
OKRUHY témat ke státní bakalářské zkoušce z předmětu  

Kariérové poradenství 

pro program Kariérové poradenství a vzdělávání 
 

 

 Systém kariérového poradenství v ČR, včetně poslání a základních charakteristik 
těchto subjektů v resortech školství a zaměstnanosti, legislativa  

 Systém KP poradenství v zahraničí  

 Teorie kariérového poradenství – základní teorie  

 Osobnost poradce  

 Zásady vedení poradenského rozhovoru, poradenské přístupy (mentoring, 
couching, gestalt, …)  

 Služby kariérového poradenství a vzdělávání na podporu volby vzdělávací a 
profesní dráhy ve školách - zapojení kariérového poradenství do RVP jednotlivých 
stupňů vzdělávání (MŠ, ZŠ, SŠ, VŠ), specifika této problematiky ( 

 Cílové skupiny kariérového poradenství a jejich potřeby - typologie klientů (Vendel, 
styly interakce, NSK)  

 Diagnostika v kariérovém poradenství - rozdíl individuální a skupinové poradenství, 
testy vzhledem k teoriím KP, vedení poradenského rozhovoru  

 Specifika služeb kariérového poradenství pro jednotlivé skupiny obyvatel dle NSP  

 Kariérový management v průběhu pracovního života – možnosti celoživotního 
kariérového poradenství a jeho role v oblasti dalšího vzdělávání, uznávání výsledků 
předchozího učení  

 Řízení lidských zdrojů a kariérové poradenství - specifika v rámci podnikového 
vzdělávání a řízení kariéry zaměstnanců  

 Možnosti využití ICT v kariérovém poradenství (programy, vyhledavače, nábor 
zaměstnanců, on-line poradny, sociální sítě) – specifika online poradenství  

 Evropská politika celoživotního kariérového poradenství (strategie, nástroje) a další 
strategické dokumenty, kvalita v KP  

 Základní principy a přístupy sociodynamického poradenství R. Vance Peavyho.  

 Etické otázky v poradenské praxi. Pojmosloví etiky. Etické komise a etické kodexy.  

 Management vzdělávání a poradenství – vymezení pojmu, definice, souvislosti.  

 Manažer, manažerské dovednosti, orientace v základní legislativě – vymezení 
pojmů, charakteristika, základní legislativa, vybrané manažerské dovednosti a jejich 
aplikace v praxi.  

 Poradenství pro mobilitu – nástroje na podporu mobilit na evropské i světové úrovni, 
informační zdroje, pozitiva x negativa zahraničních zkušeností.  


