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Poskytnutá informace  

 

 

Ad 1) 

ČZU disciplinární řízení se svými zaměstnanci nevede. Vámi zmíněná problematika podléhá etickému kodexu 

univerzity a spadá do činnosti etické komise. V roce 2022 žádná taková situace nemusela být řešena. 

 

Ad 2) 

Žádné disciplinární řízení. 

 

Ad 3) 

Jedinou, z roku 2021. 

 

Ad 4)  

Žádné disciplinární řízení. 

 

Ad 5) 

Pro nahlášení obdobných případů ČZU využívá elektronický nástroj pro přijímaní oznámení v souladu se směrnicí 

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. října 2019 zde: „Oznámení“, který slouží vyjma 

oznamování o porušení práva EU též k jakýmkoliv dalším stížnostem či podnětům a je plně anonymní. Zároveň je v 

obdobných případech možné podat podnět dle Etického kodexu ČZU, přesný postup pro podávání takových podnětů 

je pak vymezen v příloze Jednacího řádu Etické komise ČZU 

 

Ad 6) 

V roce 2022 nebyl žádný takový případ prověřován ani hlášen. 
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