Aktualni ekonomicka situace



Vyvoj HDP v letech 2003 -2023
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Mira nezaméstnanosti v %

2006 - 2023
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oskolsky vzdélanych v zemich EU ve 2Q roku 2022

Miry nezaméstnanosti str
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Nezaméstnanost podle kraja 12/2023

LBK 4,15 %

PAK 3,31 % . MSK 53,45 %%

PLK 3.1& %%

3,50 % 3 méné 3,51 %% az 4,00 % 4,01 % az4,509% M 4,51 % aZ5,00% M 5.01 % a vice




NejvysSi nezameéstnanost podle okresu

Karvina (8,3 %),
Bruntal (7,8 %),
Most (7,5 %),
Chomutov (6,9 %),
Jesenik (6,5 %),
Znojmo (6,5 %),
Louny (6,3 %),
Décin (6,2 %).
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Praha-vychod (1,5 %),
Praha-zapad (1,7 %),
Pelhfimov (2,1 %),

Benesov (2,1 %),

Rychnov nad Knéznou (2,1 %),
Plzen-jih (2,2 %),

Jicin (2,4 %),

Zlin (2,5 %).



Inflace (%0)
1996 - 2023
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Mira inflace mezi roky 2019-2023
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Mezirocni inflace v %
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bch. bilance
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Statni rozpocet za rok 2023

PFijmy mid. K¢ % Vydaje mid. K¢ | %
Pojistné socialni _ Socialni davky
Neinvesti¢ni transfer
DPH 381,8 | 19,8 | S e 248,4 | 11,2
uzemnim rozpoctum
Spotiebni dané 157,3 8,2 | Platy sloZek statu 166,7 7,5
. Neinvesticni transfer
Daf z pFijmé FO 134,7 70 |, . . el 293,4 | 13,2
ustrednim rozpoctum
Dan z pfijma PO Neinvesticni transfery pfisp. a
an z prijma 257,2 13,3 . ranstery prisp 103,2 | 4,7
Ostatni danové prijm 16,2 0,8 nezisk. organizacim
prymy ’ ! Neinvesticni nakupy (energie) 82,5 3,7
o Neinvesticni transfery
Prijaté transfery . , .,
mezinarodnim organizacim
Nedafové priim 219 11 Neinvesticni transfery podnik. 242 33
primy ’ ! subjektlm ’ !
Kapitalové prijmy 84,7 4,4 |Kapitdlové vydaje 202,1 9,1
Statni dluh - aroky 69,3 3,1
Neinv. transfery - ostatni 45,5 2,1
Ostatni 11,7 0,5
Celkem pfijmy 1928 100 |Celkem vydaje 2223 | 100

Rozdil

plan - 295,0 mid.




Ukazatele statniho rozpoctu v letech 2023 a 2024 (v mld. K¢)

Ukazatel SR 2023 SR 2024
Prijmy statniho rozpoctu 1928 1940
Vydaje statniho rozpoctu 2223 2192

Saldo statniho rozpoctu 295 252



VYVO) SALDA STATNIHO ROZPOCTU W LETECH 1998-2023 V MLD. KC
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Statni dluh Ceské republiky

v miliardach korun; s odhadem vyvoje

® Odhad wvoje @ Statnidluh @& Pomérk HDP (pravé osa)
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Zdroj: Ministerstvo financi SZ BYZNYS



Vyse vliadniho dluhu k HDP v 1. ctvrtleti 2022 ( v %)
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Verejny dluh v roce 2026 (v % HDP)
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(Zdroj: Mezinarodni ménovy fond: Word Economic Outlook, duben 2021)
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Vyvoj piijmu z rozpoctu a odvodu do rozpoctu EU v letech 2004 - 2023 (mld.
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Vyvoj Ciste pozice CR v letech 2007-2023 (mld. K¢)
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Vyvoj Cisté pozice od roku 2004

Celkové CR od svého vstupu do EU 1. kvétna 2004 do
30. cervna 2023

e zaplatila do rozpoctu EU 843,7 mld. K¢ a
e ziskala temer 1,88 bil. KCc.

Kladné saldo ¢isté pozice Ceské republiky ve vztahu k
rozpoctu EU tak souhrnné dosahlo

* 1,03 bil. K¢.



Zarucena mzdaod 1. 1. 2024

1 112,50 18 900 K¢
2 116,10 19 500 K¢
3 126,80 21 300 K¢
4 129,80 21 800 K¢
5 143,30 24 100 K¢
6 158,20 26 600 K¢
7 174,70 29 400 K¢
3 225,00 37 800 Kc




Prumeérna mzda v K¢

2019

2020

2021

2022

2023

32 699

34 835

35441

38 911

40 324




Zdravotni pojiSténi u zameéstnancu na rok 2024

Minimalni vymérovaci zaklad

* Zdravotni pojisténi se musi odvadeét alespon z
minimalni mzdy.

* Zarok 2024 se jedna o castku 18 900 Kc.

* Minimalni pojistné, které predstavuje 13,5 % této
castky, je tak stanoveno na 2 552 K¢ (4,5 %
zamestnanec, 9 % zameéstnavatel).

Maximalni vymérovaci zaklad
* Od roku 2013 zrusen.



Sazby pojistného na socialni pojiSténi zameéstnancu

Sazby pojistného Cini 31,9 %, z toho odvadi:
e zamestnanec 7,1 %, z toho:

— nemocenské pojisténi

— duchodové pojisténi

— prispévek na statni politiku zameéstnanosti
e zameéstnavatel 24,8 % (od 7/2019), z toho:

— nemocenské pojisténi

— duchodové pojisténi

— prispevek na statni politiku zameéstnanosti

0,6 %,
6,5 %,
0 %,

2,1 %,
21,5 %,
1,2 %.



Minimalni zalohy na zdravotni poji$téni u OSVC pro rok
2024

Pro vypocet minimalniho mésicniho zakladu musime
znat tyto udaje:
* prumeérna mzda pro rok 2022 dosahuje:
40 638 K¢,
* prepocitaci koeficient:
1,0819
e vSeobecny vymeérovaci zaklad (ziskame jejich
soucinem):
43 967 K¢



Minimalni zalohy na zdravotni poji$téni u OSVC pro
rok 2024

* Minimalni meésicni vymeérovaci zaklad pro vypocet zaloh
na zdravotni pojisténi dosahuje poloviny primeérné mzdy:

43 967 : 2 = 21 984 K¢

 Minimalni zaloha na zdravotni pojisténi tedy bude v .
2024 dosahovat:

2 968 KC mésicné (13,5 % z 20 162)



Minimalni mésic¢ni vymerovaci zaklad ZP

.....

e Zalohy na zdravotni pojistéeni se nemusi platit.

e Zdravotni pojisténi se doplati az po odevzdani
prehledu — podle toho, kolik je realny vydeélek.



Minimalni mésicni vymerovaci zaklad SP
_pro hlavni Cinnost 2024

Minimalni mésicni vymerovaci zaklad pro vypocet
zaloh na socialni pojisténi dosahuje ctvrtiny prumérné
mzdy:

1/430% z 43967 K¢
=13 191 K¢/meés.
Minimalni zaloha na socialni pojisténi nar. 2023:
29,2 % z13 191 K¢
= 3 852 K¢/meés.



Minimalni mésic¢ni vymerovaci zaklad SP

.....

e 29,2 % z210%z 11 % primeérné mzdy,

e 11 % z43 967 KC = 4 867 K¢ (zaokrouhlujeme na celé
K¢ nahoru).

Minimalni meésiéni zalohy na pojistné pro vedlejsi

SVC (dichodoveé pojistné 28 % + pojistné na statni

politiku zaméstnanosti 1,2 %)

e =292%74867KE=1413 K&

VVVVV

neprekroci castku 105 521 K¢, nemusi se zalohy na
socialni pojisténi v pristim roce platit vibec (jednd se o
2,4ndsobek min. zakladu).



Pausalni dan pro OSVC

Meésicni pausalni dan v roce 2024 je 7 498 KC v 1. pasmu. Tato
castka se sklada z:

* minimalniho zdravotniho pojistného (2 968 K¢),

* minimalniho socialniho pojistného navyseného o 15 % (4 430
KE),

e dané z prijmu ve vysi 100 K¢.

Ve 2. danovém pasmu je ¢astka mésicni pausalni dané 16 745 K¢ a
ve 3. pasmu 27 139 KC.

K paugaini dani se mohou pfihlasit OSVC, které:

* nejsou platci DPH,

* nemaji rocni prijmy z podnikani vyssi nez 2 miliony K¢,
* nejsou v insolvencnim fizeni,

* nejsou spolecCnikem verejné obchodni spolecnosti nebo
komplementarem komanditni spolecnosti.



Nemocenska pro rok 2024

v Pro
R:g‘:\';cczl nemocenské Re?;:;( ce Z toho pak
(denni) (Kc)

. 1 466 90 60 % u nemocenského 15. — 30. den
66 % u nemocenského 31. — 60. den

N 5199 50 72 % u nemocenského od 61. dne

60 % u oSetrovného (az 90 dnu)
70 % materska a otcovska
. 4 397 30




Nahrada mzdy od zaméstnavatele pro rok 2024

Redukéni Pro ndhradu mzdy Redukce Z toho
hranice (hodinové) (Kc) (%) pak
. do 256,55 20
. od 256,55 do 384,83 60 60 %
. od 384,83 do 769,48 30




Priklad nahrady mzdy

e Zameéstnanclv hodinovy vydélek je 500,00 K¢.
Byl nemocen 14 dni.
e Ztoho bylo 10 pracovnich (80 pracovnich hodin).

Redukovany priumérny hodinovy vydélek
(256,55 * 90 %) + ((384,83 — 256,55) * 60 %) + ((500 — 384,83) * 30 %) =
= 230,895 + 76,968 + 34,551 = 342,414

Zameéstnavatel vyplati zameéstnanci
342,414 K¢ * 60 % * 8 hodin * 10 dni =16 435,872 = 16 436 KC.



Priklad nemocenské

e Zameéstnanec byl nemocen 20 dni. Za prvnich 14 dni dostal od
zamestnavatele 15 672 K.

 0Od 15. dne mu OSSZ vyplaci nemocenskou.
e Zameéstnanec ma 500 K¢/h, tzn. 4 000 K¢/den.
* Nemocenska se vyplaci i za kazdy den, v€etné nepracovnich.

Redukovany prumeérny denni vydélek
(1466 *90%) +((2199—-1466) * 60 %) + ((4 000-2 199 ) * 30 %) =
=1319,4 + 439,8 + 540,3 = 2 299,5 K¢

0OSSZ vyplati zaméstnanci
2299,5KE*60% *6dni=8 279 KC.

Celkem za 20 dni nemoci =16 436 + 8 279 = 24 715 K¢
Kdyby nebyl nemocen =500 x 8 x 20 = 80 000 K¢



Zivotni a existenéni minimum
od 1. ledna 2024 (plati jiz od 1. 1. 2023)

Zivotni minimum

* minimalni hranice penéznich prijmu k zajisténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potreb.

Existencni minimum

* minimalni hranice penéznich prijmu k zajisténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potreb na udrovni
umoznujici preziti.

* nelze pouzit ho u nezaopatreného ditéte, u pozivatele

starobniho dichodu, u osoby invalidni ve tretim stupni
a u osoby starsi 68 let.



Castky zivotniho minima v K& za mésic

pro jednotlivce 4 860
pro prvni osobu v domacnosti 4470
pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera 4 040
neni nezaopatrenym ditétem

pro nezaopatrené dité ve veku:

do 6 let 2 480

6 az 15 let 3 050

15 az 26 let (nezaopatrené) 3 490




Castka existenéniho minima v K¢ za mésic

Existencni minimum =3 130 K¢



Pfiklady zivotniho minima raznych typt domacnosti
v K€ za mésic

jednotlivec 4 860
2 dospeéli 4470+4040=8510
1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 4470+ 2480 =6950
2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 4470+ 4040+ 2 480 =10990
2 dospeli, 2 deti ve véku 8 a 16 let 4470+4040+3 050:13 ggg
2 dospéli, 3 déti ve veku 5, 8 a 16 let 4470+4 042 ; 294:213 (5)28




Spolecné posuzované osoby

rodiCe a nezletilé nezaopatrené déti,
manzelé nebo partneri,

rodiCe a déti nezletilé zaopatrené nebo zletilé, pokud
tyto déti s rodici uzivaji byt a nejsou posuzovany s
jinymi osobami,

jiné osoby, které spolecné uzivaji byt, s vyjimkou
osob, které prokazi, ze spolu trvale neziji a spolecné
neuhrazuji naklady na své potreby.

osoby, které se prechodné, z duvodu soustavné
pripravy na budouci povolani, zdravotnich nebo
pracovnich (véetné dobrovolnické sluzby), zdrzuji
mimo byt.



Zapocitatelné prijmy

e vSechny Cisté penézni prijmy jednotlivce nebo
spolec¢né posuzovanych osob (z pracovni ¢innosti, z
podnikani, z kapitaloveho majetku, z pronajmu,
duchody, davky nemocenského pojisténi, davky
statni socialni podpory a ostatni socialni davky,
podpory v nezameéstnanosti a pri rekvalifikaci,
vyzivné atd.)

e svyjimkou:



s vyjimkou:
prispévku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,

prijmU z prodeje nemovitosti pouzitych k Uhradé nakladi na
uspokojeni bytové potreby,

nahrady skody na odstranéni nasledku zivelni pohromy,

penézni pomoci obétem trestné Cinnosti,

stipendii, prijmU za praci zaku a studentU z praktického vyucovani,
prijmU ze zdavislé Cinnosti, jedna-li se o prijmy ditéte, které se
soustavné pripravuje na budouci povolani na stfedni skole,

v

prijmU ze samostatné vydéle¢né cinnosti nezaopatrenych déti v
prubéhu prazdninovych mésicu

odmén za darovani krve, organd,

danového bonusu,

pfispévku na péci (v okruhu spolecné posuzovanych osob),
prijmu na zakladé rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava.



Maastrichtska kritéria

cenovou stabilitu - sleduje se mira inflace, ktera nemuze
prekrocit inflaci trech nejvykonnéjsich ekonomik eurozény
ovicenez 1,5p. b.,

udrzitelné a ,,zdravé” verejné finance - pomeér shodku
verejnych financi k HDP nemuze prekrocit 3 % a pomeér
verejného dluhu k HDP nepresahne 60 %,

stabilni kurz mény a ucast v ERM Il (Evropsky mechanismus
smeénnych kurzt) minimalné 2 roky, kdy se zaroven kurz
narodni meny pohybuje k euru ve vymezeném koridoru,

dlouhodobé urokové sazby nesmi byt vyssi nez sazby trech
nejvykonnéjsich ekonomik eurozony o vice nez 2 p. b.



Sazby DPH

» zakladni sazba 21 %
— zdaneéni vétsiny zbozi a vétsiny sluzeb, detské pleny
— noveé nealkoholické napoje

— noveé kadernické a holicské sluzby, svoz komunalniho odpadu,
opravy obuvi, uklidové prace
* shizena sazba 12 % - zbozi
— zdanéni potravin, kohoutkova voda, zdravotnické potreby,
stavebni prace, autobusova doprava, zdravotnické potreby
— knihy, noviny, Casopisy, detské sedacky do aut,
* snizend sazba 12 % - sluzby
— rozvod vody, vodné, stoCné, pozemni pravidelna doprava
cestujicich, letecka doprava, zdravotni a socialni péce, domaci

péce o déti, staré a nemocné, kulturni ¢innosti, vstupné,
sportovni cinnosti, sluzby posiloven, saun,



Vypocet dané z prijmu FO a Cisté mzdy

1. Zaklad dane
- Odecteme odcitatelné polozky (v rocnim zuctovani)

2. Zaokrouhlime zaklad dané

3.Dan 15 %
4. Slevy na dani odecteme od dané



Odcitatelné polozky (pouze v ro¢nim zuctovani)

- Dary - hodnota musi presahnout 2 % ze zakladu dané nebo Cinit
alespon 1 000 K¢, v uhrnu lze odecist nejvyse 15 % ze zakladu dané.
Hodnota jednoho odbéru krve = 3 000 Kc.

- Uroky zaplacené ve zdafiovacim obdobi z Gvéru ze stavebniho spofeni
nebo hypotecniho uvéru poskytnutého na bytové potreby - max. ve
vysi 150 000 K¢ rocné.

- Prispévky na doplnkové penzijni sporeni se statnim prispévkem -
castka, kterou lze odecist se rovna celkové zaplacenym pfispévkim
snizenym o 12 000 K¢, max. vyse Cini 24 000 Kc.

- Pojistné na soukromé zivotni pojisténi - doba trvani smlouvy Cini min.
5 let a narok na Cerpani je navazan na dosazeni 60 let véku, max. lze
odecist max. 24 000 Kc.

V4 v/ v
()




Slevy z jiz vypoctené dané

Sleva roéné (K¢)

Sleva mésicné (Kc)

za poplatnika

30 840

2570

za vyzivované dité zijici s poplatnikem v domacnosti
(dvojnasobnad c¢astka, je-li dité drzitelem prikazu
ZTP/P)

1. dité 15 204
2. dité 22 320
3. dité 27 840

1. dité 1 267
2. dité 1 860
3. dité 2 320

na vyzivovaného manzelku (manzela, registrovaného
partnera), v pripadé, Ze tato osoba neméla vlastni

prijem vy3si nez 68 000 K¢ ro¢né (dvojnasobna ¢astka, 24 840 neni

je-li drzitelem prakazu ZTP/P)
- pobira-li poplatnik ¢astecny invalidni diichod 2 520 210
- pobira-li poplatnik plny invalidni dGichod 5 040 420
- je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP-P 16 140 1 345
- student, ktery se soustavné pfipravuje na budouci

povolani studiem od 2024 neni 4020 335
- Skolkovné od 2024 neni 17 300 neni
- jednorazova sleva za zavedeni EET v zdanovaci obdobi,

5000 neni

kdy poprvé zaevidovali trzbu




Sleva na manzelku

Podminka = trvani manzelstvi a ziti ve spolecné domacnosti.
Od r. 2024 pouze s ditétem do 3 let veku.

Do pfrijmu manzelky se zahrnuji

materska, nemocenska, podpora v nezameéestnanosti, osetrovné,
vyzivné na manzelku.

Naopak do vlastniho prijmu se nezahrnuji:

rodiCovsky prispévek,

ostatni davky statni socialni podpory vcetné porodného a pridavku
na dite, socialniho priplatku, prispévku na bydleni a podobné,
vyzivné na dité

davky socialni péce,

statni prispévky na penzijni pripojisténi a na stavebni sporeni,
stipendium poskytovaneé studujicim soustavné se pripravujicim na
budouci povolani,

prijem plynouci z divodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma
narok na prispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbach.



Slevy na danich

Dale se muze z vypoctené dané odecist:

e 18 000 K¢ za kazdého zameéstnance se zménénou
pracovni schopnosti

* 60 000 KcC za kazdého zameéstnance s téezkym
zdravotnim postizenim

Danovy bonus:

Y4 Y4
zrusen 2022

 minimalni 100 K¢ rocné, 50 KC meésicne,

* |ze uplatnit pouze v pripadé€, ze vydelek je vétsi nez
6nasobek min. mzdy, coz vr. 2024 znamena 113
400 KC¢.



Vyvoj sazby dané z prijmu PO

1996 | 1998 | 2000 2006 2010
Rok | 1993 | 1994 | 1995 1997 | 1999 | 2003 2004 | 2005 2007 2008 | 2009 2023 2024
Sazb
w |45142 141|39/35|31(28|26(24|21(20| 19 | 21
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