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1. Uvod

Vyroéni zprava o &innosti Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze je souhrnny dokument
charakterizujici instituci podle jeji ¢innosti za cely uplynuly kalendaini rok. Je vyzadovany od r.
1999 zakonem ¢. 111/98 Sb. Stru¢nou formou zachycuje obsah hlavni ¢innosti univerzity, tj.
vzdelavaci a tvarci Cinnost za kalendarni rok 2001. V celém textu zpravy jsou zdmérné potlaceny
vSechny udaje tykajici se hospodafeni univerzity, nebot’ ty jsou obsahem samostatné Vyrocni
zpravy o hospodareni, kterd je projedndvana v organech univerzity ve stejné dobé. Je uvedena
pouze zminka nebo odkaz na hospodareni, pokud to je nezbytné k lepsi charakteristice dil¢i ¢innosti

univerzity.

Vsechny vysoké skoly v CR, a tedy i CZU v Praze tuto zpravu vypracovavaji v tomto roce
potfeti. T kdyZ je obsah zpravy vymezen vécnou osnovou predepsanou MSMT, mohou se
vyskytnout ¢asti textu, které maji rtiznou hloubku zpracovani, zdlraziujici nékteré ¢asti a detaily.
Tim mohou vzniknout informacné rozdilné pasaze textu zpravy. Proto je také namisté jista
shovivavost ¢tendie, pokud hned nenajde v textu Zddanou informaci. Pti dne$ni tirovni informacnich
technologii vétSinou neni problém ziskat zadanou informaci jinym zptisobem. Nakonec jesté jedno
upozornéni. Velky pocet idajli je uveden formou tabulek tak, jak to vymezuje doporucenéd osnova
zpravy. Ty nemaji ¢asto shodnou vnitini strukturu nebo vnéjsi formu.

Pokud se vyskytne potieba né&jaké detailni informace o ¢innosti univerzity, je k dispozici
Rektorska zprava za rok 2001 (ve studovnach SICu a ve zkracené formé i na webovych strankach
CZU) a v tisténé formé na kazdém pracovisti, ktera v mnoha ohledech poskytuje velmi detailni
informace o ¢Ginnosti prakticky kazdého akademického pracovnika CZU a miZe tedy vyborné
slouzit ke vzajemnému srovnavani. Vzhledem k tomu, Ze je vypracovavéana nepfetrzité¢ od r. 1993
vcetné, bylo mozno jeji strukturu jiz urCitym zpuisobem vytiibit, aby slouzila jako prakticky a
relevantni zdroj informaci a poznani. Je proto mozZné konstatovat, Ze za tuto dobu se prokazala jeji
uzitecnost a potiebnost jak pro vnéjsi obraz univerzity, tak hlavné pro vzdjemnou informovanost
celé akademické obce univerzity jesté v dobé, kdy informatika a jeji nastroje nemély dnesni podobu
a vykonnost.

Nakonec jesté jedno upozornéni. Piestoze se jedna o Vyro¢ni zpravu za kalendaini rok 2001,
pochazeji nékteré uvedené udaje 1 z ¢asti roku 2000. To proto, ze akademicky rok neni totozny
s kalendafnim rokem. Z uvedeného textu ¢i souvislosti vSak Ize jednozna¢né urcit spravné casové
zafazeni daje, pokud je to vyzadovano a na pfislusném mist¢ textu to neni pifimo napsano
V poznamce.



2. Organiza¢ni struktura univerzity

CZU se sklada ze soudasti, kterymi jsou fakulty, ITSZ, pracovisté a udelova zaiizeni.
CZU ma tyto fakulty:

a) Agronomickou (AF)

b) Lesnickou (LF)

¢) Provozné ekonomickou (PEF)

d) Technickou (TF)

CZU ma tento vysokoskolsky tstav:
a) Institut tropického a subtropického zemédélstvi (ITSZ)

CZU ma tato univerzitni pedagogicka pracovists
a) Katedru pedagogiky (KP)
b) Katedru télesné vychovy (KTV)

Ostatni pracovisté CZU jsou:

a) Studijni a informacni centrum (SIC)

b) Centrum pro dal$i vzdélavani a poradenstvi (CVP)

¢) UNICO-AGRIC - zprostiedkovatelska a inzenyrska kancelar
d) Ustav vypocetni techniky (UVT)

Ucelovymi zaiizenim CZU jsou:
a) Rektorat
b) Koleje a menza (KaM)

¢) Vysokoskolsky statek, ktery ma dvé ¢asti:
1. Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
2. Skolni zemé&délsky podnik se sidlem v Lanech (SZP)

Jednotlivé fakulty a ITSZ se dale ¢leni na katedry. UVT, rektorat a KaM jsou &lenény na oddéleni.



3. SloZeni organi CZU v Praze

Kolegium rektora

prof.Ing. Josef Kozak, DrSc. - rektor

prof.Ing. Pavel Kovar, DrSc. - prvni prorektor a prorektor pro zahrani¢ni styky
doc.Ing. Miroslav Svatos, CSc. - prorektor pro pedagogickou ¢innost
prof.RNDr. Viclav Slavik, DrSc. - prorektor pro informac¢ni systémy

prof.Ing. Jifi Balik, CSc. - prorektor pro védu a vyzkum

doc.Ing. Zden¢k Havlicek, CSc. - prorektor pro Skolni podniky a rozvoj Skoly
doc.Ing. Vladimir Vit, CSec. - kvestor

doc.Ing. Josef Pecen, CSc. - kanclér

prof.Ing. Karel Vorisek, CSc. - dékan AF

prof.Ing. Josef Gross, CSc. - dékan LF

prof.Ing. Jan Hron, DrSc. - dékan PEF

prof.Ing. Karel Pokorny, CSc. - dékan TF

doc.Ing. Bohumil Havrland, CSc. - feditel ITSZ

Védecka rada CZU v Praze

1. prof. Ing. Josef Kozak,, DrSc., rektor 21. prof.Ing. Ivan Vrana, DrSc., PEF

2. prof.Ing. Jifi Balik, CSc., prorektor 22. prof.RNDr.Ing. Jiti Blahovec, DrSc., TF

3. doc.Ing. Zden¢k Havli¢ek, CSc., prorektor 23. prof.Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF

4. prof..Ing. Pavel Kovat, DrSc., prorektor 24. prof.Ing. Jiti Klima, CSc., TF

5. prof.RNDr. Vaclav Slavik, DrSc., prorektor 25. doc.Ing. Bohumil Havrland, CSc., feditel ITSZ

6. doc.Ing. Miroslav Svatos, CSc., prorektor 26. doc.Ing. Milan Slavik, CSc. katedra pedagogiky

7. doc. Ing. Vladimir Vit, CSc., kvestor 27. prof. Ing. Stanislav Prochazka, DrSc., rektor MZLU
8. prof.Ing. Karel Votisek, CSc., dékan AF 28. prof.Ing. Frantisek Stielecek, CSc., rektor ZF JEU
9. prof.Ing. Josef Gross, CSc., dékan LF 29. Dr.Ing. Imrich Okenka, CSc., rektor SPU Nitra

10. prof.Ing. Jan Hron, DrSc., dékan PEF 30. Mgr. Jan Lipavsky, CSc., feditel VURV

11. prof.Ing. Karel Pokorny, CSc., dékan TF 31. Ing. Tomas Doucha, CSc., feditel] VUZE

12. prof. MVDR.Ing. Frantisek Jilek, CSc., AF 32. Ing. Josef Bouska, CSc., feditel vUZV

13. prof.Ing. Jifi Petr, DrSc., AF 33. Ing. Zden¢k Pastorek, CSc., feditel VUZeT

14. prof.Ing. Vaclav Vanek, CSc., AF 34. doc.Ing. Miloslav Jane&ek, DrSc., feditel VUMOP
15. prof.Ing. Vladimir Chalupa, DrSc., LF 35. prof.Ing. Jiti Erbes, CSc., PEF MZLU

16. prof.Ing. Ivan Rocek, CSc., LF 36. Ing. Petr Zahradnik, CSc., feditel VULHM

17. prof.RNDr. Karel Stastny, CSc., LF 37. Ing. Josef Béle, CSc., naméstek ministra ZP

18. prof.Ing. Vladimir Brabenec, CSc., PEF 38. doc.Ing. Jiti Volf, CSc., naméstek ministra financi
19. prof.RNDr. Jaroslav Havlicek, CSc., PEF 39. doc.Ing. Josef Prtisa, CSc., ndméstek ministra SMT
20. prof.Ing. Jaroslav Homolka, CSc., PEF




Akademicky senat CZU v Praze

Pracovisté:

Zaméstnanci

Studenti

Predseda: PaedDr. Alex Makarius - zastupce KTV

Agronomicka fakulta:

RNDr. Jan Jehlicka, CSc.

Ing. David Becka

doc.Ing. Jan Vasak, CSc. Martin Hajek
Ing. Jan Kazda, CSc.
Lesnicka fakulta: Ing. Eliska Kubatova, CSc. Premysl Randa - do Cervna 2001
RNDr. Dana Cizkova, CSc. Jan LiSka - do ¢ervna 2001
Ing. Petr Zasadil Vojtéch Novotny - od fijna 2001
Ing. Ales Vorel - od fijna 2001
Provozné ekonomicka | Ing. Ales Hes, CSc. Bohumil Vohanka - do Cervna 2001
fakulta: doc.Ing.Bozena Kadefabkova,CSc. | Petra Zemanova - do ¢ervna 2001
prof.Ing. Jan Ziskal, CSc.
Technicka fakulta: prof.Ing. Blahoslav Hanousek, CSc. |Jifi Cumpelik
Ing. Boleslav Kadlecek, CSc. Vaclav Mzika
Ing. Miroslav Riazicka, CSc.
ITSZ: Ing. Kamila Holubové, CSc. Martina Havlikova
Katedra pedagogiky: | doc.Ing. Milan Slavik, CSc.

Spravni rada CZU v Praze
Ing Zden¢k Bernard, vrchni feditel, MSMT CR, Praha

Piedseda:

Mistoptedsedové:

Tajemnik:

Clenové:

Bohumil Cada, senator

Ing.Jaroslav Brom,Csc.,prezident Svazu podnikateli v zemédélstvi CR, Praha
doc.Ing. Josef Pecen, CSc., CZU v Praze

Dr.Ing. Ladislav Bednat, feditel Strom, a.s., Praha
Ing. Mirko Berny, CSc., feditel odboru inf. systéma a sluzeb, MF CR, Praha
Vaclav Cizek, starosta Mé&stské ¢asti Praha-Suchdol
Ing. Tomas Doucha, CSc., feditel VUZE, Praha
Ing. Pavel Navratil, pfedseda ZD Trhovy Stépanov
Ing. Jifi Oliva, generalni feditel SP Lesy CR, Hradec Kralové

doc.Ing. Véclav Vins, CSc., zastupce feditele, odbor VS, MSMT CR, Praha
prof.Ing. Zden€k Vostracky, DrSc., rektor ZU Plzen
Ing. Tomas Zidek, naméstek ministra zemé&délstvi CR pro zahrani¢ni vztahy

a EU, Praha




4. Studijni a pedagogicka ¢innost

Na CZU v Praze byly vroce 2001 akreditovany nebo reakreditovany vsechny studijni
programy, které jsou dale uvedeny v fazeni podle fakult. Jedna se o studijni programy prezen¢niho 1
kombinovaného studia pro bakalafsky, magistersky i doktorsky stupenn studia. Vzhledem k této
skute¢nosti bylo jiz zcela upusténo od procesu vnitini akreditace predmétil, protoze jej zcela a Iépe
nahradila tato jednotna a standardni forma hodnoceni celych studijnich programti a obort. Vice se
daii sestavovat mezioborové (mezifakultni) studijni programy. Samoziejmosti je svobodna volba
volitelnych predméti pro studenty vSech fakult. To podporuje i jednotny systém ECTS.

Agronomicka fakulta

Rozhodnuti MSMT o rozsifeni akreditace ¢.j. 19 044/2000-30 ze dne 19. 5. 2000
Rozhodnuti MSMT o prodlouzeni platnosti, rozsiteni a udéleni akreditace &.j. 30 358/2001-30 ze dne 13. prosince 2001

Kod KKOV Nazev studijniho Nazev studijniho | Standardni doba studia v | Pozn. /forma
programu oboru akadem. rocich studia, doba
platnosti/
Bc. |Mgr. | Nav. | Ph.D.
Mgr.
4101T Zemedelské inZenyrstvi Zemédeélské inZenyrstvi 5 P
do 13.12.2007
4101T Zemeédeélske inzenyrstvi Rostlinna produkce 5 PK
do 13.12.2007
4101T Zemeédeélske inzenyrstvi Zivocisna produkce 5 PK
do 13.12.2007
4101T Zemeédeélske inzenyrstvi Rostlinolékarstvi 5 P
do 13.12.2007
4101T Zemédelské inzenyrstvi Zahradnictvi 5 P
do 13.12.2007
4101T Zemédelské inzenyrstvi Kvalita a zpracovani zeméd. 5 P
\produktii do 13.12.2007
Kvalita a zpracovani zeméd. |Kvalita a zpracovani zeméd. produktii 2 PK
\produktii do 13.12.2005
4101T Zemédelské inzenyrstvi Hospodareni v zemeédeélstvi 5 P
do 13.12.2007
4101T Zemedelské inzenyrstvi Hodnoceni a ochrana piidy 5 P
do 5.12.2007
Hodnoceni a ochrana piidy |Hodnoceni a ochrana pudy 2 P
do 13.12.2005
4101T Zemeédélske inzenyrstvi Odpady a jejich vyuziti 5 P
do 5.12.2007
4102R Fytotechnika Rostlinna produkce 3 PK
do 13.12.2007
4102T Fytotechnika Rostlinna produkce 2 PK
do 13.12.2005




4102T Fytotechnika Vyziva a ochrana rostlin PK
do 13.12.2005
4102V Fytotechnika Obecna produkce rostlinna PK
do 13.12.2009
4102V Fytotechnika Specialni produkce rostlinna PK
do 13.12.2009
4103R Zootechnika Zivocisna produkce PK
do 13.12.2007
4103R Zootechnika Specialni chovy PK
do 5.12.2005
4103T Zootechnika Zivocisna produkce PK
do 13.12.2005
4103T Zootechnika VyzZiva zvirat a dietetika PK
do 13.12.2005
4103T Zootechnika Zajmové chovy zvirat PK
do 13.12.2005
4103V Zootechnika Obecna zootechnika PK
do 13.12.2009
4103V Zootechnika Specialni zootechnika PK
do 13.12.2009
4106V Zemédélska specializace Zemedeélska a lesnicka fytopatologie a ochrana PK
rostlin do 13.12.2009
4106V Zemeédeélska specializace Zemeédeélska chemie PK
do 13.12.2005
4108T Zahradnické inzenyrstvi Zahradni inZenyrstvi P
do 13.12.2007
4144R Zahradnictvi Zahradnictvi P K
do 13.12.2007
4144T Zahradnictvi Okrasné zahradnictvi P
do 13.12.2005
4144T Zahradnictvi Produkcni zahradnictvi P
do 13.12.2005
Udrzitelné vyuzivani Udrzitelné vyuzivani PK
\prirodnich zdroji \pFirodnich zdrojii do 13.12.2005
Zemédeélstvi, zahradnictvi a |Chovatelstvi PK
rozvoj venkova do 13.12.2005
Zemedélstvi, zahradnictvi a |Kvalita produkce PK
rozvoj venkova do 13.12.2005
Zemeédélstvi, zahradnictvi a |Rozvoj venkova PK
rozvoj venkova do 13.12.2005
Zemédelstvi, zahradnictvi a |Péstovani rostlin PK
rozvoj venkova do 13.12.2007
Zemédelstvi, zahradnictvi a |Produkcni a okrasné PK
rozvoj venkova zahradnictvi do 13.12.2007
Rozvoj venkova a Hospodareni v zemédelstvi P
zemedelstvi do 13.12.2005
Rozvoj venkova a Rozvoj venkovského prostoru P
zemedelstvi do 13.12.2005
Rozvoj venkova a Zemedelstvi P
zemedelstvi do 13.12.2005
Genové technologie a Reprodukcni biotechnologie P

Slechténi

do 13.12.2005




Genové technologie a Slechtént rostlin 2 P
Slechténi do 13.12.2005
Genové technologie a Slechténi zvirat 2 P
Slechténi do 13.12.2005
Natural Resources and Natural Resources and Environment 2 P
Environment do 13.12.2005
Péce o biosféru Odpady a jejich vyuziti 2 PK

do 13.12.2005
Péce o biosferu Udrzitelny rozvoj biosféry 2 PK

do 13.12.2005
Rostlinolékarstvi Rostlinolékarstvi 2 P

do 13.12.2005

Lesnicka fakulta

Rozhodnuti MSMT o omezeni akreditace &.j. 30 317/2001-30 ze dne 22. listopadu 2001
Rozhodnuti MSMT o prodlouzeni platnosti, rozsiteni a udéleni akreditace &.j. 30 360/2001-30 ze dne 23. listopadu 2001
Rozhodnuti MSMT o prodlouZeni platnosti akreditace ¢.j.11 242/2002-30 ze dne 25. ledna 2002
Rozhodnuti MSMT o omezeni akreditace &.j. 10 665/2002-30 ze dne 27. biezna 2002

Kod KKOV Nazev studijniho |Nazev studijniho oboru| Standardni doba studia v | Pozn. /forma
programu akadem. rocich studia, doba
platnosti/
Bce. |Mgr. | Nav. | Ph.D.
Mgr.

1507V Botanika Anatomie a fyziologie rostlin 3|P,K

do 23.11.2005 (od

2002/3 neprijimat

studenty)
1514V Ekologie Ekologie 3|P,K

do 23.11.2009
3301T Drevarské inzenyrstvi Drevarské inzenyrstvi 5 PK

do 23.11.2007
3301T Drevarské inzenyrstvi Drevarské inzenyrstvi 2 PK

do 23.11.2005
3341IR Drevarstvi Drevarstvi PK

do 23.11.2007
3904R Inzenyrska ekologie Aplikovana ekologie P K

do 23.11.2007
3904T Inzenyrska ekologie Aplikovana ekologie 5 PK

do 23.11.2007
3904T Inzenyrska ekologie Aplikovana ekologie 2 PK

do 23.11.2005
3904V Inzenyrska ekologie Aplikovana a krajinna ekologie 3|P,K

do 23.11.2009
3914T Krajinné inZenyrstvi Krajinné inzenyrstvi 5 PK

do 23.11.2007
3914T Krajinné inzZenyrstvi Krajinné inzenyrstvi 2 PK

do 23.11.2005




3914V Krajinné inZenyrstvi Ochrana pudy a meliorace 3|P,K

do 23.11.2009
3914V Krajinné inZenyrstvi Zemedeélska a lesnicka hydrologie 3|P.K

do 23.11.2009
3915R Krajinarstvi Krajinarstvi 3 PK

do 23.11.2007
3915R Krajinarstvi Uzemni technickd a spravni 3 P K

sluzba do 23.11.2007

4107V Lesni inzenyrstvi Peéstovani lesa 3|P,K

do 23.11.2009
4107V Lesni inzenyrstvi Ochrana lesa 3|v Fizeni
4107V Lesni inzZenyrstvi Myslivost 3|v Fizeni
4107V Lesni inZenyrstvi Technika a mechanizace v lesnim hospodarstvi 3|P,K

do 23.11.2009
4107V Lesni inZenyrstvi Hospodarska uprava lesa 3|P,K

do 23.11.2009
4107V Lesni inZenyrstvi Dendrologie a slechteni lesnich drevin 3|P.K

do 23.11.2005
4107T Lesni inZenyrstvi Lesni inZenyrstvi 5 PK

do 23.11.2007
4107T Lesni inZenyrstvi Lesni inZenyrstvi 2 PK

do 23.11.2005
4132R Lesnictvi Hospodarska a spravni 3 P K

sluzba v lesnim hospodarstvi do 23.11.2007

4132R Lesnictvi Lesnictvi 3 P K

do 23.11.2007

Bc. obecny
4132R Lesnictvi Lesnictvi 3 PK

do 23.11.2005

Bc. pro profesni

\praxi
6208V Ekonomika a management |Rizeni a ekonomika podnikii 3|P,K

do 25.1.2006

Provozné ekonomicka fakulta

Rozhodnuti MSMT o rozsifeni akreditace ¢.j. 12 144/2000-30 ze dne 10.2. 2000
Rozhodnuti MSMT o rozsifeni akreditace ¢.j. 16 136/2000-30 ze dne 27. 3.

2000

Rozhodnuti MSMT o prodlouzeni akreditace &.j. 15 725/2001-30 ze dne 9. 4. 2001
Rozhodnuti MSMT o prodlouZeni platnosti, rozsifeni a udéleni akreditace ¢.j. 18 054/2001-30 ze dne 19. Eervna 2001

Kod KKOV | Nazev studijniho |Nazev studijniho oboru| Standardni doba studia v | Pozn. /forma
programu akadem. rocich studia, doba
platnosti/
Be. |Mgr. | Nav. | Ph.D.
Mgr.
6202R Hospodarska politika a  |Podnikani a administrativa 3 PK
sprava do 19.6.2007




6202T Hospodarska politika a  |Podnikani a administrativa P K
sprava do 19.6.2007
6202T Hospodarska politika a  |Podnikani a administrativa P K
sprava do 19.6.2005
6202R Hospodarska politika a | Verejna sprava a regionalni 3 PK
sprava rozvoj do 19.6.2007
6202T Hospodarska politika a | Verejna sprava a regionalni rozvoj PK
sprava do 19.6.2007
6202T Hospodarska politika a | Verejna sprava a regionalni rozvoj PK
sprava do 19.6.2005
6202V Hospodarska politika a  |Regiondlni a socialni rozvoj PK
sprava do 19.6.2005
6207R Kvantitativni metody v Systémové inZenyrstvi 3 P K
ekonomice do 19.6.2007
6207T Kvantitativni metody v Systémové inZenyrstvi P K
ekonomice do 19.6.2007
6207T Kvantitativni metody v Systémové inZenyrstvi P K
ekonomice do 19.6.2005
6207V Kvantitativni metody v Systémové inzenyrstvi P K
ekonomice do 19.6.2009
6207V Kvantitativni metody v Zpracovani dat a matematické modelovani v
ekonomice zemédélstvi
6208R Ekonomika a management |Provoz a ekonomika 3 PK
do 19.6.2007
6208T Ekonomika a management |Provoz a ekonomika PK
do 19.6.2007
6208T Ekonomika a management |Provoz a ekonomika PK
do 19.6.2005
6208R Ekonomika a management |Agricultural Economics and 3 P
Management do 19.6.2007
6208T Ekonomika a management |Agricultural Economics and P
Management do 19.6.2007
6208T Ekonomika a management |Agricultural Economics and Management P
do 19.6.2005
6208R Ekonomika a management |Agrarékonomie 3 P
do 19.6.2007
6208T Ekonomika a management |Agrarékonomie P
do 19.6.2007
6208R Ekonomika a management |Evropska agrarni 3 PK
diplomacie do 19.6.2007
6208T Ekonomika a management |Evropskad agrarni diplomacie PK
do 19.6.2005
6208V Ekonomika a management |Podnikova a odvétvova ekonomika P K
do 19.6.2009
6208V Ekonomika a management |Management PK
do 19.6.2009
6208V Ekonomika a management |Rizeni a ekonomika podnikii
6209R Systémové inzenyrstvi a  |Informatika 3 PK
informatika do 19.6.2007
6209T Systémové inzenyrstvi a  |Informatika PK
informatika do 19.6.2007




6209T Systéemove inzenyrstvi a  |Informatika 2 PK
informatika do 19.6.2005
6209V Systemove inzenyrstvi a  |Informacni management 3|P.K
informatika do 19.6.2009
Technicka fakulta

Rozhodnuti MSMT o rozsifeni akreditace &.j. 26 900/2001-30 ze dne 22. fijna 2001
Rozhodnuti MSMT o prodlouZeni platnosti, rozsifeni a udéleni akreditace ¢.j. 30 361/2001-30 ze dne 5. prosince 2001
Rozhodnuti MSMT o odnéti akreditace &.j. 10 643/2002-30 ze dne 14. ledna 2002
Rozhodnuti MSMT o prodlouZeni akreditace &.j. 11 243/2002-30 ze dne 25. ledna 2002

Kod KKOV Nazey studijniho Nazev studijniho Standardni doba studia v | Pozn. /forma
programu oboru akadem. rocich studia, doba
platnosti/
Bc. |Mgr. | Nav. | Ph.D.
Mgr.

3710R Technika a technologie v Silnicni a méstska 3 P K
dopravé a spojich automobilova doprava do 5.12.2005

3710T Technika a technologie v |Silnic¢ni a méstska automobilova 5 P K
dopravé a spojich doprava do 5.12.2007

3710T Technika a technologie v |Silnicni a méstska automobilova doprava PK
dopravé a spojich do 5.12.2005

3906V Specialni technologie Jakost a spolehlivost strojii a zarizeni 3|P,K
do 25.1.2010

3907V Energetika Energetika 3|P.K
do 25.1.2006

3909R Procesni inZenyrstvi Technologicka zarizeni 3 PK
staveb do 5.12.2005

3909T Procesni inZenyrstvi Technologicka zarizeni staveb 5 PK
do 5.12.2007

3909T Procesni inZenyrstvi Technologicka zarizeni staveb PK
do 5.12.2005

3909R Procesni inZenyrstvi Technologie a technika 3 PK
zpracovani odpadii do 5.12.2005

3909T Procesni inZenyrstvi Technologie a technika zpracovani 5 P K
odpadii do 5.12.2007

3909T Procesni inZenyrstvi Technologie a technika zpracovani odpadii P K
do 5.12.2005

410IR Zemedeélskeé inZenyrstvi Zemédelska technika 3 PK
do 5.12.2005

4101T Zemedeélskeé inZenyrstvi Zemédelska technika 5 PK
do 5.12.2007

4101T Zemedeélskeé inZenyrstvi Zemédelska technika PK
do 5.12.2005

4101V Zemedelské inzenyrstvi Technika a mechanizace zemédeélstvi 3|P,K
do 25.1.2010

4101V Zemedelské inzenyrstvi Technika vyrobnich procesii 3|P,K
do 25.1.2006

4106R Zemédeélska specializace Obchod a podnikani s 3 P K
technikou do 5.12.2005

4106T Zemédeélska specializace Obchod a podnikani s technikou 5 PK
do 5.12.2007
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4106T Zemedeélska specializace Obchod a podnikani s technikou 2 PK

do 5.12.2005
4106V Zemeédélska specializace Marketing strojii a technickych systémii P K

do 22.10.2009

Institut tropického a subtropického zemédélstvi

Rozhodnuti MSMT o prodlouzeni platnosti, rozsifeni a udéleni akreditace ¢.j. 30 359/2001-30 ze dne 23. listopadu 2001

Kod KKOV Nazeyv studijniho Nazev studijniho Standardni doba studia v | Pozn. /forma
programu oboru akadem. rocich studia, doba
platnosti/
Bc. |Mgr. | Nav. | Ph.D.
Mgr.
4106R Zemédelska specializace |Zemédélstvi tropii a 3 P
subtropii do 23.11.2005
4106T Zemeédelska specializace |Zemédeélstvi tropii a subtropii 5 P
do 23.11.2007
4106T Zemeédelska specializace |Zemédeélstvi tropii a subtropii 5 do 23.11.2007
4106T Zemeédelska specializace |Zemédeélstvi tropii a subtropii 2 P
do 23.11.2005
4106V Zemedeélska specializace |Tropické a subtropické zemédelstvi 3|P,K
do 23.11.2005
4106V Zemedeélska specializace |Tropické a subtropické zemédelstvi 3|P,K
do 23.11.2005
Poéty studijnich programi a obort na CZU
Skupiny oborii Koéd skupiny Studijni Celkem
kmen. obort programy/obory stud.prog./obor
bak. mag. dokt. i
pfirodni védy a nauky 11az18 - - 2/2 2/2
technické védy a nauky 21 az 39 5/7 5/2 4/5 9/14
zemédél.-les. a veter. védy |41 az 43 10/20 | 13/36 | 9/18 16/54
a nauky
zdravot., 1ékaf. a farm. 51 az 53 -
védy a nauky
spolecenské védy, nauky a | 61,65,67,71-74 -
sluzby
ekonomie 62 5/8 5/13 4/7 5/14
pravo, pravni a 68 -
vefejnopravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a 75 -
social. péce
obory z oblasti 77 -
psychologie
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veédy a nauky o kulturea | 81,82 -
umeni
Celkem 11 az 82 20/35 | 23/61 | 19/32 32/84

Do magisterskych studijnich programli jsou zapocteny i1 programy navazujici na bak.
studijni programy (kratké programy).

Pocty studentii CZU

Skupiny oborl Kéd skupiny Studijni programy/obory Celkem

kmen. oborti bak. mag. dokt. stud.prog./oborti

pfirodni védy a nauky 11az18 13 13
Technické védy a nauky 21az39 0 1011 74 1085
zemédel.-les. a veter. védy a nauky 41 az43 585 2719 329 3633
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51az53

Spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,65,67,71-74

Ekonomie 62 0 3635 168 3803
pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost 68

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce 75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Celkem 11 az 82 585 7365 584 8534

Pocty absolventii CZU
Skupiny obort Kéd skupiny Studijni programy/obory Celkem
kmen. obori bak. mag, dokt. stud.prog./obort

ptirodni védy a nauky 11az18 1 1
Technické védy a nauky 21az39 175 5 180
Zeméd¢l.-les. a veter. védy a nauky 41 az43 80 515 24 619
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51az53

Spolecenské védy, nauky a sluzby 61,65,67,71-74

Ekonomie 62 357 31 388
pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost 68

Pedagogika, uditelstvi a social. péce 75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Celkem 11 az 82 80 1047 61 1188

Poéty neaspénych studenti CZU

Skupiny obort Kéd skupiny Studijni programy/obory Celkem

kmen. oborti bak. mag, dokt. stud.prog./obord
pfirodni védy a nauky 11az18 1 1
Technické védy a nauky 21 az39 175 5 180
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41 az43 80 515 24 619
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51az53
Spolecenské védy, nauky a sluzby 61,65,67,71-74
Ekonomie 62 357 31 388
pravo, pravni a vetejnopravni ¢innost 68
Pedagogika, ucitelstvi a social. péce 75
obory z oblasti psychologie 77
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Celkem 11 az 82 80 1047 61 1188

Pozn.: Udaje k 31.10. zahrnuji viechny formy studia a poéty studentii véetné cizinci.
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Zijem uchazecii o studium na vysoké Skole

Pocet
Skupiny obori Kéd skupiny ’1 _
o - >} g g
kmen. oboru = 2| E _ " 5

>} )g )g NE xo ;}
=% | = = z =
S == = = =3
O b | Ok - 5 <
A | A = =7 N

Celkem 11-82 8309

Ptirodni védy a nauky 11az 18 927

Technické védy a nauky 21 az 39 882

Zeméd¢l.-les. a veter. védy a nauky 41 az 43 1496

Zdravot., 1ékar. a farm. védy anauky |51 az 53

Spolecenské védy, nauky a sluzby 61,65,67,71-74

Ekonomie 62 5004

Pravo, pravni a vetejnopravni ¢innost | 68

Pedagogika, uCitelstvi a social. péce 75

Obory z oblasti psychologie 77

Védy a nauky o kultuie a uméni 81,82

1) Pocet vSech podanych prihlasek.

2) Podet uchazeét o studium. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborti jsou
zahrnuti vicenasobné ptihlasky.

3) Pocet vSech kladné vytizenych ptihlasek.

4) Pocet piijatych uchaze¢t. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach jsou
zahrnuti vicenasobné pfijati.

5) Pocet piijatych studentd, ktefi se zapiSou ke studiu (pocet zapsanych).

V ramci celoZivotniho vzdélavani probihaly na CZU nasledujici programy. Jejich délka je
dva nebo Ctyfi semestry.
> Clovek a les
> Clovéka a zivocich
> Clovek a spotfeba
> Clovék a trh

Jejich délka je dva az Ctyfi semestry.

Inovace jiz uskuteéiiovanych studijnich programi

Ta probihala zcela samostatné na jednotlivych fakultach v€etné mezifakultnich studijnich
programu. Tykala se formy vyuky i obsahu. Diivody této inovace byly dany:
- celkovou revizi studijnich programti v ramci pfipravy k akreditaci a reakreditaci
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- zménou technickych moznosti vyuky, rozsifenim moznosti

- hlediskem zefektivnéni vyuky ze strany ucitelli, zmenseni poc¢tu kontaktnich hodin vyuky
- zdiiraznénim samostatné prace studentti s vyuzitim pocitacové sité¢ na kolejich

- reakci na zajem vetejnosti studovat a uplatnénim absolventli univerzity.

Prakticky kazdy studijni program nebo jeho jednotlivé pfedméty jsou vystaveny pozadavku
permanentnich zmén a inovaci, kde se uplatiuji ne vSechny vyse uvedené divody najednou. Tuto
snahu dfive podporoval i systém "Vnitini akreditace" jednotlivych pfedméti v rdmci univerzity.
Nyni je tento systém vnitini akreditace nahrazen standardni akreditaci celych studijnich programi
jako soucast procesu na univerzité i na fakultdch. Vyse uvedené tabulky akreditovanych studijnich
programt uvadéji i dobu jejich platnosti.

Hodnoceni nabidky studijnich oborii ve vztahu k uplatnéni absolventii

V pribéhu minulych let si jednotlivé fakulty v rizné mife ovérovaly tuto vazbu. Vysledkem
byly priority ve studijnich oborech stanovené v tomto sméru fakultou, které budou déle sledovany z
hlediska uplatnitelnosti absolventl. To se d¢la pravidelné kazdy rok v dobé tésné pred SZZ formou
vystupniho dotazniku s kazdym "absolventem". Zde se ziskava prvni informace o jejich zaméstnani
a vysledek tohoto Setieni pro celou CZU za rok 2001 byl nasledujici (k 30.6.2000):

- 34,1 % absolventli mélo jiZ sjedndno zaméstnani

- 1,8 % absolventli bylo ve vazném jednani s budoucim zaméstnavatelem

- 4,9 % absolventli zamé&stnani v této dob& nemeélo, i1 kdyz se je snazili opatfit

- 59,2 % absolventti nechavalo tuto otazku z nejriznéjsich divodu k feseni az na podzimni obdobi
(po prazdninach).

Tento prizkum je pravidelné provadén prakticky stejnym zptsobem jiz ¢tyii roky (v r. 2001
to bude ctvrty rok) a pfinasi velké mnozstvi vazeb a udaji, které jdou ptimo vyuzit i jinak. Ziskané
udaje o zaméstnanosti absolventii zemédélskych univerzit koresponduji s oficialnimi udaji MPSV,
které byly uvadény asi pred rokem. Je tieba jesté dodat, Ze toto Setieni o situaci absolventt, tak jak
bylo popsano, ma pokracovani a absolventi jsou sledovani i v dalSich letech, ale soubor je mensi,
protoze je zde dominantni prvek dobrovolnosti. Proti ocekavani se neukazal pftili§ velky rozdil v
zaméstnanosti absolventt riznych fakult CZU.

V soucasnosti je takovato forma Setfeni jiz rutinni zélezitosti, v€etné¢ pocitacového
zpracovani, které provadi Centrum pro daldi vzdélavani a poradenstvi (CVP) CZU. Ukéazka ze
ziskaného souboru informaci z tohoto Setfeni je uvedena ddle a tyka se zaméstnani studentii béhem
studia s vyhledem zaméstnani po ukonceni studia. Podrobnéjsi informace o této problematice je
mozné ziskat v p¥iruéce ,,Absolventi CZU v Praze v r. 2000, vydané CZU a téZ prezentovanou na

webovych strankach CZU.

Zaméstnani béhem studia

Tomuto jevu vénuje CZU velkou pozornost systematicky jiz nékolik let. Vyuziva k tomu
ovéieny dotaznik, ktery studenti vypliuji pied odchodem z univerzity. Proto je na nésledujicich
trech strandch uvedena podrobnéjsi struktura a vazby jednotlivych tidaji. Sbér dat probihal od 11.6.
do 29. 6. 2001 vcetné. Vyuzito bylo dotaznikové metody s dotaznikem v elektronické podobg.
Studentim byla pro tento uéel k dispozici poéitatova ucebna LVA na TF CZU. Strukturovany
anonymni dotaznik byl obsahové rozdélen do ¢tyt tematickych ¢asti:

I. Respondent
I1. Studium
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I11. Hodnoceni studia
IV. Vztah vzdélani — zaméstnani

Setfeni se tykalo 1165 ,,novych“ absolventi CZU. Névratnost vyplnénych dotazniktl byla
celkové 53,4 %, coz odpovidd aktivni UcCasti 692 respondentii. Vysokou ndvratnost dotazniki
vykazala fakulta technicka (95,1 %), Institut tropického a subtropického zemédélstvi (81,8 %) a

cvwr

na fakulté agronomicke (44,1 %).

Pocty absolventii a respondentii, podle fakulty

AF LF PEF TF ITSZ Celkem CZU

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

Pofet 261 | 100 | 133 | 100 | 567 | 100 | 182 | 100 | 22 | 100 | 1165 | 100
absolventil
Dotaznik

! 115 | 44,1 | 96 | 722 | 290 | 51,0 | 173 | 951 | 18 | 81,8 692 | 53,49
vyplnilo

VZTAH VZDELANI - ZAMESTNANI

Posledni skupina otdzek v dotazniku se tykala vztahu vzdélani a zaméstnani. Jiz pred
ptijetim na CZU mélo 126 (18,2 %) respondentii své zaméstnani. Z toho v zemé&d&lstvi &i lesnictvi
pracovalo 3,3 % respondentti. Nasledujici tabulka analyzuje podrobnéji tyto odpovédi podle
pohlavi a fakulty respondentf.

Zaméstnani pred studiem
Stejné jako v predchozim roce se po (vétSinou) rocnim nebo dvourocnim zaméstnani

v zemédélstvi piihlésili ke studiu respondenti pievazné na AF.

Pi‘ehled zaméstnani respondentii pi‘ed pFijetim na CZU

Pohlavi Fakulta
Zaméstnani Pocet M Z AF LF TF ITSZ
21 17 4 12 0 4 5 0
V zemédélstvi
3,0 4.2 1,4 10,4 0 1,4 2.9 0
2 2 0 1 0 1 0 0
V lesnictvi
0,3 0,5 0 0,9 0 0,3 0 0
Mimo zemédélstvi 103 68 35 15 9 50 25 4
a lesnictvi 14,9 16,8 12,2 13,0 9.4 17,2 14,5 22,2
N 566 317 249 87 87 235 143 14
e
81,8 78,5 86,5 75,7 90,6 81,0 82,7 77,8
Celkem 692 404 288 115 96 290 173 18
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Z absolventii inzenyrského presencniho studia bylo 18 (2,8 %) respondenti zaméstnano

v zemédélstvi a 2 (0,3 %) respondenti v lesnictvi jiz pfed studiem a 89 (13,6 %) respondentl

pracovalo mimo obor. Z absolventl presenc¢niho studia bakalafského nenastupoval ze zeméd¢lské

praxe Zadny respondent a z praxe mimo obor nastoupilo 7 (30,4 %) respondentii.

Ponékud odlisné relace byly zaznamenany u kombinovaného studia:

« U inZenyrského kombinovaného studia nemél piedchozi zaméstnani v zemed¢lstvi zadny z
respondentli a mimo zemé&délstvi 3 (42,9 %) respondenti, bez predchoziho zaméstnani pfisli 4
(57,1 %) respondenti.

« U bakalatfského kombinovaného studia méli pfedchozi zaméstnani v zeméd¢lstvi 3 (33,3 %)
respondenti, z praxe mimo zeméd¢lstvi pfisli 4 (44,4 %) respondenti, pouze dva respondenti
neméli zddné predchdzejici zaméstnani.

Z celkového poctu 126 respondentli, ktefi byli zaméstnani pied piijetim ke studiu, méli
nejvetsi podil studenti z venkova a studenti se zemédélskym ptivodem, z nichz bylo v zemédélstvi a
lesnictvi zaméstnano 10 (7,9 %) respondentli, mimo zeméd¢lstvi a lesnictvi 14 (11,1 %).

Ptilezitost uplatnit se v jakémkoliv oboru kromé zemédélstvi a lesnictvi je ve méstech vétsi,
a to se projevilo i u odpovédi respondentd. V zemédélstvi a lesnictvi bylo pfed studiem na
univerzité zaméstnano 5,5 % zaméstnanych respondentli pochédzejicich z mést nad 5 tisic obyvatel.
V obcich do 5 tisic obyvatel nalezlo své zaméstnani v zemédé€lstvi a lesnictvi 10,3 % respondenti
zaméstnanych jiz pfed studiem. V Praze a ve stfednich Cechach je logicka pfevladajici
zaméstnanost mimo zemédélstvi a lesnictvi, pfesto ale nejvice studenti se zemédélskou praxi pfislo
pravé ze stiednich a z vychodnich Cech.

Zaméstnani béhem studia

Soubéh studia a zaméstnani uvedlo celkem 373 (53,9 %) respondentil. V tomto poctu jsou
zahrnuti 1 absolventi kombinovaného studia.

Zaméstnani respondentii béhem studia

Pocet Pohlavi Fakulta
Zaméstnani .
% M V4 AF LF PEF TF ITSZ
N 319 188 131 49 59 113 86 12
e
46,1 46,5 45,5 42,6 61,5 39,0 49,7 66,7
373 216 157 66 37 177 87 6
Ano
53,9 53,5 54,5 57,4 38,5 61,0 50,3 33,3
Divody
’ 210 116 94 43 20 96 49 2
30,3 28,8 32,6 37,4 20,8 33,1 28,4 11,1
5 107 60 47 12 14 56 22 3
15,5 14,7 16,3 10,4 14,6 19,3 12,7 16,7
3 14 11 3 4 0 5 4 1
2,0 2,7 1,0 3,5 0 1,7 2.3 5,5
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4 27 22 5 4 2 13 8 0
3,9 5,5 1,7 3,5 2,1 4,5 4,6 0
5 15 7 8 3 1 7 4 0
2,2 1,8 2,8 2,6 1,0 2,4 2,3 0
Dutvody 1 — ano, finan¢ni divody

2 — ano, ziskéni praxe

3 — ano, pokracovani pfedchoziho zaméstnani
4 — ano, predbézné zajisténi mista

5 — ano, nadbytek ¢asu

V otazce na divody zaméstnani béhem studia mohli respondenti kombinovat rdzné
moznosti. Nej€astejsi byla kombinace financni ditvody a ziskani praxe, Cetnd zejména u respondentti
z PEF, AF a TF.

Nejcastéji uvadénymi divody pro zaméstnani béhem studia byly financni divody,
frekventovanym diivodem bylo také ziskani praxe. Dale se objevovaly duvody: zajisteni si mista,
nadbytek casu, pokracovani zaméstnani (posledni uvedeny diivod se tykal zejména respondentt
v kombinovaném studiu).

Soucasné zaméstnani

V dobé¢ Setfeni méla vice nez tfetina respondentl (34,1 %) zajiSténé pracovni misto. Z toho
17,5 % v zemédélstvi, 8,5 % v lesnictvi, 8,1 % mimo tyto obory.

Zameéstnani dosud nemélo, ackoliv ho hledalo, 4,9 % respondentti. Zda se, Ze v¢étsi problémy
se ziskdnim zaméstndni maji respondenti z kraji severoCeského, vychodoceského a ze
severni Moravy. Toto zjiSténi koresponduje se skuteCnosti, ze pravé v téchto krajich je vysoka
nezaméstnanost kterd zasahuje nejen lidi s niz§im vzdélanim, ale odrazi se i v uplatnéni absolventt
vysokych skol.

S vojnou nebo materskou dovolenou pocitalo 1,3 % absolventt. DalSich 59,2 % absolventi
si existencni problémy nepiipoustélo a proto do doby Setfeni nepodnikli Zadné kroky k ziskani
pracovniho mista. Je zajimavé, ze nadpolovicni vétSina téchto malo aktivnich absolventl pochazela
bud’ ptimo z Prahy nebo ze stfedoCeského kraje. Tento trend byl zjistén 1 v minulych Setfenich.
Pticinou je zfejmé dlouhodobé nizkd mira nezaméstnanosti v hlavnim mésté 1 ve stfedoceském
kraji. Aktudlni stav zaméstnanosti respondenti uvadi nasledujici tabulka.
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Soucasné zaméstnani respondentii

Pohlavi Fakulta
Pocet .
Zaméstnani o M Z AF LF PEF TF ITSZ
(1]
3 3 0 1 0 1 1 0
Nevyplnil
0,4 0,7 0 0,9 0 0,3 0,6 0
121 83 38 19 14 47 38 3
V zemédélstvi
17,5 20,5 13,2 16,5 14,6 16,2 22,0 16,7
59 41 18 10 7 27 15 0
V lesnictvi
8,5 10,1 6,3 8,7 7,3 9,3 8,7 0
56 33 23 9 6 29 11 1
Mimo obor
8,1 8,2 8,0 7,8 6,3 10,0 6,4 5,6
34 13 21 9 2 14 8 1
Hleda
49 32 7,3 7.8 2,1 4.8 4,6 5,6
9 9 0 0 1 5 3 0
Vojna a mat.dovol.
1,3 2,2 0 0 1,0 1,7 1,7 0
410 222 188 67 66 167 97 13
Neaktivni
59,2 55,0 65,3 58,3 68,8 57,6 56,0 72,2
Celkem 692 404 288 115 96 290 173 18

vvvvv

zaméstnani mimo obor. Zeny byly také méné aktivni pii hledani zaméstnani (neaktivnich 65,3 %)
oproti muziim (neaktivnich 55 %).

Absolventi TF projevili nejvétsi aktivitu pii hledani vhodné pracovni prilezitosti a méli také
nejvetsi zajem o praci v zemédelstvi, presto jich 62 % bylo v okamzZiku Setfeni bez zaméstnani.

Absolventi kombinovaného bakalafského studia byli v dobé Setieni zaméstnani z 88,9 %,
absolventi kombinovaného inZenyrského studia z 57,2 %. Z absolventll presencniho inZenyrského
studia mélo zajisténé zaméstnani 33,6 %, z absolventli presen¢niho bakalafského studia mélo
zajisténé zamestnani 26 %.

Z hlediska regionalniho byli nejuspésnéjsi v nalezeni zaméstnani absolventi z Prahy, ze

vvvvvv

absolventi z velkych a vétSich mést a z malych obci. Dalsi tabulka pfinasi obrazek o soucasné
zaméstnanosti respondentil podle typu studia a podle bydliste.
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Soucasné zaméstnani respondenti, podle typu studia a podle bydlisté

Typ studia Bydlisté
Pocet
Zaméstnani o, Ing. Be. | Ing.K | Be.K 0 1 2 3 4
0
3 2 0 1 0 0 2 0 0 1
Nevyplnil
0,4 0,3 0 14,3 0 0 0,7 0 0 0,6
121 112 2 1 6 7 45 28 6 35
V zemédélstvi
17,5 17,2 8,7 14,3 66,7 70,0 16,3 14,1 13,3 21,6
59 53 3 2 1 0 22 16 7 14
V lesnictvi
8,5 8,1 13,0 | 28,6 11,1 0 8,0 8,0 15,6 8,6
56 54 1 0 1 1 24 13 6 12
Mimo obor
8,1 8,3 43 0 11,1 10,0 8,7 6,5 13,3 7.4
34 31 1 1 1 1 18 9 1 5
Hleda
4,9 4,7 4,3 14,3 11,1 10,0 6,5 4,5 2,2 3,1
9 9 0 0 0 0 5 2 0 2
Vojna a mat.dovol.
1,3 1,4 0 0 0 0 1,8 1,0 0 1,2
410 392 16 2 0 1 160 131 25 93
Neaktivni
59,2 60,0 69,6 28,6 0 10,0 58,0 65,8 55,6 57,4
692 653 23 7 9 10 276 199 45 162
Celkem
100 94,4 33 1,0 1.3 1,4 39,9 28,9 6,5 23,4
Bydlisté 0 — neodpovedél K — kombinované studium

1 — mésto nad 100 tisic obyvatel
2 —mésto 5 az 100 tisic obyvatel
3 —obec 2 az 5 tisic obyvatel

4 — obec do 2 tisic obyvatel

Vice nez tfetina absolventil vSech forem studia (s vyjimkou presenc¢niho bakalarského studia)
se snazila hledat si zaméstnani diive nez ukonCi studium. Dotaznik nezkoumal ptesny pocet
respondentt, ktefi chtéli pokracovat ve studiu, ale da se pfedpokladat, ze se pravé mezi bakalafi
takovi objevili. Tuto skutecnost potvrzuje i otazka o zplsobu ziskavani potiebnych znalosti a
dovednosti pro praxi, kde znacna ¢ast respondentli chapala variantu pokracovani ve studiu jako
jedinou pfijatelnou.Respondenti z venkova uvazovali obecné pii svém rozhodovéani o pracovnim
zafazeni Castéji o zemé&délstvi. O tom sveédei to, Ze téméf Ctvrtina respondentll z obei do 5 tisic
obyvatel uvedla, ze maji zajisténo zaméstnani v zemedélstvi. 1 kdyZ pracovnich pitilezitosti je stale
mén¢, nejvetsi zajem absolventli se nadale soustfed’uje na ziskéni lukrativniho zaméstnani ve
finan¢nictvi, obzvlasté v bankovnim sektoru nebo v oblasti pojistovnictvi, ptipadné u leasingovych
spolecnosti. Relativné pocetnad skupina respondentli vyuzila nabidky volnych pracovnich mist
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v oblasti obchodu a statni spravy. Jednd se pochopitelné¢ zejména o absolventy PEF. Neékolik
absolventt posili i fady stiedoskolskych ucitelt odbornych predméti, nebot’ nastupuji do skolstvi.

MozZnost Sirokého uplatnéni v praxi, kterou mnozi z respondenti uvedli jako diivod svého
rozhodnuti studovat pravé CZU, se v plné mife potvrzuje, nebot’ §ife oborii v nichZ absolventi nasli
svou pracovni pfilezitost sahd od prace v reklamé, ve sdélovacich prostredcich, kulture, vyzkumu
pres cestovni ruch az do oblasti dopravy a spoju, strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi
¢1 energetiky.

Uplatnéni novych forem studia

To vyplyva ptfedev§im z provadéné inovace studijnich programli a pifedméti. Neméné
vyznamnym divodem hledani novych forem studia, je i minimalizace nakladd ve vztahu k zdjmu
vetejnosti o studium a s ohledem na vné¢js$i podminky a fyzické moznosti univerzity a arealu. To
vede k tomu, Ze od r. 1999 se ve vétsi mife vyuziva samostatné prace studenti (formou projektu,
semestralnich projektii apod.) stejné¢ jako se vyuzivaji k vyuce pocitace studentl, které jsou na
kolejich CZU zapojeny v poéitatové siti. (To je v soucasné dobé vice nez 500 pocitaci a tento pocet
stale stoupa, podle toho, jak se roziifuje poéitatové sit v arealu). Proto také CZU materialng
podporuje naptiklad budovani pocitatovych siti na svych kolejich.

V tomto sméru (v roziifeni samostatné prace studenti) ma CZU velky handicap, protoze
jesté¢ v r. 2001 disponula stale pouze asi 60 misty ve vSech studovnach, coz je v porovnani s
ostatnimi Skolami zanedbatelnd kapacita. Proto byly v r. 1999 ulinény prvni Uspé$né kroky k
vybudovani novych studoven a SICu o patiicné kapacité, ktery se v soucasnosti dokoncuje. Tim
tento areal CZU ziskd dosud naprosto chybgjici moznosti, a to povede k rozifeni objemu
samostatné prace studentt, kterou nelze ve vét§im rozsahu pozadovat za stavajicich podminek.

Vyuzivani kreditniho systému

Kreditni systém existoval v minulosti na CZU pouze na dvou fakultich, i kdyz bbyla snaha
o jeho rozsifeni na viechna pedagogicka pracovisté CZU. V soudasné dobé se tento systém pouziva
na vSech fakultdich Této skute¢nosti hodné napomohly préce a pfiprava vykonand v ramci zavadéni
ECTS na CZU.

CZU v Praze prechazi pii hodnoceni rozsahu studijnich programi na tzv. Evropsky kreditni
systém (European Credit Transfer System - ECTS). ECTS usnadnuje studentim - predevsim
v ramci programu Erasmus - uznavani studia (zkousSek i diplomil) na jinych univerzitach a obecné
tak podporuje mobilitu studentt.

V ramci systému ECTS popisuje kredit mnoZzstvi studijniho ¢asu (ve Skole 1 v samostatném
studiu), ktery potiebuje primérny student na zvladnuti jednoho predmétu. V podminkach CZU za
absolvovani semestralniho pfedmétu student mize ziskat 3 az 6 krediti. (Norma ECTS ptedpoklada
primérné 30 kreditd za semestr). To je zcela srovnatelné s jinymi univerzitami, které ECTS
pouzivaji. Kazdoro¢né je vypracovavdna piirucka v anglicting, kterd obsahuje osnovy predmét
vyu¢ovanych v anglickém jazyce a slouzi jako zakladni informace o moZnostech studia na CZU pro
cizince. VSechny fakulty uci rizny pocet predméti v anglictiné. Celkem jich je n€kolik desitek. V
r. 2001 byla vydana podrobna informacni brozura ,,ECTS - Course Guide®, kde jsou uvedeny
informace o univerzit¢ a jejich moZnostech.Uplatnéni kreditniho systému vede mimo jiné i k
lep$imu sjednoceni uplatiiovanych narokti v riiznych studijnich programech.
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5. Informaéni a komunikacni technologie

Informaéni infrastruktura na CZU v Praze

Na Ceské zemédélské univerzité v Praze je provozovana pétefni univerzitni sit, sit
rektoratni a sité fakultni a kolejni. Tyto sit¢ jsou provozovany pod Novellem 5.0, pateini sit’ ma
kapacitu 100 Mb/s a propojuje optickymi vlakny jiz vétSinu budov v aredlu. Kromé zminénych siti
je na CZU i n&kolik malych lokalnich siti, a to pfevazné ve vyukovych laboratofich jednotlivych
fakult. Pfevazné pro potieby samostatné prace studentd je ur¢ena laboratof na koleji JIH, ktera je
vybavena celkem 45 PC a je pristupna studentim kazdy den do 24.00 hod. Dale je v provozu
kolejni sit’ na koleji EF, JIH a na koleji CD, kde je pfipojeno n¢kolik stovek pocitach. Instalace sité
pocitacové sit¢ na kolejich byla provedena za intenzivni pomoci studentii - kolejakd. V roce 2000
byla vybudovana za pomoci grantu FR VS poditadova sit’ na koleji JIH, kde je pfipojeno nékolik set
pocitact. Dalsi rozSifovani sité¢ je zavislé prakticky jen na finan¢nich moZnostech univerzity a
technickém stavu elektrickych rozvodi.

V ramci rozvoje CZU predpokladd v nejblizsim obdobi napojit na pateini sit’ zbyvajici
budovy a provést rekonstrukce fakultnich siti, rektoratni sit¢ Dale byla vybudovéna nova sit’ na
Skolnim lesnim podniku v Kostelci nad Cernymi lesy. Detagovana pracovisté bude nutno propojit
pevnou linkou piimo na univerzitni sit’ nebo do sidla CESNETu, popf. na jiny uzel.

CZU si plné¢ uvédomuje naprostou nutnost a nezbytnost zavadéni informatiky do procesu
vyuky a vyuzivani vSech moznosti, které rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii nabizi.
Cilem musi byt dosazeni stavu, kdy pedagogové i studenti pln¢ vyuzivaji dosazitelné informacni
zdroje pro ziskani potfebnych informaci, které po ovéfeni jejich vérohodnosti dale tviréim
zplisobem zpracovavaji. CZU proto nadale podporuje implementaci informaénich technologii do
vzdélavaciho vychovného procesu, a to ve vSech predmétech, kde to je ucelné.

K dosazeni tohoto cile se postupné investuji znacné prosttedky do hardwarového i
softwarového vybaveni viech kateder. CZU si je rovnéz védoma toho, Ze toto je nezbytné nutné pro
zabezpe€eni rozvoje informacni gramotnosti studentl i pedagogl, ktera se nakonec promitne do
vetsi pravdépodobnosti absolventti obstat v konkurenénim prostiedi na trhu prace. Proto byla v r.
2001 provedena tato konkrétni opatieni:

* rozSifeny a zcela zmodernizovany nékteré vypocetni laboratofe na jednotlivych fakultach
= zavedeno piihlaSovani studentil na zkousky pomoci PC na v$ech fakultach CZU,

= postupnd rekonstrukce, modernizace a rozsifeni pocitaCovych siti na fakultach

» vybudovany dalsi specializované métici laboratote pro vyuku na TF.

Dostupnost informacnich zdroju

Kromé vefejné dostupnych informacénich zdrojl, prezentovanych napiiklad na WWW
strankach rtiznych instituci, CZU pravidelnd ziskdva potiebné a aktualni informace z celé fady
zdroju jak v klasické, tak elektronické formé z jiz zavedenych siti a spojeni véetné vyuzivani celé
fady databazi. Tuto ¢innost vykonavéa pievazné Studijni a informaéni centrum CZU v Praze (dale
jen SIC), které je celoskolskym pracovistém a je urceno k podpoife védeckych a pedagogickych
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aktivit studentl a ucitelil. Jeho ¢innost 1ze velmi strucné charakterizovat a ¢aste¢né i kvantifikovat
nasledujici tabulkou zachycujici jeho hlavni funkce v delsi casové fadé a umoziuje tedy ziskani
predstavy o trendu vyvoje. Pokles velikosti nékterych udaji v tabulce v r. 2001 je zptisoben hlavné
prechodnym stavem v ¢innosti SICu, kdy se toto pracovisté pfipravuje na prest¢thovani do novych
prostor a kdy soucasn¢ jeho stavajici prostory jsou fyzicky zmenSovany a pouzivany pro jiny ucel
(viz. "Internetovy pavilon", ktery byl zfizen v ¢asti studovny na rektoraté). Jednd se tedy o stav
prechodny.

Piehled nékterych statistickych udaji o SIC od r. 1993

Prirustek Pocet Pocet Pocet Pocet

Rok knih vypujcéek étenaru ve |zpracovanych | studenti
studovnach reSersi

1993 3311 24 369 10915 503 3957
1994 5126 18 230 21 659 400 4 560
1995 4516 18 200 30 068 1250 5241
1996 3350 22 316 30193 958 6 335
1997 3690 25097 36 547 1 066 6 673
1998 4 096 17 095 39 766 970 7.367
1999 4042 34163 46336 1083 7796
2000 4122 27 701 59 259 1194 8 726
2001 4312 25 340 52 859 1 098 9072

Z ptidélovanych finan¢nich prostiedki nakupuje SIC zakladni, primérni, prameny (t;.
odbornou a studijni literaturu) a nejzakladnéjsi odborné casopisy. Financ¢ni situace se promita napf.
do neustalého snizovani poctu odebiranych odbornych periodik, jejichz pocet se ze 740 v r. 1989
snizil az na 332 v r. 1998. Katedry si odborna periodika dochdzejici do dil¢ich knihoven hradi z
vlastnich prostfedki. Na odbornou knizni literaturu katedram piispiva SIC ¢astkou 100.- K¢ na
jednu knihu. S ohledem na omezené prostfedky pocet nakupovanych multiplikath napt. u skript
neodpovida potiebam a postupné rostoucimu poctu studentt, jak ukazuje predchozi tabulka. Rovnéz
tak ndkup zahrani¢nich odbornych monografii citelné zaostava ze stejnych diivodii za ostatnimi
Ceskymi univerzitami. Tento citelny nedostatek je v soucasné dobé kompenzovan Sir§im
vyuzivanim informacnich zdrojii sekundarniho charakteru a jejich cilenym pouzitim, jak doklada
pocet vypracovanych resersi.

Sekundarni informacni prameny (dokumentografické databdze, referatova periodika) jsou
hrazeny z mimorozpoctovych finan¢nich prostiedki. Kazdoro¢né se nakupuje fada renomovanych
odbornych dokumentografickych databazi, velmi Casto s abstrakty, nahrazujici mnohdy primérni
pramen. Zajem se v poslednich letech o tuto formu referenci o svétovych novinkach v oborech
blizkych CZU znaéné zvysil (az 1000 zajemci ro¢né). Formou resersnich vystupti na zadané a tizce
zamétené téma nahrazuje SIC nedostatek knizni a ¢asopisecké literatury a informuje tak o sou¢asném
déni v odborném svété. Zajemci si mohou reSersi vypracovat téZ sami ve studovné nebo ve své
pracovné. Pravidelné¢ je také vyuzivano cizojazy¢né vysilani na vzdé¢lavacich kanalech pro
pofizovani cilenych potfadi. Tyto videonahravky jsou potom vyuzity ve vyuce a volné dostupné
studentim.

22



Zapojeni do projektu evropskych vysokorychlostnich siti

V soucasné dobé¢ je univerzitni sit’ propojena optickym kabelem na sit PASNETu a jejim
prostiednictvim dale na sit CESNETu. CESNET zajistuje dalSi propojeni na ostatni evropské a
svétové sitd. Pouzity opticky spoj ma tfi pary svétlovodii pro potiteby CZU. Tato kapacita je
v soucasné dobé i1 vyhledové postacujici. Toto feSeni umoznilo ziskat perspektivni a spolehlivé
napojeni na sv€tove sité a jeho pienosova kapacita bude dostatecnd i v nasledujicich letech.

Stav vypocetni techniky na univerzité

V potitadové siti CZU (sit’ celého arealu véetnd koleji), v jejich riiznych ¢astech, je zapojeno
vice nez tisic pocitacli a jejich pocet stoupd, hlavné na kolejich. To umoziuje pausidlné ménit
zpusob a formu vyuky, kde hlavnim néstrojem pro ziskani a zpracovani informaci je pocitac. V
tomto sméru jsou nejlépe vyuzitelné pocitace studentll na kolejich a ve vypocetnich laboratotich.
Systematicky nartst poctu pocitacli je omezen a pribézné dochdzi k obméné zastaralych typt
pocitacii, kterych je v provozu velké mnozstvi. Tento trend se tyka i hlavnich servert univerzity i
fakult. V minulém roce byla znaéni pozornost vénovana i proskoleni pracovniki CZU pro
vyuzivani jak stavajicich, tak hlavné nové zavadénych programi pro informaéni systém univerzity.

Z hlediska organiza¢niho zabezpeceni fungovani pocitacové sité a informacniho systému na
CZU je na kazdé fakulté ¢ samostatném pracovisti stanoven odpovédny spravce sité. Tito spravci
"lokalnich" siti jsou prostiednictvim Ustavu vypodetni techniky ¥izeni prorektorem pro informaéni
systtmy CZU. Cilem je, aby v celém fetézu byla zcela zfetelnA pravomoc a odpovédnost
jednotlivych pracovnikill, coz mozna z tohoto zjednodusené¢ho schématu neni dost dobte poznatelné.
Vysledkem rozsifovani pouziti informaénich technologii na CZU je i ,,p¥irtistek serveri, které
obsluhuji i podstatn¢ mensi jednotky nez jsou fakulty.

Samostatnou kapitolou je v tomto sméru postupné piipojovani objektu nového SICu do
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pocitatové sité¢ CZU a rekonstrukce fakultnich siti smérem k vys§i pfenosové rychlosti.

6. Vyzkum a vyvoj
Zaméfeni vyzkumu a vyvoje na CZU

To bylo od roku 1999 a v dalSich letech dano hlavné vyzkumnymi zadméry, kterych bylo a v
r. 1999 (a v soucasnosti stale je) na CZU celkem 18, jak ukazuje piilozeny piehled. Tématicky
prakticky pokryvaji odborné zaméteni celé univerzity. Protoze se jednd ve vétSiné piipadi o
celofakultni a né€kdy i celouniverzitni pracovni tymy, vedlo to i k vetS§imu materidlnimu a
personalnimu soustiedéni na danou problematiku a navic k Zadoucimu propojeni jednotlivych
pracovist’ univerzity. Vedle tohoto zaméfeni existuje na CZU vyzkum v jiném sméru, ¢asto jako
dopln€k vyzkumnych zdmérta. Ten je reprezentovan hlavné vnéjSimi granty a predstavuje cennou
diverzifikaci jak zaméfeni, tak prostiedkil a to v nezanedbatelném méfitku. Cast prostiedki je
vénovana na vnitini grantovou agenturu CZU, kde bylo v r. 2001, piedev§im pro mladsi
pracovniky, rozdéleno 1910 tis. K¢&. Nasledujici tabulky udéavaji ptehledné vSechny zékladni vazby
v ramci CZU. Je tfeba oteviené konstatovat, Ze iniciativa CZU v tomto sméru je pro univerzitu
existenéné dulezita, a proto je podpora CZU tykajici se rozsifeni vyzkumu na viech urovnich
samoziejmosti. Druhym hlavnim divodem této podpory je snaha celkove zvétsit podil vyzkumu v
¢innosti univerzity, v porovnani s pedagogickou praci.
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Piehled nové zahajenych projekti ve vybranych grantovych agenturach v roce 2001

Pracovisté GA CR FR VS NAZV
pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
AF 1 332 15 2277 7 2.722
LF 3 923 10 2.004 1 180
PEF 1 565 6 2214
TF 6 1.371
ITSZ 1 809
SIC 1 710
K.ped.
R 1 277
Celkem 4 1.255 40 9.662 8 2.902

Hodnoceni vyzkumnych zaméri za obdobi 2000 - 2001

Na CZU v Praze je feSeno v sou¢asném obdobi 18 vyzkumnych zaméri (viz. dale uvedeny
seznam VZ). V roce 1999 ¢inila vySe pfidélenych finan¢nich prostfedkt 18.114 tis. K¢, v r. 2000
25.985 tis. K&, v r. 2001 bylo MSMT CR v bieznu piidéleno 30.273 tis. K&. (Rozhodnutim MSMT
¢. 54/2001 ze dne 20. zati byla ptidélena neinvesticni dotace dosud zhodnocenym zamérim ve vysi
2.166 tis. K¢. K dnesnimu dni nebyly zhodnoceny 4 vyzkumné zameéry.)

V roce 2001 byly finan¢ni prostiedky rozsifeny o dotaci na vyzkumny zadmér ,,Socialni a
regionélni rozvoj venkovského prostoru v Ceské republice (fesitel: doc. Ing. PhDr. Véra Majerova,
CSc.). Tento zamér je vyusténim projektu feseného vramci programu MSMT CR ,Posileni
vyzkumu na vysokych Skolach.

Do feseni vyzkumnych zamért jsou rovnomérné zapojena vSechna pracovisté univerzity:

> AF 5 vyzkumnych zaméra
» LF 4 vyzkumné zaméry

» PEF 4 vyzkumné zamé&ry

» TF 3 vyzkumné zaméry

» ITSZ 1 vyzkumny zamér

» K. pedagogiky 1 vyzkumny zamér

Reseni vyzkumnych zamérd odpovida koncepnimu zaméfeni univerzity, formulovanému
v dlouhodobych zadmérech fakult a jednotlivych ustavi. Lze konstatovat, Ze cile téchto projektt jsou
v souladu se souCasnymi pozadavky na vyzkum v evropském prostoru v oblasti ekonomie
a ekonomiky, biologie, zemédé&lstvi, lesnictvi i v feSeni problematiky zeméd¢€lské techniky.

MSMT CR zahajilo v roce 2000 naro¢ny proces oponentniho ¥izeni vyzkumnych zaméri za
ucasti zahrani¢nich oponenti. Do prvniho kola tohoto fizeni bylo z CZU zatfazeno 15 zadméru.
Zbyvajici jsou hodnoceny v roce 2001. Ze souboru 13 projekt byly 3 projekty hodnoceny nejvyssi
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stupném, tj. velmi kvalitni, 7 jako dobré a 3 vyhovujici - praimérné (tab. €. 3). U zadného z téchto
projektii nebylo navrzeno zastaveni feSeni, nebo kraceni finan¢nich prostredki.

Z uskutecnéného oponentniho fizeni je zfejmé, ze:

» koncepce feSenych zaméri odpovida soucasnym evropskym trendim v danych védnich
disciplinach;

» dana problematika je vyznamna pro rozvoj rostlinné a zivoc¢isné produkce jako celku i pro
rozvoj celého venkovského prostredi;

» feSeni vyzkumnych zaméru pfispiva k ziskdni novych poznatkl v oblasti lesnich ekosystému,
v hodnoceni aktualniho stavu krajiny z hlediska ekologickych parametr i probihajicich procest
vodniho rezimu;

» zabyva se komplexni analyzou ekonomicko pravnich determinant efektivni integrace ¢eského
agrarniho sektoru do evropskych struktur a zpracovanim systémovych opatieni ke zvyseni jeho
ekonomické a environmentalni vykonnosti;

vyzkumné zaméry piispivaji k rozvoji védnich disciplin na CZU;
ptistup k feSeni jednotlivych tématickych okruhti je na dobré urovni;
¢asovy harmonogram je povazovan za splnitelny;

vedouci osobnosti projektl jsou nasimi ptednimi odborniky;

YV V V V VY

kladn¢ je hodnocena spoluprace s vyzkumnymi ustavy v CR i se zahrani¢nimi vyzkumnymi
pracovisti;

\4

pri¢inou niz§iho hodnoceni u nékterych projektd je pouze primérné technické vybaveni a mala
pracovni kapacita vzhledem k rozsahu planovanych praci.

Publikace vysledkil vyzkumné ¢innosti a vyzkumnych zdmérti formou ptivodnich védeckych
praci v oponovanych védeckych casopisech, v odbornych ¢asopisech, na mezinarodnich
konferencich se stadva nezbytnou formou vystupu védeckych aktivit. Z ddle uvedenych tabulek je
patrno, ze pii feSeni vyzkumnych zamérli zaznamenavame na univerzit€¢ vzestupny trend
v publika¢nich aktivitdich. V roce 2000 bylo v rdmci vyzkumnych zdmér publikovano celkem v
235 védeckych publikacich, 249 v odbornych publikacich, 370 ptispévkli na mezinarodnich
konferencich, seminétich a workshopech, 224 piispévkl na ostatnich konferencich, 25 kniznich
publikaci, 5 védeckych monografii. K 30.9.2001 bylo publikovano 157 ptispévki ve védeckych
publikacich, 226 v odbornych publikacich, 308 piispévki na mezindrodnich konferencich,
seminafich a workshopech, 198 pfispévkl na ostatnich konferencich, 17 kniznich publikaci, 5
védeckych monografii.

Seznam schvalenych vyzkumnych zaméri na obdobi 1999 — 2003

1. MSM 412100001 - Vyuziti genetické¢ variability u hospodarskych zvifat (hlavni fesitel:
doc.Ing.I.Majzlik,CSc.);

2. MSM 412100002 - Stabilizujici a omezujici faktory tvorby vynosu a jakosti rostlinné produkce
(hlavni fesitel: doc.Ing.J.Pulkrabek,CSc.);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

MSM 412100003 - Tvorba a komplexni vyuziti teoretickych zékladt chovu, vyzivy, zdravi a
ochrany zvifat pro ekonomickou Zivoc¢isnou produkci (hlavni fesitel: doc.Ing.Z.Mudiik,CSc.);

MSM 412100004 - Kvalita a funkce pid ve vztahu k udrzitelnému vyvoji a ochrané ptidniho
pokryvu (hlavni fesitel: prof.Ing.J.Kozak,DrSc.);

MSM 412100005 - Vyuziti ptdnich a biologickych charakteristik pro precizni hospodaieni
(hlavni fesitel: prof.Ing.V.Vanék,CSc.);

MSM 414100006 - Viceucelové lesni hospodarstvi v limitnich socidlné-ekonomickych a
ptirodnich podminkéch (hlavni fesitel: doc.Ing.K.Pulkrab,CSc.);

MSM 414100007- Vyuziti vzacnych lesnich dievin v polyfunkénim lesnim hospodaistvi a
komplexu lesy — dfevo CR (hlavni feSitel: doc.Ing.J.Kobliha,CSc.);

MSM 414100008 - Moznosti zvySovani ekologické stability, retence a akumulace vody
v krajiné (hlavni feSitel: prof.Ing.P.Kovai,DrSc.);

MSM 414100009 - Obnova funk¢nich lesnich ekosystémi KruSnych hor (hlavni fesitel:
doc.Ing.V.Podrazsky,CSc.);

MSM 411100010 - Zpracovani dat a matematické modelovani v zeméd¢€lstvi (hlavni fesitel:
prof.Ing.V .Brabenec,CSc.);

MSM 411100011 - Socialni a regionalni rozvoj venkovského prostoru v Ceské republice (hlavni
tesitel: doc.PhDr.Ing.V.Majerova,CSc.);

MSM 411100012 - Zdrojové piistupy k vytvareni konkurencni vyhody (hlavni feSitel:
prof.Ing.J.Hron,DrSc.);

MSM 411100013 - Efektivni integrace ¢eského agrarniho sektoru v ramci evropskych struktur -
predpoklad trvale udrzitelného rozvoje (hlavni fesitel: prof.Ing.J.Tvrdon,CSc.);

MSM 413100014 - Precizni technické systémy v rostlinné produkci (hlavni feSitel:
prof.Ing.M.Kavka,DrSc.);

MSM 413100015 - Ekologické a energetické isporné systémy v zivocisné produkei (hlavni
tesitel: prof.Ing.J.Klima,CSc.);

MSM 413100016 - Optimalizace fizeni spolehlivosti a environmentalnich aspekta strojui (hlavni
fesitel: prof.Ing.V.Legat,DrSc.);

MSM 419050017 - Podpora trvale udrzitelného rozvoje zemédé€lstvi ve vybranych zemich
tretiho svéta s ohledem na zajmy Ceské ekonomiky (hlavni fesitel: doc.Ing. B.Havrland, CSc.);

MSM 419000018 - Role univerzity ve struktufe zemédélského vzdeélavani a v Sifeni informaci
pro zeméd¢lskou praxi (hlavni feSitel:doc.Ing.M.Slavik,CSc.)
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Pridélené institucionalni prostiedky na realizaci vyzkumnych zaméra (1999-2001)

Regitel rok 1999 rok 2000 rok 2001

v NIV vV NIV v NIV
Majzlik 0 970 100 619 83 629
Pulkrabek 120 1.500 1.200 2.018 991 2.549%
Jilek 300 1.110 600 1.553 496 1.872"
Kozak 1.510 0 700 1.645 578 2.002%
Vanék 0 1.540 600 1078 496 1.350"
Pulkrab 50 577 0 899 0 989"
Kobliha 100 527 150 749 124 766
KovaF 606 1.014 800 1.524 661 1.895%
Podrazsky 100 684 120 1.005 103 1.135
Brabenec 152 540 218 775 180 912"
Majerova 0 0 0 0 0 4.433
Hron 650 1.884 1.100 2.536 826 2.774
Tvrdoi 749 1.282 1.078 1.836 891 2.314"
Kavka 336 240 325 436 268 569"
Klima 150 186 210 352 173 445%
Legat 265 215 290 384 240 501"
Havrland 80 644 80 958 66 1.076
Slavik 0 33 0 47 0 529
Celkem 5.168 12.946 7.571 18.414 6.176 | 26.263
T IV+NIV 18.114 25.985 32.439

Pozn.:” Navysend neinvesti¢ni dotace po oponentufe.
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Celkové hodnoceni vyzkumnych zaméri

Regitel Nazev vyzkumného zaméru Celkové hodnoceni

Pulkrabek Stabilizujici a omezujici faktory tvorby vynosu a jakosti | dobry
rostlinné produkce

Jilek Tvorba a komplexni vyuziti teoretickych zakladii chovu, | dobry
vyzivy, zdravi a ochrany zvitat pro ekonomickou
zivocisnou produkci

Kozak Kvalita a funkce ptid ve vztahu k udrzitelnému vyvojia | velmi kvalitni
ochrané padniho pokryvu

Vanék Vyuziti plidnich a biologickych charakteristik pro precizni | velmi kvalitni
hospodateni

Pulkrab Viceucelové lesni hospodafstvi v limitnich socidlné- dobry
ekonomickych a pfirodnich podminkach

Kovar MozZnosti zvySovani ekologické stability, retence a velmi kvalitni
akumulace vody v krajiné

Podrazsky Obnova funkénich lesnich ekosystémii Kru$nych hor vyhovujici -

pramérny

Tvrdon Efektivni integrace ¢eského agrarniho sektoru v ramci dobry
evropskych struktur - ptedpoklad trvale udrzitelného
rozvoje

Kavka Precizni technické systémy v rostlinné produkeci dobry

Klima Ekologické a energetické isporné systémy v zivocisné dobry
produkci

Legat Optimalizace fizeni spolehlivosti a environmentalnich | vyhovujici -
aspektl stroju prumérny

Havrland Podpora trvale udrzitelného rozvoje zemédélstvi ve dobry
vybranych zemich tfetiho svéta s ohledem na zajmy ceské
ekonomiky

Slavik Role univerzity ve struktuie zemédélského vzdélavani a | vyhovujici -
v §ifeni informaci pro zemédélskou praxi. pramérny
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Pi'ehled publika¢nich aktivit vztahujicich se k vyzkumnym zamérim k 30. 9. 2001

Resitel Védec. Publik. | Mez.konf., | Ostatni Knizni Védec. |Doktor.
publik. |odborné |seminare |Kkonf. publik. monogr. |prace na VZ

Majzlik 1 7 5 2 1
Pulkrabek 20 98 65 25 2 21
Jilek 21 28 63 10 6 33
Kozak 57 23 23 9 3
Vanék 6 8 3 3 8
’Pulkrab 3 3
"Kobliha 2 9
”Kovéf 2 1 11 31 1 1
”Podrézsky 1 1 2 24
”Brabenec 6 7 30 14 39 2 3
”Maj erova
Hron 4 D 18 9 2
Tvrdoii 13 13 35 7 1 2 2
Kavka 3 11 17 18
Ul(lima 3 11 13 1 2 5
"Legét 4 11 14 13 1
Havrland 16 4 4 2 3
Slavik 19 1

Poznamky:

a) VZ 411100012 - tesitel prof. Hron: V ramci sborniku publikovaného jako soucast prubézné
zpravy za rok 2000 bylo publikovéano celkem 72 ptispévki, z nichZz nékteré byly publikovany
v ramci (viz vyse).

'y nakladatelstvi Verlag Dashdfer vychazi prib&zné publikace zvefejiiujici poznatky dosazené
v ramci VZ (vedouci autorského kolektivu: doc. Palan)

2)

habilita¢ni préace, v roce 2001 zatim jedna na témata souvisejici s VZ

v souvislosti s VZ je rozpracovano 7 doktorskych disertacnich praci. V roce 2000 obhajeny dvé

V souvislosti s prezentaci dosazenych vysledkl byly organizovany dvé konference a dva

seminafre.

b) VZ 411100010 - fesitel prof. Brabenec:
3) véetnd skript vyuzivajicich vysledki VZ
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Spoluiesitelé¢ V Z ukoncili v r. 2000 dvé profesorska fizeni, v r. 2001 jedno profesorské fizeni a
jedno habilitacni fizeni.

¢) VZ 411100013 - tesitel prof. Tvrdon
Spoluftesitelé V Z ukoncili v r. 2000 jedno profesorské fizeni, v r. 2001 jedno habilitacni fizeni.

d) VZ 4119000018 - fesitel doc. Slavik
Y Mezinarodni konference - rok 2000 - 2 konference - 5 vystupi,

%) Ostatni konference - stav k 30.9.2001 -1 konference - 1 vystup.

Institucionalni financovani vyzkumnych zaméri v r. 2001 (v tis. K¢)

Pracovisté
AF LF PEF TF ITSZ K.pedagogiky
Finan¢ni dotace 11.125 5.772 12.730 2.196 1.142 52
33.017

Piehled nové zahajenych projekti ve vybranych grantovych agenturach v roce 2001

Pracovisté GA CR POST-DOC FR VS NAZV
pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
AF 1 332 1 152 15 2.277 7 2.722
LF 3 923 10 2.004 1 180
PEF 6 2214
TF 6 1.371
ITSZ 1 809
SIC 1 710
R 1 277
)y 4 1.255 1 152 40 9.662 8 2.902
CZU celkem 48 projektii - 12.931 tis. K&

Organizacni, personalni a materialni zabezpeceni vyzkumu

2%

ptimého spojeni fyzického pracovisté pro vyzkum s jeho fizenim. Pfi celoSkolskych pracovnich
tymech jsou tyto podfizeny vétSinou fakulté fesitele. To je patrné zvlasté u vyzkumnych zameéra.

Obecné se na personalnim zaji§téni vyzkumu na CZU v r. 2001 podileli (pfepoétené poéty
pracovnik):

- védecti pracovnici - 17.25
- ucitelé 433.95
- THP 378.88 Sem patfi i technici, ktefi nemaji ve svém tuvazku pouze

vyzkumnou ¢innost.
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Pro kvantifikaci této Cinnosti existuje celouniverzitné piijata vnitini normy o rozdéleni
pracovni doby mezi vyuku a vyzkum a dale z ocenéni riznych Cinnosti ve vyuce i vyzkumu
hodinami, pfi¢emz soucet musi na jednoho pracovnika ¢init 1500 hod. za rok. Tento zpisob
dovoluje kvantifikované vyjadtit podil jednotlivych pracovist’ na celkovych vysledcich a slouzi tak
jako hledisko pro rozd€lovani dotace na vyzkum a vzdélavaci ¢innost.

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Ta je realizovdna v jednotlivych projektech bud’ pfimou Ucasti zahrani¢niho partnera s
podilem na celkovych nékladech hrazenych z projektu, nebo bez této thrady a naklady si hradi
zahrani¢ni partner sam. To je Casty zplsob participace,ktery jesté prevladd. Divodem je asi velmi
snadné administrativni "zpracovani" projektu, kdyz si kazda strana plati své naklady.

V minulém roce byly rovnéZ podany navrhy projekt do 5. rdimcového programu EU. To je
aktivita kterou, kterou CZU piimo podporuje (autory projektd). Je mozné konstatovat, ze v
soucasné dobé ma vétsina podavanych projekti mezinarodni spolupraci jako podminku.

Spoluprice s Akademii véd CR a rezortnimi vyzkumnymi tistavy

Ta existuje ve formé spole¢nych projekti, spoleénych pracovist’ i spoleéného publikovani
vysledkt prace. To je vidét kazdorocné v Rektorské zpraveé velmi dobie a adresné.

Zapojeni Skoly do rezortnich zaméri

Velmi struéné a témét vycerpavajicim zptisobem to charakterizuje za rok 2001 tabulka na
str. 24 (FR VS - donator MSMT, NAZV - donator MZe CR. Neni zde uveden program Infra -
MSMT a Prezentace - rovnéz MSMT.) Na celé CZU je toto zapojeni v riizné intenzité podle fakult.
Zakladem jsou dobré personalni kontakty mezi obéma stranami, tj. CZU a rezorty.

Narodni programy

Program LS LN LP LI
Pocet projektii 1
Objem finanénich prostredki 176

Mezinarodni programy

Program OE oC OK LA ME
Pocet projekti 1
Objem finanénich prostredkii 1020
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DalSi programy

Program GA CR GA AV Interni Z jinych Ostatni
CR programy | rezorti
Pocet projekti 19 51 24 4
Objem finanénich prostredkii 5104 2881,5 8752 5491
LS Resortni vyzkum OE  Eureka
LN  Vyzkumna centra OC COST
LP  Zpftistuptiovani vysledki VaV OK 5. ramcovy program
LI Informacni zdroje VaV LA  Ingo
ME  Kontakt

7. Akademicti pracovnici
Celkovy a prepocteny pocet akademickych pracovniki

Struktura akademickych pracovnikii je v poslednich nékolika letech ustalena a jejich pocet
taktéZ a to bez ohledu na stéle rostouci podet studenti. Udaje uvadéné niZe v tabulce jsou pro CZU
jako celek platné v poslednich letech s velmi malymi odchylkami. Struktura akademickych
pracovnikt je asi nejlepsi na AF, velmi blizka situaci na AF je struktura na TF a LF vcetné ITSZ.
Na PEF je mensi pocet profesorti a docentti, vzhledem k poctu odbornych asistentti. To je dano
jednak velkymi personalnimi zménami na fakulté pred deseti lety, které byly spojené i s generacni
vyménou pracovnikl. V dusledku toho ma v soucasnosti PEF velmi ptiznivou vékovou strukturu
akademickych pracovniki, v porovnani s ostatnimi fakultami.

Primérny evidenéni pocet pracovnikli

Kategorie fyzické osoby pfepocteny pocet pracovniki
celkem z toho zen | celkem z toho zen

Profesofi 55,67 0 48,72 0
Docenti 105,24 19,57 97,41 19,08
Odborni asistenti 295,90 114,19 280,94 109,51
Asistenti 7,00 6,00 6,88 5,88
Védecti pracovnici 18,00 9,00 17,25 9,00
THP 400,77 271,48 378,88 259,21
Pracov.dél.povolani | 136,62 58,00 130,42 52,03
Ostatni pracovnici 1,00 0 1,00 0
Pedag.prac.celkem |463,81 139,76 433,79 134,47
Celkem 1020,19 478,24 961,50 454,71
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Pocet externich a internich pracovniku vysoké Skoly
(Fyzické a prepoctené pocty)

Pracovnici Pedagogicti pracovnici Védecti
profesofi | docenti odb.asist. |asistenti lektofi pracovhict
Fyzické os. 55,67 105,24 295,90 7 - 18
interni ——
Pfepocteni 48,72 97,41 280,94 6,88 - 17,25
Fyzické os.
externi —
Ptepocteni

7w

Habilita¢ni a jmenovaci Fizeni na univerzité

V pribéhu roku 2001 se na CZU habilitovalo celkem 15 docentl (AF-5, LF-3, PEF-6,
TF-1) a byly pfedany jmenovaci dekrety péti profesorim (LF-1, PEF- 3, TF-1).

8. Hodnoceni ¢innosti
Vysledky vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni univerzity

Vnéjsi hodnoceni univerzity probéhlo v r. 2001 neprobihalo takovym zptisobem, jako napf.
v 1.1999 mezinarodni evalua¢ni komisi - sloZenou z pracovnikl univerzit ve Wageningen, Berlina,
Vidn¢ a Plymouthu. Probéhla pouze reakreditace PEF a akreditace ostatnich fakult.

Vnitini hodnoceni univerzity ma vice podobu kvantifikace. Podrobné hodnoti pouze tvirci
¢innost fakult a kazdé katedry podle dohodnutych pravidel. Tento systém je pouzivan pro
hodnoceni pedagogické ¢innosti od r. 1993 a pro tviirci ¢innost od r. 1995. Za tuto dobu se navrzena
pravidla jen mirn¢ korigovala, takze je mozno provadét srovnani a stanovovat trendy vyvoje. Toto
hodnoceni (kvantifikace) je v pfimé vazbé na rozdélovani dotaci pro jednotliva pracovisté, protoze ,
jsou rozdily mezi fakultami dobfe patrné nejen ve svém souhrnu, ale i ve struktufe. Je tieba
pfipomenout, ze tato kvantifikace
» se provadi kazdy rok pravidelné
» se tyka pedagogické i tvlrci ¢innosti v§ech pracovnikt
» se stejnym zpusobem aplikuje az na jednotlivce na katedrach
» se zaklada na udajich z Rektorské zpravy ptislusného roku

Hodnoceni studentu

To je sice kazdoro¢né provadéno, ale na kazdé fakult¢ ma jiny prubéh i obsah, i kdyz cil a
zaméteni hodnoceni je stejny. Témét vyhradné se pouzivé forma dotaznikii (anonymnich). Proto je
ponékud nesnadné z téchto informaci utvofit zavéry platné pro celou univerzitu. Pfredpokladame, Ze
v souvislosti s ploSnym zavedenim kreditniho systému od akademického roku 2000/2001 se také
zavede jednotna forma této zpétné vazby na celé univerzité.

Studenti se mohou k vyuce vyjadfovat na webovych strankach univerzity, coz nnckteré
fakulty pouZzivaji.
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9. Zapojeni CZU do mezinarodnich programi

Od r. 1996 probihaly zahrani¢ni aktivity a meziuniverzitni spoluprace podle nové koncepce,
jejiz zakladni ideou je internacionalizace, tj. propojeni CZU Praha se siti zejména evropskych
univerzit, umozinujici mobility studenti i uciteld, vzajemné poznavani, posileni evropské identity a
posileni evropské dimenze studovanych obori. CZU pokraduje v tomto trendu a v aktivitach
spojenych s projekty CEEPUS, INCO-COPERNICUS, COST, LEONARDO a v n¢kterych
bilateralnich programech, nicméné akademicky rok 1997/98 byl rokem ptipravy na vstup do
prestizniho vzdélavaciho projektu EU-SOCRATES/ERASMUS. Vznikl tim kvalitativni ptred¢l
v urovni spoluprace s univerzitami EU, kdy naSe partnerstvi je nezavislé a rovnocenné a kdy by
meélo byt vramci projektu dosazeno kompatibility vzdélavacich systémi a systémti hodnoceni
studia. Tato slucitelnost umozni dal§i rGst mobility pracovnikl i studentii univerzity, rozvoj
védeckovyzkumné spoluprace, potfadani spoleénych kurzd, seminaii a letnich Skol. Prvni rok
spoluprace v rdmci tohoto projektu vSak pfinesl i nékteré negativni zkuSenosti. Nptiklad velmi
Gisporny finanéni objem uréeny pro vyjezdy uditeltt nuti CZU piispivat na tyto vyjezdy ze svého
rozpoctu, coZ pifinaSi nemalé potiZze vzhledem k napjatosti v bilanci finan¢nich zdroji. Stejnym
problémem jsou i opozdéné platby nasim studentim v zahrani¢i. V tomto sméru jiz CZU udélala
opatieni, aby k tomu nedochazelo. Nicméné Usp&$na spoluprace Ceské zemédélské univerzity
v Praze v tomto projektu Evropské unie je hlavni prioritou zahrani¢nich styki i v pfiStim obdobi.

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program Socrates- Socrates Leonardo
Erasmus Comenius | Grundtvig Lingua Minerva
Pocet projektt 1 1 - 1 - 2
Pocet vyslanych studentt 79
Pocet piijatych studentt 18
Pocet vyslanych ak. prac. 44
pocet ptijatych ak. prac. 4
Ostatni programy

Program Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projektt - 1 -
Pocet vyslanych studentt - 2 -
Pocet piijatych studentti - 1 -
Pocet vyslanych akademickych pracovnikii - - -
pocet ptijatych akademickych pracovniki - 1 -

DalSi studijni pobyty v zahranici

Program Vladni Pfima meziuniverzitni spoluprace
stipendia v Evropé mimo Evropu

Pocet vyslanych studentt 82 58

Pocet ptijatych studenti 9 40

Pocet vyslanych akademickych pracovniki 300

pocet ptijatych akademickych pracovnikii 315
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Projekt SOCRATES/ERASMUS

Projekt SOCRATES/ERASMUS je novym typem meziuniverzitnich aktivit v ramci EU.
Nekteré aktivity jsou vétSinou zndmy jiz z projekti TEMPUS a piedstavuji zejména mobility
studentll a uciteld, intenzivni programy, vytvareni siti univerzit, dale se zavad¢ji i nékteré novinky
jako jsou stipendia pro vychovnou ¢innost, tematické sité, integrované jazykové kurzy, evropské
moduly a kompletni ECTS (European-Credit Transfer System). Krom& ERASMU, uréeného pro
vysoké skolstvi, obsahuje projekt SOCRATES i podprojekty ARION (vzdélavani dospélych), ODL
(distan¢ni vzdélavani), EURIDICE (shromazd'ovani a Sifeni informaci o vzdélavacich systémech
EU) a LINGUA (zvySovani trovné vyuky jazykt). CZU predlozila v listopadu 1997 piihlasku
projektu ERASMUS v podobé tzv. institucionalni smlouvy, vychézejici ze zahrani¢ni strategie
Skoly. Tato smlouva sumarizuje navrhy z jednotlivych fakult a kateder. Prvni bilateralni smlouvy,
jichZ se zucastnily vSechny fakulty a ITSZ byly uzavieny pro rok 1998-99 stejné jako prvni
institucionalni smlouva. Katedry uzavfely bilateralni smlouvy s 22 univerzitami z 10 statd EU (A,
B, F, Fin,, I, A, NL, S, SP, UK). Pro rok 2000/2000 jiz uzaviely katedry bilateralni smlouvy se 43
univerzitami ze 13 statd. V roce 2001 je to jiz 46 uzavienych smluv. Konkrétni mobility studentd i
ucitelti v r. 2001 jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach.

Mobility studentii a uditelii v poétech castniku
Studenti
1998/99 1999/2000 2000/2001 2001/2002 plan 2002/2003
(plan)
39 46 79 144 193
Ucitelé
51 | 36 | 44 | 101 | 135
Kritkodobé vyjezdy pracovnikii CZU (do 1 mésice)
pocet vyjezdu

ucel TF LF PEF AF ITSZ KP R Celkem
vyjezdu

konference, 54 30 97 63 5 8 26 283
sympozia

semindre, 0 15 9 16 2 6 50 98
workshopy

studijni 12 22 30 34 25 10 0 133
pobyty

prednask. 4 1 4 5 0 0 3 17
pobyty

exkurze, 12 9 5 4 0 0 0 30
veletrhy

Celkem 82 77 145 122 32 24 79 561
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Dlouhodobé vyjezdy pracovnikii CZU (nad 1 mésic)
pocet vyjezdii
ucel TF LF PEF AF ITSZ Celkem
studijni 1 1 4 1 3 10
pobyty
vyzkumné 0 2 3 2 2 9
pobyty
prednasky 0 0 0 0 1 1
celkem 1 3 7 3 6 20
Vyjezdy studentii a doktorandi
pocet vyjezdu
ucel TF LF PEF ITSZ AF Celkem
vyjezdl
prednasky 0 0 0 0 1 1
studijni 2 5 0 11 5 23
pobyty
exkurze, 5 71 0 3 9 88
praxe,
konference
Celkem 7 76 0 14 15 112

TEMPUS-PHARE

Uspdsnym projektem pokradujicim do roku 2001 byl projekt ,Restrukturalizace
zahrani¢nich oddéleni zeméd¢lskych univerzit“, jehoz cilem bylo dosazeni kvalitnich standarda
zahrani¢ni spoluprace univerzit zemi EU (u¢ast BoKU Viden, AU Wageningen, SLU Uppsala,
MZLU Brno, JCU C.Budgjovice a CVUT Praha). Projekt byl v r.2001uzavien.

CEEPUS: 1 projekt

Zahrani¢ni mobilita akademickych pracovniku a studentii Zahrani¢ni navstévy

V roce 2001 navstivilo naSi univerzitu celkem 291 osob, z nichZ nejvyznamnéjsi byli rektoti
a ostatni funkcionéafi partnerskych univerzit.

10. Cinnost fakult a ostatnich soudasti CZU

Népln Cinnosti fakult a ostatnich pedagogickych pracovist a zafizeni s témito pracovisti
spjatymi je dostate¢né konkretizovana v predchazejicim textu a znama z jinych materialt. Jinak je
tomu napiiklad s Vysokoskolskym statkem, ktery ma dva podniky:
= Skolni lesni podnik (SLP) se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy
= Skolni zemé&délsky podnik (SZP) se sidlem v Lanech.

Oba podniky slouzi predevsim k praktické vyuce studentii a soucasn¢ funguji jako kazdy
jiny vyrobni podnik v redlném prostfedi. Toto spojeni rtizného zaméteni je 1 jednim z divoda
odlisného postaveni téchto podnikii ve srovnani s podobnymi a zdrojem nékterych potizi.
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SKolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy

Personalni struktura

Ing. Miroslav Holik - feditel

Ing. Ivan Kostyt - ekonomicky naméstek

Ing. Zdenék Karasek - vyrobn¢ technicky naméstek
Ing. Jiti Neuhofer - ucelova Cinnost

Skolni lesni podnik Kostelec nad Cernymi lesy jako ucelové zatizeni Ceské zemédglské
univerzity v Praze zaméfil svoji hlavni ¢innost v roce 2001 na plnéni tkold prvoradého tcelového
poslani ve vztahu k fakultdm a katedram CZU Prahaato :

k fakulté lesnické

k fakulté agronomické

k fakulté provozné ekonomické

k fakulté technické

k institutu tropického a subtropického zeméedélstvi

Hlavni - ucelova ¢innost

Ucelova ¢innost $kolniho lesniho podniku (dale SLP) byla koordinovana ve spolupraci s
vedenim CZU dle podrobného planu se zaméfenim na realizaci ukold v oblasti vyrobnich,
provoznich a technologickych praxi, materialni zabezpeceni ucebnich praxi a cviceni studentd,
odbornou a materidlni podporou pfi sestavovani diplomovych praci a zabezpecenim provozu
viech demonstraénich objektl rozmisténych v oblasti SLP (arboretum, stanice Truba a
Lounovice, knihovna, obora na ¢ernou zvert, rybaiska farma).

Mimo tuto aktivni tuéelovou ¢innost SLP vytvafel nadale podminky pro ubytovani a
stravovani studenti v rekonstruovanych objektech zamku v Kostelci nad C.lesy (internat a
stravovaci zafizeni v pfedzamci, dim U Savojskych) a zabezpecoval provoz védeckych pracovist,
laboratofi a u¢eben rozmisténych v objektu zamku.

Naklady této hlavni Ginnosti byly ¢erpany z ucelové dotace schvalené rektorem CZU a
z vét§i &asti z provoznich prostiedktt SLP. Stanovené tikoly této Ginnosti pro rok 2001 byly
splnény.
Piispévek na uéelovou &innost od CZU celkem: 1500 tis.K¢
z toho prispévek na zajisténi celouniverzitnich potieb
(na provoz zamku a ubytovaci kapacity pro studenty): 1 500 tis. K¢

Vynos z provozu ucelovych zafizeni: 278 tis. K¢
Financovano z rozpocti fakult : 69 tis. K¢
Celkem prostfedky pro pfimé financovani ucel. ¢innosti : 1 847 tis. K¢
Celkem cerpani nékladii v roce: 2 842 tis. K¢
z toho financovano z provoznich prosttedki SLP : 995 tis. K¢

K mimofadnému financovani G&elové &innosti z provoznich prosttedkd SLP  bylo
pristoupeno se zamérem udrzet v provozu vybudovana ucelova zatizeni a zabezpecit konani praxi a
cvieni studentl v oblasti nageho SLP.Financovani uéelové ¢innosti na SLP z rozpoét fakult Ize
hodnotit jako ekonomicky netc¢inné.

Velmi pozitivné se projevil kvalifikovany pfistup a uc¢inna spoluprace odbornych pracovniki
SLP s vysokoskolskymi uciteli a dalSimi pracovniky fakult pfi plnéni ukold ucelové ¢innosti 1 v
bézném lesnickém provozu.
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Mimo G&elovou ¢innost naplnil SLP projekty na udrzovani a zlepSovani genofondu ve vysi
poskytnutého ptispévku 800 tis.K¢.

Doplitkova ¢innost

Doplnkova ¢innost SLP byla pfevazné motivovana vytvoifenim vhodného ekonomického
zazemi k podpote finanniho zabezpeceni hlavni t.j.u¢elové Cinnosti a déale ke splnéni ro¢niho
podilu decenélniho lesniho hospodaiského planu.

PInéni tkolt v této ¢innosti v uplynulém roce probihalo v relativné ptiznivych klimatickych
podminkach, coz se projevilo kvalitnimi vysledky lesnické ¢innosti.

Diisledné uplatiiovani ochranafskych opatieni v lesnich porostech SLP véetné fadné likvidace

vvvvvv

nahodilé tézby.V téchto podminkdch bylo mozné v roce 2001 UspéSné splnit potiebny podil
vychovy v mladych porostech.

Naklady vyCerpané pro péstebni ¢innost: 8 253 tis.K¢
Tézba dreva celkem: 42721 m’
Priimérny poéet pracovniki SLP: 190 osob

v

Hospodateni podniku i v roce 2001 déle ovliviiovaly vnéj$i i vnitini,transformacni procesy
vyzadujici operativni zasahovani do vyroby a organizace podniku. V tomto roce probé¢hla dalsi
etapa integra¢niho procesu SLP ve smyslu zakona o vysokych kolach ¢.111/1998 Sb.ve které doslo
k dal§imu zpfesnéni ndvaznosti dil¢ich ekonomickych vystupti mezi rektoratem CZU a SLP
s vyuzitim auditorské kancelare.

V roce 2001 bylo vynaloZeno znacné mnozstvi finan¢nich prostfedki na udrzbu majetku ve
spraveé SLP,coz podstatné zlepsilo stav sité lesnich cest a vyrobnich zatizeni.

V roce 2001 pracoval pilatsky provoz po provedené rekonstrukei na plny vykon a dievaiska
vyroba jiz doséhla predpokladany vynos. U zahrani¢niho obchodu se fezivem se velmi negativné
projevovalo zpeviiovani kurzu koruny. Hladina vnitrozemskych cen za surové dtivi i za fezivo byla
bez vétsich vykyvi.

wrwe

okrasny materidl sadovnicko-Skolkatského stediska, ktery se jiz nepodafilo do konce roku plné
vyrovnat ( - 643 tis. K¢).

V minulém roce nebyl dokonfen prevod nemovitosti do majetku CZU ve smyslu
z4k.&.111/1998 Sb. a o pievodu vlastnictvi lesniho majetku rovnéz na CZU se dale na MSMT
jedna.

V souvislosti s platnosti nového Lesniho hospodarského planu na 1éta 2001 - 2010 byly
sjednany nové najemni smlouvy k prondjmu obecnich lesi a lest nékterych vyznamnych
soukromych vlastnikli. Nékteré najemni smlouvy nebyly obnoveny (pi. Sternbergovd) a vyméra
lestt obhospodaiovanych SLP se tak snizila o 1170 ha.Vyméra lest se tak dostava postupné pod
unosnou miru. Je proto nutné hledat feSeni k ziskani urcité vyméry les z vlastnictvi statu jako
nezbytnou potiebu k plnéni uéelového poslani SLP.

V roce 2001 probihala naro¢na rekonstrukce jizniho a zdpadniho kiidla zdmku.

Kvalitni vysledky hospodareni stiedisek a provozi, zvlasté pak skolkafsko-sadovnického strediska
a stiediska dfevaiské vyroby po provedené rekonstrukci pily spolu s optimalnim hospodatenim v lesnické
¢innosti a v ostatnich pridruzenych Cinnostech vytvofily v roce 2001 podminky pro dosazeni pfiznivého
hospodaiského vysledku celého podniku.
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Skolni zemé&délsky podnik Lany

Personalni sloZeni

Ing. Martin Javornik - teditel:

Ing. Karel Bim, CSc. - obchodné ekonomicky naméstek

Ing. Martin Kfenek - vedouci stfediska zeméd¢€lské vyroby Lany
Ing. Milo§ Spale - vedouci stfediska chovu a zpracovani driibeze
Karel Klein - vedouci stiediska chovu prasat Cerveny Ujezd:
Frantisek Hégr - vedouci stfediska vyroby vina Mélnik

Skolni zemé&d&lsky podnik Lany je uéelovym zatizenim Ceské zemédélské univerzity v Praze.
Byl zfizen v roce 1960 z byvalého prezidentského statku. Zakladem byvalého statku Kancelate
prezidenta republiky byly celky, které vznikly kolem roku 1850 jako soucéast Kiivoklatského
panstvi. V roce 1921 byly vykoupeny spolu s lanskym zamkem a lesnimi reviry ¢eskoslovenskym
statem. Zamek Lany a prilehlé lesy slouzi jako odpocinkové sidlo prezidenta.

Hlavnim ukolem $kolniho podniku je zabezpecit realizaci uéelové Einnosti univerzity. Skolni
podnik vytvaii podminky pro odbornou vychovu a praktickou vyuku studentt CZU v Praze,
ostatnich zeméd¢€lskych Skol a odborné vetejnosti. Dale Skolni podnik vytvaii zdzemi pro
vyzkumnou praci fakult a kateder CZU v Praze.

Vletech 1997 a 1998 prosel podnik hlubokou restrukturalizaci, byly zruSeny
nerentabilni provozy (jatka, prodejna, vyrobna uzenin), sniZen stav zaméstnanci a byla
upravena fidici struktura podniku. Pfes znacné ekonomické problémy v roce 1997 se
podatilo podnik vyvést ze ztratového hospodareni a dosahovat zisku ve vSech dalSich letech.

Piida

Podnik hospodati na 3 041 ha zeméd¢lské pudy, z toho je 1 684 ha ve spravé Pozemkového
fondu CR, ostatni piida je ve vlastnictvi soukromych vlastnikii. V roce 2000 byl zahdjen prevod
statni pudy ze spravy Pozemkového fondu CR do vlastnictvi univerzity, k31. 12. 2001 je
pfevedeno 114 ha na okresech M¢lnik a Kladno. Provétovani prevaddénych pozemkd je velmi
zdlouhavé, predpokladame dokonceni cca 80% ptevodu v roce 2002.

Struktura pudniho fondu

10,84 Oorna
3.51 Evinice
Ozahrady
13,46 Osady
’ O pastviny
15,93
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Chov skotu

Skolni podnik proved] v letech 1994 — 5 ozdravny program v chovu skotu, vyménil piivodni
stado za nové. Importovali jsme cca 80 jalovic plemene Jersey a 477 jalovic plemene Holstein.
Soucasny prumérny stav je 505 kust s rocni primérnou uzitkovosti 8 013,9 kg mléka. Roc¢ni
dodavka je 3 881 059 litra za priimérnou cenu 7,97 K¢, realizace mléka 95,85%.

Vyvoj stavu dojnic a uzitkovosti na kus a rok
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Chov dribeze

Rocné odchovavame 600 000 ks brojlerti, které se zabiji na vlastnich jatkach. Jatka byla
postavena vroce 1995 a dnes dosahuji rocni produkce 1 800 t drtibeziho masa chlazené¢ho
vzduchem. Soucasné zajist'uje stiedisko distribuci vyrobkl porazky dribeze.

Chov prasat

Ro¢ni produkce podniku dosahuje 580 tun veptfového masa. Podstatna cast vyroby se
realizuje na stiedisku Cerveny Ujezd, ast vykrmu v dosluhujicich provozech na Ploskové a Amélii.
Stiedisko Cerveny Ujezd bylo v minulém roce kompletné rekonstruovano. Doglo k vyméné
krmného systému, ventilace, rozsitila se uskladiiovaci kapacita kejdy a kukuficného zrna. Dojde zde
k navySeni vyroby, které umozni zru$it nevyhovujici provozy. Pfedpoklddand rocni produkce
veprového masa na této farmé by meéla dosahnout vice nez 500 tun.

Rostlinnd vyroba

Rostlinnd vyroba zajistuje vyrobu veskerych objemnych krmiv (4 500 t sendze, 7 000 t
kukuti¢né silaze, 400 t sena). Vyroba zrnin piedstavuje cca 7 000 t obilovin, 2 000 t fepky ozimé a
cca 1 200 t kukufice. V roce 2000 se vyrazné negativné projevil na kvalité¢ 1 kvantité sklizng
obilovin a fepky prubéh pocasi, oproti minulym letim napadlo o vice nez 160 mm srazek nad
dlouhodoby pramér, podstatnd ¢ast jich pfitom spadla praveé v obdobi Zni. I pfes neptizen pocasi se
podarilo vétSinu komodit sklidit a prodat.

Pracovnici

V letech 1997 — 8 byl snizen stav pracovnikli na soucasnych 209, zjednodusila se fidici
struktura podniku a stalym snizovanim naklada a ristem vynost byl zajistén rlst produktivity prace
Skolniho podniku. Skolni podnik dostal vSem zavazkiim vyplyvajicim z kolektivniho vyjednavani.
U mez doslo dokonce vyssimu nartstu nez bylo dohodnuto (12%), umoznilo to pfedev§im zvyseni
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vykona pracovnikii, maximalni vyuziti veSkeré mechanizace za stalé kontroly nakladii na vSech
stiediscich podniku.

Vyvoj produktivity prace na SZP Lany
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Uéelovd cinnost

Skolni zemé&délsky podnik Lany zajistuje podle pozadavki univerzity veskerou tcelovou
¢innost. Soucasné udrzuje jedineéné genofondy zvifat a rostlin. Jedna se predevsim o genofond
Ceské cervinky, Starokladrubského bélouse a Norika a genofond odrad a klont vinné révy.

Rocné se zajistuje praxe pro pifiblizné¢ 400 studentli agronomické fakulty, 50 studenth
institutu tropického a subtropického zemédélstvi a 40 studentd z univerzit z Ukrajiny. V ramci
exkurzi projde podnikem vétSina studentli prvnich ro¢nikii provozné ekonomické fakulty a dalSich
navstévniki z riznych zemi (cca 500 rocné).

Vsechny ptispévky na tcelovou ¢innost a udrzovani genofondll a demonstra¢ni ¢innost byly
pouzity v souladu s jejich tc¢elem a fadné vyuactovany.
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11. Dalsi aktivity univerzity
Vyznamné konference, seminare, vyro¢i

V roce 2001 CZU zcela organizovala nebo pfevazné organizovala celkem 43 mezinarodnich
konferenci, workshopil, seminait a letnich §kol. Domaécich akcei, v ¢eském jazyce, bylo celkem
v uplynulém roce 74. Déle jsou uvedeny nékteré vyznamngjsi akce, organizované na CZU:

e 6™ Int. Conference on the Biochemistry of Trace Elements (AF spoluorganizator konference),
Praha 27.7. - 2.8.2001

Moderni vyziva dojnic, 22.2.2001, Praha, CzZu

Practical solution.for managing optimum Cd and A in agricultural soils, 10.-12.10. Praha, CZU
19" Europan Regional Conference of ICID. 4.-8.6.2001

Letni $kola pro studenty University of Missouri, Praha, CZU

APX — Sources of Soustainable Economic Growth in the Third Millenium. 18.-19.9.2001 Praha,
Czu

Ekonomicka sekce APX. 18.-19.9.2001. Praha, CZU

Physical Methods in Agriculture. 27. — 30.8.2001, Praha, CZU

Some Trends in Algebra. 3.-7.9.2001, Praha, CzZu

Stroje a jejich vyvoj ve firmé Clas, Praha, CZU

Envizonmental Engineering and Food Processes Technology. Workshop. 27.5.+7.6.2001, Praha,
CZU.

12. Péce o studenty

Ubytovaci a stravovaci zarizeni CZU v Praze

Ubytovani studenti CZU je v arealu CZU v Praze — Suchdole celkem v péti samostatnych
budovach koleji, které byly budovany postupné od r. 1959 az do uvedeného poctu. Nejstarsi budova
prosla nedavno naro¢nou rekonstrukci, aby ubytovani odpovidalo soucasnym hygienickym
pozadavkiim. Tim se i mélo zvysSila liZkova kapacita pro kratkodobé ubytovani. Ostatni budovy
koleji vyzaduji v nejbliz§i dobé rekonstrukci a generdlni opravy v rizné mitfe. Tabulka uvadi
stavajici strukturu lizkové kapacity koleji CZU v r. 2001.

Projektovana liizkova kapacita koleji CZU 2 458 (po dokonceni posledni budovy)
Stavajici lizkova kapacita 2 557 (po rekonstrukci)

Pocet liZek neodpovidajici hyg.piredpisim 174 (pro trvalé bydleni studentt)

Pocet liZzek pro hosty Skoly 50 (vyuzito i pro DS a praxe)

Pocet liZek uréenych pro ubytovani zam. 40 (urceno rozhodnutim rektora)

Pocet liiZek izola¢nich /hygienicky predpis/ 54 (celkem)

Pocet liiZek uréenych pro studenty 2290

Primérny pocet ubytovanych studenti 2276

Pocet liZek pro ostatni ucely 49 (lektofti, zahr. studenti , studijni pobyty)
Primérna mési¢ni vyse kolejného 968 K¢

Kapacity jednotlivych skupin lizek uvedenych v tabulce, s vyjimkou lizek uréenych pro
studenty, jsou ve Skolnim roce prubézné vyuzivany napt. k ubytovani studentii v rdmci programu
ERASMUS (poZadavek v minulém Skolnim roce pro 54 studentli a pfiblizné 30 pedagogi),
studentl distan¢niho studia pfedevsim z patku na sobotu, zahrani¢nich lektord v poctu 10 — 15 osob
a ostatnich aktivit Skoly, vcetné ucastnikii seminaiii, kratkodobych kurzl, zahrani¢nich praxi
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a podobné. Zhruba 400 zadateli (studentl) o ubytovani neni v poslednich letech uspokojeno pfi
zahédjeni akademického roku. Situace je stabilizovana az v Ginoru nasledujiciho roku, kdy se na
konci mésice nehldsi zadny zajemce o ubytovani. Zde vyrazné¢ pomohlo vybudovani kapacit pro
kratkodobé ubytovani studentii. Ubytovaci kapacita vznikla rekonstrukci nebytovych prostor
v budovach koleji. Celkem 98 lizek.

Stravovani studentl a zaméstnanct CZU je v menze v arealu $koly, s celkovou kapacitou
cca 3 100 jidel denné. Od r. 1993 toto stravovani studentli a zaméstnanct véetné akei poradanych
univerzitou zajistuje firma Eurest. Pro studenty zajist'uje snidané, obédy a teplé vecete v obvyklych
cenach. Pro porovnani je dale uveden piehled za posledni Ctyii roky.

1998 celkovy pocet vydanych jidel 367 822

denni pramér vydanych jidel 1 946

cena za hlavni jidlo 15,20 K¢
1999 celkovy pocet vydanych jidel 492 459

denni primér vydanych jidel 1714

cena za hlavni jidlo 16,10 K¢
2000 celkovy pocet vydanych jidel 506 630

denni primér vydanych jidel 2083

cena za hlavni jidlo 17,30 K¢ (plati od 1.9.2000)
2001 celkovy pocet vydanych jidel 514 078

denni primér vydanych jidel 2232

cena za hlavni jidlo 18,10 K¢

Kvalita stravovani je pribézné sledovédna. Studenti a zaméstnanci maji moznost vyuzit
pfipominkové ankety, kterd je vyhodnocovana vedenim EURESTU kazdy tyden. Mimoto jsou
nepravidelné potadany rozséhlejsi prizkumy, zamétené na kvalitu a celkové sluzby ve stravovani
studentli a zaméstnanct. Podle vysledkt anket je stravovani hodnoceno prevazné kladné, a je lepsi
pfedevsim s pfihlédnutim k situaci pred r. 1993, kdy stravovaci sluzby byly zajistovany pracovniky
Koleji a menz.

Poskytovana stipendia

V minulém roce nebyl na CZU pravidelné vyplacen zadny druh stipendia, prosp&chova ani
socialni stipendia. Posledné jmenovana stipendia jsou v jednotlivych ptfipadech nahrazena riznymi
formami pomoci, ale neni to systémovy prvek a v§echny ptipady jsou posuzovany ad hoc.Jednotlivé
ptipady udéleni stipendia dékanem jsou vétSinou vyrazem nadstandardni prace studentt.

Zdravotni hledisko je opét uplatiiovano Zadatelem individudlné a také tak posuzovano. Zde
se vétsinou jedna o prednostni poskytnuti ubytovani na koleji.

Informacni a poradenské sluzby

Tyto sluzby jsou prakticky systematicky poskytovany tfemi pracovisti na CZU:
» Centrem pro dal$i vzdélavani a poradenstvi (CVP), coz je celouniverzitni pracovisté
» poradenskym stiediskem na PEF
» katedrou pedagogiky
e dalsimi pracovisti ad hoc podle potieby. Zde se jedna o nepravidelnou ¢innost.
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Obsahem c¢innosti téchto pracovist’ je profesni 1 studijni poradenstvi. Jinak na kazdé fakulté
probiha tato Cinnost v menSim méfitku, ad hoc, podle ziskanych pftilezitosti. To se tyka hlavné
odborného poradenstvi.

Pro $ir$i informovani vetejnosti o ¢innosti CZU jsou vyuZita jak studijni a védecka oddéleni
fakult a rektoratu, tak se tyto informace §iii uc€asti CZU na pravidelnych vystavach. Ke stejnému
ucelu jsou ¢asteéné vyuzivany webové stranky univerzity.

Télovychovna, sportovni a dalsi ¢innost studenti

V aredlu je v provozu vlastni velmi dobry sportovni komplex (oteviena i kryta sportovisté
vcetné krytého plaveckého bazénu). VSe je soustiedéno kolem katedry télesné vychovy, kterd
spolupracuje s télovychovnou jednotou CZU jako zajmovou organizaci. V tomto sméru jsou vichni
zdjemci o tuto Cinnost uspokojeni. Zbyvajici volné kapacity (¢asové 1 prostorové) jsou nabidnuty
vetejnosti. Tim je Castecné dosazeno i priznivéjSich provoznich nakladi sportovniho komplexu.
Snahou CZU je studentiim ukazat a umoznit sportovni ¢innost, a zalezi potom pouze na nich, zda i
pozdéji se ji budou vénovat. Proto maji vSechny fakulty télesnou vychovu zarazenu do st.

programu.

Na jednotlivych fakultach existovala i v r. 2001 podle odborného zaméieni dobrovolna
sdruZeni orientovana na odbornou zajmovou ¢innost studentll (myslivost, jezdectvi, zahradnictvi
apod.). CZU tyto aktivity podporuje i materialné.

13. Rozvoj Ceské zemédélské univerzity v Praze
Investi¢ni rozvoj univerzity

Ten byl v r. 2001 soustfedén hlavné na dokoncovani staveb a jejich rekonstrukei, jak
doklada nasledujici prehled. Vétsina akci byla spolufinancovana z FRIMu CZU.

. Rekonstrukce odchovny prasat v Cerveném Ujezdé

. Rekonstrukce €.p. 1717 Mélnik Chloumek - II. etapa
. Statické zajisténi KP Mala Chuchle

. Caste¢na vyména oken v budovach TF

. Vystavba SICu

. Pokracovani rekonstrukce zamku v Kostelci

. Rekonstrukce trafostanice a rozvodl

. Rekonstrukce poslucharen na AF a PEF

01N DN B WN—
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arealu CZU. Zde se podafilo presunout ¢ast dotace na jeho dokonéeni z roku 2003 na rok 2001,
takZe stavba bude pln¢ dokon¢ena a ptedana do uzivani v ¢ervnu roku 2002.

Na budovach koleji byla z jedné strany budov vyménéna okna a meziokenni vypln€. Tim se
budovy zateplily a soucasn¢ se upravila i jejich fasada. Ve vyméné oken se bude pokracovat i letos
a to jak na fakultach, tak u koleji.

V objektu KTV probéhla velké rekonstrukce nékterych prostor. Soucasné byla zprovoznéna
nafukovaci sportovni hala v aredlu KTV.
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Zapojeni vysoké Skoly v programech

Fondu rozvoje vysokych §kol

Potet piiiatvch Pridélené fin. prostiedky v tis. K¢
Fond rozvoje etp -\ ty . v . o
vysokych 3kol projektii investicni neinvesticni celkem
40 5209 4453 9662

Zapojeni vysoké Skoly

v Rozvojovych programech pro verejné vysoké Skoly

Rozvojové programy pro veiejné vysoké | Pocet podanych |Pocet Pridélené fin.

Skoly projekti prijatych prostiedky
projekti v tis. K¢

Program podpory bakalarskych studijnich

programi jako vyraz podpory realizace 3 3 1212

Bolonské deklarace a Program podpory

vybranych studijnich programi

Program podpory celozivotniho vzdélavani 2 2 1453

Program podpory mezindrodni mobility 3 3 270

studentti vefejnych vysokych Skol

Program podpory studijnich programi

garantovanych VVS a realizovanych na VOS

Program  podpory rozvoje ucitelskych 1

vzdélavacich programt a jinych vzdélavacich

aktivit

CELKEM 9 8 2935

14. Doporuéeni Spravni rady CZU

Nasledujici doporuceni vyplynula z ¢innosti Spravni rady (dale jen SR) v r. 1999 maji
platnost i do budoucna a jsou vyrazem oboustranné snahy o docileni dobrého fungovani univerzity.
Jak SR, tak univerzita si béhem celého roku v postupnych krocich vymezovaly své sféry plisobeni
tak, aby vysledek mél synergicky tc¢inek. Pohled ¢lenti SR, jako pracovniki, ktefi nejsou existenéné
svazani s univerzitou, pfinasi i jiné moznosti feSeni problémi, nez ktera vyplyvaji pouze z
hodnoceni situace pracovniky univerzity. Proto SR CZU doporuduje:

> podle okolnosti vice vyuzit vlivu a znalosti &lenti SR pro dofeSeni konkrétnich problémti CZU

zvlasté v majetkové oblasti;

> iniciovat jednani na MSMT CR ohledné& stanoveni procenta dlouhodobého poétu piijimanych

studentu;

» nejméné jednou za dva roky provést audit vysledki hospodaieni nezavislou firmou;
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casovou a personalni identifikaci zpracovavanych udaji ve Vyro¢ni zpravé o hospodaieni CZU;

» doplnit nékteré¢ udaje ve Zpravé o jejich strukturu. Pro ucely projednavani Zpravy staci v
jednoduché formé.

» zintenzivnit jazykovou pfipravu studentd;

15. Zavér

Tato zprava se snazi klasickou formou podat vy&erpavajici informaci o &innosti Ceské
zemédelské univerzity v Praze. Vzhledem k jejimu Sirokému odbornému zabéru, jsou v textu
nékteré informace zkomprimovany. Zajemce o dal$i podrobnosti tykajici se pfehledu ¢innosti CZU
v roce 2001 odkazujeme na Rektorskou zpravu, Vyro¢ni zpravu o hospodateni a ptipadné dalsi
dokumenty. Vétime, Ze Ctenafi poskytnou hledané informace.

prof. Ing. Josef Kozak, DrSc.
rektor CZU v Praze

Zpracoval: doc.Ing. Josef Pecen, CSc.
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