VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI
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I 1. Uvod

Vyroéni zprava o ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale CZU) v roce 2006 predkla-
da vetejnosti zakladni informace o vzdélavaci, vyzkumné a tvlir¢i ¢innosti univerzity za uplynuly
kalendaini rok. Univerzita piedklada — v souladu s pozadavky zédkona o vysokych skolach — vyro¢ni
zpravy jiz od roku 1999. Jednotlivé zpravy, jichz je v letosnim roce k disposici jiz osm, dokumentu;i
pasobeni CZU v siti ¢eskych vysokych $kol, postupné zapojovani univerzity do evropského vzds-
lavaciho prostoru, rozvoj v oblasti nabidky vzdélavacich programt pro Ceské 1 zahrani¢ni studenty,
zapojovani do novych oblasti védy a vyzkumu i vzristajici uplatnéni v programech celozivotniho
vzdélavani, realizovanych v fadé regioni Ceské republiky.

Obsah vyroéni zpravy je vymezen vécnou osnovou MSMT; v rAmci této osnovy jsou prezento-
vany informace a ¢innosti, které univerzita poklada za zvlast vyznamné v uplynulém roce. Znacny
pocet udaju je uveden v tabulkéch, jak to vymezuje doporuCend osnova zpravy. Rozsah zpravy
nedovoluje popsat vSechny aktivity, realizované v oblastech vysokoskolského vzdélavani, védecké
a vyzkumné prace a ve spoledenském a kulturnim paisobeni CZU v ¢eském a svétovém vzdélavacim
prostoru. Dalsi a podrobnéjsi informace nalezne ¢tenai v dokumentech, jejichz seznam je uveden
v zavéru vyrocni zpravy a na webovych strankach univerzity.

Podrobné;jsi idaje o hospodareni jsou obsazeny v samostatné Vyro¢ni zpravé o hospodateni uni-
verzity.

V roce 2006 uplynulo 100 let od zaloZeni ¢eského vysokého zemédélského skolstvi. Dne 26. fijna
1906 schvalil cisai Frantisek Josef 1. ziizeni samostatného zemédélského odboru na Ceské vysoké
$kole technické v Praze a polozil tak zéklad, z néhoz dlouholetym vyvojem vznikla dnesni Ceska
zemedelska univerzita v Praze. Oslavy tohoto vyroci byly ptilezitosti k zamysleni nad smyslem nasi
prace a k jejimu hodnoceni i k projekci novych strategickych cilti. V ramci oslav navstivilo univer-
zitu n€kolik tisic absolventti. To byla pro managementy fakult a instituti i pro jednotlivé ucitele
jedinecna prilezitost k ziskani objektivni zpétné vazby a k navazani novych kontaktl, predevs§im se
star§imi absolventy, a tim i s novymi objekty praxe.

V Cervnu 2006 byla také ukoncena rok trvajici mezindrodni evaluace univerzity, kterou provadél
mezindrodni tym expertll, vybranych ze skupiny evropskych univerzit ICA. Naro¢ny proces mezi-
narodni evaluace byl stimulem pro provedeni SWOT analyzy na katedrach a pracovistich univerzity,
prostiedim pro hloubkovou analyzu vzdélavacich i vyzkumnych aktivit a zejména pro Sirsi uplatnéni
zasad hodnoceni kvality na jednotlivych pracovistich. Zavérecna zprava z mezinarodni evaluace
je kriticka, podnétna a bude podkladem pro zpiesnéni strategickych cilti rozvoje CZU v piistich
letech. Je to ale téz zprava, ktera podava objektivni hodnoceni vyvoje univerzity v poslednich letech.
Ze zaveru zpravy citujeme:

., ... Chceme predevsim uvést, Ze pokrok, jehoz dosahla Ceskd zemédélskd univerzita v Praze béhem
uplynulych sesti let, je vyznamny a v nékterych pripadech revolucni. Tato zlepSeni jsme zaznamenali
ve vzdélani, vyzkumu a v mezinarodnich vztazich. Shodujeme se tedy na konstatovani, ze univerzita
rozhodné kraci spravnou cestou i spravnym smérem k tomu, aby se stala v dalsi fazi svého vyvoje
Jjednou z vedoucich evropskych univerzit specializovanych na predméty véd o Zivote. ... "

., ... Univerzita ma zcela jasno o svém poslani a zaméreni. Dlouhodoby zameér poskytuje vybornou
zakladnu pro planovani dalsi faze vyvoje. Uznavame jeho narocny obsah, ktery si vyzada peclivé
projednani k dosazeni vysledkii. Vyzada si rovnéz znacné financni i fyzické zdroje. Nedavna minulost
naznacuje, ze je to splnitelné. U pracovnikii jsme postrehli elan a zaujeti, v nemz se odrazeji uspéchy
univerzity. Jsou dobre motivovani a i kdyz pracuji pod casovym tlakem, projevuji uspokojeni nad tim,
Ze jsou soucasti uspésné univerzity, ktera ma dobré renomé doma i v okolnim svété. Z tohoto pozi-



tivniho postoje Ize vychazet i v pristi fazi rozvoje. Aredl univerzity se v poslednich letech preménil
vybudovanim novych objektii. Je to dobre, protoZe toho bylo zapotiebi, a to nejen kviili modernizaci,
nybrz i porizeni dalsiho prostoru pro vzriustajici pocty studentu. Je rovnéz potésujici, ze stavebni
cinnost zahrnula i zuslechténi okolnich ploch. V aredlu to vytvari prijemné prostredi. ...

,, ... Univerzita rozvinula své studijni programy tak, aby odpovidaly zménam, k nimz dochadzi v ceském
hospodarstvi jakoz i jinych evropskych ekonomikach. To je diileZité a musi to i pokracovat. Uplatnéni
zasad Bolonského procesu, tj. systému struktury studia v urovnich bakalar — magistr — doktor bylo
dobrym pocinem a vyviji se dobre. Ve svém dalsim rozvoji by méla univerzita objektivné posoudit
jaky je stav vzdélavani v oblastech véd o Zivoté na univerzitach v Ceské republice a rozhodnout
o svém dlouhodobém vyvoji v téchto oblastech. Ma dobré predpoklady pro to, aby rozsirila nabid-
ku vzdelavani o dalsi predmeéty. Vzriistd rovnéz i jeji role v rozvoji systému distancniho vzdelavani
a celozivotniho vzdeélavani vcéetné Univerzity tretiho véku. Potvrzujeme, Ze univerzita md dobré moz-
nosti rozvoje ve vSech téchto oblastech. ... "
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ZLaklidaci listina ke 17zent emédélskébo oddéleni
na Ceské technické vysoké skole v Praze,
podepsand dne 26. 5jna 1906 Frantiskem Josefem



Uplny nazev vysoké $koly, pouZivana zkratka nazvu, adresa, nazvy a adresy viech
fakult

Ceska zemé&délska univerzita v Praze (CZU)
Kamycka 129

Praha 6 - Suchdol

165 21 Praha 6

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

Prague 6 - Suchdol

165 21 Prague 6

CZU se sklada ze soucasti, kterymi jsou fakulty, instituty, pracovisté a ucelova zatizeni.

CZU ma tyto fakulty:
a) Agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji (FAPPZ)
b) Lesnickou a environmentalni (FLE)

¢) Provozné ekonomickou (PEF)
d) Technickou (TF)

CZU ma vysokoskolsky tstav:
a) Institut tropt a subtropt (ITS)

CZU ma tato celouniverzitni pedagogické pracovisté:
a) Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
b) Katedra télesné vychovy (KTV)

Ostatni pracovisté CZU jsou:
a) Studijni a informacni centrum (SIC)
b) UNICO-AGRIC — zprosttedkovatelska inzenyrska kancelar

Ugelovymi zafizenimi CZU jsou:
a) Rektorat
b) Koleje a menza (KaM)

Vysokoskolsky statek, ktery ma dvé Casti:
1. Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
2. Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (SZP)

Jednotlivé fakulty a instituty se dale &leni na katedry. Uéelova zatizeni, rektorat a KaM jsou ¢lenény
na oddéleni.



Organiza¢ni schéma (struktura vysoké Skoly a jeji soucast)
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Spolecenské organizace

Poradce pro rozvoj a vystavbu
prof. Ing. K. Pokorny, CSc.
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Studentské organizace
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Prorektor pro mezindr. vztahy
prof. Ing. P. KovéF, DrSc.

Prorektor pro VaV
doc. Ing. I. Ticha, Ph.D.

Prorektor pro SP a styk
s odbornou vefejnosti

prof. Ing. J. Balik, CSc.

Prorektor pro strategii
prof. RNDr. V. Slavik, DrSc.
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Prodékan pro mezindr. vztahy|
prof. Ing. S. Matula, CSc.

Prodgkan pro ped. ¢in.
doc. Ing. I. Langerova, CSc.
prof. Ing. P. Tlustos, CSc.

Prodékan pro VaV
rof. MVDr.Ing. F. Jilek, DrSc

Prodékan pro rozvoj
prof. Ing. J. Santriiek, CSc.

lprof. Ing. S. Matula, CSc

Tajemnik
JUDr. M. Krajhanzlova

v

v

v

v

Prodekan pro mezindr. vztahy|
prof. Ing. L. Sisak, CSc.

Prod&kan pro ped. &in.
prof. Ing. P. Pech, CSc.
doc. Ing. J. Viewegh, CSc.

Prodékan pro VaV
Ing. P. Zasadil, Ph.D.

doc. Ing. J. Viewegh, CSc.

Ing. P. Zasadil, Ph.D.

Tajemnik
Ing. J. Machacek

v

v

Prodékan pro mezindr. vztahy
PhDr. Dr. M. Lostak, Ph.D.

Prodékan pro ped. ¢in.
Ing. M. Pelikan, Ph.D.

Prodékan pro VaV:
doc. Ing. R. Zuzak, Ph.D.

Tajemnik
JUDr. M. DiviSova
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Zastupce fed. pro zahr.
doc. Ing. V. Krepl, CSc.

Zastupce fed.pro ped. zal)
Ing. K. Srnec, Ph.D.

Zastupce fed. pro VaV
MVDr. J. HolejSovsky, Ph.D.

Ing. K. Srnec, Ph.D.

doc.Ing. V. Krepl, CSc.

Poradce
Ing. V. Vojta

v

zastupce pro studium
Ing. L. Miller, Ph.D.

zastupce fed. pro VaV
Mgr. J. Votava

Tajemnik
Ing. J. Husa, CSc.

zastupce pro studium
PaedDr. D. Vavrla

METODICKE RiZEN{ ZAKLADNICH PROCESU

Tajemnik
Ing. F. Slezik

Reditel SIC
Ing. D. Novak, CSc.



SloZeni (véetné zmén) védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich
organt dle vnitinich predpista vysoké skoly

Védecka rada CZU
Interni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c., rektor
prof. Ing. Pavel Kovét, DrSc., prorektor pro mezinarodni vztahy
prof. RNDr. Jaroslav Havlicek, CSc., prorektor pro pedagogickou ¢innost
doc. Ing. Ivana Ticha, Ph.D., prorektor pro védu a vyzkum
prof. Ing. Jiti Balik, CSc., prorektor pro Skolni podniky a styk s odbornou vetejnosti
prof. RNDr. Vaclav Slavik, DrSc., prorektor pro strategii
prof. Ing. Zdeiika Wittlingerova, CSc., kanclétka
prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr.h.c., dékan FAPPZ
prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc., dékan PEF

. prof. Ing. Jifi Klima, CSc., d¢kan TF

. prof. Ing. Vilém Podréazsky, CSc., dékan FLE

. prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc., feditel ITS

. prof. Ing. Milan Slavik, CSc., feditel IVP

. doc. Ing. Iva Langrova, CSc., FAPPZ

. prof. Ing. Jaromir Santra¢ek, CSc., FAPPZ

. prof. MVDr. Ing. Frantisek Jilek, DrSc., FAPPZ

. prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc., PEF

. prof. Ing. Vladimir Brabenec, CSc., PEF

. prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc., PEF

. prof. RNDr. Ing. Jiti Blahovec, DrSc., TF

. prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF

. prof. Ing. Karel Pokorny, CSc., TF

. prof. RNDr. Karel Stastny, CSc., FLE

. prof. Ing. Pavel Pech, CSc., FLE

. prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLE
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Externi ¢lenové védecké rady

1. doc. Ing. Tomas Doucha, CSc., VUZE

2. prof. Ing. Mikulas Latecka, PhD., rektor SPU

3. prof. Ing. Magdalena Hrabankové, CSc., d¢kanka ZF JU
4. prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., rektor MZLU

5. Mgr. Jan Lipavsky, CSc., feditel VURV

6. doc. Ing. Véra Skiivanova,CSc., feditelka VvUZV

7. Ing. Zden¢k Pastorek, CSc., feditel VUZeT

8. prof. Ing. Miloslav Jane&ek, DrSc., feditel VUMOP

9. doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc., feditel VULHM

10. RNDr. Libor Ambrozek, ministr

11. doc. Ing. Jifi Volf, CSc., naméstek ministra financi CR
12. Ing. Jan Veleba, prezident AK CR

13. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor VSE

14. doc. Ing. Véclav Vin§, CSc., Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR



Cestni ¢lenové védecké rady

prof. Ing. Jifi Petr, DrSc., dr.h.c., emeritni rektor CZU v Praze
prof. RNDr. Vladimir Bejéek, CSc., predseda AS CZU v Praze
prof. Ing. Josef Gross, CSc., FLE

prof. Ing. Karel Votisek, CSc., FAPPZ

Spravni rada

Piedseda: doc. Ing. Vaclav Vins, CSc.,
teditel odboru VS MSMT CR

Mistoptedsedové: Dr. Ing. Ladislav Bednaf,
fedite]l STROM a.s.

Ing. Zdenék Bernard,
vrehni feditel MSMT CR

Clenové:

Ing. Jaroslav Brom, CSc., prezident Ceskomoravského svazu zemé&dél. podnikatel
Vaclav Cizek, starosta Mé&stské ¢asti Praha — Suchdol

doc. Ing. Tomas§ Doucha, CSc., VUZE Praha

Mgr. Viaclav Jehlicka, senator, Parlament CR

Ing. Jan Kasal, 1. mistopfedseda PSP CR

Ing. Pavel Navratil, CSc., pfedseda ZD Trhovy Stépanov

prof. Ing. Zdené€k Vostracky, DrSc., prorektor Zapadoceské univerzity v Plzni

Ing. Tomés Zidek, VUZE Praha

Tajemnik:
prof. Ing. Zdetika Wittlingerova, CSc., kanclér CZU

Akademicky senat
Ptedseda: Prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc., FLE

Clenové:

doc. Ing. Libuse Svatosova, CSc., PEF
Ing. Edita Silerova, Ph.D., PEF

Ing. Marie Prasilova, CSc., PEF

Ing. Jaroslav Rydl, student PEF

Ing. Michal Steininger, student PEF
doc. Ing. Jan Vasak, CSc., FAPPZ

prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc., FAPPZ
doc. Ing. Alena Fucikova, CSc., FAPPZ
Ing. Ondfej Dvoték, student FAPPZ
Ing. Jifi Remes, Ph.D., FLE

doc. PaedDr. Jan Farkac, CSc., FLE
Michaela Zemkova, student FLE



Michal Kroupa, student FLE

Ing. Vladislav Bezouska, TF

doc. Ing. Boleslav Kadlecek, CSc., TF
prof. Ing. Ondfej Safec, CSc., TF

Ing. Petra Stonawska, student TF

Ing. Tomas Matras, student TF

Ing. Olga Zarubova, ITS

Ing. Markéta Antoninova, student ITS
Mgr. Eva Kalova, KTV

prof. Ing. Milan Slavik, CSc., IVP

zmeény:

Ing. Martin Pelikén, Ph.D., PEF - odstoupil

doc. Ing. Iva Langrova, CSc., FAPPZ - odstoupila
Ing. Iva Trojanova, student FAPPZ - ukon¢ila studium
Zuzana Markova, student FLE - ukoncila studium
Ing. Petra Holikova, student ITS - ukonc¢ila studium
Ing. Karel Srnec, Ph.D., ITS - odstoupil

doc. Ing. Libuse Svatosova, CSc., PEF - nové zvolena
Ing. Olga Zarubova - nové€ zvolena

Ing. Markéta Antoninova - nov¢ zvolena

doc. Ing. Jan Vasak, CSc., FAPPZ - nové zvolena
Michaela Zemkova, student FLE - nov€ zvolena



Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych §kol, v mezinarodnich organizacich,

v profesnich organizacich

Organizace Stat Status
European University Association (EUA) Belgie ¢len
Danube Rectors’ Konference (DRC) Rumunsko ¢len
Interuniversity Consortium for Agricultural and Related Sciences in Europe (ICA) mezinarodni Clen
ELLS - EUROLEAGUE mezinarodni pozorovatel
USDA Forest Service USA clen
POPI Wageningen Nizozemi ¢len
NCSU Raleigh USA ¢len
International Association for Impact Assesment (IAIA) USA ¢len
European Forest Institute (EFI) Finsko ¢len
International Union of Forest Research Organizations (IUFRO) Rakousko clen
International Association for Landscape Ecology (IALE) Svycarsko Clen
Birdlife International UK clen
Forschungsanstalt fuer Waldoekologie und Forstwirtschaft Némecko ¢len
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) mezinarodni ¢len
Food and Agriculture Organization (FAO) mezinarodni expert
European Association of Animal Producers (EAAP) mezinarodni ¢len
British Society of Soil Science mezinarodni Clen
European Universities Information Systems Association (EUNISA) mezinarodni ¢len
Komise pro kvalitu softwarovych systém pii ISO mezinarodni ¢len
United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) mezinarodni expert
Ne.twqu of European Agricultur.al (tropically and sub-tropically oriented) Universities and mezindrodni ge?nerélni
Scientific Complexes Related with Agricultural Development) (NATURA) tajemnik
World Association for the Advancement of Veterinary Parasitology (WAAVP) mezinarodni ¢len
European College of Veterinary Pathologists (ECVP) mezinarodni ¢len
European Society for Veterinary Virology (ESVV) mezinarodni Clen
Mezinarodni organizace pro zemédelské vzdélavani v Evropé (ENTER) mezinarodni ¢len
Commission Internationale du Génie Rural (CIGR) mezinarodni Clen
Ceska komora inzenyrt a technikii ¢innych ve vystavbé (CKAIT) Ceska republika ¢len
Imunologické spolegnost CR Ceska republika ¢len
Biotechnologické spoleénost CR Ceska republika ¢len
Komora veterinarnich lékaitt CR Ceské republika ¢len
Asociace vzdélavacich zatizeni pro rozvoj venkovského prostoru Ceska republika Clen
European Educational Research Association (EERA) mezinarodni Clen
International Association of Logopedics and Phoniatrics (IALP) mezinarodni ¢len
Ceskomoravské psychologické spolegnost Ceska republika ¢len
Ceska asociace pedagogického vyzkumu (CAPV) Ceska republika ¢len
Ceska pedagogicka spolenost (CPS) Ceska republika ¢len
Klub ekologické vychovy (KEV) Ceskaé republika ¢len




Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké Skoly

Organ muzi Zeny celkem
Akademicky senat 14 9 23
Védecké rada CZU 33 6 39

Vyrazné zmény ve struktuie studijnich obort i orientace na nové a perspektivni oblasti védecké
a vyzkumné prace jako jsou napf. trvale udrzitelny rozvoj, Zivotni prostfedi a zdravy zivot, socidlni
a kulturni zivot v regionech, orientace na vzdélavani SMEs, vedly univerzitu k rozhodnuti zménit
anglicky nazev univerzity tak, aby Iépe vyjadioval obsah vzdélavani a zaméteni védecké a vyzkum-
né ¢innosti.

Pivodni anglicky nazev univerzity ,, Czech University of Agriculture Prague ““ se od 17. fijna 2006
meéni na vystiznéjsi nazev ,, Czech University of Life Sciences Prague“.

K tomuto rozhodnuti ptispélo doporuceni experti mezinarodni evaluace a zejména analogické
zmény nazvi u spolupracujicich univerzit v siti Evropské univerzitni ligy (EUL).

Pavodni ptimy preklad slova ,,zemé&délska“ anglickym terminem ,,agriculture totiz v anglicky mluvicich zemich
odpovida spise ¢eskému terminu ,,rolnicka™ (do anglického jazyka v historii pfeneseno z latinského ,,agricola - rolnik®).
K podobnému volnému ptekladu terminu ,,zemédélsky* v nazvu univerzity doslo jiz na nékolika evropskych univerzi-
tach (napf. v Rakousku, kde v nazvu univerzity slovo ,,Bodenkultur bylo rovnéz v ramci piekladu zménéno na ,,life
science®).



V" rdmei oslav ,,100 let historie gemédélské univerzity v Prazge” pripravily fakulty a instituty védecké, pedagogické a spolecenské
akee, které probibaly béhem celého uplynulého rokn. Vyvrcholenim oslav bylo slavnostni zasedini Védecké rady CZU
a slavnosmi Zaseddni akademické obce, kieré se konalo 12. a7 2006 v anle univerzity. Akce se guicastnili rektor? ceskyeh

a zabraniinich univerzit, predstavitelé viddy a dalsi Gestni hosté, kteri zapinili anlu do posiedniho mista. Utastnici slavnostniho
zaseddni se — Rromeé jiného — sexndmili i s dynamickym vyvojem univerzity: v roce 1952 odeslo do praxe 81 absolventi,
vroce 1995 ug 573 absolventii a v roce 2005 uz absolvovalo 1624 posluchals.

Dunes vjnka probiba v 52 bakaldrskych, 73 magisterskych a 27 doktorskych oborech. Pred sto lety, ve skolnin roce 1907/ 1908
studovalo na zemeédélském odborn jen 105 students, dnes, po sto letech
v akademickém roce 2006/ 2007 je zapsdano 17 963 studentsi.




I 2.Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

Rizeni a integrace
Komplexni systém hodnoceni kvality

Spolecensky rozvoj v globalnim svéte je zavisly na znalostech a ty v procesu vzdélavani predavaji
studentlim pfedevsim univerzity. Znalostné orientované univerzitni vzdélavani vyzaduje uplatnéni
novych vzdélavaci metodologii a nové vzdélavaci technologie. Univerzity na celém svété se adaptuji
na nové potieby vzdélavani a tomuto procesu se nevyhybé ani CZU. Proces zmén na univerzitach je
ovsem komplikovangjsi nez proces zmeén ve vyrobnim podniku. V mnoha ptipadech musi univerzity
meénit obsah a organizaci kurikula, svou vnitini strukturu a styl fizeni. Tyto zmény je nutné provadét
,»za pochodu* a v konkuren¢nim prostredi.

CZU vytvati novy komplexni systém hodnoceni kvality spole¢né se sedmi univerzitami EUL
(University of Life Sciences Prague, Warsaw Agricultural University, The Royal Veterinary and
Agricultural University in Copenhagen, Swedish University of Agricultural Science Uppsala, Wage-
ningen University and Research Centre, University of Hohenheim, University of Life Science
Vienna), ktery by mél byt uveden do pilotniho provozu v roce 2008. Pracovni skupina pro ptipravu
systému — ve které ma CZU své zastoupeni — provedla podrobnou analyzu sou¢asného stavu univer-
zit ligy a identifikovala potfebu zmén, vedoucich ke zlepSeni studijniho prostiedi. Zde jsou uvedeny
nejdilezitéjsi zavery analyzy:

Piivodni, tradi¢ni organiza¢ni schéma univerzity bylo charakterizovano jako byrokratické, neflexi-
bilni, nereagujici rychle na podnéty a sobéstacné, sebestredné a nezavisle. Nové globalni prostiedi
vyzaduje sdileni znalosti uvniti i vne univerzity s durazem na manazerské rizeni, podnikavost
a marketingovou strategii v nabidce vzdelavani. To vede k modelu univerzity, ktery je blizky modelu
fungujici organizace, zapojené do podnikatelského prostiedi.

Univerzity ve skupiné EUL se méni a pribézné adaptuji na nové prostredi uz dlouho. Nikdy
ale nebyla potieba radikalnich zmén v jejich struktufe a fizeni tak naléhava jako dnes. Zmény jsou
obtizné a vyzaduji zna¢né usili celé¢ akademické obce, protoze kazda univerzita predstavuje rizné
(a ¢asto komplikované) smési tradi¢nich organiza¢nich struktur z hlediska historie, mista ptisobeni,
univerzitnich tradic a tyto prvky jsou znacn¢ rezistentni vii¢i zménam, které vyzaduje nové postaveni
univerzit na trhu vzdélavani a novi manazeti, at’ uz jmenovani nebo zvoleni do jejich vedeni.

S potfebou zmény struktury a organizace vysokoskolské instituce se setkdvaji v mensi ¢i veétsi
mife vSechny univerzity ligy. Zmény, které se ve formach fizeni téchto univerzit odehravaji, maji
mnohé spolecné rysy s postupem zmeén uskutecnovanych ve vyrobnich podnicich. Zmény struktury
a fizeni v univerzitnim prostfedi ale probihaji za zna¢né¢ odlisnych podminek:

- Uspé&snost absolventii se projevuje aZ po velmi dlouhé dobé a neexistuje proto z4dna presna zpétna vazba, pomoci niz
by bylo mozno v relativné kratké dobé vyhodnotit kvalitu provedenych zmén.

- Zmény musi reagovat na budouci spolecensky vyvoj a spolecenskou poptavku po vzdélani; to je ale zna¢né nejasné
a ménici se (Casto 1 turbulentni) prostiedi.

- Zmény nelze vynucovat nafizenimi, je tieba, aby byly akceptovany akademickou obci.

- Zmeény se tykaji situaci a problém, které ¢asto nejsou chapany a sdileny jednotlivymi akademickymi funkcionaii
i pracovniky stejnym zptisobem; dokonce i tak frekventované pojmy jako jsou napf. ,,problémové vyucovani®, ,,inte-
grace vzdélavani®, ,,znalostné orientované kurikulum®, ,praxe ve vzdélavacim procesu®, ,,virtudlni vzdélavani,
»elearning®, individuadlné orientované uceni® (student-centered) jsou rlznymi ¢leny akademického stavu
vysvétlovany a interpretovany rizng.



Univerzity EUL jsou — na rozdil od jinych instituci vyrobnich a spolecenskych — vyjimec¢na
zafizeni z hlediska komplexnosti. Spolec¢nost se sklada z fady vzajemné propojenych subsystémii
plnicich riizné funkce: pravo, etika a moralka, nabozenstvi, politika, ekonomie, vzdélavani, vyroba,
kultura, véda, uméni atp. Instituce zaujimaji zpravidla jednu z téchto oblasti zcela a n¢které z dalSich
pouze okrajové. Privatni spolecnosti zpravidla zaujimaji jedinou oblast, tj. oblast ekonomie. Univer-
zity ale svym piisobenim zaujimaji vétsinu z téchto oblasti zcela, ne-li dokonce vsechny.

To je 1 ditvod, proc€ jsou procesy zmén a adaptace na nové prostiedi netrivialni. I kdyz se formalné
univerzity vénuji pouze vzdélavani, véde a vyzkumu, podileji se pritom piimo ¢i nepiimo i na dalSich
oblastech spolecenskych aktivit. Pfimo se tyto aktivity vyskytuji jako pisobeni ve vzdélavani nebo
ucast na védeckém badani, a to i v¢etné bezprostiedniho spojeni s praxi. Nepiimo se univerzity zapo-
juji do dalSich oblasti také jako samostatné podnikatelské subjekty, ¢asto s vlastnimi hospodéaistvimi,
vyrobou, sluzbami a poradenstvim. Nezanedbatelné je rovnéz plisobeni univerzit v oblasti socialni
a kulturni.

Komplexnost obsahu v ptisobeni univerzit vyzaduje i odpovidajici formy, kterymi je obsah realizovan. Zde dochazi
k paradoxtim, typickym pro univerzitni prostiedi. Vysokoskolska vyuka dava vysokoskolskému pedagogovi sice tvurci
svobodu v obsahu vzdélavani, ale zarovenl ho zavazuje ucasti na vyzkumné praci. Vysokoskolsky pedagog tak musi
zvladnout minimalné dvé profesni kvalifikace, které jsou z hlediska jeho zaméstnani kontraproduktivni — jedna se o
- akvizici znalosti, tj. metodologii, metody a technologie vyzkumné prace,

- pedagogiku, tj. metodiku, didaktiku a techniku pedagogické Cinnosti.

Jestlize se vénuje jedné z Cinnosti, napt. vyuce, zdrzuje ho to a oddaluje od védecké prace a védeckého studia.
Naopak, je-li soustiedén na feseni védeckého ukolu, povinnost vyuky mtze byt neptijemnym zdrzenim a rozptylovanim
v soustfedéné védecké praci.

Dalsim paradoxem univerzitniho zivota je vztah mezi vefejnym a privatnim postavenim univerzit ve spolecnosti.
V néekterych aspektech je univerzita vetejna instituce a jako takova plni svou roli a je za to podporovana statem. V jinych
aspektech svého plisobeni — zejména v oblasti kompetenci v nabidce vzdélavacich programi nebo ptisobeni v oblastech
vyzkumu — se chova jako privatni subjekt. To je také diivodem, pro¢ v nékterych oblastech univerzitnich ¢innosti mohou
dobfe fungovat algoritmy fizeni pfevzaté z podnikové sféry, zatimco v jinych zcela selhavaji.

Provedena analyza identifikovala problémy, z nichz nékteré jiz v minulém roce feSily
managementy univerzity a managementy fakult a instituti — v souladu s dlouhodobou strategii roz-
voje CZU — nasledujicimi postupy:

- ZvysSovanim manazerskych kompetenci fidicich pracovniki: prorektorti, prodékanti a vedoucich
kateder. Pro tyto vedouci pracovniky byly na rektoraté, fakultach a institutech organizovana
vicetroviilova odborna Skoleni a seminafte.

- Aktivnim ptisobenim dékanti fakult a feditelti instituti v procesu mezinarodni evaluace, pro
kterou organizovalipfipravumaterialiiadokumentti a v pribéhu které bylinejen individualné hodno-
ceni nezavislou mezinarodni komisi ale zaroven byli i kvalifikovanymi oponenty jejich zavéra.

- Postupnym budovanim systému komplexniho hodnoceni kvality — ve spolupraci s partnerskymi
univerzitami EUL.

- Transferem nékterych manazerskych kompetenci od akademickych funkcionait k administrative
pracoviste.

- Zvysovanim odbornych kompetenci administrativnich pracovnikt formou proskolovani.

- Piipravou projektd internich auditi predlozenych pro RP MSMT v roce 2007.

- Ptipravou nového kariérniho tadu, ktery bude obsahovat pozadavky na permanentni odborné
vzdélavani vSech kategorii zaméstnanct, véetné volenych akademickych funkcionait.

- Vstupem do akce ,,Vzajemny benchmarking®, ktery byl zahajen ve skupin€ univerzit EUL v roce
2006. Pod vedenim videniské univerzity budou univerzity vziajemné porovnavat a hodnotit
vybrané oblasti ¢innosti.

- Zahajenim pfipravy marketingovych projektli rozvoje a) kateder a servisnich tutvart, b) fakult
a institutii, c) Skolniho podniku, s cilem zajistit vyssi externi finan¢ni zdroje pro univerzitu.
Pozadavky z téchto projektt budou zaclenény do Aktualizace DZ na rok 2008.



Vzdélavani fidicich pracovniki

Nekteré zavery z jednani pracovni komise EUL pro tvorbu nového komplexniho systému hodno-
ceni kvality lze uplatnit i v persondlnim fizeni na fakultach a institutech:

Dnesni globalizujici se ekonomika vyuziva jako jeden z nejvétSich zdroji bohatstvi a rozvoje
podnikl kontinualni podnikové vzdélavani — pojem “ucici se organizace” patii mezi frekventované
pojmy v oblasti marketingovych strategii. Paradoxn¢ univerzita, ktera je ve své podstaté znalostni
instituce a méla by byt v tomto ohledu piikladem, ma v této oblasti nejvétsi problémy — je velmi
obtizné ji transformovat na “ucici se univerzitu”.

Na CZU vychovavame a produkujeme budouci manaZery podnikt, ktefi jsou v praxi Gspé&sni.
Ve vlastni praxi ale volime nebo jmenujeme akademické funkcionaie do vedoucich funkci podle
kriterii vysoké odbornosti ve védé ¢i v pedagogice, ale jiz mén¢€ se vénujeme jejich manazerskému
vzdélavani.

Jednim z hlavnich strategickych cili v minulém obdobi bylo proto zahajeni specificky zaméerenych
kurzii pro vzdélavani vedoucich pracovnikii na riznych trovnich vedeni. Je to cesta, kterou CZU
muze zvladnout novou spolec¢enskou objednavku na vzdélavani a jeho organizaci piizptisobit novym
podminkam: rozvoji internacionalizace, implementaci novych technologii, znalostn¢ orientované-
mu vysokoskolskému vzdélavani, celozivotnimu vzd€lavani a zejména marketingovéemu mysleni
a podnikani v oblasti rozvoje a transferu novych technologii, které¢ by se meélo stat zakladem nasi
konkuren¢ni vyhody i dal§im zdrojem finan¢nich prostiedki.

Zmény ve struktufe a fizeni univerzity jsou netrivialni a nelze na n¢ beze zbytku aplikovat stan-
dardizované postupy managementu zmeény, realizované bézn¢ v podnicich nebo jinych institucich.
Bylo by to sice levné, ale neu¢inné. Univerzita se miize t€émito postupy inspirovat, mit je za vzor, ale
uplatnovat je lze jen v modifikované podobé. Logika postupu zmén, ktera postaci na transformaci
podniku, nevyhovuje beze zbytku tak komplexni organizaci, jako je univerzita.

ZlepSovani komunikace mezi univerzitnimi Utvary

Mezi dalsi strategické ukoly feSené v uplynulém obdobi pattilo vytvareni systému vzajem-
nych komunikaci mezi vSemi riznymi utvary univerzity. Jedna se o to, Ze vedle administrativniho
uspotadani univerzitnich utvarit musime mezi nimi zajistit kvalitni komunikaci; je to jedna z moznosti,
ktera muze podpofit integraci ¢innosti. Zkusenosti z posledniho obdobi, kdy se prokazuje uplatnéni
znalosti v podniku jako jedna z nejsilnéjSich konkuren¢nich vyhod, potvrzuji tuto myslenku. Prave
organizace a kvalita vzajemnych komunikaci mezi subsystémy instituce ma za nasledek, ze mtize
probihat transfer znalosti mezi jednotlivymi subsystémy, pficemz dochazi k multiplika¢nimu efektu,
tj. postupnému nartustu know-how instituce. Znalosti se stavaji hodnotou a jménim.

Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celozivotni vzdélavani

Ceska zemé&délska univerzita je dnes moderni $pi¢kové védecké a pedagogické pracovists, znamé
v Evropé 1 ve svéteé a patii mezi prestizni Ceské ,,kamenné* univerzity. O studium na ¢tyfech fakultach
— Provozné ekonomické (7 646), Agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroja (3 218), Tech-
nické (1 807), Lesnické a environmentalni (2 785) a dvou institutech Institutu tropt a subtropti (394)
a Institutu vzdélavani a poradenstvi (154) je stale velky zajem a pocet zdjemcii o studium se rok od
roku zvySuje v piimém rozporu s populaénim trendem v Ceské republice, kde dochazi k poklesu
absolventi stiednich Skol. V programech Celozivotniho vzdélavani je na univerzité zapsano 1 959
posluchaci.



Univerzita nabizi zdjemcim studium v 34 bakalarskych, 49 magisterskych a 13 doktorskych
studijnich programech. S poctem 16 000 (tj. cca 15 000 piepoctenych) studentii zaujimé univerzita
8. misto mezi 25 ¢eskymi univerzitami a 3. misto mezi 8 univerzitami prazskymi.

Byly otevieny nové studijni obory vyucované v anglickém jazyce a uzavieny dohody o ,,Dou-
ble Degree* s cizimi univerzitami. Vyrazné se zvysil pocet zahrani¢nich mobilit. Zintenzivnila se
spolupréce s partnerskymi zdpadnimi univerzitami, zvysil se objem spoluprace v oblasti védeckych
a odbornych zahrani¢nich granti, z nich vétSina ma bezprostfedni dopad na zvySeni kvality obsahu
studia.

VSechny studijni programy a studijni obory byly v ramci bolofiského procesu transformovany
na tfistupnové studium — bakalarské, navazujici magisterské, doktorské. Soucasny stav vzdélavaci
a vyzkumné ¢innosti na univerzité lze charakterizovat jako vyvazeny a relativné stabilni na trhu
evropského vzdélavani. Nékteré pozitivni zkuSenosti miiZze univerzita 1 predavat a ovliviiovat
tak mezinrodni déni ve vzd&lavani a posilit tak postaveni Ceské republiky jako rodné zemé
Komenského.

Tabulka 2 a
Piehled akreditovanych studijnich programi vysoké Skoly

. o . Studijni programy Celkem
Skupiny studijnich programu bak. mag. mag. navazujici | dokt. stud.pr?g./
oborii
P K P K P K
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky 5 5 5 5 5 2 4 31
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 7 6 5 3 5 1 5 32

zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 5 4 5 4 5 4 4 31

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 1 1 2

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni
| Celkem [ 18 [ 16 | 15 | 12 | 15 | 7 [ 13 | 96 \

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma (distanéni forma - tidaj uveden za lomitkem).

Univerzita tietiho v&ku na CZU

Vzdélavani na Univerzité tiettho véku na Ceské zemddélské univerzité v Praze (U3V)
je prostiedkem, nastrojem a mostem, spojujicim vék seniorsky s mladou studentskou generaci. CZU
poskytuje seniorim, ktefi jsou schopni akceptovat vysokou skolu s jejimi vyraznymi atributy a jsou
otevieni uceni a vzdélavani, novou Sanci k seberealizaci. U¢i je komunikovat, klast “svétu” otazky,
nove se projevovat a vyuzivat vlastni zivotni zkusenosti. Ukazuje jim cestu k dusevni pohod¢ a ke
zdravi.

Kurikulum, nabizené senioriim na CZU, bylo postupné vytvaieno tak, aby poskytovalo seniortim
vSeobecné, zajmove a neprofesni vzdélavani na vysokoskolské, univerzitni irovni. Obsah vzdélavani,
jeho formy a prosttedky se zde podtizuji poznavacim, duchovnim a socidlnim cilim a zdméram Uni-
verzity tfetiho véku — zohlednuji zdravotni stav seniorti, uroven predchoziho vzdélavani 1 Zivotni
situace, nabizeji jim alternativni moznosti i pfistupy ke vzdélavani.



Vyuka U3V je zamérné€ rozvrhovana tak, aby se seniofi setkavali s juniory v prostiedi poslucharen
a arealu.

Na vsech fakultach Ceské zemédélské univerzity v Praze je primérmé zapsano 520 posluchaci
— seniort a tento pocet se bude v budoucnu zvySovat.

V roce 2006 navstévovalo kurzy U3V celkem 483 posluchaci, z toho:

- na PEF 228 (121 seniort mélo z&jem o pocitace, 39 o jazyky);
na FAPPZ se zapsalo 184 posluchaci;
na TF, ktera v roce 2006 zahgjila vyuku U3V, se zapsalo 23 posluchaci;
kurzy U3V na FLE navstévovalo 34 seniori;
na ITS se do kurzli zapsalo 40 seniorti, 22 z nich kurz dokon¢ilo.

V roce 2006 bylo realizovano celkem 7 studijnich programi:

Provozné ekonomicka fakulta garantuje kurzy Ceskd republika v rdamci EU, Jazykové kurzy
a Pocitacové kurzy. Fakulta agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdroja kurz Clovék a zahrada,
Fakulta lesnick4 a environmentalni kurz Clovék, krajina a les, Technicka fakulta Netradicni zdroje
energie a jeji spotrebice a Institut tropl a subtropti kurz Zemédélstvi tropii a subtropii.

V organizaci U3V na CZU v Praze doslo od 1.9.2006 k vyznamné zméné&. Organizaci pievzal
Institut vzdélavani a poradenstvi. Cilem bylo vytvofeni jednotného celouniverzitniho ramce a sys-
tému centralni koordinace U3V na CZU. Materialnim zdzemim pro tuto ¢innost je nové ziizené
Koordina¢ni centrum U3V v prostorach koleji E, F. Doslo k postupnému piedavani ¢innosti souvise-
jicich s chodem U3V z fakult na IVP. Fakulty budou po dokonceni celého procesu zajistovat pouze
realizaci stavajicich a tvorbu novych programi vcetné€ personalniho obsazeni lektory. IVP vytvofil
studijni oddéleni U3V a pftipravil pilotni projekt integrace U3V. Na univerzité vzniklo koordinacni
centrum, byla pfipravena aktualizace webovych stranek CZU vénovanych U3V. Na adrese
www.e-senior.cz, buduje IVP centralni databanku studijnich opor pro v§echny realizované programy.
Je zpracovavana centralni databaze lektort a studentti U3V na CZU.

Byl pfipraven a ptedlozen RP MSMT ,Modernizace infrastruktury a rozsifeni programi U3V
v CR*. Projekt je souéasti celorepublikového projektu, na némz se podili celkem 20 vysokych kol.
V projektu se fesi mimo jin€ 1 otdzky koordinace a propojenosti U3V na celé univerzité€ a sjednoceni
podminek realizace programii: zlepSovani a rozSifovani technické infrastruktury fakult z hlediska
potieb U3V a vytvoreni systémovych podminek pro jednotné odménovani lektorii a dalSich osob,
které se na realizaci podileji.



V roce 2006 se rozsitila nabidka studijnich materiali pro kurzy U3V. Ucebni texty piipravené
v prvni etapé v ramci projektu fe§eného v roce 2005 (Vieobecny prehled, Strategie CR po vstupu do
EU, Zaklady PC, Rok v pfirode, Clovék a zivodich, Clovek, energie a odpady, Clovek, krajina a les,
Pamét’ a uceni) byly zafazeny do vyuky a testovany z hlediska naro¢nosti studia seniorii. Na zaklade
ziskanych poznatkli byly texty inovovany, ve vétSin€ ptipadi zkraceny (rozdélenim do hladin)
a doplnény grafickymi prvky. Soucasné byly vytvofeny nové texty (Ochrana spotiebitele, Finance
a investice, Marketing a etika, Reklama v dennim Zivoté, Zivotni prostiedi, Chov ovci, Ochrana
rostlin, Vybrané kapitoly z ekologického zeméd¢lstvi). VSechny ucebni texty jsou k dispozici na CD
a do ¢ervna 2007 budou ptistupné kompletné na webovych strankach urcenych senioriim.

Starnuti populace je zietelné a vyvolava tadu otazek, tykajicich se budouciho usporadani star-
noucich spoleénosti a postaveni seniorii v téchto spole¢nostech. Usp&sny socialné ekonomicky roz-
voj starnoucich spolecnosti 1 subjektivni spokojenost zivota ve staii budou realné jen tehdy, pokud
si lidé v seniorském véku zachovaji zdatnost, aktivitu a také zodpoveédnost za sebe i za spolecnost,
Vv niz ziji.

Svét pristich desetileti bude svétem, v némz stiedni a starsi vékové skupiny budou kvantitativné
prevladat. Dlouhovékost bude podnétem k tomu, aby pojem stafi byl redefinovan, nebot’ jiz dnesni
petasedesatnici, tedy lidé, ktefi by jesté na pocatku minulého stoleti byli jiz dvacet let po smrti, jsou
vetsinou plni aktivity, svézesti a ¢inorodosti. V dlouhovékém svéteé se budou muset tyto koncepty
adekvatné ptizptisobit novym vékovym dimenzim, zivotni cyklus dostane jiné etapy.

Piitomnost seniorti na CZU tak pusobi pozitivné na kvalitni univerzitni prostiedi a motivuje
socialni citéni.

Celozivotni vzdélavani na CZU

Demografové prohlasuji, ze k tak vyraznym demografickym zméndm v historii lidstva jesté
nikdy nedoslo a nazyvaji soucasné starnuti populace revoluci dlouhovékosti. Tuto revoluci srovnava-
ji s vyznamnymi revolucemi v historii lidstva, jako napf. s primyslovou revoluci, ktera ovlivnila
v minulosti vSechny aspekty lidského Zivota.

V souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje CZU byl v ramci RP MSMT 2006 fesen i pro-
jekt adaptace univerzity na potieby celozivotniho vzdélavani. Soucasti rozvojového projektu byla
1 analyza demografickych zmén a z nich vyplyvajici potfeba organizace celozivotniho vzdélavani.
Které vlivy demografickych zmén ovlivni konkurencni prostiedi univerzity a jak se tyto zmény
projevi v aktualizacich dlouhodobého zaméru rozvoje?

Nastartoval proces demografického starnuti, projevujici se vyraznym poklesem v zastoupeni
nejmladsi tzv. détské slozky. V pribéhu poslednich 25 let ubylo v kategorii 0 - 14 let 9,5% populace.
O stejné procento vzrostla vékova skupina obyvatel starSich 65 let. Do roku 2020 se snizi celkovy
pocet jedincti ve vsech vékovych skupinach a to se dotkne nasi univerzity s Casovym zpozdénim.

Vstupujeme do obdobi, ve kterém bude vzdélanostni struktura populace vyrazné ovliviiovana star§imi obCany. Starsi
obyvatelstvo je jedinou vékovou skupinou, ktera u nas v pfistich letech (minimaln¢ do roku 2030) pocetné poroste. Starsi
Je to zptisobeno rozvojem vzdélanosti mladsi populace, prodluzovanim povinné skolni dochazky a hlavné stale Castéjsim
studiem na stfednich a vysokych $kolach, ke kterému doglo az v poslednich desetiletich. Uroven vzdélani stariho oby-
vatelstva vSak stale poroste.

Starsi lidé budou tedy nejen vzdélangjsi, ale tim také aktivnéjsi, sebevédoméjsi a se SirSimi zajmy nez kdykoliv
diive. Obdobi starnuti nebude pro n¢ jenom zivotni fazi pouhého dozivani nebo dokonce ¢ekani na smrt, nybrz obdobim
uvolnéni k realizaci riiznych z4jma, na které jim dfive nezbyval Cas.



V programech celozivotniho vzdélavani pfipravovanych na CZU proto musi dojit k vétsi diverzi-
fikaci a rozsiteni vzdé€lavacich pftilezitosti pro vSechny kategorie studentl:
- pregradudlni studium pro dospé€lé zajemce o studium;
- postgradudlni studium pro Cerstvé absolventy;
- postgradudlni studium pro starsi absolventy;
- specialni studium pro kategorii zaméstnancu v pfeddichodovém véku;
- specialni studium pro Zeny nastupujici do zaméstnani po matetskych dovolenych;
- Univerzita tfetitho v€ku doplnéna o dalsi zajmové aktivity.
Inovovana strategie rozvoje v oblasti celoZivotniho vzdélavani musi respektovat novou
spolecenskou objednavku, nové pozadavky na vysoké Skolstvi (formulované napft. 1 v Bil¢ knize):
- vysokoskolské vzdélavani se stava soucasti celozivotniho vzdélavani;
- dochézi k posunu pozadavkii na vzdélani — bakalai'ské studium postupné nahradi USO;
- spolecenské pozadavky na vzdélanost prudce porostou, a tim se pfirozen¢ zméni i jeho funkce
a posléni;
- vzdélavani se stane zélezitosti znacného poctu obyvatelstva, pfitomnost starS$i populace
na univerzit€ 1 v prezen¢nim studiu nebude vyjimkou;
- vysoka skola se musi pfizplsobit potiebam velké ¢asti populace - a to i priimeérné nadané;
- misto modelu celozivotniho povoldni nastupuje model celozivotniho uceni.

Tabulka 2 b
Pi‘ehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani vysoké skoly
kurzy orientované na vykon - < .
povolini kurzy zajmové univ.
Skupina studijnich programu tietiho | Celkem
do 15 do 100 , do 15 do 100 , véku
hod. | hod. viee hod. | hod. viee
prirodni védy a nauky
technické védy a nauky 1 1 2
zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 2 2 1 3 8
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 3 3
obory z oblasti psychologie
veédy a nauky o kultufe a uméni
| Celkem [ 2 2 [ 6 | o [ o [ o [ 5 T 15 ]




Tabulka 2 ¢

Pi‘ehled poctu ucastnikii kurzi celoZivotniho vzdélavani na vysoké Skole

kurzy orientované na vykon . . .
povoléni kurzy zajmové univ.
Skupina studijnich programu tietiho | Celkem
do15 | do100 | . | dol5 | do100 | . | g
hod. hod. hod. hod.
ptirodni védy a nauky
technické védy a nauky 33 40 73
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 86 43 23 301 453
zdravot., 1¢ékat. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 1263 68 1331
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 159 159
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni
‘ Celkem 86 43 1478 0 0 0 409 2016
Zajem o studium
Jak vysvétlit tak velky zajem o studium na nasi univerzité, ktery ilustruje tabulka ¢.3.
Tabulka 3
Ziajem uchazeci o studium
Pocet
— = s
§x 2 s = 5
Skupiny studijnich programt 2.9 o s < >
3= £ i E s
eE £ . s g
o N
[ Celkem [ 13822 | 10587 | 8268 | 8268 | 6144 |
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky 969 775 750 750 729
zemédél,-les. a veter. védy a nauky 4345 3696 3468 3468 2914
zdravot., |ékaf. a farm. v&dy a nauky
spoleCenskeé védy, nauky a sluzby
ekonomie 8403 6018 3969 3969 2428
pravo, pravni a verejnospr. ¢innost
pedagika, ucitelstvi a social. péce 105 98 80 80 73
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a umeéni

1) Pocet viech piihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazeci o studium, ktefi se zucastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet vSech kladné vytizenych prihlasek.

4) Poget pfijatych uchaze¢t. Udaj celkem vyjadiuje poéet fyzickych osob, zahrnuti jsou i vicenasobné piijati.
5) Pocet ptijatych studenti, ktefi se zapsali ke studiu.



Duvodi je jisté vice: Praha, kterd patii mezi nejkrasnéjsi evropska mésta, krasny univerzitni areal,
pestra nabidka pfedméti ve studijnich planech, vesmés pozitivni hodnocent tisicli absolventli zndmé
¢eské populaci, moZnost dobrého uplatnéni absolventli v praxi. Jsou to dlivody presvédcivé a ziejmé
se vysokou mirou podileji jako pozitivni kriteria pfi rozhodovani absolventi sttednich skol.

Piesvédéivym dokladem zajmu o studium na CZU je ale predevsim kvalita studijniho prostiedi,
které univerzita poskytuje: na vét§iné kateder je to cileny a managementy fakult a institutd prosazovany
osobity a individudlni pfistup uciteli a technického 1 administrativniho personalu ke studentim,
v némz je student povazovan za jedinecnou osobnost. Tento vztah pedagogl i1 administrativy
studenti vnimaji a uvédomuji si jej. Svédci o tom pribézna 1 zavérecna anonymni hodnoceni studentl
a absolventi.

K Zivotu studentll neodd¢litelné patii i pestra nabidka doplitkovych ¢innosti k efektivnimu vyuziti
volného ¢asu. Vyznamné misto v této oblasti m4 té€lesna vychova a sport, pro které jsou na univerzité
vytvofeny velmi dobré podminky. Chloubou univerzity je krasny a mezi ¢eskymi vysokymi Skolami
ojedingly sportovni areal, kde mohou studenti celoro¢né uspokojovat své sportovni zajmy. Soucasti
sportovniho aredlu jsou kryty plavecky bazén, dvé télocvicny, posilovna, travnaté fotbalové htiste,
tréninkové fotbalové htisté s umélou travou, tenisové kurty a tenisova hala, volejbalové kurty a hiisté
na pladzovy volejbal, rehabilitacni zafizeni aj.

Sportovni zivot na CZU fidi a organizuje celouniverzitni katedra t&lesné vychovy. Viichni
studenti maji v rdmci svého studia povinnou télesnou vychovu minimalné v I. rocniku (nékteré
studijni obory 1 ve II. ro¢niku). Studenti vysSich rocniki se mohou zic¢astiiovat nepovinné télesné
vychovy. Zakladni nabidku sportovnich aktivit v povinné té€lesné vychové tvoii plavani, mi€ové sporty
(fotbal, volejbal, basketbal, florbal, softbal), kondi¢ni cviceni a posilovani, aerobik, cykloturistika aj.
V nepovinné télesné vychove se kromé vyse uvedenych sportii vyucuje napi. ledni hokej, kanoistika,
kulturistika, tenis apod. Studenti PEF pak maji vyuku TV roz§ifenou o povinny sportovni vycvikovy
kurz a o volitelny pfedmét Sport a pohybova aktivita (ve IV. a V. roéniku). Skéla sportovnich kurzi
je velmi pestrd od zimnich lyzatskych pobytt v ¢eskych horach nebo v zahranic¢i (Rakousko, Fran-
cie, Italie) ptes letni kurzy zamétené na mic¢ové hry, vodni sporty, turistiku, vysokohorskou turistiku,
cykloturistiku, vodacké kurzy a pobyty u mote. Téchto pobytovych kurzii se vSak mohou zli¢astiovat
1 studenti ostatnich fakult.

Univerzita podporuje také vykonnostni sport. K tomuto tcelu slouZi univerzitni sportovni klub
TJ CZU Praha, ktery ve svych oddilech vytvafi podminky pro vykonnostni riist studenti i ostatnich
sportoveil v riiznych sportovnich odvétvich. V soucasné dobé sdruzuje klub témét 800 Elenil. Oblibené
jsou 1 rekreacni oddily jako aerobik, cvi€eni pro zdravi, kanoistika, potapéni, kulturistika, florbal
a dalsi.



Studenti v akreditovanych studijnich programech
Tabulka 4

Prehled poctu studentii v akreditovanych studijnich programech k 31. 10. 2006

Studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny studijnich programu bak. | mag. mag. navazujici | dokt. studentii
P K P K P K P K \

prirodni védy a nauky 11 7 18
technické védy a nauky 1264 547 324 19 277 52 60 52 2595
zemédél.-les. a veter. védy a nauky | 2562 1164 274 141 732 226 313 179 5591
zdravot., 1ékat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 3026 834 2011 545 536 499 158 125/8 7742
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 153 153

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni
| Celkem | 6852 | 2698 | 2609 | 705 [ 1545 [ 777 [ 542 | 367 | 16099 \

CZU se od roku 1990 postupné transformovala na vysokogkolské pracovisté s Sirokym spektrem
studijnich oborii. Plivodni odborné a védecké zaméteni na oblasti zemédélstvi a lesniho a vodniho
hospodaistvi se — v souladu s poptavkou a podobné jako na jinych zemeédélskych univerzitach
v globalizujicim se svété — postupné rozsifovaly na dalsi oblasti vzdélavani a vyzkumu: ekonomiku
a management, humanitni a spolecenské védy, védy o Zivotnim prostiedi. Tato transformace
je obsaZzena i1 ve zmén¢ anglického nazvu univerzity: Czech University of Life Sciences Prague
(Univerzita véd o Zivote).

Bohaté nabidce vzdélavacich programi odpovida i trvaly a vzristajici zdjem o studium, bezprob-
1émov¢é uplatnéni absolventi na trhu prace a také socialni sloZzeni posluchaci:

Setfeni, provadéna v poslednich péti letech, vypovidaji o néasledujici demografické struktuie
studijnich ro¢nika:

- 71,7 % studentt bydli ve méstech, zbytek je z venkovského prostiedi;
6,7 % studentt pochdzi z venkova a zeméedélstvi;

21,6 % studentd pochazi z venkova, ale ne ze zeméd¢lstvi,

Mezi posluchaci studuje dlouhodobé 42 % muzl a 58 % zen.

Studenti — Zijici ve méstech i na venkové — maji vesmés dobré socialni zazemi. Udaje z ankety
z roku 2006 udavaji:
- 93 % studentli ma k dispozici vlastni pocitac;
- 97 % studentli ma piistup k Internetu, z toho 63 % i doma.



Absolventi, uplatnéni absolventi na trhu prace — hodnoceni nabidky studijnich
programi z hlediska této uplatnitelnosti, spoluprace univerzity s absolventy
Tabulka 5

Piehled po¢tu absolventi akreditovanych studijnich programu vysoké S$koly v obdobi
od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

Absolventi ve studijnim programu Celkem
Skupiny studijnich programu bak. | mag. | mag. navazujicil dokt. absolventi
P | K [ P | K| P | K[ P | K /(@ |
pfirodni védy a nauky 2 2
technické védy a nauky 53 5 142 16 1 0 5 8 230
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 373 95 342 61 40 0 24 31/1 967
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 142 59 481 83 168 207 7 5 1152
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni
| Celkem [ 568 [ 159 [ 965 | 160 | 209 [ 207 [ 36 | 47 | 2351

Uplatnéni absolventl na trhu prace

Vzdélanostni potencial patii k zdkladnim a urcujicim faktorim vykonnosti kazdé narodni
ekonomiky. V CR bylo v obdobi 2001-2005 evidovano (podle riznych obort) 7,7 % — 5,5 %
nezaméstnanych absolventt.

Nezaméstnanost absolventti CZU je zanedbatelna. Od roku 2002 provadi studijni oddéleni rek-
toratu dotaznikova Setfeni u absolventli poslednich ro¢nikli a opakované Setieni u vybrané skupiny
absolventd po roce po jejich odchodu ze studii. Statistické soubory absolventll poslednich ro¢nikt
obsahuji prumérné 700 respondenti, soubory absolventii dotazované po rocnim pusobeni v praxi
obsahuji primérn¢ 140 respondentli; oba typy soubori poskytuji statisticky vyznamné vysledky.
Z pétileté Casové fady dat zjistujeme nasledujici primérné udaje, ze 100 % populace absolventii:

- zaméstnani zajisténé smlouvou jiz béhem studia v poslednim 5. ro¢niku mé 27 % absolventd;

- zaméstnani do 6 mésicli po SZZ mé 60 % absolvent;

- zaméstnani do 1 roku po absolvovani univerzity nachéazi 12 % absolventd.

Absolventi CZU se tedy uplatiiuji na trhu vzdélavani velmi Gsp&iné a nachazeji témét vsichni
(99 %) zaméstnani do jednoho roku po ukonceni studii.

Na &aste¢ny nebo plny Gvazek pracuji néktefi studenti i v pribéhu studia. Udaje v nasledujici
tabulce jsou primérné hodnoty z pétileté fady sledovani v anonymnich anketéach; lze je tedy povazovat
za nezkreslené:



Zaméstnani v pritb¢hu studia:

Zaméstnani v prib¢hu studia v % absolvent
1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. roénik
Casteény Gvazek 18 28 28 43 35
Plny tivazek 8 8 11 15 17

V poslednim ro¢niku se procento ¢asteénych pracovnich ivazki snizuje, zfejmé v disledku
ptipravy diplomové prace a ptipravy na SZZ.
Vétsina absolventd nachazi zaméstnani v oboru studia, nebo v ptibuzném oboru:

Zaméstnani po studiu v % absolventl
V oboru studia 54
V ptibuzném oboru 24
V jiném oboru 22

Neuspésni studenti, opatieni vedouci ke sniZovani studijni netspéSnosti

Pticiny neuspésného studia posluchacii maji objektivni i subjektivni davody.

Mezi objektivni ditvody patti predevsim nedostate¢né studijni schopnosti posluchace — vrozené,
nebo ziskané jako disledek nekvalitni stfedni $koly. Castedn& se rovnéz uplatiuji nedostateéna
motivace, osobni problémy adolescencni osobnosti, zména zdjmu o obor studia. Z dlouhodobého
sledovéni a rozboru informaci z anonymnich anket vyplyva, Ze mizeme vyloucit t¢éméf s jistotou
financni tisenl nebo socidlni tisen jako pficiny studijnich problémt.

Subjektivni ditvody netspéchu studia jsou obsazeny ve studijnim prostiedi univerzity: organizaci
kurikula, v nedostate¢né nebo nekvalitni studijni podpofe.

Subjektivni pii¢iny studijnich netspéchii pomaha na CZU odstrafiovat Centrum komplexniho
poradenstvi.

Centrum komplexniho poradenstvi CZU (centrum) je pln& k dispozici viem studenttim, ktei
pottebuji pomoc a radu ve vSech problémovych okruzich vysokoskolského studia. Centrum zajistuje
a) pedagogické a studijni poradenstvi, b) odborné a profesni poradenstvi a c) psychologické
poradenstvi. Poradenské sluzby organizuji a zajist'uji odborni poradci - ucitelé na kazdé fakulté nebo
institutu. Seznamy poradctl, kontakty a ufedni hodiny jsou vyveéSeny na nasténkdch studijnich
oddéleni a na webovych strankdch univerzity.

Nekteré sluzby centra vyuzivaji i pedagogové.

Centrum zajistuje poradenské sluzby:

- Ve standardni formé, tj. formou osobnich individualnich, nebo skupinovych konzultaci; student

navstivi poradce a osobn¢ s nim jedna.

- Formou prezentace informaci ve webovych aplikacich.

- Formou pisemné (také e-mailové) komunikace: student miize zaslat poradci zadost o radu
dopisem, nebo e-mailem — poradce pak rozhodne, zda staci pisemna komunikace, nebo
si pozve studenta k osobnimu jednéni.

- Formou publikovanych materiali (letakt, ¢lankd, plakatl), které jsou prubézné distribuovany
mezi studenty.



Pedagogicke a studijni poradenstvi:

Resi $iroky okruh ¢innosti v oblasti studia — jedna se o studijni problémy organizaéni, zapisy
do studia podle studijnich plant, individualni studijni plany, pferuseni studia, pfestupy, uznavani
predméti, poplatky, soubézné pedagogické studium, studium v zahrani¢i apod.

Odborné a profesni poradenstvi:

Je ur¢ené pro posluchace vysSich rocniki, kteti se chtéji specializovat a pfipravuji si svoje bu-
douci povolani. Poskytuje a) informace o vhodnosti a moznostech odborného zaméfeni studia,
b) pomaha studentim pii spolupraci s podniky a institucemi, ¢) provadi prizkumnou cinnost
o uplatnéni absolventi, d) poskytuje informace pii feSeni diplomovych a bakalafskych praci podle
zamé&feni podnikl a poZzadovaného profilu absolventa.

Psychologické poradenstvi:

Psychologické poradenstvi slouzi akademické obci jako tzv. ,,zachytné* pracovisté. Jeho funkci je
zmirnit aktudlni dopad Zivotni krize a v pfipad€ nutnosti informované zorientovat studenta (klienta)
v nabidce specializovanych pracovist’, poptipadé zprostiedkovat kontakt.

Hlavni oblasti poradenskeé ¢innosti: a) problémy spojené se studiem, b) krize pramenici z ndhlého
traumatizujiciho stresoru, krize z o¢ekavanych Zivotnich zmén s presahem do krizi vyvojovych,
¢) problematika zavislosti, poruchy pfijmu potravy, problematika tyranych a zneuZzivanych lidi.

Psychologické poradenstvi je poskytovdno v pribchu celého roku vybranymi pedagogy
s psychologickym vzdé&lanim plsobicimi na katedie psychologie PEF. Poradna je oteviend i pro
studenty z jinych vysokych kol a obcas ji navstivi i studenti stiednich Skol, kteti uvazuji o studiu na
vysoké skole a podcenuji své schopnosti studovat.

V roce 2006 plnili pracovnici centra dileZzity strategicky ukol: aktivizovat ¢innost Centra ve smys-
lu aktivniho vyhledavani problémovych nebo naopak vynikajicich studenti, iniciativné predchazet
studijnim problémiim a hledat nové aktivizujici prvky v poradenstvi.

Tabulka 6

Pi‘ehled poctu neuspéSnych studenti akreditovanych studijnich programi vysoké Skoly
v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

Neitispésni studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny studijnich programi bak. | mag. | mag. navazujici | dokt. studenti
P | K | P [ K | P [ K[ P | K | |

prirodni védy a nauky 1 1
technické védy a nauky 176 101 1 4 5 1 2 3 293
zemedél.-les. a veter. védy a nauky 352 203 22 28 27 45 22 29 728
zdravot., 1ékat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 162 110 105 60 42 6 11 17 513
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 5 5

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni
[ Celkem [ 690 | 146 | 128 | 92 [ 74 [ 52 [ 35 [ 50 | 1540 |

Pozn.: Neuspésny student — student, ktery netispé$né ukonéil studium a nepokra¢uje ve studiu na jiné VS.



Porovname-li idaje o netispésném studiu na CZU s udaji jinych eskych (srovnatelnych vefejnych)
vysokych 8kol, zjiStujeme, Ze procento netispésnosti se na CZU pohybuje mirn€ nad primérem.

Priimérné hodnoty za CR uvadéji:

- nelspéSnost studia v prvém ro¢niku v praméru 20 %;

- v technickych oborech dosahuje aZ 50 % v prvnich dvou az tfech ro¢nicich studia;
- na humanitnich, Iékatfskych a farmaceutickych oborech je netspésnost nizsi;

- na pravnich a uméleckych oborech je pak zcela zanedbatelna.

Netispésnost studia na CZU:

- dlouhodobé se pohybuje se v rozmezi 20 — 25 % v prvnich ro¢nicich;

- v nékterych technickych oborech dosahuje az 60 %;

- na humanitnich oborech (napt. Vetejna sprava a regionalni rozvoj) je nizsi.

Zajimavy zavér vyplyva z vysledkii ukonéené mezinarodni evaluace: netispénost studia na CZU
(i v porovnani s primémymi hodnotami za vefejné vysoké skoly v CR) je vyssi nez na zapadnich
univerzitach.

Miry netuspésnosti studia vyjadiené v procentech odrazeji analogicky téZ miry naro¢nosti studia.
V casové fadé vysledkl péti anonymnich anket absolventii za obdobi 2002 — 2006 odpovidaji studenti
na téma ,,ndro¢nost (pé&tiletého) studia ve stupnici hodnoceni snadné, ndarocné, velmi narocné* takto:

- snadné: 8,2 — 8,7 %;

- narocné: 77,1 — 82,3 %;

- velmi naro¢né studium: 9,0 - 14,7 %.

Vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku k diplomu

Kreditni systém ECTS se na CZU uplatiiuje jiz od akademického roku 2000/2001. CZU byla jed-
nou z prvnich ¢eskych univerzit, kterd tento systém uvedla do praxe bezprosttedné po Prazském sum-
mitu (19. kvétna 2001). Systém ECTS byl v letech 1997-2000 rovnéz pilotné ovéfovan ve vybranych
oborech v ramci projektu TEMPUS.

Kreditni syst¢ém ECTS byl implementovan do nové struktury Grovni studia ,,3 +2 + 3%, realizované
v ramci bolofiského procesu. Systém ECTS se v uplynulém roce uplatnil:

- v mobilitach;

- ve smlouvach o spolecnych Joint-Degree, Double-Degree kurzech;

- v zépoctech vykont studenti;

- v hodnoceni naro¢nosti pfedméti;

- ve vyjadifeni odpovidajiciho rozsahu jednoho pfedmétu v riznych studijnich oborech;

- nepiimo v hodnoceni vykontli pedagogt.

V podminkich CZU odpovida jeden kredit ECTS 25 hodindm studijni zatéze primérného
studenta, standardni kumulativni pocet kreditl za studium v bakalafském studijnim programu ¢ini
180 kreditl, za studium v navazujicim magisterském studijnim programu 120 krediti. Pocty hodin
prace pii studiu pfedmétu se odhaduji Setfenim: a) dotaznikovym Setfenim v rdmci standardni evaluace
pfednasek a cviceni v pribéhu vyuky, b) kvalifikovanym odhadem, ktery provadi ucitel ve spolupraci
se studenty doktorského studia, kteti pfedmét absolvovali. Metodika pfifazovani ECTS pifedmétim
se projevila pfiznivé 1 v neptimém odhadu naro¢nosti pedagogické prace ucitele: pocet krediti ECTS
se zde vyuziva jako jedno z kriterii pro hodnoceni vykont pedagoga v metodice rozdélovani finanénich
prostfedki na fakulty.

Kredity ECTS jsou uvedeny u vSech piedmétii v ptiloze k diplomu ,,Diploma Suplement®, kterou
studenti dostavaji zdarma k vysokoSkolskému diplomu u promoci.



Odborna spoluprace s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou

S ohledem na centralni postaveni univerzity v ramci CR jsou jeji aktivity rozprostfeny na uzemi
celé Ceské republiky. Dalsim diivodem je také obecny plosny charakter agrarniho a lesnického
sektoru.

Pti transformaci védecko-vyzkumnych vysledki do praxe, formou odbornych seminait,
péstitelskych a chovatelskych svazli, zeméd¢€lskych poradcti, univerzita uzce spolupracuje s:

1. profesnimi organizacemi.

Agrarni komora CR, Praha
Spole¢nost mladych agrarnik, Praha
Ceska lesnicka spole¢nost, Praha

2. organizacemi v ramci Statni spravy.

Ustav zemédélskych a potravinatskych informaci, Praha
Statni rostlinolékarska sprava, Praha

Ustiedni kontrolni a zku$ebni Gstav zemé&dglsky, Brno
Ustav pro hospodaiskou tipravu lest, Praha

Narodni hieb¢in Kladruby nad Labem

Nérodni tGstav odborného vzdélavani

3. odbornymi rezortnimi vyzkumnymi ustavy:

Vyzkumny ustav zemédélské ekonomiky, Praha

Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, Praha

Vyzkumny ustav zivo¢isné vyroby, Praha

Vyzkumny ustav veterinarniho Iékatstvi, Brno

Vyzkumny ustav potravinaisky, Praha

Vyzkumny ustav zeméd¢lské techniky, Praha

Vyzkumny ustav melioraci a ochrany pudy, Praha

Vyzkumny ustav lesniho hospodaftstvi a myslivosti, Jilovisté — Strnady
AGRITEC, vyzkum, §lechténi a sluzby, Sumperk

Chmelatsky institut, s.r.0., Zatec

MILCOM, a.s., Praha

Vyzkumny ustav picninaisky, spol. s.r.o., Troubsko

Vyzkumny ustav bramboratsky, Havlickiv Brod

Vyzkumny ustav anorganické chemie, a.s., Usti nad Labem

Vyzkumny a Slechtitelsky tstav ovocnaisky Holovousy, s.r.o0., Holovousy
Vyzkumny ustav pro chov skotu, s.r.o., Rapotin

Vyzkumny ustav vcelaisky, s.r.o., Maslovice

Vyzkumny ustav pivovarsky a sladatsky, a.s., Praha

Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, Praha
Vyzkumny ustav vodohospodaisky TGM, Praha



4. slechtitelskymi podniky a dadle podniky zemédélské a lesni prvovyroby, napr-.:

Ceské rybaistvi, s.r.o., Plana
OSEVA PRO, s.r.0., Praha
Repaisky institut, s.r.0., Seméice
SELGEN, a.s., Praha

SEMPRA Praha, a.s., Praha

5. vyrobci zemédélské techniky:
AGROZET CENTRUM Ji¢in, s.r.o., Ji€in.

K bezprostfednimu vyuziti vyzkumu pracovnikii univerzity v zemé&délské a lesnické praxi slouzi
predevS§im Skolni statky univerzity — Skolni zeméd¢lsky podnik v Lanech, Skolni lesni podnik
v Kostelci nad Cernymi lesy.

Kvalifikac¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

V porovnani s predchazejicim rokem se vyrazné zvysil po€et odbornych asistentli — o 30 osob.
Tento stoupajici trend je disledkem stale se zvySujiciho zajmu uchaze€l o studium a nasledné
zvySujicim se poctem studentll. Velkou ¢ast nové piijatych odbornych asistentll tvofi absolventi
doktorandského studia CZU.

K dalSimu vyznamnému navySeni doSlo v roce 2006 u profesorti, meziro¢né se pocet zvysil
o 10 osob.

Tabulka 7 a
Vékova struktura akademickych pracovniki
Akademicti pracovnici Védecti
Vék profesori docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici
celkem | zeny |celkem| zeny |celkem| zeny |celkem| zeny |celkem| zeny || celkem | zZeny
do 29 let - - - - 92 36 2 1 - - 4 2
30 —39 let 1 - 3 - 115 37 - - - - 5 -
40 — 49 let 7 2 24 9 59 23 - - - - 4 3
50 — 59 let 23 2 40 11 90 43 - - - - 3 1
60 — 69 let 37 1 33 6 40 18 1 1 - - 4 3
nad 70 let 15 - 11 - 1 - - - - - 27 -
| Celkem [ 83 [ 5 [ [ 26 [ 397 [ 157 ] 3 [ 2 [ - [ -1 4 1 9 ]
Tabulka 7 b
Piehled o po¢tu akademickych pracovniki k 31. 12. 2006
Personalni zabezpeceni celkem | prof. doc. ost. DrSec. CSec. Dr., Ph.D., Th.D.
Rozsahy uvazki akad. pracovniki 614 83 111 420 37 240 149
do 30 % 23 4 7 12 3 12
do 50 % 56 10 8 38 7 22 7
do 70 % 33 9 14 10 7 18
do 100 % 502 60 82 360 20 188 138




Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti a posileni vazby
mezi ¢innosti vzdélavaci a touto ¢innosti

Tabulka &

Piehled granti, vyzkumnych projekti, patentii a dalSich tvircéich aktivit vefejné vysoké

skoly
Finan¢ni
Nizev grantli, vyzkumnych projekti, patentt nebo dalsich tviiréich aktivit Zdroj podpora
(v tis. K&)
granty 5.RP, 6.RP, granty programu Leonardo, jiné zahrani¢ni granty - 22 projektt A 6624
standardni, postdoktorské a doktorské granty GACR - 32 projektii B 17911
granty MSMT (véetné 3 vyzkumnych zaméril) - 13 projektt C 76393
1 grantovy projekt MD C 1350
1 grantovy projekt MPSV C 3340
granty MMR - 2 projekty C 1157
granty MPO - 3 projekty C 1650
1 grantovy projekt MZd C 117
granty MZe - 87 projektt C 39994
granty MZP - 8 projekti C 3492
granty GA AV CR - 3 projekty iﬁ?:ﬁ:fggtgﬁ 775
granty Lest CR - 4 projekty Grantova sluzba LCR 371

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj* u grantii jsou uvedeny: A = mezinarodni a zahrani¢ni granty, B = granty GACR, C = rezortni
ministerské granty (v€etné vyzkumnych zaméra MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich je uveden nazev instituce, ktera
vyzkumny projekt zadala.

V roce 2006 bylo na CZU v Praze fe$eno celkem 176 grantovych projekti s finanéni podporou
prekracujici 152 mil. K¢, coz je v souladu s dlouhodobym trendem narastu externi finan¢ni podpory
védeckovyzkumné ¢innosti na univerzité. Nejvyznamnéj§imi poskytovateli jsou MSMT, NAZV,
GACR a EU.

Infrastruktura (materialni, technické a informacni zajisténi), dostupnost zdroji

a rozvoj informacni infrastruktury
Nova organizace ICT na univerzité

V roce 2006 doslo k persondlni stabilizaci Odboru informacnich a komunikac¢nich technologii
(OIKT), zejména pak na pozici vedoucich stfedisek. V poloviné roku vzniklo nové pracovisté -
Stiedisko podpory elektronického vzdélavani. Pfipravila se nova pracovni pozice — spravce
elektronického zabezpeceni aredlu. Vyznamnou udalosti pro efektivnéjsi vyuzivani prostredkt
OIKT byl vznik Rady elektronickych prezentaci, poradniho organu rektora, na jehoz cinnosti
se pracovnici OIKT podili. V ramci optimalizace spravy informaénich systémt CZU doslo na konci
roku 2006 k presunu spravy IS Studium ze Stiediska spravy informacnich systému do Stiediska pod-
pory uzivateld, které bylo odpovédné za rozvoj tohoto IS.



V bieznu 2006 vypracovalo stiedisko OIKT plan prace, mezi jehoz priority patii:

- centralizace servera s OS Novell NetWare,

- pfipojeni sit¢ CZU do projektu EDUROAM,

- implementace nového Firewallu,

- rekonstrukce optickych tras arealu CZU,

- pfipojeni detasovaného pracovisté Humpolec do sit¢ CESNET?2,

- rekonstrukce sitové infrastruktury TF,

- rekonstrukce sitové infrastruktury na koleji B,

- vznik utvaru pro fizeni elektronickych prezentaci (Redakéni rada elektronickych prezentaci),

- realizace novych internetovych prezentaci univerzity, fakult, institutd a dalich utvard CZUv bilingvalnim
prostiedi,

- dokonceni analytické faze projektu Identity Management,

- realizace studentského portalu E-Student,

- dokonceni navrhu nového grafického manualu univerzity,

- centralizace licenéni politiky v ramci CZU,

- standardizace postupt pii instalaci pracovnich stanic,

- modernizace audiovizualni techniky,

- modernizace vyukovych prostor s IKT,

- vybudovani pocitacového centra pro vyuku U3V na koleji F,

- tvorba zadani a kontrola projektu instalace IKT na nové budové PEF (CEMS),

- rozvoj studijniho informac¢niho systému zejména v oblasti stipendii, poplatkti a rezervaci mistnosti Skoleni
zameéstnancu v oblasti IKT,

- mechanické a elektronické zabezpedeni audiovizualni techniky na CZU a vytvofeni bezpe¢nostnich standardi
zabezpeceni této techniky,

- ptiprava a realizace projektu na kamerové sledovani arealu CZU,

- pfiprava a vyhodnoceni vybérového fizeni na dodavatele systému fizeni informacni bezpec€nosti,

- technické zajisténi provozu nového knihovniho systému ALEPH,

- analyza soucasnych videokonferencnich systémt a piiprava navrhu na technické a programové zajisténi
elektronickych konferenci na CZU,

- analyzae-learningovych systému na partnerskych univerzitach a piipravanavrhunaimplementaci celouniverzitniho
systému LMS (Learning Management System),

- vytvofeni celouniverzitniho pracovisté v ramci OIKT, které bude zabezpecovat elektronickou podporu vyuky.

Dostupnost elektronickych informac¢nich zdroji (internet - intranet)

Studijni a informacni centrum (SIC) svym uZivatelim, studentim, pedagogiim a dal§im
zamé&stnanciim, zajiStuje pfistup do odbornych databazi. Jedna se o databdze z oblasti biologie,
zemeédélstvi, lesnictvi, veterindrniho l€kafstvi, ekonomie, managementu. CZU ma ptistup 1 do
nékolika cita¢nich bazi ,,Web of Knowledge®. Ptistup k témto informacnim zdrojim je zajistén bud’
ucasti v konzorciu vétSiho pocCtu instituci, nebo na zdkladé pfimé smlouvy mezi univerzitou a pro-
ducentem, resp. distributorem dané databaze. VétSina téchto databazi je dostupna ze vSech pocitact
na principu IP adres. V roce 2006 se SIC také zapojil do konzorcia na ptistup k védeckym ¢asopisim
v elektronické podob&. UZivatelé maji pfistup k nckolika stim casopisii vydavatelstvi Elsevier,
Kluwer a Springer.

V roce 2006 byly v ramci CZU dostupné nasledujici databaze: Agricola, Agris, Biological
Abstrakt, CAB Abstracts, Current Contents Connect, DSI Full Campus Solution, EBSCO, Econ-
Lit, EIU ViewsWire, EnviroNetBase (EnvironmentBase), Environmental Sciences and Pollution
Management (ESPM), FAOSTAT, FSTA, GEOBASE, GEOREF, Journal of Citation Reports,
LexDATA (na CD-ROM), Manuscriptorium, ProQuest Agriculture Journals, Science direkt,
SCOPUS, Springer Link, ViewsWire, Web of Science, Zoological Rekord.



Tabulka 9
Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informa¢ni sluzby

Prirdstek knihovniho fondu za rok 7971
Knihovni fond celkem 147184
Pocet odebiranych titulti periodik:

- fyzicky 315
- elektronicky (odhad)*

Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 60 hodin
Pocet absen¢nich vypujcek? 34201
Pocet uzivatel®’® 9715
Pocet studijnich mist 156
Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru 3242

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci dobu.

Oteviraci doby jednotlivych provozu se nescitaji! Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli
elektronicka komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvadgji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2006, tj fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které
jsou opravnéné pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (domt nebo prezencné) a které béhem vykazovaného obdobi
byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konzorcii na
plnotextové zdroje.

Infrastruktura vyzkumu a vyvoje na narodni i mezinarodni urovni

Fakulta agrobiologie potravinovych a piirodnich zdroju

Laborator molekularni biologie

je vybavena pfistrojovym vybavenim pro metodu PCR (centrifuga Hettich, termocykler Biometra, vodni lazen, elektro-
foréza na agar6zovych gelech), izolaci rostlinnych enzyma a méfeni jejich aktivity (fotometr Helios gamma), méfeni
fluorescence chlorofylu (Hansatech MS2), méfeni vymény plynu pii fotosyntéze (pfistroje Hansatech Oxylab a Chlo-
rlab pro méteni produkce 02 vznikajiciho pii Hillové reakci a piistroj CIRAS II pro méfeni spotieby CO2). Laboratof
je vyuzivana pfedev$im ke studiu rezistence vici herbicidim a sledovani reakci rostlin na specifické podminky
prostredi.

Meteorologické pracoviste

je vybaveno automatickou meteorologickou stanici Campbell Scientific. Naméfena data jsou archivovana a zaroven
pfistupna on-line na internetovych strankach fakulty. Meteorologicky archiv obsahuje udaje ze vsech meteorologickych
stanic CR a je pravidelng aktualizovan z pramentt CHMU. Pracoviité je vybaveno automatickymi stanicemi pro méteni
zakladnich meteorologickych charakteristik v terénu a rovnéz specialnimi pfistroji napf. pro méfeni transpira¢niho
proudu (sap-flow meter SFM5), vypocet Bowenova poméru pii evapotranspiraci (Bowenova poméru pii evapotr BREB)
a méfeni slunecni radiace v porostu.

Pedologicka laborator

je vybavena zafizenim pro odbéry pudnich vzorki, méfeni zékladnich fyzikalnich vlastnosti pldy, infiltrace, vodostalosti
pldnich agregatt, stanoveni obsahu a distribuce kotfenové hmoty, stanoveni aktivity ptdnich organismi na zakladé
produkce CO2, piidnimi penetrometry a dynamometry, zafizenim pro méfeni konduktivity aj.



Diasporologicka laborator

disponuje rozsahlou sbirkou diaspor plevelt véetné vzacnéjSich a invaznich druhti. Laboratof je vybavena ¢tyfmi
klimaboxy Avico pro sledovani ekofyziologickych vlastnosti diaspor a dvéma klimaboxy Sanyo s intenzivnim osvétlenim
pro rstové assaye. Pro ptipravu materidlu slouzi automatické pocitadlo semen Pfeuffer, k detailnéjsim chromozomalnim
studiim je vyuzivan binokularni mikroskop Leitz s moznosti polariza¢niho zobrazeni. Rozsahléjsi nddobové pokusy
s rostlinami je mozné uskutecnovat ve sklenicich FAPPZ, kde bylo pofizeno kvalitni fizené osvétleni.

Laborator chemie prirodnich organickych sloucenin

se zabyva stanovenim antioxidantl hydrofilni a lipofilni povahy (polyfenoly, anthokyany, askorbova kyselina, karoten-
oidy aj.) v biologickych materidlech metodami spektrofotometrickymi (spektro-fotometr Helios y Spectronic Unicam
GB), vysokoucinné kapalinové chromatografie (chromatograf WatersTM, pumpa WatersTM 615, automaticky davkovac
WatersTM 717 plus, detektor PDA WatersTM 966 UV-VIS) metodami diferen¢ni pulsni polarografie (Eko-Tribo
PolarografPolaro-Sensors CZ). Daleje vtétolaboratofisledovanaantioxidacniaktivita ve vzorcichrostlinnéhoizivocisného
charakteru spektrofotometrickymi metodami pomoci stabilnich radikald (metody ABTS, DPPH, FRAP, DMPD).
V laboratofi se pracuje ve spolupraci s Ustavem fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR na vyvoji a optimalizaci kom-
pozitni uhlikové pastové elektrody pro stanoveni flavonoidnich latek a rovnéz na analyzach degradacnich produktt lipida
zptsobenych volnymi radikaly a na moznostech zabranéni jejich vzniku.

Stopova laborator katedry chemie

se jiz dlouhou dobu zucastnuje certifikacnich analyz referenc¢nich materidli a mezinarodnich porovnavacich analyz
s velmi dobrymi vysledky. Jak ukazala Gcast laboratofe v mezinarodnim testu spolehlivosti pofddaném v ramci projektu
6.RP EK SWIFT-WFD, lze na pfistroji Varian Spectra 280Z potizeném z prostiedka tohoto védeckého zdmeéru stanovo-
s komplikovanégjsi osnovou, nez na ptivodnim pfistroji Varian SpectrAA 400, ktery v roce 2006 po dvaceti 1étech
doslouzil. To se vyuzilo napt. pii stanoveni prvkid ve vodnich vyluzich piid, analyze tkani a parazitd v malych savcich,
kde je koncentrace olova v mineralizatech nizsi nez 2 pg.L-1.

Laktologickd laborator

se v ramci spoluprace s faremnimi zpracovateli mléka zabyva analytickym a senzorickym hodnocenim kvality suroviny
i faremnich mléénych vyrobkt. Pfi hodnoceni syrového kravského mléka, které provadime na pfistroji MilkoScan
FT 120, se zaméfujeme na rozdily mezi slozenim mléka ranniho a ve€erniho dojeni. V oblasti sledovani zmén kvality pfi
skladovani sledujeme organoleptické a chemické zmény ovoce béhem skladovani.

V laboratori zkouseni jakosti obilovin

je provadén vyzkum vlivu odriid obilnin, péstitelskych technologii a agroekologickych podminek na obsah a vlastnosti
technologicky vyznamnych latek (Skrobu, N-latek, lepku a dalSich). Je feSena problematika vlivu piipravy zrna a odrad
na charakteristiku mleti a na reologické vlastnosti tésta.

Mikrobiologické pracoviste

se soustavné zabyva studiem antropogennich vlivli na mikrobialni aktivitu ptid. Aktudlné bylo potvrzeno, Ze je mozné
vyuzit fermentované stavebni a demoli¢ni odpady v kombinaci se zelenymi komunalnimi odpady jako ndhradu raseliny
v zahradnickych substratech.

Laborator molekuldarni biologie

katedry ochrany rostlin se zabyva pfedevs§im vyvojem a aplikaci molekularnich diagnostickych metod pro detekci
a determinaci viroidd, virti, hub, had’atek a skladistnich sktidct. Jedna se o molekularni hybridizaci, PCR a RT-PCR,
RAPD, RFLP aklonovani a sekvenaci zajmovych usekti RNK ¢i DNK patogenti a Skiidcti. Nove rekonstruované laboratore
disponuji $pickovym vybavenim nezbytnym pro tyto prace .

Laborator pudni fyziky a transportnich procesii

je postavena pro stanoveni ptidnich hydrofyzikalnich charakteristik, jako jsou vodivostni a rete¢ni vlastnosti pudy, dale
je k dispozici zatizeni pro sledovani pohybu vody, roztoki a latek typu NAPL a kontinualni sledovani tlakovych a vlhkost-
nich pomérti v ptidnim profilu. Tato sledovani jsou mozna v laboratornich i terénnich podminkéch (tenzometry, vlhkostni
¢idla, infiltrometry atd.). Vybaveni, kterym laboratof v soucasnosti disponuje, je na evropské urovni.

Terénni zakladna pro sledovani déjii v piidnim profilu

na vyzkumné stanici Cerveny Ujezd a na experimentalni polni zakladné CZU na Suchdole jsou vybudovana pro
komplexni sledovani déji v systému pida - voda - atmosféra. K dispozici jsou data meteorologickd, pedologicka,
hydropedo logicka, vse pro jednotlivou lokalitu.



Laborator hodnoceni jakosti rostlinnych produktii

se zabyva hodnocenim parametri technologické jakosti obilovin ve vztahu ke skladbé bilkovinného komplexu zrna.
K tomu slouzi nové vybaveni této laboratoie, kde se provadi zejména hodnoceni skladby zasobnich bilkovin zrna pSenice
gelovou elektroforézou a nasledné kvantitativni vyhodnoceni elektroforeogramti prostfednictvim specialniho software.
Vysledky slouzi pro zjistovani vztahti mezi skladbou bilkovin a pfimymi a nepfimymi ukazateli technologické jakosti
a prispivaji k uptfesnéni optimalniho vyuziti hodnocenych odrtid pro rizné uzitkové sméry.

Laborator reprodukcni biotechnologie

se zabyva studiem rtstu, zrani a starnuti oocytl prasete s cilem vypracovani metod pro ziskani co nejvétsiho mnozstvi
kvalitnich oocytd pro dalsi biotechnologické vyuziti (oplozeni in vitro, klonovani pfenosem jader somatickych bunck
apod.). K tomu slouzi noveé vybavené laboratoie, kde se provadi kultivace oocytll, mikromanipulace véetné mikroinjekci
do oocyttl, detekce proteinit metodou immunoblotting a dalsi.

Laborator parazitologie
se zabyva endogennim vyvojem gastrointestinalnich hlistic ovci. Snahou je objasnit zastaveni vyvoje hlistic v urcitych
obdobich roku (arrested development), popis ultrastrukturdlnich a molekularnich zmén u larev.

Fakulta lesnicka a environmentalni

Fakulta lesnické a environmentalni ma fadu pracovist unikatnich nejen v ramci Ceské republiky,
ale 1 v ramci stfedni Evropy, kde doslo v§eobecné k omezeni az destrukci lesnického vyzkumu; zau-
jima tak vysadni postaveni ve stfedoevropském prostoru. Tohoto postaveni je tfeba v bezprostiedné
nasledujicim obdobi odpovidajicim zplisobem vyuzit. Oblast zajmu vSak vysoce piekracuje oblast
lesnictvi a zasahuje do ekologickych, krajinarskych i dfevatskych obort.

Arboretum Kostelec nad Cernymi lesy
disponuje unikatni, neustale doplihovanou kolekci dievin z celého svéta, odpovidajicich biomt. Slouzi jak pro vyuku
v ramci CZU i mimo, tak i pro dendrologicky vyzkum.

Slechtitelska stanice Truba, Kostelec nad Cernymi lesy
disponuje semennymi plantazemi, laboratoremi a pokusnymi plochami. Probihaji zde provenien¢ni vyzkumy, Slechtitelské
programy, zachranné programy a jsou zde rozvijeny biotechnologie.

Laborator ekologie krajiny, Kostelec nad Cernymi lesy
je zaméfené na vyzkum ekologie krajiny, hodnoceni vlivii na ZP a geochemii (soudasti je geochemické laboratof).
Piedstavuje unikatni pracovni tym v oblasti ekologie krajiny a aplikované ekologie v ramci CR.

Experimentdalni povodi Jalovy potok, Kostelec nad Cernymi lesy

na jehoz Gizemi jsou sledovany srazko-odtokové poméry ve vztahu ke struktute krajiny a vyuziti pady. Zaroven probiha
vyzkum biologicky (rostlinné a zivocisna spolecenstva) a krajinn¢ ekologicky (ekotony, liniova spolecenstva). Unikatni
v podminkéach CR je komplexnost vyzkumu povodi.

Demonstracnich plochy piirodé blizkého LH a introdukovanych drevin, Kostelec nad Cernymi lesy
zde fakulta disponuje souborem demonstracnich ploch obhospodaiovanych pfirodé blizkym zptsobem. Tyto plochy
jsou prevadény na vyb&rny zptisob nebo se na nich uplatiiuje zptisob podrostni. V ramci CR se jedna o unikatni objekty
hospodafteni, na kterych je sledovana struktura porostt, jeji dynamika a vliv p&stovani na stav ptid. Na tizemi SLP v Kos-
telci nad Cernymi lesy je zaloZeno nékolik sérii porosti introdukovanych dievin, které jsou v ramci lesniho hospodéistvi
CR unikétni. Jedna se o soubor porostil douglasky tisolisté, metasekvoje &inské, borovice vejmutovky, dubu &erveného,
tte$né ptaci, jedle obrovské a exotickych druhit smrkti. V danych porostech probiha sledovani rastovych, produkénich
parametrt a vlivu na stav lesnich ptd.



Provozné ekonomicka fakulta

Provozné ekonomicka fakulta méa dvé vyzkumna pracovisté, ktera jsou vybavena Spickovou tech-
nikou.

Sociologicka laborator
pusobi pii katedfe humanitnich véd. V roce 2006 byla premisténa do novych prostor. Kromé potiebného hardwarového
a softwarového vybaveni ma k dispozici 3 digitalni fotoaparaty, 2 digitalni kamery a dataprojektor.

Psychologicka laborator

vznikla v roce 2006 v ramci katedry psychologie. Tato laboratof byla vybavena nejmodernéjsimi pfistroji psychologické
diagnostiky, zajistované prevazné firmou SCHUHFRIED a je v CR jedina tohoto druhu. Laboratof poskytuje zazemi
pro vyuziti aplikovanych psychologickych metod ve vyuce psychologickych pfedméti a vysoce prispiva ke zvySovani
kvality vyuky, kterd umoziuje samostatnou védeckou praci studentti a zvysuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace.
Psychologicka laboratof je zajiSténa osmi notebooky a serverem. Jsou zde nainstalovany vybrané subtesty Videnského
testového souboru doplnéné piidavnymi pocitacovymi zafizenimi VTS a systémem BIOFEEDBACK, zahrnujicim
pfidavné pocitacové sady (senzory) systému BFB a vyhodnocovaci baterii syst¢ému BFB. Diagnostické metody jsou
doplnény testy z nabidky domadcich psychodiagnostickych metod. Spole¢né predstavuji komplexni systém psycholo-
gické analyzy cloveka.

Technicka fakulta

Laborator fyzikalnich a technologickych vlastnosti zemeédélskych materialu
je vybavena Spickovou diagnostickou technikou a ma vlastni internetovou stranku

http://labphys.tf.czu.cz/, http://pmalabs.tf.czu.cz/ .

Laborator fyzikalni energetiky

se zabyva fotovoltaickou pfeménou energie a konstrukci solarnich fotovoltaickych systémt a je vybavena solarnimi
fotovoltaickymi systémy, ménici pro piipojeni k rozvodné siti sttidavého proudu, dobijenim akumuléatorti stejnosmérnym
proudem a sbérem dat. Laboratof ma vlastni internetovou stranku http://tf.czu.cz/~libra/labor.htm .

Laborator tribologie
je vybavena na evropské trovni pro vyzkum v oblasti abrazivniho opotiebeni.

Laborator technické diagnostiky (LTD)

obsahuje vybaveni pro vyuku technické diagnostiky (traktor Zetor Forterra 8641, traktor Zetor 8045, automobil Skoda
Octavia, zazehové motory s karburatorem, jednobodovym vstikovanim paliva, vicebodovym vstiikovanim paliva aj.),
diagnostické a méfici pfistroje (analyzator vyfukovych plynt, opacimetr, dva osciloskopy, n¢kolik jednoucelovych
diagnostickych a méficich pristrojti, valcova zkusebna brzd a vykonu aj.)

Laborator technologie udrzby (LTU)

je vybavena pro fizeni a projektovani tdrzby stroji (zafizeni umoziujici vizualni kontrolu strojii a preventivni udrzbu
mobilnich stroji, zafizeni pro kontrolu a sefizovani hlavnich soustav mobilnich strojl a vozidel, zatizeni pro povlakovani
soucasti metodou navafovani pod tavidlem a ru¢nimi metodami, zkuSebny pro zkouSeni a sefizovani malych agregatt
vozidel a mobilnich strojii, méfidla a pfistroje pro technickou kontrolu strojnich soucasti aj.)

Laborator rizeni jakosti a servisni logistiky (LJL)
vybavena pocitaci, na kterych pracuji programy pro projektovani a modelovani uloh z fizeni jakosti a z logistiky.
Nejdulezitéjsim softwarovym vybavenim je program VITNES pro modelovani logistickych tiloh.

Laboratore vozidel a pozemni dopravy
jsou vybaveny
- zafizenim pro tahové zkousky vozidel v laboratofi i v terénu,
- zafizenim pro sledovani zhutnéni ptidniho profilu - modernizace a doplnéni zafizeni pro sledovani vlastnosti
terénnich pneumatik, financovano VZ 6046070905,
- diagnostikou motorovych vozidel na zaklad¢ signalt ze sbérnice CAN-BUS - BOSCH ESI[tronic], financovano
RP MSMT.



Laborator dopravniho inzenyrstvi
je vybavena specidlnim softwarem pro vyhodnocovani dopravnich prizkumd, prognéz a feseni dopravnich situaci, dale
vyvojovy odbavovaci a informacni systém v prostiedcich verejné hromadné dopravy pro hendikepované cestujici
- 4 ks zkuSebni stanovisté spalovacich motort (vykonové brzdy) - stavebni Gpravy a modernizace byly zahajeny
v 1. 2006, financovano TE, RP MSMT, MDCR,
- budovani valcové zkuSebny vykonovych, emisnich a bezpe¢nostnich parametrti vozidel bylo financovano z grantu
MDCR.

Laborator precizniho zemédélstvi s orientaci

na precizni technické a technologické systémy v rostlinné produkci, na objektivizaci normativii spotfeby pohonnych
hmot v zemédélstvi, na technologie likvidace odpadii a na technologie zakladani porostii plodin. Rovnéz jsou tvoreny
programové produkty na podporu poradenstvi v oblasti zemédélské strojové techniky a vyrobnich technologii.

Laborator tekutinovych mechanismii

laboratofe je nasledujici: Fluidprax hydraulicky stand - Bosch Rexroth group; méfici zafizeni pro méfeni prutoku, tlaku
a teploty kapaliny véetné frekvence otaceni - Hydrotechnik; méfici zafizeni pro méfeni tlaku a teploty kapaliny vcetné
frekvence otaceni - Parker; Software pro navrh tekutinovych obvodi - Famic Technologies.

Laborator vyvoje a zkouSeni casti zemédeélskych strojii a zarizeni

se zabyva méfenim prichodnosti pfi sklizni pice a brambor, méfeni a sledovani tahového sily stroj pro pfipravu pudy
a hodnoceni fyzikalnich vlastnosti ptidy. Nejdulezitéjsi vybaveni laboratofe je nasledujici: méfici stolice pro sledovani
prichodnosti brambor; bezpilotni prizkumny letoun pro snimkovani pozemki; digitadlni fotoaparat (2 ks) - Canon,
Olympus - financovano z grantu NA ZV; hydraulicky agregat; Mobilni méfici ustiedna; zatizeni pro kontinualni méfeni
vynosu pice; pasovy dopravnik; Frekvencni méni¢ - Teco - financovano z vyzkumného zaméru MSM604607095;
elektrickd susarna - Memmert; Digitalni vahy (3 ks) - Kern; zatizeni pro méfeni infiltrace vody do ptdy; soupravy pro odbér
a hodnocenti fyzikalnich vlastnosti ptidy; penetrometr; GPS pfistroje pro ur¢ovani polohy; PC, notebook.



Soucdsti oslav ,, 100 let historie zemédélské univerzity v Praze* bylo v proni poloviné 2dri 2006 i setkani absolventsi faknlt
a institutii. Pro iiéastniky byly pripraveny upominkové predméty, kazgda fakulta zpracovala almanach svych absolventsi.
Zejmeéna starsi absolvents, kter? svd studia koniili jesté v budové v Dejpicich, ocenili krdsny, nové rekonstruovany suchdolsky aredl.
Setkani se ziicastnily témdF 173 tisice absolventsi nasi nniverzity. Nejstarsim iicastnikem setkdni byl Ing. Cestmir Rous,
ktery absolyoval v roce 1945. Pro managementy fakult a institutii bylo setkant vyjimelnon piilegitost pro Ziskdni 3pétné vazby
a navdzdni novyeh nebo obnovent starych kontakti s absolventy.



Socialni zalezitosti studentd a zaméstnancu

Socialni postaveni studentti

Novy stipendijni fad upravuje moznosti udélovani stipendii

- prospéchovych,

- mimofadnych,

- socialnich,

- ubytovacich,

- doktorskych,
které jsou hrazeny z piispévkl a dotaci statniho rozpoctu, ze stipendijniho fondu fakult a institutd,
z grantl a z ucelovych dart.

V uplynulém roce se stipendijni fond vyrazné navysil z poplatkli za nadstandardni dobu studia,
které (v rizné vysi) hradi cca 600 posluchaci. I kdyz v nékterych ptipadech fakulta/institut vysi
poplatku studentovi snizuje — zpravidla po doloZeni tizivé socialni situace — odhadovany ptijem
zakalendarnirok dosahuje hodnoty cca4,5 mil. K¢. Tato ¢astka se rozdéluje zejména do prospéchovych
stipendii.

Plosné rozdéleni prispévku na ubytovani formou ubytovaciho stipendia mélo za nasledek zvyseni
ceny za ubytovani na kolejich a zaroveil mirné snizeni z4jmu studentti o ubytovani v kolejich.
v listopadu, neuspésni studenti opousteji koleje a uvoliuji ubytovaci kapacitu. V akademickém roce
2005/2006 byly do dvou mésicti po zahajeni vyuky vSichni zajemci o ubytovani na kolejich plné
uspokojeni.

Je potésujici, ze velka cast studentd svou zivotni uroven béhem studii povazovala za dobrou.
V anonymnich anketach absolventi z let 2002-2006 se uvadi:

- 65 % posluchacu sdéluje, ze v prubéhu celého (pétiletého studia) byla jejich socidlni situace

dobra;

- 23 % posluchact hodnoti v anketach svoji zivotni tiroven jako vybornou;

- 12 % studentti sdéluje, ze méli v pribéhu studia nizkou zivotni Groven.

Sociélni postaveni zaméstnancti

Ceska zemé&délska univerzita v Praze v souladu s novelou zikona o vysokych $kolach ziidila
socialni fond. Finan¢ni prostfedky z tohoto fondu budou pouzity na piispévek penzijniho piipojisténi
zaméstnanct CZU.

Univerzita spolupracuje rovnéz s odborovou organizaci zaméstnancii VOS CZU, se kterou byla
podepsana kolektivni smlouva. I kdyz je pocet ¢lentit VOS relativné nizky univerzita pomaha fesit
ve spolupraci s VOS piredevsim socialni problémy u zaméstnancii v délnickych profesich.

Univerzita podporuje v ramci svych moznosti i letni détsky tdbor Slunecni zatoka ve Vrazi
u Pisku, ktery je v provozu jiz od roku 1967 a zajistuje velmi kvalitni rekreaci pro déti zaméstnanct
(http://slunecnizatoka.czu.cz).



Znevyhodnéné skupiny uchazeci/studenta
Integrace studenti se specialnimi potiebami

V priibéhu roku 2006 ptipravoval IVP novy studijni obor pro studium hendikepovanych studentt;
tento obor zajisti:

- moznost vstupu hendikepovanych studenti do studijni skupiny zdravych studentti, tj, obor

bude integrovat zdravé a hendikepované studenty;

- obor bude pro ob¢ skupiny (zdravé i hendikepované studenty) — atraktivni;

- bude zasahovat do vSech fakult a instituti univerzity;

- bude fizen a spravovan [VP.

Byla provedena analyza vzdélavaci nabidky CZU a byly stanoveny moznosti obsahového zaméreni
studijniho oboru vzhledem k nabidce jednotlivych fakult. Uskutecnila se jednani s katedrami, jejichz
predméty by mohly byt zaclenény do studijniho oboru. Byly ptipraveny dvé varianty navrhu studij-
niho oboru v oblasti ,,zdravy zivotni styl* a v oblasti ,,prafezova studia“. V navrzich byla stanovena
struktura kompetenci a profil absolventa. Do névrhii bylo zaclenéno modulové usporadani studia.

Podpora studia osob se specialnimi potfebami

Z pracovnikd fakult, institutd a dalich sou¢asti CZU byl vytvofen tym povéfenych kontaktnich
osob pro studenty se specialnimi potifebami, aby zajiStoval tyto potfeby zdravotné postizenych
v oblasti komunikace a u€eni, pro odstraiiovani architektonickych bariér a zajistovani asistencnich
sluzeb.

Byl zpracovan a piedlozen RP MSMT na rok 2007 se zamérem vytvofit podminky pro inkluzi
a integraci studentl se specidlnimi potiebami (zdravotné postiZeni ¢i jinak znevyhodnéni) do studij-
nich programtt CZU, v dlouhodobé perspektivé, kontinualng, na odborné trovni a s viceoborovymi
pristupy, zejména realizaci integrovanych opatieni, spolupraci a koordinaci ¢innosti fakult a dalSich
soudasti CZU.

Cinnost zahéjilo Poradenské stiedisko studentli se specialnimi potiebami pii IVP. Jeho
prostiednictvim zacali pracovnici IVP poskytovat edukacni, komunika¢ni a poradenskou podporu
témto studentiim. Ve spolupraci s povéienymi osobami z pracovist CZU pokracovaly prace smétujici
k odstrafiovani architektonickych bariér v podminkach CZU.

Z ¢innosti poradenského strediska:
spolupracuje s fakultami a s kontaktnimi osobami pro studenty se zdravotnim znevyhodnénim (dale jen ZZ)
na fakultach,
- spolupracuje s pracovniky studijnich oddéleni a dal$ich odbornych pracovist' univerzity, poskytuje odborné
konzultace a informace,
- shromazd'uje a zpracovava informace o uchazecich a studentech se ZZ,
- zajistuje informovanost o podminkach studia vetné pfijimaciho fizeni,
- eviduje posluchace se ZZ, ktefi pozadaji o specialni pomoc,
- ziskéva zpétnou vazbu od studentt se ZZ o kvalité poskytovanych sluzeb a podpory,
- vénuje zvlastni pozornost studentim prvnich ro¢nikd se ZZ, zajistuje pomoc pii adaptaci v novych podminkach
(orientace na fakulté, kolejich, menzach),
- koordinuje sluzby a dalsi pomoc studentim se ZZ (osobni asistence, asisten¢ni tlumoceni, pomoc pfi pofizovani
studijni literatury),
- poskytuje informace prosttednictvim webovych stranek IVP a CZU,
- vydava kazdoro¢n¢ informacni material o problematice studia studentt se ZZ,
- informuje o novych trendech v podpurnych technologiich,
- organizuje ve spolupraci s fakultami a dalSimi pracovisti osvétu mezi studenty i zaméstnanci univerzity
- spolupracuje s obdobnymi pracovisti na jinych vysokych skolach a se zijmovymi organizacemi lidi
s postizenim,



- shromazd'uje kontakty na externi pracovisté, ktera také poskytuji podporu, sluzby a poradenstvi studentim
se ZZ.

Na koordina¢nim setkani dne 6.12.2006 s povéienymi osobami byly zahajeny prace na piiprave
CZU k piijeti minimalnich standardii pro univerzity, jez zpiistupiiuji své studijni programy studentiim
s postizenim. Byl pfipraven i informa¢ni material (v rozsahu 40 stran textu) pro studenty se special-
nimi potiebami a dalsi zdjemce na CZU (k dispozici zajemciim ze studentské obce i pracovnikiim
CZU v elektronické podobé v priib&hu ledna 2007).

Prace s mimotadné nadanymi studenty

Tézisté prace s mimofadné nadanymi studenty je na katedrach, které témto studentim umoziuji:
- spolupréci na vyzkumnych projektech, kdy student zpravidla fesi dil¢i problém, nebo provadi
Setfeni v ramci své bakalaiské, resp. diplomové prace;
- vedenim studentskych odbornych praci, se kterymi studenti vystupuji na studentskych
odbornych konferencich;
- pomoci pii planovani a organizaci zahrani¢nich pobytli v rdmci mobilit Sokrates-Erasmus
a zejména pii mobilitdch organizovanych v ramci bilateralnich dohod;
- Centrum komplexniho poradenstvideleguje na kazdé fakulté/institutu odbornika pro poradenstvi
odborné a profesni, jehoz tkolem je nadané studenty vyhledavat a inspirovat je k tvlr¢i praci.
Prace, ptipadné uspéchy nadanych studentll jsou odménovany mimoiadnymi stipendii. Podle
nového stipendijniho fadu mize student obdrzet stipendium za ,,. . .vynikajici kulturni, védecké
a sportovni vysledky, za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia“.
Mimoiadné nadani studenti doktorského studia se u¢astni feseni projektit FRVS, mohou podéavat

a fesit projekty v ramci internich grantovych agentur CZU a jsou zafazovani i do vyzkumnych tymi

v

feSicich mezinarodni projekty.
Ubytovaci a stravovaci sluzby

Tabulka 10
Péce o studenty - ubytovani, stravovani

Vysoka gkola: Ceska zem&délska univerzita v Praze

Luzkova kapacita koleji VS celkova 2625
Pocet luzek urenych k ubytovani studenttt 2559
Pocet ltizek urc¢enych k ubytovani zaméstnanct 40
Pocet ltzek k ptilezitostnému ubytovani hostt skoly 26
Pocet Itzek v pronajatych zatizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2006 3042
Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2006 2392
Vyse kolejného v K¢ za 1 mésic podle kategorii studenti zamést. VS ostatni
A - buiikovy systém 2 394,- 3194,- 3194.-
L esi 4 . 1785,-az
B - viceluzkové pokoje 2373~ — —
C - ostatni — — —
. , . L., studenti zamést. VS ostatni
Vyse stravného v K¢ za 1 hlavni jidlo 21.50 21.50 55.50
Z toho:
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2006 celkem studenti zamést. VS ostatni
391059 108552 38164




I 4.Internacionalizace

Strategie CZU v oblasti mezinarodni spoluprice, prioritni oblasti

Mezinarodni spoluprace CZU se v roce 2006 dale zintenzivnila, poéty partnerskych smluv, mo-
bilit, kontraktti a vysledkl spoluprace, maji vzristajici tendenci. Priority rozvoje této spoluprace jsou
zejména:

- Pokracovani v rozvoji programu ERASMUS s prioritou rlstu poctu piijizd&jicich zahrani¢nich

studentt.

- Podpora cizojazy¢né vyuky a spoluprace se zahranicnimi partnery v oblasti vyuky.

- Aktivni Gcast v programu ERASMUS/MUNDUS, projektu AMEU (Aktivity 4) ve spolupraci
v ramci Evropského univerzitniho konzorcia ICA.

- Intenzivni spoluprace v ,Eurolize“ vybranych 7 evropskych univerzit: , European
League of Life Sciences* (EUL). V tomto elitnim sdruzeni je vyuzivano moZnosti
mobilit, spole¢nych kurzii a dalSich spolecnych aktivit v ramci ,,Joint Subject Areas‘
(Eonomics and Management - Doc. Lost'dk, Natural Disaster Prevention — Prof. Kovar).

- Poskytovani $ir§i nabidky specializovanych kratkodobych intenzivnich kurzli (mezinarodni
kurzy a workshopy, intenzivni programy SIE) a letnich kol v rdmci tradi¢ni spoluprace s US
univerzitami a nové i s EU univerzitami.

- Maximalni podpora stavajicich i novych ,,Double-Degree kurzi na fakultdch. V roce 2006
otevieny 4 Double-Degree kurzy (Univerzita Wageningen — NL, Univerzita Cranfield — UK,
Univerzita Atény — GR a BOKU Viden — A).

- Rozsifeni ucasti univerzity v mezinarodnich projektech vyzkumu.

- Efektivni vyuzivani rozvojovych programii MSMT v podpoie internacionalizace ve viech
oblastech projektti 2005 i 2006.

Dlouhodoby zamér rozvijeni procesu internacionalizace otevie Ceskou zemé&délskou univerzitu

v Praze studentim z celého svéta a zdrovei nabidne studentim i ucitelim Gcast na vSech formach
evropského terciarniho vzdélavani ve formé mobilit a kooperace.

Strategicky plan rozvoje mezinarodnich vztahti s vyhledem do roku 2020 (,,Vision 2020) se stane
vychodiskem pro aktualizaci strategie rozvoje, pro fizeni priorit a zdkladem strategie rozvoje po roce
2010. Strategicky plan bude pripraven ve spolupraci s externimi experty a s vyuzitim zahrani¢ni
evaluace, provedené v letech 2005 — 2006.

Zapojeni CZU do mezinarodnich vzdélavacich programi a programi vyzkumu
a vyvoje

V uplynulém roce jsme v ramci programu S/E spolupracovali se 117 evropskymi univerzitami
(viz Ptiloha Partnerské univerzity v rdmci Socrates/Erasmus 2006/07) a bylo uzavieno 61 dohod
o piimé spolupréci (viz Ptiloha Dohody o ptimé spolupraci 2006/07).

V roce 2006 se prohloubila orientace CZU Praha v siti evropskych, pfedev§im ,,Life Science”
univerzit. Tato spoluprdce umoznila zahrani¢ni mobility studentd i ucitell, vzajemné poznavani,
posileni evropské identity a seznamovani se s evropskou dimenzi studijnich programii. Rovnocenné
partnerstvi CZU s univerzitami zemi EU napomohlo dosdhnout kompatibility vzd&lavacich systémii
(ECTS), poradani spolecnych kurzl, seminafii a letnich skol.

Pracovnici univerzity podnikli fadu kratkodobych vyjezda, jejichz cilem byla aktivni ucast na
vrcholnych evropskych i svétovych konferencich, kongresech, seminatich a sympoziich, pracovnich



jednanich, ptfednaskovych a studijnich pobytech, konsultacich a dalSich akcich. Témér tii desitky
dlouhodobych vyjezdii uciteld a vyzkumnych pracovnikli byly zaméteny vétSinou na studijni nebo
vyzkumnou ¢innost.

Clenstvi akademickych pracovniki CZU v mezinarodnich a profesnich organiza-
cich a sdruzenich

Zastupci PEF jsou Cleny fady mezinarodnich organizaci, z jednotlivct prof. Vrana je ¢lenem
EUNISA (European Universities Information Systems Association) a dr. Vostrovsky je ¢lenem
komise pro kvalitu softwarovych systému pii ISO (International Standards Association).

Odbornici z FAPPZ jsou ¢leny celkem 67 mezindrodnich védeckych organizaci, fada z nich
je 1 ve vedoucich funkcich v téchto organizacich. Pracovnici fakulty se podileji na mezinarodnich
védeckych EU projektech (5. RP a 6.RP, viz. Kapitola VVC).

Odbornici z TF jsou ¢leny COST (Coopération Européenne dans le Domaine de la Recherche
Scientifique et Technique) neboli Evropské spoluprace ve védé a vyzkumu a doc Ing. Adolf Rybka
je reprezentantem CR pii CIGR (Commission Internationale du Génie Rural). TF realizuje projekt
COST 346: “Energy and Fuel Consumption from Heavy Duty Vehicles”.

Rada pedagogti ITS puisobi jako experti v projektech rozvojové pomoci CR v rozvojovych zemich,
fada z nich pracuje jako konzultanti v oblasti tropického a subtropického zeméd¢lstvi pro mezinarod-
ni organizace FAO, UNIDO, UNDP, UNEP ¢i programy EU jako TACIS, PHARE, MEDA, atd.
V posledni dobé klade ITS diiraz piedevsim na realizaci rozvojovych projekt vlady CR, kde v tomto
roce realizuje osm projektl v rozvojovych zemich. ITS je fadnym ¢lenem NATURY (Network of
European Agricultural (Tropically and Subtropically oriented) Universities and Scientific Complexes
Related with Agricultural Development).

Pedagogové IVP jsou aktivné zapojeni v nasledujicich organizacich:

- Asociace vzd¢lavacich zatizeni pro rozvoj venkovského prostoru se sidlem v Humpolci.

- Narodni Gstav odborného vzdélavani (NUOV).

- Ceskomoravska psychologické spole¢nost.

- Asociace pedagogt: klub ekologické vychovy.

- Klub ekologické vychovy.

- ENTER, mezinarodni organizace pro zeméd¢lské vzdélavani v Evropé (prof. M. Slavik

pusobi ve funkci prezidenta organizace).

v

Podrobngjsi udaje o ¢lenstvi CZU v nékterych mezinarodnich a profesnich organizacich uvadi
Tabulka 1.

Mobilita studenti a akademickych pracovniki

Ve fiskalnim roce 2006 vyjelo v ramci programu SOCRATES/ERASMUS 414 student( v praméru
na 5 mésict. V akademickém roce 2005/2006 vyuzilo tohoto programu 234 studentli. Studenti
po navratu ze zahranic¢i kladné hodnotili pfedevsim individudlni pfistup ucitell, zapojeni vysledka
vyzkumu do vyuky, individualni pomoc studentli — garantti po celou dobu studia, vyborné vybaveni
ucebnimi pomiickami, texty a piistrojovou technikou. Ocenili moznost poznat nové formy studia,
ziskat spoustu pratel, seznamit se s lidmi z celého svéta, rozsifit si obzor a naucit se vétsi samostat-
nosti.

Studium absolvovalo 216 zahrani¢nich studentd, ktefi studovali na CZU v priméru 7 mésict
v programu SOCRATES/ERASMUS. Po piijezdu pro n¢ byl tradicné¢ zorganizovan, zahranicnim
oddé€lenim rektoratu v soucinnosti s fakultami, tzv. ,,Orientation week*. Béhem tohoto tydne méli



moznost seznamit se s zivotem na CZU a celkové v Ceské republice, ti¢astnit se pfedem p¥ipravenych
kulturnich akci a navstivit n€které Skolni podniky.

V priib&hu semestrii probihala kromé nize zminénych BSc. a MSc. kurzii i vyuka predmétu Cesky
jazyk a kultura.

VSechny kurzy vyucované v anglickém jazyce jsou kreditovany v systému ECTS a velmi
uspésné probihaji s celkovym poctem 381 studentii (z toho 158 zahrani¢nich student programu
Socrates/Erasmus (S/E), 24 ostatnich zahrani¢nich a 199 domacich studenttt), viz tabulka:

Pocty studentii v bakalaiFskych a magisterskych kurzech v ZS 2006/2007

Pocet studentii
Kurs, fakulta Domaci S/E Zahrani¢ni
(Ing.) (MSc.) (MSc.)
BSc. Agricultural Economics and Management, PEF 88 3 1
MSc. Economics and Management, PEF 51 51 5
MSc. Natural Resources and Environment, FAPPZ 11 25 10
MSec. Forestry, Water and Landscape Management, FLE 21 39 3
MSec. Technology and Environmental Engineering, TF 12 30 0
MSc. Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics, ITS 16 10 5
| Celkové poity 199 | 158 | 24 |

Kromé nejrozsitfenéjSiho programu S/E a jeho podprogramu EILC (Erasmus Intensive Language
Course) CZU podporovala i dal§i podprogramy SOCRATES, zejména podprogramy COMENIUS
(vzdélavani pedagogickych pracovniki). Usp&iné probihala prace i v pilotnich projektech programu
Leonardo da Vinci, podporu mél i program CEEPUS financovany z prostiedki MSMT a program
GRUNDVIG.

Uspé&sné probihala rovndZ spoluprace s univerzitami ze zamoii — University Ohio, Missouri,
Florida, studijni vymény za podpory sponzora z univerzity v Kansasu a studentské praxe organi-
zované ve spolupraci s kanadskou univerzitou v Novém Skotsku. Na zékladé¢ mezivladnich dohod
umoznila nase univerzita studium i studentim z Ciny a Vietnamu.

V neposledni fadé je tfeba zminit i rozsahlou zahraniéni aktivitu CZU v oblasti kurzii celoZivotniho
vzdélavani (LLL), které jsou pravidelné¢ kazdorotné potfaddany a které probihaji v anglicting.
Zejména se jedna o kratké kurzy, mezi které patii MBA kurzy organizované spole¢né s univerzi-
tami ve Wageningenu (NL), Corku (IRL), Aberdeenu (UK) a Arkansasu (USA). Tento kurz probihal
v roce 2006 v potadi jiz jako devaty. Dale Uspésné probiha intenzivni kurz Socrates/Erasmus
,»Rhizosphere Management in Environmental Technologies* (koordinovany BOKU Viden). Dalsi
kratky kurz (10 dnti) probehl v dob¢ 20.-30.6.2006 - ,Natural Disaster Prevention* (30 ucastniki1)
ve spolupraci s UNESCO a WMO.

Dalsi kategorii kratkodobych cizojazy¢énych kurzi jsou ,,letni Skoly*: ,,Agricultural Economics
and Management®, které probihaly pro americké i domaci studenty (18.6. — 28.7.2006) a ,,Forestry
and Watershed Management* (16.6. —21.7.2006). Tyto $koly jsou hlavni letni aktivitou CZU. K nim
je mozno v roce 2006 prifadit letni Skolu pro portugalské studenty ISCTE Lisabon ,,Business and
Management® (5.7. — 26.7.2006) a v mésicich 07-08/2006 1 kurz ¢eského jazyka EILC ERASMUS.
Vsechny tyto netradi¢ni formy vyuky se t&si velké oblibé a byly 1 v roce 2006 velmi pozitivné hod-
noceny.



Statistika mobilit student a ucitelii dle akademickych let

Pocty vyjizd¢jicich studenti a ucitelt:

Akadem. rok 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 28?12;(;7
Studenti 39 46 79 144 205 226 286 234 248
Ucitelé 48 28 44 56 65 83 90 95 96
Pocet vyjizdéjicich studentt a ucitelt
v letech 1998 - 2007
@ Studenti
| Ugitelé
) 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
(plan)
Pocty piijizdé€jicich studentt
2006/07
Akadem. rok 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 (pln)
Pocet studenti 12 18 35 64 98 120 136 150
Pocet pfijizdéjicich studentt
v letech 1999 - 2007

1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
(plén)

Ptinosy a nedostatky mobilit

Ptinosy mobilit, jako konkrétniho kroku internacionalizace univerzit, jsou nesporné
a mnohondsobné pievazuji jejich piipadné nedostatky. Je to predevsim zkusenost z akademického
zivota v cizim prostiedi, praktické pouzivani ciziho jazyka a jeho zdokonaleni i poznani jiného
systému vyuky a nabyti novych znalosti a navykd. ,,Pfidand hodnota studia v zahrani¢i pti dobfie
organizovanych mobilitach je vysoka. Zalezi vSak vzdy na ptipravé kazdé mobility. Zvlaste je tteba



vénovat pozornost studijni smlouvé, tzv. Learning Agreement, obsahujici studijni plan, ale 1 komu-
nikaci s matefskou fakultou pfi pfipadnych zméndch tohoto materialu.

Nedostatky mobilit vyplyvaji pfedev§im z nedostate¢ného vénovani pozornosti pfiprave ,,Learn-
ing Agreement“ a nedoplnéni pfipadnych zmén. I tak je na fakultich CZU souhlas s uznavanim
povinnych predméti, jejichZ osnovy (sylaby) se shoduji alesponi v 50 %, volitelné predméty by mély
byt v rdimcovém souladu s nasimi studijnimi programy a uznavame je (aZ na vyjimky) vSechny.

V oblasti mobilit u€itelll nejsou problémy zadné, idealni jsou vymény ucitelt v podobnych MSc.
kurzech v cizich jazycich, nejlépe pak v Double-Degree kurzech.

Tabulka 11a

Zapojeni vysoké Skoly v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani a programy EU
pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program Socrates Socrates Leonardo
Erasmus
Comenius Grundtvig Lingua Minerva
Pocet projektt 161 12/18 1 2 0 10
Pocet v’ysla?ych studentu{ o 414/1950 0 0 0 0 0
celkovy pocet studentomésict
Pocet er]atyyCh studentti/ o 216/1512 0 0 0 0 0
celkovy pocet studentomésicti
Pocet vyslanych ak. prac./
celkovy pocet ucitelotydnil 97/143 0 0 3/6 0 0
Pocet ptijatych ak. prac./
celkovy pocet ucitelotydnti S4/60 0/6 0 3/6 0 0
| Dotace (v tis. K&) [ 15131 ] 181 108 0 | 0 [ 3510
Tabulka 11b
Ostatni programy
] Program Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projektt 2 0 1
Pocet vyslanych studentli/celkovy pocet studentomésicti 8/102 0 0
Pocet piijatych studentti/celkovy pocet studentomésicti 3/9 0 2/4
chet v?lslaonych akademickych pracovniki/celkovy pocet 3/28 0 2
ucitelotydna
Pocet piijatych akademickych pracovniki/celkovy pocet
.. . 3/9 0 2/2
ucitelotydnt
| Dotace (v tis. K&) | 68 | 0 | 30

Pozn.: Ve sloupci Ostatni jsou uvedeny vSechny programy vysoké skoly, které neni mozno jinak zatadit.
Fakulta agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdrojii

Rozvoj mezinarodnich aktivit na FAPPZ se v roce 2006 fidil dlouhodobymi zaméry CZU
a FAPPZ. V mezinarodni studijni oblasti fakulta povazuje za prioritu rozsifovani spole¢nych
studijnich programii s partnerskymi univerzitami v EU, pfedevsim jako programy Double-Degree
(DD) /Joint-Degree (JD). Druhou ¢asti aktivit je prace na sestaveni dalSiho studijniho programu
v anglickém jazyce, tentokrat na bakalafské urovni na ktery navazuje MSc program Natural



Resources and the Environment (NRE) a zaroven Natural Resources Management and Ecological
Engineering (NARMEE) na BOKU Wien.

Koncem roku 2006 byla také ukoncena jednani o doplnéni smlouvy s BOKU o regule k ziskani
DD diplomii. Doplnéni smlouvy vychéazelo ze zkusenosti s vyménou studentit v uplynulém obdobi.
Tyto zmény vytvotily podminky pro udéleni prvnich DD diplomt v akademickém roce 2006 — 2007.
Lze kladn¢ hodnotit rostouci zdjem o studium DD programu. V programu NRE roste také pocet
zadosti o pfijeti 1 poCet studentt, ktefi jsou samoplatci. Vytvoieni stipendijniho fondu (za pomoci
rozvojového projektu MSMT) pfipravilo moznost pro piijeti nékolika zahrani¢nich studentii ze zemi
tretiho svéta ke studiu NRE na FAPPZ.

Na fakulté¢ byla v roce 2006 piipravena a vydana informacni publikace s nazvem Exchange
Student Guide v anglicting, ktera slouzi zahrani¢nim studentiim pro orientaci na fakulté 1 ve studiu.
Publikace byla dana k dispozici vSem partnerskym institucim fakulty v zahrani¢i a je k dispozici také
katedram a zahrani¢nim studentiim fakulty.

Fakulta se také snazila o rozsifeni svych aktivit do zahranic¢i, pfedevSim do zemi tfetiho svéta.
Je piipravovan projekt do Zambie, ktery zatim nepostoupil dél, hlavné diky znamé situaci v CR
po volbach.

Vzhledem k transformaci programu Socrates/Erasmus na program LLL-Erasmus bylo obnoveno
celkem 56 bilateralnich smluv, coZ reprezentuje nejvétsi po¢et smluv na fakultach CZU.

Provozné ekonomicka fakulta

PEF CZU v Praze se stile vyrazngji zapojuje do programti EU pro vzdélavani a pfipravu
na povolani, coz je pln¢ v souladu s naplitovanim jedné z prioritnich os jejiho dlouhodobého zaméru,
a to posilovani internacionalizace. Zapojeni pracovniku fakulty do téchto programt ma stoupajici
tendenci. Zatimco v roce 2005 bylo na fakulté 6 projektd feSenych v ramci programu Leonardo,
v roce 2006 to jiz bylo 9. Podobné¢ ptibyly i dva nové projekty v ramci programu Lingua. Je potiebné
také zminit Gcast v programu EILC. Tento program EU podporuje Intenzivni jazykovy piipravny
kurz &eského jazyka pro zahraniéni studenty, kte¥i budou v CR studovat v ramci programu Socra-
tes/Erasmus. Jedna se o tfitydenni kurz pii 6 hodinach vyuky cestiny denné a odbornych exkurzich.
V roce 2006 jej absolvovali 42 studenti z 12 zemi (4 z Francie, 8 z Finska, 12 z Némecka, 3 z Italie,
2 z Turecka, 1 z Velké Britanie, 4 ze gpanélska, 4 z Polska, 1 z Mad’arska a 1 z Rakouska, 1 z Belgie,
1 z Litvy).

Projekt v ramci programu Grundtvig sledoval ve spolupraci 6 zahranicich organizaci podporu
rozvoje znalosti a dovednosti v oblasti multimédii u téch socidlnich skupin, které nemaji k témto
technologiim bézny ptistup ¢i je z jinych divodi zatim nevyuzivaji nebo nemohou vyuzivat.

U programu Socrates/Erasmus je oproti piedchozim rokiim patrnéjsi tendence k vyrovnavani
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ském prostoru konkurenceschopné vzdélavaci programy a obory.
Fakulta lesnicka a enviromentdlni

Pokud jde o zapojeni FLE do mezinarodnich programil, je zvlastni pozornost vénovana piredevsim
programu Sokrates/Erasmus. Prakticky vSechny pozadavky studentli i pedagogt ohledné vyjezda
byly uspokojeny. V programu CEEPUS ma FLE 1 projekt, kde koordinidtorem je University
of West Hungary - Faculty of Forestry. Stoupajici trend mobilit studenti v roce 2006 dosahl poctu
V prubéhu hodnoceného roku probihaly akreditacni fizeni novych MSc. Double-Degree programd,
zejména programu Forestry pro Univerzitu Madrid a Zvolen a programu Land and Water pro WUR



Wageningen (NL).Tradi¢né Gisporné probéhla Letni $kola pro studenty U. Florida a CZU (5 tydnil)
a Workshop pro studenty univerzit Euroligy (ELLS: Uppsala, Kodan, Wageningen, Stuttgart-Hohen-
heim, Videni a VarSava) ,,Natural Disaster Prevention* (2 tydny).

Institut tropit a subtropi

Program Sokrates/Erasmus je v soucasné dobé, a perspektivné zlistane, nosnym projektem v oblasti
zahrani¢nich aktivit ITS. Institut méa velmi rozvinuté mobility studentli a pedagogickych pracovnikl
v ramci programu Sokrates/Erasmus, ktery v dal§im obdobi hodla vyuZzivat pro zajiSténi ¢asti
vyuky zahrani¢nimi profesory s recipro¢nim podilem pedagogt ITS na vyuce v zahrani¢i. To bude
doplnéno staZzemi ,,sabbaticals* jak pro cizi profesory na ITS, tak i pedagogl ITS v zahranic¢i. Tato
forma zahrani¢nich stdzi je v soucasnosti rozvijena. Konkrétné pro rok 2006/2007 je naplanovano:
pocet prijizdéjicich studentii na ITS: 42 v rozsahu 312 mésict; pocet vyjizdéjicich studenti z ITS:
69 v rozsahu 598 mésict; pocet piijizdéjicich pedagogl na ITS: 23 v rozsahu 42 tydnl a pocet
vyjizdéjicich pedagogti z ITS: 39 v rozsahu 101 tydnt.

Institut vzdélavani a poradenstvi

V roce 2006 tesil dva evropskeé projekty:

1) Comenius 2.1 Prosolva: vyvoj efektivnich metod feSeni problému a obtizi, s nimiz se setkava
ucitel ve vyuce. Koordinator: Centre d’Expérimentation Pédagogique, Flora, Francie.

Hlavnim cilem projektu je shromazdit a rozvijet efektivni metody pro feSeni problémd, se kterymi
se setkdvaji ucitelé ve vyuce na sttednich odbornych Skolach. Tyto pfistupy a metody by mély byt pro
ucitele ptilezitosti, jak rozvijet schopnost celozivotniho uceni. Projekt je zaméten na vSechny ucitele,
poradce ucitell a vzdélavatele ucitelll v rdmci sekundérniho vzdélavani.

2) Leonardo: Podpora trvale udrzitelného rozvoje mést prostfednictvim vzdélavani mistnich autorit.
Koordinator: Research and Development Centre — Intercollege, Nicosia, Kypr.

Pilotni projekt v ramci evropského programu Leonardo da Vinci II. Cilem projektu je pfispét ke
sniZzeni negativnich dopadli mést na Zivotni prostfedi a ke zvySeni kvality méstského prosttedi nové
ptistoupivsich ¢lenskych stath Evropské unie, podpofit tvorbu konceptli a postupii pro trvale udrzitelny
rozvoj na urovni organd mistni spravy a samospravy, a to vse prosttednictvim vzdélavani.

Tabulka 11¢

Dalsi studijni pobyty v zahranic¢i

Program Viddni stipendia Prima meznumve.:rzn’tnl spoluprace/z toho
Rozvojové programy
v Evropé/z toho mimo Evropu/z toho
Rozvoj. progr. Rozvoj. progr.

Pocet vyslanych studenti/celkovy pocet studentomésict 2/18 35/130 6/17/2

Pocet piijatych studenti/celkovy pocet studentomésict 23/239 40/0 2/2/0

chet V}’fsla?ych akademickych pracovnikti/celkovy pocet 0 3/0 5/15/0
ucitelotydnt

chet pr'1] at?/ch akademickych pracovniki/celkovy pocet 125 6/0 7/12/0
ucitelotydnt




Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdrojii

Dlouhodoby trend potvrzuje, ze fakulta dosahla kapacitnich moZnosti jak cestovani zamést-
nancti, pocet cest koliséd kolem 220 (v roce 2006 je narast az na 276 cest). Z toho poctu je kolem
110 cest aktivni ucast na konferencich, ve VV aktivitach apod. Také ve vyjezdech pedagogl v ramci
ERASMU je pocet dlouhodobg staly a nelze piedpokladat vyrazny ndrtst ani cest ani poctu
prednasejicich v zahrani¢i. U pedagogii zacind branit cestdm 1 vyménnym pobytim ERASMU jejich
ptetizenost (vyuka, véda a vyzkum). Studentské zahrani¢ni cesty jsou prakticky jen pobyty v rdmci
programu Erasmus a u studentl Ph.D. studia jde o individualni mobility.

Fakulta lesnicka a environmentalni

Vétsina zahraniénich vymén na FLE se uskute€nila pies program SOCRATES/ERASMUS. Mimo
Evropu se jedna zejména o aktivity v rdmci letni Skoly University Florida.

Institut tropit a subtropi

V roce 2006 se pod vedenim expertil z ITS realizovalo 10 rozvojovych projekti v 7 rozvojovych
zemich, z nichZ 4 jsou prioritni zemé rozvojové spoluprace Ceské republiky. Popis projektové ¢innosti
je uveden v ¢asti 3.3 ,,Véda a vyzkum®. Realizace rozvojovych projektli méa aspekty mezinarodni
1 vyzkumné ¢innosti (aplikovany vyzkum) a poskytuji praktické poznatky pro studenty a pedagogy.
ITS s nimi pocita ve svych strategickych tivahéch.

Institut vzdélavani a poradenstvi

Na zékladé recipro¢niho plnéni mezinarodni smlouvy s Cinou byl od 1. 10. 2006 do 30. 9. 2007
ke studijnimu a vyzkumnému pobytu v CR pfijat a nasledn& umistén na IVP CZU ¢&insky student
Yang Yongzhong (South China Agricultural University, Department of Teaching Affairs).

Nabidka studia v cizich jazycich

- BSc. Agricultural Economics and Management (PEF od 2005).

- MSc. Economics and Management (PEF od 1999).

- MSc. Natural Resources and Environment (FAPPZ od 2002).

- MSec. Forestry, Water and Landscape Management (FLE od 2004).

- MSec. Technology and Environmental Engineering (TF od 2004).

- MSc. Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics (ITS od 2006).



Tabulka 12

Piehled studijnich programi akreditovanych v cizich jazycich

Studijni programy Celkem
Skupiny studijnich programu bak. mag. mag, navazujicf dokt. stud.pr?g./
obori
Jazyk | Jazyk | Jazk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk | Jazyk

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 1A] 11
zemeédel.-les. a veter. védy a nauky 3AJ 3/3
zdravot., 1ékat. a farm. védy a

nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

Ekonomie 1AJ 1AJ 1AJ 1AJ 1AJ 5/6
pravo, pravni a vefejnospravni

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni
| Celkem [ 1 ] | | [ 5 | 1 1 1 | 910 |

Fakulta agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdroji

Vroce 2006 se FAPPZ orientovala na zkvalitnéni a rozsifeni fddné akreditovaného mezinarodniho
MSc. programu NRE, ktery na fakulté bézi od roku 2002. Protoze jde o DD program, bylo uspésné
ukonceno jednani s BOKU Viden o podminkéch studia DD programu a vysledkem je nartst pfihlasek
rakouskych 1 nasSich studentti do DD programu. Fakulta ptipravila v roce 2006 navrh bakalaiského
programu v anglictiné (BSc Sustainable Use of Natural Resources), k jehoz schvaleni a akreditaci
pristoupi v roce 2007. Tim bude vytvofen uceleny systém tfistupiiového studia v anglickém jazyce
na FAPPZ. Byla zah4jena jednani o dalSim DD programu s prestizni némeckou univerzitou.

Internacionalizaci ve vyuce, rozsifovani pfimé spoluprace mezi univerzitami formou DD/JD
programu povazuje fakulta za prioritni aktivitu v mezinarodni oblasti.

Provozné ekonomicka fakulta

V roce 2006 byla zavrSena akreditace dvou anglickych obort pro doktorské studium (Sector
Economics and Economics of Enterprise a Management) ve dvou studijnich programech, v nichz
v roce 2006 studovali 2 studenti z Taiwanu. V ekonomickych oborech mé tak PEF CZU plné struk-
turovany systém oborti vyucovanych v angli¢tiné odpovidajici pozadavkiim bolofiského procesu.
V bakalarském oboru Agricultural Economics and Management studovalo v 1. a 2. ro¢niku celkem
96 studentii (bez zahrani¢nich studentii v ramci Socrates/Erasmus), v navazujicim magisterském
Economics and Management 79 studenti. Dva navazujici magisterské obory Informatics a Agricul-
tural Economics and Management nebyly z ditvodu nizkého z4jmu studentii otevieny.

Fakulta lesnicka a environmentdalni
V soucasné dobé na FLE uspésné probihal 1 magistersky studijni obor v angli¢tin¢ Forestry,

Water and Landscape Management. Na tento studijni obor se ptipravuji DD programy se Sloven-
skem, Spanélskem a Nizozemim se za¢atkem v roce 2007/08.



Spole¢né studijni programy

CZU uskutediiuje své akreditované studijni programy v zahrani¢i v ramci Double-Degree
programt, pfedem smluvné dojednané bilateralng. Jedna se o nésledujici DD programy:

1. Economics and Management — od 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 s University of Wagenin

gen (NL). V prvnim ro¢niku studia jsou 2 studenti a v druhém rocniku 5 studentti. Studijni pobyt

na 1,5 roku.

2. Economics and Management — od 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007s Cranfield University

Silsoe (UK). V loniském akademickém roce vyjel 1 student, v leto$nim je to také 1 student. Studi

jni pobyt je na plny 1 rok.

3. Forestry, Water and Landscape Management — Forestry mezi FLE CZUv Praze a Lesnickou

fakultou (Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes) Polytechnické univerzity v Ma-

ridu.

4. Lesni inZenyrstvi — Lesnictvo mezi FLE CZU v Praze a Lesnickou fakultou TU Zvolen.

5. Environmental Management — od 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007s University of Cranfield

Silsoe (UK).

6. Water and Landscape Management — od 2005/2006, 2006/2007 s CranfieldSilsoe (UK).

7. Natural Resources and Environment s BOKU Wien (A).

Ptipravované kurzy:

1. Course in Land and Water Management — MSc. Hydrology and Water Quality mezi FLE CZU
a Univerzitou ve Wageningen. V zavéreCném procesu piipravy.

2. Course Forestry Engineering — MSc. Forest and Nature Conservation mezi FLE CZU v Praze
a Univerzitou ve Wageningen. V zavéreCném procesu piipravy.

3. Course Forestry, Water and Landscape Management — MSc. Environmental Science mezi FLE
CZU a Univerzitou ve Wageningen. V pokro¢ilém procesu ptipravy.

Zahranic¢ni aktivity v Dlouhodobé strategii rozvoje univerzity

V Dlouhodobém zaméru CZU i v jeho Aktualizaci pro rok 2006 je oblast Prohloubeni inter-
nacionalizace uvedena na prvnim misté¢ vedle Kvality akademickych cinnosti a Kvality prostiedi
a tvoriveho klimatu univerzity. Je to zejména proto, Ze analyza vnéjSiho konkurencniho prosttedi,
prenos zkusenosti ze zahrani¢nich univerzit do vlastniho prostiedi, a rozsifeni nabidky novych mo-
bilit pro studenty, ucitele a védecké a vyzkumné pracovniky bezprostiedné pozitivné ovliviiuji dalsi
sledované oblasti rozvoje.

V roce 2006 byly planovany pouze pribézné kontrolované vystupy, které byly vesmes splnény:

- Strategicky plan rozvoje v oblasti prohloubeni internacionalizace byl rozsifen o ptipravu
dlouhodobé strategie rozvoje univerzity do roku 2020 — tzv. projekt ,,Vision 2020%, realizovany
ve spolupraci s univerzitou v Leedsu.

- Ziskani certifikatu Evropské komise ,,ECTS/DS Label” — byly ptipraveny podklady pro
predlozeni druhé zadosti v pritbé¢hu roku 2007.

- Spoluprdace se zahranicnimi partnery v oblasti vyuky se soustfedila na budovani spole¢nych
prvkl komplexniho systému kvality: dohod¢€ o vzajemném benchmarkingu mezi univerzitami
EUL, pro ktery byla jiz vypracovana metodika.



- Rozsireni nabidky specializovanych kratkodobych kurzii — pokraovalo organizaci novych
letnich kurzl; vyznamné je zahéjeni spoluprace s univerzitou ve VarSavé.

- Rozsireni ucasti univerzity v mezindrodnich projektech vyzkumu je zfejmé z vyctu realizo-
vanych zahrani¢nich grantt.

- UdrZeni a rozsifeni spoluprdace s prestiznimi zahranicnimi partnery pokraCovalo dalsi
spolupraci s partnerskymi univerzitami v zahranici, zejména pak v ramci EUL.



1 roce 1935 ziskala univerzita od éeskosiovenského stitu &ist Liechtensteinského panstvi v Kostelei nad Cernymi lesy,
JehoF soucasti je i renesancni zamefk rodu Smirickych. Od roku 2000 pokraluji v zanku rogsahlé refonstrukce,
které pokracovaly i v roce 2006, kdy byla dokoncena siprava vsech vnitrnich prostor.
ZLdmek, jehog rekonstrukint dpravy zachovaly jebo hodnoty dlouboletého stavebniho vyvoje s dominantnimi renesancnini rysy je
chloubon nniverzity a sloni jako sidlo Skolnibo lesnibo podnikn a Eisti Fakulty lesnické a environmentilni,
Remena jako pracovisté pro praktickon vyuku odbornych predméti, laborator ekologie krajiny a celouniverzitni prostory
slonzic pro poradani kongresi, konferenci, semindrii a spolecenskych akel.



Systém hodnoceni kvality vzdélavani — vnitini a vnéjSi hodnoceni

Vnitini evaluace

Ceska zemé&délska univerzita byla mezi prvnimi ¢eskymi univerzitami, na kterych probéhla jiz
v roce 1993 mezinarodni evaluace. Nasledovala komplexni hodnoceni v ramci dvou projekta
TEMPUS v letech 1998 a 2000. V roce 2003 byl ptipraven a v roce 2004 realizovan projekt vnitini
evaluace zakladnich oblasti vzdelavani, védy a vyzkumu a projekt vnitini akreditace studijnich
programu a oboru. V listopadu 2005 na vnitini evaluaci navazala mezinarodni evaluace, kterou byl
povéten tym pracovnikil zapadnich univerzit.

V souladu s Dlouhodobym zamérem CZU se provadi vaitini evaluace kazdé tii roky. Na vnitini
evaluaci potom navazuje externi mezindrodni evaluace, ktera se opakuje kazdych pét let. Nasledujici
vnitini evaluace se planuje v roce 2008, na ni navazujici mezinarodni evaluace bude probihat v roce
2010.

Participace na projektu EUL ,,Komplexni hodnoceni kvality*

V roce 2006 se managementy fakult a instituti seznamovaly se strukturou komplexniho systému
kvality, kterou pfipravil mezinarodni pracovni tym v ramci EUL. Systém hodnoceni se zde provadi
ve dvou hladinéch a s robustnimi daty, kde se struktura hodnocenych ¢innosti provadi pomoci a) tzv.
Frascatiho klasifikace a b) mékkeé, zalozené na benchmarkingu vybranych profilovych ¢innosti mezi
Cleny Evropskeé ligy.

V priibéhu roku probihala adaptace systému na mistni podminky, metodicka ptiprava, adminis-
trace a ptipravovala se rovnéz i SW podpora; byly feSeny nasledujici ukoly:

- vymezeni robustnich a mékkych identifikatorti pro hodnoceni kvality;

- spoluprice na tvorbé metodiky sledovani kvality v oblastech internacionalizace, kurikula

a prostfedi v odborné mezinarodni komisi EUL;

- provedeni ploSného prizkumu pfi¢in netspésSného studia u studentt (1. faze);

- adaptace IS univerzity pro potieby systému;

- Skoleni managementi rektoratu, fakult a institutt.

Pracovni skupina EUL pro piipravu komplexniho systému kvality se sesla dvakrat v pribéhu
roku 2006, v Praze v bfeznu a ve VarSavé v listopadu. VétSina pracovnich material je vzhledem
ke spolecnému sdileni v EUL prezentovéana v anglickém jazyce.

V roce 2008 by m¢l byt systém uveden do pilotniho provozu na vSech univerzitich EUL.

Soucasti projektu je rovnéz:

- provedeni komplexniho interniho auditu (SWOT) na vSech pracovistich;

- dokumentovani, méfeni, planovani a analyzovani vybranych identifikatorti kvality;

- tvorba internich zdvaznych a nezdvaznych (doporucenych) norem;

- benchmarking mezi partnerskymi univerzitami v EUL;

- udrzba a zlepSovani ptijatych opatteni.

Ocekava se, ze zmény budou mit za nasledek:

- zésah do forem a organizace vyuky v jednotlivych predmétech;

- posileni didaktické, metodické a praktické stranky vyucovani;

- rozsifeni didaktické kvalifikace ucitel;

- zmény ve sledovani a hodnoceni tispésnosti pedagogického procesu;

- zmény v personalnim fizeni na fakultach a katedrach,;



- zmény v diseminaci, valorizaci produktl vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti;
- stabilizaci ucitelského stavu, zlepSeni personalniho fizeni na katedrach;
- vyssi a efektivnéjsi uziti ICT pro racionalizaci a zefektivnéni prace.

Standardni evaluace vyuky

Standardni evaluaci vyuky v prubéhu a na konci semestru provadé¢ji fakulty a instituty formou
anonymnich dotaznikl (v pisemné formé, nebo ve webové aplikaci) a jejich organizaci a hodnoceni
zajistuji dékani fakult a feditelé institutd.

V zavéru akademického roku 2005/2006 byl povéfen Institut vzdélavani a poradenstvi CZU
piipravou a realizaci dal§iho celouniverzitniho systému monitorovani a evaluace vzdélavani na celé
univerzité. V akademickém roce 2005/2006 probéhlo pilotni Setfeni, pfinaSejici orientacni zjisténi
nézort studentt a zakladni statistické udaje t&chto zjisténi u jednotlivych fakult CZU a jejich soucasti
na prub¢h vzdélavani. Tento postup ,,centralniho® hodnoceni kvality vyuky chdpeme jako dalsi
moznost zvy$ovani urovné vyuky. Setfeni probihalo formou dotaznikového Setieni na prednaskach
a cvidenich u vybranych pedagogt jednotlivych fakult a institutd, napti¢ CZU.

Spoluprace s pedagogy, v ramci jejichz vyuky probihalo dotaznikové Setfeni, byla velmi vsticna.
Studenti vyplnili dotazniky peclivé a pii sbéru dat ochotné spolupracovali. Kvalita vyplnénych
dotaznikti byla dobra. Vysledky pilotniho Setfeni byly predany prodékaniim pro pedagogickou ¢innost,
kteti zajistili dalsi cestu realizace zpétné vazby odbornym katedram a ptislusSnym pedagogtim.

Plosné hodnoceni vyuky napii¢ fakultami umozni lepsi vzdjemné posouzeni kvality vyuky
1 ve znacn¢ rozdilnych studijnich prostiedich.

IVP ptipravi k pouziti na zakladé zkuSenosti dalsi evaluacni nastroje. V zaméru je

- pouziti dotaznikidl u ndhodné vybranych pedagogu,

- hospitacni ¢innost vcetn¢ pofizeni multimedidlniho zaznamu vyuky s naslednym
vyhodnocenim,

- priprava nastroji pro posouzeni kvality realizovanych studijnich programii ve vztahu
k akreditacnim materialim a k rozvoji studijnich programi,

- zji§téni nazort zaméstnavatelské sféry na ptipravenost absolventis CZU.

Projekt ,,Strategie retence studentii VS v CR: CZU a ostatni VS

Projekt byl feSen na katedte tizeni PEF a jeho cilem byla:

- identifikace studijnich problémii, které mohou vést k pieruseni ¢i opusténi studia studentt

ekonomickych fakult vysokych skol v Ceské republice;

- identifikace a testovani hypotéz souvisejicich s piechodem studentl stfednich Skol a jejich

uspésnosti na ekonomickych fakultach;

- navrh obecnych opatteni ke zvySeni retence na sledovanych fakultach.

Prvotni informace byly ziskavany na skupinovych interview. Jako hlavni téma byly zvoleny prob-
1émy studentl pii studiu na vysoké skole, provedeny byly celkem tii skupinové rozhovory se stu-
denty riznych ekonomickych fakult. Na zakladé udajt ze skupinovych rozhovort bylo provedeno
pisemné dotazovani.

Za ucelem rozsifeni mnoziny identifikovanych divodi vedoucich studenty k opusténi studia,
které byly uvedeny studenty ve skupinovych rozhovorech a v pilotni studii, byla také pouzita analyza
dokumentti (zadosti studentli prvnich ro¢niki ekonomickych fakult o umoznéni dalSiho studia pii
nesplnéni podminek pozadovanych fakultami k postupu do dal§iho semestru).

Setteni se z(¢astnilo 893 posluchadti 6 ekonomickych fakult (Fakulta financi a uéetnictvi (VSE),



Fakulta mezinarodnich vztahtt (VSE), Fakulta podnikohospodaiska (VSE), Fakulta informatiky
a statistiky (VSE), Narodohospodaiska fakulta (VSE) a Provozné-ekonomické fakulta (CZU) a jeho
vysledky byly zpracovany prostfednictvim metod statistického tiidéni v programu Statistica.

Vysledky Setfeni budou uzavieny v roce 2007, publikovany a poskytnuty k dispozici za¢astnénym
institucim.

Vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni
Mezinarodni evaluace

V roce 2005 — 2006 prob&hlo v potadi jiz tfeti mezinarodni hodnoceni Ceské zemédélské univer-
zity v Praze od roku 1990. V letech 1992 a 1993 byl sestaven rozsahly tym z pracovniki tehde;jsi
Wageningenské zeméd¢€lské univerzity v Holandsku pod predsednictvim profesora Dr. Z.C. van der
Plase. Tato evalua¢ni skupina podala zpravu o svém hodnoceni v listopadu 1993. Druha evaluace
se uskutecnila v roce 1999 a zprava z ni byla uvetejnéna v ¢ervnu 1999.

Hodnoceni 2005 — 2006 ,,University Quality Assessment® provedla komise mezindrodnich expert
ve slozeni: prof. Fred Harper (pfedseda), ex-dékan, univerzita v Plymouthu, Spojené kralovstvi,
t.¢. konzultant; docent DrSc. Manfred Braeuer, Humboldtova univerzita v Berliné, Spolkova
republika Némecko; prof. Dr. Walter W. Wenzel, BOKU, Viden, Rakousko; prof. Wim J.M.
Heijman, Univerzita ve Wageningenu, Holandsko. Zavéry evaluace byly zvefejnény v oficidlni
zpravé, ktera vysla jak v anglické, tak v ¢eské verzi na jare 2006.

Mezinarodni evaluace probihala ve fazich. V prvni fazi byla na urovni fakult analyzovana predbézna
zprava evaluacni komise. Managementy fakult a Skolniho podniku vypracovaly k predbézné zprave
piipominky, které byly pfedany mezinarodni evaluacni komisi. Evaluacni tym navstivil univerzitu
(16. — 20. 1. 2006) a po dobu jednoho tydne provadé¢l evaluacni Seteni: rozhovory (ucitelé, stu-
denti, administrativa, technici), navstévy (katedry, zatizeni, utvary Skolniho podniku). Zavére¢na
evaluacni zprava byla ptfedlozena ve dvou fazich: (1) vedeni univerzity (duben) a po zavérecném
piipominkovém fizeni (2) dékantim fakult, feditelim institutd a vedoucim pracovnikiim Skolniho
podniku, zastupcim senatu a student (kvéten). Obsahu zavérecné zpravy a implementaci jejich
zaveéra do univerzitniho zivota byla vénovana i ¢ast programu VR univerzity v ¢ervnu.

Evaluacni zprava byla pielozena do ceského jazyka a predana k pouziti akademické obci.
Na urovni fakult, institutii a kateder probihaly diskuze k obsahu zavére¢né zpravy a jednotliva
pracovisté provadéla postupnou implementaci zavéra do své ¢innosti. Konkrétni nameéty a doporucent
z evaluacni zpravy byly jiz ¢aste¢n€ zahrnuty i do Aktualizace dlouhodobého zaméru rozvoje univer-
zity na rok 2007 a néslednych aktualizaci zdmért na fakultach a institutech.

Evaluaéni zprava je interni dokument, ktery piinasi CZU velmi cenné know-how; proto neni
predlozena vefejnosti a je urcena jen internim potiebam pracovist’ univerzity. Jeji obsah je mozno
hodnotit takto:

- Celkové hodnoceni je piiznivé, kritické s mnoha naméty, s hlubokou znalosti problémt, jde

do hloubky az detailt.

- Inspirativni a pou¢né pro vSechny oblasti ¢innosti univerzity.

- Hodnoceni bylo ptiznivé ptijato akademickou obci.

Po predlozeni zavérecné zpravy byla zahdjena diskuze k problémum, ktera dosud pokracuje.

Zaverecna zprava zduraziuje feSeni nasledujicich kritickych kol nezbytnych pro dalsi rozvoj:

- Jasné a kritické uvédomeénti si slabych mist.

- Zpracovani namétt do aktualizovanych strategii rozvoje.

- Pruzna reakce na ocekavané zmény ve vzdélavani v nasledujicim obdobi.

- Diraz na komplexnost hodnoceni kvality.



- Integrace vzdélavaci a védecké prace a integrace pracovist univerzity.

- Reseni vysokého procenta studijni neuspé$nosti.

- Orientace na zahrani¢ni vyzkumné projekty.

- Zména modelu fizeni univerzity s dirazem na zvySeni manazerskych kompetenci
managementu.

- Profesionalizace administrativy.

- Pomoc pii tvorbé reprezentativni studentska organizace.

- Namét na zménu jména univerzity, které by 1épe vyjadrovalo obsah vzdélavani.

Projekt tvorby dlouhodobé vize rozvoje do roku 2020

Projekt dlouhodobé vize rozvoje univerzity do roku 2020 ma urcit zakladni ideové naméty pro
rozvoj univerzity v silicim konkuren¢nim prostiedi. Realna a akademickou obci akceptovatelna vize
rozvoje ma zasadni vyznam pro fizeni a planovani ve vSech oblastech univerzitniho Zivota. Zcela
zasadni vyznam ma pro stanoveni optimalni marketingové strategie uplatnéni na trhu vzdélavani,
ktera by méla byt odolna vii¢i riznym scénariim spolecenského vyvoje.

Pii hledani vhodného partnera se rozhodovalo mezi nékolika institucemi v Ceské republice a v zahraniéi. Po analyze

moznosti rozhodlo vedeni univerzity, ze z hlediska potieb rozvoje je vhodné spolupracovat se zahrani¢nim partnerem,
ktery poskytne pohled zvenci.

Uvedenym kriteriim nejlépe vyhovovala univerzita v Leedsu, a proto byla pozadana o spolupraci
pii tvorbé dlouhodobé vize rozvoje. ReSenim ukolu byl povétren profesor John Shutt.

Univerzita v Leedsu patii mezi prestizni univerzity svéta a kvality jeji vzdélavaci i védecké a vyzkumné prace jsou
vSeobecné uznavany. Univerzita v Leedsu (Leeds Metropolitan University) je jedna z nejvétSich univerzit ve Spojeném
kralovstvi. Na univerzité¢ je zapsano 41 000 studentd a ptisobi zde asi 3000 ucitelti, vyzkumnych pracovnikd a odbornych

technickych pracovnikl. Strategické dokumenty univerzity maji vysokou odbornou uroven a ¢asto jsou citovany jako
vzorové ukazky.

Profesor Shutt navitivil Ceskou zemé&dé&lskou univerzitu nékolikrat. Podrobné se seznamil s uni-
verzitnim prostfedim, diskutoval se zastupci organizaci, studenty, piipravil podrobné dotazniky pro
funkcionafe univerzity, prostudoval studijnimi plany, seznamil se s organizaci studia, dlouhodobym
zaméerem, vyvojem ceského Skolstvi. Pod jeho vedenim bylo vypracovano n€kolik variant SWOT
analyzy.

Zaverecna zprava profesora Shutta (pfedlozend v cervnu 2006) predklada fundovanou analyzu
vyvoje evropského a svétového vysokého Skolstvi, popisuje mozna rizika nespravnych rozhodnuti
a predklada k diskuzi n€kolik variant mozného fizeni univerzity. Zprava je predkladana akademické
obci jako podklad pro diskuzi o budoucim smérovani univerzity. I kdyz jeji zavéry jsou pfijimany
vice s rozpaky nez s nadSenim, je to nepochybné vysoce odborné dilo, na zaklad¢ kterého se bude
v ptistim obdobi tvofit vlastni redlna strategie rozvoje.

Proces tvorby dlouhodobé vize rozvoje univerzity do roku 2020 se na univerzité vzil jako
»Projekt 2020%.

Udaje o finan¢ni kontrole
Vnitini audit univerzity

Cinnost utvaru interniho auditu vychéazela ze schvaleného planu &innosti na rok 2006, zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé a o zmeéné nékterych zakont (zakon o finan¢ni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisii, vyhlasky €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni
kontrole, dalSich platnych pravnich ptedpist, rezortnich dokumentt, metodickych pokynt, Statutu



UIA CZU a dalsich vnitinich predpisti a internich opatieni a ,,Radmce profesionalni praxe interniho
auditu®.

UIA vykonal v roce 2006 celkem 9 planovanych internich auditi a jeden mimotadny audit nasled-
ny, tj. celkem 10 internich auditt, z toho:

- 7 auditi systémt,

- 1 audit vykonu,

- 2 audity souladu.

Zéaverecné zpravy byly projednany s vedoucimi zaméstnanci auditovanych utvari a po jejich pro-
jednani byly neprodlen¢ piedany panu rektorovi. Soucasti zprav jsou doporuceni vyplyvajici z vyko-
nanych internich auditd.

Vnitini kontrolni systém

Ptfimétenost a ti¢innost vnitiniho kontrolniho systému, resp. fidici kontroly, byla provéfena v roce
2006, v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole a provadéci vyhlaskou k zakonu o finan¢ni kontrole,
na CZU (ve stiediscich ,,Skola®, ,,.SZP* a ,,SLP*).

Ostatni ¢innosti

Vedle internich auditt uskute¢iioval UIA soustavnou kontrolu vyplacenych davek nemocenského
pojisténi ve smyslu § 21 odst. 1 pism. g) zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi, a konzultacni ¢innost v této oblasti pro mzdové tcetni.
V ramci konzultacni ¢innosti UIA byly zpracovéany pfipominky k ndvrhiim n&kterych internich norem
CZU.

Profesni vzdélavani

V souladu s ,,Doporuc¢enim pro praxi €. 1230-1 — PribéZzny profesni rozvoj* se interni auditofi
pribézné vzdélavali absolvovanim seminéit, prednasek a kurzt v Ceském institutu internich auditort
a v Unicom Consult a dale v ramci setkdvani internich auditort vefejnych vysokych skol (na kazdé
setkani je zarazeno n¢kolik odbornych témat).

Vnéjsi aktivity

Vedouci UIA je ¢inny ve vyboru internich auditorit VVS, spolupracujicim s MSMT — Odborem in-
terniho auditu a kontroly a MF — Centralni harmonizac¢ni jednotkou pro finan¢ni kontrolu. Do vyboru
byl opétovné zvolen na IX. setkani IA VVS v listopadu 2006. Dale byl ¢lenem fidici rady projektu
,»Vytvofeni navrhu systému dlouhodobého vzdélavani internich auditorii vetejnych vysokych skol*
v ramci ,,Rozvojového programu MSMT & 8 — na podporu zvyseni kvality fizeni vefejnych
vysokych §kol“, jehoz fesitelem je VSE v Praze.

Finanéni kontrola FU Praha 6

V roce 2006 probéhla na zakladé oznameni MSMT pod ¢&.j. 11955/2005-MI ze dne 17.5.2005
ve véci: Finanéni vefejnopravni kontrola u Ceské zemédélské univerzity — oznameni o poruseni
rozpoctove kazng, finan¢ni kontrola Finan¢nim afadem pro Prahu 6.

Zamer kontroly MSMT o hospodafeni s penéznimi prostiedky poskytnutymi ze SR CR
z let 2003 a 2004 zn¢l, ze CZU porusila rozpoctovou kazen — viz Protokol o vysledku kontroly
Cerpani dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu ze dne 25.3.2005 pod  ¢j. 11955/2005 — ML

Po skoncené kontrole FU (12.9.2006 — 29.12.2006) bylo ve Zpravé o kontrole hospodateni
s prostiedky, poskytnutymi ze statniho rozpoctu, pod ¢.j. 333700/06/006980/8679 — dot. 03,04,
FU pro Prahu 6 konstatovano, ze danovému subjektu nevznikla dafiova povinnost.



Zapojeni do Rozvojovych programi MSMT

Rozvojové programy MSMT jsou vyuzivany pro podporu a realizaci priorit rozvoje a zarover jsou
1 stimulem integrace ¢innosti napfi¢ univerzitnimi Gtvary. V kazdém roce jsou financni prostredky
prerozdélovany prednostné k ¢innostem, které maji v harmonogramu plnéni kontrolovatelny vys-
tup, nebo které jsou zde oznaceny jako ,,milniky* vyvoje: ukonceni realizace klicové Cinnosti, ktera

je podminkou pro zahéjeni ¢innosti jiné, navazujici.
Tabulka 13

Zapojeni univerzity v Rozvojovych programech pro verejné vysoké Skoly na rok 2006

Pocet Pocet Poskytnuté fin.
Rozvojové programy pro veiejné vysoké Skoly podanych prijatych prostiredky v tis. K¢
projekti projekti | Kanitslové béZné
Program na podporu rozvoje struktury a modularni stavby
. . 9 8 0 6112
studijnich programi
Program na pfipravu a rozvoj studijnich programu pro ucitele 1 1 200 300
Program na pfipravu a rozvoj lidskych zdrojt 7 7 0 5069
Program na rozvoj modernich technologii 11 11 8980 9028
Program na podporu zdravotné hendikepovanych studentti a
o , ‘. or . 1 1 0 601
uchazect ze znevyhodnénych socialnich skupin
Program na podporu vytvaieni spolecnych struktur mezi
o . y \ 3 3 0 2650
vysokymi skolami a odbératelskou sférou
Program na podporu rozvoje internacionalizace 9 9 0 9904
?rogram na podporu zvyseni kvality fizeni vefejnych vysokych 3 5 0 2494
skol
Program na podporu zvySeni zajmu nadané mladeze o studium 0 0 0 0
technickych a pfirodovédnych obort
| CELKEM | 4 | 42 [ 9180 | 36158 |

Projekty jsou feseny vzdy formou tymové spoluprace. Resitelé v pribéhu feseni upiesiiuji meto-
dické postupy, identifikuji vedlejsi cile a cilové skupiny, zajist'uji diseminaci a valorizaci vysledkd.

Diseminace ptredstavuje proces komunikace fesitelt s cilovymi skupinami. Diseminace probiha po celou dobu feseni
projektu a pokracuje i po jeho ukonceni. V ramci diseminace jsou koncovi uzivatelé i ostatni vefejnost seznamovani
s projektem, cilem feseni, pribéhem feseni, dil¢imi a konecnymi vysledky, moznostmi vyuzivani vysledki, moznostmi
spoluprace s fesiteli, atd. Diseminacni aktivity ptinaseji fesiteli zpétnou vazbu. Standardni diseminaéni kanaly jsou: in-
formace v tisku (napt. Zpravodaj, Aula, Zemédélec, ...), nasténky, vyvésky, prospekty, brozury, plakaty, postery, prezen-
tace na konferencich (seminatich, workshopech, ...), cileny nebo hromadny e-mail, webové stranky (Internet/Intranet).

Valorizace spociva ve zhodnoceni ptidané hodnoty, kterou projekt pfinasi. Valoriza¢ni aktivity se organizuji v dobé,
kdy jsou vysledky projektu jiz k disposici. Vysledky se piedkladaji odbornikiim a odborné vetejnosti k hodnoceni,
zlepsuji se, hleda se zpisob jak je uplatnit u cilovych skupin i v dobé po ukonc¢eni projektu. Standardni valoriza¢ni aktiv-
ity jsou: odborné seminafe s aktivni ucasti pfitomnych (brainstorming), setkani pracovnich tymu, externi oponentury,
uvedeni produktu na trh nebo do oblasti neziskovych NGO, piedlozeni dalsi faze feseni jako novy projekt.

Resitel projektu zaklada Administrativni slozku projektu, ve které archivuje viechny dokumenty
souvisejici s feSenim projektu. Administrativni slozka projektu obsahuje tisténé materialy, soubory
a multimedialni materidly. Administrativni slozka se prubézn¢ doplituje a archivuje se po skonceni
projektu po dobu nejméné 5 let.



Zapojeni do projekti Fondu rozvoje vysokych skol

Piiprava, predkladani a feSeni projektd FRVS patii na CZU ke standardnim procedurdam
do kterych se zapojuji zejména mladi ucitelé¢ a posluchaci doktorského studia. Od roku 2006 tidi
realizaci projekti studijni oddé€leni fakult a institutt.

Ministerstvem dobie pfipravend a organizovana webova aplikace pro predkladani projektt FRVS,
i profesionalni postupy pfi hodnoceni a vybéru usp&snych projekti komisemi FRVS véetné hod-
noceni vysledkd formou zavérecnych obhajob jsou dobrou pripravou mladych ucitelt pro postup
k feSeni védeckych grantovych projekta.

Tabulka 14
Zapojeni vysoké Skoly v programech Fondu rozvoje vysokych §kol
Tematicky okruh Pocet p.l"ijafych __ Poskytnuté fin. pvllos,tl"edky v tis. K¢&
projekti kapitalové | bézné | celkem
A 10 11069 0 11069
B 1 0 135 135
C 0 0 0 0
E 0 0 0 0
F 28 0 2703 2703
G 17 0 1853 1853
Celkem 56 11069 4691 | 15760

Zapojeni do projektii financovanych ze Strukturalnich fondi EU
Provozné ekonomicka fakulta

V roce 2006 byly vSechny projekty financované ze strukturalnich fondit EU zaméteny na oblast
rozvoje lidskych zdroji. Proto byl vyuzivan Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3 Praha)
a operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt, v némz PEF CZU spolupracovala s koneénymi piijemci
v regionech soudrznosti spadajicich pod Cil 1. VSechny uvedené projekty pokracuji i v roce 2007,
proto jesté neni mozno hodnotit jejich vystupy a vysledky.



Tabulka 15

Cerpani finanénich prostiedkii ze Strukturilnich fondi EU

Poskytnuta Pogl,(ytnuta
<x castka
Operacni program Doba Castka (v tis.) K¢ na
P (nézle)v) g Opati‘eni (nazev) Projekt realizace (v tis. ) K¢ rok. 2006
projektu béZné/kapi- ‘£ .
P bézné/kapi-
talové P
talové
Efektivni navrat
ey, Podpora rovnych vysokoskolsky
i;’rzov.‘lff lidskych prileZitosti Zen a muzii | vzd&lanych Zen na trh 2006-2008 8016 1704
) na trhu prace prace po rodi¢ovské
dovolené
c e a . Podpora rovnych Blize k zelenému stromu-
i;’rzov.‘g lidskych prilezitosti zen a muzii | Odborna praxe a posileni | 2005-2007 341 34
] na trhu prace kontaktu s budoucimi
Efektivni navrat
vysokoskolsky
Jednotny programovy || Sladéni rodinného a vzdélanych Zen na trh
dokument pro Cil 3 pracovniho zivota prace po rodi¢ovské 2006-2008 1012 144
dovolené - rozsifujici
projekt pro Prahu
Spoluprace
Jednotny programovy Z?f/lc()}l:\l/g}clﬁhpiacoviét’ Interaktivni portal pro
dokument pro Cil 3 s podnikatelskou fizeni a sdileni znalosti 2006-2008 4212 673
sférou, podpora
inovaci
Rozvoj pocatecniho
vzdélavani jako Vzdélavani lektort
Jednotny programovy || zakladu celozivotniho | pro praci s vyukovymi
dokument pro Cil 3 uceni a z hlediska informac¢nimi systémy 2005-2007 7921 3120
potieb trhu prace a - nové metody uceni
ekonomiky znalosti
Spoluprace Ztizeni vzdélavaciho
. || >Pouprac stfediska zafazeného do
Jednotny programovy || vizkumnjcha 1 G SCIENCE SHOPS 1.1.2006-
dokumentpro cil 3 |l vyvojovych pracovist | © oo studiem | 31.12.2007 300 150
regionu hl.m.Prahy s podnikatelskou v oboru obnov}iltelnych o
sférou zdroju energie
Celkem (za kazdy OP)
-OPRLZ 1738
- JPD pro Cil 3 4087




Institut vzdélavani a poradenstvi

Je spolufesitelem projektu Ztizeni vzdelavaciho stiediska zafazeného do sit¢ SCIENCE SHOPS
s e-learningovym studiem v oboru obnovitelnych zdroji energie; nositelem projektu je spolecnost
“Agricultural Research Council”. Projekt fes$i spolu s dal§imi partnery problematiku dalSiho
vzdélavani studentl VS, pedagogii i vefejnosti v oboru alternativnich energii a jejich obnovitelnych
zdrojii. Prostfednictvim Koordinaéniho centra poradenstvi Ustavu zemédélskych a potravinaiskych
informaci a internetového portalu jsou organizovany seminafe, e-learningové kurzy pro zajemce,
kteti chtéji prohloubit své znalosti o moznostech a uziti alternativnich energii. Vzniklé vzdélavaci
stiedisko EDUCO se zatfadi do mezinarodni sit€¢ ISSNET a uzitim LMS budou vytvofeny podminky
pro pokraCovani vzdélavacich aktivit i po ukonceni projektu.

Programové financovani

Tabulka 16 a
Piehled akci v programovém financovani - stavby

Z toho dotace ze stat. rozpoc¢tu V béZném roce naklad
Planova-
v v v tom: v tom:
Cislo Nizev akce nana | Stadium g:;l:gz .
akce pocatku **) sklad Celkem | KaP- Spolufi- Jme. Celkem | ZKap- -
roku *) nakla 333- nan. EU zdroje 333- | jinych
MSMT : SR MSMT | zdroji
Zatepl.stf. bazénu
L ag’ A D 9,717 6,500 9,717 6,500 | 3,217
5. |Rekbudovy SZP A R 19,625 | 12,722 | 12,722 11,061 | 11,061
Lany
3. | Rek.objektu D 51,525| 45177| 45177 44,019 | 37,671 | 6,348
Kostelec [V.etapa
4. | MCEV A R 124,909 | 124,909 | 124,909 0,298 | 0,298
5. | CEMS A D 181,885 | 152,318 | 152,318 153,398 | 125,158 | 28,240
[ Celkem | 387,661 [ 341,626 | 341,626 | [ 218,493 [ 180,688 | 37,805

Pozn.: Hodnoty jsou uvedeny v tisicich.

1. Zatepleni stifechy bazénu KTV

Na zaklad¢ energetického auditu bylo provedeno zatepleni stteSniho plast¢ a vymeéna staré stfesni
krytiny. V interiéru prostoru bazénu byl vyménén stary podhled vcetn¢ instalace nového osvétleni
a rozvodu vzduchotechniky.
2. Rekonstrukce budovy SZP Lany

Bylo provedena kompletni rekonstrukce historického objektu byvalého statku vcetné uspésné
kolaudace. Budova bude dale vyuZivana pro feditelstvi SZP Lany.
3. Rekonstrukce zamku v Kostelci nad C. lesy — IV. etapa

Dokoncena rekonstrukce interiéru zamku véetné fasad dvornich a jizni fasady. Nejvyznamnéjsi
Casti této etapy byla rekonstrukce Rytitského salu. Objekt byl uspésné zkolaudovan.
4. Mezifakultni centrum environmentalnich véd

V roce 2006 byla zpracovana a projednana projektova dokumentace pro umisténi stavby a zahdjen
vybér zhotovitele projektové dokumentace pro stavebni povoleni.
5. Centrum ekonomicko manaZerskych studii

Uspé&sné byla dokonéena a zkolaudovana novostavba objektu CEMS. Budova byla kompletnd
vybavena a uvedena do provozu.
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Pro budouci generace zachovdvd nniverzita nnikami genofond v Arboretu CZU v Kostelei nad Cernymi lesy. 1 letos bude Arbo-
retum CZU otevieno pro Sirokou verejnost. Unikdtni shirka Etajici pres tisic drubi dievin je zpristupnéna v nejatraktivnéisich
rocnich obdobich — ,,Jaro v Arboretn Kostelec* 26. — 27. kvétna a ,,Baryy podzimu v Arboretu Kostelec” 6. — 7. ijna.
Arboretum je v téchto dnech otevieno od 9.00 do 17.00 hodin. Exkurzge s privodeen json v sobotn a v nedéli védy v celon hodinu
od chaty Pravdomila Svobody (v centru Arboreta). Podrobné informace jsoun na strankdch www.arboretum.cgun.cg.
Pripadné individudlni exkurze Ize dobodnout. Prijdte si problédnout jedinecné stromy a kere a potésit se barevnon krason prirody.
Kontakt: Ing. Viclay Bagant, e-mail: bazan@kostelec.cn.cz, Ing. Jan Hamernik, e-mail: hamernik@fle.czn.cz.



Realizace Dlouhodobého ziméru rozvoje v roce 2006

V Dlouhodobém zaméru rozvoje CZU je pro rok 2006 piedepsina pribézna kontrola u 18 a koneény vystup

u 2 aktivit:

Planované aktivity v jednotlivych ¢tvrdletich 2006

Ziskani certifikatu Evropské komise ,,ECTS/DS Label*

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky

Rozsiteni nabidky specializovanych kurzt

Udrzeni a rozsifeni spoluprace se zahrani¢nimi partnery

Kvalita vzdélavani

Rozvoj e-learningu a distan¢niho vzdélavani

Rozvoj komplexniho poradenstvi na univerzité

Aktualizace Studijniho a zkuSebniho fadu

Rozvoj vzdélavani a zvySovani trovné informacni gramotnosti

Integrace evidence, vykaznictvi, norem a pravidel v oblasti VaV

Rozvoj novych oblasti a forem védecko- vyzkumné ¢innosti

Kvalitni informacni podpora védy a vyzkumu

Kariérni fad

Podpora rozvoje ICT

Univerzita 3. véku

Spoluprace s praxi

Informacni technologie

Udrzovani a zvySovani majetku a duchovniho jméni

Zkvalitnéni informaéné knihovnickych sluzeb

Vystavba a rozvoj univerzitniho arealu

Strategické terminy hodnoceni —
milniky rozvoje

2006

Inovované studijni dokumenty

Pracovni plany pracovist a individualni pracovni plany

Kariérni fad

Doba trvani Kontrolovany vystup Kontrolovany
¢innosti

prubézny vystup konec¢ny

Milnik
rozvoje




Z obsahu ptedlozené vyrocni zpravy je ziejmé, Ze vSechny planované strategické aktivity byly
priibézné plnény. Aktualizovany studijni ¥ad byl zaregistrovan jako piiloha statutu na MSMT
a kariérni tad je pfipraven pro pilotni aplikaci. Pracovni pldny pracovist’ a individudlni pracovni
plany byly modifikovany na zakladé vysledkii mezinarodni evaluace.

V pribc¢hu minulého roku byly ale realizovany dalsi Cinnosti, které v nékterych piipadech
ptekracuji ptivodné piedpokladany plan prace; mezi vyznamné aktivity realizované v pribéhu roku
2006 patfi:

- zakonc¢eni mezinarodni evaluace;

- ukonceni 1. etapy projektu 2020;

- propagace CZU v ramci oslav 100 let ¢eského vysokého zemédélského skolstvi;

- vytvoreni platformy pro styk univerzity s absolventy;

- vysledky prace komise EUL pro systém komplexniho hodnoceni kvality;

- vysledky prace komise EUL pro ITS;

- navrh koncepce a rozvoj programii pro CZV;

- integrace U3V pod garanci IVP;

- zahdjeni ¢innosti skupiny povéfenych osob pro studium hendikepovanych studenti;

- zahgjeni ploSného hodnoceni kvality pfednasek a cvi€eni napfti¢ fakultami;

- aktivizace systému komplexniho poradenstvi;

- aktivizace centra OIKT (implementace ICT);

- zlepSeni vékové struktury uciteld;

- uvedeni do provozu e-konferenci v SIC;

- narust zahrani¢nich mobilit v obou smérech;

- organizovani novych kurzi letnich skol;

- zvySeni casti v grantovych projektech EU;

- nové projekty spoluprace univerzity s institucemi v 7 rozvojovych zemich;

- zapojeni kateder do feSeni projekti ESF;

- kolaudace dostavby PEF;

- funkéni vnitini audit.

Klic¢ové faktory SWOT v roce 2006

Ceska zem&dé&lska univerzita ma dobré postaveni v siti Geského vysokého kolstvi a v fadé ¢innosti
je jeji uroven plné srovnatelnd s uzndvanymi zahrani€nimi vzdélavacimi institucemi. Ve strategii
rozvoje mize vyuZzit své silné stranky, které jsou dlouhodobé stabilni a stdvaji se hlavnim zdrojem
konkurenéni vyhody na trhu vzdélavani. Jsou to:

- Trvaly zdjem uchazeéi o studium na CZU — v prezenénim i kombinovaném studiu.

- ZlepSujici se pomér v poctu 1 vékovém sloZeni u profesi odborny asistent - docent - profesor.

- PIné realizovany bolonsky proces.

- Narocnost studia, kterému odpovida téméet 100% uplatnéni absolventil na trhu prace.

- Spi¢kova tiroveii vybaveni a aplikaci ICT ve vyuce, vyzkumu, administrativé.

- Dobie fungujici systém komplexniho poradenstvi, pfesahujici i hranice univerzity.

- Reprezentativni aredl v Praze, ekologicky Setrny k prostiedi s vyraznou architekturou nékterych

staveb.

- Dobie fungujici a rozvijejici se sttediska distancniho vzdélavani mimo Prahu.

- Vyborné zdzemi pro praxe, exkurze, praktickou vyuku a vyzkum na Skolnim statku.

- Ziskova zeméd¢lska hospodarstvi, fungujici bez dotaci EU, bezodpadové hospodareni,

s vyuzitim alternativnich zdrojl energie.
- ZvySujici se zajem o mezinarodni kurzy vSech typt.



- Potéadani vyznamnych mezinarodnich védeckych konferenci.

- Uspé&sna spolupréace s rozvojovymi zemémi v oblasti védy i vzdélavani.

- Dobré jméno na vetejnosti.

Je potésitelné, Ze se postupné daii eliminovat, nebo alespont zmirfiovat vliv slabych stranek:

Realizaci nové vystavby se zvysila kapacita u¢eben a nové plany vystavby univerzitniho arealu
poskytuji nadéji, ze se nedostatek ucebniho prostoru podaii v realné dobé snizit na inosnou miru.

V souladu s dlouhodobym zdmérem rozvoje se ve vyuce uplatiiuji elektronické ucebni texty. Plan,
ktery predpoklada Ze do roku 2010 bude 30% tisténych ucebnich pomicek nahrazeno e-learnin-
govymi nebo multimedialnimi moduly, je zcela redlny. Je to jedno z opatfeni, které jiZ nyni vede
ke sniZeni poctu kontaktnich hodin a zvySeni efektivnosti a ti¢innosti vyuky.

I v roce 2006 probihaly cykly skoleni a vzdé€lavani pro rizné urovné administrativnich pracovnikl
a pro vybrané pracovniky managementl fakult a institutt. IVP provadi Skoleni v oblasti pedago-
gickych kompetenci pro mladé ucitele a studenty doktorského studia. Tyto aktivity zvySuji profesional-
ni Groven administrativy, kvalitu vzdélavani a v kone¢ném disledku se podileji i na zajmu studentt
o studium na CZU.

Plosné se zvysil pocet uciteldl, kteti mohou vyucovat v anglickém jazyce. I tato skutecnost
se odrazi ve zvySujicim se poctu pfijizd¢jicich zahrani¢nich student. Na univerzité se ale uz na-
bizi vyuka v anglickém jazyce 1 pro ¢eské studenty (bakalatsky i dva navazujici magisterské obory
na PEF).

V Dlouhodobém zaméru CZU se jako objektivni ohrozeni uvadéji tfi spoleenské procesy:

- Nariist po¢tu soukromych V8.

- Kovalitativni zmény v sektoru zemédé€lstvi.

- Snizovani poctu absolventl stfednich Skol.

Dnes miizeme konstatovat, ze nartst poctu soukromych vysokych Skol naopak univerzité prospiva.
Nejlepsi absolventi z bakalaiskych stupili téchto skol se totiz hlasi do navazujiciho magisterského
studia a do kurzl celozivotniho vzdélavani, které jsou pro né specialné pfipraveny. Toto ohroZeni
se v soucasné dobé proto jevi spiSe jako prileZitost.

Kvalitni zmény v sektoru zemé&d¢lstvi pfindseji nové podnéty pro nabidku vzdélavani: trvale
udrzitelny rozvoj, bezodpadové hospodatstvi, zelené a bio alternativni zdroje energie, biotechnologie,
bezpecné potraviny, ekologické a organické zemédélstvi, agroturistika. Nové podnéty se uplatiiuji
nejen v technologiich, jejich ekonomice a fizeni, ale rovnéz pronikaji do humanitnich disciplin:
udrzitelny rozvoj regiontl, socialni, kulturni a etické problémy trvale udrzitelného rozvoje (svételny
smog, hudebni smog, reklamni smog, ...) atd. [ v tomto ptipad¢ se plivodné identifikované ohroZeni
meéni v prilezitost.

Tteti ohrozeni, sniZzeni poc¢tu zdjemcii o studium v disledku demografické recese ovSem trva.
Zatim se neprojevuje, ale 1ze jej ocekavat. Univerzita jiz dnes pfipravuje opatieni, kterd by jej méla

- Atraktivni, strukturované celozivotni vzdélavani.

- Diraz na kvalitu.

- Dftraz na marketingové mysleni a jedndni managementli fakult, instituti a univerzitnich

zafizeni.

Tato zprava podava informace o ¢innosti CZU v Praze v uplynulém roce. Dalsi detailn&;jsi
informace o ¢innosti univerzity jsou soucasti Vyrocni zpravy o hospodateni a dalSich dokumentt
umisténych na webovych strankach CZU (www.czu.cz).

V Praze dne 12.dubna 2007 prof. Ing. Jan Hron, DrSc./ dr.h.c.
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Partnerské univerzity v ramci Socrates/Erasmus 2006/07

Piiloha 2

Cislo Kéd univerzity Nizev univerzity

1. A GRAZ01 Karl-Franzens University in Graz

2. A WIENO03 Universitat fiir Bodenkultur Wien

3. B GEMBLOUO01 Faculte Universitaire des Sciences Agronomiques de Gembloux
4. B GENTO01 Universiteit Gent

5. B LEUVENO1 Katholieke Universiteit Leuven

6. B LOUVAINO1 Université Catholique de Louvain

7. BG ROUSSE(1 Angel Kunchev University of Rousse

8. BG SOFIA03 University of National and World Management
9. BG STARA-ZAO01 Tracian University Stara Zagora

10. BG VELIKO01 Veliko Turnovo University

11. D BERLIN13 Humboldt Universtit zu Berlin

12. D BONNO1 Rheinische Friedrich-Wilhelms University in Bonn
13. D BRAUNSCO1 Technische Universitit Carolo-Wilhelmina

14. D DRESDEN(2 Technische Universitit Dresden

15. D GOTTINGO1 Georg-August-Universitiat Gottingen

16. D HALLEO1 Martin-Luther-Unviersitit Halle Wittenberg
17. D KASSELO1 Universitit Kassel

18. D KIELO01 Christian-Albrechts-Unviersitit zu Kiel

19. D LEIPZIGO1 University of Leipzig

20. D MUNCHENO02 Technische Universitdt Miinchen

21. D ROSTOCKO1 Universitat Rostock

22. D STUTTGAO2 University of Hohenheim

23. D ZITTAUO1 Hochschule Zittau

24. DK FREDERI01 Den Kgl Veterinaer-og Landbohojskole

25. DK HORSENSO03 Vitus Bering

26. DK KOBENHA04 The Danish Univeristy of Pharmaceutical Sciences
27. E BARCELO02 Universitat Autonoma de Barcelona

28. E CORDOBAO(1 Universidad de Cérdoba

29. E LEONO1 Universidad de Leon

30. E LLEIDAO1 Universitat de Lleida

31. E MADRIDO05 Universidad Politécnica de Madrid

32. E MALAGAO01 Universidad de Malaga

33. E SANTIAGO1 Universidade de Santiago de Compostela

34, E SEVILLAO1 Universidad de Sevilla

35. E VALENCIO(2 Universidad Politécnica de Valencia

36. EE TARTUO1 Estonian Unviersity of Life Sciences

37. F ANGERS07 INH - Institut National D‘Horticulture

38. F ANGERSO08 Ecole Superieure d‘Angers

39. F CASTANEO(2 Ecole Nationale de Formation Agronomique
40. F DIJON08 ENESAD Dijon

41. F GRENOBL21 Grenoble Ecole de Management

42. F LILLEO1 Unviersité des Science et Technologies de Lille
43. F LYON10 Université Catholique de Lyon

44. FMETZ01 Université de Metz

45. F MONTPEL10 ENESAM Montpellier

46. F MONTPEL27 CNEARC Montpellier

47. F PARIS076 Institut National Agronomique Paris-Grignon
48. F TOULOUS28 Institut National Polytechnique de Toulouse
49. G ATHINEO03 Agricultural University of Athens




50. G CHANAO1 Mediterranean Agronomic Institute of Chania
51. G KRITI09 Technical Unviersity of Crete

52. G LARISSA02 Technicological Educational Institute of Larissa
53. G THESSALO1 Aristotle University of Thessaloniki

54. G VOLOSO01 University of Thessaly

S5. HU DEBRECEO01 University of Debrecen

56. HU SOPRONO1 University of West Hungary

57. I BARIO1 Universita degli studi di Bari

58. I BOLOGNAO1 Universita di Bologna

59. I CATANIAO1 Universita Degli Studi di Catania

60. I FIRENZEO1 Unviersita degli Studi di Firenze

61. I L-AQUILO01 Universita degli Studi di L*Aquila

62. I MILANOO1 Unviersita degli Studi di Milano

63. I MODENAO1 Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
64. I NAPOLIO1 Universita degli Studi di Napoli Federico IT
65. 1 PADOVAO1 Universita degli Studi di Padova

66. 1 PISAO1 Universita di Pisa

67. I POTENZAO1 Universita degli Studi della Basilicata

68. 1 UDINO1 Universita degli Studi di Udine

69. IRL CORKO01 University College Cork

70. IRL DUBLINO1 Dublin Institute of Technology

71. IRL WATERFO01 Waterford Institute of Technology

72. IS BORGARNO02 Agricultural University of Iceland

73. LT KAUNASO05 Lithuanian University of Agriculture

74. LV JELGAVA(1 Latvia University of Agriculture

75. NL NIJMEGE0(1 Radboud Universiteit Nijmegen

76. NL UTRECHTO01 Universiteit Utrecht

77. NL WAGENINO01 Wageningen University

78. P CASTELOO1 Instituto Politécnico de Castelo Branco

79. P EVORAO1 Universidade de Evora

80. P LISBOA02 Univesidade de Lisboa

81. P LISBOA04 Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Agronomia
82. P LISBOAO7 Higher Institute for Labour and Business Studies (ISCTE)
83. P PORTO05 Instituto Politécnico do Porto

84. P VISEUO01 Instituto Superior Politécnico de Viseu

85. PL BYDGOSZ02 University of Technology and Agriculture

86. PL KRAKOWO06 Agricultural University of Krakow

87. PL LUBLINO4 University of Agriculture in Lublin

88. PL OLSZTYNO1 Uniwersytet Warminsko-Maurski w Olsztynie
89. PL POZNANO04 Akademia Rolnicza
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