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UvoD

Ucel Vyrocni zpréavy o ¢innosti CZU za rok 2017 a vychozi

ramce Jejiho zpracovani

Vypracovanim a zveiejnénim Vyrocni zpra-
vy o ¢innosti Ceské zemé&délské univerzity
v Praze za rok 2017 a jejim predlozenim
Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovycho-
vy CR napliiuje Ceskd zemédélska univer-
zita v Praze (déle také ,CZU") §21 zékona
€.111/19985Sb., o vysokych Skolach, ve zné-
ni pozdéjSich predpist a novelizaci.
Predlozenim této zpravy ministerstvu
a jejim zverejnénim pro laickou i odbornou
vefejnost véak CZU nenapliiuje pouze povin-
nosti dané zakonem. Zpracovani a prezen-
tace vyro€ni zpravy univerzitou je soucasti
jejiho strategického fizeni a procest zajisto-
vani vnitfniho hodnoceni kvality akademic-
kych, tvar€ich a souvisejicich ¢innosti. Tato
zprava predstavuje jeden ze zpUsob( vyka-
zatelnosti napliiovani vnitfniho zajistovani
kvality v hlavnich oblastech pGsobeni CZU,
a proto je koncipovana jako jeden z hlavnich
dokumentd, ktery umoziuje transparentné
vyhodnocovat ¢innosti uskuteénéné na CZU
vroce 2017. Jedna se prfedevsim o ty aktivity,

které byly spojeny s napliovanim cild stano-
venych Dlouhodobym zamérem vzdélavadi,
védecké, vyzkumné, vyvojove, inovacni a dal-
&i tvarei cinnosti Ceské zemédélské univerzity
v Praze na obdobi 2016-2020, ktery v sou-
vislosti s nabytim platnosti novely zakona
o vysokych Skolach (od zafi 2016) je nazvan
Strategickym zdmérem vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvarci
¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze
na obdobi 2016-2020.

Tato zprava nabizi fadu (dajl a informa-
ci o fungovani CZU, a tak pfispiva, jak bylo
uvedeno, k hodnoceni kvality provadénych
¢innosti. Data uvedend ve vyrocni zpravé
slouzi i jako podklady pro rozhodovaci a Fi-
dici procesy na jednotlivych Grovnich vedeni
univerzity. Vyrocni zprava zaroven posky-
tuje dulezité zdroje informaci pro MSMT
i pro verejnost. Informace v ni uvadéné
nejsou ¢asto snadno dostupné z jinych in-
formacnich Publikovanim

zdroja. Gdaja

jdoucich nad ramec povinnych ¢asti vyrocni



zpravy verejnych vysokych Skol stanove-
nych MSMT napliiuje CZU pozadavky na tzv.
vefejnou vykazatelnost a transparentnost
svych aktivit, coz je v souladu s principy
spolecenské odpovédnosti, k nimz se CZU
hlasi. Proto zprava kromé povinné tabulko-
vé Casti a povinné textové ¢asti, které jsou
v souladu s pozadavky Ministerstva Skolstvi
mladeze a télovychovy CR, také ve své prv-
ni ¢asti predstavuje hodnoceni naplfiovani
Dlouhodobého/Strategického zaméru CZU
2016-2020, a predevsim jeho Aktualizace/
Planu realizace pro rok 2017.

Prostfednictvim prvni ¢asti zprdva do-
kumentuje jak dlouhodobé trendy, tak i kon-
krétni vysledky préce za rok 2017, které
slouzi jako jeden z podkladd pro hodnoceni
kvality €innosti na CZU. Jak prvni &st vyro¢-
ni zpravy (hodnoceni aktivit, které pfispivaji
k napliovani Dlouhodobého/Strategického
zdmeéru), tak jeji druhd c¢ast (povinna tex-
tova &ast sledujici pozadavky MSMT) jsou
koncipovany tak, aby byla patrna jejich pro-
vazanost s texty a kapitolami ve vyrocnich
zprdvach, které vznikly v pfedchozich letech.

Priprava celé vyro¢ni zpravy byla koor-
dinovana z celouniverzitni Urovné prorektory
a jimi metodicky vedenymi oddélenimi, a to
v soudinnosti s pfislusnymi prodékany a jimi
metodicky vedenymi oddélenimi na jednot-
livych soucastech univerzity a s vedoucimi
pracovniky dalSich soucasti univerzity (ko-
leje @ menzy, studijni informacni centrum,
dalsi celoskolska pracovisté a skolni statky).
Vyroéni zprava byla také patfi¢né (v souladu
s existujicimi vnitfnimi pFfedpisy univerzity
a zdkonem o vysokych Skolach) projednava-
na v prislusnych orgdnech, jejichZz pfipominky
byly do plvodniho textu zapracovany.

Hlavni zdroje pouzité pro
pripravu vyroCni zpravy

Jak naznadil pfedchozi text, Vyrocni zprava
o ¢innosti CZU v roce 2017 je Gzce provaza-
na s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci, vé-
decké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi
tvarei ¢innosti Ceské zemédélské univerzity
v Praze na obdobi 2016-2020 (v souladu
s novelou zakona o vysokych Skolach nazy-
vanym od zafi 2016 Strategickym zédmeérem
2016-2020) a s jeho Aktualizaci/Planem
realizace pro rok 2017. Rovnéz je propo-
jena s Centralizovanymi rozvojovymi pro-
jekty realizovanymi na CZU i s realizaci
Instituciondlniho planu CZU 2016-2018.
Dalsimi dokumenty, které zprava reflektuje,
jsou ty, které slouzi k zajistovani kvality aka-
demickych €innosti na CZU (vnitfni pFedpisy
CZU), a také pravidelné zpravy hodnotici raz-
né oblasti pdsobeni CZU a projednavané je-
jimi orgédny (védecka rada, kolegia rektora i
dékand nebo akademické senaty).

Udaje kvantitativniho a faktografického
charakteru pochazeji z informacnich systé-
ma CZU. Kvalitativni udaje, vyjadreni a in-
terpretace komentujici existujici stav jsou
vysledkem préce predstaviteld jednotlivych
soucasti univerzity a jejich orgdnl ¢i rGznych
oddéleni zajistujicich ¢innost téchto soucasti
a byly validovany organy univerzity s rozho-
dovaci pravomoci (kolegia dékan( a reditele,
kolegium rektora, védecka rada, akademicky
senat).









aktivit naplinovani
Strategického
Zameru




V této kapitole je predstaveno napl-
fnovani prioritni oblasti 1 Dlouhodobého/
Strategického zaméru CZU 2016-2020
a jeho Aktualizace/Planu realizace pro
rok 2017. Prioritni cil této oblasti zni:
,Prostfednictvim rlznorodych mechanismu
a opatfeni podpory a zajistovani kvality cin-
nosti univerzity, u nichz bude kontinualné
vyhodnocovana jejich d¢innost a budou od-
povidajicim zpUsobem inovovany, utvaret
hodnotné vystupy ve vSech oblastech plso-
beni univerzity.”

Vzhledem k novym pozZadavkim na
vnitFni zajistovani kvality vyplyvajicim z no-
vely zakona o vysokych Skolach a ze souvi-
sejicich predpis byly v roce 2017 na CZU
novelizovany ¢i nové vytvoreny vsechny
vnitini pfedpisy a s nimi spojené procesy
tak, aby odpovidaly zminénym pozadavkim
a prispivaly k dikladné&jsimu zajistovani kva-
lity akademickych, tviar€ich a souvisejicich
¢innosti. Konkrétné se jednalo o novelizaci
Statutu Ceské zemé&délské univerzity v Praze
(leden 2017), Volebniho rddu Akademického
senatu CZU Praze (leden 2017), Jednaciho
Fadu Akademického sendtu CZU v Praze
(leden 2017), Studijniho a zkuSebniho Ffadu
pro studium v bakaladfskych a magisterskych
studijnich programech CZU v Praze (bfezen
2017), Studijniho a zkuSebniho fadu pro stu-
dium v doktorskych studijnich programech
CZU v Praze (bfezen 2017), Pravidel habili-
tacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani pro-
fesorem CZU v Praze (bfezen 2017), Statutu
mimofadného a hostujiciho profesora CZU

. Kvalitni univerzita

v Praze (bfezen 2017), Radu vybérového fi-
zeni CZU v Praze (bfezen 2017), Vnitiniho
mzdového predpisu CZU v Praze (bfezen
2017), Jednaciho Fadu Védecké rady CzZU
v Praze (bfezen 2017), Radu celoZivotni-
ho vzdélavani CZU v Praze (duben 2017),
Stipendijniho fadu CZU v Praze (duben
2017), Disciplindrniho fadu CZU v Praze
(duben 2017). Dale se konkrétné jednalo
o vytvoreni Jednaciho fadu Rady pro vnitr-
ni hodnoceni CZU (bfezen 2017) a Pravidel
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvir-
¢i @ s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitifniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Ceské zemé&délské uni-
verzity v Praze (Cerven 2017).

Spolu s témito vnitfnimi predpisy byly
inovovany ¢i nové zpracovany také tzv. in-
terni piedpisy (interni pfedpisy v pojeti CZU
jsou ty, které nejsou na rozdil od tzv. vniti-
nich predpisu specifikovany zakonem o vyso-
kych Skolach), jez byly vazany na zajistovani
kvality akademickych, tvircich a souviseji-
cich éinnosti, a to i v souladu s pozadavky na
novy zpUsob akreditaci studijnich programa.
Konkrétné se jednalo o pfipravu Smeérnice
rektora ¢€.4/2017 Systém vnitifnich a in-
ternich predpisd na CZU, Smérnice rektora
€.11/2017 Pravidla pro akreditace studijnich
program@ mimo institucionalni akreditaci na
CZU v Praze a Smérnice rektora ¢.5/2018
Pravidla pro pfipravu a schvalovani studijnich
program0 v ramci institucionalni akredita-
ce na CZU v Praze (findlné pfijata azZ v led-
nu 2018). Spolu s nimi byly novelizovany



Smérnice rektora €. 1/2017 Stanoveni za-
sad pro zverejiiovani dokumentd na Grednich
deskach na CZU a zverejiiovani dalsich Gdajl
ve vefejné ¢asti internetovych stranek CZU
a Smeérnice rektora ¢.5/2017 Pravidla za-
davani, zpracovani, odevzdavani, archivace
a zverfejiovani bakalafskych a diplomovych

praci na CZU.
S cilem zefektivnhéni a zjednodu-
Seni soucasného evaluac¢niho systému

CZU kontinudlné probihala Gprava postu-
pU, které slouzi k jednodussi komunika-
ci a k realizaci vnitfFniho hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti CZU ve viech etapach
evaluacnich Setfeni (zahdjeni evaluace, ko-
munikace s fakultami, komunikace s evaluo-
vanymi vyucujicimi — pfedbézna/pribézna/
zpétnovazebni apod.). Aby bylo mozné
uskutecnovat komparaci konkrétniho
pedagoga s vysledky jinych akademickych
pracovnikd zarazenych do evaluacniho Se-
tfeni, kterd dosud nebyla umoznéna, byly
do evaluacnich procest zaclenény anony-
mizované vysledky vSech pedagogl pro
oba semestry daného akademického roku.
Zvefejiiovany jsou na Intranetu CZU.
Nadéle byla podporovana pfFiprava
a pouzivani kvalitnich studijnich opor, které
umozfovaly implementovat rozmanité a al-
ternativni metody a formy vyuky odpovidaji-
ci potfebam studujicich. Na Fakulté lesnické
a drevarské tak bylo v roce 2017 s podpo-
rou Institucionalniho planu inovovano 6 stu-
dijnich predmétl a na Fakulté agrobiologie
potravinovych a pfirodnich zdroji to byly
4 predmeéty. Institut vzdélavani a poraden-
stvi pfipravil Kalendarium andragogikyma-
pujici historii a soucasnost andragogickych
udalosti a vyznamnych osobnosti oboru.
Fakulty aktualizovaly 16 studijnich opor pre-

devsim v systému Moodle.

Podpora kvality vyuky byla patrna
i z rozvoje Centra audiovizulani podpory.
Byly zakoupeny, podobné jako v roce 2016,
2 kusy licence Mediasite Desktop Recorderna
notebook, na kterém je Mediasite Desktop
Recorder instalovan a je pouzivan k zazna-
mu prednasek.

Aktivity
planem a

spojené s Institucionalnim

odpovidajici Dlouhodobému/
Strategickému zdmeéru napomahaly zvySo-
vat odbornou urovein jednotlivych pedago-
gickych pracovnikd (véetné rozvoje jejich
pedagogickych kompetenci). S pfispénim
Institucionalniho planu na rok 2017 bylo
proskoleno 11 pracovnikd CZU a podpofeno
10 mladych védeckych pracovnikd a dalSich
5 bylo podpofeno pfi pfechodu z doktorské-
ho studia do tzv. post-doktorskych pozic.
O dalSich okolnostech vzdélavani pracovni-
k& CZU hovofi kapitola 6.2 v textové priloze
této Vyrocni zpravy.

Z hlediska mechanismd podpory a za-
jistovani kvality pedagogickych i tvlrcich
¢innostibylvroce 2017 klicovym FeSeny cent-
ralizovany rozvojovy projekt Standardizace
~Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdé-
lavaci, tvirci a souvisejicich ¢innosti vysoké
skoly” vyuzZivajici synergického puasobeni
potencidlu sdileni znalosti a zkuSenosti
zapojenych vysokych skol. V ramci tohoto
projektu vznikl spolupraci 4 univerzit (VFU,
MENDELU, CZU a VSCHT) pfedevsim de-
tailni systém indikatord v plnéni pozadavki
a ukazatell vykonu vysoké Skoly pouzitelny
pro zpravy o vnitinim hodnoceni kvality na
pfislusnych vysokych Skoladch. Utvoreni to-
hoto systému indikdtora je v souladu se spe-
cifickym cilem Dlouhodobého/Strategického
zameéru v prioritni oblasti 1 ,Kvalitni univer-
zita”, a to ,zdokonalovat flexibilni nastro-
je hodnoceni tvaréi cinnosti, které budou



reagovat na vystupy z celostatnich hodno-
ceni kvality tvlrcich ¢innosti v akademické
sfére”.

Vysledky podpory kvalitni publikaéni
€¢innosti jako odrazu kvality tvarci ¢innosti
jsou dokumentovany v kapitole 10.1 tex-
tové pfrilohy Vyro€ni zpravy. Jak je patrné
z tabulky €. 1 v této kapitole, pocet publikaci
v Casopisech s tzv. impakt faktorem v roce
2017 po mirném poklesu v roce pfedchozim
opét stoupl a dosahl ve sledovaném obdo-
bi nejvyssiho poctu - témér 700 takovych
¢lankd. Dllezité je, Ze se soustavné zvysuje
kvalita ¢asopist, v nichz pracovnici CZU pu-
blikuji. Ta je méfitelna jejich pofadim podle
vyse impakt faktoru. S vyuzitim vzorce pro
vypocet tzv. RIV bod( pro impakt faktorové
¢asopisy (bez zapocitani riznych koeficien-
td) dosahla za rok 2015 prdmérnd hodnota
takto ohodnocenych ¢ladnkd 46,154 boduy,

Tabulka ¢. 1

zatimco vroce 2016 tojiz bylo 49, 413 bodu
a v hodnoceném roce 2017 byla vysledna
hodnota 51,125. Z hlediska poctu ¢lankad
publikovanych v ¢asopisech nachazejicich se
v prvnim kvartilu podle Web of Sciences se
CZU nachézi na 10. misté mezi univerzita-
mi v CR (s vice nez 30% takovych €lanka)
a pfi pohledu na prvni decil téchto ¢lankd
je CZU jiz na 8. mist& mezi ¢eskymi, morav-
skymi a slezskymi univerzitami (s vice nez
8% takovych ¢lankud, kdyz prvni UPOL jich
mé pres 11%). Tato cisla dokumentuji, Ze
se dafi napliovat dalsi ze specifickych cilC
Dlouhodobého/Strategického zadmeéru prio-
ritni oblasti ,Kvalitni univerzita”, a to podpo-
rovat kvalitni publikaéni vystupy z védecké
¢innosti a zapojeni se do financovanych vé-
deckych projektd (téch bylo v roce 2017 na
CZU realizovano 171, zatimco v roce 2016
to bylo 164).

Pocty ¢lankd autord z CZU publikovanych v ¢asopisech s tzv. impakt faktorem

Rok 2010 2011 2012
Pocet publika 222 234 353

Situaci u tzv. post-doktorskych po-
zic pfiblizuje kapitola 8.4 v textové pfiloze
Vyroc¢ni zpravy. Rozvoj systému post-dok-
torskych pozic zapocal v roce 2010. V roce
2011 byl tento systém pfipraven a v roce
2012 byly na CZU vypsany prvni podporova-
né post-doktorské pozice. Vyvoj poctu post-
-doktorskych pozic dokumentuje tabulka €. 2.
Vzhledem k propadu poctu post-doktorandu
v roce 2015, jehoz dlivodem bylo ukonceni
podpory téchto pracovnikd prostfednictvim

2013 2014 2015 2016 2017
460 538 663 634 697

Centralizovaného rozvojového projektu fe-
Seného ve spolupraci s Vysokou skolou eko-
nomickou, se v Dlouhodobém/Strategickém
zaméru CZU 2016-2020 v prioritni ose
LKvalitni univerzita” objevil i tento specific-
ky cil: ,ZvySovat zapojeni mladych a vysoce
kvalitnich védcl do védecko-vyzkumného
pUsobeni prostfednictvim tzv. post-doktor-
skych pozic”. Udaje za rok 2017 naznaduji,
Ze na téchto pozicich doslo k nepatrnému
nardstu.



Tabulka €. 2 .
Pocty post-doktorskych pozic na CZU

Rok 20

Pocet post-doktorskych pozic

Zvyseni zapojeni studentd (pfedevsim dok-
torskych studijnich programi) do kvalitnich
tvarcich aktivit je patrné z kapitol 8.2 a 8.4
v textové priloze této Vyroc¢ni zpravy. Dulezity
je predevsim narist poctu studentt doktor-
ského studia v soutézZi o nejlepsi publikaéni
vystup a ndrlst poctu bod(, ktery je potfebny
pro predni umisténi v této soutézi. Z 36 dok-
torandQ, ktefi se do této soutéZe pfihlasili se
149 pracemi v souladu s pfislusnou smérnici
rektora, bylo ocenéno 20. Z analyzy pfihlase-
nych ¢lankd je patrné, Ze jsou vyrazné lépe
bodové hodnoceny, resp. maji vyssi tzv. im-
pakt faktor, tj. jsou kvalitnéjsi.

Aktivity spojené s Instituciondlnim pla-
Dlouhodobému/Stra-
tegickému zaméru napomahaly zvySovat

nem a odpovidajici

Tabulka ¢€.3

12
25

2013
44

2014
51

2015
38

2016
34

2017
36

odbornou droveinn jednotlivych pedago-
gickych pracovnikd (v¢etné rozvoje jejich
pedagogickych kompetenci). S pfispénim
Institucionalniho planu za rok 2017 bylo
proskoleno 11 pracovnikd CZU, podporeno
10 mladych védeckych pracovnikl a dalSich
5 bylo podporeno pfi pfechodu z doktorské-
ho studia do tzv. post-doktorskych pozic.
Rozvoj kvality pedagogickych a dalSich
pracovnikd dokumentuje kapitola 6.2 v tex-
tové pfiloze této Vyrocni zpravy. Tabulka €. 3
ukazuje porovnani s pfedchozimi lety a je z ni
patrné, Ze i pfes meziro¢ni vykyvy, majici ur-
¢ity sinusoidni charakter, je nastolen postup-
ny dlouhodoby trend zvySovani jak poctu
nabizenych kurzQ, tak i poctl ucasti v nich.

Pocty kurz@ dalsiho vzdélavani pracovnika CZU a Gcast v nic

Rok
Pocet kurzt 12 39
Pocet ucasti pracovnik 196 539

243

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

14 27

450

50
642

43
686

122
1839

84
835

69
748



Tato kapitola hodnoti naplfovani prio-
ritni oblasti 2 Dlouhodobého Strategického
zdméru CZU 2016-2020. Prioritni cil pro
tuto oblast zni: ,VyvaZenim propojeni spe-
cializace a univerzalnosti zajistit diverzifiko-
vanou podobu vzdélavacich a tvarcich aktivit
na CZU pfi zachovani jejich dostupnosti pro
rGznorodé zdjmové skupiny. Takova podoba
aktivit umozni odpovidajici uplatnéni absol-
ventq, ale i vysledkd tvarci ¢innosti”.

Aktualizace Dlouhodobého strategické-
ho zaméru méla za jedny ze svych operacnich
cild inovace vybranych studijnich program(
a pfipravu novych studijnich programd, a to
predevsim v souvislosti se zapocetim rfeSeni
projektu realizovaného v ramci Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (prio-
ritni osa 2: Rozvoj vysokych kol a lidskych
zdrojd pro vyzkum a vyvoj - ESF vyzva pro
vysoké Skoly). Jednd se o projekt pod né-
zvem Modernizace studia a studijnich pro-
gramd, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze
(MOST). Béhem roku 2017 se na tomto pro-
jektu podilelo 238 pracovnika CZU. S inovaci
se pocitalo a zapocalo u celkem 56 studij-
nich programa.

Vzhledem k novému pojeti zafazovani
studijnich program@ do tzv. oblasti vzdéla-
vani, coZ je v souladu s novymi poZadavky
na akreditace studijnich programf, jiZz v této
kapitole vyro€ni zpravy neni pouzito jejich
zarazovani do klasifikace obord uvadénych
v predchozich vyro¢nich zpravéch (pfirodni
védy a nauky; technické védy a nauky; ze-
meédélské, lesnické a veterinarni védy a na-
uky; zdravotnické, |ékaFské a farmaceutické
védy a nauky; spolec¢enské védy a nauky;
ekonomie; pravo, pravni a vefejnospravni
védy a nauky; pedagogika, ucitelstvi a so-
ciadlni péce; obory z oblasti psychologie;
védy a nauky o kultuife a uméni). Vzhledem

k situaci v oblasti akreditaci studijnich pro-
gramd v roce 2017 byl pocet studijnich pro-
grami stejny, jako tomu bylo v roce 2016.
Proto neni tabulka ¢.4 Pocty studijnich pro-
gramd a jejich oborl z Vyroc¢ni zpravy za rok
2016 v této Vyrocni zprave za rok 2016 cele
opakovana. Jsou predstaveny pouze pocty
za rok 2017, v némz byla Cisla identicka jako
v roce 2016. | nadale je v tabulce operovano
s pojmem studijni obor, i kdyZ tento pojem
jiz v souvislosti s novelou zdkona o vysokych
gkolach neni pouzivan. Do plného ukonce-
ni akreditaci novych studijnich programu je
vSak vhodné i tyto pocty uvadét, protoze
fada obord bude nasledné akreditovana jako
program (pfed novelou zdkona o vysokych
Skolach mohlo byt v jenom programu vyuco-
vano nékolik obord).

Z pohledu nového ¢lenéni podle oblasti
vzdélavani bylo v roce 2017 na CZU identifi-
kovano 11 oblasti vzdélavani, v nichZ by se
CZU mohla v roce 2018 uchazet o instituci-
onalni akreditaci (po pripravé podkladd byl
pocet oblasti pro institucionalni akreditaci
v roce 2018 snizen): Architektura a urbani-
smus, Biologie ekologie a Zivotni prostredi,
Doprava, Ekonomické obory, Energetika,
Informatika, Lesnictvi a drevarstvi, Potravi-
narstvi, Strojirenstvi, technologie a materi-
aly, Védy o zemi, Zemédélstvi. Tento pocet
predstavuje témér 30% ze vSech oblasti
vzdélavani definovanych Nafizenim vlady
€. 275/20165Sb., o oblastech vzdélavani
ve vysokém Skolstvi. V dalSich oblastech
vzdélavani (Ucitelstvi, Neucitelska pedagogi-
ka) bylo jiz v roce 2017 rozhodnuto, Ze bude
74dano o akreditace programd. Celkem CZU
pokryva za sou€asného stavu (pred instituci-
onalni akreditaci a pfed vyprdenim akreditaci
stavajicich programd) 13 oblasti vzdélavani.



Tabulka c. 4

Vhodné diverzifikovana
a dostupna univerzita

Pocty studijnich programd a jejich obord za rok 2017
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Pozn.: V zavorce je uveden pocet obor( v daném programu. Je-li dany obor a program akreditovan jak v prezencni,

tak v kombinované formé studia, je pocitan pouze jedenkrdt (nevede se rozliseni na prezencni a kombinovanou formu

studia). Jsou-li anglické obory a programy akreditovany jako odpovidajici ¢eskym programim a obortm, nejsou zvldsté

zapocitdny, protoze se lisi pouze jazykem vyuky (proto, i kdyZ je pocet anglicky vyucovanych program@ pro rok 2017

vy$si, nez byl v roce predchozim, a to o 3, neni tento narlst v této tabulce reflektovan, protoze se jednd o programy

totozné s programy vyucovanymi v cesting)

Prioritni oblast 2 Dlouhodobého/
Strategického zaméru CZU 2016-2020
se ve svém specifickém cili ,Poradenské
sluzby (vc€etné kariérniho poradenstvi) na-
dale orientovat na vSechny studenty béhem
jejich studia s cilem predchazet nelspésné-
mu ukoncovani studia a na uchazece o stu-
dium, avsak pfi prioritnim dlrazu na préci
se studenty a uchazeci ze znevyhodnénych

socialnich skupin a na studenty a uchazece
o studium se specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami” orientuje, jak je patrné, i na pora-
denské sluzby. Ty jsou blize pFedstaveny
v kapitole 3.4 textové prilohy této Vyrocni
zpravy. Zde je vhodné poukdazat na rostou-
ci vyznam Veletrhu pracovnich prileZitosti
na CZU, kterého se zu¢astnilo 112 vystavo-
vateld (o 5 vice nez v roce 2016),



jehoZ navstévnost dosdhla 4 000 studentd.
Tabulka ¢€.5 dokumentuje rozvoj této akti-
vity a ukazuje, Ze veletrh je mezi studenty
stale populdrnéjsi. Rist poctu vystavovateld

Tabulka €.5

naznacuje, ze CZU je kvalitni univerzitou,
kde je dobré vyhledavat potencialni budouci
zameéstnance.

Pocty vystavovatell a Gc¢astnikd Veletrhu pracovnich prilezitosti

Rok 2013

Pocet vystavovatell

Pocat navstévnik (cca) 1800
Veletrh  pracovnich pfilezitosti cili

na budouci absolventy. Po vyrazném narus-
tu poctu absolventld mezi lety 2008 a 2009
(12%) se jejich relativni nardst v meziro¢nim
srovnani od roku 2012 ustalil na dvoupro-
centnim meziro¢nim prirdstku do roku 2014.
Mezi lety 2014 a 2015 je narlst poctu ab-
solventl jiz minimalni. V roce 2016 pocet
absolventl jiz poklesl, avsak v roce 2017
byl opét zaznamenan (zfejmé jen jednoro¢-
ni) nardst oproti roku predchozimu (detailni
situace ohledné absolventld a skupin pro-
gram0 v roce 2017 je priblizena v tabulce

Tabulka€.6
Pocty absolventd CZU

Rok 2009 2010 2011

Pocty absolventi

ve vSech programech 4947 5264 5779

a typech studia na €ZU

Skutecnost odkladani statnich zavérec-
nych zkousek, zminénou v pfedchozim textu,
dokumentuje i tabulka ukazujici pocty stu-
dentl na CZU (tabulka €. 7). Z ni je patrné, Ze
v letech 2015-2017 se pocty studentd lisi
v Fadu desitek a pohybuji se tésné pod hra-
nici 20 000. Tato cisla odrazeji skutecnost,

5888 6012 6231

2014 2015 2016 2017
51 82 107 112
2800 3220 3760 4000

¢.4.1 v tabulkové priloze této Vyrocni zpra-
vy). Tabulka €.6 zde v této kapitole predsta-
vuje Casovou fadu vyvoje poctu absolventi
od roku 2009. Za divodem nardstu absol-
ventd v roce 2017 je skutecnost, Ze v roce
2016 doslo k vyssimu poctu odkladl sloze-
ni statnich zavérecnych zkousek na terminy
v roce 2017, protoze studenti potfebovali
vice €asu na zpracovani kvalifikac¢nich praci
tak, aby odpovidaly pozadavkim na jejich
kvalitu v pfislusném typu studia. Pocet ab-
solventl je v korelaci s celkovym pocet stu-
dentq, ktery pfiblizuje tabulka €. 7.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

6270 5088 5454

Ze se dafi snizovat studijni nedspésnost/pro-
padovost/ (viz tabulka €. 8), ale i nékolikrat
zminénou okolnost odkladd statnich zaveé-
recnych zkouSek na pozdéjsi termin. Vysoky
pocet studentl (viz tabulka ¢.7) ukazuje,
7e CZU je i nadale univerzitou nejen dostup-
nou, ale i kvalitni.



Tabulka€.7
Pocty studentd na CZU

Rok 2006 2009 2010 2011
Pocet 16099 21410 22504 22225 23359 22710 20990
studentt

Z hlediska diverzifikovanosti a dostup-
nosti univerzity je potfebné zminit sniZeni
tzv. propadovosti studentl v poslednich
tfech letech. Konkrétni opatfeni, kterd k to-
muto vysledku napomohla a ktera podpofila

Tabulka €. 8

2012

2013 2014 2015 2016 2017

19790 19940 19992

kvalitu vzdélavaci ¢innosti, pfiblizuje kapito-
la 3.1 v textové priloze Vyroéni zpravy. Cisla
ukazujici na pocet neuspésnych studentd
jsou tak nejlepsi za poslednich 5 let (od roku
2012).

Pocty netspé&snych studentd na CZU a jejich podil na celkovém poctu studentd

2010 2011 2012
Pocty netuspésnych

studentd €zU 3228

3455 3983

Proporcionalita neu-
spésnych

studentt k celkovému
poctu

studentt

15% 14% 17%

Dostupnost univerzity je spojena také
s jeji otevienosti uchazec¢im o studium.
Tabulka ¢. 9 ukazuje vyvoj z pohledu pocta
uchaze&d o studium na CZU. | pfes vyrazny
demograficky propad v populaci maturantd

Tabulka ¢.9

Vyvoj poétu zdjemct o studium na CZU

2009 2010 2011
Pocet prihlasek

Pocet prihlasenych

2012
20995 22276 22126 24950

17198 17911 19898 19938

2013 2014 2015 2016 2017
4704 5833 5036 4568 4051
21% 27% 25% 23 % 20 %

si CZU stédle udrzuje vysoké pocty pfihla-
Sek (i pFes jeho mirné klesajici trend od roku
2013) a prihlasenych studentd ke studiu (po-
Cet studentl fyzicky pfihldsenych ke studiu

2013 2014 2015 2016 2017
27212 26627 24410 22438 21403
20501 19968 19582 18194 16269



O otevrenosti a dostupnosti univerzi-
ty vypovida i podil studentd v kombinova-
né formé studia. Ten osciluje od roku 2013

Tabulka ¢€.10

v rozmezi 29,3% - 28,5%, takze je relativ-
né stabilni.

Procento student® v kombinované formé studia na CZU

2010 2011 2012

Podil studentt

v kombinované
formé studia z celku
studentt €zU

35,7% 33,4%

V souladu se Specifickym cilem prioritni
oblasti 2 Dlouhodobého/Strategického za-
meéru 2016 az 2020 (Rozvijet interdiscipli-
narni @ multidisciplinarni charakter vyzkumu
realizovaného na CZU /napfi¢ univerzitou/
pfi zachovani specifiky vyzkumného zamé-
Feni daného profilem CZU) zacala realiza-
ce projektu Rozvoj vyzkumné zamérenych
studijnich program@ CZU v Praze, na némz
se podili 34 pracovnikd CZU. Tento spoleé¢-
ny projekt €tyF fakult CZU, rektoratu a IVP
umozni mimo jiné vytvofeni jednoho mezi-
fakultniho mezioborového doktorského stu-
dijniho programu, na ktery bude navazana
doktorska skola.

Dosahovani cile spocivajiciho ve zvySeni
dostupnosti CZU pro rdzné skupiny zdjemc(
napomahalo také posilovani informovanos-
ti o jejich aktivitach, a to v souvislosti s roz-
vojem aktivit spojenych se spolecenskou

31,2% 29,3%

2013 2014 2015 2016 2017

291% 285% 28,6% 293%

odpovédnosti CZU. Vyznamnou akci byl pro-
to jiz 7. ro¢nik Life Sciences Film Festivalu,
o kterém detailné informuje kapitola
2.2 v textové pfiloze.

Na CZU byla také zorganizovana letni
détska univerzita na CZU. O ¢tyfi kurzy prv-
niho ro¢niku, které probéhly ve ctyrech ty-
dennich blocich od 31. €ervence do 25. srpna
2017, byl mimoradny zdjem. Plvodné plano-
vana kapacita jednoho bloku byla z 15 G¢ast-
nikd postupné zvySovana na 20, a presto se
nedafilo uspokojit vsechny zdjemce. Na pfi-
pravé této akce, kterd je jednim z pfikladd
dostupné a diversifikované univerzity, se za
finan¢ni podpory ministerstva zemédeélstvi
podilely 4 fakulty: Fakulta agrobiologie, po-
travinovych a pfirodnich zdroj(, Technicka fa-
kulta, Fakulta lesnickd a drevarska a Fakulta

Zivotniho prostredi.



Il1l. Mezinarodni univerzita

Prioritm’ oblast 3 Dlouhodobého/
Strategického zaméru CZU 2016-2020 je
ve svém prioritnim cili zamérfena na zalezi-
tosti internacionalizace. Prioritni cil v této
prioritni oblasti zni: ,Dosahnout stavu, kdy
internacionalizace bude dennodenné Zitou
praxi fungovani CZU ve véech oblastech.
Tento cil je v souladu se strategii internacio-
nalizace na CZU, ktera vznikla v rdémci fegeni
projektu KREDO. V této strategii je formulo-
van nasledujici cil: ,Do roku 2030 napevno
zabudovat mezinarodni dimenzi (mezinarod-
ni pohled) do viech oblasti pdsobeni CZU
a do vsech jejich aktivit, tak aby internacio-
nalizace byla samoziejmosti na viech sou-
¢astech i ve viech oblastech pisobeni CZU".
Tato vyro€ni zprava napomahd dokumento-
vat napliiovéni obou predstavenych cilC.
Jednim z nastroj0 rozvoje internacio-
nalizace na CZU je podpora kratkodobych
vyjezdl a prijezdd studentd na tzv. letni
skoly, o nichz detailné vypovidd kapitola

2.2 v textové pfiloze Vyrocni zpravy.

Tabulka ¢. 11

Nejednalo se vsak pouze o letni Skoly,
ale celkové i o podporu dlouhodobych stu-
dentskych mobilit. Tyto mobility jsou pod-
porovany predevsim programem Erasmus+
ve vSech jeho podobach. Tabulka 11 ukazu-
je jeho zabezpeceni smlouvami, na jejichz
zakladé mohou studenti vyjizdét nebo pfi-
jizdét na vyménné studijni pobyty. Je po-
tésitelny narlst poctu uzavienych smluv
v ramci programu Erasmus (ve vSech jeho
modifikacich),
vani nabidky pro studenty CZU ke studiu

ktery predstavuje rozsifo-
v zahranici a samozrejmé i narlst moznosti
pro zahrani¢ni studenty ke studiu na CZU.
Pokles poc¢tu smluv v roce 2015 je odrazem
pfechodu na novy typ smluv v raémci progra-
mu ERASMUS+, ktery zapocal v roce 2014.
V letech 2015 az 2016 byly smlouvy, které
koncily s pfedchozim programovacim ob-
dobim EU, nahrazovany uzavirdnim smluv
novych, coz vysvétluje i pokles uzavienych
smluv mezilety 2014 a 2015 a zaroven i na-
rast od roku 2016.

Bilateralni dohody programu Erasmus/Socrates, LLP ERASMUS a ERASMUS+ na CZU

2006 2007 2008 2009 2010
Pocet 152 154 153 214 244
smluv
Poetuni- 141 117 116 116 149
verzit

Pocet zemi 23 24 25 25 26

Pozn.: Pocty se vztahuji ke konci kalendarniho roku.

2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017

322 324 378 426 300 409 441

187 189 221 244 211 282 302

28 29 30 28 27 28 30



Mobilita, kterou umozfuje program
ERASMUSH+, je dokumentovdna na poctech
prijizdéjicich (tabulka €.12) a vyjizdéjicich
(tabulka ¢.13) studentl v rémci tohoto pro-
gramu za obdobi jednotlivych akademickych
rokd. U pfijizdéjicich studentd s podporou
programu ERASMUS+ byl poprvé od zacatku
realizace tohoto programu na CZU zazname-
nan pokles jejich poctu ve srovnani s rokem
pifedchozim. Mirné sniZovani je jiZ tfetim ro-
kem patrné u student( vyjizdéjicich s podpo-
rou programu ERASMUS+. Podil vyjizdéjicich
studentl na vsech studentech v daném aka-
demickém roce se vsak, podobné jako v mi-
nulém roce, nesnizuje, coz signalizuje, Ze za

Tabulka €.12

nizSim poctem vyjizdéjicich student( je nizsi
pocet studentd jako takovych. Zaroven je
potfebné také uvést, Ze v téchto poctech
nejsou zahrnuty vsechny formy vyjezdd, ale
i pfijezd0d studentd, které ukazuje tabulka
7.2 v tabulkové pfiloze. Z ni je patrng, Ze
v roce 2017 celkem vyjelo na alespofi dva
tydny do zahrani¢i 668 studentl (o 83 méné
neZ v roce 2016) a na CZU pfijelo na ales-
pof dva tydny 1456 studentd (tj. o 47 vice
nez v roce 2016). Tato ¢isla ukazuji, podob-
né jako tomu bylo jiz v minulych letech, Ze
program Erasmus jiZ neni jedinym nastrojem
podpory mobilit studentg.

Studenti pfijizdé&jici na CZU v rdmci mobilit ERASMUS a v akademickém roce

Ak. 99/ 06/ 07/ 08/ 09/
rok 5o 07 08 09 10 11
¢zu 12 186 249 240 285 290

10/ 11/ 12/ 13/ 14/ 15/ 16/

13 14 15 16 17

354 379 496 572 533

Pozn.: Zapo¢&itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapocita-

ni pouze jedenkrdt. Vzhledem k prostorovym omezenim stranky jsou Gdaje za akademické roky 2000/2001 az

2005/2006 dostupné ve Vyroéni zpravé o ¢innosti CZU za rok 2016.

Tabulka ¢.13

Studenti vyjizd&jici z CZU v rdmci mobilit ERASMUS v akademickém roce

Ak. 98/ 99/ 06/ 07/ 08/ 09/ 10/ 11/ 12/ 13/ 14/ 15/ 16/

rok

99 00 07 08 09 10 11

¢zu 39 46 247 247 264 268 287

13 14 15 16 17

316 338 320 292 269

Pozn.: Zapoé&itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva se-
mestry, jsou zapocitani pouze jedenkrdt. Vzhledem k prostorovym omezenim stranky jsou Gdaje za akademické

roky 200072001 - 2005/2006 dostupné ve Vyroéni zpraveé o ¢innosti CZU za rok 2016.



Tabulka €. 14

Zahrani¢ni studenti na CZU

2007 2009

Zahranicni studenti 423 571 711 844

V radmci projektu Study in Prague byla
nejen pfipravovana, ale i realizovana opatre-
ni, jejichZ cilem bylo zvysit poéty zahranic-
nich studentd v Praze a konkrétné i na CZU.
Uspésnost tohoto projektu a dalsich opatre-
ni, ktera usiluji o zvySeni poctu zahranic¢nich
studentd na CZU, ukazuje tabulka ¢. 14. Z ta-
bulky 3.1 v tabulkové pfiloze je potom zfej-
mé, Ze podil zahrani¢nich studentd na vsech
studentech CZU dosahuje jiz 14,2 %. V roce
2016 to bylo 12,8 % a napfriklad v roce 2009
tento poddil pfedstavoval pouhych 2,6 %.

Specidlni zalezitosti zdldraznénou spe-
cifickym cilem Dlouhodobého/Strategického
zdméru je podpora vyjezdi doktorandi
do zahranic¢i na dobu minimdlné jednoho
mésice. Ve vztahu k této mobilité, zacalo
byt vyZzadovano, aby byla zakomponovana
do individudlnich studijnich pland studentd
doktorského studia. Aby tyto mobility byly
zabezpeceny, probihala jednani se zahra-
ni¢nimi partnery tykajici se akceptace dok-
torandd CZU na studijni stdZze v zahranici
(napf. z mimoevropskych univerzit probiha-
la jednani s North Carolina State University
nebo University of Missouri). V roce 2017
vyjelo na studijni pobyt do zahranici 86 dok-
torand CZU, coZ je 12,2% ze véech dok-
torand na CZU. Na dlouhodobou studijni
stdZ na prestiznim pracovisti v zahranic-
ni byly u 6 doktorand(@ vyuzity prostredky
z Institucionalniho planu CZU 2016-2018.

2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1074 1371 1625 1964 2552 2829

CZU rovnéz v roce 2017 pokracovala
(v souladu s Institucionalnim planem) v pfi-
pravé smluv nasledné umoziujicich spol-
¢ené doktorské programy typu double
degree. Byly uzavieny dvé smlouvy, a to
s Wageningen University (Fakulta tropického
zemédélstvi) a s BOKU Viden (Fakulta agro-
biologie, potravinovych a pfirodnich zdroju),
tj. s univerzitami - €leny Euroleague for Life
Sciences.

Dllezitou soucasti internacionalizacni-
ho procesu je podpora a utvareni post-dok-
torskych pozic pro zahrani¢ni uchazece,
coz mad prispivat k eliminaci tzv. inbreedingu
uvnitF univerzity. Detailné se situaci v ob-
lasti post-doktorandi (bez rozliseni ¢eskych
a zahranicnich) vénuje kapitola 8.4 v textové
priloze této Vyrocni zprévy (11 téchto pozic,
stejné jako v roce 2016, bylo obsazeno za-
hrani¢nimi uchazedi).

O pasobeni CZU v jinych geografickych
oblastech, které je v souladu s internacio-
naliza¢ni strategii CZU a které demonstruje
spole¢enskou odpovédnost CZU, pojednava
kapitola 11.2 v textové pfiloze (a konkrét-
né v Casti pojednavajici o nadnarodnim pa-
sobeni CZU ve spojeni s projekty rozvojové
spoluprace - celkem 6 takovychto projek-
td v Gruzii, Moldavii, Kambodzi, Ukrajing,
Mongolsku a Afghanistanu).

Operacni cil z prioritni oblasti 3 ,Mezi-
narodni univerzita”, kterému byla vénovana
znacnd pozornost, znél ,Podporovat puU-
sobeni v relevantnich mezindrodnich sitich



univerzit jako ndstroj posilovani kvality uni-
verzity a zpdsob prendseni (transferu) pfi-
kladd dobré praxe. Tento cil byl napliiovan
prostfednictvim pisobeni CZU v mezinarod-
nich sitich univerzit, které je blize okomen-
tovano v kapitole 10.1 textové pfilohy této
Vyroéni zpravy. Kontinualni zastoupeni CZU
v radach (board) organizaci jako Euroleague
for Life Sciences (ELLS), Association for Eu-
ropean Life Science Universities (ICA) nebo
The ICA Regional Organization for Central
and South Eastern Europe (CASEE) doku-
mentuji prestiz a tim i kvalitu CZU. CZU nejen

obohacuje svou ¢innost o zkuSenosti zahra-
ni€nich partnerd z téchto siti (napf. pracovnici
z nékterych univerzit sdruzenych v ELLS jsou
¢leny tym fesSicich excelentni projekty na fa-
kulté lesnické a dievarské; FeSeni genderové
problematiky v ramci ELLS univerzit), ale své
zkuSenosti prfeddva zahrani¢nim partnerim
(pomoc pfi usporadéani studentské soutéze
pripadovych studii na BOKU Viden).



Prioritnl' oblast 4 Dlouhodobého strate-
gického zaméru CZU 2016-2020 je spojena
s nasledujicim cilem: ,Posilovani relevance
véech ¢innosti provadénych na CZU ji bude
formovat jako univerzitu reflektujici soudobé
trendy v oblastech jejiho plsobeni i v SirSich
souvislostech schopnou bezproblémoveé rea-
govat na pfipadné zmény vnéjsiho i vnitfniho
prostiedi (princip resilience)”.

Ve vzdélavaci cinnostibyly i nadale v sou-
vislosti s touto prioritni oblasti rozvijeny tzv.
prenositelné kompetence, a to zejména
z hlediska komunikace v cizich jazycich, ale
i z pohledu posilovani obecnych schopnosti
komunikovat. U studentl jsou podporova-
ny kreativni dovednosti (napf. studentsky
spolek vénujici se nataceni dokumentar-
nich filmd propojujicich socidlni antropologii
s pfirodou). Pfi modernizaci existujicich stu-
dijnich predmétl jsou pedagogové podpo-
rovani (i s vyuZitim Institucionalniho planu
a projektovych soutézi v jeho ramci uskutec-
novanych), aby ve svych predmétech vedli
studenty k inovativnim pfistupim k Fesené
problematice, tak aby dovedl|i problémy fe-
Sit netrividlnim zplsobem. Dalsi pFenosi-
telné kompetence jsou spojeny s uménim
pracovat s informacnimi technologiemi a se
schopnostmi obstat v tymové spolupraci.
Celkové jsou tak rozvijeny ty prenositelné

IV. Reflektujici univerzita

kompetence, které zaméstnavatelé od absol-
ventl vysokych skol nejvice poptavaji. | pro-
pro spolupraci s praxi, o kterych blize infor-
muje kapitola 8.5 v textové pfiloze Vyrocni
¢asti. Clenové téchto rad jasné specifikuji
pozadavky na kompetence absolventd.
Protoze ¢lenové rad jsou spojeni pfimo s fa-
kultami a institutem, jejich pozZadavky a do-
poruceni reflektuji pfimo zamfeni pFislusnych
soucdsti univerzity a nepfedstavuji ,zbozna
prani” predstaviteld praxe odtrzend od si-
tuace v akademickém prostfedi. Formovani
zminénych kompetenci vyrazné napomaha
studentsky podnikatelsky inkubator pred-
staveny v kapitole 11.1 textové pfilohy této
Vyrocni zpravy. K rozvoji tzv. prfenositelnych
kompetenci u studentl prispivaji také dalsi
aktivity realizované mimo studijni programy,
o kterych se zminuje kapitola 2.2 v textové
pfiloze Vyroc¢ni zpravy.

Pokud se tyce jazykovych kompetenci,
na CZU jsou dlouhodobé realizovany jak pro-
gramy plné vyuc¢ované v angli¢tiné (a to i pro
¢eské studenty), takispecializované prednas-
ky € semindafe v angli¢tiné. Studenti v Cesky
vyucovanych programech maji téZ moznost
si volitelné zapisovat predméty z program(
vyucovanych v anglic¢tiné. Tak jsou postupné
do ceskych program( zaclefiovany jednotlivé



pfedméty z programu vyucovanych v angli¢-
ting, a to jako volitelné odborné predméty
v anglictiné. Anglicky vyucované programy
poskytuji velkou nabidku taktovych pfedmé-
td. Je-li na univerzité akreditovano pres 100
bakalarskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych programid (bez rozliSeni na
kombinované a prezenc¢ni studium), potom
je jich témeér 37 % v anglictiné. V roce 2017
byla témér tretina obord (32,6 %) vyucovéna
v angli¢tiné. Zavedena vyuka v angli¢tiné je
dlouhodobé silnou strankou CZU. PGvodné
byla koncipovéna jako tzv. internacionalizace
doma, kdy vétsina studentd byla z CR (jak je

Tabulka €. 14a

patrné z tabulky €. 143, byl napfiklad v roce
2008 podil zahrani¢nich studentl na vsech
studentech studujicich v angli¢tiné 11,5%,
zatimco v roce 2017 to jiz bylo 78,5%)
a vzdélani v anglictiné cinilo jejich vyhodu
pfi vstupu na trh prace, potvrzujici ddlezitost
orientace na prenositelné kompetence. Tato
vyuka postupné vyrazné oteviela CZU svétu
(studium zahrani¢nich kmenovych a mobilit-
nich studentd) a pocet studujicich v anglic-
kych oborech neustale nardstd, coz se odrdzi
i na hodnoceni CZU v mezinarodnich Zebfi¢-
cich jako Times Higher University ranking.

Kmenovi studenti v programech vyuc€ovanych v anglictiné

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Studentd celkem 295 402 482

Z toho cizinca 34 71 125

721 854 1110 1228 1288 1576
299 395 573 752 908 1236

Pozn.: Do roku 2010 bez studentd v doktorskych programech.



V roce 2017 byl kladen velky dlraz
na poradenskou ¢innost s akcentem na ka-
riérni poradenstvi a podporu pracovniho
uplatnéni absolventd po ukonceni studia,
zaloZzenou na vyhodnocovani uplatnéni ab-
solventl a na reflexi pozadavk{ narodniho
hospodarstvi z hlediska profilu pracovnich
sil. Diky této reflexi uplatnéni absolventl
CZU na trhu prace je jejich mira nezamést-
nanosti dlouhodobé (nejen v dobé soucas-
né ekonomické konjunktury) relativné nizka.
K napliovéni zminéného operacniho cile je
mezi nimi provadén prizkum. O jeho vysled-
cich se zmifuje kapitola 4.1 v textové casti
Vyroéni zpravy, podobné jako kapitola 4.2
pfiblizuje vysledky analyz uplatnéni absol-
ventd CZU na trhu prace. V této souvislosti
je potfebné také v souladu s naplfiovanim
cild Dlouhodobého/Strategického zaméru
CZU 2016-2020 zminit i zintenzivnéni pra-
ce Kariérniho centra CZU, jak dokumentuje
kapitola 3.4 textové pfilohy této zpravy.

Dafilo se propojovat pedagogické akti-
vity s konkrétnimi problémy, procesy nebo
jevy v riznych lokalitach CR. Tak byl naplfio-
van dalsi specificky cil této prioritni oblasti:
Vyuzivat a rozvijet nastavené mechanismy
spoluprace s praxi (partnery a prostfedim
mimo CZU) tak, aby kontinualné ukazovaly
(identifikovaly) jejich potfeby a problémy s vy-
Zvou pro univerzitu prispivat k jejich Feseni,
coz umozni efektivni reflektovani potreb pra-
xe ve vztahu k aplikovanému vyzkumu. Tyto
potfeby a problémy byly ur€ovany v soucin-
nosti s mistnimi aktéry. Jedna se napfiklad
o portal Senose¢, ktery informuje o mistech,
kde bude dochazet ke sklizni, kterd maze
ohrozit volné Zijici zvifata. K zjistovani a re-
flexi probléma a k propojeni CZU s témi, ktefi
jsou identifikovanym problémdm vystave-
ni, slouzi www aplikace Trzisté pro mistni

akeni skupiny (http://mas.czu.cz/?tag=pro-
jekt-mas). Tato aplikace dokumentuje, Ze
CZU rozviji mechanismy efektivniho reflek-
tovani potfeb praxe ve vztahu k aplikované-
mu vyzkumu, protoze pfedstavitelé mistnich
akénich skupin jsou zvani jako partnefi do
projektd, a to i téch podévanych v rémci pro-
gramu Horizont 2020.

Reflektujici plsobeni spojené s odpo-
védnym a spolecensky prospésnym pusobe-
nim CZU se projevilo i v jejich regionalnich
aktivitach predevsim ve vztahu k hlavnimu
meéstu Praze. Toto plsobeni, které rovnéz
souvisi s napliovanim cild v prioritni oblas-
ti 4 (reflektujici univerzita) Dlouhodobého/
Strategického zaméru CZU 2016-2020,
pfiblizuje kapitola 11.2 textové pfilohy
Vyrocni zpravy.

Tabulka €.15, ktera ukazuje pocet po-
danych projektd (pouze projekty podané
prostfednictvim Centra projektd Oddéleni
pro strategii CZU a evidované v systému
DMS), ukazuje, Ze ve srovnani s pfedchozim
rokem pocet podanych zadosti projektd po-
klesl, avsak byl vyssi nez pred 2 lety. | pres
pokles poc¢tu podanych zadosti ve srovnani
s rokem 2016 ¢isla v tabulce €. 15 dokazuji,
Ze univerzita napliuje svlj operacni cil v této
prioritni oblasti, a to ,sledovat a vyhodno-
covat poznatky o aktualnich a budoucich
potiebach vnéjsiho prostredi (vcetné hledis-
ka globalniho) a ty zabudovavat do formova-
nych vyzkumnych zaméreni”.

Univerzité se rovnéz dafilo prostred-
nictvim rdznych mechanismi zapojovat ab-
solventy CZU do rozvoje téch aktivit CZU,
které umoznuji reflektovat jeji plsobeni,
a touto formou transdisciplinarity pfispi-
vat k posilovani relevance provadénych ak-
tivit. Vyraznym nastrojem tohoto zapojeni



absolventu bylo nejen tradi¢ni setkani absol-
ventd po 50 a predevsim po 25 letech, ale
i jiz druhy ro¢nik zahradni slavnosti s nékoli-
katisicovou ucasti. Absolventi méli moznost
se nejen setkat se svymi spoluzaky a peda-
gogy, ale také v neformalnich diskusich ho-
vofili o svych zkuSenostech a doporucovali
mozné dalsi cesty rozvoje CZU.

V roce 2017 byl zpracovdn navrh
Strategie spolecenské odpovédnosti CZU
reflektujici pozadavky spolecnosti ve vztahu

Tabulka €.15

k pUsobeni univerzit. Tato strategie byla
schvalena v lednu 2018.

K posilovani relevance provadénych
¢innosti pfispél i centralizovany rozvojovy
projekt zaméreny na podporu ke spravnému
a efektivnimu plnéni poZzadavk( stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
orgdnu statni spravy a pravidly poskytovate-
[0 dotace ve vazbé na dotacni a projektové
aktivity univerzit.

Vyvoj po¢tu podanych projektd na CZU (pouze podané projekty vedené v systému DMS)

2010 2011 2012 2013
Pocet podanych projektt 321 503

2014 2015 2016 2017
341 234 298 264 331 272



V. Koncep¢ni, transparentni, efektivni
a udrzitelné riditelna univerzita

Prioritnl’ oblast 5 pod ndzvem Koncepc¢ni,
transparentni, efektivni a udrzitelné fidi-
telnd univerzita si klade za svij prioritni cil
nasledujici: ,Rozvijet koncepéni formy Fizeni
univerzity, které vychazeji z kvalitnich dat
o situaci na CZU, ¢imz je podpofena trans-
parentnost provadénych aktivit a umoznéno
efektivni vyuzivani dostupnych zdrojd, vcet-
né udrzitelného nakladani s nimi”.

Nadale pokracoval kontinualni a pra-
videlny sbér a vyhodnocovani dat o pfistu-
pu ke studiu, studijni uspésnosti, socialnich
zalezitostech studentl, uplatnitelnosti ab-
solventl, pozZadavcich vnéjsSiho prostre-
dismérem k univerzité, socio-demografickém
a odborném profilu zaméstnancd a dalSich
nutnych informaci jako podklad(@ pro kvalit-
ni rozhodovani o sméfovani pedagogickych
aktivit. Tato data byla vyuzivana nejen pro
pravidelné hodnotici zpravy z riznych oblasti
plsobeni CZU, nejen jako podklady pro tuto
vyro€ni zpravu, ale také pfi pfipravé podkla-
dd pro zadost o instituciondlni akreditaci
(napf. pfi pfipravé Zpravy o vnitinim hodno-
ceni kvality vzdélavacich, tvarcich a s nimi
souvisejicich €innosti na CZU).

Prace spocivajici ve sbéru a vyhodnoco-
vani dat o fungovani CZU napomohly iden-
tifikovat, ve kterych oblastech je potFfebné
zkvalitnit mechanismy sbéru a analyzy
dat o ¢innostech CZU pFedevsim ve vztahu

k zavadéni novych mechanism0 zajistovani
a vyhodnocovani kvality (napfiklad se neda-
filo organizovat pravidelné schlizky vedeni
Klubu absolvent( tak, aby bylo mozné ziska-
vat dalSi data o uplatnitelnosti absolventd).
Toto Gsili znamenalo také Upravy a rozsifeni
funkénosti univerzitniho informaéniho sys-
tému na zdkladé pozadavkl pedagogické
rady odkazujici na zpétnou vazbu od uziva-
teld systému. Pro tento informacni systém
byla vzhledem k pozadavkim na objem dat
nakoupena také nova datové Gloziste.

Jako soucast prace na integrované da-
tové zakladné spojené se studiem, chapa-
né jako predpoklad efektivniho rozhodovani,
jsou potfebnda data denné migrovana do pro-
storové oddélené lokality, byla dosaZena
realna dostupnost zdloznich a archivacnich
dat v rezimu 24 hodin a 365 dn0 v roce. Je
také dokoncena moznost okamzité obnovy
vybranych dat urcitého informacniho sys-
tému CZU nebo uZivatele (data uloZena na
centrdlnich datovych ulozistich) a je neustale
kontrolovana integrita dat. Byl také dokon-
¢en navrh nové zaméstnanecké databaze
(struktura datového zaznamu)a jeho napoje-
ni na systém fizeni identit tzv. trezor identit.
V této souvislosti byla téz FeSena historiza-
ce zaméstnaneckych Udaji a problematika
ochrany osobnich udaja.



V rédmci naplhovani prioritniho cile
v této prioritni oblasti byly také implemen-
tovany apravy Univerzitniho informaéniho
systému tak, aby bylo mozné snadnéji
a rychleji nachazet potfebna data. Systém
nyni poskytuje detailni informace o jednot-
livych programech podle potfeb garantd
studijnich program( i podle poZadavk( spo-

jenych s akreditacemi.

| naddle byli ¢lenové akademické obce
informovani o aktualnich i potencional-
nich financ¢nich zdrojich a s nimi spojenych
personalnich narocich. Jiz byl plné vyuzivan
systém vcéasného informovani o potencial-
nich projektovych prilezitostech, ktery fun-
guje prostiednictvim informacnich portald
CZU a Kancelafe pro podporu mezinarodnich
projektl zamérenych na Life Sciences v rdm-
ci Evropského vyzkumného prostoru.

V ramci informovanosti po vyzvach v ob-
lastivyzkumubylo také vydano 6 Newsletter(
Oddéleni pro strategii (dvoumésicnik s pre-
hledem aktualnich vyzev, Uspésnych Zadate-
10 nebo Uspésnych fesiteld projektd a dalSich
praktickych informaci predevsim v souvis-
losti s podporou zapojeni se do programu
HORIZON 2020) a dvé vydani Newsletteru
EUPRO zamérené na mezinarodni projekty.
Pracovnikdm CZU bylo poskytnuto 22 inter-
nich instrukci k projektovym Zadostem na in-
tranetové webové strance CZU v zalozce
Véda, vyzkum, projekty. Dale bylo poskytnu-
to 67 zprdv a informaci o vyzvach na inter-
netové strance Projekty a spoluprace s praxi
a pracovnici CZU obdrzeli 45 informacnich
e-maild o zalezitostech spojenych s tvardci
c¢innosti.
potencidlnich ko-
partnerd bylo

Prfi oslovovani

mercnich Vyuzito

v souladu s opera¢nim cilem Dlouhodobého/
Strategického zaméru CZU 2016-2020 sy-
nergického efektu spoluprace Centra inovaci
a transferu technologii, Oddéleni pro strate-
gii, podnikatelského inkubatoru Point One
a Kariérniho centra. Vysledky tohoto syner-
gického pusobeni dokumentuji kapitoly 8.6
a 11.1 textové prilohy této Vyro¢ni zpravy.

Jen castecné se dafilo vytvaret interdi-
sciplindrni a transdisciplindrni tymy napfic
univerzitami, samospravou a komerc¢nimi
subjekty s cilem feSeni aktualnich problé-
ma at jiz se tykaji konkrétnich region@ CR,
Evropy nebo celého svéta. Presto takové
tymy vznikaly pfedevsim pfi pfipravé mezi-
ndrodnich projektd (Horizont 2020, projek-
ty ERASMUS+ v klicové aktivité utvareni
kapacit). Znamena to, Ze takové tymy vzni-
kaji predevsim v situaci, kdy CZU pGsobi
v mezinarodnim prostredi, ne uz tak v pro-
stredi Ceské republiky.

Vramcikoncepcnihofizeniuniverzity byly
rozvijeny mechanismy kontaktu s vefejnosti
(public relations). Ty predstavoval napriklad
mezindrodni festival dokumentarnich filmud
Life Sciences Film Festival (7. ro¢nik), k jehoz
podpore pfispél i centralizovany rozvojovy
projekt realizovany spolec¢né Univerzitou
Palackého v Olomouci. Na tomto festivalu
byly prezentovany nejnovéjsi poznatky védy
prostrednictvim audiovizudlnich formatu
a realizovdna setkani pro odbornou i laic-
kou verejnost. Mezi jiz zavedené ndstroje
komunikace s verfejnosti souvisejici s kon-
cepcnim fizenim univerzity patfila i ucast
CZU na deviti veletrzich a vystavach (mimo
prezentaci v rdmci projektu Study in Prague).
Tato UcCast byla podpofena i prostfedky
z Institucionalniho planu 2016-2018.



Konkrétné se jednalo o tyto veletrhy
a vystavy:
e GAUDEAMUS PRAHA

e VELETRH PRAZSKYCH VEREJNYCH
VYSOKYCH SKOL

e VELETRH:
VEDA, VYZKUM, INOVACE

e VELETRH NATUREXPO V BRNE

e VYSTAVA ZEME ZIVITELKA
V CESKYCH BUDEJOVICICH

VELETRH GAUDEAMUS BRNO

VELETRH VEDY A TECHNIKY
AKADEMIE VED CR

NARODNI VYSTAVA HOSPODAR-
SKYCH ZVIRAT BRNO

AKCE NASE POLE NABOCANY



VI. Vyzkumné-inovativni univerzita

V prioritni oblasti 6 Dlouhodobého stra-
tegického zaméru CZU 2016-2020, ktera je
zameérena na oblast védy, vyzkumu a inovadi,
zni prioritni cil nasledovné: ,Prohlubovanim
védeckého profilu CZU, posilovanim jeho
mezindrodni dimenze a rozvijenim spolupra-
ce s aplika¢ni sférou, a to vse v propojeni
s pedagogickymi a dalSimi aktivitami, dovr-
Sit proces budovani mezindarodné uznavané
védecko-vyzkumné univerzity, intenzivné
spolupracujici s vnéjSim svétem a prispivajici
k rozvoji celé spolec¢nosti”.

O posilovani inovativniho charakteru
studijnich program@ a jejich pfedmétd vcet-
né ddrazu na védeckou profilaci vybranych
studijnich programi magisterského typu,
coz je jeden z operacnich cild této prioritni
oblasti, hovofi v souvislostis propojova-
nim vzdélavaci ¢innosti s cinnosti védec-
kou a vyzkumnou na Grovni bakalarskych
a navazujicich magisterskych typ0 studia
informuji kapitoly 8.1 a 8.2 textové pfilohy
této Vyroc¢ni zprévy. DlleZitou soucasti zmi-
néného propojovani jsou studentské védec-
ké konference (nejen na Grovni doktorského
typu studia, kde jsou samozfejmosti), z nichz
védecka konference pofadand Euroleague for
Life Sciences, o které je text v ¢asti kapitoly
10.1 v textové pfiloze této Vyrocni zpravy.
V souvislosti s inovacemi bylo nadale podpo-
rovano vzdélavani k podnikatelskym akti-
vitam, které umoznuji ziskat dovednosti jak
aplikovat inovace v praxi, na coZz upozoriuje

i ve spojeni se studentskymi start-upy kapi-
tola 8.6 a mezisektorovou mobilitou kapito-
la 8.7 v textové pfiloze. Pfiprava a inovace
studijnich predmétd tak, aby odrazely tvlr-
¢i podstatu téch studijnich programd, které
jsou koncipovany jako védecky orientované,
zapocala v souvislosti s rfeSenim projektu
v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani Modernizace studia a studij-
nich programi, kvalita a poradenstvi na
CZU v Praze (MOST).

Aktivity v oblasti védy a vyzkumu byly
v souladu s Dlouhodobym/Strategickym za-
mérem orientovany k posilovani excelence
v této oblasti, coz dokumentuje kapitola
10.1 v textové pfiloze Vyroéni zpravy. Z hle-
diska podpory excelence, kterd je formulova-
na jako jeden ze specifickych (strategickych)
cild Strategického zaméru CZU 2016-2020
(,Utvaret podminky a vSestranné prefero-
vat Gsili sméfujici k excelentnim vystupim
ve védecké a vyzkumné praci studentl a za-
méstnancd CZU”) byl nadale podporovan
bezproblémovy pristup do elektronickych
informacnich zdroja a elektronickych verzi
€asopist. V roce 2017 pokracovalo vyuzi-
vani vyhledavac¢e EBSCO Discovery Service
(EDS) jakozto vyhledavace ve vétsiné pred-
placenych odbornych databdzi na CzZU
a soucasné i v knihovnim katalogu. O vyu-
zivani elektronickych informacnich zdrojQ
hovofi i nasledujici statistické ukazatele:
u databaze Web of Knowledge bylo za rok



2017 zobrazeno 98 867 abstraktd, u data-
bédze Scopus to bylo 38 919 zobrazenych
abstraktl, prostfednictvim databdze STM
se zajemcUm zobrazilo 191 257 plnych tex-
td, prostrednictvim databdze EBSCO to bylo
5 574 zobrazenych plnych textd a databdaze
ProQuest 2 774 zobrazenych plnych textd.
Navic k praci s databdzemi bylo proskoleno
4 150 studentl. Celkem bylo v roce 2017,
stejné jako v predchozim roce, na CZU k dis-
pozici 24 volné dostupnych zdrojd a databa-
zi a 20 licencovanych zdrojd a databazi.

K excelenci napomahd také ocenova-
ni zaméstnancd a studenti-doktorandd
za vyjimecéné kvalitni publikacni vystupy,
jak je patrné z kapitol 6.1, 8.4 a 10.1 v tex-
tové priloze. Dllezitym opatfenim z hlediska
rozvijeni tvOr¢i ¢innosti predevsim u dokto-
rand0 je podpora vydavani univerzitniho
védeckého c€asopisu Scientia Agriculturae
Bohemica (SAB), ktery je indexovan v data-
bdzi Scopus a je koncipovan jako multidisci-
plinarni Open Access ¢asopis. V roce 2017
bylo v SAB publikovédno 32 ¢lankd, do redak-
ce bylo v roce 2017 zasldno celkem 85 ru-
kopis@ (v tomto poctu neni zahrnuto dalSich
15 rukopis(, které byly vraceny autor@im pro
formalni vady a nebyly znovu zaslany v roce
2017).

U zminéného ¢asopisu se zvySuje po-
¢et jeho citaci (do konce roku 2016: 188;
k 15. ¢ervnu 2017: 253; k 11. lednu 2018:
306) a stejné tak se zvysuje i jeho SJR index
2016 0,398, Q2 v oboru ,Agricultural and
Biological Sciences (miscellaneous)”, kdyz
SJR index v roce 2015 byl 0,214.

K podpore vysoce kvalitni ¢innosti sti-
mulujici excelenci tvr¢i ¢innosti napoma-

upozornila kapitola 6.1 textové pfilohy této

Vyro€ni zpravy. Nasledujici tabulky predsta-
vuji, podobné jako tomu bylo u Vyrocnich
zprav v minulosti, jména novych docentek
a docentl a jména nové jmenovanych pro-
fesorek a profesori, a to za rok 2017.



Tabulka €.16

Docentky a docenti, ktefi Gsp&&né habilitovali na CZU v roce 2017

Jméno docenta/docentky  Fakulta Obor habilitaéniho Fizeni

Ing. Vladimir Honig, Ph.D. FAPPZ Zemédélska chemie

Ing. Jan Bartoska, Ph.D. PEF Systémové inZenyrstvi

PhDr. Miloslav Lapka, CSc. PEF Regiondlni a socialni rozvoj

Ing. Michal Maly, Ph.D. PEF Odvétvova ekonomika a management
Ing. Karolina Brandlova, Ph.D. FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie

Ing. Lukds Bilek, Ph.D. FLD Péstovani lesa

Ing. Jaroslav Citek, Ph.D. FAPPZ Specialni zootechnika

Ing. Jan Kazda, CSc. FAPPZ Ochrana rostlin

Dr. Mgr. Vera Potopova FAPPZ Obecna produkce rostlinna

Ing. Mojmir Vacek, CSc. FAPPZ Specialni zootechnika

Ing. Miloslav Zouhar, Ph.D. FAPPZ Ochrana rostlin

Mgr. Lukas Trakal, Ph.D. FZpP Aplikovana a krajinna ekologie

Ing. Véra BunesSov4, Ph.D. FAPPZ Zemédélska mikrobiologie

Federico Daniel Morelli FZp Aplikovana a krajinna ekologie

Mgr. Jitka Kumhdlova, Ph.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi
Ing. Milo$ Panek, Ph.D. FLD Zpracovani dfeva a technika v lesnim hospodafstvi

Tabulka €.17 .
Profesofi a profesorky, ktefi tspésné zakoncili profesorské fizeni na CZU v roce 2017

Jméno profesora/profesorky Fakulta Obor fizeni ke jmenovani profesorem
doc. RNDr. Irena Valterova, CSc. FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie

doc. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D. FAPPZ Obecna produkce rostlinna

doc. Ing. Lukas Kalous, Ph.D. FAPPZ Aplikovana zoologie

doc. Ing. Luk4$ Cechura, Ph.D. PEF Odvétvova ekonomika a management

doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D. PEF Management

doc. RNDr. FrantiSek Sedlacek, CSc. FZP Ekologie

doc. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi

doc. Ing. Roman Stupka, CSc. FAPPZ Specidlni zootechnika

doc. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D. FZpP Aplikovana a krajinna ekologie



Pravidelné jsou jiz dlouhou dobu kazdoro¢né
posuzovany a aktualizovany celouniverzit-
ni i fakultni strategie védecké, vyzkumné
a dalsi tvardci ¢innosti, a to tak aby byly pfi-
praveny na nové zpUsoby hodnoceni védecké
a vyzkumné prace na univerzitach v CR (tzv.
Metodika 17+) i v mezinarodnim prostfedi
(pfedevsim metodika prestiznich mezinarod-
nich Zebfickld univerzit ve vztahu k jejich vy-
zkumné a vyvojové ¢innosti).

Z pohledu prenosu vysledkd védecké
a vyzkumné prace do praxe byla univerzita
Gspésna. Hlavni vysledky za rok 2017 do-
kladuji kapitoly 8.6 a 11.1 v textové casti
této Vyrocni zpravy. Zde je mozné zminit, Ze
podpora Institucionalniho planu CZU 2016-
2018 se v roce 2017 soustiedila na podani
7 prihlasek vynalezd v CR, 18 pfihlasek uzit-
nych vzord a 1 pfihlasku vynalezu na WIPO
do USA, 1 evropskou pfihlasku priimyslové-
ho vzoru na EUIPO a ziskani 15 ochrannych
znamek.

Dafilo se rovnéz posilovat rostouci
trend popularizace védecké prace CZU a je-
jich vysledkd, coz je patrné z vysledk( pre-
zentace CZU v médiich, kdy byly vydavany
tiskové zpravy o vysledcich ve védé a vyzku-
mu a vybrani odbornici CZU se prezentovali
v celostatnich médiich.

Ve vztahu k napliovani cile spocivajiciho
v zapojeni se do Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoja vzdélavani byla v roce 2017
zahdjena realizace nésledujicich projektu:

e MODERNIZACE STUDIA A STUDIJ-
NiICH PROGRAMU, KVALITA A PO-
RADENSTVI NA CZU V PRAZE;

e VZNIK NOVYCH VYZKUMNYCH
STUDIJNICH PROGRAMU NA FLD;

e ROZVOJ VYZKUMNE ZAMERENYCH
STUDIJNICH PROGRAMU CzU
V PRAZE;

e VYUKOVE CENTRUM ZPRACOVANI
ZEMEDELSKYCH PRODUKTU;

e HIGH-TECH
TECHNOLOGICKO-VYUKOVY
PAVILON FLD;

e PAVILON TROPICKEHO
ZEMEDELSTVI;

e VZDELAVACI INFRASTRUKTU-
RA PRO EKONOMICKE A ENVI-
RONMENTALNI PROGRAMY;

e VYBUDOVANI ZAZEMI A VYZKUM-
NE PODPORY PRO VYZKUMNE ZA-
MERENY VZDELAVACI PROGRAM
PROTIPOZARNI OCHRANA LESA,
DREVENYCH MATERIALU A MATE-
RIALU NA BAZI DREVA;

e VYBUDOVANI ZAZEMI A VYZKUM-
NE PODPORY PRO VYZKUMNE
ZAMERENE VZDELAVACI PROGRA-
MY GLOBAL CHANGE FORESTRY



A APLIKOVANA GEOINFORMATIKA
A DPZ V LESNICTVI;

VYZKUMNA A VZDELAVACI INFRA-
STRUKTURA PRO PODPORU NA-
RODNI INICIATIVY PRUMYSL 4,0;

AUDIOVIZUALNI A INFORMACNI
TECHNOLOGIE PRO ZVYSENI KVA-
LITY VYUKY A PORADENSTVI NA
CZU V PRAZE;

VYZKUMNE ZAZEMI PRO ENVI-
RONMENTALNE ZAMERENE DOK-
TORSKE STUDIJNI PROGRAMY FZP,
FAPPZ A FTZ CZU V PRAZE.

Je velice délezité zminit, Ze CZU, konkrét-
né jeji Fakulta lesnickd a dfevarskd, ziskala
a zahgjila v roce 2017 feSeni dvou projek-
td excelentniho vyzkumu. Jedna se o tyto
projekty:

ADAPTACE LESNICTVI A DREVAR-
STVi NA GLOBALNI ZMENU
A 4. PRUMYSLOVOU REVOLUCI

VYBUDOVANI EXCELENTNIHO

VEDECKEHO TYMU NA FLD CzZU
V PRAZE A JEHO PRISTROJOVE-

-TECHNICKEHO ZAZEM{ ZAMERE-
NEHO NA MITIGACI DUSLEDKU
KLIMATICKYCH ZMEN V LESICH
(OD UROVNE GENU PO UROVEN
KRAJINY).



VII. Pritazliva univerzita s odpovidajicim

Poslednl' prioritni oblast Dlouhodobého
strategického zaméru CZU 2016-2020 (ob-
last €. 7) si klade za svUj prioritni cil nésleduji-
ci: ,Vyuzit vSechny dostupné zdroje k rozvoji
predpokladd a materidlniho zdzemi pro kva-
litni aktivity. Ty nemohou byt realizovany
bez odpovidajici infrastruktury, bez vysoké
podpory lidskych zdroji a bez obecné utvo-
feného pfrivétivého prostiedi pro plsobeni
univerzity smérem dovnitf i navenek”.

Zkvalitiovani prostfredi, ve kterém uni-
verzita pusobi, je nezbytnou soucasti jejiho
rozvoje. Jenom opravy a Udrzba arealu si
v roce 2016 vyzadaly na 24 miliond korun
(ve zpravé za rok 2016 byly uvedeny pou-
ze naklady na udrzbu rektordtu). Z pohle-
du zkvalitiiovani prostiedibylo v roce 2017
klicovym dokonceni druhé etapy vystavby
nové budovy Provozné ekonomické fakul-
ty (v nékterych dokumentech se uvadi jako
2. etapa vystavby budovy Centra ekonomic-
ko-manazerskych studii), ktera byla oteviena
v zafi 2017.1vroce 2017 byly, podobné jako
v letech pfedchozich, pfipravovany a realizo-
vany projekty, které maji za svij cil posilit
a zkvalitnit vyzkumné vzdéldvaci infrastruk-
turu na CZU. Tyto projekty jsou vyjmenovany
v predchozi kapitole o vyzkumné inovativni
univerzite.

Kromé materidlniho (infrastrukturalniho)
zdzemi CZU pokracovala v pofadani aktivit,

Zzazemim

které podporovaly kvalitu sociokulturniho
prostfedi pro studenty a zaméstnance.

Mimo udadlosti zminénych v textové pri-
loze této Vyrocni zprévy (napf. kapitola 2.2
predstavujici dalsi vzdélavaci aktivity rea-
lizované na CZU mimo studijni programy;
Skolka Ponicek; aktivity pfi integraci zahra-
ni¢nich student® a pracovnikd CZU popsané
v kapitole 7.2 textové pfilohy a dalsich) je
zde vhodné zminit i dalsi udalosti, které pfi-
spivaji k sou¢asné podobé CZU a o kterych
pravidelné informuje univerzitni zpravodaj
Ziva univerzita (vychazi 4x za rok). Mezi ta-
kové akce patfi napfiklad i kazdorocni diva-
delni predstaveni, kterym byla v roce 2017
hra Pygmalion ve Divadle na Vinohradech.
Probéhl jiz 7. ro¢nik plesu studentl. Nelze
opomenout jiz 19. ro¢nik soutéze Miss Agro
nebo prazsky Majales 2017, jehoz kralem
se opét stal student CZU. Jiz 16. roé¢niku
sportovnich her zaméstnanci se zGcastnilo
na 700 zaméstnanct CZU, z nichz 260 souté-
Zilo (ostatni —cca 440- se vydali na turisticky
pochod nebo cyklistickou jizdu). Sportovnich
klani v ramci rektorského dne se (castnilo
na 360 studentd.
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1 Zakladni udaje o vysoké Skole

1-1 Uplny nazev vysoké skoly, béZné uzivana zkratka nazvu, sidlo (vé. adresy)
vysokeé skoly a vSech soucasti (fakult, institutd, Gstavi a pobocek)

Uplny ndzev, adresa a b&zné pouzivané zkratky Ceské zemédélské univerzity v Praze

v Cestiné a anglicting

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo a adresa Anglicky preklad nazvu univerzity

Ceska zemédélska univerzita v Praze a adresy
Kamycka 129 Czech University of Life Sciences Prague
165 00 Praha 6 - Suchdol Kamycka 129

165 00 Prague 6 -Suchdol
Czech Republic

Bézné uzivané zkratky
CZU v Praze, CZU, CULS (v anglickém jazyce)



Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze a adresa souéasti univerzity
(Clenéni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jina pracoviste, ucelova zarizeni, vy-

sokoskolské statky, pobocky)

Ceska zemé&délska univerzita v Praze se
v souladu se svym statutem ¢leni na fakulty,
celouniverzitni pracoviSté, jind pracovisté,
vysokoskolské statky a dalSi soucasti.

Jednotlivé soucasti univerzity se nacha-
zeji, neni-li v textu nize uvedeno jinak, na

Fakulty:

adrese sidla v rdmci arealu univerzity uvede-
né na zac¢datku této kapitoly.

V roce 2017 méla CZU nasledujici
soucasti (jednotlivé fakulty a celouniver-
zitni pedagogické pracovisté se dale ¢leni
na katedry):

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA (PEF)

e FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU (FAPPZ)

e TECHNICKA FAKULTA (TF)

e FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA (FLD)

e FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI (FZP)

e FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI (FT2)

Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

« INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI (IVP)
NACHAZI SE NA ADRESE V LAZNICH 3, 159 00 PRAHA 5 - MALA CHUCHLE

e KATEDRA TELESNE VYCHOVY (KTV)



Jina pracovisté CZU:

REKTORAT

e STUDIJNI A INFORMACNI
CENTRUM (SIQ)

e UCELOVA ZARIZENI CzU:

e KOLEJE A MENZA CZU (KAM)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:
Skolni zemé&délsky podnik se sidlem
v Lanech (SZP) nachazi se na adrese
Zamecka 419, 270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad
Cernymi lesy (SLP) nachazi se na adrese
nam. Smifickych 1, 281 63 Kostelec nad
Cernymi lesy

Pobocky

Vybrané aktivity realizuje CZU prostiednic-
tvim svych pobocek(nazyvanych téz ,kon-
zultacni strediska”). Ty se nachdazeji mimo
Prahu, v niz ma CZU a jeji sou¢asti (s vyjim-
kou vysokoskolskych statkd) sidlo. Na po-
bo¢kach univerzity v rGznych regionech CR
je dlouhodobé uskutecnovana jak kombino-
vana forma vyuky akreditovanych studijnich
programa, tak v nich probihaji i vybrané kurzy
a programy celozivotniho vzdélavani, véetné
kurz( Univerzity 3. véku. Vyuka probiha bud
v zafizenich spolupracujicich partner(, nebo
v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné
ur¢enych a vybavenych ke standardni vyso-
koskolské vyuce.

Regionalni pobocky také umozfuji spo-
luprace s tamnimi partnery z hospodarské-
ho sektoru (napf. s regionalnimi pobockami
Agréarni komory, mistnimi podniky), ze statni
spravy (napr. s méstskymi Grady, krajskymi
Ufady) nebo s neziskovymi organizacemi
(napf. s mistnimi akénimi skupinami pasobi-
cimi v ramci tzv. komunitné vedeného mist-
niho rozvoje). Celkové regionalni pobocky
a ¢innost CZU v nich vyrazné posiluji regio-
nalni dimenzi pasobeni CR.

Vyuka v pobockach univerzity je ad-
ministrativné zajiSténa ve spolupraci jejich
predstavitel(, ktefi jsou urceni fakultami,
se studijnimi oddélenimi pfislusnych fakult
a dékanaty fakult. Odborné je vyuka zabez-
pe¢ena vyhradné kmenovymi pedagogy CZU
- profesory, docenty a odbornymi asistenty,
tj. témi, ktefi vedou dané prfedméty a kurzy
i v aredlu CZU v Praze. U pobocek univerzity
probihd pravidelné hodnoceni jejich kvality
provadéné na zdkladé mechanisml hodno-
ceni kvality akademickych ¢innosti realizova-
nych na CZU.



Zde jsou uvedeny pobo¢ky CZU, v nichz byly
realizovany aktivity CZU v pribéhu roku
2017 (stavk 31.12. 2017):

Pobocky Provozné ekonomické fakulty

Hradec Kralové
Regionalni agrarni komora
Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Krélové

Cheb

Agrarni komora Cheb
Hradebni ulice 17
350 02 Cheb

Jic¢in

Mésto Jic¢in — Zamek Ji¢in
Porotni sal

Valdstejnovo namésti 1
506 01 Jicin

Klatovy
Uhlava, o0.p.s.
Planickad 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie,
Stredni odborna skola a Jazykova sko-
las pravem stdtni jazykové zkousky
EKONOM, o.p.s.

Palackého 730/1

412 01 Litomérice

Most

Regionalni stiedisko vychovy
a vzdélavani, s.r.o.

Barnska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tabor

Sezimovo Usti - Tabor SOS a Centrum od-
borné pfipravy

Budéjovicka 421/10

391 02 Sezimovo Usti

nebo

Angela Kanceva 2506
390 02 Tabor (Na Kopecku)

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s.r.o.
nam. Miru 4

787 01 Sumperk



Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych a prfirodnich zdroja

Hradec Kralové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo

Podnikatelské centrum
Hradecka 1151/2
500 02 Hradec Kralové

Pobocky Fakulty zivotniho prostredi

Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky uFad a knihovny Karlovarského kraje
Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary

Breznice u Pfibrami

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola
Bfeznice

Rozmitalska 340

262 72 Breznice u Pfibrami



1-2 Organizaéni schéma CZU v roce 2017

odborové,
spolecenské
a studentské

organizace

| Predseda Spravni rady €ZU [

Tajemnik
Spravni rady €ZU

) Vedouci <
Utvaru interniho auditu |

Rektor

[ Predseda Akademického senatu CZU

0ddelens komunikace.

Kanclér

Pravni oddeéleni

Sekretariat rektora

Predseda
Kolejni rady
Koleji a menzy

Reditel
Koleji a menzy

v

v

v

nad Cernymi lesy

RIZENI

ZAKLADNICH PROCESU

| Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor
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mesinaroqnin vetahd - redin < rormato cenmrom || oo o b et | | (9Evary rizene
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|
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a pfirodnich zdroja 2 doktorske studium vztahy a inf.systémy
| J v k2 v v v v
Dékan
. &kan pro ieni pro Prodékan Prodékan pro Prodékan e
> Fa:‘:::‘,'::;k'gké styky pedagogickou ginnost pro védu a vyzkum pedagogickou ginnost pro rozvoj fakulty Tajemnfk
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I
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— Fakultyét;cg:::‘l:[ého mezinarodni vztahy a pedagogickou ginnost OO ul fakulty fLajemalic
zem S
|
|
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1.3 Slozeni (s uvedenim zmén v roce
2017) védecké rady, spravni rady,
akademického senatu a dalsich or-
gana dle vnitinich predpistd CZU

Cinnost védecké rady Ceské zemédél-
ské univerzity v Praze a jeji sloZzeni

V roce 2017 se uskutecnila 4 zasedani vé-
decké rady. Na nich byly projednavany zalezi-
tosti, které jsou zakonem o vysokych skolach
svéreny do pUsobnosti védecké rady vysoké
Skoly. Pfedevsim se jednalo o 8 Fizeni ke jme-
novani profesorem a schvalovani navrZzenych
pracovnikd na ocenéni Ceskou zemédélskou
univerzitou a na Cestny titul doctor honoris
causa. Rovnéz byl projednavan zamér jme-
novani ¢lend Rady pro vnitfni hodnoceni
CZU a Plan realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti CZU v Praze na
obdobi 2016-2020 pro rok 2018. Védecka
rada také na svych zasedanich hodnotila kli-
¢ové oblasti pasobeni CZU, tj. pedagogickou
¢innost, védeckou, vyzkumnou a dalsi tvarci
¢innost a cinnosti v oblasti mezinarodnich
vztahda.

Dale se uskutecnila tfi slavnostni za-
seddani védecké rady, na nichz byly preda-
ny jmenovaci dekrety docentdm a diplomy
absolventdm doktorského studia na CZU.
Na jedné ze slavnostnich védeckych rad byly
rovnéz udéleny Ceny ministra zemédélstvi
za nejlepSi disertacni prace s vyznamnym pfi-
nosem pro zemeédélstvi, lesnictvi, vodni hos-
podarstvi a ochranu krajiny se zaméfenim
na praxi, za 0Casti zastupce Ministerstva
zemédélstvi CR. Rovnéz byli na slavnostnich
védeckych radach ocenéni autofi nejprestiz-
néjsich publikaci za uplynulé obdobi a za-
méstnanci, jejichz projekty znamenaly pro
univerzitu vyznamny finan¢ni pfinos a udé-
leny ctyfi Ceny prof. Stoklasy pro nejlepsi

absolventy a absolventky doktorskych stu-
dijnich program.

Na slavnostnim zasedani védecké rady
v prosinci 2017 byludélen titul doctor honoris
causa prof. Dr. dr. h. c. Billu S. Hanssonovi,
Vice-presidentovi Spole¢nosti Maxe Plancka,
uzndvané osobnosti v oboru neuroekologie
a neuroetologie hmyzu.



Slozeni védecké rady
Predseda (stav k 31. 12. 2017)
prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.

rektor

Interni €lenové (stav k 31. 12. 2017)

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D., prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.,
prorektor prodékan FZP

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D., prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.,
prorektorka dékan FZP

doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,
prorektor FZp

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D., prof. Ing. Marek Turéani, PhD.,
prorektor dékan FLD

Ing. Petr Zasadil, Ph.D., prof. Ing. Jaroslav Holusa, CSc.,
prorektor FLD

Ing. Martin Pelikédn, Ph.D., prof. Ing. Milan Lstiblrek, MSc., Ph.D.,
dékan PEF FLD

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c,, prof. Ing. Ludé&k Sisak, CSc.,

PEF FLD

prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc., doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,

PEF dékan FTZ

prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc., prof. RNDr. Pavla Hejcmanov3, Ph.D.,
dékan FAPPZ FTZ

prof. Ing. Iva Langrov3, CSc., prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.,
prodékanka FAPPZ FTZ

prof. Ing. Vojtéch Rada, CSc,, prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
prodékan FAPPZ (do 8. 7. 2017) reditel IVP

prof. Ing. Josef Soukup, CSc.,
prodékan FAPPZ

prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

prof. Dr. Ing. Frantisek Kumhala,
TF

prof. Ing. Martin Libra, CSc.,

TF



Externi €lenové (stav k 31. 12. 2017)

prof. Ing. Peter Bielik, PhD.,

rektor - Slovenska polnohospoddrska uni-
verzita v Nitre

prof. RNDr. Vojtéch Ettler, Ph.D.,
Prirodovédecka fakulta UK v Praze

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.,
rektor - JihoCeska univerzita

v Ceskych Budéjovicich

prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.,

rektor - Mendelova univerzita v Brné
Ing. Jifi Hladik, Ph.D.,

feditel - Vyzkumny dstav melioraci

a ochrany pady

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.,
dékan Fakulty informatiky a managementu
- Univerzita Hradec Krdlové

doc. Ing. Jan Chysky, CSc.,

Fakulta strojni CVUT v Praze

prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.,

Fakulta informatiky a statistiky

VSE v Praze

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.,

rektor — Technicka univerzita vo Zvolene
Mgr. Jan Lipavsky, CSc.,

Vyzkumny dstav rostlinné vyroby

Ing. Miroslav Puncochar, DSc.,

reditel - Ustav chemickych procest

AV CR

prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc.,
Vyzkumny dstav Zivocisné vyroby

prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.,
rektor - Veterindrni a farmaceuticka
univerzita Brno

prof. Ing. Ladislav Sev¢ik, CSc.,
Fakulta strojni TU v Liberci

Ing. Jaromir Vasicek, CSc.,

feditel - Ustav pro hospoddiskou
upravu lesd

prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.,

Ustav biologie obratlovci AV CR



Slozeni spravni rady
Ceské zemédélské univerzity
v Praze a jeji ¢innost

Spravni rada CZU nedoznala v roce 2017
zadnych vyznamnych zmén. Na pozici mis-
topredsedy spravni rady byl pro dvouleté
funkéni obdobi od 24. fijna 2017 potvrzen
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA.

V roce 2017 probéhlo celkem 5 zase-
dani spravni rady, na nichz byly projednava-
ny zdlezitosti, které spravni radé vyplyvaji
ze zakona. Jednalo se predevsim o udélova-
ni pfedchozich pisemnych souhlasd k majet-
kovym zalezZitostem, projednavani vyrocnich
zprav, vyhodnoceni instituciondlniho planu,
projednani Planu realizace Strategického
zadméru vzdéldvaci a tvaré c&innosti CZU
v Praze na obdobi 2016-2020 pro rok 2018
a hodnoceni ¢innosti vysoké skoly.

SloZeni spravni rady
Predseda (stav k 31. 12. 2017)
Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Mistopredsedové (stav k 31. 12. 2017)
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Ing. Pavel Vesely

Vsichni €lenové (stav k 31. 12. 2017)
JUDr. Ing. Ladislav BednaFr

Ing. Josef Vojacek

Petr Dolinek

Ing. Pavel Navratil, CSc.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

Ing. Pavel Vesely

Ing. Jifi Zelenka

Ing. Marian Jurecka

Tajemnik
JUDr. Frantisek Janouch

Slozeni akademického senatu Ceské ze-
meédélské univerzity v Praze

Predseda

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
prof. Ing. Jan Vasak, CSc. (do 21. 11. 2017)
prof. Ing. Svatopluk Matula, CSc. (od 22.
11.2017)

Ing. Matyas Orsak, Ph.D.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Ing. Martin Pisar¢ik (do 21. 11. 2017)

Ing. Jifi Velechovsky (od 22. 11. 2017)

Ing. et Ing. Markéta Dreslova

Clenové akademického senatu za PEF:
Ing. Irena BeneSova, Ph.D.

Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.

Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Ing. Jan Bordk (do 21. 11. 2017)
Marek Vyjdék (od 22. 11. 2017)

Bc. Aneta Kucerova (do 21. 11. 2017)
Bc. Radek Martinik (od 22. 11. 2017)

Clenové akademického senatu za TF:
doc. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.

Ing. Martin Kotek, Ph.D. (do 21. 11. 2017)
Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

(jiz uveden jako pfedseda AS CZU)
Vojtéch Novak (do 21. 11. 2017)

Ing. Viktor KolaF (do 21. 11. 2017)



prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala (od 22. 11.
2017)

Bc. Kristyna Davidova (od 22. 11. 2017)
Tomas Orgoni (od 22. 11. 2017)

Clenové akademického senatu za FLD:
doc. Ing. Martin Bohm, Ph.D.

(do 21.11.2017)

Ing. Jan Kaspar, Ph.D. (do 21. 11. 2017)
doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

Ing. Jifi Prochdzka (do 21. 11. 2017)
Ing. Hana Mrhalova (do 12. 9. 2017)
Ing. Tomas Svoboda (od 20. 9. 2017 do
21.11.2017)

doc. Ing. Vitézslava Peskova, Ph.D.

(od 22.11.2017)

prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc.

(od 22.11.2017)

Ing. Radim Léwe (od 22. 11. 2017)

Bc. Véclav Silovsky (od 22. 11. 2017)

Clenové akademického senatu za FZP:
Ing. Petra Simova, Ph.D. (do 21. 11. 2017)
prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

(do 21.11.2017)

prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

(do 21.11.2017)

Ing. Martin Sikola (do 21. 11 2017)

Ing. Petr Ourednicek (do 21. 11. 2017)
doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D. (od 22. 11. 2017)
Ing. Zdenék Keken, Ph.D. (od 22. 11. 2017)
Doc. Ing. Martin Hanel, Ph.D.

(od 22.11. 2017)

Séra Marcinkova (od 22. 11. 2017)

Tereza Kaderabkova (od 22. 11. 2017)

Clenové akademického senatu za FTZ:
prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.

Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Bc. Markéta Svejcarové (do 20. 9. 2017)
Ing. Marie Netopilova (od 21. 9. 2017)
Ing. Hynek Roubik

Clenové akademického senatu za IVP:
doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.
Markéta Kovalska (do 31. 5. 2017)
Jana Burianova

(od 1.6.2017 do 21.11. 2017)

Jakub Erler (od 22. 11. 2017)

Clen akademického senatu za KTV:
PaedDr. Dusan Vavrla



Vedeni Ceské zemédélské univerzity
v Praze (stav k 31. 12. 2017)

Rektor
prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr.h.c.

Prorektofi

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezindrodni vztahy

a 1. prorektor

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum

Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,

prorektor pro pedagogickou c¢innost

doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor
pro skolni podniky a vnéjsi vztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,

prorektor pro strategii a informacéni

systémy
Kvestorka
Ing. Jana Vohralikova

Kanclér
JUDr. Frantisek Janouch

Dalsi organy Ceské zemédélské uni-
verzity podle vnitFnich predpisa:
Kolegium rektora

(stavk 31.12.2017)

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c,,
rektor

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.,
prorektor pro mezindrodni vztahy
a 1. prorektor

prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.,
prorektorka pro védu a vyzkum
Ing. Petr Zasadil, Ph.D.,
prorektor pro pedagogickou cinnost
doc. Ing. Petr Hefmének, Ph.D.,
prorektor pro skolni podniky

a vnéjsi vztahy

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.,
prorektor pro strategii a informacni systé-
my

Ing. Jana Vohralikova,

kvestorka

JUDTr. Frantisek Janouch,

kanclér

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.,

dékan PEF

prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.,
dékan FAPPZ

prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.,
dékan TF

prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP

prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.,
dékan FLD

doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.,
dékan FTZ

prof. Ing. Milan Slavik, CSc.,
reditel IVP



1.4 Zastoupeni vysoké skoly v repre-
zentaci vysokych $kol (Ceska konfe-
rence rektord, Rada vysokych skol)
s uvedenim ¢lend (vé. zmén v roce
2017) a jejich funkci v organech
reprezentace

Zastoupeni a pasobeni CZU v Ceské
konferenci rektort
V roce 2017 byla CZU zastoupena v Ceské
konferenci rektord (CKR) rektorem prof. Ing.
Jifim Balikem, CSc., dr. h. c., a to v plénu CKR.
Prostiednictvim Ceské konference rek-
tor0 a ¢lenstvi rektora v jejim plénu a v po-
zici mistopredsedy komory A (vefejnych
a statnich vysokych 3kol) se CZU vyjadfo-
vala ke klicovym zalezitostem ovliviujicim
chod univerzit v CR véetné& pravnich predpist
souvisejicich s novelizaci vysokoSkolského
zakona. Byla téZ ndpomocna v operativnich
zalezitostech spojenych s ¢innosti CKR.

Zastoupeni a pasobeni CZU v Radé vy-
sokych skol

K 31. 12. 2017 byla univerzita reprezento-
vana v Radé vysokych kol (RVS) Mgr. Ing.
Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl
¢lenem predsednictva RVS.

Dalsimi delegaty fakult v ramci sné-
mu RVS byli: doc. MVDr. Radko Rajmon,
Ph.D. (FAPPZ), Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.
(FAPPZ), Ing. Martin Tejkal (FZP), Ing. Hana
Urbancovd, Ph.D. (PEF), Ing. Zdenék Ales,
Ph.D. (TF), doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D. (FLD)
a Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. (FT2).

Clenem RVS v jeji studentské komore,
ktery zastupoval CZU, byl Ing. Hynek Roubik
(FTZ). Prostfednictvim Rady vysokych Skol
se CZU vyjadifovala predevéim k novele
zakona o vysokych Skolach, rozdélovani

prostiedkd na védu a vyzkum, financovani
vysokych skol a dalsi aktudlni problematice.

1.5 Poslani, vize a strategické cile
Czu

Poslani CZU

Poslani CZU je shrnuto v hlavnim mottu
univerzity: pusobit jako Zivd a spolecensky
odpovédna univerzita respektujici principy
udrzitelného Zivota. CZU pfi napliiovani své-
ho poslani reflektuje zavedené tradice uni-
verzity v oblastech jejiho plsobeni a celého
akademického svéta, které modifikuje do
soudobého prostfedi, a inovativné reaguje
na vyzvy soucasnosti.

Tato skutecnost znamena, Ze podobné
jako v zZivoté usiluje univerzita svym poslanim
snoubit to nejlepsi z tradic akademického
prostfedi s modernimi vyzvami a odpovida-
jicimi reakcemi na né. Poslani tak smérfuje
k pripravé kvalitnich absolventl uplatnitel-
nych na trhu prace a zaroven pfispivajicich
k rozvoji ob¢anského Zivota, k realizaci riz-
norodé tvlr¢i ¢innosti s oporou ve védeckych
a vyzkumnych aktivitadch a k propojovani uni-
verzity s neakademickym svétem s pomo-
ci transferu inovaci, znalosti a technologii.
Toto poslani je realizovdno v mezinarodnim
prostfedi a ma za cil prispivat ku prospéchu
regiond, v nichz CZU pGsobi, celé nasi zemé
i svéta.

CZU ve svém poslani propojuje kontinu-
itu se zménami, ¢imZ reaguje na vyzvy, kte-
ré pred ni stoji v oblasti védecko-vyzkumné
a pedagogické, v oblasti mezinarodnich ak-
tivit, spoluprace s praxi a regiony i v oblas-
ti rozvoje vlastniho lidského a materialniho
zazemi.



Poslanim CZU je tak na jedné strané ino-
vativné rozvijet ve vSech aspektech (vzdéla-
vacich, védecko-vyzkumnych, mezinarodnich
i v propojeni do praxe) tradi¢né silné obory,
které jsou s touto univerzitou dlouhodobé
spojeny. Na druhé strané& CZU jako své po-
slani chdpe i zavadéni novych védecko-vy-
zkumnych, vzdélavacich a mezinarodnich
praktik v diverzifikovanych oblastech soudo-
bého védeckého, ale i spolec¢enského zajmu,
jez odpovidaji dlouhodobé existujicimu profi-
lu CZU. V sou¢asné dobé se jedna o otazky
udrzitelnosti v jejim environmentalnim, eko-
nomickém a socidlnim kontextu, o zalezZitos-
ti bioekonomiky nebo biotechnologii.

Vize CZU

Vize univerzity spociva ve formovani zame-
feni jejich aktivit smérem ke kontinudlnimu
utvareni CZU jako univerzity, kterd poskytu-
je kvalitni vzdélavani, uzce propojené s kva-
litnimi vyzkumnymi, védeckymi a dalSimi
tvar¢imi ¢innostmi a s rozvinutou internaci-
onalizaci a spolupraci s praxi.

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce mo-
tivujicim prostfedim, z néhoz budou i nadale
vychazet kvalifikovani absolventi ve svém
oboru a dobfe uplatnitelni na trhu prace,
ktefi budou ve svych profesich vyuzivat
pfidané hodnoty ziskané aplikaci interdisci-
plinarniho, multidisciplinarniho a transdiscip-
lindrniho pfistupu ve vzdélavani a vyzkumu
praktikovaného v mezinarodnim prostfedi
CZU. Zaroven se tito absolventi budou po-
dilet i na spole¢enském a ob¢anském Zivoté
lokalit, v nichz plsobi.

Vize je spojena s Usilim o to byt i nada-
le vyzkumnou univerzitou s vysoce kvalitni
vzdélavaci cinnosti, s rozsahlym véjifem
mezinarodnich aktivit a spoluprace s praxi
(tzv. aplika¢ni sférou). K tomu ma napomoci

utvareni takového prostredi, kdy se CZU sta-
ne mistem, kde studenti i pracovnici mohou
uplatnit své inovativni napady, coz predpo-
klada rozsifovani otevienosti univerzity.
CZU by méla byt v povédomi vefej-
nosti chapdna nejen jako instituce bez-
prostfedné zamérend na vyuku a vyzkum
v oblasti zemédélsko-lesnickych, ekologic-
ko-environmentalnich, technickych, eko-
nomicko-manazerskych a socidlnich i
pedagogickych nauk, ale i jako univerzita
s dalSimi vysoce kvalitnimi multidisciplinarni-
mi a interdisciplinarnimi teoretickymi obory.
Jenom takto si bude moci CZU udrzet
povést narocné a kvalitni vzdélavaci a védec-

ko-vyzkumné organizace.



Strategické cile CZU

Strategické cile CZU byly pro obdobi 2016
az 2020 formovany v 7 prioritnich oblastech
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecke,
vyzkumné, inovaéni a tvlréi €innosti Ceské
zemeédélské univerzity v Praze na obdobi
2016-2020, ktery byl v roce 2016 s souvis-
losti s novelou zakona o vysokych Skolach
transformovan na Strategicky zamér vzdé-
ladvaci, védecké, vyzkumné, inovacni a tvar-
¢ cinnosti Ceské zemédélské univerzity
v Praze na obdobi 2016-2020. Pro obdobi
2016-2020 byl strategicky cil (v zdméru
nazvan vzhledem k logice celého textu jako
obecny cil) formulovan nasledovné:

V horizontu roku 2020 pokracovat jako
vyznamnd mezindrodni vyzkumnda a inova-
tivni univerzita, jejiz aktivity ve vzdélavacim,
védecko-vyzkumném (tvar¢im) a spolecen-
ském pusobeni budou odpovidat denno-
denné sledovanym a zajiStovanym vysokym
standarddm kvality, budou nadéle odpovi-
dajicim zplisobem a flexibilné diverzifikova-
ny pfi zachovani jejich Siroké dostupnosti,
budou mit vyrazny mezinadrodni charakter,
podpofi jejich dalsi relevanci pfi modernich
metodach fizeni a efektivhim financovani,
a to vSe v modernim a pfitazlivém arealu
s odpovidajicim zdzemim pro viechny &leny
akademické obce. Tento cil bude dosahovan
prostfednictvim 7 prioritnich oblasti (kvalitni
univerzita; vhodné diverzifikovana a dostup-
nd univerzita; mezindrodni univerzita; reflek-
tujici univerzita; koncepcni, transparentni,
efektivni a udrzitelné fiditelna univerzita;
vyzkumné inovativni univerzita a pfitazliva
univerzita s odpovidajicim zazemim) a tfi ho-
rizontalnich priorit, které prochazeji vsemi
prioritnimi oblastmi (vzdélavaci univerzits;
tvaréi univerzita; odpovédna a spolecensky
prospésna univerzita).

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se
napliuje poslani, vize a strategickeé cile, slou-

Zi jiz tradicné i tato vyroc¢ni zprava.

1.6 Zmény v oblasti vnitFnich predpi-
st CZU v roce 2017

V rdmci celouniverzitnich vnitfnich predpisa
(pFedstavuiji vnitini predpisy CZU jakoZto
verejné vysoké Skoly ve smyslu zakona
o vysokych Skolach, jejichz obsah, postup
a projednani jsou dany zakonem o vysokych
Skolach) doslo v roce 2017 k Gpravé 14 vnitf-
nich predpisd v souladu s novelizovanym
znénim zakona €.111/19985Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisd. V této
souvislosti byl registrovan novy vnitfni pred-
pis Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze, s G&in-
nosti k 10. 5. 2017.

Akademicky senat CZU dale schvalil
novy Volebni a jednaci fad Akademického se-
natu PEF

V oblasti internich predpisd (predpisy
nizsi pravni sily vydavané zejména pro sta-
noveni procesnich postup@ na CZU a pro sta-
noveni pradv a povinnosti zaméstnanct CZU)
vydala v roce 2017 CZU 33 novych pfedpisd
a 9 novel predpisu stavajicich.



1.7 Poskytovani informaci podle za-
kona ¢. 106/1999Sb., o svobodném
pristupu k informacim

CZU zvefejiiuje udaje podle §18 zakona
¢.106/19995Sb.,
k informacim.

o svobodném pfistupu

Nasledujici pfehled uvadi stav vyfizova-
ni pozadavkud podle citovaného zakona v ob-
lasti poskytovani informaci o ¢innosti CZU
v roce 2017:

pocet podanych Zadosti o informace:

® pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti

zadosti:

0

® pocet podanych odvolani proti
rozhodnuti:

0

® opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku
soudu ve véci pfezkoumani zdkonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o od-
mitnuti zadosti o poskytnuti informace
a prehled vsech vydajl, které povinny
subjekt vynalozil v souvislosti se soud-
nimi Fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zdkona, a to véetné nakla-
d na své vlastni zaméstnance a nakladd
na pravni zastoupeni:

CZU neuvadi, nebot 7adné spravni Fizeni

nebylo predmétem soudniho prezkumu.

® vylet poskytnutych vyhradnich licenci,
véetné odlvodnéni nezbytnosti poskyt-
nuti vyhradni licence:

® pocet stiznosti podanych podle §16a,
dlvody jejich podani a stru¢ny popis zpU-
sobu jejich vyfizeni:

® dalsiinformace vztahujici se k uplatfiova-
ni tohoto zdkona:

Poskytovani informaci podle zakona

€.106/19995Sb.,

k informacim, upravuji kromé citovaného

0 svobodném pfistupu

zakona interni pfedpisy — smérnice rektora
€.11/2012, kterd je spolu s poskytnutymi
informacemi podle §5 odst. 3 citovaného
zakona verejné pfistupna na webovych stran-
kach univerzity v sekci ,0 CZU" / ,Oficialni
dokumenty” / ,Poskytnuté informace”.






2 Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programid popsanych me-
todikou vysledkad uceni

Na CZU jsou jiz dlouhodob& metodikou
vysledkd uceni (pGvodné vystupl z uceni
v souladu s Narodnim referenc¢nim ramcem
terciarniho vzdélavani dlouhodobé) popsa-
ny vsechny studijni programy a jejich obory.
Tento popis je dostupny v informacnich sys-
témech CZU jak v ¢eském, tak i v anglickém
jazyce.

Vysledy uceni opét nazyvané vystu-
py z uceni (v déleni na znalosti, dovednosti
a kompetence) jsou k dispozici i u jednotli-
vych pfedmétd, a to opét v ceském a anglic-
kémjazyce. Popistéchto vystupl predstavuje
jeden z klicovych bodu pri zajistovani kvality
vyuky, protoze slouzi k hodnoceni jednotli-
vych pfedmétd z hlediska jejich vztahu k ce-
lému studijnimu programu, strategickym
dokumentlm univerzity i z pohledu mimou-
niverzitnich aktér, kterym transparentné
predkladda informaci o tom, jakymi znalost-
mi, dovednostmi a kompetencemi absol-
vent daného programu a danych predmétd
vladdne. Popis vystupd z uceni je nesmirné
uzite¢ny i pfi pripravé spole¢nych progra-
mU typu double nebo joint degree, protoze

popisy vystupl z uceni umoznuji vzadjemnou
mezinarodni porovnatelnost studijnich obo-
rd a predmétld. Proto popisy vystupl z uce-
ni nachazeji Siroké uplatnéni (a demonstruji
svou potfebnost) v mezinarodnich aktivitach
spojenych s vyukou.

Vystupy z uceni jsou pouzivany rovnéz
v operacionalizované podobég, a to v dotaz-
niku pro absolventy studia, ktefi hodnoti, jak
jim studium daného oboru napomohlo do-
sahnout urcitych znalosti, kompetenci a do-
vednosti. Informace z tohoto dotaznikového
Setfeni jsou ndsledné porovnavany s vystu-
py z uceni formulovanymi u jednotlivych pro-
gram( z hlediska miry jejich konzistence, coz
pfispiva k hodnoceni kvality vyuky.



2.2 Dalsi vzdélavaci aktivity (mi-
mo uskuteciovani akreditovanych
studijnich programid) realizované
na CZU

CZU dlouhodobé realizuje dalsi vzdélavaci
aktivity, které rozvijeji uskutecnované stu-
dijni programy a nemusi byt nutné naplni
studijnich program(. | kdyZ mohou byt tyto
aktivity pfimo spojeny s akreditovanymi pro-
gramy, jsou zdaroven otevfenyi pro studen-
ty studujici mimo tyto programy nebo jsou
koncipovany jako aktivity doplfujici akredi-
tované programy. Jednou z nejrozsifenéjsich
takovych vzdélavacich aktivit jsou tzv. letni
skoly.

Kromé letnich Skol Ize do dalSich akti-
vit realizovanych mimo studijni programy
zaradit diskusni fora pro studenty a dal-
8i popularizacné vzdélavaci akce, exkurze
do vybranych podnikd, na veletrhy nebo
do vybranych pfirodnich lokalit. Mezi stu-
denty jsou oblibené a zadané prednasky
odbornika pisobicich mimo €ZU uskuteciio-
vané mimo vyucované prfedméty a nabidky
stazi nad ramec povinnych praxi. Nad rdmec
studijnich programui |ze zaradit i dobrovolné
kurzy ciziho jazyka poskytované za Uplatu
pro zdjemce z fad studentd (napf. ¢instina)
nebo mezinarodni certifikované zkousky
z cizich jazyka (za Gplatu, napf. TOEIC). Mezi
vzdélavaci aktivity mimo studijni programy
patii i dobrovolné sportovni aktivity pro
studenty nebo informacni aktivity spojené
se studiem a informacni gramotnosti (napf.
jak pracovat s informacnimi databazemi,
jak psat védecky ¢lanek, jak pfipravovat za-
dosti o grant ¢i jak se zapojovat do védecké
préce). Studenti jsou téZz zvani k Gcasti na
seminafich a workshopech pofadanych pro

odbornou vefejnost ¢ v rdmci narodnich ¢i
mezindrodnich védeckych projektd. Studenti
téz participuji na nékterych projektech
spojenych s rozvojem vzdélavacich aktivit
(napf. testuji nékteré studijni opory).

Vyznamnymi pociny je zapojovani stu-
dentskych spolkd a asociaci do vzdélava-
cich aktivit mimo studijni programy (napf.
studentské odborné nebo sportovni souté-
Ze) a studentské konference spojené s pre-
zentaci kvalifika€nich praci (interni nebo
mezinarodni) a rovnéz studentska konfe-
rence, ktera prezentuje navrhy vzdélavacich
projektd jako vystup( praxe na cvi¢nych pra-
covistich zamérenych na celozivotni vzdé-
[dvani. Neocenitelné pro vzdélavaci aktivity
mimo studijni programy je vyuziti médii (pre-
devsim filmovych dokumentdl) a zejména po-
fadani Life Sciences Film Festivalu.



Letni Skoly pro zahrani€éni studenty
a studenty CZU na CZU

Podpora organizace a Géasti studentd CZU
na kratkodobych intenzivnich kurzech (tzv.
letnich Skoldch) v zahranici, ale i organi-
zace téchto kurz( pro zahrani¢ni studen-
ty na CZU (s nabidkou G&asti na nich i pro
studenty CZU) je dlouhodobou praktikou
procesu internacionalizace a je propojena
s cili Dlouhodobého/Strategického zameé-
ru 2016-2020 v oblasti internacionalizace
(prioritni oblast 3 ,Mezindrodni univerzita®).
Tyto kurzy nabizeji studentim CZU velmi in-
tenzivni kratkodobé a specificky zamérené
studium v zahrani¢i. Zahrani¢nim studen-
tdm (ale i studentdm CZU) davaji moZnost
studovat i prakticky realizovat nékteraprofi-
lova zaméreni i aktivity uskute¢fiované na
CZU. Nabizené a organizované kurzy (letni

Tabulka ¢€.18

Skoly) odpovidaji profildm studijnich progra-
md a jsou-li organizovany na CZU, jsou za-
hrani¢nim studentim nabizeny predméty
z portfolia pfredmétl studijnich programi vy-
u¢ovanych na CZU. V této zpravé jsou tedy
pod kratkodobymi intenzivnimi kurzy chapa-
ny vSechny formy kratkodobych intenzivnich
kurz( typu letnich Skol, které rozvijeji pred-
méty v programech akreditovanych na CZU.
V prevadzné vétsiné pripadl je absolvovani
letni Skoly soucasti studijniho planu jako dal-
8i z volitelnych predméta.

Protoze tyto kurzy jsou urceny jak
pro studenty CZU v zahrani¢i, tak i pro za-
hraniéni studenty na CZU (pfip. pro zahranié-
ni studenty a studenty CZU dohromady), je
mozZno je povazovat za dalsi z forem kratko-
dobych mobilit studentu.

Kratkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich kol (trvajici déle nez jeden tyden) pro
zahrani¢ni studenty (mozna Gcast i studentd z CZU)

2010 2011

Pocet kurzti 9 15

. o 261 451

*

Pocet studentl (50) (77)
Ptym’errjy pocet hodin 47 75
pfimé vyuky v kurzu
Poéet vyucujicich pedagogli
a ostatnich pracovnik 49 91

z CZu**

2012 2013 2014 2015 2016 2017

19 26 21 19 22

578 644 661 625 493 568
(86) (134) (74) (63) (29) (34)

67 51 57 54 47

108 124 102 102 101

(+20)  (+15)  (+25)  (412) (+32) (+25)

* Jsou uvedeny pocty studentd v letnich §kolach organizovanych na CZU celkem a v zdvorce poéty studentt CZU,

ktefi se téchto Skol zacastnili.

**|J poctu vyuéujicich pedagog( a ostatnich pracovnikd z CZU je v zavorce od roku 2012 uvadén i pocet pedago-

g¥ ze zahraniéi, ktefi na letnich skolach na CZU vyucovali (je oznaen znaménkem +).



V roce 2017 byl zaznamenan druhy nej-
vétsi pocet organizovanych letnich Skol na
CZU a oproti predchozimu roku i nardst po-
¢tu jejich ucastnikd. Nejvice studentl, ktefi
se téchto letnich Skol G&astnili, bylo z uni-
verzit v USA (241), Polska (90), Svycarska
(34) a Portugalska (24). Letni Skoly jako krat-
kodobd forma mobilit zvySuji pocty zahra-
ni¢nich studentd pobyvajicich na CZU, a to
predevsim v mésicich, kdy je omezena stan-
dardni vyuka. | proto se jim mohou vénovat
kvalitni pedagogové, ktefi vyuéuji na CZU
(bylo jich vice nez 100). Nékteré z predmétd
vyucovanych na letnich $koldch mohou slou-
zit, jak jiz bylo uvedeno, nejen zahrani¢nim
studentdm, ale jsou absolvovany i studenty
CzU, protoze jsou ve formé volitelnych pFed-
métd reguldrni soucasti studijnich programu
(i vzhledem k aktivni participaci pedagogt
z CZU ¢asto ve spolupraci se zahraniénimi
kolegy). Ze vsech letnich Skol organizova-
nych na CZU jich nejvice bylo na Provozné
ekonomické fakulté (15), na Fakulté Zivotni-
ho prostredi (3), Fakulté lesnické a drevarské
(2) a na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojd (2). Na dvou Skolach se
pfimo ve vyuce Géastnili také studenti CZU
(Mezindrodni podnikéni, Genomicka selekce
a Slechténi bez strategie Slechténi).

Tabulka ¢. 19

Pro vybrané zahrani¢ni studenty pfi-
pravujici se ke studiu na CZU uskutecnil jiz
po nékolikaté pfipravné kurzy béhem letnich
meésich Institut vzdéldvani a poradenstvi,
a to pro vice nez 50 Gcastnikd (toto ¢islo
vsak neni zahrnuto v tabulce €. 18, protoze
se nejednalo o letni Skolu jako takovou).

Letni koly pro studenty CZU v zahranici

I v roce 2017 byly univerzitou a jeji-
mi soucdstmi pfipravovadny a poradany let-
ni Skoly (krdtkodobé intenzivni vzdélavaci
kurzy) pro studenty CZU v zahrani¢i. Udaje
za jednotlivé roky realizace téchto letnich
Skol dokumentuji (viz tabulka €. 19), Ze o tuto
formu mobilit je mezi studenty CZU zajem.
Letni Skoly a dalsi intenzivni kurzy v zahrani-
¢i vhodné doplnuji studijni programy a pfispi-
vaji k narastu alternativnich mobilit studenti
CZU, coz je v souladu se strategickymi zdmé-
ry univerzity. Proto nadale trva zajem CZU
i jednotlivych jejich soucasti letni Skoly tyto
aktivity podporovat (finan¢né i organizacné),
a umoznit tak studentdm kratkodobé a al-
ternativni mobility.

Kratkodobé intenzivni kurzy pro studenty CZU typu letnich kol (trvajici déle neZ jeden tyden)

v zahranici

2010 2011
Poéet kurza 4 6
Pocet studentt z CZU 21 75
Primérny pocet hodin pfimé vyuky

55 86
v kurzu
Pocet vyucujicich a organizujicich 11 15

z Czu

2012 2013 2014 2015 2016 2017
9 18 14 13 14 15

159 252 194 151 171 218

80 84 87 90 109 101

22 31 34 24 31 28



| pfes to, Ze pocet letnich skol pro stu-
denty CZU v zahrani¢i je od roku 2014 sta-
bilni a lisi se v fadu jednotek, tyto Skoly se
prodluzuji, pokud se jednad o jejich délku.
V roce 2017 také narostl pocet jejich ucast-
nikd. Cilem je, aby studenti vyjizdéli na letni
Skolu ve velké vétsiné minimalné na jeden
meésic. Tomu odpovida i narlst hodin pfimé
vyuky.

Pét z téchto kurzd bylo organizovéno
pouze fakultami (FLD, FAPPZ, FZP a 2 IVP).
Jeden kurz byl organizovan TF ve spolupraci
s rektoratem CZU, t¥i byly organizovany PEF
ve spolupraci s rektoratem CZU, jeden byl
organizovan FTZ ve spoluprdci s rektoratem
CZU a 5 bylo organizovano rektoratem CZU.

FLD spole¢né poradala své letni Skoly
spolecnésWarsaw University of Life Sciences
(Polsko), FZP spole¢né s partnerskymi orga-
nizacemi ve Spanélsku, FAPPZ ve spolupraci
s ELLS universitami (BOKU, UHOH) v prosto-
réch Ede University v Izmiru (Turecko), IVP
ve spolupraci se Slovenskou polnohospodar-
skou univerzitou v Nitre (Slovensko) a Stoas
Vilentum University of Applied Sciences and
Teacher Education Wageningen (Nizozemi).
TF/CZU organizovala letni skolu pro studen-
ty CZU spole¢né s Polytechnika Informatika
DEL (PID) Laguboti (Indonésie). PEF/CZU
organizovala letni Skoly spole¢né s China
Agricultural Univerzity, Peking (Cina), PEF/
CZU ve spolupraci s Florida Indian River
State College School (USA) a PEF/CZU ve
spolupraci s partnery v Nepalu. FTZ/CZU ve
spolupraci s Royal University of Agriculture
(Kambodza). CZU ve spolupraci s Hanojskou
zemédélskou univerzitou ve Vietnamu,
KITT University v Bhubaneshevaru (Indie),
Chungnam National University, Daejeon
(Korea) - dvé letni skoly a ve spolupréci se
Seoul Tech University (Korea).

Celouniverzitni priklady dalSich vzdéla-
vacich aktivit mimo akreditované stu-
dijni programy a letni Skoly

CZU pokracovala i v roce 2017 v poFada-
ni série besed Forum CZU (zapocaly v roce
2014). Na nich mohou studenti, pracovnici
CZU, ale i neakademicka verejnost diskuto-
vat o vybranych tématech. Studenti si tak
mohou dopliovat své znalosti z odbornych
predméta.

V roce 2017 se na CZU konala v jarnich
mésicich dvé diskusni féra. Prvni diskus-
ni forum bylo vénovano budoucnosti (vizi)
C¢eského zemédélstvi a byl na ném prfitomen
ministr zemédélstvi Mariadn Jurecka. Druhé
téma bylo zaméfeno na otdzky vyvoje cCes-
ké ekonomiky a situaci v oblasti financi v CR
a v EU a vystoupil na ném ministr financi
Andrej Babis.

Na celouniverzitni Grovni jsou pro stu-
denty doktorskych studijnich programa
organizovany nad ramec jejich studijnich
povinnosti workshopy a semindfe tykajici
se podpory profesionalni administrace vel-
kych a zejména mezinadrodnich projekta.
Tyto vzdélavaci aktivity realizuje Oddéleni
pro strategii a jsou konkrétné zaméreny
na projektové a finanéni fizeni, problema-
tiku verejné podpory a také na informace
o novych vyzvach a programech, do nichz
se mohou studenti CZU zapojit.

CZU jako ¢len organizace Euro lea-
gue for Life Sciences spolupofadala jiz
devaty
konference kvalifika¢nich praci, ktery pro-

rocnik mezindrodni studentské
béhl pod nazvem ,Global Challenges - The
Impact of Life Sciences” na University
of Copenhagen. Této konference se zu-

astnilo 26 studentd z CZU (celkem bylo



pfitomno pfes 200 studentd z Wageningen
University /WUR/, University of Natural
Resources and Life Sciences, Vienna /
BOKU/, Warsaw University of Life Sciences
/SGGW/, University of Copenhagen -
Facultyof Science /SCIENCE/, University of
Hohenheim /UHOH/, Swedish University
of Agricultural Sciences /SLU/ a z Lincoln
University /LU, Novy Zéland/). Jedna stu-
dentka z CZU byla za svou Ustni prezentaci
kvalifikacni prace ocenéna cenou mezina-
rodni poroty.

Ve dnech 16. az 20. fijna 2017 se usku-
tecnil jiz 7. roc¢nik filmového festivalu , Life
Sciences Film Festival”, ktery opét spo-
lupofaddala CZU v Praze a Harvest Films.
Tento festival umoznil studentim shléd-
nout 136 snimkd (z vice nez 1400 pfihlase-
nych), které vznikly ve 31 zemich. Byly mezi
nimi i snimky autor@ z CZU. Vlastni soutéze
se (castnilo 36 filmd. S jejich promitanim
byly propojeny diskuse, seminare a besedy.
Ty byly zaméfeny na nasledujici témata.

Cipy a technologie rozsifujici moznosti
lidského téla: Budou z nas vSech brzy
Robocopové?; Komunikace mezi organis-
my: Dokaze strom plakat, brouci |éc¢it ra-
kovinu a drzi termiti planetu pohromadé?;
Neviditelné hranice: Co mlize za uprchlic-
kou krizi, jak mohou globalni data fesit lo-
kalni katastrofy a jaké tajemstvi lidského
zdravi pfed nami vlady skryvaji; Chutn3,
nebo nechutna: Cerné pivo z Gstfic, mlé-
ko z velryby vyrobené kvasinkami a ritualy
kolem barbecue z celého svéta; Zivy plast
planety Zemé: Sestad vina vymirani druhd,
aneb kde chytila geoderma akné?

Velky zdjem studentd (v€etné zahra-
niénich) o témata a filmy, které byly pfi
festivalu prezentovany, byl potésitelny.

Priklady dalsich vzdélavacich aktivit
mimo akreditované studijni programy
a letni Skoly realizované fakultami a vy-
sokoskolskym Gstavem

Centrum profesniho a kariérového pora-
denstvi Provozné ekonomické fakulty jako
doplnéni praktické komponenty studijnich
programu nabizi studentdm prostiednictvim
fakultniho portdlu nabidky pracovnich stazi
i pracovnich pozici od firem. Téchto nabidek
jsou ro¢né stovky. V pribéhu roku déle pro-
bihaly zvané prfednédsky mimo vyuku a je or-
ganizovana nabidka exkurzi do podnikd. Pro
studenty CZU organizuje katedra jazykd slo-
Zeni zkouSky TOEIC a ziskani mezinarodné
uznavaného certifikatu.

Na Fakulté lesnické a drevarské byl
v roce 2017 zahdjen cyklus seminard urce-
nych pro studenty doktorskych obor( o sta-
tistickém zpracovani dat. Dalsi vzdélavaci
aktivity jsou spojeny s Cinnosti zajmovych
spolkd studentl FLD, které s podporou FLD
organizuji fadu prednasek nebo promitani
zajimavych filmd s naslednymi diskusemi.
Velmi aktivni byl v roce 2017 i Studentsky
myslivecky spolek, ktery nabidl studentim
i zaméstnancdm v pribéhu roku 6 odbor-
nych predndsek o aktualnich problémech
myslivosti nebo akademickou soutéz v mys-
liveckém troubeni. Z iniciativy Nadace dievo
pro zivot byla v roce 2017 realizovdna akce
,Kariéra s vini dfeva” urcena pro studenty
drevarskych studijnich obor0.FLD jiz tra-
dicné pordadala strelecké soutéZze O pohar
rektora CZU a O pohar dékana FLD. Kromé
toho FLD nabidla v roce 2017 studentdm
i pedagoglm predndsky tuzemskych i za-
hrani¢nich navstév, nebo zahrani¢nich ex-
pertd pracujicich na projektu Extemit.



Technicka fakulta v roce 2017, jako
i vletech pfedchozich, organizovala worksho-
py pro studenty (s moznou Gcasti odborné
verejnosti), které byly zaméfeny na vyuziti
komunalni techniky v udrzbé hrist a verejné
zelené. Na fakulté opétovné vystupovali od-
bornici z praxe v ramci specidlnich pfedna-
ek (napF. zastupci firem SKODA AUTO, a.s.,
Strom Prahg, a.s., Farmet, a.s., AGRI CS, a.s.,
AGRALL, a.s., Robert Bosch,s. r.0). Pro stu-
denty byly také pfipraveny odborné exkurze
zameérené na sezndmeni se s nejmodernéj-
Si zemédélskou technikou (napf. odborné
exkurze do vyrobnich zdvodld spole¢nosti
Farmet, Bednar FMT, Péttinger, CLAAS, John
Deere a odborné exkurze na mezinarodni
veletrh zemédélské techniky Agrotechnica
2017 v Brné).

Na Fakulté tropického zemédélstvi
byly realizovany populariza¢né vzdélavaci
akce spojené se Sifenim myslenky spraved-
livého obchodovani (férova snidané na CZU
a diskusni vecery). Kromé toho fakulta kaz-
doroc¢né porada ctyrdenni prakticky kurz pro
studenty navazujicich magisterskych obor(,
zaméreny na nacvi¢eni navykd osobni bez-
pecnosti v prostfedi rozvojovych zemi.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2017
nabidla studentim seminafe a prednasky
tuzemskych i zahrani¢nich navstév. Vétsina
téchto akci byla charakteristicka vysokou
navstévnosti. Zminit lze predevsim zajima-
vy seminaf ,Movement Ecology: Memory,
Learning, and Autocor relation” pod odbor-
nou zastitou prof. Billa Fagana, vedouciho
Katedry Biologie na ,University of Maryland”,
USA. Vysokou navstévnost ze strany stu-
dentl mél také Sesty ro¢nik mezinarodni
konference Ekologie, kterou poradala Ceska

spolec¢nost pro ekologii a Fakulta Zivotniho
prostfedi. Konference pokryvala celé spekt-
rum ekologie jako védniho oboru a jeho apli-
kaci, v€etné ochrany pfirody.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi
byl realizovan projekt ,Praxe a kvalita - pod-
pora vysokoskolské pfipravy pedagogickych
pracovnikd 2017“ ktery byl financovany
z Fondu vzdélavaci politiky MSMT. Projekt
umoznil realizaci rdznych forem odborné
a pedagogické praxe pro studenty, a to nad
rdmec praxi danych studijnimi plany.

Na Fakulté agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroji jsou vzdélavaci
aktivity, které netvofi napli studijnich pro-
gram( dlouhodobé realizovanou praxi. Velmi
zadané a navsStévované jsou workshopy
a seminare orientované na péstovani, ochra-
nu a vyzivu rostlin, nakladani s odpady, na
chovy zvifat, vycvik sluzebnich psi, zahrad-
nictvi a zahradni a krajinarskou architekturu,
které jsou otevieny nejen studentim, ale
i odborné i laické verejnosti. Mezi vyznamné
odborné a soucasné propagacni akce roku jiz
tradi¢né patfily tzv. Polni dny zamérené na
nejnovéjsi trendy v péstovani vybranych plo-
din. Tyto akce se konaji na experimentalnich
stanicich fakulty.



Priklady dalSich vzdélavacich aktivit
mimo akreditované studijni programy
realizované Studijnim a informaénim
centrem

Studijni a informacni centrum se ve svych ak-
tivitach zaméruje také na vzdélavaci ¢innost
souvisejici s rozvojem informac¢ni gramotnos-
ti studentd CZU v Praze. V kazdém semest-
ru probihaji oteviené seminafe vénované
tématice prace s odbornymi informacemi
(vyhledavani, citovani, hodnoceni) a odbor-
ného psani. Ddraz je kladen na zohlednéni
specifickych potfeb studentl v rlznych fa-
zich studia. Na vyuku navazuji individudlni
konzultace se studenty zamérené zejména
na problematiku pfipravy kvalifikacnich pra-
ci. V roce 2017 byly zahajeny pfipravy e-le-
arningové podoby jednotlivych seminail
a rozsSifena byla i nabidka videonahravek
uskute¢nénych prednasek.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit
mimo akreditované studijni programy
realizované Katedrou télesné vychovy

Kromé povinné télesné vychovy mohou stu-
denti navstévovat hodiny nepovinné télesné
vychovy. Zde je zdjem predevSim o micové
sporty florbal a volejbal, dale o plavani, ka-
noistiku, posilovani a kruhovy trénink. V kaz-
dém semestru navstévuje tyto hodiny kolem
150 studentd.

K télesné vychové na CZU patii také
dobrovolné letni a zimni sportovni kurzy, je-
jichz naplni jsou tydenni pobyty v pfirodé na-
bizejici sport a pohyb. Cilem téchto kurz( je
seznamit studenty s vybranymi sporty a vyu-
Zivat sport k aktivhimu odpocinku i k tymové
spolupraci.

V zimé jsou to lyzarfské pobyty v ces-
kych horéch i v Alpach, v |été maji studenti
na vybér z kurzd zamérenych na rliznéspor-
tovni aktivity (vodacké kurzy na ceskych
fekdch, sjizdéni divokych fek v Rakousku
v kombinaci s vysokohorskou turistikou, tu-
ristika v Krkonosich a vysokohorska turistika
v Tatrach, cykloturistika v Jizerskych horach,
v Rakousku, Itélii a Svycarsku, sportovni
pobyty zamérené na micové sporty, na ae-
robik a kondi¢ni cvi¢eni, na orientacni béh,
vodni sporty, jachting a windsurfing, tyden-
ni sportovni pobyty u mofe ve Spanélsku
a Chorvatsku).

V roce 2017 usporadala KTV celkem
8 zimnich kurzd, kterych se zGcastnilo 260
studentd CZU. V letnim semestru 2017 se
uskutecnilo celkem 17 sportovnich kurz(
s (¢asti 440 studentd CZU.

DalSi sportovni vyziti maji studenti v od-
dilech TJ CZU nebo individualnim vyuZitim
sportovist v dobé svého osobniho volna (vol-
né plavani studentl, vyuzivdni venkovnich
kurtd a hrist).






3 Studenti na CZU

3.1 Opatreni uplatfiovana pro snize-
ni studijni nedspésnosti

Problematika snizovani studijni neuspés-
nosti je dlouhodobé v centru zajmu vede-
ni univerzity, fakult a institutu. Proto jsou
opatfeni, ktera maji pfispivat ke snizovani
studijni neudspésnosti, pravidelné projedna-
vana na jednanich rdznych orgdni univerzity
(pFedevsim kolegium rektora/dékana a aka-
demicky sendt). Na zakladé Gdajd vyplyvaji-
cich z hodnoceni kvality vyuky jsou opatfeni
soustfedéna do dvou blok(:

e OPATRENI SPOJENA S PRIJIMACIM
RIZENIM;

e OPATRENI SPOJENA S VLASTNIM
STUDIEM NA UNIVERZITE.

Pokud se jednd o pfijimaci fizeni, je hlav-
nim opatfenim ddraz na naro€nost pfijimaci-
ho fizeni. Takto koncipované pfijimaci Fizeni
umoziuje vybér kvalitnich student0. Fakulty
a vysokoskolsky Ustav se snazi réznymi
motivacnimi programy ziskat co nejkva-
litnéjsi studenty z fad uchazecd o studi-
um. Konkrétné se tak orientuji na ziskani

a naslednou podporu UGspésnych student(
z riznych stfedoSkolskych olympidd (napf.
na biologické stfedoSkolské olympiadé se
CZU pfimo podil). Zaroven fakulty a vyso-
koskolsky Ustav usiluji pracovat s uchazedi
o studium jiZ pred pfijimacimi zkouSkami
tak, aby je na vysokoskolské studium do-
prfedu pfipravily. | proto se na nékterych fa-
kultdach a vysokoSkolském Ustavu zacind
rozvijet pfima spoluprace s konkrétnimi
stfednimi Skolami pfi pripravé studentd ke
studiu na vysokeé skole.

Z hlediska vlastniho studia jsou pro ome-
zovani studijni neuspésnosti uplatfiovdna
opatreni vyplyvajici z Gpravy Studijniho
a zkusebniho Fadu. Tato Uprava provedena
v roce 2015 umoznila vétsi pruznost v indivi-
dudlnim pfistupu k tém studentdm, ktefi mo-
hou byt potencionalné nedspésnymi béhem
studia, a to tak, aby nedoslo ke snizeni na-
rokd na narocnost studia. DalSim z opatre-
ni smérujicich ke snizovani nedspésnosti pfi
studiu je zajisténi vyuky vhodnymi studij-
nimi oporami: v tiSténé formé skripty, pra-
covnimi seSity apod., v elektronické podobé
pfedevsim oporami studia a jejich uzitim
v systému LMS Moodle, k €emuz vyrazné
napomaha podpora v ramci Institucionalniho
planu, jak dokumentovala kapitola 2 v Hlavni



¢asti této vyrocni zpravy (¢ast vénovana pri-
oritni oblasti 1 Strategického zaméru CZU
2016-2020). Na celé univerzité funguje
dobfe organizovany systém poradenské
c¢innosti spojeny s véasnym ,diagnosti-
kovanim” studentd s moZnymi studijnimi
problémy (pedagogické a psychologické),
jehoZ cilem je pomoci studentim predcha-
zet tézkostem spojenym se studiem nebo je
snadnéji pfekonavat. Nékdy je vsak Centrum
komplexniho poradenstvi studenty vyhleda-
no ,az na posledni chvili”, coz sniZuje moz-
nost Uspésného reseni studijnich probléma.
uplatiovano pribézné hodnoceni studen-
th, aby se predeslo mylné predstavé, Ze
.vse se lze naucit pred zkouskou”. Programy
(@ vroce 2017 jesté i jejich obory) maji také
své pedagogické gestory, na které se stu-
denti v pfipadé studijnich problémd mohou
obracet. Velmi casto se opatFeni odrazeji
v individudlnim pFistupu vyucujicich a v je-
jich individudlnich konzultacich se stu-
denty se studijnimi problémy, coZ souvisi
s dlrazem na zvySovani pedagogickych
kompetenci vyucujicich. Stale vice se roz-
viji nabidka specialnich kurza a specialnich
konzultaci pro zacinajici studenty, které
maji posilit znalosti a dovednosti studentd,
které ziskali na stfedni Skole, pro Uspésné
absolvovani profilovych pfedmétd na univer-
zité. Fakulty a vysokoskolsky Ustav také pra-
videlné vyhodnocuji tspésnost ve studijnich
programech a na tomto zdkladé jsou studij-
ni plany jednotlivych programi optimalizo-
vany a diléim zpdsobem upravovany (napr.
vzhledem k navaznosti predmétl, omezeni
nom semestru). Nedilnou soucésti opatfeni
ke snizeni nedspésnosti pfi studiu jsou i mo-
tiva€ni programy pro studenty, které je maji

stimulovat ke kvalitnim studijnim vykondm.
Patfi sem predevsim stipendijni programy
a rlzné studentské soutéze ¢i ocefovani
prace student (blize viz kapitola 3.3 texto-
vé pfilohy Vyro¢ni zprévy). Nelze opomenout
ani aktivity a podporu studentt indikujicich
studijni problémy ze strany studentskych
spolkli a vyuZivani mimoskolnich aktivit
(priblizenych v kapitole 2.2 textové pfilohy
Vyro¢ni zpravy), které napomahaji snizovat
miru nedspésnosti pfi studiu. V odlvodné-
nych pfipadech je pro sniZeni neldspésnosti
pfi studiu vyuZivdna moznost individudlniho
studijniho planu, kterd umoziuje individual-
ni rozvrzeni studovanych pfedmétd s ohle-
dem na potfeby studenta.



Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
sniZovani nedspésnosti studentd na fa-
kultach a vysokoskolském astavu

Provozné ekonomicka fakulta vyuzZivd po-
dobné jako jiné fakulty a institut moznosti
individualniho studijniho planu a v urcitych
prfipadech i preruseni studia (pfi osobnich
a zdravotnich problémech). Tyto moznos-
ti poskytuji studentim dostatecny prostor
k prekonani dil¢ich a docasnych problémd
spojenych se studiem. Od akademického
roku 2015/2016 jsou vyplacena prospé-
chova stipendia, coZ pfispélo k vétsi moti-
vaci studentd ke studiu. Od akademického
roku 2016/2017 je vyplaceno prospéchové
stipendium i studentdm prvnich ro¢nikd ba-
kaldrského a magisterského studia, a to za
vyborny vysledek pfijimaci zkousky.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroja jsou opatreni ke snizeni
studijni nedspésnosti zamérena predevsim
na studenty prvniho ro¢niku bakalarského
studia a jsou cilena na usnadnéni pfechodu
ze stfedoskolského na vysokoskolsky zpQ-
sob pfipravy na vyuku, na pomoc s optimal-
nim rozlozenim povinnosti vrdmci semestru
a pfedevsim ve zkouSkovém obdobi.

Technicka fakulta podporuje Uspésnost
studia v prvnich semestrech organizovanim
bezplatnych ,vyrovnavacich kurzd” z mate-
matiky, fyziky a zakladd strojirenské techno-
logie. Tyto kurzy jsou urc¢eny studentdm hire
pfipravenym ze stfednich Skol, aby zvladli
pozadovanou latku. Pfed za¢atkem zimniho
semestru probéhl v roce 2017 dobrovolny
intenzivni kurz matematiky pro nové studen-
ty. Katedra matematiky dale nabizi studen-

tdm rozsifené konzulta¢ni hodiny. Studenti

jsou k lepsim vysledkim ve studiu motivo-
vani i nastavenymi pravidly prospéchovych
stipendii. Zaroven byly zkvalitnény elektro-
nické opory jednotlivych predmétl, které
jsou dostupné vsem studentim bez ohledu
na formu studia. Kontinudlné je provadéna
analyza neuspésnosti studentd, jejiz vysle-
dek je vyuzivan pfi zméné skladby predméta
ve studijnich planech (v momenté jejich re-
akreditace), a to zejména s ohledem na pred-
poklady a ndvaznosti pfedmétd ve studijnim
planu.

Fakulta lesnicka a drevarska se v roce
2017 nadale vénovala zajistovani kvalitnich
vyukovych materiald. PFfi tom se opakované
pozitivné projevila spoluprace s podnikem
Lesy CR, s.p. ZvySovani kvality pedagogic-
ké prace na fakulté bylo i roce 2017 pod-
pofeno zgjisténim dalsiho technického
vybaveni. Vyznamnym milnikem v roce 2017
byl pro fakultu zisk finan¢nich prostredk
na stavbu nového vyukového High-Tech pa-
vilonu. | v roce 2017 fakulta nadale rozvijela
stipendijni programy s cilem zvySit motiva-
ci studentd ke studiu. RozSifen byl program
Mlady védecky pracovnik. Zaroven byly
u¢inény kroky smeérfujici ke zvyseni studijni
uspésnosti vyssi nabidkou pedagogického
poradenstvi pro studenty.

Studenti Fakulty Zivotniho prostiedi-
vyuzivaji i naddale konzultace v matematice
poraddané Technickou fakultou. Fakulta tak
usiluje o snizeni nedspésnosti v predmétu
matematika. Podobné se zamérfuje i na pred-
meéty spojené s chemii a botanikou. Studenti
(pFevazné prvnich ro€nikd) mohou i nadale
vyuzivat vyrazné rozsifenych konzultacnich
hodin v problémovych predmétech, kdy se
vyucujici snazi nad ramec vyukovych hodin



pomoci studentdm zvladdnout latku. V pred-
métu geologie jiz toto opatfeni neldspésnost
snizilo. Dalsim vyznamnym krokem vedou-
cim ke snizeni neuspésnosti studentd bylo
nové zavedeni institutu studijniho poraden-
stvi zaméstnani studijnich poradkyn se vzdé-
lanim v oblasti psychologie.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je
z pohledu nelspésnosti studentd dlouhodo-
bé FeSeno neodpovidajici (ve smyslu omeze-
né kulturni kompatibility) vybaveni studentd
z rozvojovych zemi v prvnich ro€nicich baka-
laFského i navazujiciho studia. Tito studenti
maji moznost navstévovat konzultace nad
ramec béznych konzultacnich hodin. U nava-
zujiciho magisterského studia jsou podporo-
vany osobni kontakty studentd s pedagogy,
ktefi tak pristupuji ke studentdm individudl-
né. Ddle je zejména studentlim ze zahranici
usnadnéno ziskani moznosti individudlniho
studijniho planu. Fakulta ma také zavedeny
systém vzajemné podpory mezi studenty,
ro¢nikové ucitele prvnich roc¢nikd bakalarské-
ho studia a stipendijni programy s cilem zvy-
Sit motivaci studentd ke studiu.

Studentim na Institutu vzdélavani
a poradenstvi napomaha ke zvladnuti studia
systém poradenské cinnosti a péce. Studijni
oddéleni identifikuje studenty s moznymi
problémy pfi studiu a nabizi moznosti op-
timalizace studia v souladu se studijnim
a zkuSebnim Fadem, ddle vybizi ke konzulta-
ci s akademickymi pracovniky. IVP realizuje
tvorbu studijnich opor ve formé distancnich
text(, které umoznuji studentdm prezencni
a kombinované formy snadnéjsi orientaci
v kurikulu daného kurzu a studijniho progra-
mu. Akademicti pracovnici vytvareji pfiznivé
prostfedi a vybizeji studenty k individualnim

konzultacim pfi nesnazich béhem studia.
Existuje rovnéz systém garantu rocniku, kte-
fi jsou styénymi osobami pro poskytnuti stu-
dijniho poradenstvi a podpory. Akademicti
pracovnici rovnéz nabizi alternativni zplso-
by zkouSeni (pisemné, Gstni, kombinované)
podle potieb studentd.



3.2 Opatieni omezujici prodluzovani
délky studia

Tato opatfeni se do znacné miry shoduji
s opatfenimi vedoucimi ke sniZeni studijni
nedspésnosti predstavenymi v pfedchozi ka-
pitole. Jedinym vyznamnym vySe neuvede-
nym opatifenim je vyuZziti poplatku za delsi
studium vymérovaného v souladu se zéko-
nem o vysokych Skolach (studuje-li student
ve studijnim programu déle nez je standard-
ni doba studia zvétSend o jeden rok v ba-
kaldfském nebo magisterském studijnim
programu). Nékteré motivaéni programy
predevsim v doktorskych studijnich progra-
mech (napf. Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi
studenty doktorskych studijnich programd
CZU v Praze) jsou pfimo vazana na dokonéeni
studia ve standardni dobé studia, ktera neni
navysena ani o rok. Zkusenosti tak obecné
ukazuji, Ze to jsou financni nastroje, které
stimuluji véasné dokonceni studia (vcetné
napfiklad stipendii pro zahrani¢ni studenty,
kterd jsou vazana na vc€asné dokonceni stu-
dia a na vizovou povinnost). DilezZita je také
informovanost studentd o okolnostech
(ndsledcich) prodluzovani standardni doby
studia.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
omezovani prodluzovani délky studia
na fakultach a vysokoskolském Gstavu

Provozné ekonomicka fakulta se snazi
omezit prodluzovani délky studia vyjimec-
nym povolovanim tzv. tfetiho zapsani pred-
meétu, coz studenti védi a snazi se zkousky
zvladdnout v predepsaném c¢ase. Studenti
maji k dostate¢né pfipravé na seminare

a zkousky studijni opory v systému Moodle.
moznosti konzultaci navic nad rdmec stano-
venych konzultacnich hodin.

Snahou Fakulty agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroji je podpofit
zvladnuti studijnich povinnosti ve standard-
ni dobé studia. K tomu slouzi poskytované
konzulta¢ni hodiny, zejména v pfedmétech,
jejichz zvladnuti plsobi studentim problé-
my (chemie, genetika) a déle podpirné kurzy
(zahradni architektura).

Na Technické fakulté se vzhledem k na-
ro¢nosti studia teoretickych pfedmétd spoje-
nych se strojirenstvim a dalSimi technickymi
oblastmi stava, Ze studenti nezvladnou ucivo
ve standardni dobé a vyuziji moznost opako-
vanirocniku s tim, Ze studium je o 1 rok delsi.
Proto fakulta nabizi dobrovolné vyrovnavaci
kurzy, které maji usnadnit prichod studi-
em ve vytipovanych obtiznych predmétech
@ maji minimalizovat nutnost prodluzovani
studia nad standardni dobu. V ramci pfipad-
ného opakovaného rocniku je ¢asto povolen
individualni studijni plan, diky kterému si mo-
hou studenti pfipisovat pfedméty z vyssiho
ro¢niku tak, aby mohli dostudovat ve stan-
dardni dobé studia, tedy bez nutnosti jeho
prodluzovani.

Fakulta lesnicka a drevarska vyuziva
k omezovani délky studia pfislusnad usta-
noveni studijnich a zkuSebnich fadd (ba-
kalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programd). ZkuSenosti ukazuji,
ze nadmérné prodluzovani délky studia na-
pomaha uc¢inné omezovat poplatek za del-
§i studium a opatfeni pro zvyseni studijni
Uspésnosti studentd.



Na Fakulté Zivotniho prostiedi jsou
vyuzivany standardnich ndstroje a postupy
podpory student( smérem k véasnému do-
konceni studia (tj. vyuziti konzulta¢ni a po-
radenské cinnosti pro studenty ze strany
pedagogd, jak v rdmci vyuky, tak v rdmci ve-
deni zavére¢nych praci).

Zasadnim motivaénim prvkem na
Fakulté tropického zemédélstvi je platba
poplatku za studium v cizim jazyce jesté pred
zdpisem a jeho progresivni zvyseni (vSechny
programy v navazujicim magisterském typu
studia a jeden ze dvou bakalaFskych progra-
mud jsou vyucovany v angli¢ting) v pripadg,
Zze studenti studuji déle, nez je standardni
doba studia, na kterou je aplikovan nizsi po-
platek za studium v cizim jazyce. Studentim
je ddle poskytovano poradenstvi v oblasti
vhodného a uvazlivého vyuzivani institutu
pferusovani studia. VétSiné zahranic¢nich
student( fakulty také brani v prodluzovani
studia vizovd povinnost nebo podminky fi-
nancovani jejich studia (napf. stipendia CR
nebo jejich domovského statu jsou vazana
na vcasné dokonceni studia a s nim spojené
vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vy-
uzivd opatfeni, kterd jsou ustanovena ve
studijnim a zkuSebnim fadu (napf. ukon-
¢eni studia apod.). Déle zvaZuje oddvod-
néni vdech Zadosti studentd o individualni
studijni plan. V ramci sledovani studijnich
povinnosti jsou studenti upozorfiovani na
plnéni studijnich povinnosti hromadnymi
e-maily. Toto opatfeni zvysilo pravdépodob-
nost v€asného plnéni studijnich povinnosti
a zabranilo jejich prfesouvani a odkladani do
dalsiho akademického roku. Akademicti pra-
covnici rovnéz nabizeji individudlni terminy

zkouSek nad réamec hromadné vypsanych
termind v UIS v rozmezi vymezeného zkous-
kového obdobi.

3.3 Vlastni stipendijni programy na
CZU a dalsi motivaéni programy pro
studenty

V roce 2017 byl inovovan Stipendijni ¥ad Ces-
ké zemédélské univerzity v Praze (z 24. dub-
na 2017) v souladu s § 17 odst. 1 pism. h)
zakona ¢.111/1998Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni zadkond (zékon o vyso-
kych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisd.
Stipendijni fad stanovi kritéria pro pfiznani
stipendii z pfispévk({ nebo dotaci podle §91
zdkona, z jinych zdroji a ze stipendijniho
fondu CZU. Tento stipendijni fad se vztahuje
na studenty CZU, ktefi jsou zapsani do stu-
dia v prezencni ¢ kombinované formé studia
v bakalarskych, magisterskych nebo doktor-
skych studijnich programech.

V roce 2017 bylo dvéma studen-
tdm ze zahrani¢i (2 studentky z irdckého
Kurdistanu) udéleno stipendium rektora
na podporu studia zahrani¢nich studen-
td. Dalsim stipendijnim titulem je podpora
studia studentd CZU v zahraniéi (véetné
zpracovani kvalifika¢nich praci), kterou neni
mozno realizovat ani z program0 mezina-
rodni spoluprace, ani formou pfispévku ci
dotace ze statniho rozpoctu. Na urovni fa-
kult/institutu jsou pfiznavédna stipendia za
mimoiadné vysledky ve studiu (prospécho-
vd stipendia) a také motivacni stipendia
studentim prvniho rocniku bakalarskych
obord (napr. tém, ktefi ziskali pfedni umisté-
ni v nékteré z olympiad ¢i v jinych soutézich
pro studenty stfednich Skol, majicich vztah
ke studovanému oboru a poradanych pod



zastitou Ministerstva skolstvi, mladeze a té-
lovychovy CR, nebo ktefi vykonali vyborné
pfijimaci zkousky - zde se jedna i o magist-
erské studenty). Stipendia také mohou zis-
kat mimoFadné Gspésni sportovci, studujici
CZU, nebo jini studenti za jinou pfikladnou
reprezentaci CZU. Studenti jsou stipendii
podporovani také v pripadé jejich zapojeni
do tvirci ¢innosti nebo stipendii, kterd pod-
poruji Gcast studentd na mezinarodnich
konferencich.

V doktorskych programech jsou stipendijni
programy spojeny se zvySovanim dokto-
randskych stipendii za Gspésné sloZené
zkousky v souladu se studijnim planem,
s mimoradnymi stipendii ocenujicimi praci
doktorandd mimo jejich studijni povinnosti,
kterd prispivd ke zdarnému ukonceni stu-
dia, a se stipendii pro vyjiZdé&jici studenty-
-doktorandy slouzicimi k podpore studijnich
pobytud v zahranici.

Stejné jako v minulych letech predsta-
vuji zvlastni formu stipendii ceny udélované
rektorem CZU a dalsi motiva¢ni programy
(nékteré jiz byly zminény v jinych souvislos-
tech v prfedchozich ¢astech zpravy):

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studen-
ty doktorskych studijnich programd CZU
v Praze (finan¢ni odména pro doktoranda);

Ceny ministra zemédélstvi absolventim
navazujiciho magisterského studia CZU
a Cena ministra zemédélstvi za nejlepsi di-
sertacni praci (finan¢ni odména pro absol-
venta a Skolitele);

Cena rektora CZU za vynikajici diplomo-
vou praci (finan¢ni odména pro absolventa
i Skolitele);

Cena rektora CZU a pochvalné uznani déka-
na za Uspésné absolvovani (dle pravidel na
jednotlivych fakultach);

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
vyzkumné prace doktorandd (financni od-
meény pro nejlépe publikujici doktorandy);

Stipendijni program pro nadané studenty
ze zahrani€i (finan¢ni podpora vysoce nada-
nych zahrani¢nich studentu);

Podpora talentovanych uchazec¢t o stu-
dium (finan¢ni podpora novych studentg,
ktefi pfi svém stfedoSkolském studiu pro-
kadzali talent v predmétovych soutézich
a olympiadach);

Motivacni program pro
v Casopise Scientia Agriculturae Bohemica

publikovani
pro doktorandy;

Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce
roku (finan¢ni odmény pro studenty, ktefi
v daném roce dosahli vynikajicich sportov-
nich Gspéchd).



Vlastni stipendijni programy a jejich pfi-
klady na fakultach a vysokoskolském
ustavu

Na Provozné ekonomické fakulté je od roku
2015 vyplaceno studentdm prezencni formy
studia, jak jiz naznacila kapitola 3.2 texto-
vé prilohy Vyrocni zpravy prospéchové sti-
pendium za vyborné vysledky v pfedchozim
roce studia. Fakulta povazuje prospéchové
stipendium za dobry motivaéni prvek pro
studenty. V akademickém roce 2016/2017
bylo nové zavedeno prospéchové stipendi-
um i pro studenty prvnich ro¢nik( bakalaf-
ského i magisterského prezenc¢niho studia,
a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky.
Dosavadni zkuSenosti ukazuji, Ze vyplaceni
stipendia za vysledky pfijimacich zkousek ma
pomeérné silny vliv na rozhodovani uchazecd
(s dobrymi predpoklady ke studiu) pfi vybéru
fakulty. Dalsi formy stipendii (mimoréadnych)
jsou vyuzivany pro podporu sportovct (dob-
rych studentd), pfi zapojeni studentl do vy-
zkumné prdéce kateder, nebo jako podpora
pfi vyjezdech do zahranicni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojd vyuzivd ze svého sti-
pendijniho fondu jednordzova mimoradna
socialni stipendia po studenty v tizivé Zivot-
ni situaci. Z fondu také podporuje vybrané
studenty stipendii pfi vyjezdech na letni sko-
ly do zahranici. Systém stipendii vyuziva fa-
kulta také k ocenéni studentl s nejlepSimi
studijnimi i sportovnimi vysledky a pro pod-
poru vétsSiho zapojeni studentl do odbornych
a védeckych aktivit na katedrach a dalSich
pracovistich.

Technickd fakulta vyuzivd prospécho-
va stipendia pro bakaldfské a navazujici

magisterské typy studia. Ze svého stipendij-
niho fondu udéluje sportovni stipendia vaza-
na na kvalitni sportovni vysledky a soucasné
vynikajici vysledky ve studiu. Pfiznava mimo-
fadna stipendia za ¢innost nad bézny ramec
a za reprezentaci fakulty. Fakulta ma zavede-
no motivacni stipendium pro nadané ucha-
zece o studiuma ve spolupraci s Cermatem
podporuje fakulta studenty 1. ro¢niku ba-
kalarského studia, ktefi v rdmci maturitni
zkousky slozili zkousku Matematika+.

Na Fakulté lesnické a drevarské je vy-
pracovan rozsahly systém podpory studen-
td, kterd zahrnuje nékolik ¢asti. Jedna se
0 prospéchové stipendium, jehoz vyse je
dvoustupnovd a které je udélované za vy-
nikajici prospéch v predchozim roce stu-
dia. Ddle jde o prospéchové stipendium
- stipendijni program ,Mlady védecky pra-
covnik”, ktery byl v roce 2017 kapacitné
rozsifen na 44 mist urcenych pro studenty
2. a 3. roc¢nikG bakalarskych obord a stu-
denty magisterskych obord. Studenti jsou
na tyto pozice vybrani na zakladé vybérové-
ho fizeni vyhlaSovaného dékanem fakulty.
Dalsim stipendiem je sportovni stipendium
(pro sportovce zafazené minimalné ve vy-
konnostni kategorii, ktefi zaroven dosahuji
vybornych studijnich vysledkd) a stipendium
pro nadané studenty 1. ro¢nikd bakalarské-
ho prezenc¢niho studia, kdy pfiznani stipen-
dia je v souladu se Smérnici rektora CZU
,Podpora talentovanych uchazecl o studi-
um na CZU”, nebo se jednd o jednorazové
stipendium na zdkladé vysledkd maturitni
zkousky a splnéni dalsich podminek. Nové
byla v roce 2017 zavedena moznost poskyt-
nout dopliikové stipendium studentim po
uspésném absolvovani zahrani¢niho studij-
niho pobytu.



Na Fakulté Zivotniho prostredijsou udé-
lovana prospéchova stipendia urcitému pro-
posuzovanymi kritérii je prdmér zndmek
a v€asné absolvovani predmétd danych stu-
dijnim planem. VySe stipendia je udélovana
ve dvou stupnich v zavislosti na dosazeném
priméru. Mimoradna stipendia se pouzivaji
prevazné pro studenty doktorského studia
(odmény za asistenci pfi vyuce, popfipadé za
prace spojené s ostatnimi ¢innostmi fakulty).

Fakulta tropického zemédélstvi prizna-
va prospéchova stipendia za nadstandardni
praci studentd. Vyuzivd téz tzv. jind mimo-
radna stipendia k podpore studentl s cilem
umoznit jim prezentovat vysledky jejich praci
na mezinarodnich konferencich. Jind mimo-
fadna stipendia jsou vyuzivana i na podporu
vyjezdl studentd do zahranici (letni Skoly
v zahrani¢i nebo feSeni kvalifikaéni prace).
Tato podpora je kombinaci zdrojd fakulty/
univerzity a Institucionalniho planu.

Stipendijni program Institutu vzdéla-
vani a poradenstvi je zaloZen predevsim
na podpore talentovanych studentd identi-
fikovanych pfi pfijimacim Fizeni, na podpofe
studentd s vynikajicimi studijnimi vysledky,
tj. prospéchové stipendium a mimoradna
stipendia za vynikajici bakalarské prace a na
podpore aktivni Ucasti studentd na cinnosti
IVP a CZU (napf. podil na praci kariérového
centra CZU, spoluprace na projektech).



3.4 Poradenskeé sluzby pro studenty
na CZU

Poradenské sluzby slouzi jednak k FeSeni ak-
tudlnich problém( studentl, dale pak jako
podplrny ndstroj jejich rozhodovani v nej-
raznéjsich Zzivotnich situacich. Snizuji rizi-
ko prfed¢asného ukonceni studia. V oblasti
profesniho poradenstvi napomahaji rozvijet
osobni kariéru jednotlivych studentd a stu-
dentek a zvysuji jejich orientaci v pozadav-
cich trhu prace. Poradenstvi je pro studenty
realizovano v nasledujicich oblastech:

V OBLASTI STUDIJNI
A PEDAGOGICKE,

e V OBLASTI PSYCHOSOCIALNI,

e V OBLASTI PROFESNI A KARIERNI,

e V OBLASTI INFORMACNI,

e V OBLASTI PRAVNI,

e V OBLASTI PORADENSTVI PRO
STUDENTY SE SPECIALNIMI PO-
TREBAMI (DETAILNE JE POPSANO
V KAPITOLE 3.5 TEXTOVE PRILOHY
VYROCNI ZPRAVY).

Poradenstvi pro studenty
meé osobnich kontaktll podporfeno i por-

je kro-

tdlem ,E-student”, v némz existuje sekce
,Poradenstvi” se zakladnimi informacemi
pro jednotlivé oblasti poradenstvi. Studenti
mohou také telefonicky kontaktovat pifimo
specializovaného poradce pro danou oblast.

V Uloze koordindtora poradenskych
sluzeb pUsobi prorektor pro pedagogickou

¢innost. Tato koordinace je nezbytnd, pro-
toze v oblasti studijni a pedagogické je po-
radenstvi zajistovdno gestory jednotlivych
ro¢nikd ¢i pedagogickymi poradci a pracov-
niky studijnich oddéleni. V pfipadé psycho-
socidlnich poradenskych sluZzeb jsou tyto
sluzby nabizeny a uskute¢novany katedrou
psychologie Provozné ekonomické fakulty.
Profesni a kariérni poradenstvi zajistuje
rektoratni pracovisté Kariérni centrum CZU
(Career Center CZU), pfipadné i podobna
pracovisté fakult (napf. PEF). Informacni po-
radenstvi je zajistovano Odborem informac-
nich a komunikacnich technologii a Studijnim
a informacnim centrem. Studenti téZ mohou
vyuZivat aplikaci ,Helpdesk”. Pravni pora-
denstvi pro studenty zajistuje katedra prava
Provozné ekonomické fakulty. Poradenské
stfedisko pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami na CZU je garan-
tovano Institutem vzdélavani a poradenstvi
CZU, za spoluprace s kontaktnimi osobami
na viech fakultach CZU a také na Studijnim
a informacnim centru.



Psychologické poradenstvi
Psychologické poradenstvi je nabizeno pe-
dagogy s psychologickym vzdélanim, ktefi
pUsobi na katedie psychologie Provozné
ekonomické fakulty. Poradensky servis je
poskytovan jak studentdm CZU, tak i za-
méstnancim. Pracovisté pomaha klientdm
zorientovat se v povaze jejich problému0
a vede je k jejich k aktivnimu FeSeni. Soucasti
poradenstvi je také diagnostika problému
a v pfipadé nutnosti se jedna také o nasmé-
rovani klienta na specializované pracoviste.
Vétsina poradenskych aktivit je naplanovana
do maximalné dvou sezeni s jednim klientem.

Mezi hlavni oblasti psychologického po-
radenstvi patfi problémy spojené se studiem
(redagogicko-psychologickd problematika),
vztahové problémy (mezigenerac¢ni, partner-
ské apod.), krize pramenici z nadhlého trau-
matizujiciho stresoru, profesni poradenstvi;
psychické onemocnéni ¢i zdvazné somatické
onemocnéni (vlastni nebo ¢lena rodiny).

Pocet studentd, ktefi v roce 2017 vyhle-
dali kontaktni sluzby Psychologické poradny,
je priblizné stejny pocet jako v minulych le-
tech, tj. pfes 100. V réamci pasobeni poradny
jsou jiz dlouhodobé do vybranych vyukovych
modull zakomponovany ,sebediagnostické”
testy spravované psychologickymi poradci
(pfistupné téz pres portdl poradny), které
jsou masivné vyuzivany studenty ze vsech
fakult a institutu CZU. Tak je psychologic-
ké poradenstvi dostupné velkému poctu
studentda.

Kariérni poradenstvi

Kariérni poradenstvi na CZU je naplni prace
Kariérniho centra CZU (Career Center CZU).
Cilem centra je vybavit studenty znalostmi
a dovednostmi, které jim usnadni orientaci
na trhu prdce a pomohou ziskat povolani

odpovidajici predstavédm studentd. Centrum
pracuje s nékolika nastroji. Jimi jsou osobni
konzultace ve vztahu k pfipravé Zivotopis®
pro vybérova fizeni a ve vztahu k pracovnim
nabidkam a profesni orientace (profesni dia-
gnostika a provazejici poradenstvi), rozvojo-
vé workshopy a predndsky (rozvoj osobnosti),
workshopy ,Jak se hleda prace v 21. sto-
leti, organizace setkavani se zaméstnava-
teli a absolventy (Side Off Univesrtiy, FAQ:
Trh préce, Discovercompany, Kariéra s di-
plomem z CZU apod.) a organizace velkych
akci (celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracov-
nach prilezitosti a kariérni akcelerator Pitch
Bootcamp). Kariérni centrum informuje stu-
denty o svych aktivitdch pravidelné na soci-
alnich sitich a tydennim newsletterem.
Zajem o aktivity poradané Kariérnim
centrem postupné roste. V roce 2017 bylo
provedeno 17 osobnich konzultaci a akti-
vity poradané Kariérnim centrem navstivilo
1 304 studentl. Primarné centrum poskytu-
je sluzby v Ceském jazyce, ale jiz se uskute¢-
nilo nékolik aktivit v jazyce anglickém a také
osobni konzultace probihaji bézné v anglic-
kém jazyce. O ¢innost kariérniho centra CZU
maji zajem i navstévy ze zahrani¢nich uni-
verzit, jako pfiklad dobré praxe blizky jejich
situaci (delegace z 6 chorvatskych univerzit).



Priklady poradenské cinnosti na fakul-
tach a institutu

Poradenské sluzby Provozné ekonomické
fakulty jsou nedilnou soucasti péce o stu-
denta v oblasti studijni a pedagogické, psy-
chosocialni a kariérové. Do poradenskych
sluzeb spada i poradenstvi pro studenty se
specialnimi potfebami. Kromé vySe popsa-
nych zplsobd poradenstvi jsou na fakulté
v oblasti kariérového poradenstvi realizova-
ny cilené akce pomoci portalu jobs.pef.czu.
cz. Fakulta téz organizuje v termu celouni-
verzitniho veletrhu pracovnich pfilezitosti
sv{j fakultni veletrh.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji pomahad pedagogické
poradenstvi studentim predchazet tézkos-
tem spojenym se studiem nebo je snadnégji
prekonavat. Do poradenské prace jsou zapo-
jeni prodékani pro studijni a pedagogickou
¢innost a vedouci studijniho oddéleni, ale
i garanti studijnich program0 a obord. Vétsi
pocet problém( je spojen s nezvladanim stu-
dia. Jsou feSeny i studijni problémy spojené
se zdravotnimi nebo rodinnymi komplikace-
mi. V ramci profesniho (kariérniho) poraden-
stvi byly feSeny predevsim otazky spojené
s perspektivou a budoucim uplatnénim ab-
solvent( v oboru jejich studia.

Na Technické fakultéjsou do pedago-
gického poradenstvi zapojeny pracovnice
studijniho oddéleni, dva pedagogicti poradci
a prodékan pro pedagogickou ¢innost. V ram-
ci kariérniho a profesniho poradenstvi jsou
formou prednasek poradana predstaveni fi-
rem, které spolupracuji s fakultou a nabizeji
Uspésnym absolventim pracovni uplatnéni.
Prodékan pro pedagogiku koordinuje také

kariérni poradenstvi, které je Gzce spojeno
s aktivitami veletrhu pracovnich pfilezitosti.
V rdmci podpory studia studentl se special-
nimi potfebami funguje na fakulté kontaktni
osoba, kterd spolupracuje s IVP (gestorem
této formy poradenstvi).

Fakulta lesnickd a drevarska realizuje
poradenstvi pro studenty prostrednictvim
vedouciho a referentek studijniho oddéleni
jako kontaktnich osob. Do pedagogického
poradenstvi se aktivné zapojuje i prodékan
pro studijni a pedagogickou ¢innost. Cilem
je poskytnout maximalni pomoc studentim
pfi Feseni jejich problém(, a to tak, aby bylo
mozné problémam predchazet, resp. je resit
veas, a tim i efektivné. Poradenska ¢innost je
studentim poskytovana nejenom pfi osob-
nim kontaktu, ale i prostfednictvim telefona-
td a e-maild.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho
prostifedi funguji standardnim zpuUsobem.
Nové bylo podpofeno zfizeni samostatné
pozice poradce pro studium, jehoz poslanim
je poskytovat kvalitni studijni a psychologic-
ké poradenstvi studentdm FZP CZU na in-
dividualni, skupinové a celofakultnidrovni.
Studenti vyuzivaji konzulta¢ni hodiny stu-
dijnich poradcl pro pedagogické a profesni
poradenstvi i pfipadné individualni konzul-
tace. Pro zahrani¢ni studenty je vyclenén
pracovnik zajistujici poradenskou cinnost
zameérenou prevdzné na pedagogickou ob-
last a feSeni zalezitosti spojnych s pobytem
studentd v CR.

Fakulta tropického zemédélstvi pod-
poruje pedagogické poradenstvi. Do néj
jsou zapojeni pracovnici studijniho oddéle-
ni, pedagogicky poradce (tajemnice fakulty),



prodékan pro pedagogickou cinnost a dva
pedagogové pro prvni ro¢niky bakalarskych
obord. Poradenstvi je pfipraveno specificky
pro Ceské a specificky pro zahrani¢ni studen-
ty @ pomaha jim s orientaci zejména v prv-
nich roCnicich. Na fakulté je také realizovano
kariérni poradenstvi, které probihad formou
specifickych predmétd (Blok expertd) a se-
minafd pro rocniky pred statnimi zavérec-
nymi zkouSkami. Byl také zaveden systém
vzdjemného poradenstvi studentt, kdy dob-
rovolnici z vysSich ro¢nikd pomdhaji novym
koleglim s orientaci ve studiu a v Zivoté CR
(pro zahrani¢ni studenty).

Zakladni
pro studenty Institutu vzdélavani a pora-

pedagogické poradenstvi
denstvi je zajistovano studijnim oddélenim
ve spolupraci se zastupcem feditele pro stu-
dijnia pedagogickou ¢innost. Dale ma institut
osobu zodpovédnou za kariérové a profesni
poradenstvi, kterd poskytla své sluzby v roce
2017 celkem 10 studentdm IVP. Studenti
feSili predevsim své budouci pracovni uplat-
néni (jaké maji moznosti na trhu prace a co
mohou svému budoucimu zaméstnavateli
nabidnout, zajimali se také o dalsi moznosti
navazujiciho magisterského studia a celkové
meéli zajem o mozZnost svého dalSiho sebe-
poznani). Dale IVP spolupracuje s Kariérnim
centrem CZU, kde poskytuje individualni ka-
riéerové poradenstvi, konkrétné v roce 2017
poskytlo sluzby 10 studentdm z jinych fakult
na CzZU.

Pristup k socidlnim zaleZitostem a so-
cidlnim problémim studentd na fakul-
tach a institutu

U studentd se socidlnimi problémy jsou kro-
meé poradenskych sluzeb vyuzivana takeé
odpovidajici stipendia. Ve spolupraci se stu-
dijnim oddélenim rektordtu je u studentl
se socialnimi problémy navic navrhovano
napfiklad rozlozeni splatek studijnich po-
platkd apod. Podil studentl, u kterych jsou
indikovany socialni problémy, je na CZU niz-
ky (v pfipadé tizivé socidlni situace studenta
bylo pfiznano 63 stipendii, cozZ je 0 30 méné
nez v roce 2016).

V odldvodnénych pfipadech je studen-
tdm, u nichZ existuji prokazatelné socidlni
problémy, umoznéno studovat v ramci indivi-
dualniho studijniho planu. Mimo to je social-
né a zdravotné znevyhodnénym studentim
zapuj¢ovana mobilni vypocetni technika
a kompenzacni pomucky.



3.5 Studenti se specifickymi potre-
bami a pristup k nim

Poradenské stiedisko pro studenty se spe-
cifickymi vzdélavacimi potiebami na CZU,
které identifikuje a eviduje studenty se spe-
cifickymi potifebami, funguje od roku 2006
a jeho ¢innost je garantovana Institutem
vzdélavani a poradenstvi CZU za spolupré-
ce s kontaktnimi osobami na viech fakultach
CZU a také ve Studijnim a informaénim cen-
tru. V prabéhu roku 2017se uskutecriovala
poradenska, konzultaéni a diagnosticka
c¢innost poradenského strediska standard-
né s ohledem na pozadavky MSMT.

Funkce poradenského stfediska jsou
dlouhodobé zajistovany i odbornou spo-
lupraci s pracovniky Tyfloservisu, Prazské
organizace vozitkaid a Ceské spole¢nosti
Dyslexia.

Poradenské pracovisté poskytuje po-
radensky servis v garantované kvalité
a spolupracuje se siti kontaktnich osob
na jednotlivych fakultdach CZU. Ve své ¢&in-
nosti zabezpecuje informacni, koordinacni,
konzultac¢ni, diagnostickou, evidenc¢ni, in-
tervencni a koncepc¢ni ¢innost a téZz meto-
dickou pomoc v oblasti specifickych potfeb
studentd. CZU postupuje dle ,Standard@
poradenské a studijni podpory poskytované
uchazeclim o studium a studentim se speci-
fickymi potfebami na CZU v Praze”.

Pracovnici Poradenského strediska
a kontaktni osoby na fakultach CZU trva-
le poskytuji odborné konzultace, poraden-
skou podporu vcetné odbornych intervencdi,
diagnostickou ¢innost a management po-
skytovani specifickych podplrnych sluzeb
uchaze¢dm o studium a studentdm CZU
v Praze. Standardni formou poskytovanych
poradenskych sluzeb je opakovana osobni

navstéva v Poradenském stfedisku a pora-
denska podpora prostfednictvim dstniho
telefonického a pisemného elektronického
kontaktu. V prevazné mife se v poradenské
praci jedna o diagnostickou ¢innost a vyhoto-
vovani odbornych posudkd funkéni disability,
osobni konzultace ke specifickym studijnim
problémdm, komunikaci s kontaktnimi oso-
bami na jednotlivych fakultdch CZU v Praze
a evidenci studentd v univerzitnim informac-
nim systému.

CZU podporuje evidenci, financovani
a zajistovani studia studentd se specificky-
mi potfebami dle typologie postizeni dané
Metodikou MSMT takto: (A1 a A2) uchazece
o studium a studenty se zrakovym postize-
nim, pfi kategorizaci hloubky postizeni na
A1 slabozrakost a tézka slabozrakost a A2
nevidomost (ZP), (B1 a B2) uchazece o stu-
dium a studenty se sluchovym postizenim,
pfi kategorizaci hloubky postiZzeni na B1 ne-
doslychavost a tézkd nedoslychavost a B2
hluchota (SP), (C1 a C2) uchazece o studium
a studenty s télesnym a pohybovym posti-
zenim, pfi kategorizaci na C1 tézké omezeni
hybnosti a/nebo koordinace pohybu, mobili-
ty, tézké vady télesné integrity a C2 s ome-
zenim hybnosti hornich koncetin (TP), (D)
uchazece o studium a studenty se specific-
kymi poruchami u€eni (SPU), pfi kategorizaci
postiZzeni do oblasti dyslexie, dysgrafie, dy-
sortografie, dyskalkulie a dyspraxie a vza-
jemnych kombinaci, (E) uchazece o studium
a studenty s PAS - poruchou autistického
spektra se specifickymi potiebami v oblasti
kognitivni, socidlni a komunika¢ni, (F) ucha-
zecCe o studium a studenty s jinymi obtizemi
s pfesahem do studijniho procesu a vykonu.

Vroce 2017 bylovevidenciPoradenského
stfediska 146 studentl se specifickymi



potfebami, k datu 31. 10. 2017 bylo vyka-
zovanych 112 aktivnich student(, studium
Gspésné ukoncilo 11 studentl se specificky-
mi potifebami, nedspésné studium ukoncilo
22 studentd, jeden student prerusil studium.
Pocty studentl dle typologie zdravotniho
postizeni jsou uvedeny v tabulce €. 20.
Studenti se specifickymi potfebami se
obecné vyznacuji vysokou mirou studijnich ri-
zik typu opakovani ro¢nikd, opakovanych pre-
ruseni studia, pfekracovani standardni doby
studia, nedosazeni absolvovani studia apod.
Do budoucna se proto ukazuje jako nezbytné

Tabulka €. 20

poradenskou praci systematicky pUsobit
na snizovani studijnich rizik u studentd se
zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevy-
hodnénim. Vzhledem k vyznamnému podilu
zahrani¢nich student na CZU v Praze, bude
do budoucna nezbytné poskytovat, a to
standardné, poradenské sluzby minimalné
v anglickém jazyce. Dulezitym indikdtorem
Uspésnosti vzdélavaci a poradenské prace
vysoké skoly je ale v kone¢ném disledku
uplatnéni této skupiny absolventd na trhu
prace.

Pocty studentd dle typologie zdravotniho postiZeni (za celou CZU).

Typologie Al A2 Bl B2 C1

Pocet stu-

dentt 2 6 2

Cc2 D E F Celkem

10 56 5 21 112



3.6 Ildentifikace a prace s mimorad-
né nadanymi studenty a zajemci
o studium

Zpusoby identifikace mimoradné nada-
nych studentt na CZU

CZU dlouhodobé identifikuje nadané studen-
ty a zdjemce o studium nasledujicimi zpUso-
by: pfi pfijimacim Fizeni (pFedevsim Gcastnici
rGznych studentskych soutézi a olympiad
nebo ti, ktefi vyborné zvladli pfijimaci zkous-
ku), prostrednictvim vyuky (prace studentd
na cvicenich, seminafich a dalSich studijnich
aktivitach je sledovédna pedagogy); prostred-
nictvim kvalifika¢nich praci (autofi vysoce
kvalitnich kvalifikaénich praci jsou ocefovani
a je jim nabizeno studium ve vySSich typech
studijnich program(; prostrednictvim nabi-
dek studentim k zapojeni se do student-
ské védecké odborné cinnosti (mozZnost
podilet se na védeckych a vyzkumnych ak-
tivitach ukazuje na schopnosti a dovednos-
ti studentd, s nimiz je moZno pracovat ddle
vzhledem k jejich kvalité) nebo prostrednic-
tvim mezindrodnich aktivit (U¢ast na mezi-
narodnich védeckych konferencich studentl
nebo v rdmci Gcasti na letnich Skolach).

Opatieni a motivaéni programy pro
praci s nadanymi studenty a uchazeci
o studium

Pro praci s mimofadné nadanymi studenty
je vyuzivano nékolika motivacnich opatreni.
Z nich jsou nejvice vyuzivdny rizné ceny ¢i
stipendia pro nejlepsi studenty v riznych
oblastech jejich plsobeni nebo je vyuzivano
zapojeni téchto studentd do aktivit kate-
der (pfedevsim tvarcich aktivit) nebo do ak-
tivit podnikatelského inkubatoru. Samotné
fakulty maji své vlastni programy prace
s nadanym studenty, které jsou detailnégji

priblizeny nize (napf. program Mlady vé-
decky pracovnik na FLD). Nadani uchazedi
o studium, ktefi toto nadani potvrzuji napfi-
klad vysledky ve stifedoskolskych odbornych
soutézich, jsou pfijimani bez pfijimacich
zkousek.

Nasledujici text pfiblizuje hlavni ceny a pro-
gramy podporujici nadané studenty a ucha-
zecCe o studium.

CENA REKTORA CZU ZA VYNIKAJICI DI-
PLOMOVOU PRACI:

Cilem ceny je motivovat studenty CZU v na-
vazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a jejich Skolitele k vytvoreni vysoce
kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich
zapojeni do nasledné védecké a vyzkum-
né cinnosti jednotlivych fakult, pfipadné
k pripravé jejich vysledkd k publikovani ve
védeckych ¢asopisech jiz v dobé jejich magi-
sterského studia. Cena je udélovdna na zé-
kladé smérnice rektora ¢. 11/2011 (ve znéni
novely ¢. 8/2014).

Vyhlaseni vysledkd: v rémci promoci.
Ocenéni: 15 000KEé (10 OOOKe¢ student,
5 000 Ke skolitel).

Pocet ocenénych: 28 studentd v roce 2017.

CENA REKTORA CZU A POCHVALNE
UZNANI DEKANA ZA USPESNE ABSOLVO-
VANI STUDIA:

Cena je udélovana na zakladé clanku
19 Studijniho a zkusebniho Fadu CZU v ba-
kalafskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech, a to studentim ba-
kaldfskych a navazujicich magisterskych
studijnich program(, ktefi Uspésné studu;ji
a aktivné se zapojuji do védecké, vyzkumné
nebo odborné cinnosti a ktefi pfi statni za-
vérecné zkousce prospéji s vyznamenanim
adosahnou stanoveného studijniho prameéru.



Vyhlaseni vysledki: v rémci promoci.

Ocenéni: dle pravidel na jednotlivych
fakultach.

Pocet ocenénych: neni limitovan (dle
pravidel na jednotlivych fakultach).

PROGRAM PODPORY TALENTOVANYCH
UCHAZECU O STUDIUM:

Cilem je ziskat pro studium na CzZU
uchazece, ktefi svij talent prokazali v pred-
Stredoskolské
odborné ¢innosti a odbornych soutézich ga-

meétovych  olympiadach,
rantovanych MSMT v priibéhu svého studia
na stfedni skole.

Podpora je udélovana dle smérnice rek-
tora ¢.17/2012 a podpora spociva v:

o PRIJETI BEZ PRIJIMACI ZKOUSKY:

e PRIDELENI MESICNIHO STIPENDIA
V PRVNIM ROCE STUDIA (VYSE STI-
PENDIA 1 000 AZ 5 000 KC PODLE
UMISTENI V PREDMETOVYCH OLYMPI-
ADACH, PRIPADNE PODLE VYSLEDKU
PRIJIMACI ZKOUSKY).

CENA REKTORA ZA NEJLEPSi PUBLI-
KACNi VYSTUPY VYZKUMNE PRACE
DOKTORANDU:

Je udélovdna kazdoro¢né za nejlepsi
publikaéni vystupy vyzkumné prace studen-
td doktorskych studijnich programi, a to
v pfislusném akademickém roce, pro néjz
je soutéz vyhldsena. Déje se tak v souladu
se smérnici rektora ¢.7/2012 (ve znéni no-
vely ¢.4/2014).

Vyhlaseni vysledkid: na slavnostnim
zasedani k zahdjeni nového akademického
roku.

Ocenéni: 5 000 az 25 000 K¢ dle umisténi.
Pocet ocenénych: 20.

CENA PROF. STOKLASY PRO NEJLEPSI
STUDENTY DOKTORSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU CZU V PRAZE:

Cena je udélovana na zakladé smérnice
rektora ¢.5/2012 (ve znéni novely ¢€.6/2014)
vynikajicim absolventim doktorskych studij-
nich programi CZU, jejichz $kolitel je ¢lenem
akademické obce CZU. Cena je koncipovana
torskych studijnich programd.

Vyhlaseni vysledkd: promoce absolven-
td doktorskych studijnich programd.

Ocenéni: 80 000K (60 000K¢ absol-
vent, 20 000 K¢ skolitel).

Pocet ocenénych: 4 v roce 2017.

SYSTEM ODMEN USPESNYM ZADATE-
LUM V RAMCI VYBRANYCH DOTACNICH CI
VYZKUMNYCH PROGRAMU:

Systém motivuje k podavani projektovych
7adosti zaméstnance & studenty CZU, ktefi
jsou vedeni jako reSitelé nebo spoluresitelé
projektu podpofeného Grantovou agentu-
rou CR (GA CR) nebo projektu podpofeného
v ramci programu EU Horizont 2020.
Odmény jsou pfiznavany na zakladé smeér-
nice rektora ¢.12/2011 (ve znéni novely
¢. 4/2013).

Podpora: 30 000 az 60 000K¢ podle vyse
pridélené dotace na projekt (+50 % pfi mezi-
fakultni spolupréci).

CENY MINISTRU ZEMEDELSTViI ZA VY-
NIKAJICi DIPLOMOVOU A DISERTACNI
PRACI:

Ceny jsou udélovany za vynikajici kvalifika¢-
ni praci (diplomovou u ministerstva zemé-
délstvi a ministerstva zivotniho prostredi
a disertani u ministerstva zemédélstvi)
s vyznamnym dopadem na zemédélstvi, les-
nictvi, vodni hospodafstvi a ochranu krajiny



a zdroji zejména se zamérfenim na praxi,
resp. s vyznamnymi dopady pro ochranu Zi-
votniho prostredi.

Prace jsou vybirany v soucinnosti fakult
a Ministerstva zemé&délstvi CR. V kazdé ka-
tegorii bylo ocenéno 6 student(, z kazdé fa-
kulty jeden, celkem tedy 18 student(.

Zplsob ocenéni: ocenéni absolventi
navazujiciho magisterského studia obdrze-
li certifikdt a c¢astku 15 000K, v pripadé
disertac¢nich praci obdrzeli absolventi cer-
tifikdt a ¢astku 20 O000KE.Cenu vénovalo
Ministerstvo zemé&délstvi CR a ocenéni byla
slavnostné preddna v rédmci promoci absol-
ventl. Pét tisic korun obdrzeli také vedouci

ocenénych praci.

Priklady prace s nadanymi studenty na
fakultach a institutu

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva k iden-
tifikaci nadanych studentl vySe popsané
zpUsoby. Dalsim ndastrojem pfi motivaci na-
danych studentu je jejich vybér do progra-
mU double degree. Motiva¢nim prvkem je
rovnéz zapojeni do prace podnikatelského
inkubatoru. Novym prvkem je od roku 2015
prospéchové stipendium motivujici k lepsim
studijnim vysledk@m. Nadani studenti jsou
zapojovani pfi zpracovavani svych kvalifikac-
nich praci do vyzkumnych cinnosti kateder
a tém nejlepsim je nabidnuta mozZnost po-
kracovani ve studiu v doktorskych studijnich
oborech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji dlouhodobé vyuzi-
va prospéchové stipendium pro odménu
a podporu mimoiaddné nadanych studentd.
Rovnéz podporuje stipendii Gspésné Fesitele

krajskych a celostatnich kol stfedoSkolskych
olympiad z biologie a chemie, a to po dobu
studia v prvnim roc¢niku.

Technicka fakulta identifikuje mimo-
fadné nadané studenty vySe popsanymi
zpUsoby (umisténi na pfednich mistech stu-
dentskych soutézi a olympiad, vynikajici
vysledky ze statni maturity, pfipadné umis-
téni na Celnich mistech dobrovolné zkousky
Matematika+ v ramci maturitni zkousky).
Katedry zapojuji nadané studenty do spolu-
prace na vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a drevarské jsou
pro praci s nadanymi studenty vyuzivany ze-
jména stipendijni programy. Talentovani stu-
denti s vynikajicim prospéchem na stfedni
Skole jsou motivovani k dobrym vysledkdm
ve studiu prvniho semestru na FLD jednora-
zovym stipendiem. Tradi¢ni formou podpory
nadanych student( jsou prospéchovd sti-
pendia. ZvySeni prospéchového stipendia se
odrazilo v kazdoro¢nim narlstu poctu stu-
dent(, ktefi jeho podminky spliuji. Zvlastni
misto zde ma stipendijni program Mlady
védecky pracovnik, ktery nadané studen-
ty motivuje k zapojeni do tvuaréi (védecko-
-vyzkumné) ¢innosti kateder fakulty. Dobry
studijni prospéch studenta je podminkou
pro zafazeni do tohoto programu, ktery pfi-
spivd k profilaci studenttd a k ziskani novych
kompetenci. Aktivni a talentovani studenti
jsou podporovani i prostiednictvim volnoca-
sové zajmové cinnosti, kterd se na fakulté
rozviji (sport, soutéze, koncerty). Nadani stu-
denti jsou zapojovani do FeSeni vyzkumnych
projektd, coz umoznila rozsdhld vyzkumna
¢innost fakulty. Studenti doktorskych studij-
nich program@ tak mohou ziskat tzv. doplni-
kové stipendium, pokud se nad rdmec svych



béZznych povinnosti zapoji do védecko-vy-
zkumné cinnosti katedry, na které studuji.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi jsou
nadani studenti v rdmci pfijimaciho fizeni
pfijimani bez nutnosti absolvovat pfijima-
ci zkousky. K tomu musi prokazat, Ze jsou
Uspésnymi fesiteli olympidd z matematiky,
chemie, fyziky, biologie, ekologie atd. garan-
tovanych MSMT, minimalné s Géasti v kraj-
ském kole. Nadani studenti jsou zapojovani
pfi zpracovavani svych kvalifika¢nich praci
do vyzkumnych ¢innosti kateder. Tém nej-
lepSim je nabidnuta moznost pokracovani ve
studiu v doktorskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi
jsou mimoradné nadani studenti motivova-
ni systémem prospéchovych stipendii a jsou
zapojovani do védeckych tym( a projektd.
Podileji se také na realizaci rozvojovych pro-
jektd v zahrani¢i (ro¢né cca 10 az 15 magist-
erskych studentd). Jsou podporovani rovnéz
z pohledu mezinarodnich mobilit spojenych
s jejich kvalifika¢nimi pracemi (podpora vy-
jezdl studentl do zahranici za Ucelem sbéru
dat pro jejich kvalifika¢ni prace).

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi
bylo v pribéhu roku 2017 vypldceno pro-
spéchové stipendium za vynikajici studijni
vysledky celkem 25 studentim prezencni
formy studia. Témto studentdm byly nabize-
ny dalsi aktivity, zapojeni do mobilit a projek-
td realizovanych na tomto vysokosSkolském
Ustavu.

3.7 Podpora studentlt se socioeko-
nomickym znevyhodnénim

Podpora studentd se socioekonomickym
znevyhodnénim, ktefi jsou identifikovani
predevsim na zakladé jejich zadosti pred-
kladanych studijnimu oddéleni (0 moznosti
podat tuto zddost jsou studenti informovani
v ramci poradenskych sluzeb), probiha prede-
vSim na bazi prfiznani socidlniho stipendia
a vyplyva z pfislusnych ustanoveni zakona
o vysokych skolach, kterd jsou pfenesena do
Stipendijniho fadu CZU. Nékteré fakulty téz
pfiznavaji jednorazovou okamzitou financni
pomoc (ve zvladsté potifebnych pripadech).
DalSi moznosti jsou spojeny s poradenskou
c¢innosti priblizenou v kapitole 3.4 textové
pfilohy Vyroc¢ni zpravy nebo opatreni v ob-
lasti studia (poskytnuti individudlnich stu-
dijnich pland, moznost zmény formy studia,
moznost presunu predmétl c¢i opakovani
ro€niku a pferuseni studia). V pfipadé, Ze stu-
denti se socioekonomickym znevyhodnénim
studuji déle, nez je standardni doba studia
zvysena o jeden rok, je doporuceno popla-
tek za delSi studium prominout, eventualné
snizit.

3.8 Podpora rodic¢a mezi studenty

Podpora rodi¢i mezi studenty vyplyva z pfi-
slusnych ustanoveni zakona o vysokych
skolach, ktera jsou prenesena do studij-
nich a zkusebnich fadd CZU (mozZnost pre-
ruseni studia) a Stipendijniho Fadu CZU
(moZnost pfiznani mimoradného stipendia).
Mezi dalsi opatfeni podporujici studenty-ro-
dice patfi individualni studijni plany nebo
Upravy rozvrhl podle potieb ¢i zména formy
studia (z prezen¢ni na kombinovanou), aby



byly zohlednény jejich ¢asové moznosti, coz
znamend individudlni pfistupu ke kazdé-
mu ze studenti-rodi€d. Pokud to kapacity
uceben nebo zdzemi v dany den vyuky nebo
zkouSky umoznuji, je snaha poskytnut i pro-
stor pro Gcely péce o dité a jeho doprovod.
CZU rovnéz postupné zavadi dil¢i opatFeni
na podporu rodi¢td mezi studenty z hlediska
Uprav budov.

Kromé zvyhodnéni vyplyvajicich z vySe
uvedenych zakonnych ustanoveni a dalSich
opatfeni mohli v akademickém roce studenti
(pFedevsim doktorskych studijnich progra-
ma, ktefi maji s CZU uzavien také pracovni
pomeér) vyuzit podnikovou détskou skupinu,
umoznujici krdtkodobé hlidéani jejich déti bé-
hem plnéni studijnich povinnosti.









4 Absolventi CZU

4.1 Spoluprace 3
s absolventy

kontakty

Klub absolventd, ktery je hlavnim aktérem
zajistujicim spojeni univerzity s absolventy,
plsobi na CZU jiz nékolik let. Klub porada se-
tkani absolventd po 50 letech (kvéten 2017)
a po 25 letech (zafi 2017). Z téchto setkani
je patrné, Ze absolventi vnimaji svou univer-
zitu velice pozitivné. V lofiském roce CZU jiz
podruhé usporadala Zahradni slavnost pro
absolventy (Cerven). Vedeni klubu si stanovi-
lo jako sv(j hlavni Gkol pomahat pfi oslovo-
vani vyznamnych absolventd a pfi navrzich
dalSich akci pro absolventy. Akce, které jsou
jiz pro absolventy poradany, jsou jimi vyso-
ce cenény. BEhem setkani se jejich ucastni-
ci také vyjadruji i k zalezitostem spojenym
s rozvojem CZU. Prvni fazi kontaktG s ab-
solventy je dotaznikové Setfeni mezi nimi
provadéné okamzité po ukonceni studia.
Toto Setfeni ukazuje, jak Cerstvi absolventi
vnimaji své studium predevsim ve vztahu
k jejich uplatnéni na trhu prace. Absolventi
jsou také zvani na besedy se soucasnymi
studenty, ktefi tak maji moznost s nimi dis-
kutovat o otdzkach uplatnitelnosti v riznych
profesich po ukonceni studia. DalSi formou
spoluprace s absolventy je jejich zapojovani

do projektt Fesenych na pracovistich CZU.
Nové se zacala utvaret také sit absolventi
Euroelague for Life Sciences. Jedna se o ta-
kové absolventy, ktefi kromé své materské
univerzity studovali také na jedné z dalSich
univerzit, kterd je soucasti Euroleague for
Life Sciences (at jiz v rémci vyménnych po-
bytd nebo jako studenti double a joint de-
gree programu). V rédmci Centralizovaného
rozvojového projektu Study in Prague se
CZU snazi spolupracovat také s vybrany-
mi absolventy, padsobicimi v zemich svého
pavodu. V roce 2017 tak CZU pfivitala své
absolventy z Etiopie (ministr zemédélstvi),
Indonésie, Nepalu a Albanie. Tito absolven-
ti-ambasadofi byli pozvani na CZU (pFelom
fijen/listopad 2017) a béhem jejich pobytu
byli detailné informovani o CZU a proskoleni,
jak pracovat s uchaze¢i o studium v CR, kte-
ré ziskaji v zemich svého plsobeni. Ziskani
vlivnych ambasadord v zemich jejich plso-
beni (napf. ministr zemédélstvi Etiopie) se
ukazalo jako velice prospésné. Noveé jsou pro
kontakty s absolventy stdle vice vyuzivany
profesni virtuadlni (elektronické) socialni
sité (napr. LinkedIn) ale i dalsi elektronicka
média (véetné www stranky CZU a jejich fa-
kult, kde jsou umistény profily vyznamnych
absolventd).



Dotaznikové Setrfeni mezi absolventy
po ukonéeni studia

Spoluprdce s absolventy jiz dlouhodobé-
zac¢ind okamzité po statnich zavérecnych
zkouskach, kdy studenti hodnoti absolvova-
né studium prostfednictvim dotazniku. Ten
také ukazuje, jaka je uplatnitelnost (zamést-
natelnost) absolventl, ktefi na dotaznik
odpoveédéli.

Vroce 2017 se Setfeni (probihalo formou
samovybéru) zacastnilo 1 221 absolventd
bakalarského a navazujiciho magisterského
typu studia, coz pFedstavuje pokles proti
predchozimu roku. Tento pokles do znac¢né
miry koresponduje s pocty absolventl (po-
¢et respondentd: 1 757 v roce 2016, 723
vroce 2015, 1 510 v roce 2014, 738 v roce
2013, 1153 vroce 2012, 1 444 vroce 2011
a 1572 vroce 2010). Jak bylo uvedeno, cel-
kem odpovédélo 1 221 respondentd, coz je
témér 30 % ze vSech absolventd bakalarské-
ho a navazujiciho magisterského typu stu-
dia a tuto proporci lze jiz proto povazovat
za reprezentativni.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaz-
nik pro absolventy, jich 67% mélo béhem
posledniho roku studia pracovni Uvazek
(na dotaznik vSak odpovidali i studenti
z kombinované formy studia, ktefi vétsi-
nou pracuji). V predchozich 5 letech takto
odpovidalo cca 60-70% absolventd. Tato
skutecnost je pozitivni ve vztahu k jejich bu-
douci zaméstnatelnosti, na druhou stranu to
znamena méneé casu ke studiu.

Od roku 2014 do roku 2016 se mirné
snizoval podil téch, ktefi odpovidali, Ze stu-
dovany obor byl naro¢ny (2014: 60 %; 2015:
57%; 2016: 53%). V roce 2017 povazovalo
studovany obor za naro¢ny 56 %. Jedenact
procent nepovazovalo studovany obor za
naroény a pro 33 % respondentd nebyl

obor ani narocny ani nenarocny. Uvedena
Cisla potvrzuji, Ze pro absolventy jsou
spise
Naro¢nost odrazi i kvalitu studia ve vztahu

jimi  studované obory narocné.
k zaméstnatelnosti absolventd. Je tomu tak
i proto, ze 43% respondentl povaZuje jimi
absolvovany obor za prestizni, coz zvySuje
postaveni CZU v o¢ich vefejnosti.Z hledis-
ka zaméstnatelnosti je dllezité, Ze vice nez
polovina absolventd (54 %) hodnotila studo-
vany obor jako obor, ktery byl zaméfen na
dobrou pfipravu na budouci profesni uplat-
néni a 58% povaZovalo studovany obor za
dobrou pripravu ke vstupu do pracovniho
procesu (v roce 2015 a 2016 byla tato pro-
porce podobnd). Pfes 63% absolventld vni-
malo jimi studovany obor jako dalsi z forem
pfipravy na budouci zaméstnani a témeér
60% jako dobrou pfipravu na budouci pro-
fesni kariéru. Je zajimavé, Ze pfes 5% re-
spondentl-absolventl se zucastnilo letnich
gkol poradanych CZU, coZ doklada stabilni
misto téchto aktivit ve vzdélavacim procesu
czu.

| prfes to, Ze absolventi odpovidaji veli-
ce kratce po ukonceni studia, témeér jedna
tfetina (32%) respondentd deklarovala, Ze
jiz mé stadlé zaméstnani (nebo vydéle¢nou
¢innost) v oboru svého studia. To je vyrazné
vice nez v letech 2014 a 2015, kdy byl tento
podil 25, resp. 26 %, ale jednd se o procen-
to srovnatelné s rokem 2016. Témér jedna
tfetina (27 %, coz je méné nez v letech 2016
a 2015) potom nasla své uplatnéni mimo
obor. Jen 20% respondentd (oproti 35%
v roce 2016 a 45% v roce 2015) v dobé od-
povédi (kratce po absolvovani) jeSté uplatné-
ni nenaslo. Tato proporce naznacuje dobrou
uplatnitelnost absolventd CZU po ukonéeni
jejich studia.



Priklady spoluprace s absolventy na fa-
kultach a institutu

Kariérni centrum CZU pokracuje v obdobach
programu ,Kariéra s diplomem” a ,Poznej
zajimavé profese”,do nichZ jsou zvani ab-
solventi univerzity, aby diskutovali v malych
skupinach se studenty, ktefi o diskusi proje-
vili zdjem. Postupné tyto programy integru-
je do uceleného bloku ,Discover Company”,
kdy se snazi pfedstavit konkrétni spole¢nost
pohledem absolventd CZU, ktefi u spole¢-
nosti pracuji. V roce 2017 byl také uveden
novy program ,Pitch Bootcamp”, coz je ka-
riérni akcelerdtor pro mladé motivované lidi.
V ramci tohoto programu jsou zvani profe-
siondlové z riznych spole¢nosti, ktefi davaji
studentim zapojenym do programu zpétnou
vazbu tykajici se jejich sebeprezentace spo-
jené s hledanim zaméstndani. Na dvé akce
kariérniho akceleratoru realizované v roce
2017 dorazilo 104 profesionald, ktefi byli
z 85 % zéroven i absolventi CZU.

Provozné ekonomicka fakulta spolu-
pracuje prostfednictvim svého faklutniho
Centra kariérniho a profesniho poradenstvi
s dlouhodobé nejvétsimi zaméstnavateli ab-
solventu fakulty, coz Ize povazZovat za jednu
s forem spoluprace s absolventy. Uspé&sni
absolventi PEF jsou zvani do pfednasek, na
vybrané akce PEF a zdaroven jsou ¢leny Rady
pro spolupréci s praxi PEF Neéktefi abosl-
venti organizuji pro studenty fakluty exkur-
ze do podnik(, v nichZz pracuji nebo které
fidi. Absolventi PEF aktivné spolupracuji na
Veletrhu pracovnich pfilezitosti PEF, kdy se
dlouhodobé dafi zvat na stanky vystavova-
tell prave absolventy fakulty, ktefi se tak do-
stavaji do pfimého konatktu se soucasnymi
studenty. Provozné ekonomicka fakulta zve
své absolventy k i€astina Skolenich k daldimu

rozvoji, a to pfedevsim prostredictvim Klubu
absolventd CZU.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji aktivné spolupracuje pre-
devsim s Uspésnymi absolventy fakulty, ktefi
se dobfe uplatnili v praxi. Ti pak pfedavaji své
zkuSenosti formou vybranych specializa¢né
zamérenych prednasek v rdmci predmétd
vyucovanych prfedevsim v navazujicim ma-
gisterském studiu. Fakulta vyuzivd moznost
absolvovani praxe studentl na pracovistich
vedenych jejimi absolventy. Se svymi absol-
venty téz spolupracuje pfi podavani a feseni
grantovych projektd, je-li takova spoluprace
relevantni. DalSi oblast spoluprace se tyka
tvorby certifikovanych metodik a vysledkd
s pravni ochranou.

Na Technické fakulté slouzi dlouhodo-
bé zavedené kontakty s absolventy k rozvoji
spoluprace v oblasti vyzkumu, kdy jsou rele-
vantni absolventi zvani jako spoluFesitelé do
vyzkumnych projektd. S pomoci spoluprace
s absolventy je mozné nabizet studentdm
zajimavou a prospésnou studentskou praxi,
kterd je snadnéji zajistitelna. Vyznamni absol-
venti jsou zvani na prednasky pro studenty.
Vedeni fakulty a pedagogové se také Gcastni
setkani s absolventy, kterd pofadaji jednot-
livé absolventské rocniky. Jsou také vyuzi-
vany osobni kontakty a vazby na firmy, kde
absolventi pracuji. Pro spolupracis absolven-
ty jsou ve velké mife vyuzivanda socidlni me-
dia, zejména facebookova stranka TF. V fadé
piipadd je spoluprace s absolventy spojena
se spoleénymi projekty, kdy se bud pfimo
absolventi ¢i spole€nosti, v nichz absolven-
ti zaujimaji fidici funkce, podileji na spolec-
nych vyzkumnych projektech. Prikladem je
spoluprace se spole¢nostmi Bednar, Farmet,



STROM Praha, SKODA Auto, SECO Group,
Agrio, VESKOM a dalsimi. Ddle jsou vyznam-
ni zastupci spole¢nosti zvdni na besedy se
studenty, kde dochazi k pfimému spojeni
teorie a praxe v podani nasich vyznamnych
absolventd.

Fakulta lesnicka a drevarska spolu-
pracuje se svymi absolventy jak v oblasti
pedagogické cinnosti, tak i v oblasti védec-
ko-vyzkumné. Na spolupraci s nimi se silné
odrazi pozitivni hodnoceni fakulty absolven-
ty. Tradi¢né je velmi dobrd soucinnost v ob-
lasti vypracovani i hodnoceni kvalifika¢nich
praci. Podobna situace je i u praktické vyu-
ky, kde fada absolventd vyznamné pfispi-
va k efektivhimu zapojeni studentd v rdmci
studijnich praxi. FLD dale dlouhodobé spo-
lupracuje s absolventy na Grovni aplikované-
ho vyzkumu a expertnich ¢innosti pro praxi.
Absolventi fakulty jsou samoziejmé zastou-
peni i v Radé pro spolupraci s praxi, kde maji
moznost uplathovat vlastni zkuSenosti, coz
je vyuzitelné prfedevsim v oblasti inovace stu-
dia. Vybrani absolventi FLD se podileji i na
propagaci studia predevsim predstavenim
své profesni kariéry navazané na studium na
FLD.

Fakulta zZivotniho prostfedi nada-
le rozvijidatabdzi adres svych absolventd.
Ti jsou zvani na spoleCenské akce fakulty,
jako tomu je jiz pravidelné pfi pfilezitosti
mezinarodniho Dne Zemé nebo na fakultni
vystavy. V odborné oblasti se pro kontakty
s absolventy vyuZiva svétova sit profesiona-
0 LinkedIn a ResearchGate. Kontakty jsou
také stdle vice navazovany v ramci spolu-
prace na grantech a projektech feSenych
FZP. Néktefi absolventi se i nadale zapoju-
ji do spoluprace s fakultou prednaskovou

¢innosti. V roce 2017 byly na webovych
strankach fakulty pfidany dalsi profily vy-
znamnych absolvent(.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je
v ramci profesni socialni sité LinkedIn usta-
vena skupina absolventd, kterd zahrnuje
jiz 122 absolventl, ktefi ukoncili sva stu-
dia v letech 2011-2016. Pomoci této sité
je s absolventy udrzovan kontakt a jsou jim
zprostfedkovavany nabidky uplatnéni v sek-
toru mezinarodni spoluprace. V roce 2017
bylo navic pozvédno 5 absolventld na Blok
expertd (pfedmét bakalarského studia), kde
prezentovali své zkuSenosti s uplatnénim
v oblasti mezindrodni spoluprace.

Absolventi Institutu vzdélavani a po-
radenstvi, ktefi se stali v praxi uznavanymi
odborniky, jsou zvani k jednotlivym pfednas-
kédm. Absolventi ucitelskych studijnich obor(
plsobi ¢asto na cvi¢nych Skolach, kde v roli
cviénych uciteld pomdhaji formovat odborny
profil studentl ucitelstvi béhem jejich peda-
gogické praxe. Kontaktd s absolventy vyuzi-
va IVP i pfi propagaci IVP pro pfijimaci fizeni
a rovnéz pfi hledani potencialnich vystavova-
teld na Veletrh pracovnich pfrileZitosti. V roce
2017 pokracovala spoluprace se cvicnymi
Skolami naslechovou i fizenou pedagogic-
kou praxi. Néktefi absolventi - ucitelé cvic-
nych skol - se podileli i na externi vyuce jako
odbornici z praxe a jsou konzultanty a opo-
nenty vybranych bakalarskych praci. Institut
kazdoro¢né pro reditele i ucitele cvi¢nych
Skol, mnozi z nich jsou absolventi, pofada
metodicko-didakticky odborny seminar.



4.2 Zameéstnanost a zaméstnatel-
nost absolventd CZU a jejich zjis-
tovani a opatfeni ke zvySovani
zameéstnanosti absolventu

Formy zjistovani informaci o zaméstna-
nosti a zaméstnatelnosti absolventl
Predchozi kapitola jiz poukazala na fakt, ze
CZU ma prvotni informace o zaméstnatel-
nosti svych absolventli z dotaznikového
Setfeni mezi studenty okamzité po absol-
vovani jejich studia. Rozsifujici informace
potom pochazeji z dalSich dotaznikovych
Setfeni mezi absolventy (realizované fakul-
tami). Vysledky informuji prfedevsim o pra-
covnich aktivitadch byvalych studentl béhem
jejich studia a je z nich mozno usuzovat na
to, ktefi absolventi konkrétnich obord maji
jakou Sanci na trhu prace.

Tém z absolventd, ktefi v dotazniku vy-
pliovaném po skonceni studia uvedou sv(j
e-mail, je po uplynuti jednoho roku zasilan
hromadny e-mail se zZadosti o zodpovézeni
zakladnich informaci o profesnim uplatné-
ni po skonceni studia. Vysledky vlastniho
prizkumu CZU ukazuji, e absolventi ne-
maji dlouhodobé problémy s uplatnénim se
na trhu prace - protoze, jak ukazaly vysled-
ky vyzkumu mezi absolventy zminéné vyse
v této kapitole, pres dvé tretiny absolvent(
(65%) nachdzeji pracovni uplatnéni okamzi-
té po ukonceni studia.

Komplementarné ke zjisténim ze
Setfeni provadéného prostfednictvim
dotaznikd CZU je vyuzivéna databaze spra-
politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy,
ale i dalsi zdroje o zaméstnanosti absol-
ventd CZU (napi. MPSV). Problematikou

zaméstnanosti absolventl se zabyva i ko-

vovana Strediskem vzdélavaci

legium rektora. Ze zdroji MPSV je patrné,

pocty nezameéstnanych absolventl jsou vel-
mi nizké. V roce 2017 to bylo 65 absolven-
ta, ktefi byli registrovani na Uradu prace pal
roku az rok po ukonceni studia, tedy studen-
ta, ktefi absolvovali v roce 2016. Mira neza-
méstnanosti absolventd za celou univerzitu
oproti roku 2016 poklesla. U bakalaFfskych
studijnich program@ byl zaznamenan pokles
z 1,6% na 1,2% a u magisterskych studij-
nich program@ ze 3,1 % na 2,5%. Drobné
rozdily byly shledany u jednotlivych fakult.

Opatreni zvysSujici zaméstnatelnost
absolventad
Velice uCinnym  opatfenim  podporuji-

cim zaméstnanost studentd je pasobeni
Podnikatelského inkubatoru Point One
na CZU. Dale je velice dalezité udrzovani
pravidelnych kontaktlt s potencidlnimi vy-
znamnymi zaméstnavateli. Z mezinarodni-
ho pohledu (z hlediska pdsobeni v ramci sité
Euroleague for Life Sciences, v niZ je otdzka
zaméstnanosti absolventd intenzivné disku-
tovana) je patrné, Ze mezi opatfeni sniZuji-
ci nezameéstnanost absolventl se fadi také
predméty vedouci studenty k podnikatel-
stvi (entrepreneurshipeducation). Takové
predméty (formou volitelnych predmétd) se
stdle vice zavadéji i do studijnich programa
na CZU. Ne ndhodou vice neZ jedna ¢tvrtina
absolventl ohodnotilo studijni obory jako ty,
které u nich rozvijely podnikatelské schop-
nosti. Takové hodnoceni bylo typické pro
vsechny fakulty a vysokoskolsky Ustav. Z hle-
diska zvysovani zaméstnatelnosti absolven-
tl jsou velice ddlezité i pravidelné veletrhy
pracovnich prilezitosti poradané na CZU. Ty
nabizeji studentdm-budoucim absolventim
moznosti pfimych kontaktd s potencidlnimi
zameéstnavateli. Na zakladé prezentaci z ve-
letrhu pracovnich prilezitosti studenti védi,



o jaké profese a jaké dovednosti a kompe-
tence je mezi zaméstnavateli zdjem. V roce
2017 se poradaného veletrhu pracovnich
prilezitosti zG¢astnilo 113 vystavovateld.
Neocenitelnou pomoc pfi FeSeni proble-
matiky uplatnitelnosti absolventd na trhu
prace sehravaji Rady pro spolupraci s praxi
pUsobici na vsech fakultach a institutu. Tyto
rady jsou sloZzeny se zastupcl tzv. aplikacni
sféry (praxe)
jednanich s vedenimi fakult a institutu

a na svych pravidelnych

se vyjadiuji k uplatnitelnosti absolventd

pravé pohledem jejich  potencialnich
zameéstnavateld. Pravé proto se rady vyslo-
vuji k naplni studijnich programd ve vztahu
k pozadavklm zaméstnavateld. Zaroven
také poskytuji témata kvalifika€nich praci,
ktera studenti Fesi ve spolupraci s konkrét-
nimi podniky nebo organizacemi poptavaji-

cimi tato témata.

Konkrétni formy zjiStovani informaci
0 zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
a opatieni ke zvySovani zaméstnanosti
absolventd na fakultach a institutu
Provozné ekonomicka fakulta dlouho-
dobé zaujima v hodnoceni zaméstnanosti
mezi ekonomickymi fakultami v CR velmi
dobré pozice. Témér vsichni studenti, ktefi
kon¢i navazujici magisterské studium, jsou
na zakladé internich Setfeni fakulty bud jiz
na c¢astecny Uvazek zaméstnani, nebo jsou
uz v dobé ukoncovani studia se zaméstna-
vatelem domluveni na budoucim pracovnim
uplatnéni. Absolventi PEF tak problémy se
svou zaméstnatelnosti v Zadném pfipadé
nemaji. V poslednim medialné zvefejnéném
prizkumu vykazali absolventi PEF dlouhodo-
bou nezaméstnanost na Grovni pod 1,5 %.
Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji sama nezjiStuje Gdaje

o0 zameéstnanosti absolventd, ale vyuziva ve-
fejné dostupné informace o zaméstnatel-
nosti absolventd. Ty nasledné slouzi jako
podklady pro zddvodnéni Gprav studijnich
programy, ale také pro urcovani maximal-
nich poctl pfijimanych student(. Z vefejnych
zdroja vyplyva, Ze zaméstnanost absolvent(
fakulty je lepSi v porovnani se zaméstnanos-
ti absolventl jinych podobné zamérenych
fakult.

Z vlastnich prizkum@ mezi absolventy
i z dalSich zdroju je zfejmé, ze se absolventi-
Technické fakulty se na trhu prace uplatfuji
velice dobfe. TéEméF vSichni nachazeji zamést-
nani do jednoho roku po ukonceni studia. Na
Gspésny vstup do praxe ma vliv i pomérné
vysokd Ucast studentd v pracovnich pomé-
rech na ¢astecny nebo plny Uvazek jiz béhem
studia. Zaroven absolventi nachazeji uplat-
néni ve firmach, se kterymi spolupracuji na
feSeni bakalarskeé ¢i diplomové prace.

Nezaméstnanost absolvent( na Fakulté
lesnické a drevaiské je pravidelné sledo-
vdna, a to na zdkladé dostupnych Udajd
UFadd prace (resp. Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR). Podle téchto udaji byl na
Ufadech préce v roce 2017 nahlasen pouze
1 absolvent fakulty. O velmi dobré uplatni-
telnosti absolventd FLD v praxi svéddi i to,
Ze rostouci pocet studentl zada v pribéhu
studia o zménu jeho formy z prezenc¢ni na
kombinovanou a jako ddvod udavaji pravé
ziskani zameéstnani. Problematikou uplat-
fnovani absolventl se zabyva i fakultni Rada
pro spolupraci s praxi. Jejim prostrednic-
tvim byla zahajena diskuse na téma potreb
a pozadavk( praxe v oblasti standardniho
a celozivotniho vzdélavani s perspektivou
dlouhodobéjSiho uplatnéni. Spoluprace pfi
definovéni potfeb a poZadavk( praxe byla



ddle zapracovana do projektu inovace studij-
nich program@ FLD a jednotlivé poZzadavky
byly jiz v roce 2017 zac¢lefovany do pfipra-
vy zadosti o akreditace studijnich program(
podle nového vysokoSkolského zakona.

Fakulta Zivotniho prostredi zatim zad-
né vlastni aktivity ke zjistovani zaméstna-
nosti a zaméstnatelnosti svych absolventd
kromé jiz zminénych aktivit uplatfiovanych
na urovni celé CZU nerealizuje. Z dostup-
nych zdroja vyplyva, Ze ve srovnani s jinymi
podobnymi fakultami se nezaméstnanost
absolventd pohybuje na nizsi hranici. Vyssi
zameéstnanost absolventd vyplyva i z faktu,
Ze fada studentld béhem studia jiz na zkra-
cené Uvazky pracuje (jednd se predevsim
o technictéji zamérené obory).

Fakulta tropického zemédélstvi ziska-
va nova data zejména z profesni socidlni sité
LinkedIn, kterd organizuje ve skupiné jiz 122
¢eskych i zahrani¢nich absolventl fakulty.
Nejméné 20 absolventl pracujicich v oboru
bylo béhem roku 2017 zvédno do vyuky.

Prazkum uplatnitelnosti absolventu
Institutu vzdélavani a poradenstvi je ne-
formalné organizovan pfi pfilezitosti pravi-
delného setkavani s absolventy (kazdy rok
tuto moznost vyuziji 2-3 skupiny studen-
td) a také vlastnim prdzkumem na cvi¢nych
Skolach (ucitelské studijni obory) a cvi¢nych
pracovistich pro odbornou praxi (pro obor
.,Poradenstvi v odborném vzdélavani”).
Studenti jsou dale informovani o moznosti
propojeni na siti LinkedlIn, jak s vyucujicimi,
tak pres profil IVP CZU, kde se sleduje jejich
dalsi profesni smérfovani a uplatnéni. Dale
jsou studenti po slozeni statnich zavérec-

nych zkouSek pozadani o poskytnuti jejich

kontaktnich Gdajd, aby mohli byt do 1-2 let
od ukonéeni studia kontaktovani k ucasti
na vyplnéni dotaznikového Setfeni o uplat-
néni absolventd IVP CZU. Tyto informace
jsou vyuzivany pfi odbornych praxich studen-
td a pfi oslovovani firem v ramci jejich Gcasti
na Veletrhu pracovnich pfilezitosti.



4.3 Spoluprace s budoucimi zameést-
navateli

Nékteré formy spoluprace s budoucimi za-
meéstnavateli jiz nastinila pfedchozi kapitola
0 opatfenich zvySujicich zaméstnatelnost
absolventd. Spoluprdce s budoucimi za-
meéstnavateli je tak soustfedéna prfedevsim
do c¢innosti Rad pro spolupraci s praxi, které
a institutu. Tyto rady jsou kli€ovym aktérem
pfi spolupraci s budoucimi zaméstnavateli.
Akce ,Zacni s neziskovkou” probihajici od
roku 2016 napomaha spolupraci s moznymi
budoucimi zaméstnavateli v neziskovém
sektoru. Vyznamny podil na spolupraci s bu-
doucimi zaméstnavateli ma Kariérni cent-
rum CZU, které pomaha zaméstnavatelim
budovat jejich znac¢ku zameéstnavatele mezi
studenty CZU. S budoucimi zamé&stnavateli
spolupracuje univerzita také prostrednic-
tvim svého veletrhu pracovnich prilezitosti.
Pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli
jsou vyuzivana také elektronicka média, je-
jichz prostfednictvim zaméstnavatelé pred-
stavuji nabidky pracovnich prilezitosti.

Priklady spoluprace s moznymi bu-
doucimi zameéstnavateli na fakultach
a institutu

Karierni centrum €CZU ma za cil usnadfiovat
vstup na trh prace prostiednictvim posky-
tovanych informaci a poradenstvi. Rovnéz
pomdahd potencidlnim zameéstnavateldm pfi
oslovovani studentl. Formou partnerstvi na-
bizi budoucim zaméstnavateldm nékolik pro-
gramd, v jejichz rdmci mohou komunikovat
se studenty. Centrum zve ty zameéstnance
spolupracujicich firem, ktefi absolvovali CZU,
do diskusi se studenty. Spolupracuje na pro-
gramu SideOfT university, kdy umozni firmam

realizovat semestrdlni kurz s odbornou té-
matikou. Predndasejici jsou z Ffad odbornikd
a manazer( pozvanych firem a pfibliZuji stu-
dentdm rlznorodou problematiku z pohledu
praxe, a to ve vztahu k uplatnitelnosti ab-
solventl. Kurz je pro studenty dobrovolny
(v roce 2017 byly realizovany dva kurzy: je-
den ve spolupraci s Ministerstvem zemédél-
stvi a jeden se spole¢nosti ELFIUM). Kariérni
centrum také porada neformalni podvecerni
setkani s vyznamnymi firmami, kde se pre-
zentuji jejich jednotlivd oddéleni a probiha
diskuse s témi zaméstnanci téchto firem,
ktefi aktualné pracuji na pozicich pro absol-
venty. Zajimavym konceptem je FAQ: TRH
PRACE, kdy 3 organizace (privatni/verejna/
neziskovd) diskutuji se studenty na rdznd
témata z oblasti zaméstnavani absolventi
a studenti maji moznost si jednotlivé organi-
zace porovnat a pak se lépe rozhodnout po
ukonéeni studia. Béhem roku 2017 Kariérni
centrum realizovalo 22 program0 ve spolu-
praci se zaméstnavateli. Centrum také pofra-
dé celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracovnich
pfilezitosti, jehoz soucasti je Veletrh pra-
covnich pfilezitosti PEF a Agrotrh prace na
FAPPZ. | ostatni fakulty a institut si nékte-
ré z vystavovatell zajistuji prostiednictvim
svych kontaktl. Vétsinu vystavovatell pak
zajistuje kariérni centrum.

Centrum kariérového a profesniho po-
radenstvi na Provozné ekonomické fakulté
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli
prostfednictvim nabidky stdzi a pracovnich
pozic ve firmach. Centrum také porada
workshopy s cilem pfipravit absolventy pro
hledani budouci profese (workshopy zamé-
fené na pfipravu kvalitnich podkladd pro
pfijimaci pohovory, na pfipravu na samotny
pribéh pfijimacich pohovord). V rdmci celou-
niverzitniho Veletrhu pracovnich pfilezitosti



porada fakulta, jak jiz bylo uvedeno, svuij ve-
letrh. Ten propojuje studijni programy s praxi
a ukazuje uplatnitelnost absolventl fakulty.
Spoluprace s potencionadlnimi zaméstnava-
teli je podporovana portalem jobs.pef.czu.cz,
ktery zverejfiuje pracovni nabidky od firem.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd ma predstavitele bu-
doucich zaméstnavatell zastoupeny ve své
Radé pro spolupraci s praxi. Ti reprezentu-
ji vyznamné firmy podnikajici v zemédélské
prvovyrobé, ve sluzbach pro zemédélstvi
a v dalSich oblastech hospodarstvi, na kte-
ré se fakulta zaméfuje pfi vychové budou-
cich absolventd. Na fakulté je také poradan
v ramci celouniverzitniho Veletrhu pracov-
nich prilezitosti fakultni Agrotrh prace. Na
této akci se prezentuji firmy, které zamést-
navaji absolventy fakulty ¢i maji o jeji budou-
ci absolventy zajem.

Technickad fakulta dlouhodobé spo-
lupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli
pfi zpracovani kvalifika¢nich praci na konkrét-
ni téma. To zadava podnik z praxe, do néhoz
absolvent po obhajobé (a ¢asto i pred ni)
nastupuje do pracovniho poméru. Pfikladem
takové spoluprdce je také fungovani Rady
pro spolupraci s praxi. Diky ¢innostem této
rady vzrostla nabidka mozného uplatnéni
absolventtd na trhu préce. Spoluprace s praxi
vzrostla i diky kontaktdm ziskanych v ram-
ci univerzitniho Veletrhu pracovnich pfilezi-
tosti. Pod hlavickou TF se tohoto veletrhu
zU¢astnilo ¢trnactfirem, které nabizelyuplat-
néni absolventdm fakulty. Pocet spolecnosti
vystavujicich pod hlavickou Technické fakul-
ty na veletrhu pracovnich pfilezitosti kazdy
rok stoupa.

Spoluprace s predstaviteli moznych bu-
doucich zaméstnavatell probihad na Fakulté
lesnické a drevarské v nékolika rovinach.

Jedna o spolupraci pfi védecké a vyzkumné
¢innosti (prostrednictvim téchto projektd
jsou, mimo jiné, pfipravovani na své budouci
profese stavajici doktorandi). Dalsi spolupra-
ce s budoucimi zaméstnavateli absolventl
FLD probiha v oblasti vzdélavani, pfedevsim
pfi realizaci praktické vyuky a pfi feSeni zaveé-
recnych praci studentl. Spolupréce probiha
i pfi organizaci ¢innosti mimo studijni progra-
my (odborné seminére, aktivity tzv. ,Lesni
pedagogiky”). Spoluprédce se v roce 2017
pozitivné rozvijela také s podnikem Lesy
Ceské republiky, s.p., kdy byla opét podepsa-
na a posléze realizovana smlouva umoziu-
jici podstatné rozsifit edi¢ni ¢innost na FLD
v oblasti vyukovych materiald. Pfikladem
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
absolventd FLD je i ¢innost Rady pro spo-
lupraci s praxia Gc¢ast firem na Veletrhu pra-
covnich prilezitosti, kterého se v roce 2017
zGcastnilo 8 vystavovateld.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se part-
nefi z fad moznych budoucich zaméstnava-
teld podileji na tvorbé studijnich obord vidy
ve spolupraci s garantem oboru, ktery je
zaméstnancem fakulty. Rovnéz pfi projed-
navani akreditaci nebo reakreditaci se pred-
stavitelé moznych zaméstnavatelld aktivné
vyjadruji ke skladbé studijnich pland, obsa-
hu predmétdl, jejich provdzanosti a casové
naslednosti z hlediska budouciho uplatnéni
absolventl. Na fakulté i nadéle plsobi Rada
spoluprace s praxi, kde jsou €leny mimo jiné
i zastupci firem s potencidlem zaméstnava-
tele pro nase absolventy. Kazdoro¢né jsou
potencidlni zaméstnavatelé oslovovani s na-
bidkou G¢asti na univerzitnim Veletrhu pra-
covnich pfilezitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pra-
videlné zve na prednasky ve vyuce i mimo
statniho, neziskového

vyuku zastupce



i soukromého rozvojového sektoru v CR
za Uc€elem lepsiho propojeni s praxi s ohle-
dem na uplatnéni svych absolventl a spolu-
prace s budoucimi zaméstnavateli. Nékolik
statnich a neziskovych organizaci se prezen-
tovalo i v ramci Veletrhu pracovnich pfilezi-
tosti FTZ, ktery byl pofadan pod hlavickou
univerzity. Od roku 2016 funguje Rada pro
spolupraci s praxi, ktera zahrnuje zastupce
neziskového, firemniho a statni rozvojového
sektoru CR jakoZto predstavitele budoucich
zameéstnavatelld. Nabidky préce pro budouci
absolventy FTZ jsou zvefejfiovany pravidel-
né prostfednictvim fakultniho Facebooku
a Linkeln.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi
vytvafivelmi dobré podminky pro trvaly kon-
takt se vzdélavaci a pedagogickou praxi roz-
sahla sit cviénych 8kol (stfedni odborné skoly
a stifedni odbornad ucilisté) a sit pracovist pro
odbornou praxi (neziskové vzdélavaci or-
ganizace a podniky s oddélenim celozivot-
niho vzdélavani). V ramci celouniverzitniho
Veletrhu pracovnich pfilezitosti se studen-
tdm IVP v krétkych blocich predstavily orga-
nizace, které se na rliznych Grovnich zabyvaji
poradenstvim a odbornym vzdélavanim (Ddm
zahrani¢ni spoluprace - Euroguidance, Fond
daldiho vzdélavani, IBM Ceska republika,
spol. s. r. 0., Koucink Centrum, s.r.0., Narodni
institut pro dalsi vzdélavani, UniLink-
Poradenské centrum pro vysokoSkolské stu-
dium ve Velké Britanii). Studenti IVP méli
i vroce 2017 moznost se podilet na organi-
zacnim zajisténi Veletrhu pracovnich pfilezi-
tosti CZU v Praze v Suchdole, a to v den jeho
konani.



5 Zajem o studium na CZU

5.1 Charakter prijimacich zkousek
na CZU

Jiz dlouhodobé jsou pfijimaci zkousky na
CZU zajistovany vlastnimi zdroji fakult a in-
stitutu. V nékterych pfipadech je vyuzivdna
spoluprace jednotek univerzity. Vzhledem
k ¢asovym termindm statnich maturit a pfiji-
maciho Fizeni na CZU (kratky odstup mezi vy-
hlasenim vysledkl statnich maturit a vlastni
prijimaci zkouskou na CZU) je obtizné pfi-
hlizet k vysledk@im statni maturity pfi vzeti
v Uvahu administrativni naro¢nosti pripravy
prijimacich zkousek (a dopadl sprévniho Fize-
ni). Statni maturity v urcité mire zohlednuji
pouze né&které souasti CZU, a to FAPPZ (vy-
sledky nahrazuji pisemnou pfijimaci zkousku)
a IVP (ziskavaji se body za prospéch u ma-
turity). V pfipadé zédjmu jsou pro potencialni
uchazece realizovany kurzy vedouci zajem-
ce k pripraveé k prijimacim zkouskamv baka-
laFskych studijnich programech.

V zavislosti na profilu studijniho progra-
mu se lisi obsah pfijimaci zkousky. Ten je ve
vSech pfipadech (s vyjimkou pfijimaciho fize-
ni do doktorskych programd) realizovan for-
mou pisemnych testd odrazejicich specialni
pozadavky na uchazecde o dany program
(napf. matematika, jazyky, biologie).

Fakulty pfi pfijimacim Fizeni do baka-
laFskych studijnich programt také zohled-
fuji predchozi aspéchy uchazecd (napr.
jejich umisténi v republikovych olympiadach
a dalSi uspéchy potvrzujici motivaci ke stu-
diu), pripadné promijeji pisemnou ¢ast pfi-
jimaci zkousky v zavislosti na predchozich
vysledcich uchazece.

U nékterych fakult a studijnich pro-
gramU mazZe byt prominuta pisemna ¢ast
i u prijimaci zkousky do navazujicich magi-
sterskych studijnich obori, a to v zavislosti
na priméru znamek z predchoziho bakalar-
ského studia v daném programu. Pfi pfijima-
cich zkouskach do doktorskych studijnich
programu je formou pohovoru posuzovana
odborna erudovanost uchazece, orientace
v problematice a pfedstavy o vyzkumném
zaméreni disertacni prace. Soucasti pfijima-
ciho fizeni do doktorského typu studia je
i posouzeni jazykové vybavenosti uchazece,
a to formou Ustniho prezkousSeni z anglické-
ho, pfipadné jiného ciziho jazyka.



Podoba prijimacich zkousek do baka-
lafskych a navazujicich magisterskych
studijnich programd jednotlivych sou-
¢asti CZU
U bakalafskych obor( na Provozné ekono-
mické fakulté se pfijimaci zkouska sklada
z pisemného testu z matematiky a ciziho
jazyka (angli¢tina, ném¢ina). U navazujiciho
magisterského studia ma pfijimaci zkous-
ka podobu testl ze dvou odbornych okru-
hG predmétd. Jeden z nich je vzdy z oblasti
ekonomie a managementu a druhy je profi-
lovén v zdvislosti na charakteru navazujiciho
magisterského oboru. Veskeré informace
o pfijimacich zkouskach, oblastech (tj. pred-
métech) pfijimaci zkousky, poZadavcich na
znalosti z jednotlivych pfedmétl, doporuce-
né literature ke studiu v€etné vzorovych tes-
t0 z jednotlivych predmétd prijimaci zkousky
jsou uvedeny na webovych strankach fakul-
ty. Fakulta téz nabizi zdjemclm kurzy vedou-
ci k pfipraveé k pfijimacim zkouskam.
Na Fakulté agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdroji jsou prijimaci
zkousky do bakaldfského studia realizova-
ny formou pisemného testu z biologie (ba-
kaldrské studium profesni) nebo z biologie
a chemie (bakaldrské studium teoretické).
U oboru Zahradni a krajinarska architektura
je soucasti prijimaciho fizeni test z biologie
a talentova zkouska. V ¢asti prijimaci zkous-
ky do navazujictho magisterského typu stu-
dia je vyuzivan pisemny test z predpokladd
ke studiu. U obord Zahradni a krajinarska
architektura a Zahradni tvorba je pfijimaci
zkouska vedena formou talentové zkousky.
Na Technické fakulté se skladda pfijimaci
fizeni do bakalafskych studijnich obord z pfi-
jimaci zkousky vedené formou testu z mate-
matiky a fyziky nebo z matematiky a ciziho
jazyka, a to v zavislosti na profilu studijniho

programu. U pfijimacich zkouSek do navazu-
jiciho magisterského studia jsou testy pro-
pojeny s provéienim vystupl z uceni toho
bakalarského studijniho programu, na ktery
magistersky program navazuje. Podminky
pro prominuti pfijimaci zkousSky v ramci pfiji-
maciho fizeni jsou uvedeny v nafizeni dékana
o vyhlaseni podminek pfijimaciho Fizeni na
Technické fakulté pro dany akademicky rok.
Uchazeci ze zahranidi, ktefi hodlaji studovat
v cesky vyuCovaném studijnim programu,
musi slozit samostatnou zkousku z cestiny
jako ciziho jazyka, aby prokazali dostated-
nou znalost cestiny.

Na Fakulté lesnické a drevarské je na-
plni pFijimaci zkouSky v bakalarském stupni
studia podle studijnich programi biologie
a matematika nebo pouze matematika ci
biologie. U magisterskych obord jsou sou-
¢asti pfijimaci zkousky pisemné testy vzdy
ze tri profilovych predmétd predchoziho ba-
kalafského studia. U studijnich obor( v an-
glickém jazyce je soucdsti prijimaci zkousky
pohovor v angli¢tiné ovérujici znalosti jazyka
i orientaci ve vybraném oboru. Za urcitych
podminek bylo moZné pozadat o prominuti
prijimacich zkouSek (napf. uspésni fesitelé
stfedoskolskych olympiad a stfedoSkolské
odborné cinnosti). Podminky pro prominuti
pfijimaci zkousky v ramci pfijimaciho fizeni
jsou uvedeny v nafizeni dékana o vyhlaseni
podminek pfijimaciho Fizeni na Fakulté les-
nické a drevarské pro dany akademicky rok.

Na Fakulté zivotniho prostredipro-
bihaji pfijimaci zkouSky zejména formou
pisemnych testll z predmétlvztazenych
k pfislusnym obordm v bakaldrfském typu
studia (kombinace predmétd matematika
a biologie, biologie a chemie, matemati-
ka, matematika a vSeobecny pFehled, nebo
jen vseobecny prehled). U bakalarského



studijniho programu v anglickém jazyce
Environmental Engineering probiha pfiji-
maci zkouska formou pohovoru. Uchazeci
o bakalarsky typ studia, ktefi uspésné resili
nékterou z olympiad pofadanych nebo spo-
lupofadanych MSMT, jsou pfijimani bez pfiji-
macich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi
probihaji pfijimaci zkousSky do bakalarského
studia pisemnou formou testu z anglické-
ho jazyka a z geografie svéta nebo biolo-
gie, podle charakteru jednotlivych studijnich
program0. U navazujicich magisterskych
program0 probihd zkouska formou odbor-
ného pohovoru v anglickém jazyce. Pohovor
je zaméren také na predpoklady a motivaci
ke studiu. U navazujicich magisterskych pro-
gramd byli uchazeci vyzvani, aby k pohovoru
dodali anotaci své bakalarské prace a moti-
vacni dopis. Od roku 2015 FTZ vyuziva pro
uchazece v zahrani¢i moznost vést pfijimaci
pohovor videokonferenéni formou.

Soucasti prijimaciho fizeni na Institutu
vzdélavani a poradenstvi je pro vétSinu
programi (s vyjimkou programu ,Ucitelstvi
odbornych predmétd”) pisemna zkouska,
konkrétné test vseobecnych studijnich pred-
pokladd. Béhem pfijimaciho fizeni pro obor
Ucitelstvi praktického vyuc€ovani jsou posu-
zovana i dalsi kritéria, jako napfiklad pfed-
chozi praxe uchazece ve vzdélavani, bodové
je hodnocen také predlozeny vyucni list a ab-
solvované pedagogické studium. Bez pfijima-
ci zkousky jsou podle vymezenych pravidel
pfijati Gspésni resitelé stfedoskolskych olym-
piad a stfedoSkolské odborné cinnosti.

Priklady prijimacich zkousek do doktor-
skych studijnich programd na jednotli-
vych souéastech CZU

Uchazedi o doktorské studium na Provozné
ekonomickeé fakulté predkladaji zkusebni ko-
misi spolu se zakladnimi dokumenty kopii di-
plomové prace, pfipadné védeckého clanku,
jehoz je uchazec autorem ¢&i spoluautorem.
Prijimaci zkousky do doktorskych program
se konaji formou Ustnich pohovor( pred ko-
misi sestdvajici ze zastupcu profilovych kate-
der daného programu. PFi pohovoru uchazec¢
prokazuje nejen znalosti v pfislusném progra-
mu, ale i jeho z3djem o danou problematiku
a zejména jeho predpoklady pro védecko-vy-
zkumnou praci. Uchazedi se hlasi na konkrét-
ni témata vypsana jednotlivymi Skoliteli, jez
jsou schvalena oborovymi radami. Oddéleny
ustni pohovor ovéfuje znalost anglického ja-
zyka a druhého svétového jazyka.

Na Fakulté agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroji se uchazeci hlasi
na konkrétni témata vypsand jednotlivymi
Skoliteli, kterd jsou schvalend oborovymi ra-
dami. Vlastni pfijimaci zkouSka probiha for-
mou pohovoru pred komisi. BEhem pohovoru
je s uchazec¢em diskutovano téma doktorské
prace a stézejni oblasti (pfedméty), které
profiluji dany studijni program. Soucasti pfiji-
maciho fizeni je také zkouSka z ciziho jazyka
a zohlednovan je i studijni prospéch za magi-
sterské studium.

Na Technické fakulté jsou témata rov-
néz vypsana jednotlivymi Skoliteli a schva-
lena oborovou radou. Pfijimaci pohovory
probihaji pfed komisemi, jejichz ¢lenem je
i Skolitel, ktery téma vypsal. Béhem poho-
voru uchaze¢ prokazuje motivaci ke stu-
diu zvoleného programu a predpoklady pro
absolvovani doktorského studia. Soucasti



pfijimaciho Fizeni je i pfijimaci zkouska z ci-
ziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a drevarské se
pfijimaci zkouSka skldda z odborné rozpra-
vy pfed prijimaci komisi a zkousky z jedno-
ho svétového jazyka, konkrétné zanglictiny.
Uchazeci se pfedem seznamuji s okruhy té-
mat disertacnich praci, které jsou k dispozici
pro jednotlivé obory na webové strance fa-
kulty. Okruhy témat disertacnich praci pro-
jednavaji a schvaluji oborové rady. Uchazec
o studium predklada k pfijimaci zkousce svuj
Zivotopis a védecky zamér FeSeni disertacni
prace. Kvalita tohoto materidlu je soucasti
hodnoceni uchazece.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi se pri-
jimaci zkouska v ramci pfijimaciho fizeni do
doktorskych studijnich program sklada
ze zkousky z anglického jazyka a z ustniho
pohovoru prfed komisi daného programu.
Pfi ustnim pohovoru uchazec¢ predstavi ko-
misi téma disertacni prace a prfedpokladany
zpusob FeSeni. Téma musi byt konzultovédno
s konkrétnim potencidlnim Skolitelem, ktery
potvrdi zdjem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi
absolvuji uchaze¢i o doktorské studium po-
hovor, pfi kterém je zjistovdana motivace
uchazec€e. Posuzovany jsou rovnéz pred-
poklady pro studium, a to na zakladé pred-
V pribéhu
pfijimaci zkousky je s uchazeci diskutovano

chozich studijnich vysledka.

predpokladané zaméreni disertace, prehled
o problematice v této oblasti a dosavadni
publika¢ni ¢innost, véetné jejich jinych spe-
cidlnich znalosti. U ¢eskych i zahranic¢nich
uchazecl jsou dikladné posuzovény jejich
jazykové schopnosti.

5.2 Spoluprace se stifednimi Skolami
v oblasti propagace CZU

Zpuasoby informovani uchazecu
o studium

| pfes vysoké finan¢ni naklady a obtizné
empiricky prokazatelné dopady osloveni
potencialnich uchaze¢d CZU i nadale vyuzi-
vé veletrhy vzdélavani (Gaudeamus v Brné
a v Praze), protoZze se jednd o zavedené
a tradi¢ni zplUsoby oslovovani student(
stfednich Skol. V reakci na relativné méné
efektivni pomér nakladd (vynaloZzené pro-
stfedky) a vynosd (pocet studentl oslove-
nych a studentd pfihlaSenych ke studiu) byl
ve spolupraci s prazskymi vysokymi Skola-
mi realizovan vlastni veletrh v prostorach
Univerzity Karlovy.

Za vyuziti centralizovaného rozvojo-
vého programu MSMT byl i v roce 2017 ve
spolupraci s prazskymi univerzitami reali-
zovan projekt Study in Prague, kterym jsou
oslovovani zahraniéni uchazeéi o studium
v anglickych programech. V rdmci tohoto
projektu bylo 12 veletrhd (Istanbul, Berlin,
Tokio, Kyoto, Sanghaj, Vilnius, Riga, Tallinn,
Utrecht, Ghent, Sevilla, Malmd) v jedenacti
zemich (Turecko, Némecko, Japonsko, Cina,
Litva, LotySsko, Estonsko, Nizozemi, Belgie,
Spanélsko, Svédsko). Nadale byly rozvijeny
elektronické zplsoby oslovovéani student(
ze zahranici (v€etné zapojeni samotnych stu-
dentGd CZU do téchto aktivit) a pokracova-
la spoluprace s absolventy CZU v zahranici
(tydenni pobyt vybranych absolventd CZU
v Praze s cilem seznamit je s tim, jak ziska-
vat studenty v zahrani¢i ke studiu na CZU.
Do propagace studia na CZU v zahrani¢i byli
zapojeni i néktefi zahrani¢ni studenti, ktefi
ve svych zemich propagovali (napr. ndvstév-
nami na tamnich stfednich Skolach) studium



na CZU. Zahrani¢ni zdjemci o studium na
CZU byli oslovovani také formou webinafa,
kdy pracovnici CZU prostrednictvim aplikace
Skype zivé komunikovali s vybranou skupi-
nou uchazecd v zahrani¢i. Vzhledem k nar(s-
tu poctu prihldsek zahrani¢nich uchazecud
o studium (v roce 2015 pres 3 300, v roce
2016 pres 3 700 a v roce 2017 pres 4 000
prihlasek ze zahranici), je dany projekt moz-
no povazovat za Uuspésny. Oslovovani zahra-
ni¢nich uchazecl o studium napomahaji také
néktera velvyslanectvi CR v zahranicéi.

Z hlediska dalsich forem oslovovani
uchazecl o studium je i nadale vyuzivan Den
otevienych dvefi €ZU, konany v lednovém
terminu, ale také v listopadovém a brezno-
vém terminu (vSe pro pfijimaci Fizeni v roce
2018). Nékteré fakulty inzeruji v tisku nebo
v elektronickych médiich. Hlavnim zdro-
jem informovanosti o studiu jsou v dnesni
dobé socialni sité (s vlastnimi aplikacemi)
a webové stranky. Pfi osobnich kontaktech
vyuzivaji fakulty a institut tisténé informa¢-
ni materidly (véetné modelovych testd k pfi-
jimacim zkouskam).

Podobné jako v minulosti byla pfipra-
vena Fada prednasek a workshopi pro spo-
lupracuijici stfedni $kolyz celé CR a pfimé
osobni navstévy (pedagogl i studentd) na
téch stfednich Skolach, z nichz pfichazi nej-
vice zdjemcl o studium ¢i jsou jinak pfedmé-
tem zajm@d CZU.

Fakulty a institut intenzivné spolupracu-
ji z pohledu oslovovani zdjemcl o bakalarské
studium s témi stfednimi skolami, z nichZ se
hlasi dlouhodobé nejvice zajemcut. S infor-
movanosti uchazec¢t pomahaji i absolventi
CZU, ale i ¢lenové rad pro spolupraci s pra-
xi jednotlivych fakult/institutu. Nabizené
obory jsou prezentovany na podnikatel-
skych férech nebo pfimo na prfednaskach

pro studenty stfednich Skol. Studentdm
vybranych stfednich Skol je umozfiovano
vyzkouset si laboratorni vyukové zafizeni
nékterych fakult, ¢imz je podporovan jejich
zadjem o studium na CZU. S vybranymi stied-
nimi Skolami uzaviraji nékteré fakulty a insti-
tut dohody o spolupraci vazané na odborné
vzdélavani.

Pro uchazece o studium v bakalarskych
programech byly organizovany pfipravné
kurzy k prijimacim zkouskam. Je naddle vy-
uZivan celouniverzitni portal ,Studuj CZU”
(ten je neustdle inovovan, aby reflektoval po-
Zadavky uchazect), ktery vychazi ze soucas-
nych trendd komunikace s mladou generaci.
V obdobi podavani pfihldsek probihd i online
kampan na internetu zacilena na potencial-
ni uchazece o studium.



Konkrétni priklady informovani uchaze-
€0 o studium a spoluprace se strednimi
sSkolami
Provozné ekonomicka fakulta pfi oslovova-
ni uchazecd vyuzivéd predevsim socidlni sité.
Z3ajemci o studium si mohou vybrat studijni
program pfes socialni sit Facebook. Fakulta
ma na Facebooku unikatni aplikaci ,Jdu na
PEF”, kde uchazeci naleznou potfebné in-
formace. Na zdakladé dlouhodobé vyhodno-
covaného zadjmu uchazecd ze strednich skol
PEF pfimo oslovuje stfedni Skoly s nejvys-
§im poctem podanych pfihlasek. Jim je také
nabidnuta moznost informacni schlzky se
zastupcem fakulty. Zarovern se obraci i na
vSechny prazské stiedni Skoly, ze kterych jsou
zasilany pfihlasky. V ramci dnd otevienych
dvefi informuje zadjemce ze stfednich kol
o zameéreni studijnich programd a o Sirokych
moznostech uplatnéni absolventd. Veskeré
informace pro uchazece o studium jsou rov-
néz na webovych strankach fakulty.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroja jiz dlouhodobé rozesi-
[& vychovnym a pedagogickym poradcim
na stfednich Skolach informacni materidly
o moznostech studia na fakulté. Po doho-
dé s vedenim stfednich Skol zemédélského
a zahradnického zamérfeni a na gymnaziich
ve vybranych regionech maji zastupci fakul-
ty moznost oslovit potenciondlni zajemce
o studium pfimo na jejich stfednich Skolach
formou besed a prezentaci studijnich obord.

Na Technické fakulté se dlouhodobé
osvédcily informacni ndvstévy pedagogl
na pfedem vytipovanych stfednich Skolach,
a to od konce listopadu do poloviny bfezna.
Kromé pedagogl se ndvstév stiednich Skol
Géastni i studenti nebo i absolventi CZU, kte-
fi ziskali stfedoskolské vzdéldni na navsté-
vovanych stfednich skolach. Dale je dllezita

Ucast na ,mikroveletrzich” pomaturitniho
vzdélavani, které jsou poradany stiednimi
Skolami. Fakulta se dale G¢astni rGznych od-
bornych vystav a akci, kde v ramci prezenta-
ce fakulty jsou nabizeny i jednotlivé studijni
programy. V roce 2017 to byly veletrhy For
Industry a Zemé zZivitelka.

Fakulta lesnicka a dfevarska prezentuje
své studium na vybranych stfednich Skolach.
Tato prezentace kombinuje osobni kontakt
s pisemnou formou zaslanych informacnich
materidld. Studenti z vybranych stfednich
Skol jsou také pfimo zvani na dny otevienych
dvefi. S nékterymi sti‘ednimi Skolami funguje
dlouhodoba spoluprace i na bazi prezentace
a moznosti vyzkouSeni vyukovych laboratori
stfedoskolaky. V roce 2017 se dale vénova-
la pozornost propagaci studia i na nékterych
zahrani¢nich stfednich Skolach (Slovensko),
a to osobni ndavstévou vybranych Skol,
a také Gcasti zastupcd FLD na vystavach za-
meérfenych na vzdéladvani (Bratislava, Nitra).
Dalsi forma spoluprace se stiednimi Skolami
probihd prostfednictvim Biologické olym-
piddy a jinych soutézi (napf. v mezindrodni
soutézi Young People in European Forests
fakulta spolupracuje na organizaci s vybra-
nymi stfednimi lesnickymi Skolami v Pisku,
Hranicich na Moravé a Trutnové a v roce
2017 opét organizovala regionalni i celo-
statni kolo). Stéle vyznamnéjsi prostor, ktery
FLD vyuziva ke své propagaci a k také k in-
formovani vefejnosti o moznostech studia
na FLD, jsou internet a socidlni sité, zejména
Facebook.

Fakulta
zivd k informovéni uchaze¢d o studium

Zivotniho prostiedi pou-
ovéfené zplUsoby prfedstavené vyse pfi
popisu celouniverzitnich aktivit. Fakulta spo-
lupracuje se stfednimi prdmyslovymi Skolami
technického zaméfeni. V roce 2017 nadale



pokracovala spoluprace se strfednimi Skola-
mi formou realizace pfedndsek na atraktivni
témata v rdmci projektu ,Hura na vysokou”.
Hlavnim cilem projektu je motivovat nadané
studenty stfednich Skol ke studiu na vyso-
ké Skole a k zajmu o problematiku ochrany
a poznani zivotniho prostredi. V roce 2017
fakulta studentim vybranych stfednich skol
nabizela celodenni odborné programy, po-
pulariza¢ni prednasky vcetné praktickych
ukazek na stfednich skolach a aktivni Gcasti
na odbornych exkurzich v terénu. Celodenni
odborné programy pro zadjemce o studium,
byly nabizeny v terminech 1. prosince 2017
a 2. brezna 2018. Populariza¢ni programy
se tykaly téchto témat: Bahnaci: Perlicky
v bahné, Fenomén zvany Fotopast-Obejde
se terénni zoolog vibec bez ni? MasoZravé
rostliny v Ceské republice, Neni pole jako
pole aneb kdo je zodpovédny za stav nasi
venkovské krajiny (pouze v Praze), Tézky
Zivot nasich zab, Vyuziti rostlin k odstranéni-
tézkych kova z kontaminovanych pdd (pouze
v Praze), Udélej si vlastni mapu!

Fakulta tropického zemédélstvi oslo-
vuje uchazece o studium celouniverzitné za-
vedenymi zplsoby popsanymi vyse v této
kapitole. Aktivni propagace také probiha pro-
stfednictvim zastupitelskych GFadd CR v ze-
mich, kde mdé FTZ partnery z Fad vysokych
Skol. Zameéstnanci fakulty se rovnéz Gcast-
nili nékolika seminaid a panelovych diskusi
(v CRi v zahraniéi), kde propagovali moZnosti
studia na FTZ. Potencidlni studenti bakalar-
ského studia byli v roce 2017 téz oslovovani
pfimo na stfednich Skolach a na pfipravnych
kurzech (zejména kurzech odborné a jazyko-
vé pripravy pro cizince Univerzity Karlovy).

Institut vzdélavani a poradenstvi se pri
ziskdvani novych studentl opird o skutec-
nost, byl nékolikrat po sobé vyhlasen jako

nejlepsi fakulta roku mezi pedagogickymi fa-
kultami ve stejnojmenné studentské anketé.

Dale je pravidelné vyuzivdna spolupra-
ce s cvicnymi vyssimi odbornymi a stfednimi
odbornymi Skolami, s kterymi jsou prostfed-
nictvim osobniho jednéni zejména v pribéhu
fizenych pedagogickych praxi sdileny infor-
mace o moznostech studia na IVP. Institut
dale ve vztahu k ziskavani uchazecl o studi-
um vyuziva svlj web, ktery je s weby zminé-
nych cvicnych Skol vzajemné propojen. Pro
zvyseni poctu studentu je rovnéz vyuzivédna
narodni elektronickd databaze ,rejstfik skol
a skolskych zafizeni MSMT”, kterd umoziiuje
oslovit vSechny potencialni Skoly s kurikulem
odpovidajicim institutem nabizenym studij-
nim programim. Hojné jsou uchazedi vyu-
zivany individudlni konzultace se studijnim
oddélenim IVP. Informace o moznostech stu-
dia jsou rozSifovany také pomoci socialnich
siti, dn0 otevienych dvefi apod.



6 Akademicti pracovnici

6.1 Kariérni rad a motivaéni nastroje
odménovani pracovnikld v zavislosti
na jejich vykonu

Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni
na CZU a vnitini mzdovy predpis jako
hlavni nastroje orientujici kariérni riast
akademickych pracovnikd CZU a nahra-
zujici kariérni rad

Na CZU =zatim kariérni Fad neexistuje.
Dosavadni zkuSenosti vSak ukazuji, zZe
funkci kariérniho Fadu orientujiciho kari-
érni rdst pracovnikd dobfe nahrazuje Rad
habilitacniho a jmenovaciho Fizeni na CZU,
ktery slouzi akademickym pracovnikdm diky
své detailni kvantifikaci jednotlivych akade-
mickych aktivit jako orientace pfi planovani
jejich kariérniho rlstu a pfispivéd ke zkvalit-
novani struktury akademickych pracovnik.
Tak plni funkci kariérniho Fddu podobné jako
Vnitifni mzdovy predpis, ktery jasné definuje
pozadavky na zaméstnance na urcité pracov-
ni pozici, v€etné vazby na odpracovana léta
a dosazenou kvalifikaci, a to v projekci do
pfiznané odmény. Podpurnou funkci pfi kari-
érnim rdstu plni také Rad vybérového fizeni
CZU v Praze, ktery definuje pozadavky na
procesy spojené s obsazovanim pracovnich

mist akademickych pracovnikd i ostatnich
zameéstnancl. K podpore kariérniho rdstu
slouzi i pravidelné (kazdoro¢ni) hodnotici po-
hovory s jednotlivymi zaméstnanci a dalsi
formy hodnoceni pracovniki, které prova-
déji u svych podfizenych jejich bezprostfedni
nadrizeni (napr. vedouci kateder).

Motivaéni systém na CZU

Pro motivovani zaméstnanci za ce-
lem zvySovani kvality vysledk(d v oblasti
vzdéldvaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a zaroven jako soucdst procesd
nahrazujicich kariérni fad vyuzivd CZU
motivacni nastroje, které utvareji kom-
plexni motivacni systém zaloZzeny na
aspektu formalniho uznani, ale i financni-
ho ocenéni. Motivacni programy existuji
jak na drovni CZU, tak i na Grovni jednot-
livych soucasti - fakult/institutu. Tyto
programy pfedevsim podporuji excelenci
a kvalitu ve vztahu k publikaénim vystu-
plm a poddvanym grantdm. Dulezitym
atributem je i vzdjemnd provdzanost
mezi ocefovanim akademickych pracov-
nikd a studentd CZU. V oblasti tvGréi



¢innosti se v roce 2017 predevsim jedna-
lo o tato udélena ocenéni:

o CENA REKTORA ZA NEJLEPSI
PUBLIKACNI VYSTUPY ZAMEST-
NANCU (FINANCNi ODMENY
PRO ZAMESTNANCE NEBO TYM
ZAMESTNANCU);

e CENA REKTORA ZA NEJCITOVA-
NEJSi REVIEW (FINANCNI ODMENY
PRO ZAMESTNANCE NEBO TYM
ZAMESTNANCU);

o CENA REKTORA ZA NEJCITOVA-
NEJSi CLANEK (FINANCNi ODMENY
PRO ZAMESTNANCE NEBO TYM
ZAMESTNANCU);

e ODMENOVANI ZA PUVODNI PRACI
PUBLIKOVANOU V PRESTIZNIM
PERIODIKU (FINANCNI ODMENY
PRO ZAMESTNANCE);

e ODMENY USPESNYM ZADATELUM
V RAMCI VYBRANYCH DOTACNICH
PROGRAMU (FINANCNI ODMENY
PRO ZAMESTNANCE PODLE VYSE
DOTACE NA PROJEKT);

e OCENENI RESITELU PROJEKTU
A ZAKAZEK S NEJVETSIM FI-
NANCNIM PRINOSEM (ZVLASTNI
MEDAILE A PAMETNI LIST PRO RE-
SITELSKY TYM).

Dalsi ocenéni, kterd jsou soucasti motivacni-
ho systému (oblast vzdélavaci ¢innosti a jiné
oblasti) a kterda mohou byt primarné oriento-
vana i na studenty, avSak ¢astecné se doty-
kaji i zaméstnancl:

OCENENI NEJLEPSICH PEDAGO-
GU ROKU NA JEDNOTLIVYCH
SOUCASTECH UNIVERZITY (FI-
NANCNI OCENENI PRO VYBRANE
PEDAGOGY);

CENA REKTORA ZA VYNIKAJICi
DIPLOMOVOU PRACI (ODMENA
PRO STUDENTA | VEDOUCIHO DI-
PLOMOVE PRACE);

CENA PROF. STOKLASY PRO NEJ-
LEPSI STUDENTY DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU (OD-
MENA PRO DOKTORANDA | JEHO
SKOLITELE);

CENA REKTORA PRO NEJLEPSI-
HO SPORTOVCE ROKU (FINANCNI
ODMENY PRO OCENENE ZAMEST-
NANCE | STUDENTY);

PROGRAM PODPORY PRO
ZISKAVANI VYNIKAJICICH ZA-
HRANICNiICH ODBORNIKU
(SPOLUFINANCOVANI MZDY

A UBYTOVANI REKTORATEM CZzU).



Zohlednéni profesni prestavky z divo-
du rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci pri
hodnoceni pracovniki

Zohlednéni profesni pfestavky z ddvodu ro-
dicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci napomaha
Dohoda o zméné pracovni smlouvy, ve které
se zameéstnanec a zaméstnavatel dohodnou
na zmeéné stavajiciho rozsahu pracovniho
Uvazku dle potfeb zaméstnance a v souladu
s provoznimi podminkami zaméstnavatele.
Navic v pfipadé profesni prestdvky z divodu
rodic¢ovstvi ¢ dlouhodobé nemoci nelze bé-
hem této skutecnosti ¢i okamzité po ni sni-
Zovat pfiznanou mzdu. Se zaméstnanci, ktefi
jsou ve fazi profesni prestavky z divodu ro-
di€ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci udrzuji jejich
pracovisté neformalni kontakty a maji-li tito
zameéstnanci zdjem, mohou se G¢astnit akci
svych pracovist.

6.2 Dalsi vzdélavani akademickych
pracovnikd CZU - rozvoj pedagogic-
kych dovednosti

Vzdélavani akademickych pracovniki
a oblasti jeho zaméreni
Oblast zamérfend na vzdélavani akademic-
kych pracovnikG pokryvd predevsim pe-
dagogické a tvarci €innosti. Cilem tohoto
vzdélavani je zejména snaha o zvyseni kva-
lity €innosti, jeZ jsou na CZU uskute¢fovany
a zdaroven umoznit osobni rozvoj jednotli-
vych zaméstnancd. V roce 2017 proslo pora-
danymi kurzy, workshopy a seminéfi (celkem
témeér 70) vice nez 700 zaméstnancd.
Dllezitym aspektem vzdélavani aka-
demickych pracovnik( je snaha o zvySovani
jejich pedagogickych dovednosti, které maji
pfimy dopad na kvalitu vzdélavaci ¢innosti.

V ramci kurz( neni opomijena didaktika- na-
pfiklad v podobé jeji implementace v kurzech
zabyvajicich se vyznamem a posloupnos-
ti v e-learningu nebo kurzy zamérenymi na
zasady tvorby testovych polozek a didak-
tickych testd. Tyto kurzy jsou jednou z vy-
znamnych opor pfi praci s nové zavadénymi
informacnimi technologiemi neborozsifuji
podvédomi o moznostech vyuzivani nastrojd
informaénich systém@ CZU. Vyznamnou roli
v poiadani kurz0 z pedagogické oblasti se-
hrava Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP),
rozvoj jazykovych schopnosti zaméstnancia
je zajistén kurzy, jez jsou poradany kated-
rou jazykd CZU a Studijnim a informaénim
centrem.

Vzdélavani akademickych pracovnikid
v oblasti tvarci ¢innosti zahrnuje i porfadani
kurzG a Skoleni jednotlivymi spole¢nostmi:
tyto vzdélavaci aktivity vedou ke zvySe-
ni kompetentnosti zaméstnancl pfi préci
s modernimi sofistikovanymi laboratorni-
mi pfistroji, které jsou na CZU vyuZivany jak
v oblasti vyzkumu, tak v oblasti vzdélavaci
¢innosti. Podporovan je rozvoj akademic-
kych pracovnikd na poli vyzkumnych aktivit,
a to zvySovanim kompetentnosti pfi praci
s informacnimi zdroji, databdzemi a social-
nimi sitémi vyuzivanymi ve védé, poradanim
Skoleni a kurz( za ucelem zvySeni informo-
vanosti o postupech ve vyzvach grantovych
agentur a administrativni strance projektd.

Priklady vzdélavani akademickych pra-
covnikd na jednotlivych soucastech CZU
Studijni a informaéni centrum se systema-
ticky vénuje vzdélavani akademickych pra-
covnikd zejména v oblasti efektivni prace
s elektronickymi informaénimi zdroji, ci-
tacnimi manazZery a nastroji na hodnoceni
vysledkd védeckého publikovani (zejména



citacni databdze Web of Science a Scopus).
Opomijeny nejsou ani otdzky tykajici se kri-
tického hodnoceni informaci ¢i problematika
predatorskych €asopisl, pfip. sprava profild
na socialnich sitich pro védu. Vroce 2017 byly
do portfolia vzdélavacich akci pfidany semi-
nare zameérené na tvorbu a spravu védeckych
identifikatord (ORCID, pfip. Researcher ID).
Vzdélavani pracovnikd probihd zejména for-
mou intenzivnich, na miru pfipravenych semi-
nard nebo na bazi individualnich konzultaci.
Jsou tak respektovana specifika jednotlivych
pracovist, védeckych tyma ¢i individudIni po-
tieby konkrétnich akademickych pracovnika.
Velky diraz je kladen i na intenzivni praci se
studenty doktorského studia, ktefi se kromé
své vlastni védecké prace velmi &asto zadi-
naji jiz béhem studia vénovat pedagogické
¢innosti. Prostfednictvim rozvoje jejich kom-
petenci v oblasti prace s informacnimi zdro-
ji jsou tak (kromé doktorandd samotnych)
ovliviiovani a motivovani i jejich studenti.

Institut vzdélavani a poradenstvi
v roce 2017 tradicné sehraval dulezitou
roli pfi vzdélavani akademickych pracovnikd
univerzity, a to prostiednictvim kurzd za-
mérenych na zvySovdani pedagogicko-psy-
chologickych kompetenci pedagogl. Kurzy
byly zaméreny zejména na vysokoSkolskou
pedagogiku, didaktiku, prezentacni doved-
nosti, rozvoj pedagogickych kompetendi,
mluveny projev a psychologii. V této oblas-
ti bylo institutem proSkoleno v jednotlivych
kurzech i 63 doktorandd.

Provozné ekonomicka fakulta se
v roce 2017 dale podilela na organizaci
dobrovolnych kurzé angli¢tiny, némciny
a francouzstiny pro akademické pracovniky
jednotlivych souc¢asti CZU, které zajistovala
katedra jazykd. Katedra prava PEF pfispi-
va pofadanim seminarfl k informovanosti

zameéstnancd o zmeéndch legislativniho ram-
ce. Pedagogové fakulty maji mozZnost se
vzdélavat v potifebnych pedagogickych kom-
petencich, jez zahrnuji napf. vefejny projev,
jazykové kompetence a dalsi. V roce 2017
byl taktéz zahajen projekt operacniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (projekt
MOST), v ramci kterého PEF podporila jiz
v roce 2017 absolvovani odborné zamére-
nych dil¢ich kurz u 63 pracovnikd.

Na Technické fakulté v roce 2017
pokracovaly pro akademické pracovniky
kurzy napomdhajici praci se systémem
Mediasite vyuzivanym v e-learningovych ak-
tivitach a zpfistupnujicim podplrné vyukové
materidly studentim v kombinované, ale
i prezen¢ni formé studia. Mezi jiz zavedené
formy dalSiho vzdélavani patfi kurzy zamére-
né na zvlddnuti metodickych postupl pfi pra-
ci s nové pofizovanymi pfistroji. Pracovnici
fakulty se také pravidelné Ucastni speciali-
zovanych kurzl zamérujicich se na zvySovani
odbornosti v oboru plisobnosti daného pe-
dagoga. Jedna se vétSinou o kurzy poradané
externimi partnery. Mimo uvedenych aktivit
Technickd fakulta zacala s pfipravou jazy-
kovych kurzi, které budou probihat v roce
2018.

Fakulta zivotniho prostredi v uplynulém
obdobi kladla hlavni diraz na vzdélavaci
seminarfe a konzultace v oblasti prfipravy
mezindrodnich projektd, pokracovala se
Skolenim svych zaméstnanclt v oblasti ma-
nazerskych a pedagogickych dovednosti.

Na Fakulté agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdrojd maji mladi peda-
gogicti pracovnici (i doktorandi) moZnost
absolvovat kurzy vysokoskolské pedago-
giky poradané Institutem vzdélavani a po-
radenstvi. V oblasti obecnych dovednosti
probihd zdokonalovani jazykového projevu



pedagogl zapojenych do vyuky predmé-
td vyucovanych v angli¢tiné. Je poradano
vzdélavani v oblasti pouzivani IT a software.
Velka ¢ast odbornych kurz( byla také zamé-
fena na zvladdnuti metodickych postupl spo-
jenych s praci s nové pofizovanymi pfistroji.

Fakulta lesnicka a dFfevarska napomaha
rozvoji pedagogickych dovednosti akademic-
kych pracovnik(, a to zejména ve spolupra-
ci s Institutem vzdélavani a poradenstvi.
Néktefi akademicti pracovnici studuji ve stu-
dijnich programech institutu. IVP realizoval
na FLD kurzy zamérené na zvyseni pedago-
gickych kompetenci akademickych pracov-
nikd v rédmci projektu opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (projekt MOST).
Dalsi vzdélavani akademickych pracovniki
bylo zaméreno na tvirci (predevsim vyzkum-
nou) ¢innost (psani védeckych textd, Skoleni
spojena s obsluhou novych pfistrojd a zafize-
ni na fakulté).

Fakulta tropického zemédélstvi v roce
2017 navazala na poradani specializovanych
pedagogickych kurz( pro akademické i tech-
nické pracovniky. Na fakulté probihaji kurzy
anglického jazyka pro akademické i technic-
ké pracovniky a kurzy védeckého psani pro
mladé pracovniky a doktorandy.

6.3 Principy genderové rovnosti na
CZU, sladéni rodinného a profesni-
ho Zivota, sladéni profesniho Zivota
s dlouhodobou pracovni neschop-
nosti Ci péci o nemocné v rodiné

Zajistovani principti genderové rovnosti
CZU nema v oblasti strategie fizeni lidskych
zdroja vypracovan konkrétni plan zajistovani
genderové rovnosti. Tato problematika
je feSena predevsim v kontextu strategie
spolecenské odpovédnosti CZU, kterd neni
pojata pouze jako pGsobeni CZU navenek,
ale i dovnitf samotné univerzity, kde je
akcentovana i genderova problematika.
K podpofe genderové rovnosti jsou vyuziva-
ny stavajici organy CZU, kdy je snaha, aby
pfi jejich rozhodovani byla vyuzivana i gen-
derovd optika. Dllezitou roli v prosazovani
genderové politiky hraje i odborova organi-
zace. Na CZU nejsou ojedinélé pfipady, kdy
rodi¢ovskou dovolenou vyuziva muz.

Sladéni rodinného a profesniho Zivota
a sladéni profesniho Zivota a dlouhodo-
bou pracovni neschopnosti nebo s dlou-
hodobou péci o rodinného prislusnika

CZU umoziuje ¢erpdni neplaceného
volnapo skonceni rodicovské dovolené, pfi-
padné toto opatieni nabizi zaméstnancdm
pecujicim o nezaopatfené déti. Univerzita
ddle umoznuje vnitFni mobilitu zamést-
nankyii na pracovisté v ramci CZU, které
je v bliz§im dosahu jejich bydlisté. Rovnéz
umoznuje posunuti zacatku a konce pra-
covni doby dle potfeb zaméstnancd pecuji-
cich o déti ¢ nemocné. V roce 2017 byly na
CZU vytvareny smérnice tykajici se zamést-
navani, a to v souladu se zakonikem prace
a dalsimi zakony (Smérnice rektora 6/2017

,Zaméstnavani na CZU”, Smérnice rektora



12/2017 ,Poskytovani zdravotniho volna”,
Smeérnice kvestora 7/2017 ,Evidence pra-
covni doby a poskytovani prestavky na jidlo
a oddech” atd.).

0Od 1. zafi 2016 funguje podnikova dét-
ska skupiny CZU s nazvem Skolka Ponicek.
Univerzita takto reagovala na poZzadavky
svych zaméstnanc(, ktefi pro své déti prefe-
ruji zafizeni s pravidelnou péci ve stylu ma-
terskeé skoly.

Vzhledem k ndkladnosti vystavby ma-
terfské Skoly rozhodlo vedeni univerzity
o transformaci existujiciho détského kout-
ku na novy typ zafizeni - détskou skupinu,
podle zakona ¢.247/2014Sb. Détska skupi-
na ma podobny rezim jako materskd skola,
ale umoznuje péci o déti a jejich vychovu uz
od dvou let.

Skolka
stravovani formou obédd v bio kvalité

Ponicek pro déti zajistuje
s pfispévkem ze strany univerzity, umoznu-
je jim odpoledni spanek, pokracuje v nabidce
pravidelnych krouzk( vcetné vyuky anglicti-
ny nebo pro déti pordda rlzné kulturni akce.
Oproti détskému koutku je ve Skolce Ponicek
zavedeno Skolkovné. Jeho vysSe je symbo-
lickd a je stanovena na Urovni okolnich ma-
tefskych &kol. Skolka Poni¢ek rovnéz nabizi
alternativni moznost nepravidelné dochazky
déti, coZ je obdoba narazového hlidani v pl-
vodnim Détském koutku CZU Ponicek.

Dalsi formou podpory rodicd s détmi je
poradani (ve spolupraci s odborovou organi-
zaci) letnich détskych tabora.

Rodic¢e s détmi — akademicti pracovni-
ci — mohou vyuzivat nékteré funkcionality
informaéniho systému univerzity, aby s po-
moci uvedeni tzv. omezeni v rozvrhu mobhli
skloubit ¢as potfebny na péci o déti s Casem,
kdy vykondvaji své pedagogické povinnosti.

Univerzita nabizi i jiné volnocasové ak-
tivity, které rovnéz nékterymi svymi latent-
nimi funkcemi napomahaji sladovat rodinny
a profesni zivot, kdy napfiklad rodiny pra-
covnikt CZU navitévovali zahradni slavnost
CZU v ¢ervnu 2017.

Novou aktivitou napomahajici rodinam
sladit osobni a profesni Zivot je poradani
letnich univerzit pro déti pracovnikd CZU
(@ v roce 2017 i pro déti pracovnikd mini-
sterstva zemédélstvi, které tuto aktivitu
podpofilo).

6.4 Problematika sexualniho a gen-
derové podminéného obtézovani

Pracovni podminky zaméstnankyn a zamést-
nancl na CZU respektujizékonik prace a dalsi
zakony. CZU dba na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace zaméstnancl, zaméstnankyn
a student® a studentek. Problematika rdz-
nych forem obtéZovani nebyla v roce 2017
na CZU zaznamenana. Organem, ktery by
se rlznymi formami obtéZovani, bossingu
a jinych socidlné nevhodnych forem jedna-
ni v pripadé jejich vzniku na CZU zabyval, je
Etickd komise CZU. Ta v roce 2017 Zadné
takové podani nefesila. Eticka komise postu-
puje podle Etického kodexu CZU a jedna na
zakladé jednaciho Ffadu Etické komise.






7 Internacionalizace

7.1 Podpora G¢asti studentd na za-
hrani¢nich mobilitnich programech

Na CZU je vyuZivdno nékolik zpGsob(, jak
podporovat studenty v G¢asti na zahranic¢nich
programech. Jedna se piedevsim o jiZ dlou-
hodobé zavedenou informovanost o moz-
nostech studia v zahranici. V této oblasti
dominuje informovanost prostfednictvim
elektronickych médii, ale jsou vyuzivany
i osobni schizky se studenty-zajemci o stu-
dium v zahrani¢ni (napf. informacni schizky
o univerzitach, na které studenti vyjizdéji, Ci
celouniverzitni akce Study Abroad predsta-
vujici studium v zahranici) nebo vystavy fo-
tografii studentd z jejich pobytd v zahranici
(v souvislosti s oslavami vyroc¢i vzniku
programu Erasmus). Studenti jsou také
informovani prostfednictvim svych kolegu-
studentd a v tomto smyslu hraje velice
vyznamnou roli studentska organizace CULS
ESN, ktera organizuje Fadu akci podporujici
rdznorodé seznamovani se s moznosti studia

v zahrani¢i véetné propojovani studentd CZU
se zahrani¢nimi studenty (napf. i pomoci vy-
uzivani elektronického systém@ parovani
prijizdéjicich zahrani¢nich studentl s jejich
¢eskymi ,pecovateli”). Studenti jsou téz in-
formovani, Ze v pfipadé vyjezdu do zahrani-
¢i maji moznost vyuzit individudlni studijni
plan studentd bakaldiskych a navazujicich
magisterskych studijnich programda, pfi jehoz
aplikaci je minimalizovédna nutnost prodluzo-
vat studium vzhledem ke studiu v zahranidi,
jelikoz si studenti pfedem své povinnosti
v zahrani¢i a na CZU mohou harmonizovat.
Ddlezitd jsou i instituciondlni opatfeni vy-
plyvajici z akreditaénich standardd pro stu-
denty doktorskych studijnich programd.
Podminka minimalné mési¢ni zahrani¢ni sta-
Ze je soucdsti studijnich pland doktorand(
na nékterych fakultach a pocet vyjizdéjicich
studentd-doktorandd je ve srovnani let 2016
a 2017 priblizné stejny (snizeni z 94 vyjizdé-
jicich doktorand( v roce 2016 na 87 v roce
2017). | zmény a Gpravy studijnich pland



(o detailech Uprav viz nasledujici odstavec)
v souvislosti s pfipravami novych akreditaci
studijnich programu pfispivaji k tomu, aby
umozfovaly vétsi flexibilitu studia v momen-
¢i. Podplrnym opatfenim je i nabidka letnich
skol v zahranici, na nichz studenti ziskava-
ji zkudenosti spojené se studiem mimo CR,
které nasledné vyuzivaji pfi dlouhodobych
studijnich mobilitach. Studenti jsou téz pod-
porovani v Gcasti na praxich v zahranici,
a to jak jejich rozsifenou nabidkou, tak
i podporou vyjezd(, kdy si studenti praxi
v zahrani¢i domlouvaji samostatné (studenti
se navic udi individudlIni préci). Dalsi podpora
studentd sméfuje ke zpracovavani kvalifika¢-
nich praxi (napf. sbér dat) v zahrani¢i v pfipa-
dé, Ze je toto v souladu se zadanim prace.
Samoziejmosti pfi podpore Gcasti studentd
na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou
i dodate¢na vybérova fizeni studentl na
zahrani¢ni vyjezd v pfipadé, Ze existuji jesté
volné kapacity.

Jiz zminéné studijni plany jsou sestavo-
vany tak, aby umoziovaly uznavani kreditl
ziskanych studiem v zahranici, a to prede-
vsim v semestrech, ve kterych studenti vy-
jizdé&ji nejvice na studijni mobility. V téchto
semestrech je nabizen zvySeny pocet voli-
telnych predmétd, mezi néz patfi i predmé-
ty studované v ramci zahrani¢nich mobilit.
Takto je zabezpeceno uznavani kreditd v nich
ziskanych, a to vcéetné praktickych stazi v za-
hrani¢i. Zminéné opatfeni je pfedpokladem
pro mozné pozdéjsi zavedeni tzv. ,,okna pro
mobility”. Uznavani volitelnych predmétd
ze studijnich plana za predméty absolvované
v zahranici probihd automaticky a je v ges-
ci pfislusnych prodékan( fakult. O uznavani
prfedmétd, které jsou ve studijnich planech
vedeny jako povinné a jsou zaroven soucdsti

zkuSebnich okruhl ke statnim zavére¢nym
zkouskam, rozhoduje garant pfedmétu. Ten
ma povinnost kredity uznat v pripadé, zZe je
pfedmét studovany na zahrani¢ni univer-
zité minimalné z 50% shodny s povinnym
statnicovym predmétem na CZU, pfipadné
kdyZz obsahuje klicové pasaze z predmétu
na CZU. V rédmci vybérovych fizeni na stu-
dentské mobility jsou studentiim doporuco-
vany na zahranicnich univerzitach ty studijni
programy, o nichz je na zakladé dlouhodobé
zkuSenosti zndmo, Ze jsou kvalitni a sloze-
nim a obsahem svych predméti podobné
programim a povinnym predmétim na
CZU. Jesté pred vyjezdem studenti konzul-
tuji s garanty prislusnych predméta zajis-
tovanych na CZU podminky jejich uznani
ve vztahu k pfedmétidm absolvovanym v za-
hranici. O vysledcich téchto konzultaci a na-
vrzich uznanych predmétl je veden zapis
s vyjadrenim pfislusnych garantd, ktery ma
student k dispozici. V aktivitach spojenych
s uznavanim kreditd ze studia v zahranici
jsou studentim napomocna oddéleni me-
zinarodnich vztahd fakult. Velice pozitivni
je z hlediska sladéni studijnich plan{ a stu-
dijnich program( k podpore studentskych
mobilit spoluprace v ramci mezinarodnich
sit i univerzit, v nichZ je CZU ¢lenem (jednd
se predevsim o Euroleague for Life Sciences
a International Business Studies Exchange
Network, AGRINATURA). Tyto sité maji jako
jednu ze svych priorit podporu studentskych
mobilit.Ta neni mozna bez harmonizace stu-
dijnich pland a dohod o podminkach uznava-
ni kreditd.

Z pohledu uzndvani kreditl je také ve-
novdna pozornost samotnému vybéru
studentld tak, aby bylo zajisténo, Ze splni
pozadavky na né kladené zahrani¢ni univer-
zitou a ziskaji pocet kreditQ, které je mozno



uznat v souladu s tzv. ,learning agreement”.
K podpofe studijni Uspésnosti v zahranici
a tim i k ziskadni potfebného poctu kreditt
k jejich uznani jsou organizovany priprav-
né jazykové kurzy pro vyjizdéjici studenty.
Opatienim, které podporuje vyjezdy, je i roz-
sifend vyuka jazykd nebo vlastni studium
v anglickém jazyce. Podpora jazykové vyba-
venosti je tak dalSim nastrojem, jak studen-
ty ke studiu v zahrani¢i motivovat, protoze
u téchto studentd odpadéd obava, Ze ne-
zvladnou studium v zahranidi.

7.2 Integrace zahranicnich ¢€lend
akademické obce do zZivota CZU

U zahranicnich ¢lent akademické obce inte-
grovanych do Zivota CZU se jedna o zahra-
ni¢ni studenty, ktefi studuji za tcelem ziskani
titulu, ale i o ty pasobici na CZU v rdmci vy-
ménnych program(, a o zahrani¢ni akademic-
ké pracovniky s pracovnim Gvazkem na CZU
nebo pasobici na CZU kratkodobé&. Obecné
jejich integraci napomaha rozvoj bilingvalni-
ho systému komunikace s ¢leny akademic-
ké obce. K tomu vyrazné pfispivaji i samotné
informacni i vyukové (LMS Moodle) systé-
my CZU, které jsou dvojjazyéné (Eesko-ang-
lické). V této souvislosti jsou vnitfni predpisy
univerzity (ale i nutné formulafe potiebné
napf. pro pfijeti do pracovniho procesu a pro
vykon akademickych aktivit) prelozeny do
anglického jazyka. Je podporovéna jazyko-
va vybavenost administrativnich pracovnikd
CZU. Zahrani¢ni studenti a akademicti pra-
covnici se uc¢astni rdznych akci fakult/in-
stitutu a kateder (velky zdjem zahrani¢nich
¢lent akademické obce je predevsim o rdzné
kulturni akce: soutézi MISS Agro pocinaje

a mezinarodnim filmovych festivalem Life
Sciences Film Festival konce). Samozrejmé
jsou zvani i na neformalni aktivity porfadané
¢leny akademické obce (napf. rdzné oslavy,
kulturni akce). Velice vyznamnou akci z hle-
diska integrace zahrani¢nich studentd je
pravidelné predstavovani jejich zemé, a to
rdznymi formami (pfedstaveni narodnich ku-
chyni s moznosti ochutnavek, besedy o ze-
mich pdvodu zahrani¢nich studentd, filmové
vecery vénované rdznym zemim atd.), které
ve vzdjemné spolupraci organizuji student-
ské spolky pasobici na CZU (napF. spolek Be
Fair z Fakulty tropického zemédélstvi zor-
ganizoval jiz paty rocnik International Fair
Party, na které byly prezentovany rdzné kul-
turni aspekty Zivota v Indii, Peru a Nigérii
formou taméjsi hudby, pokrm( a tradic,
které predstavili tamni studenti; podobné
je k predstaveni zemi zahrani¢nich studen-
t0 organizovana timto spolkem i akce ,Ziva
knihovna").

Pri integraci zahrani¢nich studentd je
velice dllezita ¢innost studentské organiza-
ce Erasmus Students Network (ESN CULS
Prague). Ta pracuje nejen se studenty pfijiz-
déjicimi v ramci mobilit, ale své aktivity orien-
tuje i na ostatni zahrani¢ni studenty a usiluje
o jejich propojeni se studenty Ceskymi, a to
fadou svych aktivit (seznamovaci kurzy, vol-
nocasové aktivity béhem semestru vcetné
akci predstavujicich zemé, odkud zahrani¢ni
studenti pochdzeji, vylety do riznych mést
CR, mezinarodni vetefe). Clenové této orga-
nizace také vyvinuli elektronickou aplikaci,
kterd umoznuje, aby zahrani¢ni student zis-
kal jest& pred svym prijezdem do CR svého
.pecovatele” (tzv. ,buddy systém”). Tato
aplikace je otevfena nejen pro vymeénné stu-
denty, ale pro vSechny studenty ze zahranici
pfijizdéjici na CZU a je jiz vyuZivana nejen na



CzU, ale i v zahranidi. Studenti ji pfedstavuji
i v ramci setkani European Association for
International Education.

V rémci centralizovaného rozvojového
projektu Study in Prague jsou zahrani¢ni
studenti prizyvani do nékterych jeho akti-
vit (informovani o studiu na CZU v zemi jejich
plvodu /tzv. studentsti ambasadofi/,posky-
tovani zpétné vazby k elektronickym zplso-
bdm oslovovani zahrani¢nich studentd ke
studiu na CZU). Timto zpGsobem se zahra-
ni¢ni studenti rovnéz vyrazné integruji do zi-
vota univerzity.

U akademickych pracovnik( dochdzik je-
jich integraci predevsim na arovni prislus-
nych kateder, na nichz plsobi. Zahrani¢ni
akademicti pracovnici, ktefi na CZU plsobi
v ramci svych pracovnich UvazkQ, se stavaji
¢leny pfislusné katedry a podileji se na pe-
dagogickych a védeckych aktivitdch zajisto-
vanych katedrou. Jsou téz ¢leny vyzkumnych
tymU katedry, jejichz prostrednictvim se in-
tegruji nejen do vyzkumné cinnosti katedry,
ale i do akademického Zivota fakulty. Vznikaji
tak multikulturni vyzkumné i pedagogické
tymy a zahranic¢ni ¢lenové akademické obce
jsou plné zaclenéni do pusobeni kateder.
Jako podplrné opatreni je napfiklad vyuziva-
na nabidka ubytovani pro zahranicni akade-
mické pracovniky v zafizenich CZU.

Akademicti pracovnici, ktefi pfijizdéji
na kratkodobé pobyty na CZU, jsou propojo-
vani s odpovidajicimi pracovniky fakult, kte-
fi zajistuji predméty ci dalsi aktivity, v nichz
maji prijizdéjici zahrani¢ni pracovnici plsobit.
S nimi potom ndasledné spolupracuji, ¢imz se
vytvafi sit spolupracujicich zahrani¢nich aka-
demickych pracovnikd, ktefi pfijizdé&ji na CZU
opakované.

Multikulturni
i béhem vyuky. Diky nému si studenti mohou

prostfedi je vyuzivano

snaze vyzkouSet metodu , peer-to-peer le-
arning”, tedy ,ucim ja tebe, ty ucis mne”,
¢imz je opét vyrazné podporovano zaclefo-
vani zahrani¢nich studentd do akademickeé-
ho prostredi.



8 Vyzkumna3, vyvojova, umélecka
a dalsi tvurci ¢innost

8.1 Propojeni tvaréi cinnosti

s ¢innosti vzdélavaci na CZU

Tvlréi a vzdélavaci ¢innosti jsou na CZU
vzajemné dlouhodobé propojeny. Rozvoji
zaklad-
nich strategickych dokumentt CZU (napF.
Strategicky zdmér 2016-2020) a hodnoce-
ni tohoto propojeni se zabyvaji jak vedeni

zminéného propojeni je naplni

CZU, tak vedeni fakult a vysokogkolského
Ustavu. V pfipadé doktorskych studijnich
program( je toto propojeni tvlaréi a vzdéla-
vaci ¢innosti podstatou tohoto typu studia.
Vysledky tvarci ¢innosti jsou pfimo zara-
zovany do vyuky a zaroven ma fadu rysi
tvirci ¢innosti vlastni vyuka.Tento proces
md dvé linie: od pedagogld ke studentim
a od studentd k pedagogidm. V prvné zmi-
néné linii (od pedagogl ke studentlm) jsou
studenti napfiklad seznamovani s inova-
tivnimi metodickymi pfistupy pouzivanymi
ve vyzkumech realizovanych na CZU a ty
nasledné aplikuji v prakticky orientovanych
Ukolech nebo jsou studenti v ramci terénnich
cvi¢eni a exkurzi seznamovdni s terénnimi
experimenty. Druha linie propojeni tvarci
¢innosti s cinnosti zdélavaci (od studentd
k pedagoglim) je napfiklad pfitomna v téch
¢innostech, v nichz sami studenti v rédmci

konkrétnich predmétl provadéji fadu tvar-
¢ich cinnosti (vyzkum, transfer poznatkd
do praxe), a tak poskytuji v ramci vzdéla-
vaciho procesu pedagogim zpétnou vazbu
ohledné vysledk( jejich tvlrcich cinnosti.
Vyznamnym elementem propojeni tvarci
a vzdélavaci ¢innosti je zapojovani studen-
td do resSeni vyzkumnych projektt (formou
vnitfni grantové agentury nebo pfimou
Gcasti na externich grantech realizovanych
na CZU), pfipadné se studenti podileji na
raznych formach transferu znalosti a ino-
vaci,emuz vyrazné napomdahd puasobeni
Centra inovaci a transferu technologii ve
vztahu k studentskému podnikatelského
inkubatoru. Studenti jsou také svymi peda-
gogy vedeni ke spoluGcasti na konzultacni
¢innosti, kdy spolecné rFesi praktické akoly
zadavané subjekty z aplikacni sféry. Existuji
i priklady propojeni u tvaréi a vzdélavaci ¢in-
nost, které maji praktické dopady a na nichz
se podileli studenti i akademicti pracovnici,
ziskaly Fadu ocenéni a staly se i medialné
zajimavymi (projekt inteligentni ptaci budky
nebo projekt pod nazvem ,Senosec”, ktery
chrani zvifata v dobé sklizecich praci, nebo
projekt studentskad zavodni automobilova
formule zastoupeny tymem CULS Prague
Formula Racing).



Propojeni tvlr¢i a vzdéldvaci cinnosti
je pfitomné i v naplni studijnich programa.
Nékteré z nich jsou na Urovni magisterského
typu studia profilovany jako programy vé-
decky orientované (napf. jiz zminéné zapoje-
ni studentd pfimo do vyzkumnych projektd,
kdy jsou jejich diplomové prace koncipovany
jako podklady pro ¢lanky v odbornych védec-
kych ¢asopisech). Jiné jsou vice profesné ori-
entované a zahrnuji vyraznou komponentu
spoluprace s praxi (bakalafské a predevsim
diplomové prace fesi konkrétni projekty na
lokalni drovni). Na univerzité existuji i stu-
dijni programy s uméleckou tvuarci naplni.
Vysledky této ¢innosti jsou napfiklad vysta-
vovany v prostorach univerzity, nebo i pfi-
mo aplikovany (napf. zahradni architektura)
ve vybranych lokalitach.

Studenti sepfimo setkavaji s probiha-
jicimi vyzkumnymi aktivitami (laboratore,
terénni vyzkum) i pfi praktické vyuce a jsou
také zvani na katedrové ¢i fakultni semina-
fe nebo konference. Na nich maji studenti
moznost se seznamit s aktualni védeckou
¢innosti daného pracovisté a vybrani stu-
denti jsou zvani k pfedneseni pfispévkd, kte-
ré predstavuji jejich zapojeni do vyzkumu.
Studenti doktorskych studijnich programd
predndseji vysledky svych vyzkum( na kon-
ferencich, které jsou organizovany jednotli-
vymi fakultami (napf. Kostelecké inspirovani
nebo konference Think together).

Nové rozvijenou formu propojeni tvQr-
¢ a vzdélavaci ¢innosti na CZU, na kterou
jiz upozornil jeden z pfedchozich odstav-
cl v této kapitole, predstavuje student-
sky podnikatelsky inkubator, ktery byl
zaloZzen v roce 2014 pod Centrem inovaci
a transferu technologii (CITT). Podnikatelsky
inkubator Point One v roce 2017 inkubo-

val 20 projektld, z toho 12 nové pfijatych.

Na podporu zacinajicich podnikateld se kona-
lo 89 workshopui/setkani/konzultaci a bylo
vytvoreno 30 odbornych ¢lankd. Tento trend
propojovani vzdélavani a podnikatelskych
dovednosti studentl je soucasnym celosvé-
tovym trendem, jak potvrzuji i zkuSenosti
z partnerskych univerzit sdruzenych v rédmci
Euroleague for Life Sciences.

8.2 Zapojeni studentl bakalarskych
a navazujicich magisterskych pro-

ws v

gramu do tviarci ¢innosti

Studenti jak v bakalaiskych, tak pfedevsim
v magisterskych studijnich programech jsou
zapojeni do tvarcich ¢innosti zvlasté pfi zpra-
covavani svych kvalifika¢nich (bakalarskych
a diplomovych) praci. V jejich ramci se podile-
ji na feseni nékterych projektd a grantd nebo
fesi své vlastni projekty podporované interni
grantovou agenturou ze zdrojd specifického
vyzkumu.

Mezi studenty je také patrné jejich
zapojeni do védecké a tvirci €innosti na
odbornych katedrach. Studenti v navazu-
jicich magisterskych studijnich programech
také participuji na cinnosti FeSitelskych
tymd grantovych projektd - zejména
Celouniverzitni interni grantové agentury
(CIGA), fakultnich internich grantovych agen-
tur (IGA) a v mensi mife i grantovych projek-
td financovanych externimi poskytovateli.

Ddlezitou moznosti rozvoje tvarcich ak-
tivit student( je jejich G¢ast na katedrovych,
fakultnich nebo mezindrodnich védeckych
konferencich. Nejedna se pouze o konfe-
rence se hlavnim zamérenim na akademické
pracovniky, ale i o studentské konference
s mezindrodnim rozmeérem, jako je tfeba
mezinarodni studentska védeckd konferen-
ce pofadana Euroleague for Life Sciences



/ELLS/, ktera probéhla v roce 2017 na
University of Copenhagen v Kodani. Na ni vy-
brani studenti CZU a dal$ich 6 univerzit sdru-
Zenych v této organizaci (kromé& CZU také
Wageningen University, University of Natural
Resourcesand Life Sciences(BOKU) Vienna,
Warsaw University ofLife Sciences (SGGW),
University ofCopenhagen, University of
Hohenheim-Stuttgart a Swedish University
of Agricultural Sciences) a 4 partnerskych
univerzit (z USA, Izraele, Ciny a Nového
Zélandu), prezentuji Gstné nebo formou po-
steru své diplomové ¢i bakalarské prace. Jiz
9. roc¢nik této konference se uskutecnil pod
nazvem ,Global Challenges: The Impacts of
Life Sciences”. Této konference se Gcastnilo
26 studentd z CZU. V soutéZi o nejlepsi praci
(hodnocené mezinarodni porotou) obsadila
druhé mistostudentka CZU.Tento Gspéch
v soutézi, v niz se Gcastnili studenti z jinych
pfednich evropskych univerzit, znamena
potvrzeni kvality diplomovych praci CZU.
DalSimi védeckymi fory, kterych se studen-
ti Ucastni, jsou konference a védecké semi-
nare pro studenty organizované soucastmi
univerzity.

Na Provozné ekonomické fakulté jsou
studenti dlouhodobé zapojeni do tvurdci €in-
nosti prostfednictvim svych projektd reSe-
nych v ramci Interni grantové agentury PEF
Tyto projekty podporuji FeSeni jejich diplomo-
vych a samozfejmé i disertacnich praci. V pfi-
padé studentld magisterského typu studia je
tyto projekty pfipravuji na pfipadné pokraco-
vani ve studiu v doktorskych studijnich pro-
gramech. Ddle se studenti Ucastni projektd
spoluprace s praxi a zakdzkového vyzkumu,
zapojeni jsou zejména v podpuarnych proce-
sech ziskavani a zpracovani dat. Studenti
spolupracuji s praxi i v rdmci FeSeni svych
kvalifika¢nich praci, ve kterych resi konkrétni

problém svého aktualniho €& potencialniho
zaméstnavatele. Dalsi studenti se zapojuji
do védeckovyzkumné a publika¢ni Cinnosti
katedry, na které zpracovavaji své kvalifika¢-
ni prace. Vyznamna je rovnéz G¢ast studentd
na konferencich pofadanych fakultou (napf.
konference Agrarni perspektivy ¢i konferen-
ce Think Together pro doktorandy). V roce
2017 se zadny ze studentl nedcastnil mezi-
narodni studentské konference Euroleague
for Life Sciences.

Na Fakulté agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroji, jsou vyuzivdny
vySe pfiblizené zplsoby zapojeni studenti
do tvurdci ¢innosti, predevsim se jedna o Ucast
ve védeckovyzkumnych aktivitach kateder
pfi zpracovani kvalifika€nich praci. V progra-
mu Zahradni tvorba a Zahradni a krajinar-
ska architektura jsou architektonické studie
zameérené na feSeni zahradnich, parkovych
a krajinnych Uprav zajmového Uzemi vyuziva-
ny pfi realizaci parkovych a dalSich vefejnych
prostord rGznych obci v CR, coZ je jednim
z prikladd transferu studentskych znalosti
a dovednosti do praxe.

Studenti Technické fakulty jsou do
tvlrci ¢innosti zapojeni predevsim prostred-
nictvim projektu Studentska formule - tj. vy-
tvofenim studentské zavodni formule, s niz
se studenti G¢astni mezinarodnich zdvodd.
Na tomto projektu studenti pfimo aplikuji
své poznatky z vyuky pfi konkrétni praci se
zavodnim vozem. V roce 2017 se tym CULS
Prague Formula Racing zucastnil zdvodu
v italském méstecku Varano de’ Melegari
na zdvodnim okruhu Riccardo Paletti. V ce-
losvétovém Zebficku tym CULS Prague
FormulaRacing obsadil 103. misto v konku-
renci 610 tymd.Jinou formou propojeni tvarci
a vzdéladvaci ¢innosti je prace fady studentd
na pozici pomocnych védeckych sil v ramci



feseni zejména diplomovych praci, jez jsou
navazany na konkrétni vyzkumné projek-
ty rlznych vyzkumnych agentur. Studenti
doktorskych studijnich programi se pravi-
delné zuc&astiuji akci pofadanych fakultou,
jako jsou doktorandské dny a Konference
mladych.

Studenti Fakulty lesnické a dievarské
jsou do tvlr¢i ¢Cinnosti zapojeni zejména v ob-
lasti zpracovavani svych zavére¢nych praci.
Predevsim u diplomovych praci je relativné
Casté propojeni tématu prace s tématem vy-
zkumného projektu FeSeného na katedre, na
které student zpracovdva svoji zdvérecnou
praci. Vzhledem k tomu, Ze tyto prace jsou
vice védecky orientované, jejich vysledky
jsou casto publikovany ve védeckych ¢aso-
pisech. Studenti navazujicich magisterskych
program{ maji moznost prezentovat vysled-
ky své tvurci ¢innosti na konferenci Master,
kazdorocné poradané FLD. Nejzajimavéjsi
vysledky prezentuji studenti na mezinarod-
ni studentské konferenci kazdoroc¢né pofra-
danou Euroleague for Life Sciences. Rizené
jsou studenti zapojovani do védeckych tyma
na jednotlivych katedrach v rémci programu
Mlady védecky pracovnik i v rdmci feSeni
vyzkumnych projektd, a to diky relativné vy-
sokému poctu a rlznorodému zaméreni vy-
zkumnych projektd na FLD.

Na Fakulté zZivotniho prostredi jsou stu-
denti v ramci tvlrcich ¢innosti, kromé jiz zmi-
nénych zpldsob( u ostatnich fakult, zapojeni
do rdznych aktivit orientovanych na ochra-
nu pfirody a pfirodniho dédictvi (napf. kaz-
doro¢ni mezinarodni scitdni vodnich ptakd,
pomoc pfi organizaci celostatni biologické
olympiady).

Na Fakulté tropického zemédélstvise
studenti podileji na feSeni mezindrodnich roz-
vojovych projektd realizovanych v oblastech

trop0 a subtropl a jsou zapojovéni do vé-
deckych tym@. Studenti jsou podporovani
k vyjezddm do zahrani¢i za ucelem sbéru
dat pro své bakalarské, diplomové a diser-
tacni prace. Vysledky svych kvalifika¢nich
praci prezentuji pravidelné na mezinarodni
studentské konferenci Tropentag a dalSich
konferencich zamérenych na tropické ze-
médélstvi a mezinarodni rozvoj. Studentska
skupina BeFair na CZU zapojuje FTZ a CZU
do kampané fair trade skol, kterd podporuje
odpovédnost vefejnych instituci ve vztahu
k zemédélcdm z rozvojovych zemi. Spolek
Derbianus Conservation a pedagogové se
studenty z FTZ organizovali v roce 2017 kon-
ferenci Antelope, Giraffe, Hippo in the21st
Century: ConservationAction in Africa, kde
se shromazdili odbornici z celého svéta, kte-
fi pracuji ve prospéch zachovani ohrozenych
druh antilop, Ziraf a hrochl v celém rozsahu
jejich rozsifeni od Afriky az po Mongolsko,
aby své usili sdileli.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi
fesi studenti v rdmci kvalifika¢nich praci kon-
krétni problematiku ze své profesni ¢innosti
(napf. vznikaji nové metodiky, pracovni listy
nebo pomlcky do vyucovani). Studenti také
organizuji kazdoro¢né studentskou konfe-
renci, na které prezentuji své vzdélavaci pro-
jekty, které vznikly jako vystup z odborné
praxe, jez reflektuje potfeby zaméstnavatel-
ské sféry v dané oblasti.

8.3 Ucelové finanéni prostiedky zis-
kané na vyzkum, vyvoj a inovace

Vyse Gcelovych financnich prostfedkd na vy-
zkum, vyvoj a inovace, které CZU obdrzela
vroce 2017, byla 398 792 000 K¢. K nérlstu
vevysi49578 000 K¢ oprotiroku 2016, doslo



predevsim u dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu (GA CR, TA CR) a u Institucionalni
podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vy-
zkumnych organizaci (MSMT).

Z vlastnich zdroji univerzity bylo po-
uzito na dofinancovani
8 903 000 Ke.

Spoluresiteldm bylo celkem vyplaceno
34 453 000 K¢ (o 3 168 000K¢ vice nez
v roce 2016).

projektd celkem

8.4 Podpora studentu v doktorskych
studijnich programech a podpora
tzv. post-doktorandskych pozic na
Czu

Podpora studentd v
programech
Dlouhodobou prioritou v oblasti védy a vy-

doktorskych

zkumu je rozvoj kvality doktorského studia
a podpora studentl v doktorskych studijnich
programech (DSP). Finan¢né jsou studenti
DSP podporovani predevsim formou stipen-
dii a déle formou grantd z prostfedkd na
podporu specifického vyzkumu a prostfedky
z Institucionalniho planu. Prostfedky spe-
cifického vyzkumu jsou ur€eny prednostné
doktorandim a mladym akademickym pra-
covnikim a jsou rozdélovédny jednak pro-
stfednictvim internich grantovych soutézi
jednotlivych fakult, jednak prostfednictvim
celouniverzitni grantové agentury CIGA
(v roce 2017 podpofila CIGA celkem 68 pro-
jektd, z toho 35 z nové podanych v roce
2017 a 33 pokracujicich z pfedchozich let).
Studenti v doktorskych studijnich pro-
gramech jsou motivovani k publikacnim ak-
tivitdm. Kazdoro€né je vyhlaSovana soutéz
o nejlepSi publikaéni vystupy vyzkumné pra-
ce doktorand(. V roce 2017 bylo za umisténi

v soutézi odménéno mimofadnym stipendi-
em a specidlni cenou rektora dvacet autor(
nejlepSich publikaénich vystupd (v minulych
letech bylo ocefiovano 15 nejlepsich projek-
td). Konkurence v rdmci soutéze se kazdo-
rocné zvysuje. V roce 2017 se do soutéze
pfihlasilo se svymi védeckymi ¢lanky 36 stu-
dentl. ProtoZe studenti mohou pfihlasit vice
publikaci, které byly uverejnény v ¢asopisech
specifikovanych v podminkach soutéze, bylo
celkem prihldseno 149 ¢lankd doktorandd.
Nardst kvality soutéze doklada fakt, ze se
kazdoro¢né zvysSuje pocet bodi stanove-
nych podle tzv. impact faktoru, které stu-
denti musi ziskat, pokud se chtéji v soutézi
umistit. Zatimco v roce 2013 stacilo na zisk
posledniho ocenéného mista (15.) 149 bodg,
vroce 2017 jiz 275 bodd, student na posled-
nim ocenéném misté (20.) ziskal 223 bodd.

Nejlepsi absolventi doktorského stu-
dia, ktefi absolvovali s mimoradné dobrymi
vysledky, jsou odménovani prestizni cenou
prof. Stoklasy. V roce 2017 ziskali tuto
cenu Ctyfi absolventi DSP. Doktorandi jsou
téz podporovani pfi vyjezdech do zahranidi,
které souviseji s pfipravou jejich diserta¢-
nich praci, a to formou stipendii ¢i pfispévku
na cestovné.

Podpora tzv.
pozic

post-doktorandskych

CZU vyhledavd mozZné adepty na tzv. po-
st-doktorandské pozice rlznymi zp(soby
(inzerdty, elektronickymi médii, osobnimi
kontakty). V roce 2017 pusobilo na CZU
a bylo financovéno z rdznych zdrojd na po-
st-doktorandskych pozicich celkem 36 osob
(z nich bylo 11 ze zahrani¢i, ze zemi jako
Kanada, Finsko, Slovensko, Madarsko,
Recko, Kolumbie, Nepal). Na FAPPZ tak bylo
na tyto pozice zafazeno Sest osob, na TF tfi



osoby, na FZP bylo jedenact osob, na FLD
patnact osob a na FTZ jedna osoba. Hlavnimi
zdroji CZU pro financovani post-doktorandd
byly prostifedky z Institucionalniho planu,
centralizovanych projektd a zdroje fakult
(z grantovych projektd). Velkym problémem
je, ze nékteré zdroje negarantuji financni
podporu na dobu delSi nez jeden kalendarni
rok. Velkou pomoci jsou v tomto pfipadé pro-
jekty opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani, které |épe umoziuji zabezpecit
alespon tfiletou pracovni smlouvu pro post-
-doktorandské pracovniky.

8.5 Podil aplikaé€ni sféry na tvorbé
a uskutecinovani studijnich progra-
mu a zpusoby vyhodnocovani tohoto
zapojeni

Klicovym organem aplika¢ni sféry, ktery se
jiz dlouhodobé podili na tvorbé a uskutecro-
vani studijnich programd, jsou Rady pro spo-
lupraci s praxi na jednotlivych soucastech
univerzity (fakultach a institutu). Tyto rady,
slozené z vyznamnych predstaviteld aplika¢-
ni sféry, se vyjadfuji pfedevsim k naplni stu-
dijnich program, v¢éetné studentskych stézia
praxi, zaujimaji sva stanoviska k tématim
kvalifika¢nich praci, k uplatnéni absolventd,
ale i k tvlrci ¢Cinnosti. Jejich ¢innost a podil na
tvorbé a uskutecriovani studijnich programi
je pravidelné vyhodnocovén (jednou rocné)
na kolegiich rektora, kdy dékani fakult a fedi-
tel vysokoskolského Gstavu predkladaji zpra-
vu o jejich €innosti. Predstavitelé aplikacni
sféry jsou zvani prfedevSim do prednasek
pro studenty v ramci jednotlivych pfedmé-
td, aplikacni sféra se také Ucastni veletrhu
pracovnich prileZitosti. S aplika¢ni sférou

spolupracuji soucasti univerzity také v ob-
lasti celoZivotniho vzdélavani, které je této
sféfe nabizeno. Vyznamni predstavitelé apli-
kacni sféry se Ucastni praci komisi pro statni
sféry na pfipravé studijnich opor a pfipado-
vych studii, které jsou Feseny studenty.

Vzhledem k raznym profildm fakult/in-
stitutu je rGzny i zpUsob podilu a formy G¢as-
ti aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani
studijnich program(.

Provozné ekonomicka fakulta zapo-
juje predstavitele aplika¢ni sféry do vyuky
vétsinou formou jednotlivych prenasek v pfi-
slusSném predmétu. Dalsi formou spoluprace
s aplika¢ni sférou je G¢ast firem na Veletrhu
pracovnich pfilezitosti, jehoz se v roce 2017
Ucastnilo vice nez 30 firem a Fada z nich
se veletrhu Ucastni opakované. Vyznamné
jsou v tomto sméru rovnéz aktivity konzul-
tacnich stredisek (pobocek univerzity) nejen
ve vyuce, ale i pfi pfipravé spolecnych pro-
jektd s tamnimi predstaviteli aplikacni sféry.
Aplikacni sféfe je také intenzivné nabize-
na moznost vyuzivani kurzd celozivotniho
vzdélavani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroja tvofistudijni obory podle
pozadavkl aplikacni sféry. V tomto smyslu
je vyznamnym pomocnikem Rada pro spolu-
praci s praxi. Rada se vyjadfuje ke studijnim
plandm zejména s ohledem na uplatnéni ab-
solventd na trhu prace, ke spolupréci v ob-
lasti védy a vyzkumu a k transferu védeckych
poznatkd do praxe. Prijaté zavéry v oblasti
pedagogické (zejména navrhy témat ba-
kalarskych a diplomovych praci, podnéty
k zajistovéni a organizaci exkurzi), védecké
a vyzkumné (mj. spole¢né externi grantové
projekty TACR, ndméty z praxe na projek-
ty IGA, CIGA, realizace firemniho vyzkumu)



i v oblasti mezindrodnich vztahl (kontakty
na zahrani¢ni partnery, podpora pfi propaga-
ci subjektd v zahranici) maji pro vedeni fakul-
ty doporucujici charakter. Dale se odbornici
z praxe podileji na vyuce formou specializo-
vanych prfedndsSek a garanci odbornych praxi
na odpovidajicich pracovistich. Velice dobré
zkuSenosti jsou s Uc¢asti odbornikd z aplikac-
ni sféry na pozicich predsed( komisi pro stat-
ni zavérecné zkousky.

Vystupy aplikovaného vyzkumu
na Technické fakulté podporuji kontakty
s praxi v ramci transferu technologii a ino-
vaci. Za timto Gcelem byli vybrani vyznamni
odbornici z aplika¢ni sféry, ochotni spolu-
pracovat s fakultou, a ti plisobi v Radé pro
spolupraci s praxi, kterd na pravidelnych
schizkach resi, kromé jiného, i zplUsoby vza-
jemné spoluprace fakulty a aplikacni sféry
véetné Uprav studijnich pland jednotlivych
studijnich programi fakulty. Soucasné jsou
vyznamni odbornici z praxe zapojeni do vyu-
ky formou vyzvanych prfedndasek, na kterych
predavaji své znalosti studentim. Rada pro
spolupraci s praxi zaseda pravidelné v ka-
zdém semestru. Zabyvd se studentskymi
stdzemi a transferem informaci z aplika¢ni
sféry do akademické oblasti. Vystupem jsou
nabidky studentskych stazi a fizenych praxi
zejména pro studenty navazujiciho magist-
erského stupné studia, pfiprava témat pro
bakalarské, diplomové a diserta¢ni prace,
Uprava naplné predmétl a priprava podkladd
pro zmeény ve studijnich planech a zaméreni
studijnich programi v pfipadé, Ze je pripra-
vovana nova akreditace.

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvor-
bé a uskuteciiovani studijnich program( se
na Fakulté lesnické a drevarské soustre-
di zejména v Radé pro spoluprdci s praxi.
Rada se vyjadfuje predevsim ke studijnim

pldndm s ohledem na zlepSovani uplatnéni
absolventl na trhu prace, k praxim studen-
td, k programim celozZivotniho vzdélavani
a ke spolupraci v oblasti védy a vyzkumu.
Na vzdélavacim procesu se také podileji né-
ktefi odbornici z aplika¢ni sféry formou ex-
terni vyuky. V roce 2017 jich bylo na FLD
14.V tomto poctu nejsou zahrnuti odborni-
ci, ktefi se do vzdéladvaciho procesu zapojuji
jako konzultanti nebo oponenti zdvérecnych
praci. Aplika¢ni sféra se primo podili na usku-
tec¢novani studijnich program@ také formou
konzultaci bakalarskych a diplomovych pra-
ci a predevsim realizaci individualnich praxi.
V roce 2017 probéhlo celkem 147 individu-
alnich praxi u externich partnerd. Aplikac¢ni
sféra se také podili na zkvalithovani a roz-
Sifovani studijnich opor pro studenty FLD.
Vydavani novych studijnich materiald i v roce
2017 finanéné podpofil podnik Lesy CR, s.p.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se na
vyuce ve vybranych pfedmétech podileji ex-
terni pracovnici z aplikacni sféry a jsou zva-
ni i odbornici z vyzkumnych Gstavd, rovnéz
tak se jednd o predstavitele statni spravy.
Do seminard k bakalarskym a diplomovym
pracim jsou zvani zdstupci podnikd a firem,
ve kterych mohou studenti zpracovavat své
prace. Partnefi z aplika¢ni sféry se podileji
na tvorbé studijnich oborl vzdy ve spolupra-
ci s garantem oboru. Na FZP se v roce 2016
podilelo na vyuce témér 60 odbornikd z apli-
kacni sféry. Zaméreni studijnich program( je
pravidelné rekapitulovdno a hodnoceno na
zasedanich Rady spolupréace s praxi.

Na Fakulté tropického zemédélstvi
se externi odbornici z aplika¢ni sféry pra-
videlné podileli i v roce 2017 na zajisté-
ni vybranych pfednasek v ramci nékterych
predmétl a na celém predmétu ,Blok exper-
td” pro 3. ro¢niky bakalarskych obord. V roce



2017 pokracuje ¢innost Rady pro spolupraci
s praxi, ve které plsobi zastupci z praxe, ma-
jici propojeni se zamérenim vSech magister-
skych programu fakulty. Jeji vybrani ¢lenové
(experti v daném oboru) jsou zaroven ¢leny
oborovych rad jednotlivych bakalarskych
a navazujicich magisterskych obor{ a svymi
expertizami pfispivaji do pravidelné evaluace
a fakultniho systému vnitiniho zajisténi kva-
lity jednotlivych program.

Spoluprace
a Institutem vzdélavani a poradenstvi

mezi aplikacni sférou
na realizaci vzdélavacich aktivit pokracovala
v roce 2017 ve stejném trendu jako v minu-
v rozvoji kooperace s institucemi odborného
vzdélavani, konkrétné se stfednimi odborny-
mi Skolami a institucemi zamérFenymi na dalsi
vzdélavani a vzdélavani dospélych. V téchto
subjektech se uskutecnuje pravidelné peda-
gogickd a odbornd praxe studentl IVP, od-
bornici z praxe také participovali na vyuce,
kterou obohacovali o aktuality a pfiklady
z redlnych profesnich situaci. Spoluprace IVP
s aplikaéni sférou se rozvijela také mimo jiné
diky fungovéani Rady pro spolupraci s praxi,
ktera se sesla v zafi 2017 béhem odborného
seminare pro zastupce stfednich odbornych
cviénych 3kol, pro vedouci pracovniky téchto
Skol, ktefi organizuji pedagogické a odborné
praxe a pro cvi¢ené utitele-mentory. Clenové
Rady sdéluji své nadzory na soulad mezi po-
¢adte¢nim vzdélavanim a pfipravou a pozZa-
davky, které na budouci absolventy klade
praxe. Dllezitym faktorem ve spolupraci IVP
s aplika¢ni sférou bylo pokracovani projekto-
vé aktivity, konkrétné se jednalo o realizaci
pokracujiciho a navazujiciho projektu ,Praxe
a kvalita”, diky kterému se, mimo jiné, po-
darilo zvysit podil odbornikd ve vyuce nebo
zkvalitnit vzdélavaci prostredi na Institutu.

IVP v roce 2017 pokracoval ve spolupraci
s absolventy plsobicimi v aplika¢ni sfére,
mezi kterymi probihal prizkum jejich spo-
kojenosti se ziskanym vzdéldnim a jeho
uplatnitelnosti.

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se
na vyuce

Na vyuce v akreditovanych studijnich progra-
mech se na vyuce v roce 2017 podilelo137
odbornikd z aplikac¢ni sféry, ktefi byli zapoje-
ni vice nez padesati procenty z celkové ho-
dinové dotace do vyucovaného predmétu.
Pro dokresleni celkového poctu odborniki
z aplikaéni sféry, ktefi se néjakym podilem
podileli na vzdélavaci Cinnosti, stadi uvést
¢isla ze dvou fakult: na Fakulté agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojd se v roce
2017 podilelo vyuce témér 56 a na Fakulté
zivotniho prostredi vice nez 40 odbornik(
z aplikacni sféry.

8.6 Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializaci

CZU prendsi vysledky védecko-vyzkumné
prace (obecné pak tvarci ¢innosti) do aplikac-
ni sféry nékolika zplsoby. Jednd se o sys-
tematickou praci, kterou zajistuje Centrum
inovaci a transferu technologii (CITT). CITT,
resp. prorektor pro rozvoj fidi tzv. Radu pro
komercializaci, kterd je sloZzena pfevdzné
ze zdastupcl velkych spolupracujicich firem.
Zaroven na kazdé fakulté existuje Rada pro
spolupraci s praxi, kde jsou téz zastoupe-
ni predstavitelé aplikacni sféry (tzv. praxe).
Z kazdé fakultni rady je vzdy jeden externi
¢len zaroven clenem celouniverzitni Rady
pro komercializaci.



Hlavnimi formami komercionalizace
vysledkd je vyhledavani a fizeni védecko-
-vyzkumnych projektd s aplikaénim po-
tencidlem a vyuziti jejich vysledkd v praxi.
Dale je v této oblasti patrné zaméfeni na po-
radenskou, expertni a konzulta¢ni cinnost,
vyhledavani investord ¢i zpracovdvani podni-
katelskych plant pro aplikovatelné myslenky
a neotrelé (inovativni) ndpady. V neposledni
fadé se na spolupraci s aplika¢ni sférou na
tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komerciona-
lizaci také podili zakladani tzv. spin-off firem
a start-up firem.

Pravidelné se dvakrat roc¢né schazi
Licenéni rada CZU, ktera financuje projekty
s komerc¢né uplatnitelnym vystupem.

CITT téz Fridi realizaci nékolika univer-
zitnich projektt s komercénimi podniky
(napf. Skoda Auto, Mercedes Benz, Ceska
spofitelna, AVE apod.). Tato ¢innost pFindsi
fadové nékolik set tisic korun za rok.

V roce 2016 CZU ziskala i zahdjila fe-
geni projektu TACR GAMA - aktivity Proof-
of-concept, jez potrva az do konce roku
2019. Celkova finanéni alokace pro CZU je
18 655 824 KcE.V roce 2017 bylo Radou
pro komercializaci z tohoto projektu pod-
pofeno 7 dil¢ich projektd v celkové vysi
6,3 mil.K¢.

Na zac¢dtku roku 2017 byl spustén pro-
jekt operacniho projektu Praha- pal ristu,
vyzva €.7 s nazvem RozsSifeni a podpora
transferu technologii a znalosti na CZU
realizaci aktivit ,proof-of-concept”, a to
v celkové vysi 26,3 mil. K& Projekt je fizen
oddélenim CITT a sklada se ze 13 dilcich
projekttd s aplika¢nim potencidlem celkem ze
Ctyr fakult.

V roce 2017 byl také schvalen pro-
jekt opera¢niho programu Praha - pél

rdstu Rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb posky-
tovanych podnikatelskym inkubatorem CZU
Point One v celkové vysi 26,9 mil. K& Cilem
projektu je odstranit bariéry startu podnika-
ni student( a absolventd CZU prostiednic-
tvim rozsifeni jejich znalosti a dovednosti
nabidkou vzdélavacich aktivit a couchingu
poskytovanych v zazemi podnikatelského in-
kubatoru. Stavajici prostory budou rozsifeny
a vybaveny modernimi technologiemi nabi-
zejicimi inspirativni prostrfedi pro podnikani.

Konkrétnim pfikladem spoluprace s apli-
kacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci
a jejich komercionalizaci je i nejmensi fakulta
CZU, Fakulta tropického zemé&délstvi (ostat-
ni fakulty zde nejsou uvedeny vzhledem k je-
jich velikosti znamenajici mnohem Sirsizameér
vySe zobecnénych zplsobi tvory a prenosu
inovaci a jejich komercionalizace). Tato fakul-
taresi jeden dil&i projekt TACR GAMA (2017-
2019) zaméreny na vyvoj testovaciho kitu na
rozpozndavani plemen psi do tfi pfedchozich
generaci. Cilem dil¢iho projektu je vytvofit
kompletni testovaci manual pro genetické
laboratore ve stfedni Evropé. Dale FTZ zis-
kala v roce 2017 dva Stredoceské inovacni
vouchery - s firmami GenRex, s.r.o., (€astka
160 000K a Atea Praha, s.r.o., (Castka
242 000KG¢). Stredoceské inovacni vouche-
ry jsou finanénim nastrojem podporujicim
spolupraci malych a strfednich podnikd ze
Strfedoceského kraje s vysokymi Skolami ci
vyzkumnymi organizacemi. Laboratofe FTZ
optimalizovaly pro tyto firmy genetické tes-
ty (GenRex) a granulovand hnojiva na bazi
popela z biomasy (Atea).



8.7 Priklady podpory horizontalni
(tj. mezisektorové) mobility studen-
td a akademickych pracovniki a je-
jich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani

Centrum inovaci a transferu technologii
(CITT) a Podnikatelsky inkubator CZU
Point One podporuji horizontdlni mo-
bility studentl a jejich vzdéldvani smé-
fujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani vysildnim studentd na vzdélava-
ci akce mimo jejich detailni zaméreni stu-

dia do instituci s ndsledujici specializaci:

e DO SPOLECNOSTI AVE NA KON-
ZULTACNI A PORADENSKOU CIN-
NOST V OBLASTI ODPADOVEHO
HOSPODARSTVI A ZIVOTNIHO
PROSTREDI;

e ZA EXPERTY Z CESKE SPORITELNY
NA KONZULTACE TYKAJICI SE SPO-
LECENSKE ODPOVEDNOSTI FIREM,
FINANCI A IT;

e DO INKUBATORU XPORT VSE
V PRAZE V OBLASTI AKTIVIT FI-
NANCIi A MANAGEMENTU;

e DO PODNIKATELSKEHO INKUBA-
TORU MAGISTRATU HLAVNIHO
MESTA PRAHY PRAGUE STARTUP
CENTRE NA AKCE A PORADENSTVI
PREVAZNE V OBLASTI INFORMAC-
NiCH TECHNOLOGII;

e DO ADVOKATNi KANCELARE PANA
JUDR. JANA BARTY NA VZDELAVA-
Ni OHLEDNE DUSEVNIHO VLAST-
NICTVi A PRAVNICH SLUZEB;

e DO PR AGENTURY FENEK NA MAR-
KETINGOVE A PR KONZULTACE;

e DO AGENTURY CZECHINVEST A JE-
JICH ODDELENI START-UPU PRO
PORADENSTVI V OBLASTI PRIJMU-
Ti INVESTORA.

Fakulta lesnicka a drevarska podpo-
ruje horizontalni (tj. mezisektorovou) mobi-
litu studentd Sirokym spektrem volitelnych
predmétd. Ty jsou vytvareny a nabizeny stu-
dentdm na zdkladé aktualniho vyvoje lesnic-
kych a drevarskych program@. Jako pfiklad
je mozné uvést prfedmét Bioekonomika. Na
mezisektorové mobilité je postaven cely stu-
dijni program Podnikani ve dfevo zpracujicim
a nabytkarském prdmyslu. Skladba predmé-
td tohoto programu je koncipovana tak, ze
podporuji rozvoj kompetenci pro inovacni
podnikani. U akademickych pracovnik( je ho-
rizontalni mobilita zajisténa podporou ¢len-
stvi v zadjmovych a odbornych organizacich.

Provozné ekonomicka fakulta vytvari
predpoklady k rozvoji mezisektorové mobi-
lity v ramci kazdoro¢nich konferenci Agrarni
perspektivy. Soucasti konference Agrarni
perspektivy XXVI v roce 2017 byl organi-
zovan kulaty stdl, ktery propojil odborniky
z praxe zemeédélstvi a dalsSich vyznamnych
oblasti s akademickymi pracovniky fakulty
a na zakladé tohoto zasitovani byly utvoreny
predpoklady pro mezisektorovou mobilitu.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji pfispivaji k horizontalni
mobilité studentld povinné odborné exkur-
ze dle programi studia vedené do statnich
i soukromych subjektl aktivnich v danych
Studenti propoje-
nych s rostlinnou, nebo ZivociSnou produkci

oblastech. programa

maji povinné polni praxe, respektive praxe



ve stdjich. Vyznamna ¢ast studijnich progra-
m& FAPPZ ma také v ramci studia povinnou
nékolika tydenni praxi ve statnich nebo sou-
kromych organizacich svou &innosti blizkych
zaméreni danych programu.

Fakulta zZivotniho prostfedi vyuziva
k horizontalni mobilité celé fady odbornych
praxi a exkurzi, které se konaji ve spolupraci
s aplikacni sférou at jiZ ve formé soukromych
¢i statnich subjektd. Kromé téchto fakultné
organizovanych pfilezitosti vyuziva fada stu-
dentl podpory fakulty pfi vyhledavani indivi-
dudlnich odbornych praxi, zejména ve statni
sprave.



9 Zajistovani kvality a jeji hodnoceni

9.1 Vyznamné udalosti a skutec-
nosti tykajici se zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Na CZU je dlouhodobé& zaveden funkéni

systém hodnoceni kvality realizovanych
¢innosti, do kterého jsou implementovany
nové poznatky, trendy a zejména legislativ-
ni poZzadavky z oblasti zajisténi a vnitiniho
hodnoceni kvality na vysokych Skolach. V na-
vaznosti na novelizaci zakona o vysokych
gkolach CZU v roce 2017 pokracovala v im-
plementaci internich a vnitfnich predpist
tak, aby tento systém dale rozvijela smé-
rem, jenz je udavan legislativhim ramcem,
a zaroven byly splnény pozZadavky na akre-
ditaci studijnich program@. Proces ukotveni
systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality kontinualné pokracuje a vede k tvor-
bé transparentniho a z pohledu jednotlivych
kompetenci presné specifikovaného celku,
jehoz zakladnim predpokladem je neustdlé
zlepSovani se urcované reflektovanim zpét-
novazebnich mechanismd(. Projekty reSené
na CZU v tomto obdobi podporovaly pro-

cesy vedouci k rozvoji kvality vzdéladvadi,

tvaréi a souvisejicich ¢innosti (napf. projekt
Modernizace studia a studijnich progra-
ma, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze /
MQOST/ podporovany opera¢nim programem
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Ustiednim orgdnem CZU zodpovédnym
za zajistovani a vnitini hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti je od roku 2017 Rada pro vnitfni hod-
noceni CZU (dale jen RVH). Pfedsedou RVH
je rektor. SloZeni rady reflektuje oblasti vzdé-
lavani, které jsou uskutec¢iiovany na CZU,
pfiCemz své zastoupeni zde maji jednotlivé
fakulty/IVP i studenti. V nadvaznosti na po-
tieby vzniklé pfi zavadéni novych internich
a vnitinich prfedpisd a v souladu s planem
prace RVH se rada v roce 2017 RVH sesla
dvakrat a nékteré zalezitosti byly v souladu
s jednacim Ffadem FeSeny tzv. per rollam.

V souvislosti s plnénim pozadavk( da-
nych legislativhim ramcem a metodickymi
materidly Narodniho akredita¢niho Gfadu
byla na CZU v roce 2017 vnitinim predpi-
sem nastavena pravidla systému zajis-
tovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni



kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi souvi-
sejicich €innosti. Zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich ¢in-
nosti v roce 2017 vychazelo z dlouhodobé
uplatiovanych mechanizm@ vnitini evalua-
ce a vnitini akreditace studijnich predmétd
a studijnich programi. Nedilnou soucasti
utvareni zpétnovazebnich mechanismui v ob-
lasti vnitfniho hodnoceni kvalityjsou prede-
véim studenti a absolventi CZU, akademicti
a ostatni zaméstnanci a v urcité mife i dalsi
externi aktéfi. Dllezitou informacni podporu
pfi vnitfnim hodnoceni kvality sehravaji in-
formacni systémy univerzity. Od roku 2017
RVH vypracovava Zpravu o vnitinim hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi sou-
visejicich ¢innosti a dodatky k této zpravé,
kterd predstavuje zdsadni dokument posky-
tujici zpétnou vazbu ve vztahu k aktivitdm
provadénym na CZU v hodnoceném obdobi.
Prvni takova zprava byla schvalena az zacat-
kem roku 2018.

Zplsoby zajistovani kvality a hodnoce-
ni realizovanych ¢innosti

Vystupy z procesu vnitfniho hodnoceni kva-
lity byly v roce 2017 pravidelné sledovany
a sumarizovany v kazdoroc¢nich hodnoticich
zpravach a diskutovany v pfislusnych grémi-
ich a organech univerzity, a to na jednotli-
vych drovnich CZU.

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci ¢innosti jsou dllezité
predevsim informacni systémy CZU. Ty umoz-
fuji elektronické hodnoceni jednotlivych
predmétd studenty, ktefi pfedmét absolvuji.
Tato bezprostredni reakce studentd je velmi
cenou zpétnou vazbou pro pedagoga, ktery
na zdkladé informaci mGze identifikovat své
potencidlni slabé stranky nebo nedostat-
ky ve struktufe naplné Ci pojeti predmétu

vnimané studenty a pfijmout opatfeni vedou-
ci k ndpraveé, coz mize vést k zvySeni motiva-
ce studentl a zkvalitnéni daného predmétu
¢i vztahu mezi pedagogem a studentem.
DalSim dlouhodobé vyuzivanym evaluacnim
nastrojem je hodnoceni studijnich pfedméta
Institutem poradenstvi a vzdélavani, do né-
hoz kromé studentl vstupuji i pedagogové.
Vyuzitim anket, dotaznikd, ale i pfimou hos-
pitaci ve vyuce, dochazi ke sledovani vzdéla-
vaci ¢innosti a zkvalitiovani vyuky predmétd
v rdmci studijnich programi v jednotlivych
sou¢astech CZU. Dalsim nastrojem hodno-
ticim vzdélavaci ¢innost jsou Ffizené rozho-
vory s pedagogy a se studenty. Ty pfispivaji
zejména k vyssi efektivité vzdélavaciho pro-
cesu a odkryvaji i potencialné slabsi mista
ve vzajemném porozumeéni mezi studenty
a pedagogem. Dllezitym aspektem hodno-
ceni vzdélavaci Cinnosti jsou ndazory absol-
ventl univerzity a ¢innost rad pro spolupraci
s praxi. Vnitfni akreditace studijnich progra-
mU a predmétd, jakoZto jeden z dlouhodobé
uplatiiovanych ndéstrojd hodnoceni kvality
vzdélavaci Cinnosti, umoznuje sdélovat sta-
noviska jednotlivych sou¢asti CZU ke slozeni
predméta a jejich naplni.

K hodnoceni kvality v oblasti tvar¢i ¢in-
nosti je na jednotlivych drovnich CZU vyu-
zivan informaéni systém, ktery umoznuje
sumarizovat kvantifikované udaje (napf. po-
¢et bodl RIV a skladbu vystup() ve vztahu
k jednotlivym akademickym pracovnikdm,
jednotlivym katedram, fakultam a univerzité
jako celku. Oblasti tvarcich aktivit jsou déle
hodnoceny prostfednictvim periodickych bi-
lan¢nich zprav. Benchmarking mezi jednotli-
vymi fakultami/IVP a univerzitou jako celkem
v porovnani s prostfedim vysokych Skol
v Ceské republice a v zahrani¢i G¢elné podpo-
ruje zlepSovani a predevsim rlst excelence



tvarei ¢innosti v rdmci védnich obord na CZU.
Pro rozvoj kvality tvaréi ¢innosti jsou na CZU
dlouhodobé vyuzivany motivaéni programy,
které poskytuji uznani, ale i penézitou od-
ménu tvaréim pracovnikm univerzity, jejichz
publikaéni ¢innost, FeSeni grantovych projek-
td a jiné cinnosti spliuji ndro¢nd kritéria po-
psana vnitfnimi a internimi pfedpisy.

| v roce 2017 bylo zajistovani a hodno-
ceni kvality souvisejicich cinnosti reSeno
prostfednictvim hodnoticich zprav. Vedeni
univerzity a jejich soucasti, spoluprace s pra-
xi a naplhovani spole¢enské odpovédnosti
CZU, mezindrodni vztahy a ¢innosti, péce
o studenty, péce o akademické a neakade-
mické pracovniky a zabezpecovani odpo-
vidajici Grovné celého prostfedi CZU jsou
nejdUlezitéjSimi oblastmi souvisejici ¢innosti
na Czu.

Interni audity jako nastroj posilovani
kvality Fidicich ¢innost

Utvarinterniho auditu v roce 2017 uskuteénil
celkem osm planovanych internich auditd,
z toho 5 internich auditd vyplyvajicich z do-
poruéeni Ridiciho organu OP VaVpl, 2 interni
audity vyplyvajici z jednani s auditnim tymem
Domu zahrani¢ni spoluprace a 1 interni audit
vyplyvajici z interniho predpisu CZU.
Konkrétné se jednalo o interni audity:

e PRONAJIMANI NEBYTOVYCH PRO-
STOR A POZEMKU VE VLASTNICTVI
CzU VCETNE PLATEBNI DISCIPLINY
NAJEMCU A POSTUPU VYMAHA-

Ni POHLEDAVEK ZA NAJEMCI ZA
ROKY 2015 A 2016;

e ORGANIZACNI A FINANCNI zA-
JISTENi PROGRAMU ERASMUS+
MOBILITA STUDENTU NA STUDIJNI

POBYTY A ORGANIZACE MOBILIT
V OBDOBI 2015-2016;

e ORGANIZACNI A FINANCNI ZA-
JISTENI PROGRAMU ERASMUS+
MOBILITA PEDAGOGU NA VYUKO-
VE POBYTY A MOBILITA ZAMEST-
NANCU NA SKOLENI V OBDOBI
2015-2016;

e OPERACNI PROGRAM VYZKUM
A VYVOJ PRO INOVACE (DALE
JEN OP VAVPI) - PROJEKT FZP
,ROZVOJ GEOENVIRONMENTAL-
NIiCH VED PRO POSILENI VAV”
V PRVNIM ROCE UDRZITELNOSTI;

e OP VAVPI - PROJEKT PEF ,HUBRU
- LABORATOR PRO STUDIUM LID-
SKEHO CHOVANI” V PRVNIM ROCE
UDRZITELNOSTI;

e OP VAVPI - PROJEKT TF
,PRACOVISTE PRO VYZKUM INO-
VACI TECHNIKY” V PRVNIM ROCE
UDRZITELNOSTI;

e OPVAVPI - PROJEKT FAPPZAFTZ
+MEZIFAKULTNI CENTRUM POKRO-
CILE ANALYZY ZEMEDELSKYCH
PRODUKTU” V PRVNIM ROCE
UDRZITELNOSTI;

e OP VAVPI - PROJEKT FLD
,DREVARSKY PAVILON FLD” V PRV-
NiM ROCE UDRZITELNOSTI.

Zavérecné zpravy z internich audit(
byly projednany s vedoucimi zaméstnanci
auditovanych Gtvar(, v pripadé auditl pro-
jektd OP VaVpl byly zpravy projednany téz



s koordindtory projektl nebo s projektovymi
manazery. Soucasti zprav byla doporuceni
pro dalSi obdobi. Po projednani byly zpravy
predany rektorovi CZU.

Vnéjsi kontrola univerzity kontrolnimi
a auditnimi organy

Z protokold o vysledcich kontrol a auditd,
provedenych na CZU externimi kontrolnimi
a auditnimi organy v roce 2017, vyplyvaji
tyto zaveéry:

e MINISTERSTVO SKOLSTVi MLADE-
ZE A TELOVYCHOVY - (PODPORA
SOUTEZI A PREHLIDEK V ZA-
JMOVEM VZDELAVANI) ZKON-
TROLOVALO POUZITI DOTACE
ZA ROK 2016 NA BIOLOGICKOU
OLYMPIADU VE ZNALOSTECH
Z PRIRODOPISU A BIOLOGIE.
CERPANI POSKYTNUTE DOTA-

CE BYLO POUZITO V SOULADU

S ROZHODNUTIM (PROJEKTY:
DOTACE NA BIOLOGICKA OLYMPI-
ADA, DOTACE NA MEZINARODNI

BIOLOGICKA OLYMPIADA,).

e FINANCNI URAD - KONTROLA
BYLA ZAMERENA NA OVERENI
DROBNYCH NESROVNALOSTI(

V PROJEKTU ,VYUZITI ANALYTIC-
KEHO SITOVEHO PROCESU PRO
IDENTIFIKACI A HODNOCENI RI-
ZIK PROJEKTU V INFORMACNICH
TECHNOLOGIICH” VE VLOZNEM

A STIPENDIU. V MALEM ROZSAHU
BYLA VYMERENA VRATKA FINANC-
NICH PROSTREDKU.

e FINANCNI URAD - (SPECIFICKY
VYZKUM) KONTROLA OVERILA

DROBNE NESROVNALOSTI VE VYSI
100KC NA VYPLACENEM ZAHRA-
NICNIM STIPENDIU V PROJEKTU
,JSOU NASTROJE VYUZIVANE

K ELIMINACI PROBLEMU ZASTU-
POVANI UCINNE?”. UZAVRENO.

FINANCNI URAD - (SPECIFICKY
VYZKUM) KONTROLA BYLA ZA-
MERENA NA OVERENI, ZDA BYLA
PODPORA POUZITA V PRIME
SOUVISLOSTI S VYZKUMEM PRO-
VADENYM STUDENTY V PRO-
JEKTU ,PODPORENI UCASTI
STUDENTU A PEDAGOGICKEHO
DOPROVODU NA MEZINARODNIM
WORKSHOPU VEREJNE PROSTO-
RY V PAMATKOVYCH REZERVA-
CiCH VE SPOJITOSTI S KRAJINOU
V REGIONU JUZNEHOTEKOVA

A HONTU”. NESROVNALOST BYLA
VYRESENA VRATKOU FINANCNICH
PROSTREDKU.

FINANCNI URAD - (SPECIFICKY
VYZKUM) KONTROLA POSUZO-
VALA DODRZENI PODILU VICE
NEZ 60% OSOBNICH NAKLADU
SPOJENYCH S UCASTI STUDENTU
DOKTORSKEHO A MAGISTERSKE-
HO STUDIJNIHO PROGRAMU, JA-
KOZTO RESITELU NEBO DALSICH
CLENU RESITELSKEHO TYMU, NA
RESENI STUDENTSKYCH PROJEK-
TU V PROJEKTU ,CILENA MANIPU-
LACE S MIGRACNIMI PARAMETRY
OHROZENYCH DRUHU MOTYLU".
NESROVNALOST, RESP. PORUSE-
Ni ROZPOCTOVE KAZNE, BYLO
RESENO VRATKOU FINANCNICH
PROSTREDKU.



FINANCNI URAD - (SPECIFICKY
VYZKUM) KONTROLA BYLA ZA-
MERENA NA OVERENI DODRZENI
PODILU VICE NEZ 60% OSOBNICH
NAKLADU SPOJENYCH S UCAS-
Ti STUDENTU DOKTORSKEHO

A MAGISTERSKEHO STUDIJNIHO
PROGRAMU, JAKOZTO RESITE-
LU NEBO DALSICH CLENU RE-
SITELSKEHO TYMU, NA RESENI
STUDENTSKYCH PROJEKTU

V PROJEKTU ,DRUHOVA DETER-
MINACE KOMB RODU GALAGO
(PRIMATES: GALAGIDAE) INTEG-
RUJICI GENETICKA A AKUSTICKA
DATA”. NESROVNALOST, RESP.
PORUSENI ROZPOCTOVE KAZNE
RESENO VRATKOU FINANCNICH
PROSTREDKU.

FINANCNI URAD - (SPECIFICKY
VYZKUM) KONTROLA POSUZO-
VALA DODRZENI PODILU VICE
NEZ 60% OSOBNICH NAKLADU
SPOJENYCH S UCASTI STUDENTU
DOKTORSKEHO A MAGISTER-
SKEHO STUDIJNIHO PROGRA-
MU, JAKOZTO RESITELU NEBO
DALSICH CLENU RESITELSKEHO
TYMU, NA RESENi STUDENT-
SKYCH PROJEKTU V PROJEKTU
JNTERAKCE TASEMNICE KRY-

Si (HYMENOLEPISDIMINUTA)

A POTKANA OBECNEHO
(RATTUSNORVEGICUS) Z HLEDISKA
PRIJMU A UTILIZACE RIZIKOVYCH
LATEK”. NESROVNALOST, RESP.
PORUSENI ROZPOCTOVE KAZNE
RESENO VRATKOU FINANCNICH
PROSTREDKU.

FINANCNI URAD -
(CENTRALIZOVANY ROZVOJOVY
PROJEKT) KONTROLA OVERILA
VYDAJE ZA ROK 2015 NA PORIZE-
Ni DROBNEHO MATERIALU V PRO-
JEKTU ,CENTRUM VZDELAVANI

A KARIERNIHO RUSTU MLADYCH
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
CZU V PRAZE A VSCHT PRAHA".
DROBNA NESROVNALOST VY-
RESENA VRATKOU FINANCNICH
PROSTREDKU.

MINISTERSTVO FINANCI -
(NORSKE FONDY) KONTROLA OVE-
RILA, ZE VYDAJE JSOU CERPANY
V SOULADU S ROZHODNUTIM

O POSKYTNUTI DOTACE V PROJEK-
TU ,ZMIRNENI DUSLEDKU FRAG-
MENTACE BIOTYPU V RUZNYCH
TYPECH KRAJINY CESKE REPUB-
LIKY”. NEBYLY IDENTIFIKOVANY
ZADNE NEZPUSOBILE VYDAJE.

CENTRUM PRO REGIONALNI
ROZVOJ CESKE REPUBLIKY -
(OPERACNI PROGRAM (R - SASKO)
KONTROLA OVERILA CERPANI
DOTACE A ZJISTILA POCHYBENI
VE VYSI 10,69 EUR ZA TKANINOVE
DESKY A KOPIROVANI V PROJEK-
TU ,PRAMENY SPOJUJI KRAJINY

A STATY - ENVIRONMENTAL-

Ni VZDELAVANI A KOOPERACE

V REGIONU LIBEREC - ZITTAU".
VYRESENO NEVYZNAMNYM KRA-
CENIM ZPUSOBILYCH VYDAJU.

NEJVYSSI KONTROLNI URAD -
(PROGRAM ROZVOJE VENKOVA)
KONTROLA BYLA ZAMERENA NA



SAMOTNOU ZADOST | REALIZACI
PROJEKTU (REKONSTRUKCE LESNI
CESTY ,NAD OBESENYM") A BYLA
UZAVRENA BEZ ZJISTENI NEDO-
STATKU V OBSAHOVE | FINANCNI
CASTI.



10 Narodni a mezinarodni excelence

10.1 Mezinadrodni a vyznamna na-
rodni vyzkumna, vyvojova a tvaréi
¢innost, integrace vyzkumné infra-
struktury do mezinarodnich siti a za-
pojeni vysoké skoly do profesnich ¢i
uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni tvarci
¢innost

Vyznamnd vyzkumn3a, vyvojovd a tvlrdi
¢innost je vztazena k feSeni projektd
podporovanych z prestiznich tuzemskych
nebo zahrani¢nich zdroja.

V roce 2017 bylo na CZU 152 fese-
nych grantld podporovanych véjifem posky-
tovateld grantd v CR a ze zahrani&i podle
0daji v databazi reseni projektd na CZU
(0 10 méné nez v roce 2016 a o0 35 méné nez
v roce 2015).

| pfes pokles poctu projektd narostla
primérnd vyse prostifedkd ziskanych na je-
den projekt v roce 2017, a to o 12,8% ve
srovnani s rokem 2016.

Pri nadrodnim zaméreni bylo 37 grant(

poskytnutych Grantovou agenturou Ceské

republiky (GACR), zde se v3ak objevilo
13 novych projektd v roce 2017 (vroce 2016
to bylo 34 projektd). Technologickd agen-
tura CR podpofila 37 projektd v roce 2017
(29 projektld v roce 2016) z nichz 19 bylo
novych. Narodni agentura zemédélského
vyzkumu podpofila 53 projektd v roce 2017,
znichzpouze 7 bylo novych. Tato €isla ukazuji,
Ze z pohledu nové zahajovanych projekt(
podporovanych narodnimi zdroji CZU sméfuje
v ndrodnim prostfedik nejprestiznéjsi
zdrojim podpory tvardi ¢innosti.
Mezindrodni vyzkumna@, vyvojova a tvar-
¢i ¢innost se soustredi kolem projektd pod-
porovanych z programu Horizont 2020
i kon¢iciho 7. Ramcového programu. V roce
2017 bylo na univerzité feSeno 6 takovych
zahrani¢ni projektd (o 2 vice nez vroce 2016).
Konkrétné se jednalo o 1 projekt z koncici-
ho 7. Rd&mcového programu, a to Resource
preservation by application of bioefectors in
European crop production (FAPPZ) a projek-
ty podporované novym programem Horizont
H2020, a to Brachiopods as sensitive tra-
cers of global marine environment: Insights



from alkaline, alkaline Earth metal, and me-
talloidtrace element ratios and isotope sys-
tems (FZP), Towards a long-term Africa-EU
partnership to raisesustainable food and
nutritionsecurity in Africa (FTZ), European
Human Biomonitoring Initiative (FAPPZ),
Progressing towards the construction of
METROFOOD-RI (FAPPZ) a Understanding
food valuechains and network dynamic

(PEF).

V roce 2017 byly na CZU (konkrét-
né na fakulté lesnické a drevarské) reSeny
dva projekty podporované v ramci vyzvy
Excelentni vyzkum opera¢nim programem
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jednalo se
o tyto projekty:

e EXCELENTNI VYZKUM JAKO POD-
PORA ADAPTACE LESNICTVi A DRE-
VARSTVi NA GLOBALNI ZMENU
A 4. PRUMYSLOVOU REVOLUCI;

e VYBUDOVANI EXCELENTNIHO
VEDECKEHO TYMU NA FLD CzU
V PRAZE A JEHO PRISTROJOVE-
-TECHNICKEHO ZAZEMI ZAMERE-
NEHO NA MITIGACI DUSLEDKU
KLIMATICKYCH ZMEN V LESICH
(OD UROVNE GENU PO UROVEN
KRAJINY).

U projektd GACR je zaznamendavan nardst
ziskanych prostiedk( z 34 257 000 K¢ v roce
2015 prfes 39 216 000KE v roce 2016 po
42 915 000KE. V roce 2017. Vyznamny
byl také pocet projektd podpofeny v ramci
Narodni agentury zemédélského vyzkumu
(NAZV), konkrétné se jednalo o 53 projektd.

CZU byla v roce 2017 opét velice Gspés-
nd z pohledu uplatnéni vysledkd svych

pracovnikd ve Il. pilifi (excelence) metodi-
ky hodnoceni vyzkumnych organizaci Rady
vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Sedm
uznanych publikaci autord z CZU v tomto
piliti predstavuje tfetinovou (33%) Uspés-
nost ze viech publikaci, které CZU mohla
predlozit. Zminény Uspéch je zcasti vysled-
kem uplatiiovadni motiva¢niho programu sti-
mulujiciho k publikaci excelentnich vysledkda.
Odménovani jsou autofi védeckych ¢lankd
publikovanych v ¢asopisech, které patfi mezi
Jednd se o ty Casopisy, které se fFadi mezi
prvni 4% casopist uvadénych v databazi
Web of Knowledge Thompson Reuters podle
vyse jejich impact faktoru, a to pouze v ob-
lastech, v nichz vychazi minimalné padesat
takovych ¢asopist. V roce 2017 bylo v rém-
ci tohoto motivaéniho programu ocenéno
celkem 27 autord z CZU, ktefi se podileli na
osmi takovych ¢lancich.

Pasobeni CZU v mezinarodnich organi-
zacich: Euroleague for Life Sciences

Clenstvi v Euroleague for Life Sciences
(ELLS) je zdsadnim faktorem ovliviiujicim
smeérovani univerzity k mezinarodni excelen-
ci. ELLS sdruzuje sedm pfednich evropskych
univerzit a ¢tyfi mimoevropské strategické
partnery z oblasti véd o Zivé pfirodé a véd
s touto oblasti spojenych. U jednotlivych
univerzit bude uvedeno jejich postaveni
v mezinarodnich Zebfi¢cich s tim, Ze nejlé-
pe hodnocend univerzita v CR - Univerzita
Karlova - dosahuje v prestiznich mezindrod-
nich zebfi¢cich toto umisténi: Times Hihger
University ranking: 401-500, Top University
ranking QS: 314, Best University ranking
of US News and World Report: 196 (hod-
noceni za CZU je uvedeno v kapitole 10.3
této ¢asti). Z evropskych univerzit se kromé



CZU jednd o Wageningen University and
Research: Times Higher University ranking:
64, Top University ranking QS: 124, Best
University ranking of US News and World
Report: 88, University of Natural Resources
and Life Sciences, Vienna (BOKU): Times
Hihger University ranking: nehodnoceno,
Top University ranking QS: nehodnocena,
Best University ranking of US News and
World Report: 548, Warsaw University of
Life Sciences (WULS-SGGW): Times Hihger
University ranking: nehodnocena, Top
University ranking QS: nehodnocena, Best
University ranking of US News and World
Report: 1162, University of Copenhagen -
Faculty of Science (SCIENCE): Times Hihger
University ranking: 109, Top University ran-
king QS: 73, Best University ranking of US
News and World Report: 37, University of
Hohenheim (UHOH): Times Hihger University
ranking: 251-300, Top University ranking
QS: 501-550, Best University ranking of
US News and World Report: 627 a Swedish
University of Agricultural Sciences (SLU):
Times Hihger University ranking: 251-300,
Top Univeristy ranking QS: nehodnocena,
Best University ranking of US News and
World Report: 324. Z mimo evropskych jde
o Lincoln University (LU), Novy Zéland: Times
Hihger University ranking: 501-600, Top
University ranking QS: 319, Best University
ranking of US News and World Report: ne-
hodnocena), China Agricultural University
(CAU), Cina: Times Hihger University ran-
king: 601-800, Top University ranking QS:
701-750, Best University ranking of US
News and World Report: 479), Hebrew
University of Jerusalem (HU), Izrael: Times
Hihger University ranking: 201-250, Top
University ranking QS: 145, Best University
ranking of US News and World Report: 181)

a Cornell University (CU), USA: Times Hihger
University ranking: 19, Top University ran-
king QS: 14, Best University ranking of US
News and World Report: 23). Cisla z mezina-
rodnich Zebfickl kvality ukazuji, jaké svétové
univerzity slouzi jako benchmarking kvality
na CZU.

CZU je v Euroleage for Life Sciences
(ELLS) zastoupena osobou rektora v jeho
radé a osobou prorektora v tzv. Task Force.
Univerzita prostfednictvim svych (v roce
2017) 22 pedagogi rozviji v ELLS ¢innos-
ti v rdznorodych predmétnych oblastech
spojenych s programy a vyzkumem na zG-
Castnénych univerzitach, napf.: Animal
Science, Environmental Science, Economics,
Management and Social Sciences (aktivi-
ty této prfedmétné oblasti jsou koordino-
vany z PEF CZU), Forestry, Insect Ecology,
Organic Agriculture, Safety in the Food
Chain (tato oblast je spolukoordinova-
nd CZU), Spatial Planning and Landscape
Architecture nebo Bioeconomy. CZU v ELLS
rovnéz plsobi v 5 podplrnych oblastech:
Quality Assurance, E-learning, International
Office (IRO), ELLS Alumni

a Research Support Offices. V téchto pod-

Relations

plrnych oblastech pdsobi dalSich 9 zastup-
ZU.

V prfedmétnych oblastech ELLS nabizi
jak spole¢né programy, tak i intenzivni krat-

Mx

(ol

kodobé kurzy typu letnich Skol a podili se na
dalsi spolupraci.

Béhem celého roku 2017 se na ¢innosti
ELLS podilelo vice 70 pracovniké CZU. K nim
se fadi 2 studenti plsobici ve studentské or-
ganizaci ELLS pod ndzvem ELSA, predstavu-
jici a prezentujici ndzory student na podobu
spole¢nych aktivit ELLS a dalSi studenty z or-
ganizace ESN CULS, ktefi se podileli na orga-
nizaci akci spojenych s ELLS na CZU.



V rédmci ELLS univerzita (resp. PEF) or-
ganizovala 1 z letnich kol pofadanych ELLS
v roce 2017.V témze roce se v ramci ELLS
konala vyrocni konference na Kodanské uni-
verzité (Unversity of Copenhagen), ktera se
soustiedila na otazky diverzity a genderové
politiky univerzit. Na setkani pedagogg, kte-
rych bylo pfitomno 19, navazala studentska
konference ELLS. Jeji 9. ro¢nikprobéhl pod
nazvem ,Global Challenges - The Impact of
Life science”. Této konference se zGcastni-
lo 26 studentl z CZU a jedna z nich ziskala
cenu za druhé misto Ustni prezentace své
diplomové prace.



Pisobeni CZU v mezinarodnich organi-
zacich: Association for European Life
Science Universities (ICA) a ji zastité-
né organizace (AGRIMBA, ERABEE,
SILVA, AGRINATURA, CASEE, ICA-EDU,
IROICA)

Kromé jiz zminéné Euroleague for Life
Sciences pdsobi CZU v Association for
European Life Science Universities (ve zkrat-
ce ICA). V tomto sdruzeni vice nez 60 ev-
ropskych (v€etné zemi mimo EU) univerzit
a fakult zamérenych na védy o Zivé pfirodé,
na zemédélské védy a lesnictvi a na rozvoj
venkova je CZU zastoupena v jeho radé a od
roku 2012 zajistuje téz funkci sekretaridtu
spojenou s administrativou této organizace.
CZU je v rédmci organizace ICA aktivni v je-
jim vyboru pro bioekonomiku, ktery v roce
2017 zacal workshop na Global Bioeconomy
Summit v Berliné v roce 2018. ICA je zastrFe-
Sujicim organem pro tfi specifické pfredmétné
sit&, v nichz CZU prostrednictvim svych fakult
pusobi. Jednd se o mezindrodni organizaci
AGRIMBA, ktera zajistuje celoevropsky pro-
gram The International MBA in Agribusiness
a které predseda zastupkyné Provozné eko-
nomické fakulty, dale o organizaci ERABEE,
kterd pUsobi v oblasti vzdélavani a vyzku-
mu v biosystémovém inzenyrstvi a na jejiz
¢innosti se podili Technicka fakulta, a o or-
ganizaci SILVA, kde pusobi Fakulta lesnicka
a drevarska. Kromé prfedmétnych siti zastitu-
je ICA i fungovani ¢tyr podpuarnych siti. Mezi
né patfi AGRINATURA, kde na Fakulté tropic-
kého zemédélstvi plsobi celoevropsky sekre-
taridt této sité evropskych univerzit a fakult
¢innych v zemich tropt a subtropl a predsta-
vitel FTZ je ¢lenem tzv. Board of Directors
této organizace. AGRINATURA intenzivné
pomaha svym partnerskym organizacim jako
prostfednik mezi nimi a Evropskou komisi,

zaroven usnadnuje komunikaci a zprostred-
kovava partnery pro konsorcia mezinarodnich
projektd (napf. Erasmus+, Horizont 2020)
a spoluporada mezinarodni konference. Dalsi
organizaci v ramci ICA je CASEE. Jedna se
o sit zemédélskych a na védy o Zivé prirodé
orientovanych univerzit a fakult ze stfedni
a jihovychodni Evropy,v niz rektor CZU vyko-
naval v roce 2017 funkci mistopiedsedy. CZU
se v ramci této organizace podilela na pfipra-
vé konference ve Varsavé, kterd byla vénova-
na problematice udrzitelnosti v zemédélstvi,
kde v rédmci plenadrniho zasedani vystoupili
dva zastupci Provozné ekonomické fakulty
s prednaskami o socidlnim pilifi udrzitelnos-
ti v zemédélstvi. CZU také participovala na
realizaci tzv. joint degree programu s part-
nerskymi univerzitami sdruzenymi v této
organizaci pod nazvem CASEE Danube Agri
Food joint degree master programme (CZU
zatim vystupuje jako pfidruzeny ¢len v tomto
programu), v jehoz ramci byla také podana
projektova zZadost v programu ERASMUS+.
CZU téz zabezpetuje videokonference této
organizace (v roce 2017 jich probéhlo celkem
8). Dalsi organizace, kterou ICA zastituje, je
ICA-Edu (dfive ECHAE). Tato organizace byla
znovuobnovena v roce 2014 i za pfispéni pra-
covnikd CZU a v roce 2017 upotadala v chor-
vatském Zahfebu své kolokvium zamérfené
na zaclenéni etickych hodnot a hodnot spo-
jenych s udrzitelnosti do studijnich programu
univerzit. Posledni z organizaci ICA je IROICA,
kterd predstavuje sit oddéleni mezinarodnich
vztahl ¢lend ICA a napomaha sdilet pfiklady
dobré praxe v oblasti internacionalizace.

Pisobeni CZU v dalsich mezinarodnich
organizacich

CZU vroce 2017 pisobilaiv Dunajské konfe-
rence rektord (DRC), kde jeji rektor vykonaval



v letech 2012 az 2016 funkci prezidenta
a vice-prezidenta. Hlavnimi aktivitami této
sité byly €innosti spojené s napliiovanim
Strategie Evropské Unie pro region povo-
di Dunaje a spoluprace s Joint Research
Centre EU (nabidky stazi pro doktorandy).

CZU se také podilela na aktivitach
Visegradské univerzitni asociace (VUA),
které predsedd Slovenska polnohospodar-
ska univerzita v Nitre (spole¢né konference
v USA i v Rusku, kterymi propaguje aktivi-
ty Visegradské skupiny mimo uzemi jejiho
pGsobeni). CZU je také ¢lenem Evropské
univerzitni asociace (EUA), coZz znamena
moznost nejen prostiednictvim Ceské kon-
ference rektord, ale i pfimo ovliviiovat smé-
fovani evropské politiky v oblasti terciarniho
vzdélavani.

Priklady puasobeni soucasti univerzity
v mezinarodnich organizacich
Fakulta lesnickda a drevaiska je clenem
International Union of Forest Research
Organizations. Tato organizace se zaby-
va predevsim rozvojem védeckych aktivit
v oblasti lesnictvi. Ddle je fakulta ¢lenem
nejvyznamnéjsi evropské veédecko-vyzkum-
né organizace European Forest Institute
a jeji regiondlni kancelare pro stfedni a vy-
chodni Evropu (RO EFICEEC), kde se podili
jak na védecko-vyzkumnych, tak na vzdé-
lavacich ¢innostech. V neposledni fadé je
FLD aktivnim ¢lenem evropské organizace
lesnickych fakult ,Conferenceof Deans and
Directors of European Forestry Faculties and
Schools”. Studenti FLD se aktivné podileli
na ¢innosti mezindrodni studentské organi-
zace IFSA (International Forestry Students’
Association).

Provozné ekonomicka fakulta repre-
zentuje CZU v EAAE European Association

of Agricultural IAAE
(International Association of Agricultural

Economists) a

Economists) a v roce 2017 zahajila pripra-
vy mezindrodniho kongresu EAAE, ktery se
na CZU bude konat v roce 2019.

Institut vzdélavani a poradenstvi re-
prezentuje CZU ve funkci viceprezidenta
v mezindrodni organizaci ENTER (European
Network of Learning and Teaching in
Agriculture and Rural Development), zamé-
fené na vzdélavani v oblasti zemédélstvi
a lesnictvi, a v organizaci ESSE (European
Seminar on Extension Education).

Technicka fakulta reprezentuje CZU
v CIGR (Commission International edu Genie
Rural), mezinarodni komisi zemédélského
inZenyrstvi. Nékolik pracovnik( zastupu-
je CZU také v ASABE (American Society of
Agricultural and Biological Engineers) a IFAJ
(International Federation of Agricultural
Journalists).

Studijni a informacéni centrum si svym
instituciondlnim clenstvim v LIBER (Ligue
des bibliotheques européennes de recher-
che - Evropska asociace odbornych vyzkum-
nych knihoven) udrZuje prehled o trendech
v oblasti evropského a svétového knihovnic-
tvi v propojeni na védecké vysledky.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, or-
ganizacich a sdruZenich pasobicich v CR
Mimo mezinadrodnich organizaci je CZU
(iako celek, ne pouze na drovni jednotlivych
akademickych pracovnikd) ¢lenem fady pro-
fesnich asociaci, organizaci a sdruzeni pU-
sobicich na tzemi Ceské republiky.

Proto nize uvedena tabulka ¢.21 pfi-
blizuje jenom ty organizace pdsobici v CR,
ve kterych je ¢lenem CZU jako celek, ni-
koli jeji jednotlivé soucasti ¢i individudlni
pracovnici.



Tabulka €. 21

Clenstvi celé CZU v narodnich organizacich

Typ Organizace Status

¢len,

] Ceska konference rektord (CKR) mistopfedseda komory A

U Rada vysokych gkol (RVS) Clen
U  Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky (AU3V) Clen
P Ceska akademie zemédélskych véd (CAZV) Clen
P Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FORS) Clen
P CESNET, z.s.p.o. Clen
P Ceska spole¢nost pro systémovou integraci (CSSl) Clen
P PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélcd Clen
P EUNIS-CZ, z.s.p.0. Clen
U Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky Clen
P Svaz knihovnik( a informaénich pracovnik( Ceské republiky len
(SKIP)
U  Asociace VS poradci Clen
P Svaz péstitell a zpracovatell olejnin Clen
P Svaz chovatell holStynského skotu Clen
P Svaz chovatell jerseyského skotu Clen
P Svaz chovatell ¢eského strakatého skotu Clen

STATUS: postaveni CZU v rémci organizace, napf. ¢len, pfedseda, mistopredseda apod.

TYP: U - ndrodni organizace pUsobici v oblasti vysokého skolstvi / P — narodni profesni organizace

10-2 Narodni a mezinarodni ocenéni CZU

V roce 2017 neziskala CZU 74dné vyznamné narodni nebo mezinarodni ocenéni, které by bylo
spojeno s urc¢itou cenou udélovanou nezavislou komisi.



10.3 Mezinarodni hodnoceni CZU

V roce 2017 neprobé&hla na CZU #adna me-
zinarodni evaluace. CZU se véak v tomto
roce poprvé objevila ve viech vyznamnych
mezinarodnich Zebfi¢cich kvality vysokych
Skol. Z pohledu Times Higher Edcuation
University ranking je CZU na 801. az 1000.
misté na svété (mezi univerzitami z novych
¢lenskych zemi EU je na 33. misté a mezi
univerzitami z Brazilie, Ciny, Indie, Ruska,
Jihoafrické republiky a zemi tzv. emerging
economies byla CZU v roce 2017 na 175.
misté), z pohledu QS World University ran-
king zaujima stejnou pozici na 801. az 1000.
misté na sveété (mezi univerzitami v ramci
Emerging Europe and Central Asiaranking
je na 90. misté). Z pohledu Best Global
Universities Ranking (US News and World
Repotr) je CZU na 1051. misté na svété
(v Evropé je na 432. misté). V Academic
Ranking of World Universities (tzv.
Sanghajsky Zebfi¢ek) se CZU umistila v oblas-
ti zemeédélskych véd na 201. az 300. misté.



11 Treti role CZU

11.1Pasobeni CZU v oblasti pfenosu
poznatkd do praxe

CZU prenasi poznatky ze svych riiznorodych
(vzdélavacich, tvircich i mezinarodnich) akti-
vit do aplikac¢ni sféry nékolika zplsoby. Jedna
se jak o systematickou praci uvnitf univerzi-
ty, kterou ve spolupraci s relevantnimi rekto-
ratnimi pracovisti zajistuje Centrum inovaci
a transferu technologii (CITT), tj. ochrana du-
Sevniho vlastnictvi, licenéni politika, podpo-
ra podnikani studentdl, financovani a fizeni
projektd s vysokym komerénim potencidlem,
tak o vnéjsi plsobeni formou pravidelného
kontaktu s podnikateli, vyhledavani spolec¢-
nych vyzkumnych projektd, prace s investo-
ry, spoluprace s nevladnimi a neziskovymi
organizacemi v CR, ale i Feseni projekt( pod-
porovanych v zahrani¢i Ceskou rozvojovou
agenturou ¢ ministerstvem zahranici, pfi-
padné i jinymi mezinarodnimi granty.
Centrum inovaci a transferu technolo-
gii (CITT) funguje na CZU jiz Sestym rokem,
je propojeno s fakultami a institutem systé-
mem technologickych skautd. CITT se zaby-
va prevazné védecko-vyzkumnymi projekty
s aplikaci do praxe a nasledné komercializaci
vystupl téchto projektd. V soucasné dobé
fidi 27 projektd s komerénim potencidlem
financovanych z grantovych zdrojd v celko-
vé vySi 50 mil.KE. CITT déle prostiednictvim

patentové kanceldfe komunikuje s Ufadem
patentového vlastnictvi a poddva pfrihlas-
ky na ochranu dusevniho vlastnictvi. Za
rok 2017 bylo podéno 9 prihlasek vyndlezq,
z toho jedna zahrani¢ni (USA), bylo zapséno
18 prihlasek uzitnych vzord a celkem udéleno
11 patentd.

Souc¢asti CITT je podnikatelsky inkuba-
tor Point One, jehoz hlavni naplni je podpora
studentd, ktefi chtéji podnikat. Vysledkem
tohoto Usili jsou tzv. start-up firmy. Inkubator
funguje jiz ctvrtym rokem.V roce 2017
inkuboval 20 tyma.

CITT administruje i zakladani tzv. spin-
-off firem. Prvni byla zaloZena v roce 2013
se 70% podilem univerzity. Tento podil byl
v roce 2015 snizen na 48% a je tomu tak
ivroce 2017. Poptavka po produktech firmy
ke konci roku 2017 zacala diky hit-hit kam-
panim prudce rist.

Smlouvy s aplikaéni sférou o vyuziti vy-
sledkd védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti

V roce 2017 byly podepsany tfi licenéni
smlouvy. Prijmy z komercnich projektd Fi-
zenych Centrem inovaci a transferu tech-
nologii (napf. Skoda Auto, Mercedes Benz,
Ceskd spofitelna, AVE apod.) byly ve vysi
1 384 000KCc.Byly podepsany 2 darovaci
smlouvy podporujici inovacni podnikani ve



vy&i 160 000 Ké. Clenské prispévky podnika-
telského inkubatoru dosahly 84 000 K¢.

Spin-off / start-up podniky podporené
univerzitou

Problematika spin-off a start-up firem pod-
porovanych univerzitou je fizena na CZU
Centrem inovaci a transferu technologii.

V roce 2017 se cinnost spin-off firmy
Terpenix, s.r.o., zaméfila zejména na vyvoj
a uvedeni na trh prvniho vlastniho vyrobku
- speciadlniho pytle na domaci uskladnéni
brambor - ZEMBAG. Vzhledem k potiebé
predbézného financovani zejména marketin-
govych ¢&asti kampané byla pouzita crowd-
-fundingovd kampan na portalu HIT-HIT.
Kampan byla Uspésna a podafilo se zis-
kat 170 OOOKe¢.Tyto finance byly pouzity
na uhrazeni marketingovych naklad( a také
na vyrobu prvni Sarze ZEMBAGU pro vanoc-
ni trh. Jako distribuéni a nasledné prodejni
kanal byl pouzit firemni e-shop OSetfeno.
cz, coz se ukazalo jako velmi efektivni Fe-
Seni. Zejména diky uvedeni ZEMBAGu do-
Slo k navyseni trzeb o 63%. Toto navyseni
predstavuje sice oproti prfedchozim dvéma
rokdm, kdy byl narist 100 %, zpomaleni, nic-
méné v prvnich mésicich roku 2018 je mozno
konstatovat, Ze dojde k dalSimu vyraznému
navyseni trzeb. Pro rok 2018 se chysta roz-
Sifeni distribuce ZEMBAGU do zahranici a vy-
voj novych variant tohoto produktu.

Na CZU se za rok 2017 zvysil zajem
o zakladani dalSich spin-off firem prfevaziné
formou vkladu dusSevniho vlastnictvi. Tyto
firmy budou i vysledkem bézicich projekt(
s aplikaci do praxe. Na rok 2018 je planova-
no zalozeni dalSich 3 firem.

Podnikatelsky inkubator Point One se
ve svych klicovych aktivitdch za rok 2017

nejvice zaméfoval na rozvoj a vychovu

inkubovanych projektd, podnikatelské uda-
losti a startupové soutéze a projekty pro kli-
cové partnery.

Inkubovanym projektdm v Point One
se v roce 2017 velmi dafilo. Nejvyraznéjsimi
Uspéchy bylo umisténi projektu Fishras
na prvnim misté odborné poroty v souté-
Zi United Incubators Contest 2017 a prvni
misto projektu Dogsie v hlasovani divak( ve
stejné soutézi.

Projekt
val inkubdtor na soutézi Startup World

Fishras ddale reprezento-
Cup & Summit, kde obsadil také prvni misto
v kategorii Student Startup Battle.

Point One a inkubované projekty se
Ucastnily mezinarodni soutéZze a konferen-
ce v Budapesti, ktera probéhla pod zastitou
Visegradského fondu, a ve které jeden z pro-
jektd obsadil prvni misto ve své kategorii.



Skolni podniky jako specificka forma
prenosu poznatkd do praxe

Poznatky, vzniklé na CZU v rdmci vyzkum-
né a vyvojové cinnosti, jsou prenaseny také
do Skolniho zemé&délského podniku se sid-
lem v Lanech a do Skolniho lesniho podniku
se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy.

Tyto podniky jsou nenahraditelné v si-
tuacich, kdy umoznuji v fadé pocatecnich ci
experimentdlnich stadii testovat poznatky
z vyzkumu v konkrétnich podminkach zeme-
délské a lesnické praxe. Takové moZzZnosti
nejsou bézné podniky z aplikaéni sféry pfilis
naklonény. Diky jejich existenci a vyuZiti pro
zminéné experimentalni aktivity jsou vyraz-
né sniZzeny transakéni i dalsi naklady spojené
s pifevodem inovaci do aplika¢ni sféry. Tyto
podniky tak pfedstavuji urcité inovacni niky
umoZznujici rozvoj inovaci pred jejich ukotve-
nim do prostoru uZivateld plsobicich mimo
prostiedi CZU.

V roce 2017 byly na téchto podnicich
zajistény praxe pro vice nez 210 student(
CzU, prakticka cvi¢eni a exkurze pro 1 900
studentd CZU (z toho téméF dvé pétiny byly
se zahrani¢nimi G¢astniky). Kvalifika¢ni prace
v provozech Skolnich podnikd byly zajistény
pro 23 student CZU v Praze. Skolni podniky
spolupracuji na radé projektd fesenych na fa-
kultdch. Podniky v roce 2017 navstivilo
(mimo ¢lend akademické obce CZU) na 5 000
navstévnikd (kam se fadi i zékaznici ozelefio-
vaciho stfediska na Skolnim lesnim podniku).

Skolni zemédélsky podnik Lany zajis-
til podle pozadavkd univerzity a v souladu
s pldnem veskerou Gc¢elovou ¢innost. V roce
2017 byly zajistovany sluzby pro ucelova za-
fizeni fakult, a to:

e TESTACNI STANICE PLOSKOV,

e DEMONSTRACNI STAJE NA
SUCHDOLE,

e CHOVU KON,

e STANICE FAPPZ V CERVENEM
UJEZDE,

e FARMOVEHO CHOVU ANTILOPY
LOSIi A LAMY GUANACO V LANECH.

Skolni zemé&délsky podnik udrzuje a rozviji
jedine¢né genofondy plemen hospodarskych
zvifat a odrtd plodin:

e CHOV SKOTU PLEMENE HOLSTYN,

e CHOV SKOTU PLEMENE JERSEY NA
FARME POZARY,

e CHOV CESKE CERVINKY NA FARME
AMALIE,

e UDRZOVANIi GENOFONDU ODRUD
A KLONU VINNE REVY.

ProtoZe se na Uzemi Skolniho lesniho
podniku nachdazi narodni pfirodni rezervace
Vodéradské buciny (celkova plocha 658 ha),
slouZi tato rezervace za pfispéni Skolniho
lesniho podniku jako Uzemi genové zdaklad-
ny buku lesniho s velkym mnozstvim trva-
lych pokusnych ploch a s nau¢nou stezkou.
Zvlastni pozornost je vénovana zejména
toxickym prvkdm (olovu, arzénu, kadmiu
a dalsim), které jsou zvySenou mérou zana-
Sseny do prostiedi v dlsledku civilizac¢nich
vlivi. Pribézné je hodnocen také vliv tzv.



kyselych destd na rozmisténi a pohyb téchto
prvkid ve studovaném ekosystému.

11.2 Pasobeni CZU v regionech CR

Regionalni pdsobeni CZU je jiz dlouhodobé
spojeno s jejimi ¢innostmi v tzv. konzultaé-
nich stfediscich (detaSovanych pracovistich).
Univerzita takto nabizi moznost vzdélavani
v nékterych programech formou kombino-
vaného studia realizovaného pfimo v téchto
regionech. Studenti konzulta¢nich stredi-
sek po absolvovani studia zGstavaji v regio-
nech, kde ziji, a tak prfispivaji k jejich rozvaoji.
Neutvareni podminky pro zvySovani tzv. Gni-
ku mozk( predevsim z hospodarsky a struk-
turdlné postizenych regionl, do kterych
byvaji tato stfediska umisténa nebo jsou na
studenty z téchto regionl zamérena.

V nékterych krajich jsou pracovnici CZU
zapojeni formou expertni i poradenské
¢innosti do pracovnich skupin pro tvorbu
strategickych rozvojovych dokumentd nebo
metodik (napf. pfi pfipravé krajskych kon-
cepcnich dokument( v oblasti regiondlniho
rozvoje a zivotniho prostfedi, v oblasti vzdé-
lavacich aktivit nebo pfi zpracovavani meto-
dik v oblasti uzemniho planovani).

V roce 2017 se nadale zintenziviiova-
lo pdsobeni CZU piimo v Praze. Zastupci
univerzity jsou ¢leny primatorkou jmenova-
né ,Prazské inovacni rady” a ji podfizenych
Inovacnich platforem. V roce 2017 probiha-
la mezi CZU a magistratem hlavniho mésta
Prahy intenzivni spoluprace predevsim spo-
jend s plnénim Regiondlni inovacni strate-
gie hlavniho mésta Prahy, s rozvojem Prahy
v oblastech Zivotniho prostiedi, ale i pfi

pripraveé projektd v ramci operac¢niho progra-
mu Praha-P4l rastu.

Ivroce 2017 pokracovala intenzivni spo-
luprace s Mistnimi akénimi skupinami (MAS)
aktivnimi v ramci Programu rozvoje venkova
CR, a to prostfednictvim spole¢né platformy
CZU a MAS. Jinou formou spoluprace s MAS
bylo jejich propojeni se zahrani¢nimi partne-
ry, coz umoznilo prfenos zkuSenosti (napr.
navstévy MAS ruskymi nebo kazaSskymi
delegacemi zabyvajicimi se udrzitelnym roz-
vojem venkova, které se za prispéni CZU
ziskavaly zkuSenosti z komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

Obecné je mozné konstatovat, Ze vza-
jemnd spoluprdace mezi jednotlivymi fakul-
tami/institutem a externimi partnery z celé
Ceské republiky probiha v nékolika oblastech:

e SPOLUPRACE PRI PORADANI KON-
FERENCI, SEMINARU, WORKSHO-
PU AJ.;

e REALIZACE EXTERNICH PROJEKTU
SMLUVNIHO VYZKUMU, ZAKAZEK
NEBO DOPLNKOVE CINNOSTI;

e REALIZACE NAVRHU A PODAVANI
PROJEKTU;

e POSKYTOVANI KONZULTACI
A PORADENSTVI.

Konkrétné se napfiklad jednd o projek-
tovou praci studentd pfimo ve spolupraci
s méstskymi ¢astmi hlavniho mésta Prahy
a vefejnymiinstitucemi, projekt Zachran zvife
pred sekackou a souvisejici aplikace Senosec¢
na ochranu zvére pfi secich. CZU podporuje
studentské spolky, které se na dobrovolnické
bazi vénuji popularizaci novych poznatkd ci



udrzitelnych zpdsobl podnikani (Projektovy
management, Be fair). Studenti a pracovni-
ci CZU aktivné participuji pfi populariza¢nich
akcich, jako jsou na déti a mladez orientova-
na Naucna stezka ,na poli” ¢ na odbornou
verejnost zameérené tzv. Polni dny.

Priklady pisobeni v regionech na fakul-
tach a institutu CZU

Technicka fakultaje aktivni, pokud se jed-
néd o plsobeni v regionech CR, jako partner
vyzkumnych instituci a vyrobnich podnikd
agropotravinarského a strojirenského zamé-
feni. Prostfednictvim odbornych kurz( v re-
gionech do nich fakulta pfenasi poznatky,
které na ni vznikaji.

Institut vzdélavani a poradenstvi spo-
lupracuje v regionech s cviénymi Skolami
(40 gkol v raznych regionech CR), a to
na pripravé a realizaci fizené pedagogické
praxe IVP. Institut také v regionech orga-
nizuje seminafe pro koordinatory pedago-
gické praxe, cviéné ucitele a reditele skal,
pracovniky instituci pro odbornou praxi stu-
dentd, a to ve spojeni se studijnim progra-
mem ,Poradenstvi v odborném vzdélavani”.
Zminéné aktivity institut nabizi i svym absol-
ventdm v regionech.

Fakulta a lesnicka a drevarska pronika
svymi aktivitami do Fady kraj v CR, vzhledem
k charakteru lesnictvi v nasi zemi. Spoluprace
probiha s podniky a institucemi s celostatni
pGsobnosti (napf. Lesy, CR, s.p., Vojenské
lesy a statky, s.p., UHUL Brandys nad Labem,
Ceska lesnicka spole¢nosti, z.s., VULHM,
v.v.i., VUMOP, v.v.i., Gstavy Akademie vé&d CR)
a také s firmami v regionech (napf. Matrix,
a.s., Kaiser, s.r.o., Méstské lesy Doksy, s.r.o.,
Lesy hlavniho mésta Prahy, Lesy Hradec

Kralové, B.EP. Lesy a statky TomdasSe Bati,
s.r.o.,, a dalsi) nebo se statni a verejnou
spravou v regionech (napf. prostfednictvim
Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva Zi-
votniho prostfedi, Magistratu hlavniho més-
ta Prahy, Stfedoceského kraje). FLD nabizi
a realizuje u externich partner( v regionech
postgradualni vzdéldvani zaméstnancd, spo-
lupracuje s podniky na vyzkumnych ukolech
zamérenych na feSeni problémd, s kterymi
se potykaji. FLD dlouhodobé podporuje spo-
le€nost DUHA, ktera pracuje s dospélymi lid-
mi s mentalnim znevyhodnénim na rozsifeni
jejich moznosti v rdznych oblastech Zivota.
Vynosy spolecenskych studentskych akci
byly nékolikrdt vénovany na podporu dét-
skych pacientd v nemocnici Motol.

Fakulta Zivotni prostrfedi spolupracuje
z fadou subjektl, kde je patrny dopad do re-
giond v rdmci krajd celé CR, at jiz pfimo jako
soucast vyzkumnych aktivit ¢ formou dalsi
spoluprace. Vyznamnym pQsobenim FZP
v regionech je bezesporu vyuka dalkové for-
my studia v konzulta¢nich stfediscich (deta-
Sovanych pracovistich) v Litvinové, Karlovych
Varech a Bfeznici.

Fakulta tropického zemédélstvi zis-
kala v réamci vyzvy TACR projekt s nazvem
J+Agrolesnictvi —-Sance pro regionalni roz-
voj a udrzitelnost venkovské krajiny”, ve
kterém spolupracuje se Stfedoceskym
a Jihomoravskym krajem na implementaci
vysledki vzeslych z tohoto projektu. Rovnéz
budou osloveny stifedni zemédélské Skoly,

které prislusné zminéné kraje zfizuiji.

Provozné ekonomicka fakulta pC-
sobi v regionech prostfednictvim konzul-
tacnich stfedisek, na nichz probiha vyuka



kombinovaného studia zaméreného prede-
vSim na rozvoj regiond. Fakulta se prostfed-
nictvim téchto stfedisek aktivné zapojuje i do
feSeni regiondlnich problému. Konzultacni
Hradci
Kralové, Mosté, Klatovech, Sezimové Usti,

stfediska jsou provozovana v

Litomé&ficich, Ji¢ing a Sumperku.

11.3 Nadregionalni pisobeni CZU

CZU jako univerzita, ktera je silné spojena
s oblasti tzv. bioekonomiky (v CR zatim ne-
existuje, na rozdil od plvodnich ¢lenskych
zemi EU, strategie rozvoje bioekonomiky,
avéak CZU jiz v této oblasti plsobi a spo-
lupracuje predevsim se zahrani¢nimi aka-
demickymi partnery), rozviji moderni trendy
vzdélavani a vyzkumu. Oblast bioekonomiky
zahrnuje inovace v udrzitelném zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi, inovativni pfistupy v niz-
koemisnich technologiich, v zabezpeceni
spole¢nosti kvalitnimi potravinami, zname-
na i zajisténi biodiverzity a ochrany Zivot-
niho prostiedi. To vée znamena, 7e CZU je
schopna generovat nové znalosti a doved-
nosti v oblasti novych technologii a procesu
v celé Sifi bioekonomiky, v oblasti ekonomic-
ké dimenze bioekonomiky (trzni prostredi
a konkurenceschopnost) i v socidlni dimenzi
bioekonomiky (fizeni procesd a uméni spolu-
pracovat na vSech drovnich pfi eliminaci ne-
gativnich sociadlnich dopadd bioekonomiky).
Tyto znalosti a dovednosti univerzita re-
alizuje prostfednictvim svého neregionalni-
ho pisobeni €ZU. Napriklad fakulty, kde se
studuje lesnictvi a dievarstvi, jsou v CR pouze
dvé, a proto se na Fakulté lesnické a drevar-
ské vzdélavaji lidé z celé republiky, ¢asto i ze
vzdalenych oblasti od sidla fakulty. Fakulta
s moznosti studia techniky a strojirenskych

technologii pro zemé&délsky sektor je v CR
pouze jedna a studium zamérené na pro-
blematiku propojujici technické a biologické
aspekty zivotniho prostfedi mizZe nabidnout
také pouze CZU. Technicka fakulta navic na-
dregiondalné pasobi v rdmci Znaleckého Usta-
vu, jehoz dosah je celorepublikovy. Provozné
ekonomicka fakulta potom ve svych studij-
nich programech kombinuje ekonomické,
manazerské a socidlni aspekty bioekono-
miky se zemédélsko-lesnickymi, potravinar-
skymi procesy a technologiemi a s ochranou
Zivotniho prostfedi a podporou biodiverzity.

Ochrana zivotniho prostredi, jako hori-
zontalni téma prolinajici se napfi¢ sektoro-
vymi i regionalnimi aktivitami, je zajistovana
pravé prostiednictvim Fakulty Zivotniho
prostredi.

V oblasti agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd je FAPPZ ojedinélou
fakultou z pohledu Sife odborného zabé-
ru a z toho plynoucich mnoha specializaci,
které muize nabidnout jak studentim, tak
odborné verejnosti. Pfikladem muize byt
Ctyifsemestrovy kurz Agronomie, realizovany
formou celozivotniho vzdélavani ve spolu-
praci s Agrarni komorou CR pro véechny ze-
médélce v CR.

Jak naznacily prfedchozi odstavce,
i v oblasti ekonomie, managementu a soci-
alnich véd je univerzita nadregionalné speci-
ficka svym zacilenim i na oblast zemédélstvi
a venkova jako prostoru, v némz jsou pfirod-
ni zdroje vyrazné ovliviiovany zemédélskou,
lesnickou i rybéarkou cinnosti (tj. koncept
bioekonomiky). | z tohoto pohledu plsobi
Provozné ekonomicka fakulta nadlokalng,
a to napfiklad i prostfednictvim jiz nékolikrat
zminénych konzultacnich stfedisek.

Neopomenutelné je nadnarodni puso-
beni Fakulty tropického zemédélstvi piimo



v zemich tzv. tfetiho svéta (vCetné trvalého
kontaktu s pfislusnymi odbory na MZV a za-
stupitelskymi urady), stejné jako plsobeni
Technické fakulty na projektech v Indonésii,
Barmé, Kambodzi a Etiopii (v nékterych ze-
mich ve spolupréaci s FTZ). U nadnarodniho
plUsobeni se konkrétné jednd o tyto projekty
v rdmci rozvojové spoluprace CR:

e ZVYSOVANI KAPACIT AKADEMIC-
KYCH A VEDOUCICH PRACOV-
NiKU NA STATNI UNIVERZITE
AKAKITSERETELI (GRUZIE);

e MODERNIZACE A ZVYSENI KVA-
LITY VYUKY A VYZKUMU NA
STATNI AGRARNI{ UNIVERZITE
MOLDAVSKA (MOLDAVIE);

e ZLEPSENIi UROVNE VEDY A VYZKU-
MU NA ROYAL UNIVERSITY OFA-
GRICULTURE (KAMBODZA);

e SPOLUPRACE CESKYCH A MON-
GOLSKYCH UNIVERZIT NA PO-
ROZUMENI INTERAKCI MEZI
HOSPODARSKYMI A VOLNE Z1JiCi-
MI ZVIRATY (MONGOLSKO);

« POSILOVANI PROCESU BUDOVANI
KAPACIT V OBLASTI KVALITY VZDE-
LAVANI A VYZKUMU NA SNAU
A SSU (UKRAJINA);

e ZVYSOVANI KVALITY VYUKY A PO-
SILOVANI VEDECKO-VYZKUMNYCH
KAPACIT NA UNIVERZITE BAMYAN
(AFGHANISTAN).

DalSi projekty spojené s nadnarodnimi akti-

vitami jsou financovany z EU. Konkrétné se
jednd o tyto projekty:

PROJEKT ERASMUS+: SARUD -
SUSTAIN ABLE AGRICULTURE AND
RURAL DEVELOPENT (ZAVEDENI
PROGRAMU UDRZITELNEHO ZE-
MEDELSTVI A ROZVOJE VENKO-
VA DO RUSKYCH A KAZASSKYCH
UNIVERZIT);

PROJEKT ERASMUS+: IQAT -
ENHANCING CAPA CITIES IN IMPLE-
MENTATION OF INSTITUTIONAL
QUALITY ASSURANCE SYSTEMS
AND TYPOLOGY USING BOLOGNA
PROCESS PRINCIPLES (ZAVADENI
SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY
DO KAZASSKYCH A UZBECKYCH
ZEMEDELSKYCH UNIVERZIT);

PROINTENS AFRICA-TOWARDS

A LONG-TERM AFRICA-EU PART-
NERSHIP TO RAISE SUSTAINABLE
FOOD AND NUTRITIONSECURITY
IN AFRICA (PROJEKT PODPORO-
VANY PROGRAMEM HORIZONT
2020).

FTZ se navic podili na zachranném progra-
mu pro antilopu Derbyho v Senegalu.












Soupis a razeni tabulek

Tab. 2.1

Akreditované studijni programy (pocty)

Tab. 2.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.3

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS
Tab. 2.4

Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s ve-
Fejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab. 2.5

Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s vyssi odbornou Skolou
Tab. 2.6

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (potty kurzd)

Tab. 2.7

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty Géastnika)

Tab. 3.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2

Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Tab. 3.4

Stipendia studentdm podle Gcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1

Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1

Zajem o studium na vysoké Skole

Tab. 6.1

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prdmeérné prepoctené pocty)
Tab. 6.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd (pocty fyzickych osob)
Tab. 6.3

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvyssi do-
sazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazkd)



Tab. 6.4

Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (pFfepoctené pocty)

Tab. 6.6

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.1

Zapojeni vysoké skoly do programl mezindrodni spolupréce (bez ohledu na zdroj financova-
ni)

Tab. 7.2

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj fi-
nancovani) (vysokd Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pFislusnymi hodnotami)
Tab. 7.3

Mobilita absolventd (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1

Konference (spolu)pofddané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich pro-
gramech (pocty)

Tab. 8.3

Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespofi 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4

Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Tab. 12.1

Ubytovani, stravovani

Tab. 12.2

Vysokoskolské knihovny

Tab. 12.3

Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2017 (pouze vefejné vysoké skoly)



TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDLINi PROGRAMY (POCTY)

Magisterské Navazujici magist-

studium erské studium Doktorské studium | CELKEM

Ceska zemédelska univerzita v Praze Bakalarské studium

P ko[ P [0 | P [ k0| P [ ko

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich program | KKOV

ekonomie 62,65 3 3 4 3 4 4 21
Fakulta celkem X 3 3 0 0 4 3 4 4 21
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV

technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 10 7 15 8 3 3 46
Fakulta celkem X 10 7 0 0 16 9 3 3 48
TECHNICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich programi | KKOV

technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 2 2 12
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 2 3 2 2 2 13
Fakulta celkem X 4 4 0 0 5 4 4 4 25

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skupiny akreditovanych studijnich program | KKOV

technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 4
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 1 1
ekonomie 62,65 1 1
Fakulta celkem X 2 2 0 0 2 2 2 2 12

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 1 1 1 3
technické védy a nauky 21-39 2 2 3 2 3 3 15
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 1 2 3
Fakulta celkem X 3 2 0 0 6 2 4 4 21
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV

zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 3 1 1 1

Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 1 1 1 8
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Skupiny akreditovanych studijnich programi | KKOV

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 2
Fakulta celkem X 1 1 0 0 0 0 0 0 2

VS CELKEM X 25 19 0 0 36 21 18 18 137

P = prezencni K/D = kombinované / distancni
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysokeé Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program



TAB. 2.2: STUDLINi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Ceska zemé&dglska univerzita v Praze Bakalafské studium Magisterské Navazujici magister- Doktorské CELKEM
studium ské studium studium

p | K/D P K/D p K/D P K/D
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Provozné ekonomicka fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programd
ekonomie 62,65 3 3 3 17
Fakulta celkem X 3 3 0 0 3 0 17
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program(
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3 1 3 3 3 13
Fakulta celkem X 3 1 0 0 3 0 3 3 13
TECHNICKA FAKULTA
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 4
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA
Skupiny akreditovanych studijnich KKQV
programd
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 4
ekonomie 62,65 1 1 2
Fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 2 2 8
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI
Skupiny akreditovanych studijnich KKQV
program
prirodni védy a nauky 1118 1 1 1 3
technické védy a nauky 21-39 2 3 3 8
Fakulta celkem X 0 0 0 0 3 0 4 4 1
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program(
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 1 2 1 1 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 1 1 1
VS CELKEM X 10 4 0 0 14 1 15 15 59

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

P = prezencni K/D = kombinované / distancni




TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS

Ceska zemédelska univerzita v Praze

Nazev programu 1

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Consumer Studies (Wageningen University)

Pfidruzené organizace ne

Pocatek realizace programu 2004/2005
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree
Délka studia (semestry) 6 semestrd

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné piijimani student( a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i tfi semestry na
Wageningen University, Sesty semestr na CZU. Do programu je student/
ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru pofdda-
ného v soutinnosti s Wageningen University. Cast studia se uznéva pro
oba diplomy. Studium je ukoneno na Wageningen University obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakult& CZU slozenim
statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absol-
vovani statni zavérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité
v ramd double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerskeé
univerzity Wageningen University véetné dodatku k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvandct
mésicd studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty ¢ z dotace na Podporu mezi-
narodni spoluprace poskytované v rémci rozpoctovych kapitol M§MT).
\lymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3z PEF (ZU /0 2 Wageningen University

Nazev programu 2 Economics and Management (PEF CZU)
MSc. Environmental Management for Business (Cranfield University)
Partnerské organizace Cranfield University (Velka Britanie)
Pridruzené organizace ne
Pocatek realizace programu 2006/2007
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree
Délka studia (semestry) 5 semestri

Typ programu (bakaldisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na
Cranfield University, paty semestr opét na CZU. Do programu je stu-
dent/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, na
néms je pritomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast
studia se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield Uni-
versity obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté
(ZU slozenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absol-
vovani statni zavéretné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany piedméty studované na partnerské univerzité
vramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k
diplomu z partnerské univerzity Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty ¢ z dotace na Podporu mezi-
narodni spoluprace poskytované v rémci rozpoctovych kapitol M§MT).
Vymény studentt probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.




Pocet aktivnich studii k 31. 12.

22 PEF CZU /0 z Cranfield University

Nézev programu 3 Economics and Management (PEF CZU)
MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de
Lyon)

Partnerské organizace Université Catholique de Lyon (Francie)

PfidruZené organizace ne

Pocatek realizace programu 2004/2005

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree

Délka studia (semestry) 5 semestrd

Typ programu (bakaldisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry na
Katolické univerzité v Lyonu, paty semestr opét na CZU. Do programu je
student/ka zarazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semest-
ru, na némi spolupracuje i Katolicka univerzita v Lyonu. Cast studia se
uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Katolické univerzité v
Lyonu obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté
(ZU slozenim stétnich zavére¢nych zkousek.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absol-
vovani statni zavéretné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany piedméty studované na partnerské univerzité
vramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k
diplomu z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésicl studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty ¢ z dotace na Podporu mezi-
narodni spoluprace poskytované v rémci rozpoctovych kapitol M§MT).
Vymény studentt probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

52 PEF CZU /0 7 Université Catholique de Lyon

Nézev programu 4 Economics and Management (PEF CZU)
MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenoble Business School)
Partnerskeé organizace Grenoble Business School (Francie)
Pfidruzené organizace ne
Potétek realizace programu 2007/2008
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree
Délka studia (semestry) 5 semestrd

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vetné prijimani studentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalii dva semestry na
Grenoble Business School, paty semestr opét na CZU. Do programu

je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém se-
mestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z Grenoble Business
School. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon¢eno na
Grenoble Business School obhajobou diplomové prace a na Provozné
ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéretnych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absol-
vovani statni zavérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité
v ramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k
diplomu z partnerské Grenoble Business School.




Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésich studia (pfip. v pripadé studentl PEF CZU ziskévaji podporu z In-
stituciondlniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty
(i z dotace na Podporu mezingrodni spoluprace poskytované v rémci
rozpottovych kapitol MSMT). Vymény studentd (studium v zahranici)
probihaji na zakladé uzavrenych smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7 2 PEF CZU /1 z Grenoble Business School

Nazev programu 5 Economics and Management (PEF CZU)
Economics and Management (Kuban State University)
Partnerské organizace Kuban State University Krasnodar (Rusko)
Pridruzené organizace ne
Potadtek realizace programu 2014/2015
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree
Délka studia (semestry) 5 semestrii

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Pruni dva semestry studuje student/ka na Kuban State University Kras-
nodar, dalsi dva semestry na CZU v Praze, paty semestr opét na Kuban
State University Krasnodar. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou
posuzovany i partnery z CZU. Cést studia se uznava pro oba diplomy.
Studium je ukonceno na Kuban State University Krasnodar obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomickeé fakulté CZU slozenim
statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absol-
vovani statni zavéretné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité
vramdi double degree).

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Studenti PEF CZU mohou ziskat podporu z Institucionalniho rozvojové-
ho plénu nebo ze stipendijniho fondu fakulty ¢i z dotace na Podporu me-
zinrodni spolupréce poskytované v ramci rozpottovych kapitol MSMT.
Vymény studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o double
degree programu. Studenti z Ruska hradi studium ze svych zdrojl

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z PEF CZU / 8 z Kuban State University Krasnodar

Ndzev programu 6 Forestry, Water and Landscape Management (FLD CZU)
Forestry (Universidad Politécnica de Madrid)

Partnerské organizace Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

Pfidruzené organizace ne

Pocadtek realizace programu 2014

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree

Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém
fizeni po ukonceni prvniho roku studia na CZU. Potet student, ktefi
chtéji program absolvovat, musi partnerska fakulta znat nejpozdéji

do konce ¢ervna. Uchaze¢i poté nastupuiji do programu v ndsledujicim
zimnim semestru. Zplisob ukonceni studia je zavisly na prislusnych
pravidlech fakulty - je sou¢asti smlouvy, stejné jako zplisob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno
v souladu s predpisy domovské univerzity.




Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jaky dostavaji ostatni absolventi
Fakulty lesnické a dfevarské, ktefi double degree program neabsolvuji.
Diploma Supplement zahrnuje v3echny pfedméty, které studenti v ramci
double degree programu absolvovali, tedy i tyh absolvované na partner-
ské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity

Jakym zpdsobem jsou realizovany vymény student(?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych rocnicich
budou dani studenti double degree programu studovat na které fakulte.
Na matefské fakulté studuji vidy 1 rok (2 semestry), na partnerske fa-
kulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu Erasmus,
z Instituciondlniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty
(i z dotace na Podporu mezinarodni spoluprace poskytované v ramci
rozpottovych kapitol MSMT .

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z FLD CZU / 4 z Universidad Politécnica de Madrid

Nézev programu 7 Forest Engineering (FLD CZU)

Forest Engineering (Universidad Politécnica de Madrid)
Partnerské organizace Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)
Pfidruzené organizace ne
Pocatek realizace programu 2014
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakaldisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém
fizeni po ukoneni prvniho roku studia na CZU. Potet student, ktefi
chtéji program absolvovat, musi partnerska fakulta znat nejpozdéji

do konce ¢ervna. Uchazeci poté nastupuiji do programu v ndsledujicim
zimnim semestru. Zplisob ukonceni studia je zavisly na prislusnych
pravidlech fakulty - je souasti smlouvy, stejné jako zplisob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno
v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jaky dostavaji ostatni absolventi
Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji.
Diploma Supplement zahrnuje v3echny pfedméty, které studenti v ramci
double degree programu absolvovali, tedy i ty absolvované na partner-
skeé fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych rocnicich
budou dani studenti double degree programu studovat na které fakulté.
Na matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerske fa-
kulté taktéz. Studenti vyjizdéji na zakladé podpory z programu Erasmus,
z Instituciondlniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu fakulty
Ci z dotace na Podporu mezinarodni spoluprace poskytované v rémci
rozpoctovych kapitol MSMT.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z FLD CZU / 0 z Universidad Politécnica de Madrid

Nazev programu 8 [}Fevafské inZenyrstvi - Soutasné technologie zpracovani dreva (FLD
)
Derevoobrobotochnaya promyshlenost (PovolZska statni technologicks
univerzita)

Partnerské organizace Povolzska statni technologickd univerzita Yoskhar Ola

Pfidruzené organizace ne

Potétek realizace programu 2014

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree

Délka studia (semestry) 4 semestry

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky




Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém
fizeni po ukonceni prvniho roku studia na CZU. Potet student, ktefi
chtéji program absolvovat, musi partnerska fakulta znat nejpozdéji

do konce ¢ervna. Uchaze¢i poté nastupuiji do programu v nasledujicim
zimnim semestru. Zplisob ukonceni studia je zavisly na prislusnych
pravidlech fakulty - je soucasti smlouvy, stejné jako zplisob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno
v souladu s predpisy domovské univerzity.

Jakym zpGsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jaky dostavaji ostatni absolventi
Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji.
Diploma Supplement zahrnuje viechny pfedméty, které studenti v ramci
double degree programu absolvovali, tedy i ty absolvované na partner-
ské fakulté. Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych roénicich
budou dani studenti double degree programu studovat na které fakulté.
Na matefské fakulté studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské
fakulté taktéz. Studenti CZU vyjizd&ji na zékladé podpory z programu
Erasmus, z Instituciondlniho rozvojového planu nebo stipendijniho fondu
fakulty ¢i z dotace na Podporu mezinérodni spoluprace poskytované v
ramci rozpoctovych kapitol MSMT. Studenti z ruské partnerské univerzi-
ty jsou podporvani ze svych viastnich zdrojd

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z FLD CZU /0 z Povolzské statni technologické univerzity Yoskhar Ola

Nazev programu 9 Land and Water Management (FZP (ZU)
Landscape Engineering (Cranfield University)

Partnerské organizace Cranfield University

Pridruzené organizace ne

Potdtek realizace programu 2006/2007

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree

Délka studia (semestry) 5 semestri

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalii dva semestry na
Cranfield University, paty semestr opét na CZU. Do programu je stu-
dent/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, na
néms je pritomen i koordinator programu na Cranfield University. Cast
studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield
University obhajobou diplomové prace a na Fakulté Zivotniho prostfedi
(ZU slozenim statnich zavére¢nych zkousek.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absol-
vovani statni zavéretné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na partnerské univerzité
v ramdi double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerskeé
univerzity Cranfield University.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studenti?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus+ na dvanact
mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu nebo stipendijniho fondu fakulty ¢i z dotace na Podporu mezi-
narodni spolupréce poskytované v ramdi rozpottovych kapitol MSMT).
Vymény studentd (studium v zahraniti) probihaji na zakladé uzavienych
smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3zFZP (ZU /02 Cranfield University

Nazev programu 10

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ
)

Natural Resources Management and Ecological Engineering (BOKU)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vider
(Rakousko)




Pfidruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Pocdtek realizace programu

2012/2013 (od roku 2005/2006 jako double degree s BOKU Viden)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcetné prijimani studentd a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovske univerzité,
dalsi jeden nebo dva semestry na partnerské univerzité. Do programu je
student/ka zafazen/a na zakladé pfijimaciho fizeni, jehoz pravidla jsou
soucasti akreditace. Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a
slozenim stétnich zavérecnych zkousek. Na zavér je studentdm udélen
spole¢ny diplom CZU a BOKU Videfi.

Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Po Gspésném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomo-
vé prace ziskdvaji studenti spoleny diplom CZU a BOKU Videfi s jeho
dodatkem.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésicl studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu nebo stipendijniho fondu fakulty). Vymény studentd probihaji na
zakladé uzavienych smluv o joint degree programu (tzv. mobility track)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z FAPPZ CZU /6 z BOKU

Nazev programu 11

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agrifood Chain (INP ENSAT Toulouse)

Partnerské organizace INP ENSAT Toulouse (Francie)
Pfidruzené organizace ne

Potatek realizace programu 2014/2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree

Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Pruni dva semestry studuje student/ka na své domovskeé univerzité,
dalsi jeden nebo dva semestry na partnerské univerzité. Do programu
je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni, jehoz pravi-

dla stanovi dohoda o tomtou double degree programu. Studium je
ukonceno obhajobou diplomové prace a slozenim statnich zavérecnych
zkousek. Na zavér je studentm udélen spolecny diplom CZU a INP
ENSAT Toulouse.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Po Uspé&Sném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé
diplomové prace ziskavaji studenti CZU v Praze a INP ENSAT Toulouse
s dodatky k obéma diplomdm. Jedna se o béznou proceduru vydavani
diplom{ v obou zemich.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésich studia (pfip. ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu nebo stipendijniho fondu fakulty ¢i z dotace na Podporu mezi-
narodni spoluprace poskytované v ramdi rozpoctovych kapitol MSMT).
Vymény studentd (studium v zahraniti) probihaji na zakladé uzavienych
smluv o double degree programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ (ZU / 2 z INP ENSAT Toulouse

Nézev programu 12

Zem&dglska technika (TF CZU)

Polnohospodarska technika (SPU v Nitre)

Partnerské organizace Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)
PridruZené organizace ne

Pocatek realizace programu 2011/2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree




Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcetné prijimani studentd a ukonceni

Studium je prezencni. Cést studia probiha na partnerské univerzité.
Prijeti studentd je na zakladé vysledkd predchoziho studia v daném
programu na matefské univerzité a Gstniho pohovoru na obou univerzi-
tach. Ukoncenim programu je absolvovani statni zavérecné zkousky na
Technické fakult& CZU v Praze a na Technické fakulté SPU v Nitre.

Jakym zpGsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Gspésném absol-
vovani statni zavérecné zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany predméty studované na SPU v Nitfe v ramci
double degree); navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity
SPU Nitra

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény studenti?

VétSinou studenti ziskaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésicd studia (pfipadné ziskaji podporu z Institucionalniho rozvojového
planu)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0z TFCZU /02 SPU Nitra

Nazev programu 13

Bachelour in Bussines Administration (PEF (ZU)

International Studies in Management (Bielefeld University of Applied
Sciences)

Partnerské organizace Bielefeld University of Applied Sciences
Pridruzené organizace ne

Potétek realizace programu 2016/2017

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double degree

Délka studia (semestry) 7 semestrd

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva semestry v
Bielefeldu, paty a7 sedmy semestr opét na CZU. Do programu je stu-
dent/ka zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru,
jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z Bielefeldu. Cast studia se
uznava pro oba diplomy. Studium je ukonceno obhajobou bakalarské
préce na Provozné ekonomické fakulté CZU a slozenim statnich zavére¢-
nych zkousek na obou partnerskych univerzitach.

Jakym zplsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absol-
vovani statni zavéretné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem
(kde jsou zaznamenany piedméty studované na partnerské univerzité
vramci double degree); navic absolventi ziskavaji diplom a prilohu k
diplomu z partnerské Bielefeld.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

VétSinou studenti ziskavaji podporu z programu Erasmus na dvanact
mésich studia (pfip. u studentd PEF CZU ziskavaji podporu z Institucio-
nalniho rozvojového planu nebo ze stipendijniho fondu fakulty ). Vymény
studentd probihaji na zakladé uzavienych smluv o double degree
programu.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0z PEF (ZU /2 7 Bielefeld
SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3
Ceska zemédglska univerzita v Praze BakaldFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium | Doktorské studium
Pocet studijnich programi 1 12
2 42
Pocet studentd v téchto programech 0zCu (212C2U a 21 z partnerské
a2z partnerske univerzity) univerzity)




TAB. 2.4: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU INSTITUCH*
SESIDLEM V (R

Ceska zemédelska univerzita v Praze

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Nazev studijniho programu 1 (plvodné oboru)

Zoorehabilitace a asistencni aktivity se zvifaty

Skupina KKOV B4103R019

Partnerskd vysoka Skola/ instituce* Univerzita Karlova, Fakulta télesné vychovy a sportu
Pocatek realizace programu akademicky rok 2010/2011

Délka studia (semestry) 3 roky/6 semestrd

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky, doktor- bakalasky

sky)

Popis organizace studia, véetné piijimani student( a ukonceni

Standardni prijimaci fizeni, plnéni studijnich pland, ukonceni statni zavérecnou
zkouskou na CZU, vyuka 4 predmétl na UK FTVS, vyuka ostatnich predmétd na
FAPPZ (ZU v Praze

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 92
Nazev studijniho programu 2 (pdvodné oboru) VyZiva a potraviny
Skupina KKOV B4131R016

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita Karlova, Fakulta télesné vychovy a sportu

Pocatek realizace programu

akademicky rok 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky/6 semestri

Typ programu (bakaldisky, navazujici magistersky, magistersky, doktor-
sky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Standardni pr“!jimaci fizeni, pinéni studijnich plénd, ukonceni statni zdvérecnou
zkouskou na CZU, vyuka 3 predmétl na UK FTVS, vyuka ostatnich predméti na
FAPPZ (ZU v Praze

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 141

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.4

Ceska zemédglska univerzita v Praze Balaldiske Magisterske | Navazujici magist- Doktorské Celkem

studium studium erské studium studium

Pocet studijnich program( 2 2

Pocet aktivnich studii v téchto programech 233 233

TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIINi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VY551 ODBORNOU SKOLOU

Ceska zem&dglska univerzita v Praze nerealizovano

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Ceska zem&délska univerzita v Praze Bakal;?rske Mag|st.erske Navazquu ma gist- Doktqrske Celkem
studium studium erské studium studium

Pocet studijnich program{ 0

Pocet aktivnich studii v téchto programech




TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zéjmové
wiston | 0ot [ e oo e [ et | o | v
;:((;Jgrlgz] Ekreditovanylch studijnich KKOV
technické védy a nauky 21-39 5 3 8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 2 3 3 4 12
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2 2
ekonomie 62,65 1 27 38
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1
CELEKM 7 6 15 0 0 0 33 61
TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)
Kurzy orientova’né: na vykon Kurzy z§jmové ”Z tO',]O.. pp('iet .
povolani Gcastnikd, jez byli
. . prijimani do akredi-
Ceska zemédglska univerzita v Praze w015 | 916 | veenes | dots | 016 ‘rI]I;; U3V | CELKEM* | tovanjch studijnich
hod do 100 100hod | hod do 100 100 R pode
hod hod §60 zdkona o
hod vysokych kolach
;r:grlg% gkreditovanych studijnich KKOV
technické védy a nauky 21-39 74 46 0 120
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 101 94 43 312 555
spolecenskeé védy, nauky a sluzby 61 ’6773'71 ’ 102 102
ekonomie 62,65 947 5650 | 6597 552
pedagogika, ucitelstvi a socil. péce 74,75 104 104
CELKEM* 175 140 1099 6064 | 7478 552
Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Géastnit i vice kurz{i neni daj celkem souctem predchazejicich fadka €i sloupcd,
ale odraZi stav redIného celkového poctu Gcastnikl kurzg.
TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDINICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)
Ceska zemédglska univerzita v Praze Bsa:(uacll?ﬂ(e Mzgﬁzﬁke Ntae‘::i:“sctlurgﬁj ?: D;I;t(;)ilrjsmké CELKEM
P [ko | P ko[ P | ko | P | o
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
Skupiny akreditovanych studijnich program{ KKOv
ekonomie 62,65 | 4287 | 765 2349 | 1576 82 32 9091
Fakulta celkem X 4287 | 765 0 0 | 2349 | 1576 82 32 9091
Z toho pocet Zen na PEF X 2177 | 373 1381 | 1000 35 15 4981
Z toho pocet cizincd naPEF X 1276 38 375 54 26 4 1773
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Skupiny akreditovanych studijnich program KKQV
technické védy a nauky 21-39 28 28
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | 1797 | 609 744 308 123 46 3627
Fakulta celkem X 1797 | 609 0 0 772 308 123 46 3655
Z toho pocet Zen na FAPPZ X 1363 | 451 592 243 79 26 2754
Z toho pocet cizinc na FAPPZ X 139 14 59 3 24 1 240




TECHNICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOv

technické védy a nauky 2139 | 313 104 86 54 12 15 584
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | 407 126 124 49 24 14 744
Fakulta celkem X 720 230 0 0 210 103 36 29 1328
Z toho pocet Zen na TF X 64 28 28 15 3 146
Z toho pocet cizincd na TF X 55 5 15 2 1 86
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKov

technické védy a nauky 2139 | 301 47 35 63 446
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | 616 444 153 174 106 20 1513
ekonomie 62,65 24 14 38
Fakulta celkem X 917 491 0 0 188 237 130 34 1997
Z toho pocet Zen na FLD X 307 177 66 73 45 1 679
Z toho pocet cizinc na FLD X 115 1 32 4 25 2 189
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKQOV

prirodni védy a nauky 1118 16 39 9 64
technické védy a nauky 21-39 | 947 918 315 368 95 21 2664
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | M 125 296
Fakulta celkem X 1118 | 918 0 0 456 368 134 30 3024
Z toho pocet Zen na FZP X 587 487 248 230 62 10 1624
Z toho pocet cizincl na FZP X 125 14 87 5 36 6 273
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Skupiny akreditovanych studijnich program{ KKOV

zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | 265 188 49 17 519
Fakulta celkem X 265 0 0 0 188 0 49 17 519
Z toho pocet Zen na FTZ X 161 97 21 7 286
Z toho pocet cizincl na FTZ X 130 104 25 7 266
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV

pedagogika, utitelstvi a socidl. péce 74,75 89 289 378
Fakulta celkem X 89 289 0 0 0 0 0 0 378
Z toho pocet Zen na IVP X 17 206 283
Z toho pocet cizinci na IVP X 2 2
CELKEM

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV

prirodni védy a nauky 1118 0 0 0 0 16 0 39 9 64
technické védy a nauky 21-39 | 1561 | 1069 0 0 464 485 107 36 3722
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | 3256 | 1179 0 0 1334 531 302 97 6699
ekonomie 62,65 | 4287 | 765 0 0 | 2349 | 1576 | 106 46 9129
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 89 289 0 0 0 0 0 0 378
VS CELKEM X 9193 | 3302 0 0 |4163 | 2592 | 554 188 19992
Z toho pocet Zen celkem X 4736 | 1722 0 0 2412 | 1561 250 72 10753
Z toho pocet cizincti celkem X 1840 84 0 0 672 68 144 21 2829

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysokeé Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distancni




TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI** (POCTY STUDII)

Navazujici magister-

Ceska zemédglska univerzita v Praze Bakalafské studium | Magisterské studium oké studium Doktorské studium | CELKEM
P | ko P K/D P K/D P K/D

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Er:grlgx] gkreditovanych studijnich KKOV

ekonomie 62,65 152 163 324

Fakulta celkem X 152 0 0 0 163 0 0 324

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

[S,:(:grl% gkreditovan\'/ch studijnich KKOV

zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 21 1 30

Fakulta celkem X 21 0 0 0 8 0 1 0 30

TECHNICKA FAKULTA

:’:(:;rlg:; gkreditovanych studijnich KKOV

Fakulta celkem X o | o o [ o o | o 0o | o 0

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

[S):((;lgrlgz] Ekreditovanych studijnich KKOV

ekonomie 62,65 1 1

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

3:(:;2:1 Ekreditovanych studijnich KKOV

technické védy a nauky 21-39 1 1

Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

E:(;Jgrlgx] gkreditovanych studijnich KKOV

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 5 1

Fakulta celkem X 0 0 0 0 5 0 1 0

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

3:(:;:2;‘1/1 Ekreditovan\'/ch studijnich KKOV

Fakulta celkem X 0o | o o [ o o | o 0o | o 0

Cesk zemédglska univerzita v Praze

;:(;Jgrlgx] gkreditovanych studijnich KKOV

technické védy a nauky 2139 0 0 0 0 1 0 0 0 1

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 21 0 0 0 13 0 2 0 36

ekonomie 62,65 152 0 0 0 163 0 10 0 325

V5 CELKEM X 173 0 0 0 177 0 12 0 362

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vy3i sama a vysoka Skola ji nevykazuje v poctech
studentd rozhodnych pro ureni vyse statniho piispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distancni




TAB. 3 TAB. 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST* 1. ROCNIKU** STUDIA (V %)
(eska zemédglska univerzita v Praze BakalaFské studium | Magisterské studium Navii:’gﬁ?ﬁter— Doktorské studium CELKEM
P [KD| CELKEM | P | K/D [ CELKEM [ P [ K/D | CELKEM | P [ K/D | CELKEM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 26 | 31 27 14 | 15 15 18| 22 19 21
et R I S EIREIEIE
TECHNICKA FAKULTA 58 | 66 60 6|18 10 6] 9 7 50
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 53| 38 47 10 | 28 19 12| 20 14 39
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 28| 24 26 12113 12 3] M1 13 21
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 50 50 40 40 91 0 7 42
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI | 21 | 15 16 16
VS CELKEM 38| 38 38 17 19 18 13|15 14 30

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech na
n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vsechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké 3kole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu Gi nikoliv.
Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distancni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslyich hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny
vypocet.

Priklad:

Vroce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témZe a ndsledujicim roce jich bylo z této kohorty
nedspésné ukonceno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. rocniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

TAB. 3.4: STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Utel stipendia Pocty studentl | Primérna vySe stipendia**
za vynikgjici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. 3) 331 12303
z3 vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvardi vysledky dle § 91 odst. 2

pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni cinnost podle zvlaStniho pravniho predpisu, § 91 odst.2

pism. ¢)

v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 63 17417
v piipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 10014 3990
-z toho ubytovaci stipendium 10014 3990
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 304 25920
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 7 89487
studentdim doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 1355 54753
jind stipendia 1528 19400
CELKEM*** 13666 11941

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostedkd, netyka se pouze prostredk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespofi jednou vy-
placeno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapottena pouze jednou, ale do vypottu vstoupi soutet castek této osobé vyplacenych.
Pozn.: ¥** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii potty studentd celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale
odrazi stav realného poctu studentd.

Priklad: Viysokou 3kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studenttim za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali
celkem 3 studenti, pricemz dva ho ziskali jedenkrét a tieti student tfikrat. Primérna vy3e tohoto stipendia ginila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDI)

Ceska zemedglska univerzita v Praze le(:é?l::e M:Eﬁﬁr:}ké Nz\giglﬁumgf D;I:Jt(;)ilrjsmké CELKEM
p|lko | P ko] P [ko [P | kp

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKQV

ekonomie 62,65 | 856 188 1310 648 5 3014

Fakulta celkem X 856 188 0 0 1310 648 5 3014

Z toho pocet Zen X 476 118 783 438 2 1820

Z toho pocet cizincl X 160 5 579 7 751

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 | 426 69 328 114 17 8 962

Fakulta celkem X 426 69 0 0 328 114 17 8 962

Z toho pocet Zen X 329 53 242 87 13 4 728

Z toho pocet cizinci X 85 1 105 2 3 1 197

TECHNICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich program{ KKOV

technické védy a nauky 21-39 50 16 31 16 2 1 116

zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 46 9 87 17 1 160

Fakulta celkem X 96 25 0 0 118 33 3 1 276

Z toho pocet Zen X 16 1 16 2 1 36

Z toho pocet cizinci X 47 2 49

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOv

technické védy a nauky 21-39 88 1 15 7 111

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 Al 53 60 61 5 254

Fakulta celkem X 159 54 0 0 75 68 5 4 365

Z toho pocet Zen X 53 20 31 24 1 129

Z toho pocet cizinci X 69 1 2 2 74

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOv

pfirodni védy a nauky 11-18 5 8 13

technické védy a nauky 21-39 | 163 94 170 97 7 1 532

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 32 21 53

Fakulta celkem X 195 94 0 0 196 97 15 1 598

Z toho pocet Zen X 107 56 107 60 8 338

Z toho pocet cizinci X 64 1 38 3 2 108

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTV

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKQV

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 33 81 12 2 128

Fakulta celkem X 33 0 0 0 81 0 12 2 128

Z toho pocet Zen X 19 41 7 67

Z toho pocet cizincd X 10 50 8 68

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV

pedagogika, uditelstvi a socil. péce NN | | | | [ 111




Fakulta celkem 22 89 0 0 0 0 0 0 111
Z toho pocet Zen 19 69 88

Z toho pocet cizincl 1 1
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Skupiny akreditovanych studijnich programt KKQV

prirodni védy a nauky 1118 |0 0 0 0 5 0 8 0 13
technické védy a nauky 21-39 | 301 111 0 0 216 120 9 2 759
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 608 131 0 0 577 192 35 14 1557
ekonomie 6265 |[856 |188 0 0 1310 | 648 7 5 3014
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 22 89 0 0 0 0 0 0 111
VS CELKEM X 1787 | 519 0 0 2108 | 960 59 21 5454
Z toho pocet Zen celkem X 1019 | 317 0 0 1220 | 611 32 7 3206
Z toho pocet cizincd celkem X 389 |7 0 0 820 16 15 1 1248

P = prezencni, K/D = kombinované/ distanni; vykazuji se pocty tspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primémé prepoctené pocty¥)

Ceska zemédélska Akademicti pracovnici Védecti | Ostatni CELKEM
univerzita v Praze pracovni- | zamést- | zaméstnanci
1 R
CELKEM | Profesofi | Docenti | qgporni | Asis- | Lektofi | Vedecti, | nand
akade- asistenti | tenti vyzkumni
micti a vyvojovi
pracov- pracovnici
nici podilejici
sena
pedagog.
Cinnosti
Provozné ekonomicka fakulta 152,8 8,7 23,4 118,6 0,1 11 08 14,2 68,2 2351
Pocty Zen na fakulté 66,3 34 56 56,9 0,0 0,5 0,0 56 41,6 113,5
Fakulta agrobiologie, potravinovych | 123,0 20,9 29,0 59,5 03 0,0 13,3 41,1 93,3 2573
a prirodnich zdrojd
Pocty zen na fakulté 39,0 74 46 214 0,2 0,0 55 174 64,2 120,5
Technicka fakulta 67,7 12,5 17,1 349 0,0 0,0 3.2 79 30,7 106,2
Pocty Zen na fakulté 89 0,0 08 6,4 0,0 0,0 1,7 1,7 14,2 24,7
Fakulta Zivotniho prostredi 11,7 11,1 12,5 324 0,0 54 16,4 53,1 22,2 153,0
Pocty Zen na fakulté 238 15 25 84 0,0 33 8,2 224 16,5 62,8
Fakulta lesnicka a drevar'ska 63,8 10,1 16,0 25,5 0,7 04 11,2 40,5 27,0 1313
Potty Zen na fakulté 8,4 0,0 0,7 42 0,1 24,0 3,1 1,7 19,3 394
Fakulta tropického zemédélstvi 19,8 3,0 54 9,7 0,0 0,0 1,7 40 16,6 40,3
Potty Zen na fakulté 9,2 18 0,2 6,3 0,0 0,0 09 3,7 13,6 26,5
Institut vzdélavani a poradenstvi 10,1 13 0,7 8,1 0,0 0,0 0,1 08 8,8 19,7
Pocty Zen v Institutu 45 04 0,7 34 0,0 0,0 0,0 06 72 124
Katedra télesné vychovy 95 0,0 0,0 95 0,0 0,0 0,0 0,0 12,3 218
Pocty Zen na katedre 26 0,0 0,0 26 0,0 0,0 0,0 0,0 49 75
Ostatni pracovisté celkem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119 205,7 2176
Pocty Zen na ostatnich pracovistich | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 83 1044 112,7
CELKEM 5242 67,7 1040 | 2980 1,1 6,9 46,5 1734 484,7 11823
Celkem Zen 128,2 14,4 15,0 109,5 03 40 194 714 2859 520,0

Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi
pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou

pracovni dobu.

Pozn.: ** = V&deckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalSi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,

technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jind soucdst vysokeé Skoly uskuteciujici akreditovany studijni program
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TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIK( PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

(POCTY FYZICKYCH 0SOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

S(i)srli :emédélska’ univerzita Akademietf pracownic Védet";]tiic[i):acov- CELKEM zite(:]t;o
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
DrSc., CSc., Dr., ,
Rozsahy tvazki prot. doc Ph.D., Th.D. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | 7eny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny
do03 2 1 2 1 1 5 2
031-0,5 4 7 3 6 1 5 2 22 6
051-0,7 1 6 2 2 2 9 4
0,71-1,0 10 4 25 6 107 48 29 21 1 172 79
vice nez 1 0 0
CELKEM 11 4 29 6 122 54 39 25 7 2 208 91
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
DrSc., CSc., Dr., ,
Rozsahy tvazkd prof. doc. Ph.D,, Th.D. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 4 1 4 4 15 1
031-05 2 2 6 3 1 5 3 16 6
0,51-0,7 6 2 1 1 5 2 12 5
0,71-1,0 21 8 33 4 82 32 11 7 20 8 167 59
vice nez 1 0 0
CELKEM 32 10 40 6 97 37 12 7 29 11 210 71
TECHNICKA FAKULTA
DrSc., CSc., Dr. ,
Rozsahy Gvazkd prot. doc Ph-b-, ™. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do03 1 1 0
031-0,5 1 7 1 1 9 1
051-0,7 3 3 3 2 1 10 2
071-1,0 13 17 1 33 5 5 2 2 1 70 9
vice nez 1 0 0
CELKEM 16 0 21 1 44 8 6 2 3 1 90 12
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI
DrSc., CSc., Dr., ,
Rozsahy tvazki prot. foc Ph.D., Th.D. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | Feny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do03 7 6 3 2 1 15 5 30 9
031-0,5 2 16 9 5 1 25 12 28 22
051-0,7 5 1 3 1 4 1 12 3
071-1,0 9 1 14 2 36 12 13 5 13 6 85 26
vice nez 1 0 0
CELKEM 16 2 21 2 61 25 20 7 57 24 175 60




FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

DrSc., CSc., Dr.,

Rozsahy Gvazkd prof doc Ph.D., Th.D. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny [ CELKEM | Zeny
do0,3 3 7 1 7 12 29 5
0,31-05 1 1 1 1 8 1 5
0,51-0,7 1 1 5 1 1 8 1
0,71-1,0 10 19 1 35 6 3 1 22 1 89 19
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 0 20 1 48 8 11 2 43 19 137 30
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI
DrSc., CSc., Dr., ,
Rozsahy tvazkd prof foc Ph.D, Th.D. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 0
0,31-0,5 3 2 3 3 5
0,51-0,7
0,71-1,0 4 2 7 1 11 8 2 2 24 13
vice nez 1 0 0
CELKEM 4 2 7 1 14 10 0 0 5 5 30 18
INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTVI
DrSc., CSc., Dr. .
Rozsahy tvazkd prof. doc Ph-b-, ™. ostatn CELKEM | Zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 1 1 1 1
0,31-05 1 1 1 1 2 2
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 1 1 1 7 2 1 1 10 4
vice nez 1 0 0
CELKEM 2 1 1 1 7 2 2 2 1 1 13 7
KATEDRA TELESNE VYCHOVY
DrSc., CSc., Dr. .
Rozsahy Gvazkd prof doc Ph-b-, ™D, ostatn CELKEM | 7eny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM [ Zeny | CELKEM [ Zeny
do0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 12 4 12 4
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 12 4 0 0 12 4
OSTATNI PRACOVISTE CELKEM
DrSc., CSc., Dr., ,
Rozsahy Gvazki prof doc. Ph.D., Th.D. ostatn! CELKEM | zeny
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0
031-05 3 2 3 2
0,51-0,7 3 3 3 3
0,71-1,0 6 5 6 5
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 12 10 12 10
VS CELKEM 303




TAB. 6.4: VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

i ] Reitl Vedouci .
Akade- Ve(vieckal/ o USt:':lVU, VYSO- Katedry/ Vedoucll .
Ceska zemedglska univerzita v Praze Re!(t or/ Prorelftor/ micky umEIGCk.a / K\{estor/ Spravni kos!< Olf’keho institute/ | Proconnd
Dékan | Prodékan sendt akeademlc- Tojemnik* | rada zemedelskfzho wzkumného CELKEM
ké rada nebo lesniho . b
statku pracovisté
\C/ESRK:zéEMEDELSKA UNIVERZITA 1 5 17 41 1 10 0 0 75
z toho Zeny 0 1 8 6 1 0 0 0 16
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA | 1 5 15 M 1 0 12 75
z toho Zeny 0 2 4 14 1 0 7 28
e | [ s [a [ w [ BERE
z toho Zeny 0 1 5 7 1 0 3 17
TECHNICKA FAKULTA 1 3 16 32 1 0 10 63
z toho Zeny 0 0 5 1 0 0 0 6
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 1 4 12 33 1 0 6 57
z toho Zeny 0 1 2 4 0 0 1 8
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 1 4 33 1 0 10 58
z toho Zeny 0 0 4 4 0 0 0 8
E%FJLTA TROPICKEHO ZEMEDEL- 1 4 9 20 1 0 4 39
z toho Zeny 0 3 3 6 1 0 1 14
::I)\IES’\]'S.'[[\J/:' VZDELAVANI A PORA: 0 0 0 12 1 1 3 17
z toho Zeny 0 0 0 4 1 0 1 6
KATEDRA TELESNE VYCHOVY 0 0 0 0 1 0 1 2
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
SKOLNI LESNi PODNIK 0 0 0 0 0 1 0 1
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
SKOLNI ZEMEDELSKY PODNIK 0 0 0 0 0 1 0 1
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
STUDLINI A INFORMACNi CENTRUM | 0 0 0 0 0 1 0 1
z toho Zeny 0 0 0 0 0 1 0 1
FAKULTY* CELKEM 6 25 82 209 8 1 64 159
z toho Zeny 0 7 23 40 4 0 13 45
VYSOKA SKOLA CELKEM*** 7 30 99 250 9 10 1 64 234
z toho Zeny 0 8 31 46 5 0 0 13 61

Pozn.: * = Fakulta nebo jing soucast vysokeé skoly.
Pozn.: ** = podle zékona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.
Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i fakulty zastévat vice pozic), jednd se o prosty soucet buiiek.



TAB. 6.5: AKADEMICTI A VEDECTi PRACOVNICI

S C1ZiM STATNIM OBCANSTVIM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY**¥)

Ceska zemédelska univerzita v Praze

Akademicti pracovnici

Veédecti pracovnici**

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 6,53 0,16
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 26
ostatni staty EU 0,95
ostatni staty mimo EU 2,97 0,16
zeny z celkového pottu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2,14 0,09
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 4,16 339
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,89 1,23
ostatni staty EU 15 114
ostatni staty mimo EU 1,76 1,03
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obZanstvi) 2,07 1,72
TECHNICKA FAKULTA 1,7 0,03
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,7 0,03
zeny z celkového pocttu (bez ohledu na stétni obZanstvi)
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 3,46 12,82
vtom: Némecko 118
Polsko 1,28
Rakousko
Slovensko 1,76 2,04
ostatni staty EU 1,08 3,85
ostatni staty mimo EU 0,62 446
zeny z celkového pottu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0,83 2,17
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 837 1242
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 167 3,2
ostatni staty EU 0,14 5,59
ostatni staty mimo EU 0,56 3,62
zeny z celkového poctu (bez ohledu na stétni obZanstvi) 3,13




FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

2,65

0,42

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

1,45

ostatni staty mimo EU

1,19

0,42

zeny z celkového poctu (bez ohledu na stétni obZanstvi)

0,27

0,37

INSTITUT VZDELAVANi A PORADENSTVi

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

7eny z celkového pocttu (bez ohledu na stétni obZanstvi)

OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

0,11

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,11

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

7eny z celkového pocttu (bez ohledu na stétni obZanstvi)

0,11

VS CELKEM

26,86

29,35

vtom: Némecko

1,18

Polsko

1,28

Rakousko

Slovensko

12,92

6,58

ostatni staty EU

513

10,59

ostatni staty mimo EU

88

9,72

zeny z celkového pottu (bez ohledu na statni obcanstvi)

532

157




TAB. 6.6: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Potet
Ceska zemédélska univerzita v Praze Na dané V5* Kmenovi zaméstnanci Vekowy prﬁn}ér;ﬁvé
Cellem Z toho kmenovi S jmenovani na jing jmenovanych
zaméstnanci dané V5 V5

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 50
Z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2017 1 1 38
z toho Zeny 1 1 38

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Profesofi jmenovani v roce 2017 2 1 50
z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2017 2 2 40
z toho Zeny 0

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2017 2 2 49
z toho Zeny 1 1 58

Docenti jmenovani v roce 2017 2 2 50
z toho Zeny 0

TECHNICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 39
z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2017 1 1 38
Z toho Zeny 1

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

Profesofi jmenovani v roce 2017 2 2 49
z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2017 6 6 45
z toho Zeny 2 2 37

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 50
z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2017 3 3 44
z toho Zeny 1 1 51

CELKEM profesofi 8 8 48
z toho Zeny 1 1 58

CELKEM docenti 15 15 44
z toho Zeny 5 5 40

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendanim roce na dané V5, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti

a profesofi kmenové spadali pod tuto V5.

Pozn.: **= Uvadi se potty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou V5, ale byli jmenovéni na jiné VS.
Pozn.: ¥** = Vgkovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
Pozn.: ¥*¥** = Fakulta nebo jina soucdst vysokeé skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program




TAB. 7.1: ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNI SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)
H2020/ 7. ramcovy program EK
Ceska zemédglska univerzita v Praze CELKEM VA to.ho Mgrie-tu- Ostatni CELKEM
rie Actions

Pocet projekt(* 5 1 17 22
Pocet vyslanych student(** 26 26
Pocet prijatych studentd*** 1 1 17 18
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniki**** 7 15 22
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnik{***** 7 9 16
Dotace v tis. Kek*+** 2823 1371 9220 12043

Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Viyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdd) - ktefi v roce 2017 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V5 uvadi i jinak diouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. *** = Piijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdd) - ktefi pijeli v roce 2017; zapoitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. **** = \lyjizdgjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) - ktefi v roce 2017 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnic, jejichz pobyt zacal
vroce 2016.

ozn.: **** = Piijizdgjici akademicti pracovnici (tj. pocty pfijezdd) - ktefi prijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnidi, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ***** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.

TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi***** (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) (VYSOKA SKOLA
BEZ DALSIHO ZASAHU POUZE VYPLNi TABULKU PRISLUSNYMI HODNOTAMI)
Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet WSIa.,ILVCh Po cgt Pocet Pocet
studentd . . , prijatych ; v
Pocet Pocet vyslanych vyslanych | pfijatych
_ - akade- g ) CELKEM
Ztoho pfijatych akademickych o ostatnich | ostatnich )
o vt 4 oxex mickych . .| zazemi
Zemé Celkem | absolventské | Studentd pracovnik{ . pracovni- | pracovni-
s revrrs pracovni- P -
stdze Kirere u u
Afghanska islamska republika 0 0 5 1 6
Albanska republika 0 1 1
Argentinska republika 0 0 1 1
Arménska republika 0 1 1
Aruba 0 1 1
Australské spolecenstvi 0 0 4 4
Azerbéjdzanska republika 0 1 1
Bangladésska lidova republika 0 5 5
Belgické kralovstvi 16 9 5 4 1 35
Bolivarovska republika Venezuela 0 1 1
Bosna a Hercegovina 0 0 4 2 6
Brazilska federativni republika 2 3 5
Bulharska republika 3 33 8 2 14 65
Byvala jugoslavska republika Makedonie 0 0 2 2
Cinska lidova republika 19 5 12 10 3 39 88
Cinskd republika (Tchaj-wan) 10 6 3 1 20
Danské kralovstvi 1 1 1 3 6
Demokraticka republika Kongo 1 0 1
Egyptska arabska republika 0 1 1
Ekvadorska republika 2 0 2 4
Estonska republika 12 4 7 23
Etiopska federativni demokraticka
. 1 2 1 4
republika




Filipinska republika 3 12 4 1 20
Finska republika 18 22 1 1 2 2 46
Francouzskd Polynésie 0 0 1 1
Francouzska republika 27 125 18 9 1 57 247
Gabonska republika 0 0 0
Gambijska republika 0 0 0
Ghanska republika 4 0 4
Gibraltar 0 0 0
Grenadsky stat 0 0 0
Grénsko 0 0 0
Gruzie 1 1 3 3 8
Guatemalska republika 0 4 4
Guinejska republika 0 0 0
Guyanska kooperativni republika 0 0 1 1
Hearddv ostrov a MacDonaldovy ostrovy 0 0 0
Honduraska republika 0 0 0
Chilska republika 0 0 1 1 2
Chorvatska republika 6 22 9 4 3 7 51
Indickd republika 12 16 2 1 4 35
Indonéskd republika 23 7 16 5 1 1 53
Irdcka republika 0 1 12 13
ranska islamska republika 0 0 0
Irsko 17 27 2 2 48
Islandska republika 10 7 8 25
Italska republika 23 82 21 10 3 5 144
Jamajka 0 0 0
Japonsko 0 0 8 1 1 10
Jemenska republika 0 0 0
Jihoafricka republika 1 1 4 2 8
Jihostidanska republika 0 0 0
Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy 0 0 0
Jordanské hasimovskeé kralovstvi 0 0 0
Kajmanské ostrovy 0 0 0
Kambodzské kralovstvi 8 8 10 5 31
Kamerunska republika 0 0 2 1 3
Kanada 0 4 4 5 13
Kapverdska republika 0 0 3 3
Kefiskd republika 0 1 1
Kolumbijskd republika 1 0 1
Komorsky svaz 0 0 0
Konzska republika 0 0 0
Korejska lidové demokratickd republika 9 0 9
Korejska republika 0 17 2 58 77
Kosovska republika 0 1 1
Kostaricka republika 0 0 0
Krélovstvi Bahrajn 0 0 0
Kralovstvi Saddskd Arabie 0 0 0




Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothskeé kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnskeé knizectvi

o|l=|lO|lOO|O|O|N|=|lO|lO|O

Litevska republika

—_
w

Loty3ska republika

N
o

Lucemburskeé velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

o|lo|lo|lo|lo|lo|lw|lo|lo|lm|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lw|lo|lo|o

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

N|jJo|lo|lo|=|IN|O|lO |

Moldavska republika

—_
w

Monackeé knizectvi

o

Mongolsko

—_
~

Montserrat

Mosambicka republika

o|o

Namibijskd republika

o|lo|lo|lo|jlo|jlo|—=|O

o|lo|jlo|ld|lO|lW|lO|lCO|lCO|O|=m|lO|lOCO|lO|lO|IN]|O|O

Nepalska federativni demokraticka

republika

0

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stét Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemskeé Antily

o|lo|lo|jlo|lw|lo|lo

Nizozemsko

w
o

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pékistanska islamska republika

wloljlo|jlo|lo|w




Palestina

Palestinska autonomni (zemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruénska republika

Pitcairnovy ostrovy

o|loo|jo|jlo|jlo|lo|o

o|lo|jlo|lo|jlo|lo|o

Polska republika

S
ES

20

26

1

—_

Portorické spolecenstvi

o|l—=|lO|jlc|jJOo|lOo|lOo|lOo|O

Portugalskd republika

61

—_
N

15

Provincie Alandy

Rakouskad republika

16

21

Region Francouzska Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

o|lo|lo|lo|]lo|jlo|loa|jo|—=|O

Republika Kazachstan

w
o

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobreZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago
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Republika Uzbekistan
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Republika Vanuatu
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Rumunsko

N
(=2}

=
(8]

Ruska federace
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Rwandska republika

o

o

Recka republika

33
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25
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Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelskd republika

Singapurska republika

o|lo|lo|jlo|o

o|lo|N|o|o

Slovenskd republika

21

30

133

Slovinska republika

19

25

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

20

26

64




Spojené staty americké 27 108 31 19 1 98 284
Spojené staty mexické 3 5 8
Spolecenstvi Severni Mariany 0 0
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj 0 0
Spolecenstvi Svaty Martin 0 0
Spolkova republika Némecko 56 49 20 10 2 137
Srbska republika 0 5 1 6
Srbsko a Cernd Hora 3 3
Stét Brunej Darussalam 0 0
Stét Eritrea 0 0
Stat Izrael 3 0 6 1 10
Stét Katar 0 0
Stét Spojené arabské emirdty 0 4 4
Stfedoafricka republika 0 0
Sudanska republika 1 0 1
Sudanska republika 0 0
Sultandt Omén 0 0
Surinamska republika 0 0
Svatd Helena, Ascension a Tristan da

Cunha 0 0
Svata Lucie 0 0
Svaty Martin (NL) 0 0
Svaty Vincenc a Grenadiny 0 0
Svazijské kralovstvi 0 0
Syrska arabska republika 1 0 1
Salomounovy ostrovy 0 0
Spanglské kralovstvi 72 264 20 8 13 1 378
Spicberky a Jan Mayen 0 0
Srilanska demokraticka socialisticka

republika 0 0
Svédské kralovstvi 28 3 13 5 49
Svycarska konfederace 5 2 2 5 14
Tanzanska sjednocena republika 0 0
Teritqrium Francouzska jizni a antarktickd 0 0
Gzemi

Teritorium Guam 0 0
Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna 0 0
Thajske kralovstvi 1 0 3 1 5
Tokelau 0 0
Tozska republika 0 0
Tuniska republika 0 0
Tureckd republika 9 89 6 15 1 10 130
Turkmenistan 0 0
Tuvalu 0 0
Ugandska republika 0 0
Ukrajina 5 2 2 4 13
Uruguayska vychodni republika 0 0
Uzemi Americka Samoa 0 0




Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy 0
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanotni ostrov 0 0
Uzemni spoletenstvi Saint Pierre a

) 0 0
Miguelon
Vatikansky méstsky stat 0 0
Vietnamska socialisticka republika 20 10 2 2 2 36
Zambijskd republika 1 0 5 6
Zimbabwska republika 0
Zvla&tni administrativni oblast Cinské 1 1
lidové republiky Hongkong
Zvlastni administrativni oblast Cinské 0 0
lidové republiky Macao
Bolivie 0 2 2
CELKEM 689 8 1456 470 263 100 375 3353

Pozn.: * = Viyjizdgjici studenti (tj. pocty vyjezdd) - studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukon¢ili) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zatal v roce 2016. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Piijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdd) - studenti, ktefi prijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespoi 2 tydny (14 dni).

Pozn. *** = \lyjizdgjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) - pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapoitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn. **** = Pijizdgjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v
roce 2016. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespoii 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani
ziskanych Gdaji MSMT. Soutasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté7 pro vysoké Skoly pfi vypliiovani. V piipadé neexistence mobility z dané zemé nevypl-
flujte prosim buriku.

Pozn.: **¥*** = Ahsolventskou staZi se rozumi prakticka staz v zahranicnim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd po Gspésném
absolvovani studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventskd stdz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU** (PODILY ABSOLVOVANYCH STUDI)

Ceska zemédelska univerzita v Praze

Bakalarské studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

6,11

10,59

3333

16,677

Podil absolventd doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespoi 1
mésic (5. 30 dni) [%]

3333

3333

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PR

fRODNICH ZDROJU

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

191

5,49

25

10,8

Podil absolventd doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespoii 1
mésic (tj. 30 dni) [%]

25

25

TECHNICKA FAKULTA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

2,48

8,41

50

20,297

Podil absolventi doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespoii 1
mésic (tj. 30 dni) [%]

50

50

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

1,34

6,29

2,543

Podil absolventt doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespori 1
mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranitni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

39

11,43

26,67

Podil absolventd doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespori 1
mésic (. 30 dni) [%]

26,67

26,67

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

14,81

41,82

18,877

Podil absolventd doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespoii 1
mésic (. 30 dni) [%]

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI

Podil absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespoii 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz
délka zahranicniho pobytu dosahla alespoii 1
mésic (tj. 30 dni) [%]

VS CELKEM

424

10,32

22,54

1,74

44,84




TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

Cosks zemedélska univerzita v Praze S Qoftem Gcastnikd vy3sim Mezirﬁrodni konfe-
nez 60 rence

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 3 3

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 82 82

TECHNICKA FAKULTA 2 2

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 34 11

FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 9 9

FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 1 1

INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 1 1

VS CELKEM 129 106

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinrodni konference je takova konference, které se Gcastni alespoii jeden zahranicni fecnik a jejiz v3echny prispévky jsou lokalizované do alespoii
jednoho z nasledujicich jazykad - anglitina, francouzstina, ném¢ina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

TAB. 8.2: ODBORNICI* Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH STUDLINICH PROGRAMECH (POCTY)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
L Pocet osob Pocet osob
TCRERMETONIE | utaosngoti | PGS, | P | oGO | PO, | ot osbpode
cich se na vjuce zavéretné se na praxi se na vyuce zavérecné cich se na praxi***
prace prace

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0 0 0 0 0 0

z toho Zeny
FAKVU,LTA AQROBIOLOGJE, POTRAVINOVYCH 56 8 0 0 0 0
A PRIRODNICH ZDROJU

z toho Zeny 38 4
TECHNICKA FAKULTA 2 1 0 12 0 4

z toho Zeny
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 12 4 2 117

z toho Zeny 2 13
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 45 44 4 44 0

z toho Zeny 12 10 1 10 0
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 0 0 0 0 0

z toho Zeny
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 8 113

z toho Zeny 5 72
CELKEM 115 57 4 22 44 234

z toho Zeny 52 14 1 5 10 85

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespoi z jedné tfetiny casového rozvrhu na vyuce alespoi jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace
studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucdst vysokeé skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: ¥** = Jednd se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




TAB. 8.3: STUDLINi OBORY/PROGRAMY****, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE*** PO DOBU ALESPON
1 MESICE* (POCTY)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Potty studijnich obor(**** Pocty aktivnich studif
PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA 0 0
FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU 23 365
TECHNICKA FAKULTA 7 1261
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 4 380
FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI 5 273
FAKULTA TROPICKEHO ZEMEDELSTVI 0 0
INSTITUT VZDELAVANI A PORADENSTVI 3 86
VS CELKEM Y] 2365

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespoii 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysokeé Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z predmét Ci
0 samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = \/5 yvede Gdaj vztahujici se k nejniz3i akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za
studijni program

TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE
Ceska zemédglska univerzita v Praze
V(R Vzahranici | Pocet CELKEM Piijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnik{* 20
Patentové prihlasky podané 9 1 10
Udélené patenty** 1 0 1
Zapsané uzitné vzory 13 0 13
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 7 0 7
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3 0 3 16 000 K&
Smluvni vjzkum***, konzultace a poradentstvi*** 160 10026 000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry*** 0 0Ke

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2017 (potty).

o

Pozn.: **=V polozce ,V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pifjmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vijroéni zpravé o hospodafeni pro rok 2017 pro WS (tab. . 6).
SVS vyplni tyto polozky dle uvaZeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevni-

ho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzordm, topografii polo-

vodiovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném

rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licencni poplatky) nebo
jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pritom nehrozi obvinéni z naruSeni duSevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potfeby subjektd aplikacni sféry a vysoko-
Skolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostiedky.
Typicky zahmuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji
potiebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za
smluvni vyzkum nelze povazZovat piipad, kdy je vysoka Skola piijemcem Gcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancti subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi
pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MlZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s
podminkou, Ze hlavni cinnost neni vyzkumna. Viynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,na zakézku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro
jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni nakladl G¢astnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vyse uvedenou definici. Na-
opak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru €i Cinnosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdrojli od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Viysoka Skola za Gplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenskeé sluzby subjektdim aplikacni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pachopeni uréitého stavu.



SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4

Celkovy pocet Celkové piijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené 163 10 042 000 K¢
vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry Primérny piijem na 1 zakézku
61607 K¢
TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI
Ceska zemedglska univerzita v Praze Pocet
Ltizkova kapacita koleji V5 celkova 2233
Pocet liZek v pronajatych zafizenich
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 3511
Pocet kladné vyiizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 2233
Pocet l0zkodnd v roce 2017 629 462
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentdm 232487
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnancim vysoké Skoly 91221
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikiim 3524
TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
Ceska zemédglska univerzita v Praze Pocet
Prirlstek knihovniho fondu za rok 2400
z toho prirGstek fyzickych jednotek 2393
z toho prirlstek e-knih v trvalém nékupu 7
Knihovni fond celkem 156 112
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 21
- elektronicky (odhad)* 5
- v obou formach** 2

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi

periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formdch se uvadgji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronic-

ka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

,Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti pfedplacenych ,baliki” od vydavatel

odborné a védecké literatury.,




TAB. 12.3: INSTITUCIONALNI PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2017

Ceska zemédelska univerzita v Praze

Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢

Naplriovani stanovenych cil(/indikator

Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav
Instituciondlni rozvojovy plén
ZvySovani kvality vyuky a podpory studia v bakalafskych a
navazujicich magisterskych studijnich programech a v celoZivotnim 0 673 5
vzdélavani
Podpora zkvalitfiovani vyukovych a laboratornich prostor 4144 400 1
Podpora zafazeni vynikajicich absolvent( doktorskych studijnich 0 2412 5
program{ CZU do post-doktorskych pozic
Podpora mimoskolnich aktivit student( 0 720 4
Podpora pedagogické prace akademickych pracovnik a profilace a
. P S . 0 5015 6
inovace studijnich programd na drovni predméti/kurzd (souté? |)
Tvlréi préce studentd sméfujici k inovaci vzdélavaci Cinnosti (soutéz
1) 0 300 2
Podpora sluzeb Centra audiovizudlni podpory ve vyukovém procesu 0 70 1
Podpora letnich skol, Ucasti studentd na nich a vystoupeni student(
s ; 0 852 1
na mezindrodnich konferencich
Podpora dlouhodobych studijnich vyjezdd studentl CZU (véetng
studentd DSP) do zahrani§i a dlouhodobych studijnich pobytd 0 1095 1
zahranicnich studentd na CZU
Podpora mezindrodni spoluprace pfi piipravé projektd 0 380 2
Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich, jejich je univerzita a 0 350 1
jeji soucasti clenem
Podpora zafazeni zahranicnich absolventd doktorskych studijnich 0 335 1
program{ do post-doktorskych pozic a vytvareni novych pozic
Pfiprava sandwich degree a double degree pro doktorské studijni 0 32 1
programy
Podpora CSR pfistupt na CZU 0 120 1
Zajisténi rozvoje a provozu Univerzitniho informacniho systému 2582 2140 1
(UIs)
Sdllenf.' sll{zby datového centra a optimalizace primarni provozni 2978 4000 1
databaze CZU
Mquetl_ngova prezentace na vystavach a jinych akcich mimo 0 1350 3
univerzitu
Podpora dlouhodobych staZi doktoranddi na excelentnich vyzkum-
) sy 0 300 1
nych pracovistich
Podpora elektronickych informacnich zdrojl a elektronickych verzi 0 2100 3
Casopisl
Podpora védeckych ¢asopist, které CZU vydava nebo se na jejich
foe o 0 650 1
vydavani podili
Podpora popularizace vysledkd védy a vyzkumu CZU 0 110 2
Komercializace dusevniho vlastnictvi a Licencni fond 0 130 3
Velké investicni projekty 20000 2000 4
CELKEM 29 004 25824 48
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