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Vykazovani osobnich nakladli v projektech H2020

Na zacatku je potreba si urcit, zda u zaméstnance zapojeného do projektu H2020 se jednd o
projektové nebo neprojektové odménovani. Mlze byt pro rlizné zaméstnance rizné a meénit
se v letech.

PROJEKTOVE ODMENOVANI

e Vyse odmény se méni v zavislosti na Ucasti ve specifickych projektech (rlznd droven
odménovani zavisejici na tom, zda pracuji na specifickém projektu ¢i nikoliv)
e Nerovnomérné rozdéleni mezi zdroje

o Mazda zaméstnance bude navysSena o celou vysi mzdy z projektu

o Mazda zaméstnance bude navySena o vySi mzdy z projektu a soucasné bude ¢astecné
snizena ¢ast mzdy hrazena z provoznich prostredkd

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI

e vySe odmény se nemeéni v souvislosti s Ucasti ve specifickych projektech
e Rovnomérné rozdéleni mezi zdroje

o Mzdazaméstnance bude zachovana na dosavadni Urovni a pouze se rozdéli zdroj jejiho
financovani mezi provozni a projektové prostiedky

Priklady:

1. Vyplata bonusu za Ucast v mezindrodnich kolaborativnich projektech hrazena pouze z
projektu H2020 (objektivni kritéria pro vyplaceni jsou nastavena ve smérnici)
- PROJEKTOVE ODMENOVANI
2. NarUst osobniho ohodnoceni hrazeného poméroveé ze vsech zdroju dle odpracované doby
(doloZzeno ve mzdovém vyméru/ na zékladé interni mzdové smérnice/ jinym objektivnim zp.)
- NEPROJEKTOVE ODMENOVANI
3. Narust osobniho ohodnoceni hrazeného z projektu H2020 (doloZeno ve mzdovém vyméru nebo na
zakladé interni mzdové smérnice ¢i jinym objektivnim zplsobem)
- PROJEKTOVE ODMENOVANI
4. Vyzkumnik ma paralelné pracovni smlouvu a DPC, pracuje na projektu H2020 na zékladé pracovni
smlouvy (predpokladame odlisSnou hodinovou sazbu)
- PROJEKTOVE ODMENOVANI
5. Vyplata pololetni odmény hrazené poméroveé ze vsech zdrojl dle odpracované doby (doloZeno ve
mzdovém vymeéru nebo na zdkladé interni mzdové smérnice i jinym objektivnim zplsobem)
- NEPROJEKTOVE ODMENOVANI




NEPROJEKTOVE ODMENOVANI (not project-based remuneration)

e vySe odmény pracovnika, resp. hodinova sazba zUlstdva stejna, tj. neméni se v
souvislosti se zapojenim pracovnika v rliznych projektech.

Vypocet hodinové sazby u pFijemci s neprojektovym odmériovdnim

Zpusobilé osobni naklady zaméstnance = (primérna rocni) hodinova sazba (z predchoziho
obdobi) * hodiny odpracované na projektu (dle vykaz( prace aktudlné reSeného obdobi)

(pramérna roéni) skutecné roc¢ni osobni ndklady pracovnika (bez mimoradné odmény)

hodinova sazba roéni produktivni hodiny

Rocni produktivni hodiny je nutné stanovit alternativné jako:

1. Fixné stanovené Cislo 1720 hodin
Cislo je ekvivalentem plného tvazku. U pracovnik(i s dste¢nymi uvazky nebo u pracovnikd,
ktefi nepracovali pro prijemce cely rok, je nutné provést pomérné snizeni

2. Individudlni roéni produktivni hodiny — doporuceno v dokumentu pro kolegium
Pocitaji se jako celkovd pracovni doba odvozend z pracovni smlouvy minus absence (napr.
nemoc) plus prescasy (pokud je prijemce propldci) na zdkladé time-sheetd.

Doporuceny zplisob na €ZU:

Zpusobilé osobni naklady jsou vypocteny jako soucin poctu hodin odpracovanych na projektu dle
mésicnich vykazd prace ve vykazovaném obdobi a (priimérné rocni) hodinové sazby (z
predchoziho ucetniho obdobi).

Pravidlo double ceiling

PFrijemci musi zajistit, aby:

1. Celkovy pocet hodin odpracovanych a vykazanych v grantech EU/Euratom za pracovnika
za rok nepresahl celkové ro¢ni produktivni hodiny pouzité pro kalkulaci pracovnikovy
hodinové sazby.

1. Celkové roc¢ni osobni naklady pracovnika (vykazané formou skutecnych naklada)

v grantech EU/Euratom nepresahly celkové osobni naklady daného pracovnika zanesené
v Ucetni evidenci pfijemce.



PROJEKTOVE ODMENOVANI (project-based remuneration)

e vySe odmeény pracovnika, resp. hodinova sazba se liSi v zavislosti na jeho Ucasti
v rGznych projektech.

Vypocet hodinové sazby u pFijemct s projektovym odménovanim

PFijemci pouZivajici projektové odménovani musi u kazdého zaméstnance ovéfit charakter
jeho odmény — tedy zjistit, kterou ¢ast odmény je mozné klasifikovat jako zakladni odménu a
ktera ¢ast naopak spadne pod definici dodatecné odmény. Toto ovéreni provede pfijemce tak,
Ze spocita 2 referen¢ni hodinové sazby:

a) Sazbu na projektu H2020 (tzv. projektovou referencni sazbu)
na ro€ni nebo mésicni bazi
b) Sazbu pouzivanou v narodnich projektech (tzv. narodni referencni sazbu)

Pokud je projektova referencni sazba stejna nebo nizsi nez narodni referencni sazba, Ize celou
odmeénu vyplacenou za praci v projektu H2020 kvalifikovat jako zakladni odménu. Pokud je
vyssi, je tento pozitivni rozdil povazovan za dodate¢nou odménu. Pokud zakladni i dodatecna
odmeéna splni ptislusna kritéria zpusobilosti, pfijemce do finan¢niho vykazu nasledné vykazuje
souhrnnou castku, tj. soucet zdkladni a dodatec¢né odmény.

NARODNI REFERENCNI SAZBA
Celkové rocni osobni naklady* za osobu za rok n-1 (bez odmény za praci v projektu H2020)
1720** minus hodiny odpracované na projektu H2020 v roce n-1

+ Celkové rocni osobni naklady zahrnuji veskeré slozky mzdy vyplacené pfijemcem
pracovnikovi za jeho praci bez ohledu na to, na jakych aktivitdch a projektech pracovnik
pracoval. Pokud odména pracovnika obsahovala nezpUsobilé elementy (napf. dividendy a
nezplsobilé bonusy), je nutné tyto elementy odecist.

1720 je Cislo predstavujici fixni rocni produktivni hodiny. Prijemci musi od tohoto ¢isla odecist
hodiny odpracované na projektu H2020. Pokud v roce n-1 pracovnik pracoval vyhradné na
projektu H2020, pfijemce musi pouzit prlmérnou mzdu posledniho roku, ve které pracovnik
nepracoval vyhradné na projektu H2020 (napft. rok n-2 nebo rok n-3).

PROJEKTOVA REFERENCNI SAZBA

Roéni osobni naklady pracovnika za prdci na projektu H2020
Hodiny odpracované na projektu H2020 v daném uéetnim roce

Pokud vykazované obdobi konci pred koncem ucetniho roku, pfijemce musi pouzit
osobni ndklady a hodiny od zacdtku roku do konce vykazovaného obdobi (POZOR:



odlisné od vypoctu hodinové sazby na bazi uzavieného financniho roku, ktery pouZziji
prijemci s neprojektovym odménovdnim).

ndrodni referenéni sazba = projektovd referencni sazba

Vykdazana Castka (zplsobilad ¢ast) = zakladni odména + dedateénd-edmeéna = projektova
referencni sazba * timesheets (odpracované hodiny)

projektova referencni sazba > narodni referencni sazba

Vykdzana ¢astka = zakladni odména + dodate¢nd odména = (narodni referencni sazba *
timesheets) + ((projektova referencni sazba - narodni referenéni sazba)* timesheets)

DODATECNA ODMENA - limit 8 000 EUR /rok — je sporné, zda neni tfeba smérnice
e plnym Uvazkem vyhradné na projektu H2020 po cely rok - 8 000 EUR
e pfi niz8im Uvazku pouze pro projekt - alikvotni ¢ast
o priklad: Vyzkumnik je zaméstnany pouze na ¢astecny uvazek (napf. 80%) na

praci na projektu od ledna do bfezna (3 mésice) — max. limit: 8 000
EUR*0,80*%(3/12) =1 600 EUR

e nepracujici vyhradné na projektu — max. dodateénd odména = 8 000 EUR/ro¢ni

produktivni hodiny (1720) * timesheets

EUR/CZK: Dle primérného smeénného kurzu vykazovaného obdobi
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy and exchange rates/euro reference exchange ra
tes/html/eurofxref-graph-czk.en.html
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