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1/ Uvod

Ceska zemédélska univerzita v Praze (dale jen CZU) vyznava princi-
py a zasady trvalé udrzitelnosti, které jsou dlouhodobé zakotveny
v jeji misi i vizi, a jsou zaroven i nedilnou sou¢asti veskerych Fidicich,
védecko-vyzkumnych a dal$ich ginnosti. Ceska zemé&délska univer-
zita si plné uvédomuije svou odpovédnost vici okoli a spole¢nosti,
a proto pravidelné prinasi feSeni environmentélnich a socialnich
problémi, $ifi povédomi o udrZitelném rozvoji a minimalizuje nega-
tivni dopady své ¢innosti na Zivotni prostfedi. Svymi hodnotami
a jednanim se snazi byt prikladem nejen dal$im vzdélavacim institu-

cim, ale také vefejinému a soukromému sektoru.

Vizi CZU je stat se do roku 2030 instituci, ktera bude lidrem vyvoje
a propagace feSeni pro udrzitelny rozvoj. PGsobeni univerzity bude
stale vice prispivat k Fedeni globalnich problému a CZU tak bude ve
vSech svych ¢innostech eliminovat negativni dopady na Zivotni pro-

stiedi.

Kazdoro¢ni reporting v podobé CSR reportu reflektuje zejména
uskute¢nénou praci v oblasti strategického fizeni a koordinaci
CSR Rektoratem, zahrnuje zasadni aktivity, jez odréazeji prijeti hod-
not spolecensky odpovédného chovani jednotlivych fakult, dalSich
univerzitnich pracovi$t v ramci kampusu a studentskych spolkd.
CSR report doklada ¢&innosti v navaznosti na ostatni univerzitni

reporty za sledované obdobi.

Vzhledem k &lenéni Strategie CSR 2030 Ceské zemé&délské univer-
zity v Praze je CSR report koncipovan podle struktury hlavnich €in-
nosti univerzity:

Strategické fizeni

Vzdélavaci €innost

Tvaréi ¢innost

Provoz univerzity

Odpady

Energie a emise

Management vody a biodiverzita

Well-being zaméstnanct a student(

Vnéjsi vztahy

Cinnost fakult

uvob
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2 / CSR na CzZU
v Cislech
za rok 2020

Zejména v roce 2020 bylo patrné, Ze spolecenska odpovédnost je
vlastni nejen zaméstnanctim CZU, ale také jejim studenttim a uni-
verzitnim partneriim. Opatieni spojend s prevenci vzniku a Sifeni
onemocnéni covid-19 podnitila intenzivni spolupraci véech zminé-

nych skupin.

Ceska zemédélska univerzita poskytovala vypog&etni techniku pro
vyzkum lé&iv, vyrabéla dezinfekci, univerzitni védecké tymy vyvi-
jely ochranné masky za Guc¢elem omezit Sifeni koronaviru, védecti
vyzkumnici nadale pokrac€uiji ve vyzkumu pfenosu viru zplsobujiciho
epidemii covid-19 mezi lidmi a zvitaty, obor bezpeénosti ve spolu-
praci se studenty rozvazel rousky spole¢né s dezinfekci a potravi-
nami potfebnym, studenti nabidli svou pomoc s nakupy potravin
a jejich rozvozem obcim v okoli kampusu univerzity v Praze-Suchdo-
le, magistratu a nemocnicim, studenti poméahali také zemédélctm,

kterym v dobé omezeni schazely pracovni sily.

KalendaFni rok 2020 na CZU pfinesl:

L) 1 novy ,zeleny pavilon”

=

(Pavilon tropického zemédélstvi na CZU)
165 tun zkompostovaného bioodpadu

150 952 usetFenych PET lahvi (0,5 I)

59 novych studijnich programii souvisejicich se CSR,

Q ¢°8

jez byly navrzeny k akreditaci (studijni plany obsahuiji

napf. studijni pfedméty s Gzkou vazbou k CSR)

30 nové vysazenych stromi, 100+ nové vysazenych

kefii, 1000+ nové vysazenych trvalek v kampusu CzU

53 misto v celosvétovém Zeb¥i¢ku Ul Green Metric

World University Rankings

1 usporadanou CSR konferenci na téma Treti role vyso-

g KO

kych skol a jejich odpovédnost viici spoleénosti
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3 / Strategickeé rizeni

Poslanim CZU je v oblasti vzdé&lavani, védy a vyzkumu i v oblas-
ti svého plsobeni ve spole¢nosti byt vlajkovou lodi v prosazovani
principC udrZitelnosti. P¥i naplfiovani svého poslani CZU reflektuje
zavedené tradice univerzity, které aplikuje v sou¢asném prostredi,
a inovativné reaguje na aktualni vyzvy zejména v oblasti védecko-
-vyzkumné a pedagogické stejné jako v oblasti mezinarodnich aktivit
a spoluprace s praxi a regiony. Ve svych ¢innostech dba na zasady
trvale udrZitelného rozvoje, jejz dava do souladu s ekonomickymi,
socialnimi a environmentalnimi potfebami. Ceska zemédélska uni-
verzita implementuje Agendu 2030 OSN, kterou propojuje s kontex-

tem politiky Zelené dohody pro Evropu.

Ve svych aktivitach se CZU vyznamné podili na rozvoji bioekono-
miky, biotechnologii, chytré cirkularni ekonomiky, zvladani klima-
tickych zmén a fesi otazky sucha, potravinové bezpecnosti a také
oblast odolnosti venkovského prostoru v CR, v Evropé i na celém

svété (viz obr. 1). Ceska zemédélska univerzita vzdélava své studenty

y

a studentky tak, aby spole¢né pfrispivali k udrZitelnosti a kvalitnimu

prostFedi pro Zivot v CR i v zahranié&i.

CzU si predevsim z hlediska svého zaméFeni uréila ve Strategii udr-
Zitelnosti 2030 prioritni cile udrzitelného rozvoje, kterym se vénuije
prednostné. Ze CSR reportu 2020 je vak patrné, ze CZU je propoje-
na se vSemi cili udrZitelného rozvoje OSN a aktivné prispiva k jejich

napliiovani.

NiR Aby mohly byt principy trvale udrzitelného
Vi,
16 SPRAVEDLNOST

A SILNE INSTITUCE

4
W

rozvoje (TUR) plné integrovany do veskerého
fungovani a pisobeni CZU, byl zde vybudovan
systém pro spravu udrZitelnosti a spolecen-

ské odpovédnosti - celouniverzitné jej koordi-

v,

nuje Rektorat a patfi do gesce jednoho z pro-
rektor(l. Do realizace této agendy spada priprava CSR strategie,

kterd predklada konkrétni opatfeni navazuijici na Cile udrZitelného

Obrazek 1. Kli¢ové principy strategického zamé&Feni CZU a jejich vztah k ciliim udrZitelnosti OSN
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rozvoje OSN. Jinou duleZitou ulohou je monitoring vybranych indika-
tordl TUR a néasledné priprava CSR reportu. Mezi dal$i agendu patfi
mezinarodni spoluprace rozvijejici napady pro udrZitelnou regionaini
spolupraci ve svété, organizovani studentské CSR soutéze, realizace
CSR projektd, priprava kazdoro¢ni CSR konference, sprava webovych

stranek na téma CSR atd.

Ke komunikaci témat spojenych se spolec¢enskou odpovédnosti
a udrzitelnosti slouzi webové stranky www.csr.czu.cz. Webové stran-
ky informuji o novinkach v oblasti CSR ¢innosti Rektoratu a jednotli-
vych fakult a trvalych projektech a opatienich, které se na univerzité
uskute€nuiji. Za rok 2020 bylo uverejnéno 15 aktualit. Na strankach
je mozné stahnout CSR reporty z pfedchozich let a Strategii udrzi-
telnosti 2030. Webové stranky umoznuiji zpétnou vazbu od zamést-
nancd, student( i vefejnosti. Ceska zemé&délska univerzita se zabyva
popularizaci tématu udrZitelného rozvoje uvnitf i vné instituce. Ke
komunikaci aktualit udrzitelného rozvoje dochazi i prostfednictvim
jinych komunikaénich kanalG - napf. v interni i verejné verzi CZU
newsletteru, v &asopise Ziva univerzita nebo prostfednictvim soci-

alnich siti.

CGZU je opét nejudrzitelnéj$i univerzitou v Cesku. V ramci CR uni-
verzita obhéjila své prvenstvi v celosvétovém Zebricku Ul Green Met-
ric World University Rankings. Celkové se CZU umistila na 53. misté

v udrzitelnosti z 912 hodnocenych univerzit.

CzU se umistila na prvnim misté v Narodni cené Ceské republi-
ky za spoleéenskou odpovédnost 2020 v kategorii Verejny sektor,
velké a stfedni podniky - chytré inovace. CZU zaroven ziskala oce-
néni Spole¢ensky odpovédna organizace Il. stupné a mezinarodni
ocenéni Evropské nadace pro management kvality ,Committed to
Sustainability”, vychazejici z Modelu excelence EFQM. Ocenéni CZU
v Narodni cené potvrdilo, Ze jsou principy udrZitelnosti a spole¢en-
ské odpovédnosti (CSR) na CZU pevné zakofenény a systém Fizeni
aktivit CSR je plné funké&ni. Do Narodni ceny Ceské republiky za spo-
le¢enskou odpovédnost organizované Radou kvality Ceské republiky

se CZU ptihlasila poprvé.

Nadregionalni ptisobeni CZU reflektuje také dobré umisténi v zebfi¢-
ku Impact Ranking, ktery je zaméfen na tfeti roli univerzit z pohledu
naplfiovani tzv. cil(l udrzitelného rozvoje, jez vyhlasilo OSN. V Zebf¥i¢-
ku za rok 2020 se CZU umistila na 201.-300. mist.

Ceska zemédélska univerzita byla i v roce 2020 aktivhim &lenem
Asociace spole&enské odpovédnosti (ACSR). ACSR je nejvétsi ini-
ciativou spole¢enské odpovédnosti (CSR) a cilti udrZitelného rozvoje
(SDGs) OSN v Cesku. ACSR propojuje soukromou sféru s vefejnym
sektorem, neziskovym sektorem a vzdélavacimi institucemi. Pfispi-
vé k vytvareni odpovédnéjsi spolecnosti, kterd se ve svém poc&inani

navraci k tradi¢nim hodnotam.

Ceska zemédélska univerzita systematicky pFipravuje strategické
nastaveni rozvoje lidskych zdroj(i s cilem obdrzet ocenéni HR Award -
plnym nazvem HR Excellence in Research Award. Cilem projektu je
nastavit strategické Fizeni vyzkumu a vyvoje na CZU v Praze v soula-

du s podminkami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kode-

xu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( a ziskani a udrzeni
ocenéni HR Award. Ocenéni je mezinarodnim standardem pro pra-
vidla kvality v Fizeni a v rozvoji lidskych zdroji ve védé a vyzkumu
a znamena zaruku evropského standardu v péci o zaméstnance, ote-
vienost a transparentnost vybérového Fizeni a kvalitu pracovniho
prostfedi. Pro organizaci znamenéa logo HR Award vétsi atraktivitu
pfi oslovovani védeckych pracovnik( ze zahrani¢i nebo pro ziskavani

grant(.

Ceska zemédélska univerzita ma zpracovany eticky kodex, ktery
nabada zaméstnance a studenty k tomu, aby si uvédomovali odpo-
védnost za svou €innost a za sv(j vliv. Vede také etickou komisi, jez
v roce 2020 zasedla jednou. V ramci projektu HR Award CZU pracuje
CZU na rozsireni etického kodexu a na né&j navazujicich dokumenta
(jako napt. GRP Guideline). Dale pracuje na vytvofeni nové organi-
zacni struktury Etické komise pro zvy$eni efektivity komise tak, aby
zajistila dodrzovani etickych zasad nejen v oblasti etiky vyzkumu
a tvlrci ¢innosti, ale i v oblasti etiky mezilidskych vztah a moral-

nich princip(.
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L / Vzdéelavaci ¢innost

Diky zamé¥eni CZU na udrzitelny rozvoj tvofi oblast ekologie, pocho-
peni propojeni a souvislosti pfirodnich déji integralni souéast
vétsi ¢asti studijnich pfredméti. Podobné jako u ¢innosti v oblasti
vyuky a vzdélavani je problematika udrzitelného rozvoje a spolecen-
ské odpovédnosti vyznamnou a pro Uspésny vyzkum v dnesni dobé

nezbytnou soud&asti védecké prace véech fakult CZU.

Témata udrzitelného hospodareni, ochrany

KVALITNi
VZDELANI

prirody, vyuziti obnovitelnych zdroji energie,
zpracovani odpad(, potravinové bezpectnosti
jsou soucasti studia napfi¢ vsemi fakultami
a jsou zohlednovany pfi novych akreditacich
studijnich programu. | v roce 2020 byl kladen
ddraz na zaclenéni CSR témat do studijnich plant a opor nové vzni-
kajicich studijnich programii. Ke schvéaleni nebo k akreditaci Radé
pro vnitini hodnoceni jich bylo v uplynulém roce predlozeno 59. Se
spole€enskou odpovédnosti Uzce souvisi napfiklad nové akreditova-
ny studijni program Biotechnologie, Aplikovana a krajinna ekologie
nebo Environmentalni védy o Zemi. Spole¢enska odpovédnost zasa-
huje do studijnich plant studijnich programt vSech fakult ve vSech
uskute¢novanych typech studia - bakalafské, magisterské a doktor-

ské studijni programy.

Ceska zemé&délska univerzita rozviji riizné formy celozivotniho vzdéla-
vani a sou¢asné soustavné podporuije i Univerzitu tfetiho véku. Dalsi
podobou vzdélavacich aktivit, které maji socialni rozmér napomahaii-
ci eliminovat genderové rozdily v rodinné d&lb& prace (starost o déti
béhem jejich volna), je letni détska univerzita. Pravidelné ji organizu-
je Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd, Technicka

fakulta, Fakulta lesnicka a drevarska a Fakulta Zivotniho prostredi.

V listopadu 2020 CZU zorganizovala CSR konferenci na téma Treti
role vysokych §kol a jejich odpovédnost vii¢i spoleénosti. Vzhle-
dem k natizenim vlady nemohla konference probé&hnout v prezenéni
formé, a byla uskute¢néna online. Prezentace fec¢nikd formou videi
jsou ke zhlédnuti v galerii na webovych strankach CSR CZU. Reénici
se vénovali inovacim ve statni spravé a jejich spolupracim s univerzi-
tami, sdileli své zkuSenosti z G¢asti v Narodni cené za CSR a hovofili

o dileZitosti zelenych stfech v méstském prostoru.

V oblasti nadnarodniho ptisobeni se
CZU v roce 2020 nadale vénovala témto
rozvojovym a vzdélavacim projektim:

B Podpora aplikovaného vyzkumu na Royal

KONEC

University of Agriculture (Kambodza) CHUDOBY

B Podpora mladych univerzitnich kapacit

il

v oblasti kvality vzdélavani a védecko-vy-

zkumnych aktivit na Ukrajiné

B Meziuniverzitni spoluprace jako nastroj zvy$eni kvality vybranych
ukrajinskych univerzit; budovani kapacit farmard se zamérenim na

tvorbu hodnotovych fetézct (Zambie)

B Podpora vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti v oblasti biotechno-
logii, zemédélské produkce a poradenstvi na Hawassa University
(Etiopie)

B Podpora védecko-vyzkumné a pedagogické prace na Mostarské
univerzité a na Univerzité Dzemala Bijedite v Mostaru (Bosna

a Hercegovina)

B Podpora rozvoje pedagogiky a vyzkumu na Bantuské univerzité

v Mongu

B Rozvoj integrovaného pristupu k farmareni v Zapadni provincii

Zambie

B Agribusiness for Life - Livelihoods, Innovation, Food and Empower-

ment (Zambie)

B ZvySeni Zivotni Grovné v pobieznim regionu Keni podporou ekolo-

gické a fair trade certifikace malych farmaru

B Podpora vyuky a védecko-vyzkumné ¢in- :ﬂ‘ﬁﬁ
nosti v oblasti biotechnologii, zemédélské

(({
W

ké prace na Mostarské univerzité a na Univerzité DZzemala Bijedice

produkce a poradenstvi na Hawassa Uni-

versity (Etiopie)

B Podpora védecko-vyzkumné a pedagogic-
v Mostaru (Bosna a Hercegovina)
B Poskytnuti technické asistence IMAO Electric Ltd. souvisejici

s instalaci elektrarny na biomasu v provincii Thua Thien-Hue ve

Vietnamu.
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Vyzkumy provadéné na jednotlivych fakultach jsou Gzce propojeny
s tématy CSR a c¢asto prispivaji k udrZitelnym reSenim. Dikazem je
mnozstvi ¢lanka, jejichZ autory nebo spoluautory jsou védci z CZU,
publikovanych v gasopisech Nature (napf. ¢lanek Climatic controls
of decomposition drive the global biogeography of forest-tree sym-
bioses) a Science (napf. ¢lanky Global distribution of earthworm
diversity, Science-based wildlife disease response), které vysly
v uplynulém obdobi. Principy spole¢enské odpovédnosti jsou spolec-
nym jmenovatelem vétSiny vyzkumnych projekt(, jichZ jsou pracov-
nici CZU soucasti. Ceska zemédélska univerzita tak tvofi mnozstvi
unikatnich vysledkd, které maji dopad nejen v Ceské republice, ale
i v zahrani¢i. Pro zvySeni povédomi o téchto aktivitdch mezi verej-
nosti vydala CzU knihu €zZU 77x jinak, jeZ tato témata priblizuje
odleh¢enou formou. Na tvorbé knihy se podilelo vice nez 100 auto-
ri z CZU. Publikace umoziuje rychly vhled do 77 kli¢ovych oblasti,
jimZ se univerzita aktualné vénuje. Jsou to prevazné témata, ktera
maiji zasadni vliv na nas Zivot i Zivot pfiStich generaci. Napfiklad jde
o néasledky klimatickych zmén, nedostatek pracovnik(i v zemédélstvi
a lesnictvi, potravinovou bezpecnost, lesy napadené klirovcem, udr-

Zitelna reSeni apod.

Vyznamnou roli z pohledu tviréi ¢innosti
OPATREN

-I KLIMATICKA

s redlnym dopadem na praxi sehravaji i mezi-
fakultni pracovisté, jako je Centrum pro
vodu, padu a krajinu (CVPK), které jiz tfe-
tim rokem funguje pti CZU a ptinasi zasadni
poznatky pro FeSeni zmény klimatu, jejichz
vyznam je stéale aktualnéjsi. Centrum vzniklo z iniciativy rektora
CzU prof. Petra Skleni¢ky v reakci na potfebu komplexnich Feseni
adaptace krajiny v CR na klimatickou zmé&nu. Vratit vodu krajing, lesu
i méstlim je smyslem aktivit CVPK. Centrum tvofi zkusené vyzkumné
tymy CZU, jejichz zamé&reni komplexn& pokryva mezioborovy cha-
rakter feSeni problému adaptace krajiny. Zakladnim vychodiskem je
budovani konceptu tzv. chytré krajiny, ktery spociva pravé v hleda-
ni efektivnich feSeni pro adaptaci lesni, zemédélské a urbanizované
krajiny na zmény. V praxi se tento experiment odehrava v lokalité
Amalie nedaleko Lan a v Havlickovych sadech na Praze 2. V soucas-
nosti se vybiraji i dals$i lokality. Centrum pro vodu, pidu a krajinu
se zabyva problematikou komplexné, a sva zjisténi proto formuluje
do politickych doporuéeni. O aktuélni ¢innosti centra se mlze verej-
nost dozvédét na tiskovych konferencich a na webovych strankach

cvpk.czu.cz.

Pri CZU funguje podnikatelsky inkubator Point One, ktery nabizi
odborné konzultace, workshopy, mentoring a kvalitni zazemi pro
za&inajici podnikatele. Podporuje predevsim studenty CZU, aby se

realizovali v praxi, a pomaha jim na jejich podnikatelské cesté. Zamé-

nnost

DUSTOINA PRACE fuje se primarné na oblast udrziteIného roz-

INGINHARHINE  voje, ekologii, potravinafstvi, zdravi, femeslo

a vzdélavani. Rok 2020 pro Point One zna-

<4

‘I adaptaci na nové vyzvy a velmi odlisny styl
prace. Poprvé v historii probéhl témér cely

menal povinny presun do online prostfedi,

inkubaéni proces vzdalené. | pfesto se podarilo posouvat kupfedu

velmi zajimavé podnikatelské napady, které maji vazbu na CZU.

V roce 2020 se inkubovaly tyto projekty:
B Agrivoltaika - sna%i se zménit pohled Cechil na fotovoltaiku na

polich.

BV Pytli - nabizi ndhradu jednorazovych obalt. Projekt prichazi

s unikatni myslenkou, jak upcyklovat ¢edic¢ova vladkna.

B Life Test - vytvari jedine¢ny produkt postaveny na odhaleni gene-

tickych predispozic.

B RE.BRUNS - zavadi ekologickou znacku s doplitky pro pejsky.
Dopliiky pro zviteci milacky se vyrabéji z recyklovanych material(,

které pochazeji z Ceské republiky.

V Fijnu 2020 probé&hl nulty roénik €ZU Film Fest, festival mezina-
rodnich dokumentarnich filmd, ktery porada Ceska zemédélska uni-
verzita v Praze ve spolupraci s Academia Film Olomouc Univerzity
Palackého v Olomouci. CZU Film Fest je jedine¢nou mezinarodni
kulturni udalosti, ktera reaguje na nejzavaznéjsi soucasna spolecen-
ska témata, jako je napf. klimatickd zména, udrZitelné hospodare-
ni s vodou, mésta jako tepelné ostrovy. Festival zaroven navazuje
na nékteré jiz realizované projekty vyplyvaijici ze spoluprace mezi
CZU a hlavnim méstem Prahou a jednotlivymi méstskymi ¢astmi.
Jeho cilem je srozumitelnou formou prezentovat vysledky sou¢asné
aplikované védy laické verejnosti a oslovit vSechny, ktefi se zajimaiji
o udrzitelny rozvoj, zdravy Zivotni styl a ochranu Zivotniho prostredi.
Na watchandknow.cz je po registraci mozné vSechny nabizené filmy
v obdobi festivalu zhlédnout zdarma. Festivalem ale védecka filmova
platforma nekonéi a kazdy mésic zvefejiiuje nové inspirativni doku-
menty zdarma. Festival vznikl jako pokracovani Life Science Festi-

valu, ktery se od roku 2011 konal kazdoro¢€né.

Poslanim Centra inovaci a transferu technologii (CITT) bylo i v roce
2020 aplikovat do praxe znalosti a technologie vznikajici na CZU. Uni-

verzita generuje mnohé inovativni napady, technologie a znalosti,



které jsou zasadni pro nalezeni novych a lep-

PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

Sich reSeni nejriznéjsich problém( a spole-
¢enskych vyzev. CITT propojuje akademickou
a primyslovou sféru a zajiStuje plné vyuziti

potencialu aplikovaného vyzkumu univerzity.

Centrum soucasné chrani a spravuje duSev-
ni vlastnictvi CZU, nastavuje podminky pro transfer technologif

a poskytuje poradenstvi védctim i firmam.

Ceska zemédélska univerzita se tak p¥imo podili na realizaci strate-
gickych cilti viady Ceské republiky v naplfiovani Inovaéni strategie
Ceské republiky 2019-2030.

Centrum inovaci a transferu technologii aktivné spolupracuje
s védeckymi pracovniky, pedagogy a doktorandy tak, aby vysledky
jejich €innosti bylo mozné uplatnit v praxi a také aby védecti pra-
covnici, pedagogové a doktorandi mohli realizovat své podnikatelské

plany napfiklad formou zaloZeni spin-off nebo start-up.

CITT podpofrilo v roce 2020 tyto projekty:
B Smart point for smart city. Nové technické reSeni méstského
mobiliafe propojujici vyuZiti dfeva jako odolného obnovitelného
materidlu a moderni technologie ostrovniho fotovoltaického
systému pro pfipojeni a dobijeni mobilnich smart zafizeni uzi-

vatell. Cilem projektu je realizovat designové smart lavicky pro

uZivatele v odpocinkovych z6nach mést a na volnych prostran-

stvich uréenych k relaxaci.

Nové smart potraviny na bazi mikropartikularnich rostlinnych
bilkovin pro $kolni stravovani. Cilem projektu je vyvinout nové
potraviny na bazi rostlinnych bilkovin, které budou nahrazovat
nedostatek proteinti u déti $kolniho véku a zarovein budou pfispi-
vat ke sniZeni jejich obezity. Navrh projektu pocita s vytvorenim
nékolika potravinovych formulaci, jez budou pro déti zajimavé
jak vzhledové, senzoricky, tak nutri¢né. Projekt navazuje na pro-
blematiku pamliskové vyhlagky. ReSeny projekt nabizi alternativu
k potravindm nutri¢né nevhodnym nebo nevyvéazenym a k potra-

vindm obsahujicim lepek nebo alergeny.

VyuZiti sond typu ,molecular beacon” k rychlé a jednoduché
detekci SARS-CoV-2 a jeho odliSeni od viru chfipky. Cilem pro-
jektu je navazat na Gspésné Fedeny projekt tymu RNDr. Cerného,
kterému se podafilo pfipravit LAMP test pro detekci RNA SARS-
-CoV-2. Projektovy tym jej hodla upravit zplisobem, aby za vyuziti
sond typu ,molecular beacon” bylo mozné vyrazné zvysit speci-
ficitu a senzitivitu reakce a zaroven od sebe odliit nejdGlezitéjsi
zavazné respiracni viry (tj SARS-CoV-2, viru chiipky typu A a viru
chfipky typu B).

Vyvoj obnovitelnych smart materialti a hybridnich kompozit-
nich materialti na bazi WPC granulatt jako zakladni suroviny
pro vyrobu kompozitnich materialii z recyklovanych plasti

a biomaterialid. Probiha vyvoj WPC granulat( jako zakladni suro-
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viny pro vyrobu kompozitnich materiali na bazi recyklovanych
plast(, dfeva, popilkd &i jinych lignino-celul6zovych odpadovych

materialQ.

B Pulzni elektricky ohF¥ivaé (procesuijici potraviny PEF techno-
logii). V ramci projektu byl vyvinut a vyroben funk&ni vzorek
pristroje na Upravu potravin s moznym ohievem pulznim elek-
trickym polem v kuchynskych podminkach. Potravina je zpraco-
vana vysokonapétovym pulzovanim, pfi kterém dojde k poruseni
bunécénych struktur. Takto upravené potraviny maiji zachované
v§echny zdravi prospésné latky, ale zaroven se diky poruseni
bunéc&nych membran v lidském téle l1épe vstiebavaji. Po procesu
opulzovani jsou také sterilizované. Technické feSeni je mj. pred-
métem narodniho patentu - patentovy prizkum potvrdil novost

tohoto feSeni a jeho patentovatelnost v celosvétovém méritku.

Ceska zemé&délska univerzita a Prazsky inovaéni institut v listopa-
du 2020 uzaviely memorandum o vzajemné spolupraci. Dohodly se,
Ze budou spole¢né vyuZivat nejnovéjsi védecké poznatky pro feseni
aktualnich problému zejména v oblasti Zivotniho prostfedi a mést-
ského rozvoje. Soustiedi se naptiklad na projekty takzvanych inte-
ligentnich verejnych budov, které maiji vertikalni zahrady ¢i zelené
stfechy, na rozvoj méstského zemédélstvi a agroparkd nebo na $kol-

ni virtualni elektrarny.

CZU Campus sustainability challenge

Vedeni CZU kazdoro&né vyhlasuje souté? o nejlepsi studentské pro-
jekty, které CZU pomohou stat se odpovédnéjsi a udrzitelngjsi uni-
verzitou. Vitézné tymy ziskaji prostfedky na realizaci svych napadd

a finanéni stipendium.

V ramci soutéze CZU Campus Sustainability Challenge 2020 byl pod-
pofen studentsky projekt Realizace kvétnaté louky. Za koleji EFG
na zhruba 600 m? nové vyseté louky od pfistiho roku napocitame
na 68 rostlinnych druh( - z toho 80 procent porostu bude tvofit
59 druht luénich bylin a na 20 procentech porostu vykvete 9 druht
luénich travin. Kvétnaté louka zvySuje biodiverzitu prostredi a je také
dllezitym stabilizaénim prvkem v krajiné. Nabizi (tocisté mnoha
organismim v¢etné hmyzich opylovacdt, kterym ¢asto chybi vhodny

ekosystém k dokonéeni vSech vyvojovych stadii.

V roce 2020 byla také v ramci soutéZe zprovoznéna solarni pergola.
Drevéna pergola s velkym stolem a moznosti elektrického pfipojeni
se nachazi pred koleji EFG. Pergola vytvafi pfijemné misto pro praci
a odpocinek na ¢erstvém vzduchu a zaroven generuje energii pro
napajeni 2 notebook( a 4 mobilnich telefont zaroven. Cilem projektu
je podpofit vyuZivani obnovitelnych zdroji energie pro nas kazdo-
denni Zivot, misto abychom se spoléhali na vyuzivani fosilnich paliv.
Dalsim zamérem je primét studenty a zaméstnance CZU ke konzu-

maci jedlych rostlin, které se vyskytuiji v okoli.

Poradenské stiedisko

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami na CZU se
v rdmci celé univerzity poskytuji odborné konzultace, posudky a jiné
podpurné sluzby; ty se zajistuji v garantované kvalité s odbornou
spolupraci Prazské organizace vozickard, s Ceskou spoleénosti
Dyslexie a pracovniky Tyfloservisu. Za rok 2020 stredisko evidovalo

292 studentu a primé poradenské ¢innosti bylo vénovano 900 hodin.
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6 / Provoz univerzity

V roce 2020 byl vzhledem k vladnim opatfenim provoz univerzity
znacné omezen, av$ak vystavba novych budov v kampusu pokraco-

vala.

V kampusu v uplynulém roce pfibyl Pavilon tropického zemédélstvi,
prezdivany ,zeleny pavilon”, nebot disponuje mnoha zelenymi tech-
nologiemi. Jsou jimi slunolamy na jizni strang, které maiji zabranit
prehfivani tepelné exponované strany objektu, pfedsazena fasada
zajistujici ochlazeni objektu diky popinavym rostlinam, vytapéni
tepelnymi Cerpadly nebo nadrze pro zachyt destové vody slouzici
k zalévani zelené &i splachovani toalet. Cast stfechy pokryva zelen,
jind ¢ast je uzplsobena k vyuziti ke spole¢enskym akcim a v dalsi

jsou umistény baterie na fotovoltaické ¢lanky.

Rekonstruovana budova Auly €ZU spliiuje véechny naroky na moder-
ni ekologicky provoz. Aula pIné odpovida konceptu udrZitelné vystav-
by budov v univerzitnim kampusu. Vznikla zde dal$i zelena stfecha,
kterda ma kromé estetické funkce i schopnost absorbovat destové
srazky a Skodliviny z ovzdu$i, zadrZzovat oxid uhli¢ity ¢i produkovat
kyslik. Zavlazuje ji systém zadrzujici destovou vodu. Pfebyteéna voda
se svadi do akumulaénich nadrzi a vyuZiva pro splachovéani toalet
v budové. Stiecha byla prihlasena do soutéZe Zelena stfecha roku
2020, kde se v Cené verejnosti z celkovych 21 pfihlasenych projektl

umistila na 5. misté.

Byla zahajena stavba PotravinaFského pavilonu. Ceska zemédélska
univerzita bude mit pfi Fakulté agrobiologie, potravinovych a pf¥irod-
nich zdroj unikatni vyukové centrum zpracovani zemédélskych pro-
duktl. Vyukové centrum, jehoz realizaci finanéné podpofila Evropska
unie, je v CR i ve stfedni Evropé ojedinélym projektem. Jeho unikat-
nost spociva zejména v kombinaci redlnych vyrobnich provozt, jako
jsou napfiklad masny, mlékarensky, pekarsky, pivovarnicky ¢i mos-
tarensky Gsek. Budova je navrZena tak, aby studenti mohli sledovat
vyrobni proces zvenci a zaroven pracovat pfimo ve vyrobé za plného
provozu. Provoz umozni studentim poznat cely fetézec zpracovani
potravin (od vyroby jednotlivych surovin pfes jejich technologické
zpracovani az po vyuziti v gastronomii) a v neposledni fadé umozni
také zhodnoceni potravin u vyZivovych poradcl z hlediska nutric-
ni hodnoty. Nova budova a jeji vybaveni vyznamné obohati vyuku
odbornik(i na Ceské zemédélské univerzité a zvysi uplatnitelnost stu-

dentd na trhu préace.

Pod spravou Koleji a Menzy CZU funguje organizace Green Office
provozu koleji. Green Office organizuje Uklidové akce areélu, Sifi
osvétu o odpovédném tridéni odpadu a studentim k témto uce-

1Gm nabizi specialni pytle. Na kolejich zaloZila tzv. re-use pointy, kde

mohou studenti odkladat véci, které nepotiebuii, a na oplatku si vzit
néco, co se jim hodi. Koleje A spravuiji elektricky vermikompostér,

ktery béhem 24 hodin zkompostuje az 2 kg zbytk jidel.

6.1 / Odpady

Provozné technicky odbor Rektoratu pro-

1 UDRZITELNA

vadi kazdoro¢né v ramci kampusu evidenci MESTA A OBCE
tfidéného odpadu. Odpad se na €zU tfidi
(produkce odpadu viz tab. 1) ve vSech budo-

vach. Mimo obvyklé materialy, jako je papir,

abde

mistech t¥idi také tonery, Zarovky, baterie a textil. V kampusu CzU

plast, sklo, kov €i bioodpad, se na vybranych

v soucasnosti dochazi ke zpracovani pf¥iblizné 80 procent vypro-
dukovaného bioodpadu. V roce 2020 doslo v arealu CZU k vice nez
¢tyfnasobnému poklesu produkce smésného odpadu, cozZ je dano
hlavné nepfitomnosti student(i v kampusu po prevaznou ¢ast roku

zplsobenou souc¢asnymi vliadnimi opatifenimi.

V kampusu je k dispozici vice nez 5 druht kompostérii, jeZ mohou
vyuZivat studenti i zaméstnanci CZU. N&které slouZi ke kompostova-
ni pouze organického bioodpadu, jiné elektricky kompostuji i zbytky
varenych jidel. V Menze CZU je v provozu velky elektricky kompostér
Green Good, ktery dokaze za den zkompostovat okolo 80 kg zbytkl

potravin.

TABULKA 1. ODPAD VYPRODUKOVANY V KAMPUSU €ZU

smésny komunalni odpad 98,181522 t
papirové a lepenkové obaly 53,287206 t
plastové obaly 42,004459 t
sklenéné obaly 75,525779 t
kovové obaly 0,311t
kompozitni obaly 1,687993 t
objemny odpad 15t
biologicky rozloZitelny odpad 4817 t
kompostovany bioodpad cca 165t




Pfedchazeni vzniku odpadu a sniZovani mnoz-

1 vor
VE VODE

stvi odpadu jsou pro CZU dlouhodobé dtilezita
témata. V rdmci prevence vzniku odpadu pod-
nika CZU rtizné kroky - na CZU jiz tfeti rokem

funguie takzvany Free Shop €zU, jeho? cilem je

predchéazet vzniku odpadu u student( bydlicich
na kolejich. Podporuije cirkularni ekonomiku, komunitni sdileni a udrzi-
telnost na univerzité. Prijiméa pro nékoho jiz nepotrebné, ale stale funké-
ni véci, které by jinak skoncily jako odpad, a zdarma je daruje novym
maijitelim, kterym tyto véci mohou poslouZit. Free Shop se mimo jiné
vénuje i organizaci workshop( na témata udrzitelnosti a béhem aka-
demického roku porada swapy oblec¢eni. Kromé facebookové stranky

zacal v roce 2020 vyuZivat ke své propagaci nové i Instagram.

V uplynulém obdobi CZU pokra&ovala ve spolupraci s prosp&snym
secondhandem MOMENT, o. p. s., ktery prodava darované obleceni
a veskery zisk daruje neziskovym organizacim. Na CZU je v Menze
sbérné misto, kam studenti pravidelné nosi funkéni obleceni; to

MOMENT vraci do obéhu. Spoluprace podporuije udrzitelnost oblékani.

1 ODPOVEDNA S cilem snizovat produkci odpadu rozsitil CZU

ViROBA
A SPOTREBA

Shop sv(j bezobalovy sortiment. Samotny
interiér univerzitniho obchodu je slozen z 97

procent z obnovitelnych zdrojl. Veskery naby-

O

pevnéjsi, recyklovatelny a z bfezového dieva. Aktualné je v obchodé

tek obchodu je vyroben z tzv. vostiny, mate-

ridlu pfipominajiciho karton, ktery je vSak

dostupna bezobalova drogerie, lokalni vyrobky z univerzitnich zafize-
ni, jako je vino &i pivo, nebo vysledky prace studentl v rdmci podni-
katelského inkubatoru Point One anebo fairtradové produkty. V roce
2020 CZU Shop prodal pFes 200 bezobalovych tuhych mydel, desitky

litrt bezobalové drogerie a pfiblizné 50 kg fairtradové kavy.

Spoleénost AVE CZ odpadové hospodarstvi a Ceskd zemédélska
univerzita v Praze jiz Sestym rokem Uzce spolupracuji na nékolika
spole¢nych projektech. Hlavnim bodem spoluprace je kazdoro&ni
soutéz AVE Student Challenge, kterou spole¢né s AVE CZ pora-
da podnikatelsky inkubator Point One CZU. Souté? je zaméfena na
feSeni odborné problematiky nakladani s odpady. Konkrétni témata
vypisuje partner soutéze podle realnych potreb, jeZ ve svém provozu

aktualné resi. Studenti vitéznych prispévkl ziskaji finanéni odménu.

V akademickém roce 2019/2020 byla
vybrana tato témata:
B Rekultivace skladek - jak a kdy

B Odpad jako zdroj energie

Univerzita se pred tfemi lety v rdmci dohody s Ministerstvem Zivot-
niho prostiedi CR o zapojeni do kampané #Dostbyloplastu zavazala
k radé krokt. Tato opatfeni stale poméahaji omezit mnoZstvi jednora-

zovych plasti spotfebovanych na CzU.

V kampusu CZU jsou k dispozici &4 stala a jedno mobilni filtraéni zafi-
zeni, kterd poskytuiji alternativu k balené vodé. Filtermac umozZiuje
nacepovat chutnou, perlivou i neperlivou vodu do vlastnich lahvi a diky
tomu tak uSetfit tisice plastovych lahvi ro¢né. Prestoze byl v roce 2020
kampus pro studenty po vétSinu roku uzavien, fontanky hojné vyuzivali
hlavné zaméstnanci. Konkrétné za rok 2020 CZU u$etfila 150 952 pillit-
rovych plastovych lahvitek, coz se rovna 3774 kg usetfenych plastd (viz
graf 1). Od roku 2017, tedy od poc¢atku uzivani filtermac(, do konce roku

2020 se na €ZU uset¥ilo vice nez 17 tun plastu (viz graf 2).

Uspora PET lahvi na CZU za rok 2020
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Pocet usetfenych kg plastu na CZU

Celkem od zacatku 05/2017

Celkem 2020

] | J

0 5000

GRAF 2. POGET USETRENYCH KG PLASTU NA Czu

V restauracnich zafizenich v kampusu je mozné zakoupit vratné
kelimky na kévu a jiné napoje. Na podporu prevence vzniku odpadu
na univerzitnich akcich byly pofizeny a jsou k dispozici vratné kelim-

ky na napoje s vétsim objemem.

6.2 / Energie a emise

Ceska zemédélska univerzita si ve své Strategii udritelnosti 2030 pred-
sevzala snizovat energetickou naro¢nost univerzity a celkové reduko-
vat mnozstvi sklenikovych plynd vypousténych v souvislosti s ¢innosti
zaméstnanc(l a student CZU. | pres uzavieni kampusu pro studenty
kvlli opatienim, jez byla zavedena, aby se omezilo $ifeni nakazy covi-
dem-19, fungovaly budovy v areélu vétSinou v bézném rezimu. Oproti
predchozimu roku do$lo k mirnému snizeni spotfeby elektrické energie

(viz tab. 2) a k navySeni vyroby vlastni energie z obnovitelnych zdroja.

Obnovitelna energie z vlastnich zdroji se
vyrabi pomoci fotovoltaickych paneld, které
jsou umistény na univerzitnich budovach: na
MCEV I, budové Technické fakulty a nové také
na Pavilonu tropického zemédélstvi. Pane-
ly pomohly za rok 2020 uSetfit desitky tisic
korun a v roce 2021 se planuie jejich kapacitu dale navysit. Kromé toho

Ize v areélu nabijet elektronicka zafizeni pfimo z ostrovnich solarnich

TABULKA 2. ENERGIE SPOTREBOVANA NA CZU ZA ROK 2020

18 405 788 kWh
9 305 775 kWh

Spotfeba zemniho plynu

Spotreba elektrické energie

Z toho obnovitelna energie
22 420 kWh

z vlastnich zdroju

10000 15000 20000

systém(l. Jednim z nich je solarni lavicka s vertikalni zahradou pred
budovou FAPPZ. Druhou nabijec¢kou z obnovitelnych zdrojl je solarni

pergola pred koleji F, ktera vznikla jako studentsky projekt.

Snaha o snizovani energetické naro€nosti budov probiha rdznymi
zplsoby. Zakladem je vyuzivani LED osvétleni a Uspornych spotiebi-
¢ud. PFi vystavbé novych budov se instaluji tepelné pilite, ve kterych
se v lété uklada teplo a v zimé se vyuzZivaji k vytapéni. Také se dba
na Uspory za klimatizaci: pfehfivani budov se predchazi pomoci zele-

nych stfech, externich Zaluzii a atik (stinidel na okna).

Univerzita podporuje alternativni zplisoby dopravy zaméstnancl
a studentll na univerzitu. Studenti i zaméstnanci tak mohou za-
mknout &i uschovat své kolo na fadé mist. Projekt Uniqway umoz-
fuje studentim a nové také zaméstnancim vyuzivat sdilené auto-
mobily. Tato auta sloui rovné? jako pilotni projekt Skody Auto, ktera
tak ve spolupraci s vysokymi kolami CZU, VSE a CVUT provozuje
Uniqway jako svou testovaci platformu carsharingovych sluzeb. Pro-
voz sdilenych aut zagal na CZU v roce 2018. V roce 2020 flotila pied-
stavovala 26 vozidel, z toho dva elektromobily CityGoe iV, $est Skoda
Scala a 18 Skoda Fabia. Celkovy poé&et ujetych kilometri ve sluzbé za
rok 2020 &ini 398 144 km, z toho CZU najezdila 139 160 km. Priimérna
délka jizdy uZivatelt CZU &inila 39,3 km. V roce 2020 se také zacdalo

s ptipravou vyuziti Unigway pro sluzebni jizdy zaméstnanct CZU.

Pro pohyb zaméstnanc( a materialu po arealu univerzity slouzi elek-
trické voziky, které zajistuji bezemisni pohyb zaméstnancu. Voziky
jsou ve vlastnictvi Provozniho zahradnictvi, FAPPZ, Odboru bezpe¢-
nosti a TF. V ramci kampusu se také pocita s rozvojem elektromo-
bility. Pfi vystavbé a rekonstrukcich se jiz instaluji nabijeci stanice
pro elektromobily. V souasné dobé& je mozné nabijet elektromobily

v nové budové FTZ.



TABULKA 3. ZPUSOBY ZADRZOVANI VODY V KAMPUSU CzU

Plocha zelené
Budova .
stfechy (m?)

Podil zelené (%)

Velikost

Zpusob zadrzovani a vyuziti vody adre (m?)
n rz m

High-Tech technologicko-
. . . 826 96
vyukovy pavilon

Voda se zadrZuje a vyuZiva zelenou stfechou.
Prebyte¢na voda odtéka do podzemnich
vsakovacich studni (bez napojeni a destovou
kanalizaci).

Aula 401 32

Voda se uklada do podzemni nadrze, odkud se
Cerpd pro potreby splachovéani a pro zalivku 29
zelené strechy.

MCEV Il 371 21

Voda ze zelené stfechy napaji pozarni nadrz.
Prebyte¢na voda sméruje do mokiadu,
retenéni nadrze a nakonec do destové 41
kanalizace. Cast de$tové vody se vsakuje
pfimo mimo zde uvedena zafizeni.

Energocentrum 192 89

Vodu zadrZuje a vyuZiva zelena stfecha.
Piebytec¢na voda mifi do vsakovaciho 15
zafizeni.

CEMS 2 X X

Voda se z ¢asti stiechy svadi do nadrze, 5 q
odkud se vyuZiva pro zavlahu okolni zelené. '

FTZ 644 31

6.3 / Management vody

Ceska zemédélska univerzita systematic-

PITNA VODA,
KANALIZACE

ky optimalizuje spotfebu vody v kampusu.
Jelikoz zna¢né ¢ast vody nemusi byt pitn4, je
v areélu instalovano nékolik systém na zadr-

7ovani destové vody (viz tab. 3). Destova voda

se zachytava na zelenych, ale i klasickych
stfechach, odkud se svadi do retenénich nadrzi. Jak jiz bylo popsa-
no, ve vétsiné pripadd se voda z nadrzi vyuziva na zalévani zelené,
splachovani toalet nebo je z ni napajen mok¥ad (soutasné pozarni
nadrz u FZP). Napfiklad u budovy High-tech technologicko-vyukové-
ho pavilonu se voda z podzemnich retenénich nadrzi vsakuje postup-
né do pudy. Pfedchazi se tak odtoku destové vody do kanalizace,
odkud se jiz nemize vsaknout a nemUzZe dopliiovat lokalni hladinu
podzemnich vod. V kanalizaci navic de$tova voda zbytetné zatézuje

Cistici stanice.

Na toaletach jsou instalovany pisoary na automatické splachovani
s velmi nizkou spotiebou vody. Na kolejich jsou osazeny vodovodni

baterie a sprchové hlavice s ispornymi perlatory.

Destova voda se shromazduje v akumulaéni
nadrzi, vyuziva pro splachovani toalet a pro 58
zalivku. Prebytek je odveden do vsaku, na

destovou kanalizaci zafizeni neni napojeno.

6.4 / Biodiverzita

Provozni zahradnictvi CZU tradiéné zajistuje

] ot
NA SOUS|

Gdribu a obnovu zelené v arealu CzU, kvéti-
novou vyzdobu salti k slavnostnim pFileZitos-
tem, uklid komunikaci a parkovis§t a provoz

prodejny vypéstki. V roce 2020 vysadilo

zahradnictvi v kampusu 30 stromii, stovky
novych kefl v revitalizovanych zahonech a tisice novych trvalek ve
stavajicich nebo Gplné novych zdhonech. V zajmu rozsifovani bio-
diverzity fauny i flory kampusu poméhalo zahradnictvi studentiim
se zaloZenim Kvétnaté louky za kolejemi EFG. Zahradnictvi rovnéz
vypomahalo s vysadbou Aleje porozuméni u Hostivic organizovanou
Nadaci Partnerstvi. Zahradnictvi se také postaralo o zkompostovani
priblizn& 165 tun bioodpadu z kampusu. Z velké ¢asti vznikla $tépka,

ktera byla uskladnéna nebo nasledné vyuZita v zahonech areélu.
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6.5 / Well-being
zameéstnancli
a studenti

Ceska zemédélska univerzita patfi k vyznamnému zaméstnavate-
li v sektoru vysokého Skolstvi, a proto je péte o zaméstnance jed-
nim z dualezitych témat rozvoje univerzity. Univerzita si zaklada na
férovém jednani, dlouhodobé spolupraci a korektnich vztazich bez
jakékoliv formy diskriminace. Totozny ptistup zastava i ve vztahu ke
studentm. V roce 2020 probéhlo rozsahlé setfeni postojii zamést-
nanci. Jeho cilem bylo ziskat podklad pro rozvoj kvalitni zaméstna-
necké politiky a zlepSovani podminek vSech zaméstnanci univerzi-
ty. Dokument je také jednim z vychodisek pro strategické planovani
a definovani cilti a priorit univerzity v dal$im obdobi. Vyzkum se
soustfedil na pracovni podminky na CZU, osobni rozvoj, vztahy na
pracovisti, komunikaci a dal$i oblasti mezilidskych vztah(. Dotaznik
vyplnilo 60 procent ze vSech oslovenych zaméstnancu. Z Setfeni
vyplyva, 7e 97 procent respondent® prace na CZU bavi, 94 procent
deklaruje dobrou naladu na pracovisti a 91 procent je hrdych na to,
e pracuiji na CZU. 88 procent dotazovanych uvadi, Ze s nimi $éf nebo
§éfova jedna férové a s respektem. Nadpolovi¢ni vétsina, tj. 56 pro-
cent, povazuje ohodnoceni své prace za adekvatni. Zjistilo se, Zze 40
procent akademickych pracovnik(i poklada administrativni zatéz za
nepfimérenou, pouze 32 procent ma predstavu o tom, co obsahu-
je eticky kodex, a jenom 29 procent ma vypracovanou strategii ka-
riérniho rozvoje. Vysledky se aktualné zohlednuii pfi zavadéni novych

opatfeni Odborem Fizeni lidskych zdrojt i dal$imi organy CzU.

Benefity

Z vy$e popsaného Setfeni spokojenosti zaméstnanct vyplynulo, ze
83 procent povaZuje benefity poskytované CZU za dostatecné.
Mezi hlavni benefity pro zaméstnance patfi pfispévek na penzijni/
Zivotni pripojisténi, prispévek na stravovani, zdravotni volno/sick
days, zavodni stravovani nebo moznost sportovniho vyZziti zajisténé-
ho Katedrou télesné vychovy. Pro zaméstnance existuje celad fada
moznosti osobniho ristu a zapojeni do védeckych projektdi doma
i v zahrani¢i. Oblibené jsou také zahrani¢ni Skoleni zaméstnancd,
kterd podporuji profesni rozvoj pedagogickych a nepedagogickych

pracovnikt CZU.

Ceska zemédélska univerzita vlastni rekreaéni zafizeni, ktera slouzi
predevSim pro rekreaci zaméstnanc( a jejich rodinnych prislusnikd.
Zaméstnanci si mohou vybrat z rekrea¢niho stfediska v Janové nad
Nisou, horského rekreacniho stifediska Strazné v Krkonos$ich nebo

ubytovani na zamku v Kostelci nad Cernymi lesy.

Jednim z benefitd, které CZU pFinasi pro své zaméstnance, jsou zkra-
cené Uvazky. Popularita i dileZitost zkracenych Gvazki stéale stou-
paji. Pravé castecné pracovni poméry umoziuji Iépe zaméstnavat

,ohroZené skupiny” na trhu prace, jako jsou studenti, lidé v pFed-

dichodovém véku, Zzeny ¢i muzi na rodicovské dovolené. Moznosti

zkracenych Gvazkd vyuzivalo v roce 2020 celkem 556 zaméstnanch.
ZvySovani vzdélavani zaméstnanci je dlouhodobou prioritou CZU
a patii mezi nezpochybnitelny stavebni kdmen systému vnitiniho
hodnoceni a zajitovani kvality. V uplynulém obdobi se uskute&nily
napf. tyto kurzy:

B Rozvoj jazykové vybavenosti

B Stres a jeho zvladani

B Citacni etika a prace s odbornou literaturou

B Didaktické a prezenta¢ni dovednosti

m  Aplikace didaktickych zasad

B Efektivni vyhledavani v odbornych databéazich

B Informaéni zabezpe&eni vyuky na CZU

®m  Skoleni zaméFena na praci s nové zavadénymi informaénimi tech-

nologiemi

B Kurzy zaméfené na praci s modernim vybavenim u€eben a labo-

ratofi

Kazdy zaméstnanec absolvuje béhem dvou

ROVNOST
MUZU A ZEN

let priimérné aspoii jeden kurz.

Ceska zemédélska univerzita provozuje pod-
nikovou détskou skupinu s nazvem Skol-
ka Ponicek; tu zfidila, aby umoznila svym
zaméstnanclm - rodi€dim - navrat do prace i v pfipadé, Ze pecuji
o malé dité. Ve Skolce Poni¢ek, kam rodiée mohou své dité umistit,
probiha pravidelna péée obdobn4 jako v materské §kole. Skolka fun-

govala bez omezeni po cely rok 2020.

Ceska zemédé&lska univerzita je oteviena viem vékovym, etnickym

i genderovym skupinam (viz graf 3 a 4). Z vékovych skupin je nej-

Vékova struktura zaméstnanct CZU

30-50 let
58 %

GRAF 3. VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU €zU



Pomér zen a muzu

GRAF 4. POMER ZEN A MUZ0 ZAMESTNANYCH NA Gzu

pocetnéjsi skupina 30-50 let, nejméné pocetnou skupinou jsou

zaméstnanci pod 30 let.

Ceska zemédélska univerzita se v ramcovém b
1 NEROVNOSTI

k pripravé planu genderové rovnosti, ktery A

programu Horizon Europe zavéazala v roce 2020

povede ke stanoveni cilGi a opatfeni, jezZ umozni

(=)

v

odstranit predem identifikované problémy.

Bezpecnost a zdravi

V roce 2020 se Odbor bezpe&nosti Rektoratu zaméroval na zvladnu-
ti pandemie covidu-19, tedy od prvniho pozitivniho zaméstnance az
po feSeni individualnich nakazenych z fad studenti a zaméstnancd.
Byl vytvoren systém trasovani kontaktti na Grovni CZU ve spolupréaci
s Hygienickou stanici hlavniho mésta Prahy, systém zajiSténi pfesu-
nu pozitivnich studentt do izola¢nich pokojt a kontaktu na karantén-
ni pokoje a s tim souvisejici zdsobovani danych studentd na kolejich,
odborné analyzy vyvoje pandemie na Grovni CZU, vladnich nafizeni

a dohledu na jejich dodrZovani v arealu CZU.

Také se ve spolupréaci s tklidovymi firmami provadéla zvySena dez-
infekce vefejnych prostor a mimoradné dezinfekce v prostorach

s vyskytem nemocnych.

Studentské spolky

Akce studentského spolku Be Fair se v zimnim semestru presunu-
ly do online prostredi, a to hlavné na Instagram, kde se poradaly
livestreamy, prednasky, soutéze i vyzvy. Profil befair_czu sdili moz-
nosti nakupu fairtradového zbozi v kazdodennim Zivoté a vybizi
k tomu i své sledujici pomoci kampané Hon na férové vyrobky. Infor-
muje o Zivotnim stylu zero waste, etickém backgroundu potravinové-

ho prlmyslu a uvadi tipy na ekologicky sortiment.

Asociace studentli v roce 2020 spolec¢né se studentskym carsha-

ringem Uniqway nabizela pomoc v dorucovani potravin a rousek

potfebnym. Clenové asociace $ili rousky a také prispéli k predani 750
Ustenek NADACI IRMGARD BALASTIK, ktera Gstenky distribuovala do

center pomoci détem, seniorlim a osobam se zdravotnim postizenim.

Jiz druhym rokem je na ptdé Fakulty Zivotniho prostfedi aktivni
spolek student(l NaZivo. Cilem spolku je poradat akce, o které maiji
studenti zadjem a které jsou spojeny s ekologii a udrzitelnym rozvo-
jem. V uplynulém roce spolek zapojil do déni i studenty ze zahranici
a usporadal pro né online kurz ¢estiny. Spolek motivuje své fanous-
ky k venkovnim prochazkdm a v minulém roce pfipravil instruktaz-
ni video, jak podniknout ranni ornitologickou prochazku a jak sva
pozorovani zadat do ornitologické faunistické databaze. PFi lofiské
fotografické vypravé do brownfieldu studenti dokumentovali, jak se
priroda dokaZe postarat o opusténa zemi, a je$té v prosinci se vyda-

li po bobtich hradech.

Studentsky spolek Pupen se zabyva predevsim zefektivnénim komu-
nikace mezi studenty FAPPZ a vedenim fakulty. Pomaha studen-
tdm FAPPZ s néavrhy, pfipominkami a také problémy, které se tykaji
fakultniho Zivota a studia. Spolek ve spolupraci s méstskou ¢asti
Praha-Suchdol pravidelné porada verejnosti pristupné setkani nad
deskovymi a karetnimi hrami. V lofiském roce usporadal celkem

9 ,deskohrani”.

iZUN.eu je studentsky spolek, ktery se zabyva tvorbou ¢lankd zachy-
cujicich aktualni d&ni na CZU a mimo ni; tyto univerzitni noviny pra-
videlné vychéazeji na webovém portalu www.izun.eu a jsou sdileny na
socialnich sitich. V souvislosti s koronavirovou krizi se iZUN zaméril
ly zpravy a grafika pro radost s ndzvem Sklizen, jez obsahuiji radostné

zpravy z univerzity, Ceska a celého svéta zveFejiiované kazdy tyden.

ESN CZU Prague je studentska dobrovolnicka organizace p¥i CZU,
ktera zvySuje povédomi o programu Erasmus+ a zahrani¢nich poby-
tech vSeobecné. Poslanim dobrovolnikd je pomahat zahraniénim
studentim s adaptaci v CR. V roce 2020 byly sou&asti Welcome
Packu znovu pouZitelné lahve na vodu &i latkové rousky. Clenové
ESN CZU Prague maiji také moznost se U€astnit dalSich aktivit napFi¢
networkem, kde se vzdélavaji v 6 oblastech, z nichz jednou je i Envi-

ronmental Sustainability.
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7 / Cinnost fakult

Spolecensky odpovédné aktivity na Fakulté tropického zemédélstvi
(FTZ) v akademickém roce 2019/2020 se v dobé& koronavirové pande-
mie rozvinuly novym smérem, a to k dobrovolnym aktivitam: vyrobé
vlastni dezinfekce nazvané BEZ-infekce. Fakulté se podafilo ziskat
opravnéni k vyrobé vlastni dezinfekce a ve spolupraci s projektem
Haenke (ktery diky serveru Donio vybral potfebné penize na nakup
ingredienci) zasobovala nemocnice, hospice a domovy pro seniory.
Jako fairtradova fakulta podporuje FTZ fairtrade skrze studentsky
spolek Be Fair, jehoz naplni je pfiblizovat studentim téma fairtra-
de a zaroven udrzitelny Zivotni styl. FTZ je jiZ tfetim rokem soucasti
globalni kampané Meatless Mondays (Pondéli bez masa), coz v praxi
znamena, Ze se zaméstnanci fakulty zavazali k tomu, Ze béhem pra-
covni doby nebudou konzumovat masné produkty ve snaze upozor-
nit na zadsadni vliv kazdodennich rozhodnuti o konzumaci, ktera maiji
vliv na Zivotni prostredi. Fakulta tropického zemédélstvi se podili na
zachranném programu pro antilopu Derbyho v Senegalu. Jedna se

o kriticky ohroZeny druh s méné nez 200 jedinci, ktefi ve volné ptiro-

Fakulta lesnicka a dFevaFska (FLD) jako kaZdy rok zakoupenim obra-
zu podpofila sdruzeni Duha pomahajici lidem s mentalnim znevy-
hodnénim. Obraz byl tradi¢né vyuzit pro fakultni novoro¢ni prani.
Studenti a zaméstnanci fakulty se jiz ¢tvrtym rokem zucéastnili zavo-
du Vitava Run, v ramci kterého opét probéhla dobrovolna finanéni
sbirka na podporu klient(i Jedlickova Ustavu v Praze prostiednictvim
jejich sportovniho klubu. Vedeni fakulty se také snazi pro v§echny
zaméstnance zajistit pfijemné pracovni prostredi, a rok 2020 proto
probéhl i ve znameni zvySené informovanosti zaméstnanci pro-
stfednictvim nové vydavaného Newsletteru FLD v elektronické podo-
bé nebo usporadanim Rodinného dne FLD. Na v§ech akcich fakulty je
snaha vyuzivat v maximalni mozné mife vratné obaly a obaly z recyk-
lovanych materiald. Clenové fakulty také pravidelné podporuiji pro-
jekty pro déti, jako je naptiklad lesni pedagogika nebo souté? YPEF.
Ugastnili se také veletrhd pro $irokou vefejnost a déti (For Wood,
DIGI-TECH-VEDA v Podébradech, Tyden védy a techniky online, Noc
védct online). Dtlezitou roli sehrali vyzkumni pracovnici fakul-
ty v dal$im boji proti africkému moru prasat pfipravou strategie
a plana eradikace tohoto onemocnéni. FLD se v roce 2020 v rdmci
svych moznosti odborného zaméreni zapojila i do boje proti one-
mocnéni covid-19 zapljc¢enim pristroje nanospider externi firmé pro

vyrobu ochrannych masek.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji (FAPPZ)
si stejné jako ostatni fakulty a soucasti univerzity uvédomuije svoji
spole¢enskou odpovédnost. V roce 2020 vyuzila svij portal agro-

prace.cz pro nabidku a poptavku dobrovolné pomoci zemédélskym

a potravinafskym podnikim z fad studentt FAPPZ i celé CZU. FAPPZ
iniciovala v dobé nedostatku vlastni vyrobu a distribuci dezinfekce
s pridavkem vonné esence citronové travy pro zameéstnance, dokto-
randy, jejich rodiny a dal$i potifebné. Zajistila také vyrobu a distribuci
rousek pro zaméstnance fakulty. Aktivitu zaméstnanc( na fakulté
dobre charakterizuje vyto¢ automatu na vodu Filtrmac, ktery je situ-
ovany naproti poslucharnam v hlavni budové FAPPZ. Automat Setii
spotifebu plast(i a FAPPZ vykazuje daleko nejvétsi mnozstvi usetre-
nych plastovych lahvi v rdmci celé univerzity. Fakulta realizuje orga-
nizovany sbér baterii a akumulatort s registraci u spole¢nosti Eco-
bat, dale pak sbér tonert, plechovek a dalSich kovovych pfedméta

a pochopitelné také plastu a papiru.

Provozné ekonomicka fakulta (PEF) v roce 2020 FeSila pfedevsim
problematiku online vyuky v souvislosti s pandemii nemoci covid-19.
V ramci projektd CSR, které na fakulté probihaly, bylo nakoupeno
5 notebookll pro potieby studentl. Aktualné se pljcuji studentim
pfi akutnich problémech (instalace specifickych program( atd.).
V listopadu se fakulta spolupodilela na sazeni stromi v arealu CzU
v Praze a podpofrila tak studentské aktivity smérem k zelenému kam-
pusu. Stromy se sazely za koleji G na kvétnaté louce a u vchodu do
koleje D. V roce 2020 fakulta i nadale podporovala dva hlavni CSR
projekty fakulty V&elstva online a Senose¢ online, jeZz dlouhodobé
fesi dva velké celospolec¢enské problémy. Véelstva online je webovy
portal, ktery vznikl za G¢elem podpory chovu a ochrany vcel v krajiné
CR. Cilem projektu Senose¢ online je kazdym rokem v obdobi kvét-
na aZz ¢ervna podpofit prevenci a ochranu ohroZenych Zivocisnych
druh@ pfi sklizni a senoseci. S podporou dar( i praci zaméstnanc(
a student fakulty se dafi oba projekty nadale udrzovat a prispivat

tak k ochrané prirody.

Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP) se problematice spoleenské
odpovédnosti vénuje zejména tématy ochrany Zivotniho prostiedi,
a to napfi¢ svymi ¢innostmi od vzdélavani pres vyzkumné aktivity
az po uplatnéni v praxi - ochrana krajinnych Gzemi i ochrana Zivo-
¢isnych a rostlinnych druhd, nakladani s odpady, udrzitelny manage-
ment vody atd. Také svym provozem se fakulta snazi naplfiovat prin-
cipy udrzitelnosti: budova FZP vyuziva solarni energii a nabizi pobyt

na zelenych stfechach.

Pracovnici a studenti Technické fakulty (TF) se zapoijili do aktivit
spojenych s omezenim Sifeni ndkazy koronaviru. V prvni poloviné
roku 2020 navrhli a realizovali nékolik technickych reSeni za icelem
ochrany dychacich cest. Vysledkem byly zejména dva typy ochran-
nych masek. Prvni ochrannou masku lze samostatné vytisknout

na 3D tiskarné. Pro druhou koncepci ochranné masky byla zvolena



technologie vakuového odlévani do forem. Souc¢asti masky je cer-
tifikovany vdechovy filtr typu FFP3 a specialni vydechovy filtr pro
prevenci kapénkového Sifeni ndkazy. Vyrobené ochranné masky se

v soucasné dobé pouzivaji v nékolika nemocnic¢nich zafizenich.

V ramci procesu akreditace novych studijnich programa byly zohled-
nény pozadavky na aktivity spojené s platformou pro bioekonomiku,
do nizZ je cela univerzita zapojena. To se vyznamné projevilo u studij-
niho programu Technologicka zafizeni staveb, ktery obsahuje dvé
specializace: Zatizeni v agropotravinarském komplexu a Zafizeni pro
vyuziti odpadud. Nové vytvorené studijni plany studijniho programu
Technologicka zafizeni staveb zahrnuji problematiku ochrany Zivot-
niho prostfedi ve vztahu k biotechnologickému zpracovani odpadd,
energetickému vyuZzivani odpadd a zpétnému vyuziti surovin obec-
né. Jednim z cild pripravené Zadosti o akreditaci bylo vytvofit pro-
fil absolventa, ktery bude schopen propojovat ziskané technické
znalosti a formulovat i pfi netplnych nebo omezenych informacich
usudky, jez vSak budou zohlediovat spolec¢enskou a etickou odpo-

védnost s minimalnimi negativnimi vlivy na Zivotni prostredi.

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP) je ¢lenem nevladni organiza-
ce Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru.
Dlouhodobé sdili pfiklady dobré praxe v téchto tématech v mezina-
rodnim prostiedi napf. s Latvia University of Life Science and Tech-
nologies nebo s Faculty of Engineering, Institute of Education and
Home Economics. Pro roky 2020 a 2021 ziskal Institut vzdélavani
a poradenstvi finanéni podporu z fondd EHP na organizaci letnich
Skol s katedrou pedagogickych véd Norwegian University of Life
Sciences v rdmci mezinarodniho projektu RESUME - Responsibility,
Sustainability and Mobility in Education. Hlavnim cilem projektu je
vytvofit mezinadrodni komunitu studentd a akademickych pracovni-
ka, ve které si jeji clenové osvoji filozofii, principy a praxi udrzitelné-
ho rozvoje a spoleéensky uvédomélého chovani v Ceské republice
a Norsku. Institut vytvofil v zafi 2020 specialni navody pro seniory,
diky nimz muZze byt vyuka U3V IVP Gspésné realizovana prostfednic-
tvim MS TEAMS i v online reZzimu. Nékolikrat do roka IVP spolupracu-
je s mezinarodni humanitarni organizaci ADRA, jejiz lektofi mimo jiné
plsobi na studenty a akademické pracovniky IVP v oblasti globalniho
rozvojového vzdélavani a aktualné feSenymi projekty. Institut také
v roce 2020 participoval na déni Klubu ekologické vychovy (KEV),
ktery patfi mezi kluby UNESCO, soustifeduje jednotlivé pedagogic-
ké pracovniky a zadjemce o ekologické vzdélavani a vychovu a jeho
hlavnim cilem je rozvijet komplexni pojeti ekologického vzdélavani
a vychovy v zadjmu podpory udrzitelného rozvoje. Konkrétné IVP jako
hlavni organizator s Klubem EV, PFF UK a FPV UKF Nitra organizo-
val za¢atkem roku Mezinarodni védeckou konferenci EDUCO 2020
(XV. roénik), jejimz vystupem byl sbornik Didaktické a environmen-
talni aspekty v pripravé ucitelll pfirodovédnych, zemédélskych a pfi-

buznych obort vydany na IVP v roce 2020.

CINNOST FAKULT
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8 / Vnéjsi vztahy

Ceska zemédé&lska univerzita je &lenem fady profesnich asociaci,
organizaci a sdruzeni plsobicich na tzemi Ceské republiky, z nichz
mnohé se zabyvaji tématem udrZitelného rozvoje. V roce 2020 uza-
viela CZU 14 novych memorand o porozuméni s partnerskymi uni-
verzitami ze zahranigi. Celkové jich ma CzU 308 a k tomu dal3ich 342
bilaterarnich smluv v rdmci programu Erasmus+.

Odbor vnéjsi vztahi (OVV) v minulém roce aplikoval principy udr-
Zitelnosti v nékolika oblastech. Prvni zdsadni zménou je, Ze vSechny
tiskoviny jsou tistény na papir s nulovou uhlikovou stopou. V této
podobé se pfipravuji veskeré prezentacni materialy, které odbor
zajistuje. VSechny tiskové materialy zaroven tvofi i v online formé,
aby se omezil pocet tiSténych verzi. Dalsim odpovédnym pocinem
byl vybér a nakup stanku na univerzitni veletrh Gaudeamus, ktery se

cely sklada z recyklovanych materiald.

Prioritou OVV je odpovédnd, transparentni

1 PARTNERSTVI

KE SPLNENI CiLD a pravidelna komunikace se véemi stakehol-
dery CzZU. Interni a externi komunikace pro-
biha prostiednictvim webovych portala CZU,
formou newsletteru, univerzitniho ¢asopisu
Ziva univerzita a na socialnich sitich - Insta-
gram, Facebook, Twitter a LinkedIn. V roce 2020 udélalo OVV cluste-
rovou analyzu socialnich siti CZU, kde zjistilo, 7e pravé udrzitelnost
je jednim z hlavnich témat, které sledujici zajima. | proto odbor

reagoval zvy$Senym poctu pFispévkd na toto téma.

V uplynulém roce se na Instagramu a Facebooku zvysil pocet sledu-
jicich 0 7383 osob.

Oddéleni mezinarodnich vztahi (OMV) v roce 2020 intenzivné
implementovalo néstroje iniciativy Erasmus Without Paper, jejimz
cilem je digitalizace a snizeni administrativni zatéze spojené s pro-

gramem Erasmus.

Ceska zemédélska univerzita od roku 2020 predseda univerzitni siti
Euroleague for Life Sciences, kterd sdruZuje prestizni univerzity
z Evropy vénuijici se oblastem Life Sciences - Zivotnimu prostfedi, bio-
ekonomice, udrzitelnému zemédélstvi, obnovitelnym zdrojim atd. Tato
sit sdruZuje akademiky i studenty do tematickych oblasti vzdélavani.
Mezi aktivity sité patfi pravidelné konference, letni Skoly, joint degree
programy, studentské soutéZe a dalSi projekty. Diky této strategické
spolupraci dochazi k pfenosu poznatk(l a sdileni dobré praxe v udrzi-
telnosti mezi partnery. Leto$ni konference The World of Tomorrow:
A Green and Sustainable Society se poprvé konala online a CZU na ni

vedla workshop na téma Role univerzit v transformaénim procesu.

Ceska zemédélska univerzita je ¢lenem konsorcia Study in Prague,
které v zahrani¢i propaguje studium na prazskych vefejnych vyso-
kych Skolach. I v roce 2020 toto sdruzeni pouzivalo propagacni pred-
méty Setrné k Zivotnim prostifedi - jako napfiklad znovupouZitelné

lahve na vodu nebo korkové predméty.

V ramci internacionalizace doma byl kladen dlraz na preklad verej-
nych dokument( univerzity do anglického jazyka a byla zahéjena

vyuka anglického jazyka pro zaméstnance.

ESN CZU Prague ve spolupraci s Oddélenim mezinarodnich vztah(
CzU koordinuje univerzitni Buddy program, ktery propojuje mistni
studenty CZU se studenty prijizdéjicimi ze zahrani&i. Cilem tohoto
programu je usnadnit novym zahrani¢nim studentlm jejich za¢a-
tek v Ceské republice, Praze a na CZU. Buddy program v$ak zarovei
pomahéa zlepSovat jazykové dovednosti zapojenych studentd, zvy-
Sovat vzajemné kulturni porozuméni a mnohdy vyvracet negativni
narodni stereotypy. Do webové aplikace Broaddy, kterou pro tento
Gcel univerzita vyuziva, se od roku 2017 registrovalo a nasledné pro-
poijilo vice nez 3000 zahrani¢nich a necelych 1000 lokalnich ,bud-
dies”. Mnoho zahrani¢nich student( se diky tomu nejen Iépe integro-
valo do prostredi CZU, ale také navazalo trvala pratelstvi s deskymi

studenty.

Kariérni centrum (KC) nabizi studentim a absolventim aktivi-
ty, které vyznamné vylepSuiji jejich pozici na trhu prace. Umoziiuje
Gcast na rozvojovych workshopech, osobni konzultace a setkavani
se zaméstnavateli. Hlavnim cilem je pomoci student(im vytvaret sité
kontakt( a cilené zlepSovat jejich zaméstnanecké dovednosti a odva-
hu pokladat zaméstnavatellim relevantni otazky. V uplynulém obdobi
Kariérni centrum prevedlo veSkeré ¢innosti do online prostredi, a to
jak osobni konzultace, tak programy se zaméstnavateli. Program
Kariérniho centra se zGc¢astnilo vice nez 2200 student(l. Své sluzby
centrum nabizelo také absolventiim CZU. B&hem prvni viny pande-
mie KC ve spolupréaci s FAPPZ vybudovalo portal pracovnich nabidek
agroprace.cz. Reagovalo tak na vyzvu rektora, aby studenti pomohli
ceskym zemédeélciim s vypadkem zahrani¢nich sezonnich pracovni-

ké. Web zjednodusil komunikaci mezi studenty a zemédélci.
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9 / Zhodnoceni aktualni pozice
CZU a doporuéeni pro dalsi
rozvoj CSR aktivit

Ceska zemédélska univerzita v Praze je Zivou a spoleéensky odpo-
védnou univerzitou respektujici principy udrzitelného Zivota. Vizi
GzU je ,Stat se do roku 2030 lidrem vyvoje a propagace Feseni
pro udrZitelny rozvoj”, jejimuz naplnéni se aktivné vénuje. Z toho
diavodu se univerzita letos poprvé prihlasila do Narodni ceny
Ceské republiky za spoleéenskou odpovédnost, kde se v kategorii

Chytré inovace umistila na prvnim misté.

Ceska zemédé&lska univerzita v roce 2020 napliiovala cile stanove-
né ve Strategii udrzitelnosti 2030 ve vS§ech vymezenych okruzich.
V rédmci strategického fizeni pripravila CSR report 2020, realizova-
la soutéz CZU Campus Sustainability Challenge 2020, zorganizo-
vala CSR konferenci Treti role vysokych $kol a jejich odpovédnost
vici spole¢nosti 2020 a komunikovala témata udrzitelného rozvoje
v ramci univerzity i s vefejnosti. Ve vzdélavaci ¢innosti pritom kladla
dlraz predevSim na provazanost vyuky s rdznymi tématy udrzitel-
nosti a CSR. V ramci tvaréi ¢innosti bylo publikovdno mnozstvi €lan-
kd na téma spolec¢enské odpovédnosti v Ffadé svétové uznavanych
periodik, bylo feSeno mnoho projektd, které prispivaly k udrzitelnym
feSenim v rdmci bioekonomiky, potravinové bezpec¢nosti, biotechno-
logii, chytré cirkularni ekonomiky, zvladani klimatickych zmén nebo
odolnosti venkovského prostoru. Vysledky védy a vyzkumu relevantni
pro témata udrzitelného rozvoje byly popularizovany - napf. vydanim
knihy CZU 77x jinak. Prostfednictvim aktivity CITT dochazelo k pre-
nosu poznatk( do socioekonomické a obcanské sféry. V ramci pro-
vozu univerzity CZU aktualné zajistuje evidenci energetickych tok
v aredlu, na jejimz zakladé budou navrhnuta Gsporna feSeni. Poté
bude nasledovat pfiprava implementac¢niho planu, ktery povede ke
snizovani energetické naro¢nosti CZU. V ramci podpory elektromo-
bility, coZ je jeden z dil¢ich cil(l kapitoly Energie a emise, byla v nové
budové FTZ instalovana dobijeci stanice pro elektromobily. V kam-
pusu byly vybudovany nové zelené strechy, solarni panely, zelené
fasady a reten¢ni nadrze na zachyt destové vody. Bylo zkompostova-
no priblizné 80 procent bioodpadu vyprodukovaného v arealu CZU.
V soudéasnosti CZU také zpracovava evidenci toki odpadil, na jejimz
zakladé navrhne vhodna feSeni pro optimalizaci vzniku odpad(.
Na podporu well-being zaméstnanct pripravuje CZU priivodce pro
nové zaméstnance, zavazala se k pfipravé planu genderové rovnosti
a pripravuje novou platformu pro interni komunikaci. V souladu se
strategii pro vnéjsi vztahy rozsitila CZU spolupraci se zahrani¢nimi

univerzitami a s oblasti vSeobecné praxe.

Ukolem CZU bude v nasledujicim obdobi stanovit si konkrétni a méfi-
telné cile, které bude postupné napliiovat. K dal$§imu rozvoji poma-
Ze doplnéni nékterych ukazatell spolecenské odpovédnosti a jejich
sledovani v ase. V nadchazejicim obdobi by méla CZU prohloubit
debatu se svym dodavatelskym fetézcem a nalézat nova a stéle
odpovédnéjsi FeSeni pfi naplfiovani vlastnich potfeb. Podle Strategie
udrzitelnosti 2030 by méla CZU u vefejnych zakazek zagit zohled-
fovat odpovédné zadavani podle metodiky Socialné odpovédného
vefejného zadavani a do provozu univerzity aktivnéji zapojovat nejen

studenty a zaméstnance, ale také ostatni stakeholdery.
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