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1. Zakladni pojmy didaktiky praktického vvucovani

Didaktika jako pedagogicka disciplina

Didaktika je jednou z pedagogickych disciplin. Pfedmétem didaktiky je problematika
vyucovani a uceni se. D¢li se na:
a) didaktiku teoretického vyucovani
b) didaktiku praktického vyucovani.

Zakladni pojmy pouzivané v didaktice praktického vyucéovani

Védomosti — Ize chapat jako osvojenou soustavu faktli, informaci piedstav a pojmd, teorii a
komplexnich poznatkovych struktur. Védomosti se osvojuji prevazné pii teoretickém
vyucovani.

Dovednosti — 1ze chapat jako zpusobilost ¢loveka k vykonavani uréité ¢innosti. Dovednost je
podminéna vrozenymi ptredpoklady, ale dosahuje se ji pfevazné ucenim. Praktickd vyucovaci
jednotka zacina instruktazi. To vSak k osvojeni danych dovednosti nesta¢i. Dovednosti se
osvojuji nacvikem a naslednym procvi¢ovanim. Vykonéavani kazdé ¢innosti musi byt vzdy
uvédomélé a dostatecné obratné.

Vznik kazdé dovednosti zavisi na dvou zakladnich didaktickych podminkach:

- na piislusnych védomostech
- na nacviku piislusné ¢innosti.

Dovednosti lze rozd¢lit podle povahy osvojované Cinnosti na 3 zékladni druhy:

e dovednosti pohybové (motorické)

e dovednosti smyslové (senzorické)

e dovednosti rozumové (intelektualni).
Dovednosti pohybové

Jedna se vétSinou o dovednosti:
- pfi praci s nafadim
- jednoduché demontaze
- montéaze Casti stroju a zatizeni.

Dovednosti smyslové

Jedna se napft. o tyto Cinnosti:
- posuzovani zrakem
- posuzovani ¢ichem
- posuzovani sluchem
- posuzovani chuti
- posuzovani hmatem.

Uvedené smyslové dovednosti se pii praktickém vyucovani vétSinou nevytvareji
samostatné. Jednd se o kombinaci s dovednostmi pohybovymi. Tyto dovednosti se nazyvaji
senzomotorické.



Dovednosti rozumové — velice uzce souviseji s védomostmi. Mezi tyto dovednosti patii napf.:

- vypocty

- ¢teni technickych vykrestu
- kontrola vykaz

- sestavovani plana

- rozhodovani

- organizovani

- fizeni.

Vsechny druhy dovednosti se vétSinou vzajemné prolinaji. Vysledkem procvicovani ve
vykonavani ptislusné ¢innosti jsou i navyky.

Navyky — o navycich se hovoii tehdy, kdyz se urCity prvek cinnosti mnohonasobnym
opakovanim zautomatizoval. Neni ucelem, aby se zautomatizovala celd dovednost. Navykové
prvky se zpravidla v¢lenuji do dovednosti jako jejich soucasti.

Jednotlivé druhy dovednosti respektive navykli a védomosti se neosvojuji oddélené.
Vsechny ziskané dovednosti a védomosti spolu tizce souviseji, vzajemné se prolinaji a dopliuji.
Mezi zakladni pojmy didaktiky praktického vyucovani lze zatadit 1 dalsi. Patii sem:

Pracovni postup — je sled zasahi pracovnika nebo skupiny pracovnikii do vyrobniho procesu.
Pracovni postup miize byt: a) nepierusovany (kontinualni)
b) pterusovany (diskontinuélni).

Pracovni operace — je zédkladni, souvisld, ¢asové ucelena cast pracovniho postupu. Je to
jednotka, kterd je pro pfedvedeni i nacvik dovednosti nejvhodnéjsi. Vzhledem k zachovani
souvislosti ur€itych pracovnich krok a zaroven vzhledem ke spravnému pochopeni.

Pracovni ukon — je zasah pracovnika nebo skupiny pracovnikil s pfesné vymezenym ucelem
V ramci pracovni operace. V pracovni operaci hraji jednotlivé pracovni ukony hlavni nebo
vedlej$i roli. U nekterych pohybovych dovednosti je tieba pracovni ukony jesté dale ¢lenit na:

- pracovni pohyby

- hmaty
- uchopy.

2. Postup pri vytvareni praktickych dovednosti a navyka

Vytvateni dovednosti a navyki je mozné za dodrzeni nésledujicich kroki:
a) stanoveni vychovnych a dovednostnich cilt
b) motivace
C) navazani na védomosti
d) vysvétleni uciva
e) predvedeni dovednosti
f) nacvik dovednosti
g) procvicovani dovednosti
h) aplikace osvojenych dovednosti
1) zhodnoceni vysledki.



Stanoveni cilti

Vyucujici stanovi vychovné dovednostni cile pfi své metodické ptipravé na praktické
vyuCovani. Pred instruktazi sdéli dovednostni cile (dba na ptfesnou formulaci). Vychovné cile
nesd¢luje (vyplynou z pritbéhu a organizace praktické vyucovaci jednotky).

Motivace
Vyucujici motivuje posluchace pro osvojovani ur€ité dovednosti tim, ze vysvétli
dulezitost dané ¢innosti v pfislusném oboru a moznost aplikace v pracovnim procesu.

Navazani na védomosti

Vsechny odborné predméty jednoho oboru vzd€lani na sebe vzijemné navazuji a
podminuji se. Vyucujici navazuje na védomosti. Vyuziva pfitom aktivizaénich metod (napf.
problémového vyucovani). Navazuje také na védomosti a dovednosti z piedeslych praktickych
vyucovacich jednotek.

Vysvétleni uciva
Na vysvétleni uciva se vyucujici zaméfuje pii prvni casti instruktaze. Pouziva k tomu
pfedevS§im metody slovniho projevu (vyklad, popis, rozhovor). Nejvhodnéjsi formou

instruktaze je Gstni instruktaz doplnéna ptipadné instruktazi pisemnou (napi. navody k obsluze
stroju a zatizeni). Vysvétleni probiha na u¢ebné nebo také na konkrétnich pracovistich.

Ptedvedeni dovednosti

Na predvedeni dovednosti se vyucujici zamétuje pii druhé ¢asti instruktaze. Pouziva
k tomu pfedevs§im metody nazorné (pozorovani, demonstrovani, ukazka). Nejvhodné&;jsi formou
instruktaze pti predvadéni je nazorna instruktaz v kombinaci s instruktazi Gstni. Predvedeni
probiha predevsim na konkrétnich pracovistich.

Nécvik dovednosti

Posluchaci napodobuji ¢innost vyucujiciho. U¢i se pracovnim tkontim, operacim ¢i
postupiim v zékladnim provedeni. Je tfeba dbat na dodrZovani zasad hygieny, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Procvic¢ovani dovednosti

Bezprostiedné navazuje na nacvik. Procvicovani nacvi¢enych dovednosti probiha nejen
v zakladnim provedeni, ale v mnohych obménach ¢i variantach. Nékteré prvky Cinnosti se
mohou mnohondsobnym opakovanim zautomatizovat. Tyto Cinnosti se pak vclenuji do
dovednosti jako jejich soucasti. Zautomatizované dovednosti se nazyvaji navyky.

Aplikace osvojenych dovednosti
Pokud posluchaci danou dovednost dokonale ovladaji, mohou ji aplikovat v konkrétnim
pracovnim procesu.

Zhodnoceni vysledki
Vyucujici na zdklad¢ pribézného pozorovani zhodnoti troven osvojeni praktickych
dovednosti. Pouziva ptitom metody a zptisoby provéfovani.




3. Cile vyuky

Vyucujici si pfi zpracovani metodickych pfiprav na vyucovaci jednotky musi stanovit cile
vyuky.

Ujasnéni cili vyuky ma vyznam:

- V oblasti vybéru uciva
- Z hlediska fizeni procesu vyuky.

Cile vyuky jsou chapany jako vysledny stav urcitych vlastnosti osobnosti posluchace, jenz
reprezentuje zmeénu, které ma byt dosazeno vyukou. Cile vyuky maji zna¢nou dynamiku a stale

se vyvijeji. Lze je de€lit podle riznych kritérii. Nejcastéji se cile vyuky déli podle:

e hierarchie
e struktury.

Podle hierarchie (z hlediska §ife rozsahu) se cile déli na:

-----

b) specialni — vztahuji se k uréitému obsahovému okruhu (jsou platné pro jedno
téma).

Podle struktury (z hlediska skladby jejich obsahu se cile déli na:

- poznavaci (védomostni, vzdélavaci) — vymezuji védomosti a jsou predmétem
teoretického vyucovani

- dovednostni (vycvikové, psychomotorické) — vymezuji dovednosti a
jsou nejcastéji predmétem praktického vyucovani

- vychovné (postojové) — jejich dosahovani je hlavnim zamérem vychovy
Vv ramci vzdélavaciho procesu.

Cile vyuky se stanovuji v pozadovanych vykonech posluchaci. Tyto cile tvofi v praxi
vzdy jednotu. Aby plnily cile spravné svou funkci, musi byt:
- pfiméfené
- jasné a jednoznacné

- kontrolovatelné.

Piimétenost cilt - cile musi byt pfiméteneé:

1. konkrétnimu oboru
2. skupiné posluchaci
3. délce vyucovacich jednotek.

Urc¢ité obecné cile mohou byt spolecné pro rizné obory a rizna témata. Bély by vést:

-k tvofivé préci
-k rozvoji osobnosti.



4. Vyuclovaci metody v praktickém vyucovani

V praktickém vyucovani se vyuzivaji rizné vyucovaci metody. Hlavnim cilem metod
praktického vyuCovani je osvojeni odbornych dovednosti. Pii osvojovani odbornych
praktickych dovednosti (jednotlivych pracovnich postupl, operaci ¢i ukonil) se pouzivaji
metodou praktického vyuCovani metoda cviceni. Praktické vyucovéani je vSak metodicky
komplex mnoha vyucovacich metod:

metod verbalnich (slovniho projevu) — vyklad, popis, rozhovor

metod nazornych — pozorovani, demonstrovani, predvadéni

metod praktickych — stavebni a dilenské prace

metod aktivizacnich — problémové vyucCovani, metody diskusni a inscenacni
e metod provétovani a hodnoceni zakd.

1. Metody verbélni

Vyuzivaji se pfedevSim pii instruktdzi nebo i v dalSich ¢lancich struktury praktické
vyucovaci jednotky. Vyklad lze vyuzit v prvni ¢asti uvodni instruktaze (vysvétleni). Mél by
vsak byt kombinovan s dal$imi metodami. Popis se vyuziva ptedev§im pii druhé ¢asti tivodni
instruktaze (pfedvedeni) vétSinou v kombinaci s metodami nazornymi. Rozhovor (obvykle
fizeny) lze vyuzit pfi instruktdzi uvodni, ale i pribézné nebo zdvére¢né (pii shrnuti a
zhodnoceni osvojenych dovednosti v praktické vyucovaci jednotce).

2. Metody nazorné

Vyuzivaji se piedeviim pii druhé &asti avodni instruktiZe (pfedvedeni). Ugelem
nazornych metod je ukdzat jednotlivé pracovni postupy, operace, ukony. Poptipadé pracovni
ukony rozdélit na jednotlivé pohyby, uchopy a hmaty. Mohou se také vyuzivat v ostatnich
¢lancich struktury praktickych vyucovacich jednotek. Metody ndzorné se pouZzivaji soucasné
S metodami verbalnimi. Pokud vykondvani néjaké Cinnosti provazi hluk, je tfeba metody
verbalni a metody popisné vyuZivat oddélené.

3. Metody praktické

Jedna se pfevazné o pracovni postupy pii vykonavani konkrétnich praktickych €innosti.
Tyto metody se vyuzivaji hlavné v pracovnich praktickych vyu€ovacich jednotkach.

4. Metody aktivizaéni

Metody aktivizacni nejsou v praktickém vyucovani dostate¢né vyuzivany. Pfitom jsou 1
pro praktické vyuCovani nejvhodnéjsi. Velice Gcéelné je problémové vyucovani. Metodu
diskusni 1ze pouzit, ale musi byt fizena vyucujicim. Nesmi se zménit v diskusi — volné povidani
o n¢jakém tématu.

5. Metody provéfovani a hodnoceni posluchact

V kazdé praktické vyucovaci jednotce by mél vyucujici provérovat a hodnotit 0svojené
praktické dovednosti posluchacii.



Metodicky postup Vv praktickém vyudéovani

Proces vytvareni dovednosti v praktickém vyucovéani lze vyjadfit zjednoduSenym
metodickym postupem. Metodicky postup mtize mit naptiklad nasledujici model:

a) vysvétleni prace — a k tomu pouzité vyucovaci metody (metody verbalni spolu
S metodami ndzornymi a aktivizacnimi)

b) ukazka (pfedvedeni) prace — a K tomu pouzité vyucovaci metody (metody
nazorné spolu s metodami aktiviza¢nimi)

€) napodoba (imitace) — a kK tomu pouzité vyucovaci metody (vhodné jsou metody
aktivizacni spolu s metodami praktickymi)

d) procvicovani (trénink) — a k tomu pouzité metody (pfedevsim metody praktické,
nékdy doplnéné metodami aktiviza¢nimi a nazornymi)

e) aplikace v praktickém pracovnim procesu — a k tomu pouzité metody (metody
praktické spolu s metodami provéfovani a hodnoceni).

Metoda instruktaze

V praktickém vyucovani se n¢které metody propojuji v jedné komplexni metod¢ - metodé
instruktdZe. Pfedev§im na zacatku kazdé praktické vyucovaci jednotky se musi vyucujici
praktického vyuCovani zaméfit na vysvétleni dané problematiky a nasledné na predvedeni
(ukazku) pfislusnych praktickych dovednosti vyplyvajicich z daného tématu. Vysvétleni je
vhodné provadét na ucebné, predvedeni by mélo nasledovat jiz na praktickém pracovisti. Z vyse
uvedeného vyplyva, Ze instruktdz v praktickych vyucovacich jednotkach plni také dve zakladni
funkce:

- funkci vysvétleni
- funkci ukazky (pfedvedeni).

Instruktaz je velmi dualezitou soucasti struktury vsech typu praktickych vyucovacich
jednotek. Na jednotlivych typech praktickych vyucovacich jednotek bude zalezet délka a
predevsim vyznam instruktdze. Od kvalitni instruktaze (v ¢asti vysvétleni 1 v ¢asti pfedvedeni)
se odviji uspe€snost pii osvojovani praktickych dovednosti.

InstruktaZ lze délit podle nékolika hledisek:

e podle sdé€leni:

a) ustni —nejvhodnéjsi a nejpouzivanéjsi (pouziva se predevsim pii vysvétlovani)

b) pisemna — je vhodna pfti ¢teni navodd k obsluze mechaniza¢nich prostiedku
(muze se pouzivat také jako dopliiujici k ustni a nazorné instruktazi)

C) nazorna — je vhodna v kombinaci s ustni formou instruktaze (pouziva se hlavné
pii predvadéni praktickych dovednosti).

e podle organiza¢ni formy:

a) frontalni — pouziva se pfi vysvétlovani a predvadéni dovednosti pro celou
skupinu posluchact

b) skupinova — pouziva se pii rozdéleni posluchaci do mensich skupinek

c) individualni — je uréena pro jednotlivce
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e podle ¢asového zafazeni v praktické vyucovaci jednotce:

a) uvodni — je zafazena na zacatek praktické vyucovaci jednotky (neméla

by byt delsi nez 30 minut)
b) pribéZna — muze byt zatazena kdykoli v pribéhu praktické vyucovaci

jednotky

5. Metody provérovani praktickvch dovednosti

Provéfovani praktickych dovednosti se tyka zjiStovani, jak si poslucha¢i osvojili

pozadované pracovni postupy, operace a ukony.

Pozadavky na provérovani praktickych dovednosti

Obsahem provétovani v praktickém vyucovani je vlastni ¢innost posluchace (ve vSech

castich praktickych vyucovacich jednotek, nejen pfi vlastni praci).

Metody provéfovani v praktickém vyucovani

- frontalni provéfovani — vSichni posluchaci maji tyz pracovni tikol, vyucujici pozoruje,
kontroluje a hodnoti praci vSech béhem pracovni ¢innosti celé skupiny posluchacu.
- individualni provérovani — posluchac¢lim jsou v ramci skupiny zadany prace individualné

(zpravidla odlisné).

- provétovani skupin — jestlize se urcity pracovni postup musi realizovat jako
koordinovana prace skupiny. Vyucujici musi urcit, jak se budou stfidat skupiny na
jednotlivych pracovistich, ale i posluchaci v jednotlivych skupinach, aby mohl posoudit

provétit a zhodnotit kazdého posluchace, ze ovlada vSechny pracovni operace.

Zpusoby proverovani praktickych dovednosti.

a) pozorovani prace posluchact v pribéhu praktickych vyucovacich jednotek
- posluchaci pracuji na zéklad¢ instruktdze vyucujiciho (vysvétleni a ptedvedent)
- vyucujici pozoruje jejich ¢innost, koriguje, provétuje a hodnoti

b) zadavani cviénych praci
- prace jednoduché (trvajici krat$i dobu)
- napt. pfi procvi¢ovaci vyucovaci jednotce

c) zadavani praktickych kol s danym pracovnim postupem

- vyzaduje samostatnost posluchacu
- ukol ma dany postup (stejny pro vSechny posluchace)

d) zadavani praci problémového charakteru
- poslucha¢ nebo mensi skupina fesi zadany problém (projekt)

- vysledky zpravidla nebyvaji stejné (mohou byt vSechny spravné)



6. Aplikace didaktickvch zasad

Vyucovacimi zdsadami se rozumi obecné pozadavky na vyucovani. Jsou to viid¢i hlediska,
ktera musi byt respektovana a vzdy dodrZzovéna.

Zasada védeckosti

Je naplnovana tehdy, kdy jak obsah, tak metodické postupy véetné terminologie jsou na
urovni soucasného védeckého poznani. Pokud je v nékterych piipadech tento pozadavek ne
zcela redlny, mélo by platit, Ze nejsou v rozporu se soucasnym védeckym poznanim. Kazdé
neumérné zjednoduseni je nevédecké, vede k redukci technického a ekonomického mysleni a
muze byt spolecensky Skodlivé.

Zasada ndzornosti

Zasada snad nej¢astéji zmifiovana. Komenskym nazyvana: ,,Zlaté pravidlo uéitelu“. Citace:
,» VSechno predkladat vS§em smyslim, pokud je to mozné, véci viditelné zraku, slysitelné sluchu,
Cichatelné ¢ichu, ochutnavatelné chuti, hmatatelné hmatu. A jestlize se mlize néco vnimat
n¢kolika smysly, necht’ se déje n€kolika smysly. Nic neni v rozumu, co nebylo piedtim ve
smyslech, pro¢ by se tedy pocatek vyuCovani neddl radéji vécnym nazorem nez slovnim
podanim veéci?*

Zéasada védomé aktivity posluchact

Pozadavek, aby védomosti a dovednosti byly vysledkem vlastniho myslenkovitého usili
posluchaci, jejich vzajemné a védomé ucebni aktivity, je zdsadou védomé aktivity posluchacti.
Posluchad se stdva vyucujicimu partnerem, ktery ptijima jistou miru odpovédnosti za proces
svého vzdélavani.

Zasada soustavnosti a logické posloupnosti
Systemati¢nost a uspotadanost jsou zakladni rysy kazdé dobte organizované prace, a tedy
nezbytnymi podminkami vyucovaciho procesu. Jednim z principl soustavnosti je postup od
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Zasada ptimétenosti

Pfimétenost chdpeme jako pravé vhodny stupen naro€nosti. Pifiméfenost je nejCastéji
poruSovéna pretézovanim posluchacli nebo pfili§ malou narocnosti. Oba shora zminéné
extrémy jsou Skodlivé, vedou ke ztraté¢ motivace, pozornosti, zdjmu o uceni.

Zasada dukladnosti

Poznatky, dovednosti a navyky maji byt trvalé, kdykoli reprodukovatelné a vyuzitelné.
Diukladnost je vic nez trvalost. Pro diikladnost nauceni je nezbytné u¢ivo pochopit. Metodicky
vyznam procesem pro dikladnost je systematické upeviiovani a aplikovani osvojenych
védomosti a dovednosti.

Zasada spojeni teorie s praxi

Osvojovani teoretickych poznatkli a vytvafeni védomosti nesmi byt samoucelné a
osvojovani praktickych dovednosti nesmi byt pouze zalezitosti mechanické rutiny. Teorie
z pravidla z praxe vychazi, védecky ji nejen zdivodnuje, ale i predstihuje a dava podnéty.




