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1 AKTUALNI OTAZKY VZDELAVANI

1.2 Role skoly

Skole jako vzdélavaci instituci patfi jeji prioritni role poskytovat a pfeddvat poznani. Jiz dlouhodobé
vSak dochdzi ktomu, Ze skola prestavd byt vyhradnim mistem ziskdvani vzdélanosti, nebot
spole¢nost sdili vzdélavani i diky specifickym novym vzdélavacim institucim, médiim a internetu, na
kterém se nachazi specializované portdly, jsou publikovany odborné ¢lanky i nazory laikt. Vzdélani
je vSak pro soudobou spolec¢nost, kterd je nazyvana ,,spole¢nosti védéni“, ¢i ,spolecnosti vzdélani“
tim uzite¢néjsi, ¢im vice se ho podati ve spolec¢nosti uplatnit. Nepfehlédnutelnou a zcela zasadni je
vychovna a spolecenskd role Skoly. V soucasném svété je obtizné ziskat bezprostfedni socialni
zkuSenost z jiné spolecenské vrstvy. Pro sociokulturni zakotveni lidi ve spole¢nosti je tedy Skola
jedine¢na. Ceska republika (dale CR) nevynikd surovinovym bohatstvim ani zdroji energie, vzdélani
je pro nas prakticky jediny zpUsob, ktery muZze zajistit Uspéch spolecenstvi.

1.3 Vydaje na vzdélavani

To, jakou prioritou je pro jednotlivé staty vzdélavani, mizZzeme usoudit mimo jiné z velikosti vydaj(
na vzdélavani jako % z HDP. Dle kazdoroc¢niho Setfeni OECD, jehoZ vysledky jsou prezentovany
v publikaci Education at a Glance a které prostfednictvim vybranych indikdtord porovndava
vzdélavaci systémy zemi OECD, Ceskd republika vynaloZila v roce 2019 na vzdélavani méné, nez je
pramér zemi OECD i EU.

Tabulka 1: Vydaje vynaloZené na vzdélani jako % z HDP (2019)

Stupen vzdélani OECD EU CR
Primarni, sekunddrni a postsekundarni 3,4 3,2 3,1
Tercidrni 1,5 1,2 1,2
Celkem 4,9 4,4 4,3

Zdroj: OECD, 2022
Graf 1: Vydaje vynaloZené na vzdélani jako % z HDP (2019)
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Co se tyce celkovych verejnych vydajli na vzdélavani, v zemich OECD tvofi priimérné 9,8 % z
vefejnych vydajd, v EU 8,8 %. Ceska republika je s celkovymi 8,7 % opét pod primérem zemi OECD
i EU. Pouze u verejnych vydajli na primarni, sekundarni a postsekundarni vzdélavani mirné prevysuje
pramér EU.

Tabulka 1: Verejné vydaje na vzdélavani jako % z celkovych vefejnych vydaja (2019)

Stupen vzdélani OECD EU CR
Primdrni, sekundarni a postsekundarni 7,7 7,0 7,2
Terciarni 2,1 1,8 1,5
Celkem 9,8 8,8 8,7

Zdroj: OECD, 2022

Graf 2: Vefejné vydaje na vzdélavani jako % celkovych vydaju (2019)
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Zdroj: OECD, 2022

Specifickou a diskutovanou oblasti ve kolstvi je odménovani. Platy & mzdy uciteld jsou v CR
dIouhodobé na nizké urovni, coi pFispivé k nizké atraktivité této profese. CR pat¥i v rédmci OECD mezi

vy

Tabulka 3: Rocni plat ucitele s 15 lety praxe 2021 (v USD)

~

Stupen vzdélani OECD EU CR
Preprimarni 45 253 43 746 25535
Primarni 49 245 49 022 28 453
Nizsi sekundarni 51 246 51 507 28 534
Vyssi sekundarni 53268 53273 28 534

Zdroj: OECD, 2022

| ve srovndni platll uciteld s platy s ostatnich vysokogkolsky vzdélanych pracovnikil je CR pod
pramérem OECD. V OECD dosahuje plat ucitel 86 %, v EU 85 % platu ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikd, v CR je to vice jak 0 10 % méné, ne jsou tyto praméry.
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Tabulka 4: Srovnani platu ucitele s ostatnimi vysokoskolsky vzdélanymi pracovniky 2021 (v %)

Stupen vzdélani OECD EU CR
Primarni 86 85 74
Nizsi sekundarni 90 89 74
Vyssi sekundarni 96 95 77

Zdroj: OECD, 2022

1.4 Dosazené vzdélani

Z praktického hlediska se za vzdélanostni spoleénosti obvykle povazuji zemé s vysokym poctem
vysokoskolskych studentl. V tomto ohledu CR zaostava za ostatnimi evropskymi zemémi. Budeme-
li véak jako ukazatel brat celou vzdélanostni strukturu, CR se posune do lepsi pozice, protoze md jen
velmi nizky pocet lidi se zakladnim vzdélanim a jeden z nejvyssich podild studentd stfednich Skol ve
srovnani s jinymi evropskymi zemémi.

Tabulka 5: Dosazené vzdélani ve véku 25-34 let v zemich EU (v %)

Nizsi nez Vy3$si sekundarni nebo Vyssi sekundarninebo | Tercigrni
Zeme sekundarni postsekundarni postsekundarni A
vzdélani neterciarni vieobecné neterciarni odborné
Slovinsko 5 10 41 44
Polsko 6 14 37 43
Litva 7 20 18 55
Ceska republika 7 36 24 33
Finsko 9 11 39 42
Slovensko 9 4 47 39
Irsko 9 21 70
Rakousko 11 8 39 42
Lotyssko 11 25 20 44
Estonsko 11 19 27 43
Francie 13 9 31 48
Nizozemi 12 8 31 49
Recko 13 24 21 42
Madarsko 13 17 39 31
Némecko 13 8 46 33
EU 23 prdmér 13 14 29 44
Lucembursko 13 15 16 55
Belgie 15 11 27 47
OECD primér 15 16 24 45
Svédsko 16 14 21 48
Dansko 18 10 25 47
Italie 24 13 35 28
Portugalsko 25 19 19 37
Spanélsko 30 12 11 47

Zdroj: OECD, 2022



Kurz celozivotniho vzdélavani Instruktor praktického vyucovani
Autorka: Ing. Katefina Tomsikova, Ph.D. Realizuje: Institut vzdélavani a poradenstvi, CZU Praha

1.5 Nezaméstnanost absolventi

vy

Celkova nezaméstnanost v CR se dlouhodobé pohybuje na nejnizsi drovni v EU (2,5 % v bfeznu
2023). Rizikovou skupinou z hlediska ohroZzeni nezaméstnanosti jsou vsak vidy tzv. ,Cerstvi”
absolventi stfednich Skol, protoze maji minimalni pracovni zkuSenosti, nedostatecnou praxi a chybi
jim pracovni navyky.

Graf 3: Nezaméstnanost mladych v CR a EU 2022 (2. Q 2022) (v %)

30% ¥ N
m Mira nezaméstnanosti 15-64letych = A %h
25% - . - . . = =
A Mira nezaméstnanosti 15-24letych 2 s g o = 8
= = =
g H ¥4 A =
20% - - § = = = AR
X853 7 L AaA
& P R A A
| oo = 2 RO = e
15% - = E o A
A g 8 = = A A A
o o® B - A
4 = -~ A A
10% £ 2= A A
S S8 Y L AAAL
Sas = = T A
- ‘ A ‘.
e T =1 o o o o o © @m o O 0O 9o @ 2 O 9O @ O @ @ - 9 O o
I = ® 3 = A e R R~ R B~ B S~ B = e
Z T & 2E£E 3322225585 5 5£F3&FT E=< 522
v o E®B 3 B 7 = =] Z B 5 8 3 E E &
] = _g = = == B ™ = ‘g = El N
= o =

Zdroj: Infoabsolvent, 2023

Zgrafu je zifejmé, 7e v 2. Ctvrtleti 2022 nejnizéi hodnota miry nezaméstnanosti byla v Ceské
republice, umladych 4,0%, u celkové populace 2,2 %. Druhou nejnizsi hodnotu u miladych
vykazovalo Dansko = 4,4 %, u celé populace 3,2 %. Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti mladych i
celkové vykazuje jesté Némecko = 4,8 %, u celé populace 2,7 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti mladych vykazuji Recko (29,6 %), Spanélsko (26,0 %),
Rumunsko (21,3 %), Kypr (20,1 %) a Italie (19,0 %). Zatimco Recko a Spanélsko vykazuji nejvyssi
hodnoty miry nezaméstnanosti i u celé populace, v ostatnich uvedenych zemich je velmi vysoky
pomér mezi mirami nezaméstnanosti mladych a celé populace, napf. v Rumunsku.

Tabulka 6: Nezaméstnanost absolventl podle dosazeného vzdélani (duben 2022)

Pocet
Kategorie vzdéiani absoiventu
(2021)

Stredni odborné s vyuénim listem - H 19 881 1235 6,2% -2,8 p.b.
Stredni odborné vzdélani - E 2304 326 14,1% 24 p.b.
Stredni odborné s MZ a odbor. vycvikem - LO 4 539 237 5,2% -24 p.b.
Nastavbové vzdélani - LS 2310 146 6,3% -4.1p.b.
Stifedni odborné s MZ - M 33811 1480 4,4% -1.9p.b.
Gymnazidlni vzdélani - K 21283 336 1,6% -0.4 p.b.
Vy3si odborné vzdélani - N 2272 41 1.8% -1,6 p.b.

Zdroj: Infoabsolvent, 2023
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Mira nezaméstnanosti je tradicné nejvy$si u absolvent( stfedniho vzdélani s vyucnim
listem kategorie E (14,1 %), jejich uplatnéni na trhu prace je nejobtiznéjsi pro nedostacujici Uroven
vzdélanosti a pfipravenosti k vykonu narocnéjSich praci a nékdy ani sami absolventi nejevi o
pracovni uplatnéni velky zajem.

Odchod absolventi pracovat mimo obor

Zavaznym problémem odborného $kolstvi v CR je vysoky podil absolvent(i odbornych $kol, ktefi po
ukonceni studia odchazeji pracovat mimo svtij obor. V ramci Setfeni realizovaného v roce 2022 byli
dotazovani Zaci poslednich roc¢nik(l stfedniho vzdélani svyuénim listem a stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou.

Tabulka 7: Zajem o praci v oboru u zZaka poslednich rocnikd uc¢ebnich obori (v %) 2022

Vybrané skupiny obor( ,Za_Jem ZnOVl.J l:3y zvolil
0 praci v oboru stejny obor
Obchod 29
Gastronomie, hotelnictvi a turismus nizky 41
Potravinarstvi 45
Zemédélstvi, lesnictvi . 50
Elektrotechnika, komunikace stredni 57
Stavebnictvi, geodézie, kartografie 62
Strojirenstvi, strojirenska vyroba vysoky 64
Osobni a provozni sluzby 69
Celkem Zaci poslednich ro¢nika sk. H 53

Zdroj: Infoabsolvent, 2023

Tabulka 8: Divody nespokojenosti se zvolenym oborem (v %) 2022

Nejcastéjsi davody nespokojenosti % Skupiny obora, kde se divod vyskytnul
se zvolenym oborem respondentl nejcastéji
. Y Y Obchod (27)
htél 1
Obor pavodné nechtél studovat 5 Zeméadélstvi, lesnictvi (21)
7tr4ta z4imu o obor 91 Gastronomie, hotelnictvi, turismus (30)
J Obchod (27)
Zemédélstvi a lesnictvi (2
Nizka droven pfipravy v oboru 16 emed%sk;c:rl](a)de(szr;)ctw (29)
hod (1
Obor byl pfilié narony 7 Obchod (13)

Potravinarstvi (13)
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (23)
Chtél by vice praktickou vyuku 18 Potravinarstvi (21)
Zemédélstvi a lesnictvi (18)

Obchod (37)
15 Osobni a provozni sluzby (23)
Zemédélstvi a lesnictvi (18)
Obchod (37)
Nizky plat v oboru 20 Osobni a provozni sluzby (23)
Zemédélstvi a lesnictvi (18)

V oboru se obtizné hleda
zameéstnani

Zdroj: Infoabsolvent, 2023
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Tabulka 9: Zajem o praci v oboru u Zakl poslednich ro¢nikd oborti s maturitni zkouskou (v %) 2022

. . . Zajem Znovu by zvolili
Vybrané skupiny obort . .J Vl.J ,y zvoll
o praci v oboru stejny obor
Publicistika, knihovnictvi 50
Gastronomie, hotelnictvi a tur. o 53
nizky
Zdravotnictvi 53
Doprava a spoje 53
Informatické obory 57
Ekologie, Zivotni prostredi 59
Elektrotechnika, komunikace 59
Obecné odbornd pfiprava stfedni 60
Ekonomika a administrativa 61
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 62
Stavebnictvi 62
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 69
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 70
vysoky
Zemédélstvi a lesnictvi 74
Uméni a uzité uméni 79
Celkem Zaci poslednich ro¢nik maturitnich obor( 61

Zdroj: Infoabsolvent, 2023
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Tabulka 10: Diivody nespokojenosti se zvolenym oborem (v %) 2022

Nejcastéjsi divody nespokojenosti % Skupiny oborq, kde se divod vyskytnul
se zvolenym oborem respondentd nejcastéji
Doprava a spoje (15)
Obor plvodné nechtél studovat 9 Ekonomika a administrativa (15)

Publicistika, knihovnictvi (22)
Doprava a spoje (15)
Gastronomie, hotelnictvi, turismus (32)
Informatické obory (28)
Publicistika, knihovnictvi (32)
Informatické obory (21)
Ekologie a Zivotni prostredi (27)
Elektrotechnika, telekomunikace (19)
Doprava a spoje (26)
Gastronomie, hotelnictvi, turismus (19)
Publicistika, knihovnictvi (26)
Informatické obory (18)
Elektrotechnika, telekomunikace (17)
Stavebnictvi (20)
Zdravotnictvi (14)

Ekologie a Zivotni prostredi (12)

Radéji by studoval gymnazium 8 Publicistika, knihovnictvi (15)
Obecné odborna pfiprava (12)
Informatické obory (27)

Ekologie a Zivotni prostredi (27)
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (26)

Ztrata zajmu o obor 22

Nizkd aroven ptipravy v oboru 16

Obor byl pfilis narocny 11

Chtél by vice praktickou vyuku 23 Elektrotechnika (28)
Doprava a spoje (28)
Publicistika, knihovnictvi (33)
V oboru se obtizné hleda 12 Publicistika, knihovnictvi (48)
zaméstnani Ekologie a Zivotni prostredi (23)
, _ Publicistika, knihovnictvi (30)
k ’
Obor neni perspektivni ? Gastronomie, hotelnictvi a turismus (16)
Zdravotnictvi (33)
Nizky plat v oboru 20 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (21)

Publicistika, knihovnictvi (44)
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (22)

Zdroj: Infoabsolvent, 2023
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1.6 Celozivotni vzdélavani (CZV)

Graf 4: U¢ast na vzdélani a odborné ptipravé osob ve véku 25-64 let v roce 2021
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Zdroj: Eurostat, 2023

Ve srovndni s ostatnimi staty EU v oblasti CZV skon¢ila CR na 21. misté z 27 €lenskych statdi s 5,8 %
vroce 2021. Nejlepdich vysledkd dosahuji severské staty — Svédsko (34,7 %), Finsko (30,5 %),
Nizozemi (26,6) a Dansko (22,4 %). Naopak nejméné obyvatel vyhleddva béhem Zivota vzdélavaci
aktivity v Bulharsku (1,8 %), Recku (3,5 %), Slovensku (4,8 %) a Rumunsku (4,9 %).

Graf 5: Vyvoj vzdélavani dospélych
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Zdroj: OECD 2022

Z grafu je zfejmé, Ze v dobé opatieni proti nakaze Covid 19 doslo k poklesu vzdélavani dospélych, a
to nejen v CR, v roce 2021 zaé&ina oZiveni.
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2 ZAKLADY PEDAGOGICKE LEGISLATIVY

Vzdélavaci politika Evropské unie
Ceska republika je od roku 2004 ¢lenem Evropské unie (EU).

Podle dfivéjsiho rozdéleni na spole¢né a komunitarni politiky oblast vzdélavani v ramci EU nepatfi
do tzv. spolecnych politik, zrovna tak jako Sirsi socialni politika. EU ma v této oblasti pouze dopliujici
pravomoci. To v praxi znamend, ze vzdélavaci politiky jsou pIné v kompetenci jednotlivych statl a
uloha EU spociva pouze v podpore ¢lenskych statli a koordinaci specifickych aktivit.

2.1 Mezinarodni strategické dokumenty

2.1.1 Strategie Evropa 2020

V roce 2010 pfrijala Evropska rada novou Strategii Evropa 2020. Mezi hlavni cile Strategie, ve kterych
se objevuje problematika vzdélavani, patfi:

e Zvysit zaméstnanost u osob ve véku 20 az 64 let ze soucasnych 69 % na nejméné 75 %.

e Dosahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP, zejména zlepSovanim podminek
pro investice soukromého sektoru do vyzkumu a vyvoje, a vytvofit novy ukazatel pro
sledovani inovaci.

e Snizit podil déti, které predcasné ukoncuji skolni dochazku ze soucasnych 15 % na 10 % a
zvysit podil obyvatel ve véku od 30 do 34 let, ktefi maji ukonené terciarni vzdélani z 31 %
na 40 %.

e Snizit 0 25 % pocet Evropant, ktefi Ziji pod vnitrostatni hranici chudoby (vyvede z chudoby
20 mil. lidi).

VysSe uvedené cile Strategie rozpracovava do 3 tzv. kliCovych priorit, v nichZ se zaméfuje na
problematiku:

1. Zivotniho prostredi,
2. inovaci,
3. vzdélavani.

Dosazeni téchto priorit predpoklada s vyuzitim podrobnéji rozpracovanych iniciativ, kterymi jsou:

1. Inteligentni rlst (tato iniciativa klade ddraz na zlepSeni financovani vyzkumu, zlepseni
vysledk( vzdélavacich systém( a rozvoj vysokorychlostniho internetu).

2. Udrzitelny rlst (zdGraziuje se v ni efektivnéjsi vyuzivani obnovitelnych zdroja a zlepSeni
podnikatelského prostiedi).

3. Rust podporujici zaclenéni (jeji ambici je prfedevsim zlepSit mobilitu pracovnich sil a rozvoj
dovednosti v priibéhu Zivota).

2.1.2 Odborné vzdélavani v EU

Jiz na zakladé Lisabonské strategie vzniklo na Urovni EU za timto Ucelem férum umoznujici ¢lenskym
statim vyménu osvédcenych postupll, metod a zkuSenosti v oblasti vzdélavani s nazvem
,Vzdélavani a odborna priprava” zndmé téz pod oznacenim ET 2010 odkazujici na horizont
Lisabonské strategie roku 2010.

Evropskd spolupridce v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy je realizovana na zakladé tzv.
Kodanského procesu. Ze setkani ministri zemi EU, kandidatskych zemi, Islandu, Norska a
Lichtenstejnska v Rize v roce 2015 vzesly nasledujici cile:

e podporovat u€eni se praci ve viech jeho formach,
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e dale rozvijet mechanismy zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pripravé v souladu s
evropskym doporucenim pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy,

o zlepsSit pristup k odbornému vzdélavani a pripravé a kvalifikacim pro vsechny
prostfednictvim flexibilnéjSich a prostupnéjsich systému,

e ddle posilovat klicové kompetence v kurikulech pocate¢niho odborného vzdélavani a
pripravy a poskytovat efektivnéjsi prilezitosti pro ziskani nebo rozvoj téchto dovednosti
prostfednictvim pocatecniho i dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy,

e zavést systematické pristupy k pocatecnimu a dalSimu profesnimu rozvoji uditeld,
Skolitelt, instruktort v oblasti odborného vzdélavani a pripravy ve Skolach i pfi uceni se
praci.

2.1.3 Strategie celoZivotniho uceni

Nedilnou ¢asti vzdélavani a zaméstnanosti je celoZivotni uceni. Z tohoto dlvodu byly vytvoreny
dokumenty drovni EU podporujici celozivotni u¢eni. Na zdkladé jednani v Lisabonu bylo Evropskou
komisi v fijnu 2000 vydano Memorandum o celoZivotnim uceni. Uvedeno bylo Sest okruha:

1. nové zakladni dovednosti pro vSechny,
vice investic do lidskych zdrojq,
inovovat vyucovani a uceni,

ocenovat uceni,

pfehodnotit poradenstvi,

pribliZit u¢eni domovu.

oukwnN

2.1.4 ISCED (International Standard Classification of Education)

ISCED je Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani, ktera byla vypracovana a vyddna UNESCO.
Klasifikace vzdélavani je mezinarodné platny standard pro pojmenovani stupnil Skolniho vzdélavani
tak, aby mohly byt shodnym zplsobem srovnany mezi jednotlivymi staty.Prvni verze standardu
ISCED byla vypracovand v roce 1976. V soucasné dobé ma klasifikace ISCED celkem 7 drovni (ISCED

0 az ISCED 6), které mohou mit ddle vnitini clenéni A az C. Aktualni verze je ISCED 2011.

ISCED 0 preprimarni vzdélavani (predskolni)

ISCED 1 primarni vzdélavani ($kolni dochazka, v CR 1. stuper)

ISCED 2 nizsi sekundarni vzdélavani ($kolni dochazka, v CR 2. stuperi)
2A — stupen, ze kterého je moziné prejit na vyssi vzdélavani
2B — pfipravny stupen pro pracovni trh
2C — stuperi smérujici na pracovni trh

ISCED 3 vyssi sekundarni vzdélavani (v CR stfedni $kola)
3A —stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
3B — pfipravny stupen pro pracovni trh
3C — stuperi smérfujici na pracovni trh

ISCED 4 postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni (nastavby, rekvalifikace)
4A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
4B — prakticky zamérené studium

ISCED 5 prvni stupen terciarniho vzdélavani (Bc, Mgr. studium i VOS)
5A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
5B — prakticky zamérené studium

ISCED 6 druhy stupen terciarniho vzdélavani (doktorské studium)
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2.2 Strategické dokumenty v Ceské republice

2.2.1 Strategie vzdélavaci politiky

Rok 2020 byl poslednim rokem platnosti Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020. Ta vychazela
z hlavni hospodarské reformni agendy Evropské unie (dale EU) Strategie Evropa 2020, ktera
nahradila Lisabonskou strategii s casovym horizontem 2010.

Na Strategii vzdélavaci politiky do roku 2020 navéazala Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a jejim hlavnim cilem je pripravit kvalitni vzdélavaci systém, ktery zajisti plynuly pfechod do
dalSiho desetileti, ale také dokaZe reagovat na nové vyzvy a aktualni problémy, které se odehravaji
v celé spolecnosti.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ ma 2 hlavni strategické cile, které se zaméfuji na
proménu obsahu vzdélavani a na sniZovani nerovnosti ve vzdélavani. Tyto cile jsou rozvedené ve 4
strategickych liniich, jeZ sleduji proménu samotného vzdélavani, feSeni nerovnosti, podporu
pedagogl, zvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprdce a zajisténi stabilniho
financovani.

1. Prvni strategicky cil je vymezen jako zaméreni vzdélavani na ziskani kompetenci a je

konkretizovan do téchto oblasti:

e zvysit uroven klicovych kompetenci a gramotnosti Zak(, studentl a ob¢an(;

e dosahnout vysoké miry shody o dllezZitosti kompetencéniho pristupu, véetné vzdjemné shody
ve vyznamu jednotlivych kompetenci a gramotnosti;

e zvolit a udrZovat vhodny kompetenéni ramec, zpresnit o¢ekavané vystupy v uzlovych bodech
a provazat kompetencéni ramec s oekavanymi vystupy;

e sladit pozadavky na obsah vzdélavani se zplsobem jeho ovéfovani a vyrazné zlepsit
schopnost vyhodnocovat dosazené kompetence a gramotnosti;

e proménit zplsob a strukturu vzdélavaci nabidky tak, aby doslo k maximalnimu rozvoji
kompetenci a gramotnosti.

2. Druhy strategicky cil je formulovan jako snizeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani
a umoznéni maximalniho rozvoje potencidlu zaka a student(. Specifické cile v jeho ramci tvofi:
e snizit pocet zaku, ktefi opoustéji vzdélavani predcasné, a vytvorit podminky pro dosazeni

kvalifikace u osob, které jej predcasné opustily;

e snizit pocet Zaku, ktefi dosahuji velmi nizkych urovni gramotnosti;

e posilit kvalitu vzdélavani v zaostavajicich regionech a skolach, a tim snizit mezikrajové i
vnitrokrajové diferenciace kvality vzdélavaci soustavy;

e zvysit Sance na uspéch ve vzdélavani bez ohledu na socioekonomické a rodinné zazemi Zaka
nebo zdravotni znevyhodnéni;

e posilit podporu rozvoje talenti v ramci standardnich zakladnich skol;

e zvysit Ucast déti ze socialné znevyhodnujiciho prostiedi na predskolnim vzdélavani jako
prevenci mozného Skolniho neuspéchu, véasnymi opatfenimi redukovat dopad rizikovych
faktor( na strané rodiny;

e omezit rizika segregace ve sSkolstvi;

e redukovat skolni absence (véetné omluvenych) jako faktor skolni netispésnosti;

e snizit nerovnosti v uplatnitelnosti a ob¢anskych kompetencich absolvent( stfedniho stupné
vzdélavani;

e zvysit Sance studentt ze socidlné znevyhodnujiciho prostredi v terciarnim vzdélavani;

e posilit aspirace zakl a pocit smysluplnosti studia, jakoZto rizikovy faktor diferenciace
vzdélanostnich drah a nerovnosti.
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|
Strategickeé linie formuluji cesty k dosaZzeni popsanych cila.
1. Prvni strategickou linii predstavuje proména obsahu a zplsobu vzdélavani a je v ni popsano

Sest centralnich témat:

e proména obsahu vzdélavani;

e Uprava hodnoceni vzdélavacich proces;

® opatreni pro zajisténi rovného ptistupu ke vzdélani pro vSechny;

® podpora vzdéldvacich inovaci a jejich ovérovani;

e celoZivotni uceni, vyuZiti potencialu mimoskolniho a neformalniho vzdéldvani,

® promeéna kariérového poradenstvi.

Kazdé téma je pak podrobnéji specifikovano, véetné navrzeni konkrétnich opatteni, napf. téma
proména obsahu vzdélavani zahrnuje, mimo jiné, Upravu rdmcovych vzdéldvacich programi
(dale jen ,,RVP“) a stanoveni prioritniho uciva.

2. Druhou strategickou linii pfedstavuje podpora ucitelG a fediteld a dalSich pracovnikld ve
vzdélavani a jeji soucasti je:
e navrh vytvofit profesni standard ucitele a feditele;
® popsat standard pedagogického leadershipu;
e zvysit povédomi o jeho vyznamu pro kvalitu Skoly a jejich vzdélavacich vysledka.

3. Treti strategickou linii pfedstavuje zvyseni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace.
Pro CR je také charakteristickd vysoka mira decentralizace, z tohoto d{ivodu je navrhovano:
e zavadéni tzv. stfredniho ¢lanku podpory, jehoz tikolem by byla metodicka podpora skoldm,
poskytovani aktualnich informaci, pravni poradenstvi, zprostfedkovani komunikace mezi
centrem a Skolami, podpora kooperace, sdileni zkusenosti atd.

4. Ctvrta strategicka linie vychazi z problému, kterym je dlouhodobé podfinancovani
vzdélavaciho systému, nizkd predvidatelnost a stabilita systému financovani i jeho nevyhovuijici
struktura. Navrhovanymi opatienimi tedy v horizontu roku 2030 jsou:

e zvyseni financovani vzdélavani na uroven prliméru zemi OECD;

e provedeni zmény struktury financovani, které bude smérovat k cilené podpofre strategickych
priorit a potfeb v oblasti vzdélavani;

e zajiSténi transparentnosti, stability a prfedvidatelnosti financovani pro vsechny Urovné
fizeni vzdélavaciho systému.

2.2.2 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Hlavnimi implementacnimi dokumenty Strategii vzdélavani jsou Dlouhodobé zaméry vzdélavani a
rozvoje vzdéldvaci soustavy CR. Ze Strategie CR vychdzel Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020 (dale Dlouhodoby zamér 2020). S ohledem na pfipravu
Strategie CR 2030+, jeji nové cile a opat¥eni, byl vypracovan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2019-2023 (dale Dlouhodoby zamér 2023). Obsahuje tfi klicové
cile:

1. vice penéz za kvalitni praci pedagogu,

2. dokonceni revize kurikula a podporeni implementace inovovanych RVP do $kol,

3. zlepseni fizeni Skol a Skolskych zatizeni zefektivnénim spoluprace centra a stfedniho ¢lanku
fizeni (krajské urady).

V oblasti sttedniho skolstvi byly stanoveny nasledujici prioritni cile:
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e inovovat soustavu obort vzdélani a revidovat ramcové vzdélavaci programy stredniho
vzdélavani,

e zdokonalit systémy pfijimaciho fizeni a ukoncovani stfedoskolského vzdélavani,

e zvysit zapojeni zaméstnavatell a vécné prislusnych resortl, podporovat zavadéni a
posilovani prvkd dualniho vzdélavani,

e snizit riziko pfed¢asnych odchodi ze vzdélavani.

2.2.3 Strategie celoZivotniho uceni

Strategie celoZivotniho uéeni CR je zakladnim dokumentem pro ostatni prifezové a dil¢i koncepce
a politiky v této oblasti a pfedstavuje uceleny koncept celozivotniho uéeni, ktery byl schvalen vlddou
CR usnesenim ¢&. 761 ze dne 11. 7. 2007.

Vize pro celoZivotni ueni v CR zd(raziiuje ekonomicky, environmentdlni i socidlni aspekt pfinosu
celozivotniho uceni. Vzhledem k tomu se soustfeduje na podporu:

1. osobniho rozvoje.

Celozivotni uceni by mélo umoznit kazdému clovéku rozvijet se po cely Zivot podle svych
schopnosti a zajmu a usilovat o své uplatnéni ve vSech sférach Zivota.

2. socialni soudrznosti a aktivnhiho obcanstvi.

Celozivotni uceni muUZe podstatné vyrovnavat Zivotni prileZitosti, omezovat vytlacovani
znevyhodnénych skupin na okraj spolecnosti a tim pfispivat k jeji stabilizaci.

Celozivotni u¢eni mize také vyznamné prispét ke vzdélavani soudnych, kritickych a nezavisle
myslicich ob¢anid s védomim vlastni dlistojnosti a s respektem k praviim a svobodam ostatnich,
ktefi mohou rozvijet demokracii a ob¢anskou spoleénost.

3. zameéstnatelnosti.

Celozivotni uceni by mélo pfispivat ke zvySovani zaméstnatelnosti, tzn. schopnosti nalézat
zamé&stnani a trvale se uplatfiovat na trhu préce, a to nejen v CR, ale také v zahranici — zejména
v Evropé.

2.2.4 Strategie regionalniho rozvoje

Strategie regionalniho rozvoje CR 21+ je zaméFend na stanoveni hlavnich cilG regionélniho rozvoje
v horizontu sedmi dalsich let. Jejim smyslem je realizovat adekvatni zasahy v rGznych regionech CR
tak, by byl naplnén zakladni cil regionalni politiky, a to snizovat rozdily mezi témito regiony
a podporovat udrzitelny rozvoj, ktery stoji na tfech pilifich — socidlnim, ekonomickém
a environmentalnim. Ve SRR CR 21+ je predkladéno 5 tzv. témat regionalniho rozvoje, jednd se spise
o rozdéleni oblasti na:

1. Metropolitni Gzemi

Aglomerace

Regionalni centra a jejich venkovské zazemi
Strukturalné postizené kraje

Hospodarsky a socialné ohrozena Uzemi

vk wnN
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2.3 Legislativni predpisy v Ceské republice
Zakony

e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond

e Zakon ¢.500/2004 Sb., spravni rad

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym
zafizenim

e Zakon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakon (zdkon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani)

e Zdakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace

e Zadkon ¢. 472/2011 Sb., zadkon, kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni
pozdéjsich predpist

Naftizeni vlady

e Nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické Ccinnosti pedagogickych
pracovniku

e Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy3sim
odborném vzdélavani, v platném znéni

e Nafrizeni vlady ¢. 123/2018 Sb. o stanoveni maximalniho po¢tu hodin vyuky financovaného
ze statniho rozpoctu pro zakladni skolu, stfedni Skolu a konzervatof zfizovanou krajem, obci
nebo svazkem obci

e Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych sluzbach a
spravé

Vyhlasky

e Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofri

e Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach
maturitni zkouskou, ve znéni dalSich vyhlasek

e Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméra, vyroc¢nich zprav
a vlastniho hodnoceni Skoly

e Vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku

e Vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve strednich Skolach zavéreénou zkouskou
a o ukoncovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem

e Vyhlaska ¢. 54/2005 Sb., o nalezitostech konkursniho fizeni a konkursnich komisich

e Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, Zaka a studentd

e Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakud
nadanych

e Vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani

e Vyhlaska ¢. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech o vzdélani

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki
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e Vyhlaska ¢. 364/2005 Sbh., o vedeni dokumentace skol a Skolskych zafizeni a skolni matriky a
o preddvani udajl z dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska o
dokumentaci $kol a Skolskych zatizeni)

e Vyhlaska ¢. 410/2005 Sh., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

e Vyhlaska ¢. 310/2018 Sb., o krajskych normativech

e Vyhlaska ¢. 208/2007 Sh., o podrobnostech stanovenych k provedeni zdkona o uznavani
vysledkU dalSiho vzdélavani

e Vyhlaska ¢. 353/2016 Sb., o prijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢.
243/2017 Sb. a vyhlasky ¢. 244/2018 Sb.

2.3.1 Zakon 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

CAST PRVNI = OBECNA USTANOVENI

CAST DRUHA = PREDSKOLNI VZDELAVANI

CAST TRETI = POVINNOST SKOLNi DOCHAZKY A ZAKLADNI VZDELAVANI
CAST CTVRTA = STREDNI VZDELAVANI

CAST PATA = VZDELAVANI V KONZERVATORI

CAST SESTA = VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

CAST SEDMA = UZNAVANI ZAHRANICNIHO VZDELANI

CAST OSMA = ZAKLADNi UMELECKE, JAZYKOVE A ZAJMOVE VZDELAVANI
CAST DEVATA = DALSI VZDELAVANI VE SKOLACH

CAST DESATA = SKOLSKA ZARIZENI A SKOLSKE SLUZBY

CAST JEDENACTA = HMOTNE ZABEZPECENiI, ODMENY ZA PRODUKTIVNi CINNOST A UPLATA ZA
VZDELAVANI A SKOLSKE SLUZBY

CAST DVANACTA = SKOLSKA PRAVNICKA OSOBA

CAST TRINACTA = SKOLSKY REJSTRIK

CAST CTRNACTA = FINANCOVANI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI ZE STATNIHO ROZPOCTU
CAST PATNACTA = REDITEL SKOLY A SKOLSKEHO ZARIZENi A SKOLSKA RADA

CAST SESTNACTA = MINISTERSTVA A CESKA SKOLNI INSPEKCE

CAST SEDMNACTA = PUSOBNOST UZEMNiCH SAMOSPRAVNYCH CELKU VE SKOLSTVi
CAST OSMNACTA = PRESTUPKY

CAST DEVATENACTA = SPOLECNA, PRECHODNA, ZRUSOVACI A ZAVERECNA USTANOVENI
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CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI
Vzdélavaci programy
§ 3 Systém vzdélavacich programu
§ 4 Ramcové vzdélavaci programy
§ 5 Skolni vzdélavaci programy

§ 6 Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani

Vyuka podle dosud pouzivanych ucebnich dokumentl byla nahrazena mnohem flexibilné;jsi vyukou
podle $kolnich vzdélavacich program@ (SVP), které si kazda jednotlivd $kola sestavila na zakladé

rdmcového vzdélavaciho programu (RVP).

STATNi
UROVEN RAMCOVE VZDELAVACE PROGRAMY (RVP)
RVP RVP GV ,
RVP BV | — OSTATNI
—_—
RVP SOV
SKOLNI v Y v *
UROVEN

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY (SVP)

Ramcovy vzdélavaci program (dale RVP)

RVP pro stfedni odborné vzdélavani je:
- zavaznym pedagogickym dokumentem, ktery:
o je zpracovan MSMT vidy pro uréity obor vzdélani,
o vymezuje povinny ramec stfedniho odborného vzdélavani a cilové kvality osobnosti
Zaka, kterych ma dosahnout v zavéru svého vzdélavani,
o stanovuje zadkladni pravidla pro tvorbu Skolnich vzdéldvacich programu,
- zavaznym dokumentem pro:
o statni,
o soukromé,
o cirkevni ¢i jiné druhy skol, nebot v ném jsou obecné poZzadavky statu na obsah a
vysledky vzdélavani pro urcity obor vzdélani.
- otevienym dokumentem, ktery bude ovérovan a na zakladé analyzy ziskanych zkuSenosti
doplnovan.
- verejné pristupnym dokumentem pro pedagogickou i nepedagogickou vefejnost.
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RVP zahrnuje tyto ¢asti:
1 Charakteristika rémcovych vzdélavacich program( stfedniho odborného vzdélavani
1.1 Funkce ramcovych vzdélavacich programu
1.2 Pojeti rdmcovych vzdélavacich program(
1.3 Vymezeni pojm{
2 Cile stfedniho odborného vzdélavani
- Ucit se poznavat, pracovat a jednat, byt, Zit spolecné
3 Kompetence absolventa
3.1 Klicové kompetence
- Kuceni, feSeni problémUl, komunikativni, persondlni a socidlni, obfanské, matematické,
kompetence vyuzivat ICT
3.2 Odborné kompetence
4 Uplatnéni absolventa
5 Organizace vzdélavani
6 Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani
- jazykové vzdélavani a komunikace
- spolecenskovédni vzdélavani
- prtirodovédné vzdélavani
- matematické vzdélavani
- estetické vzdélavani
- vzdélavani pro zdravi
- vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich
- odborné vzdélavani
7 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani
8 Prufezova témata
8.1 Obcan v demokratické spolecnosti
8.2 Clovék a Zivotni prostredi
8.3 Clovék a svét prace
8.4 Informacni a komunikacni technologie
9 Zasady tvorby kolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro jednotlivé formy vzdélavani
9.1 Obecné zasady tvorby SVP
9.2 Zasady tvorby SVP pro vecerni, dalkovou a kombinovanou formu vzdélavéni
9.3 Zasady tvorby SVP pro zkracené studium
9.4 Zasady tvorby SVP pro distanéni vzdélavani
10 Zakladni podminky pro uskuteériovani vzdélavaciho programu
11 Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( mimoradné nadanych
11.1 Vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
11.2 Vzdélavani mimoradné nadanych zaku
12 Vyuziti rdmcovych vzdélavacich programu ve vzdélavani dospélych
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Srovnani poctu vyufovacich hodin za dobu vzdélavani

RVP Svp
Vzdé&lavaci oblasti a obsahové Minimalni pocet Predmét Skuteény pocet
okruhy Tydenni | Celkovy Tydenni | Celkovy
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 5 160 | Cesky jazyk a literatura 8 256
Cizi jazyk 18 576 | 1. cizi jazyk 13 416
2. cizi jazyk 8 256
Konverzace v cizim jazyce 4 128
Spoleéenskovédni vzdélavani 5 160 | Ob¢anska nauka 5 160
Dé&jepis 4 128
Pravo 2 64
Hospodarsky zemépis 1 32
PFirodovédné vzdélavani 4 128 | Zaklady piirodnich véd 5 160
Hospodaisky zemépis 2 64
Matematické vzdélavani 10 320 | Matematika 10 320
Statistika 1 32
Estetické vzd&lavani 5 160 | Cesky jazyk a literatura 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256 | Télesna vychova 8 256
Lyzatsky vycvikovy kurz --- -—-
Sportovné turisticky kurz --- o
6 192 | Informaéni technologie 6 192
Vzdélavani v informacénich a Pisemna a elektronicka
komunikaénich technologiich komunikace 3 96
Pisemna4 a ustni komunikace 4 128 | Cesky jazyk a literatura 2 64
Pisemna a elektronicka
komunikace 2 64
Podnikani, vstupy a vystupy 16 512 | Ekonomika 8 256
hlavni ¢innosti, marketing a
prodej Pravo 1 32
Ugetnictvi 6 192
Hospodaieni a sprava
majetku 1 32
Praxe 2 64
Finance, dané, finanéni trh 9 288 | Ekonomika 2 64
Integrovany ekonomicky
predmét 2 64
Statistika 1 32
Ucetnictvi 5 160
Odborné praktikum 2 64
Odborny seminaf
(Finanéni podnikani nebo
Financ¢ni analyza) 4 128
Trzni ekonomika, narodni a 5 160 | Ekonomika 2 64
svétova ekonomika Ekonomie 2 64
Hospodaisky zemépis 1 32
Disponibilni hodiny 33 1 056 0 0
Celkem 128 4 096 Celkem 128 4 096
Sportovni kurzy 0 tydnu 2 tydny
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Skolni vzdélavaci program

- Skolni vzdélavaci program (SVP) musi zpracovat $kola do dvou let po zvefejnéni RVP (provede
MSMT) pro ten obor vzdélani, ktery chce realizovat.

-V SVP jsou rozebrany zvlastnosti pro denni studium, pro studium vecerni, dalkové, kombinované,
distanéni, nastavbové, rovné? zvlastnosti pro tvorbu SVP pro zaky se specifickymi potfebami, se
zdravotnim postiZzenim, se zdravotnim znevyhodnénim, se znevyhodnénim socialnim, rovnéz ale
i specifika SVP pro mimofadné nadané Zaky a specifika vzdélavani dospélych.

- Soucasti vzdélavaciho programu (ucebnich dokumentu)

1. Profil absolventa

2. Charakteristika vzdélavaciho programu

3. Ucebni plan

4. Ucebni osnovy, pfipadné popisy vzdélavacich modul(

Ad. 1 Profil absolventa

Profil absolventa vyjadfuje predevsim predpokladané zdvére¢né vystupy vzdélavaciho programu
v podobé ziskanych kompetenci absolventa. Vyjadfuje tedy, co by mél absolvent ovladat po
ukonceni ptipravy v pfislusném vzdélavacim programu. Je to dokument vychozi, z ného by se méla
odvijet koncepce a obsah dalSich ¢asti u¢ebnich dokumenta.

Formalni struktura profilu absolventa je nasledujici:

- Nazev vzdélavaciho programu véetné kédu

- Dosazeny stupen vzdélani (napfr. uplné stredni odborné, v pfipadé vice vystupt se uvedou
vsechny),

- ZpUsob ukonceni a certifikace (napf. maturitni zkouska — vysvédceni o maturitni zkousce),

- Vysledky vzdélavani (uvadi se formulace v podobé vyslednych kompetenci absolventa,
predevsim s vyuzivanim aktivnich sloves, napf. ,,zak umi pracovat s textovym editorem na
pocitaci”, jsou rozdéleny do nasledujicich oblasti:

o Obecnd Gvodni ¢ast (uvede se obecna charakteristika absolventa, ktera souvisi
s dosazenym stupném vzdélani),

o Obecné védomosti, dovednosti a postoje (vycet obsahuje zakladni védomosti a
dovednosti z oblasti vieobecného a zakladniho vzdélavani véetné klicovych dovednosti),
z oblasti odborného a speciadlniho vzdélavani, podstatné pro vykon odbornych Cinnosti
v oblasti ziskané kvalifikace),

- MozZnosti uplatnéni absolventa (uvede se vycet odbornych ¢innosti, pfipadné povolani, pro
jejichz vykon je absolvent prevazné pripravovan a které je schopen v praxi vykonavat hned po
absolutoriu nebo po urcité dobé praxe).

Ad 2 Charakteristika vzdélavaciho programu skoly

Podava informaci o vzdélavacim programu orientovanou na proces jeho realizace, zaméfuje na
popis vnitini struktury programu z hlediska jeho pribéhu.

Formalni struktura charakteristiky vzdélavaciho programu je nasledujici:

- Kdéd a ndzev vzdélavaciho programu,
- Vstupni predpoklady 74k (napt. absolvovani 9. roéniku Z5),
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- Délka vzdélavaciho programu a forma studia (v€etné vysvétleni a souvislosti jeho vystupl,
urovni, délek a forem),

- Pojeti cile vzdélavaciho programu — zahrnuje celkové pojeti vzdélavani ve vzdélavacim
programu, véetné obecnych vychovné-vzdélavacich cill, ke kterym program sméruje, vse
z hlediska potreb uciteld, ktefi budou dany vzdélavaci program realizovat, tzn., k ¢emu maji
Zaky vést. Tim se tato ¢ast charakteristiky zdsadné liSi od profilu absolventa.

- Charakteristika obsahovych slozek

o VSeobecné vzdélani (popis celkové struktury obsahu vzdélani se zdtiraznénim jeho
dlleZitych ¢asti),

o Odborné vzdélavani (ze kterého sméru i ze kterych smér( vzdélani vychazi se
zdlGraznénim jeho dulezitych ¢asti),

o Klicové dovednosti (popis celkové struktury nejpodstatné;jsich cil v oblasti
klicovych dovednosti, které jsou z hlediska oboru zd(raziovany),

- Organizace vyuky — zahrnuje popis organizace vyuky v ramci teoretické a praktické pripravy,
pfipadné odborného vycviku v souvislosti s predpokladanymi formami studia — tzn. denni,
vecerni, dalkové apod. véetné vymezeni charakteru vyuky ve cvicenich ¢i praxi. Zahrnuje
zpUsoby realizace klicovych dovednosti ve vyuce, zejména z pohledu aktivit nadpredmétového
charakteru.

- Metodické pfistupy — jsou uvedeny popisy metodickych pfistupt, které prevazuji ve vyuce,
eventualné které jsou specifické pro dany vzdélavaci program véetné nutnych pozadavki
v oblasti bezpecnosti prace, véetné upresnéni metodiky prace v Zakovskych projektech, popr.
zpusobl hodnoceni vykon( zakd.

- Dalsi specifické pozadavky (napf. zdravotni).

Ad 3 Ucebni plan

Ucebni plan je kvantitativni rozvrzeni jednotlivych sloZzek vzdélavani nejcastéji do vzdéldvacich
predmétd s uvedenim jejich rozsahu (v tydennich hodinach) a rozvrieni do rocnikd. Neni nutné
¢lenit predméty do kategorie vSeobecné vzdélavaci nebo odborné. Je vsak nutné, aby se rozliSovaly
predméty povinné, volitelné a nepovinné.

Formalni podoba klasickych ucebnich plana je nasledujici:

- ldentifika¢ni udaje (kdd a ndzev vzdélavaciho programu)
- Tabulka rozélenéni predmétd a poctu hodin vyucovacich predmét(
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Ukazka ucebniho planu

UCEBNI PLAN
Nizev Skoly: OA a SOSZE, Zatec
plispévkova organizace
Adresa ¥koly: Studentska 1354, 438 01 Zatec
Z¥izovatel: Ustecky kraj
Niazev SVP: Obchodni akademie Zatec - 5. verze
Ko6d a nézev oboru vzdélani: 63 - 41 - M/02 Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma vzdélavani
DosaZeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s matunitni zkouskou
kvalifikaéni aroven EQF 4
Zpusob ukonéeni vzdélavini a certifikace: matuntni zkouska, vysvédéeni o maturitni zkousce
Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2022 pecinajc 1. roénikem
Kategorie a nizvy vyuSovacich pFedmid l’m‘eTl tyvdennich vyufevacich hod{in v roénikp
= e Predmét | 1. 2. 3. 4.
Ziakladni vieobecné Zkratka 21 18 15 14 | 68
| Cesky jazyk a literatura CIL 4 3 a() P :
| Prvai cizi jazyk 1) AJ1,NJI D |33 | 36 | 30) | 4¢) [N
Druby cizi jazyk  2) AJ2, NJ2, FI2. RJ2 2) 22 | 22 | 20 | 20 §
Obcanské nauka - OBN 2 | 2 1 | o [
Déjepis - DEJ 2 | 2 o | o [
Matematika ) MAT 3 2 3 2 "ﬁﬁ
Ziklady ptirodnich véd zPv 3 2 0 0 eE 35
Telesnd vychova  3) TEV, ZTV - [ 3 2 |2 | 2@ | 20 S
Zakladni odborné T n 14 T 10 46
Ekonomie | EKE 0 0 0 2 e
Ekonomika EKO [ 3 | 3 3 3 B :
Hospodafeni a sprava majetku I HSM l_ ' 7: 0 0 T
| Ucemictvi UCE 0 3G6) | 4@ i
Informaini technologic o ITE 2(2) 2(2) 2(2)
Statistika - sTA | 0 2 0
Hospodifsky zemépis HOZ 2 | 2 0
| Privo ' PRA 0 o | 2
Pisemnd a elekronicka komunikace - 7i’l,K 3(3) 2(2) 0
77(i|41h0r!\'i~—spccializatzt 1[’ 0o | e 2
Integrovany ckonomicky predmét IEP | 0 0 0
Praxe PRE | 0 0 2(2)
Odbormé praktikum N OPR T 0 | . o 0
Volitelné - T o 0 P 7 8
Konverzace v cizim jazyce 4) KAJ, KNJ, KFJ, KRJ 4) |0 0 2(2) 2(2) 4
Odbomy semindf S) FPO, FAN S) I 0 0 2(2) 2(2) 4
Celkem povinné vyuovaci predméty e | 32 2 | 2 32 128

Ad. 4 Soubor ucebnich osnov

Osnovy se vidy vztahuji k uritému predmétu. Kazdy vyucovany predmét ma tedy svoji osnovu.
RVP stanovi vzdélavaci oblasti, Skola rozhodne, vramci kterych predmétd bude dosahovat
pozadovanych kompetenci.

Klicové kompetence jsou spolecné pro vSechny stfedni Skoly, odborné dle typu Skoly.

Formalni struktura ucebni osnovy je nasledujici:

- Nazev vyucovaciho predmétu (voli se tak, aby vhodné vystihovat obsah);
- Pojeti vyucovaciho predmétu zahrnuje,
o obecny cil predmétu,
o obsah a charakteristiku pojeti vyuky predmétu (vymezeni zplsob( a smérovani prace
7akd v predmétu ve vztahu k jeho obsahu a ve vazbé na celek vzdélavaciho programu
a profil absolventa, funkce predmétu pfi napliovani profilu absolventa,
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o postup vyuky (vysvétleni organizace a formy vyuky v pfedmétu, pfipadné metodicka

doporuceni zasadniho charakteru),

mezipfedmétové vztahy,

0O O O O O

hodnoceni vysledk( vzdélavani zaki,
pfinos v oblasti klicovych kompetenci,
souvislost predmétu s jednotlivymi priifezovymi tématy,

tematické celky, kompetence, ¢asova dotace.

Ukazka u€ebni osnovy predmétu Ekonomika

Ekonomika - 2. rocnik

, L Hodinova
Vysledky a kompetence Tematické celky dotace
Zak Zaklady ekonomie 7
- vysvétli problém vzacnosti a volby - zakladni ekonomicky problém
- definuje naklady pfilezZitosti - vzacnost a volba
- pojmenuje vyrobni faktory - vyrobni faktory
- objasni zakony trhu - typy ekonomik
- objasni faze hospodarského procesu a ulohu - potreby, statky, sluzby
zisku - trh
- hospodarsky proces
Zak Podnik, podnikani 15
- definuje podnikani a osoby opravnéné podnikat - podnik, financovani ¢innosti
- orientuje se v obchodnim a Zivnostenském - ziskové a neziskové organizace
zakoné - osoby opravnéné podnikat,
- zpracuje jednoduchou spolecenskou smlouvu obchodni firma, obchodni rejstiik
- Zivnosti
- obchodni spolecnosti
- druzstvo, statni podnik
Zak Majetek podniku 20
definuje skupiny dlouhodobého majetku - dlouhodoby majetek
- vypocitd odpisy, vede inventarni karty - evidence, odpisy a technické
- charakterizuje zasoby zhodnoceni dlouhodobého
- pouziva ucetni metody oceriovani zasob, vede majetku
skladni karty - zasoby, jejich evidence
- provede inventarizaci majetku, zjisti a ocenovani
inventarizacni rozdily - vedeni skladu
- inventarizace majetku
Zak Zaklady personalistiky 10
orientuje se ve struktufe pracovnich sil - struktura pracovnich sil
- vypocitd miru nezaméstnanosti a zhodnoti ji - kvalifikace
- posuzuje pracovni vykon v zavislosti na - nezaméstnanost
normach ¢asu a normach mnozZstvi - normovani prace
- vypocita zakladni mzdu a pfiplatky k zakladni - slozky hrubé mzdy
mzdé
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Ukazka tematického planu

Vysledky vzd&lavani Ugivo Hodinovy | Pocet
rozpis hodin
Fak Ekonomie jako véda
o Vysvétli, co je predmétem ekonomie. *  Ekonomie, ekonomika, makro a Lo
e Rozliéi makro a mikroekonomii. mikroekonomie, ekonomie a jinelvedy 1
o Vysvétli ekonomické problémy. . Zékladnl’-ek?nomické subjfekty, zakladni
e Orientuje se v jednotlivych elfono-mlcke otaz-ky,a systen.ﬁ,y !
ekonomickych systémech, subjektech. * HEStOI‘Ie elkonom|ck\l/ch teoril 5 !
e Rozlisi jednotlivé ekonomické teorie. *  Zakon vzacnostia zakon ekonomie Casu !
o Vysvétli teorii potfeb, uvede piiklady e Teorie potreb, statky, sluzby, Zivotni Uroven 2
statkd a sluzeb. 6
Zak Zakladni ekonomické pojmy
e  Pouziva zakladni ekonomické pojmy. e Hospodarsky proces
e Vysvétli fungovani trzniho mechanismu. | e Vyroba, vyrobni faktory 1
e  PopisSe vliv ceny na nabidku a poptavku. | ¢  Rozdélovani, prerozdélovani 3
e  Graficky zndzorni rovnovahu na trhu. e Sména, spotieba 1
e Zna pfi€iny selhani trhu. e  Trh, trini subjekty 1
e  Rozlisi trzni subjekty a jejich chovani. e Nabidka, poptdvka, trzni rovnovaha 1
e Rozlisi jednotlivé typy konkurence. e Cena, metody stanoveni 3
e Popise a graficky znazorni trhy e  Konkurence, selhdni trhu 1
vyrobnich faktor(. e Vyrobni faktory, trh pady, prace, kapitalu 2
e  Graficky vyjadfi produkéni moznosti. e Hospodareni, efektivnost 4
e  Produkéni moZnosti a jejich hranice 1
19
Zak Narodni hospodafstvi
e Orientuje se ve struktufe narodniho e  Magicky n-uhelnik, struktura NH 1
hospodafstvi. e Hodnoceni NH, ukazatele HDP, HNP 2
e Dokaze odlisit ziskovy a neziskovy e Hospodarsky cyklus 1
sektor. e Inflace 1
e Srovna ulohu velkych a malych podnikli | e  Nezaméstnanost, pficiny, formy 2
v ekonomice statu. e  Zahraniéni obchod, absolutni a
e  Vysvétli vyznam ukazateld NH ve vztahu komparativni vyhoda 2
k oboru. e Hospodafska politika statu (pravni systém a
e Chape podstatu ,,cyklického vyvoj legislativni proces, fiskalni politika,
hospodarstvi®. monetarni politika, dichodova politika
e Objasni pficiny a druhy zahrani¢ni politika, socidlni politika)
nezaméstnanosti. 3 12
e  Posoudi dopady inflace.
e Posoudi vyznam zahrani¢niho obchodu
pro ekonomiku statu.
e Na pfikladech vysvétli pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu.
e Chape dlleZitost evropské integrace.
e  Zhodnoti ekonomicky dopad clenstvi
v EU.
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Vzdélavaci soustava, Skoly a Skolska zafizeni a jejich pravni postaveni
§ 7 Vzdélavaci soustava, Skoly a Skolska zaFizeni
Vzdélavaci systém v CR

Pribézné aktualizovany podrobny popis vzdélavaciho systému CR je dostupny v anglické i ¢eské
verzi na webovych strankach evropské informacni sité Eurydice.

Schéma vzdélavaciho systému CR

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-01/Schema vzdelavaciho systemu CR 23.pdf

Druhy skol jsou matefska skola, zakladni Skola, stfedni Skola (gymnazium, stfedni odborna skola a
stfedni odborné ucilisté), konzervatof, vyssi odborna Skola, zakladni umélecka skola a jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky. MSMT stanovi provadécim pravnim predpisem typy $kol podle
jejich zaméreni pro Ucely jejich oznacovani.

VlIada stanovi nafizenim obory vzdéldni.

Soustava oborl vzdélani (+ Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim,
stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani)

Dne 30. ¢ervna 2010 bylo ve Sbirce zakonU zverejnéno nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, které nahradilo plvodni
narizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

JB narizeni vlada soustava oboru vzdelani.pdf
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klasifikace kmenovych obort vzdélani zaved| Cesky statisticky Ufad podle mezinarodni

Soucasti kodu

1. rozmér (Cislo)

- predstavuje hlavni skupinu obor(, kazda je charakterizovana dvojcifernym cislem,
2. rozmér (Cislo)

- predstavuje obor vzdélani v ramci dané skupiny obor( vzdélani,

3. rozmér — pismeno

Kédové . .
, Popis kategorie
pismeno
Obory vzdélani poskytujici zakladni vzdélani s vyjimkou obor( vzdélani 78-62-C/01
B, C | Praktickd Skola jednoleta a 78-62-C/02 Prakticka sSkola dvouletd, které poskytuji
stfedni vzdélani
Dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
(uréené hlavné pro zaky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim;
E jsou koncipovany s nizSimi naroky v oblasti vSseobecného i obecné odborného
vzdélani; absolventi jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych
povolani)
H Obory vzdélavani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem (stfedni odbornd
ucilisté)
J Obory vzdeélani poskytujici stfedni vzdélani (bez vyucniho listu i maturitni zkousky)
K Obory gymnazia
L Obory vzdéldvani ndstavbového studia poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou
M Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
N Obory vzdélani poskytujici vyssi odborné vzdélani
P Obory vzdélani poskytujici vyssi odborné vzdélani v konzervatofi
R Bakalarské studijni programy
T Magisterské studijni programy
\Y Doktorské studijni programy

4. rozmér — Cislo za lomitkem = poradové Cislo

P¥. analyza kédu Agropodnikani 41-41-M /01 41-42-M/01 Vinohradnictvi

41 Zemédélstvi a lesnictvi (skupina obora) 41 Zemédélstvi a lesnictvi (sk. obor()

41 Agropodnikani (obor) 42 Vinohradnictvi (obor)

M stfedni odborné vzdélani s maturitni zk. M stfedni odborné vzdélani s maturitni zk.
01 poradové Cislo 01 poradové Cislo

Priklady ze stejnych skupin oboru s jinymi konkrétnimi obory ¢i Urovni vzdélani
41-52-H/01 Zahradnik (obor s vyu¢nim listem)

41-46-M/01 Lesnictvi

41-56-H/01 Lesni mechanizator
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Organizace vzdélavani ve Skolach
§ 23 Organizace kol
§ 24 Skolni rok
§ 25 Formy vzdélavani
§ 26 Vyucovaci hodina

§ 28 Dokumentace skol a Skolskych zafizeni

Bezpecnost a ochrana zdravi ve skolach a skolskych zafizenich

s vz 7 v

§ 29 Skolni Fad, vnitini fad a stipendijni fad

CAST CTVRTA
STREDNI VZDELAVANI
HLAVA |
CiLE A STUPNE STREDNIHO VZDELANI, PRIJIMANI KE VZDELAVANI, JEHO ORGANIZACE A PRUBEH
§ 58 Stupné stiredniho vzdélani

Stfedni vzdélavani (vyssi sekunddrni) rozviji védomosti, dovednosti a kompetence zakl ziskané
v ramci studia zakladniho (primdarniho a nizsiho sekundarniho). Stfedni Skoly pfipravuji Zaky jak ke
studiu na vysokych Skolach, tak i k pfimému vstupu na trh prace. Tento stupen vzdélavani realizuji
gymnazia, stfedni odborné skoly, stfedni odborna ucilisté a konzervatore.

e Stiedni vzdélani ziskd zak uspésnym ukoncenim vzdélavaciho programu v délce 1 roku nebo
2 let denni formy vzdélavani. Tento stupen vzdélani neposkytuje vyuéni list ani maturitni
certifikat a ziskava se v oborech dvou kategorii:

o stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyu¢niho listu (obory kategorie
J), vystupem je zavérecné vysvédceni,

o vzdéldvani v praktickych Skolach (obory kategorie C): jedno a dvouleté obory
praktickych Skol jsou uréeny prfedevsim pro Zaky s té€isimi formami zdravotniho
postizeni. Pfiprava se zamérfuje na jednoduché ¢innosti ve vyrobé a sluzbach a
osvojovani zdakladnich dovednosti pro Zivot. Absolventi ziskavaji zavérecné
vysvédceni.

e Stiedni vzdélani s vyucnim listem ziska zak uspésSnym ukoncenim vzdélavaciho programu v
délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia
pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Vyuceni lze dosahnout v oborech dvou
kategorii a s riznou délkou studia, a to:

o stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem (obory kategorie H): ucebni obory s
triletou pripravou ve stiednich odbornych ucilistich. Po ziskani vyucniho listu lze
pokracovat navazujicim nastavbovym studiem a ziskat maturitu,

o nizsi stfedni odborné vzdélani (obory kategorie E): studium je ttileté nebo dvouleté,
vystupem je vyucni list.

e Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ziska zak Uspésnym ukoncenim vzdélavacich
programU Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho programu v délce 4 let
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denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového studia v déice 2 let denni
formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkrdceného studia pro ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se o obory K, M a L.

Prijimani ke vzdélavani ve stredni Skole
§ 59 Podminky pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole

§ 60 Organizace pfijimaciho fizeni

Jednotné prijimaci zkousky

- odroku 2017

- prostrednictvim Centra pro zjistovani vysledkd vzdélavani (CERMAT)

- povinny didakticky test z ceského jazyka a matematiky

- uchaze¢ ma moznost podat pfihlasku az na dvé stfedni Skoly (nebo aZz na dva obory vzdélani v
ramci jedné Skoly), pficemz je mu umoznéno konat jednotnou zkousku na kazdé z téchto skol.

- do vysledku pfijimaciho fizeni se bude zohledriovat pouze lepsi vysledek z prvniho ¢i druhého
terminu ptislusného testu

- feditelé Skol mohou dale doplnit kritéria pfijimaciho fizeni, didaktickému testu musi feditel
minimalné 60 %, v pfipadé sportovnich gymnazii nejméné 40 %.

§ 69 Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku

Ukoncovani stredniho vzdélavani
§ 74 Zavérecna zkouska

Nova zavérecna zkouska

- od roku 2014/2015

- absolventi u¢ebnich obor(

- jednotné zadani pfipravené pro kazdy obor s vyuénim listem.

- jednotné zadani tvofi autorsky tym, v némz pracuji zkuseni ucitelé daného oboru a
spolupracuji na ném i zastupci zaméstnavateld, ktefi se staraji o to, aby zadani odpovidalo
potfebam praxe a vychdazelo ze soucasné technologické Urovné.

§ 77 Maturitni zkouska (+ Vyhlaska €. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu, o blizsich
podminkach ukoncovani vzdélavani ve stirednich skolach maturitni zkouskou)

Model tzv. nové maturitni zkousky byl diskutovan od roku 1993 fadu let. 10. ¢ervna 2009 byla
vydana Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, o blizsich podminkach ukoncovani
vzdélavani ve stfednich Skoldch maturitni zkouskou. Poprvé se statni maturitni zkouska uskutecnila
v roce 2011.

Pfehlednéjsi informaci o stavajici struktufe maturitni zkousky viz v nasledujicim schématu.
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Aktualni model maturitni zkousky

SPOLECNA CAST PROFILOVA CAST

2 povinné zkousky 2 povinné zkousky

1 Uroven (zakladni) 1 Uroven (zakladni)

1. Cesky jazyk a literatura 1. Cesky jazyk a literatura

2. cizi jazyk 2. cizi jazyk

nebo U CJ a CJ pisemna prace (40 %)
matematika a ustni zkouska (60 %)

U CJ a CJ pouze test! 2-3 povinné zkousky
Hodnoceni slovni! - stanovuje RVP/ feditel Skoly
max. 2 nepovinné zkousky

- z nabidky: max. 2 nepovinné zkousky
cizi jazyk, matematika, pripadné matematika - nabidku stanovuje reditel Skoly
rozSifujici (vyssi uroven)

Zdroj: CERMAT, 2023

Maturita — dalsi podminky dle skolského zakona
- opravna zkouska nejvyse dvakrat
o U nepovinné zkousky se oprava nekona
- odvolani podat do 20 dni od kondni
o didakticky test > MSMT, ostatni KU
o = 30 dnd na rozhodnuti (KU nebo MSMT)
o KU: potvrzeni / zména / zru$eni vysledku - opakovani zkousky (do 15 dnd)
- maturitu Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od ukonceni studia

Vyhl. €. 177/2009
- terminy konani maturit
- postup prihlasovani zaka
- podminky spolecné ¢asti maturity
- Cesky jazyk
o test ¢esky jazyk 85 min.
O pisemna prace Cesky jazyk min. 110 minut v¢. vybéru tématu,
o feditel stanovi nejméné 4 zadani,
O Ustni zkouska Cesky jazyk nejdéle15 min.
o Skolni seznam 60 literarnich dél - 20 vybere zak
- cizi jazyk
o ANJ, FRJ, NEJ, SPJ, RUJ (pouze ten, ktery je ve $kole vyucovan)
didakticky test - 110 minut (z toho 40 min. poslech)
pisemna prace 60 min.
feditel stanovi 1 nebo vice zadani
ustni zkouska 15 min.
feditel stanovi 20-30 témat,
o miuZe byt nahrazena standardizovanou jazykovou zkouskou nejméné B1
- matematika
o test- 135 min.
- predméty nebo ucelené ¢asti s min. dotaci 144 hod. v uéebnim planu
- maturitni prace

O O O O O
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O rozsah a témata stanovi reditel
o posudky vedouciho a oponenta 14 dni pfedem
O pfiprava nejméné 5 min., obhajoba max. 30 min.
- ustni zkouska pred maturitni komisi
o 20-30 témat zverejnit
o pfriprava 15 min. + zkouska 15 min.
o0 nelze vjednom dni losovat dvakrat stejné téma
- pisemna maturitni zkouska
o feditel stanovi témata a zkuSebni ulohy
o délka max. 300 min.
- prakticka zkouska
o zpUsob zadani a kondni stanovi reditel
o délka konani max. 3 dny, v jednom dni max. 420 min.

ZkuSebni maturitni komise pro uUstni ¢ast zkousky
- Jejedna pro obé ¢asti maturitni zkousky.
- SloZeni maturitni komise:
o Stdli ¢lenové — predseda, mistopredseda, tfidni ucitel
o Ostatni ¢lenové — zkousejici predmétu + prisedici predmétu

Prubéh hodnoceni:
- 0znamce z predmétu hlasuji stali clenové komise, zkousejici predmétu a pfisedici.
o Tedy vyucujici odborného predmétu, pokud neni zarover stdlym ¢lenem komise
nehlasuje napf. o znamce z Ceského jazyka.

U statni maturit jsou stanoveny urcité funkce:
- Reditel = zodpovida za cely priibéh statni maturity
- Komisaf = Musi mit 5 let pedagogické praxe a ziskané osvédceni pro tuto funkci, jmenuje jej
Centrum zjistovani vysledkd vzdélavani, tzv. Cermat
- Zadavatel = Jmenuje jej feditel, musi mit osvédcéeni
- Hodnotitel = Musi byt kvalifikovany pro urcity predmét a ziskat prislusné osvédceni, jmenuje
ho feditel.
CAST DEVATA
DALSi VZDELAVANI VE SKOLACH
§ 113 Jednotliva zkouska
CAST DESATA
SKOLSKA ZARIZENi A SKOLSKE SLUZBY
CAST DVANACTA
SKOLSKA PRAVNICKA OSOBA

§ 124 Hlavni ¢innost a zfizovatel skolské pravnické osoby

(1) Skolska pravnicka osoba je pravnickou osobou zfizenou podle tohoto zdkona, jejiz hlavni ¢innosti
je poskytovani vzdélavani podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 a Skolskych sluzeb podle
tohoto zakona.

29



Kurz celozZivotniho vzdélavani Instruktor praktického vyucovani
Autorka: Ing. Katefina Tomsikova, Ph.D. Realizuje: Institut vzdélavani a poradenstvi, CZU Praha

(2) Zrizovatelem skolské pravnické osoby muze byt:

a) ministerstvo, kraj, obec nebo svazek obci,

b) jina pravnicka osoba nebo fyzicka osoba.
(3) Skolskou pravnickou osobu mize zfidit spole¢né i vice zFizovateld uvedenych v odstavci 2 pism.
a) nebo vice zfizovatell uvedenych v odstavci 2 pism. b).
(4) Pokud tento zakon nestanovi jinak, pouZiji se ve vécech zfizeni, vzniku, zruseni a zaniku skolské
pravnické osoby pfimérené ustanoveni obchodniho zakoniku o zalozeni, vzniku, zruSeni a zaniku
obchodnich spole¢nosti.

CAST CTRNACTA
FINANCOVANI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi ZE STATNIHO ROZPOCTU

§ 160 Financovani regionalniho Skolstvi

Financovani regionalniho skolstvi do roku 2020

Regionalni Skoly jsou zfizeny v pfevdiné mife Uzemnimi samospravnymi celky, tj. obcemi (pfipadné
dobrovolnymi svazky obci) nebo kraji, ale zahrnuji i subjekty zfizené MSMT, registrovanymi cirkvemi
nebo naboZenskymi spolec¢nostmi, kterym bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava
zfizovat cirkevni skoly, nebo jinymi fyzickymi ¢i pravnickymi osobami (,,soukromé“ skoly).

Pfechod ,statnich skol“ na Skoly regionalni byl zahdjen 1. ledna 2001 a k tomuto datu bylo zménéno
financovani regionalniho Skolstvi, které preslo pod spravu krajskych urad(, které prevzaly i roli
zfizovatel(. Za zajiSténi podminek pro povinnou dochéazku a predskolni vzdélavani odpovidaji obce.
Financovani $kolstvi se Fidi pFislusnymi pravnimi normami CR. Je tfeba zminit se zvlast o financovani
verejnych a soukromych Skol.

Verejné stiredni Skoly zfizované krajem jsou financovany ze dvou zdroju:

1. statem —ten hradi tzv. pfimé vydaje prostrednictvim ucelovych dotaci krajlim,

o MSMT provadél rozpis pfimych vydajd na jednotlivé kraje normativni metodou
prostfednictvim republikovych normativli, které stanovily prdmérny pocet
neinvesti¢nich vydaji na jednotku vykonu, tedy na Zaka ¢i studenta, vzdélavaného,
stravovaného, ubytovaného,

o krajsky urad pak provedl rozpis pfimych vydaju jednotlivym Skoldm prostrednictvim
krajskych normativi a poctu zakl, tyto vydaje slouzily na Uhradu mzdovych
prostiedkl, socidlniho a zdravotniho pojisténi a ostatni vydaje vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl, vydaje na ucebni pomdicky, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku.

2. zfizovatelem — ten hradil provozni vydaje, které zahrnuji vydaje na Uhradu energii, opravy
majetku, odpisy majetku, ndkup materidlu, pohonnych hmot, Uhradu postovného,
najemného, porizeni nabytku a veskeré investi¢ni vydaje.

Soukromé stiedni Skoly byly jsou financovany z téchto zdroju:

1. vybiraji Skolné, jehozZ vyse zavisi jak na ndro€nosti oboru a na technickém vybaveni Skol, tak
na ekonomické situaci v jednotlivych oblastech,

o Skolné a ostatni pFispévky zfizovatele pak slouzi na Uhradu investi¢nich vydaju.

2. dotace ze statniho rozpoctu prostiednictvim kraji na zakladé zdkona o poskytovani dotaci
soukromym S$koldm, a to na zakladé skolského zdkona azdkona ¢. 306/1999 Sbh., o
poskytovani dotaci soukromym Skoldm, predskolnim a sSkolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpisq,
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o tyto dotace jsou uréeny na uhradu neinvesti¢nich vydajli souvisejicich s vychovou a
vzdélavanim a béZnych provoznich neinvesti¢nich vydajd, jednd se o tzv. ,pfimé“
vydaje (zejm. mzdové prostiedky) a vomezeném rozsahu i vydaje , provozni“,

o tyto prostiedky jsou pridélovany na zdkladé smlouvy uzaviené s krajskym Uradem na
prislusny Skolni rok, smlouva konkretizuje vzdélavaci ¢innosti, na které bude dotace
poskytovana, jejich rozsah dle poctu zakl a procento z normativu, které kazdoroc¢né
stanovi MSMT, jde o normativy ,oborové”, tj. o normativy na jednotlivé obory
vzdélani a na jednotlivé druhy skolskych sluzeb,

o duleZité pro stanoveni normativ(i pro soukromé skolstvi je hledisko ,srovnatelnosti“
téchto normativi se skutecnymi neinvesti¢énimi vydaji na jednoho Zaka ve
srovnatelné skole zfizovaném statem, krajem, resp. obci.

Vzhledem k tomu, Ze tento zplsob, ktery plati pro verejné a soukromé skoly, byl zaloZzen pouze na
principu , financovani na #aka“, vedlo to k negativnimu plisobeni na kvalitu vzdélavani. Skoly v zajmu
ziskani zakd (a tedy prostfedkd statniho rozpoctu) sniZzovaly naroky na kvalitu ,,na vstupu” do
vzdélavani, a i Zaky s velmi malou pravdépodobnosti Uspésnosti ,,na vystupu” vzdélavani , drzely” ve
vzdélavani co nejdéle. Systém navic neumél zohlednit dalsi specifika regiondlnich Skol (Uc¢ast zaku
v zajmovém vzdélavani, rozdilnou oborovou strukturu) a naopak umoznil velké rozdily ve vysi
krajskych normativ(, tj. rozdily ve vysi ,statni” finan¢ni podpory na vzdélavani zaka ve stejném
oboru vzdélani, mezi jednotlivymi kraji.

Financovani regionalniho Skolstvi od roku 2020

V roce 2017 byla pfijata novela Skolského zakona, kterda méni systém financovani regionalnich (tedy
i stfednich) gkol. Skoly a $kolska zafizeni jsou financovany podle novych pravidel od 1. ledna 2020.
Nova reforma s sebou pfinesla novy termin PHmax. PHmax vymezuje maximalni pocet hodin vyuky
a je nezbytny pro stanoveni Uvazkd, respektive pfimé pedagogické cinnosti.

U stfednich skol je situace komplikovanéjsi, a to z diivodu vyssiho poctu obor. PHmax hodnoty
uréuje nafizenivlady ¢. 123/2018 Sb. Mezi vyhody nové nastaveného systému financovani stfedniho
vzdélavani patfi:

e Snizeni nerovnosti v systému rozdélovani penéz pfi zohlednéni krajskych specifik i rozdilQ
mezi jednotlivymi Skolami.

e Oslabeni potfeby prijimat do stfedniho vzdélavani co nejvice zakd bez ohledu na jejich
studijni predpoklady a tim neefektivné udrZzovat v systému Zaky, ktefi nevykazuji dostatek
schopnosti a motivace pro dokonéeni studia.

e Posileni moZnosti uplatiovat vzdélavaci strategie v méné pocetnych ttridach, a to véetné
individudlniho pristupu k Zzakam.

e Zvyseni transparentnosti a predvidatelnosti financovani pro feditele Skol.

Dosud nejsou zkuSenosti ani statistiky pro posouzeni sledované zmény z ddvodu kratkosti realizace.
Vysledky mohou navic ovlivnit i disledky opatfeni proti ndkaze COVID-19.
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CAST PATNACTA
REDITEL SKOLY A SKOLSKEHO ZARIZENi A SKOLSKA RADA

(1) PFi zékladnich, stfednich a vy3sich odbornych $kolach se zfizuje $kolska rada. Skolska rada je
organ skoly umoziujici zakonnym zastupclm nezletilych zaka, zletilym zaklim a studentim,
pedagogickym pracovnikiim skoly, zfizovateli a dalSim osobam podilet se na spravé skoly.

(2) Skolskou radu zfizuje zfizovatel, ktery zaroven stanovi pocet jejich €lent a vyda jeji volebni fad.
Tretinu ¢lent Skolské rady jmenuje zfizovatel, tietinu voli zakonni zastupci nezletilych Zaka a zletili
74ci a studenti a tfetinu voli pedagogiéti pracovnici dané $koly. Clenem $kolské rady nem(ze byt
reditel Skoly. Ve Skolach, které nejsou zfizeny statem, krajem, obci nebo svazkem obci a nejsou
zfizeny v pravni formé Skolské pravnické osoby, plni Ukoly zfizovatele podle véty prvni a druhé
feditel Skoly.

(5) Nezvoli-li zakonni zastupci nezletilych zakl nebo zletili Zaci a studenti stanoveny pocet ¢lenl
Skolské rady ani na zakladé opakované vyzvy, jmenuje zbyvajici ¢leny Skolské rady feditel Skoly.

(6) Funkéni obdobi ¢lenl Skolské rady je tfi roky.

(7) Skolska rada zaseda nejméné dvakrat roéné; zasedani $kolské rady svolava jeji predseda, prvni
zasedani $kolské rady svolava reditel $koly. Reditel $koly nebo jim povéFeny zéstupce je povinen
zUcastnit se zasedani $kolské rady na vyzvani jejiho predsedy. Skolska rada na svém prvnim zaseddani
stanovi svlj jednaci fad a zvoli svého predsedu. K pfijeti jednaciho fadu se vyZzaduje schvaleni
nadpolovi¢ni vétsSinou vsech ¢lent skolské rady.
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2.3.2 Zakon 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona
CAST PRVNI: PEDAGOGICTi PRACOVNICI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

HLAVA |: OBECNA USTANOVENI

HLAVA II: PREDPOKLADY PRO VYKON CINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

HLAVA 1Il: PRACOVNi DOBA, PRIMA PEDAGOGICKA CINNOST A DOBA TRVANi PRACOVNIHO
POMERU NA DOBU URCITOU PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

HLAVA IV: DALSI VZDELAVANiI A KARIERNIi SYSTEM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOL
ZRIZOVANYCH MINISTERSTVEM, KRAJEM, OBCi A SVAZKEM OBCi A ZARIiZENi SOCIALNiCH SLUZEB

HLAVA V: SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
CAST DRUHA: ZRUSENO

CAST TRETI: ZMENA ZAKONA O VYKONU USTAVNi VYCHOVY NEBO OCHRANNE VYCHOVY VE
SKOLSKYCH ZARIiZENICH A O PREVENTIVNE VYCHOVNE PECI VE SKOLSKYCH ZARIZENICH A O
ZMENE DALSICH ZAKONU

CAST CTVRTA: ZRUSENO
CAST PATA: UCINNOST
CAST PRVNI
PEDAGOGICTi PRACOVNICI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI
§ 1 Pfedmét a rozsah Upravy

(1) Tento zakon upravuje
a) odchylky pfi sjednavani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogickych
pracovnikd,
b) predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd,
c) pracovni dobu pedagogickych pracovnikd,
d) dalsi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovnika.
§ 2 Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo konda pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou ¢innost prfimym plsobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zdkladé zvlastniho prévniho
predpisu (dale jen ,pfima pedagogicka ¢innost"); je zaméstnancem prdvnické osoby, kterd vykonava
¢innost skoly, nebo zaméstnancem stdtu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téZz zaméstnanec, ktery vykondava pfimou pedagogickou cinnost v
zafizenich socialnich sluzeb.

(2) Pfimou pedagogickou ¢innost vykondava
a) ucitel,
b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
c) vychovatel,
d) specialni pedagog,
e) psycholog,
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f) pedagog volného casu,
g) asistent pedagoga,
h) trenér,
i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,
j) vedouci pedagogicky pracovnik.
HLAVA I

PREDPOKLADY PRO VYKON CINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Dil 1

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika a predpoklady pro vykon ¢innosti
reditele Skoly

§ 3 Pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

(1) Pedagogickym pracovnikem m{ze byt ten, kdo spliiuje tyto predpoklady:

a) je plné zpusobily k pravnim ukondm,

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

c) je bezihonny,

d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.
(2) Posuzovani predpokladu podle odstavce 1 pism. d) se fidi zvlastnim pravnim predpisem.
(3) Uzndvani odborné kvalifikace a splnéni predpokladu bezdhonnosti a zdravotni zpUsobilosti u
statnich pfislusnikd ¢lenskych stati Evropské unie, pfipadné jejich rodinnych pftislusnikd, a statnich
prislusnik(l ostatnich stat(i, ktefi jsou v ¢lenském nebo jiném staté opravnéni konat pfimou
pedagogickou ¢innost, se fidi zvlastnimi pravnimi predpisy.

§ 4 Znalost ¢eského jazyka

(1) Fyzicka osoba, ktera ziskala prislusnou odbornou kvalifikaci stanovenou timto zakonem v jiném
vyucovacim jazyce nez ¢eském, je povinna prokazat znalost ¢eského jazyka zkouskou, pokud neni
dale stanoveno jinak.
(2) Zkousku z ceského jazyka lze vykonat na vysoké Skole v ramci programu celoZivotniho
vzdélavani nebo v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i nebo v jazykové skole s
pravem statni jazykové zkousky.
(3) Zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k vyuce ¢eského jazyka na zdkladnich, strednich a
vyssich odbornych skolach.
(4) Prokazani znalosti ¢eského jazyka se nevyZzaduje u fyzické osoby,

a) ktera bude pUsobit ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym,

b) kterd uspésné vykonala maturitni zkousku z ¢eského jazyka a literatury,

c) ktera vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce.
(5) Pedagogicti pracovnici, kromé pedagogickych pracovnikd uvedenych v § 6 a 7, mohou prokazat
znalost ¢eského jazyka predloZzenim dokladu o sloZeni jazykové zkousky v zahranici.
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§ 5 Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki
§ 8 Ucitel druhého stupné zakladni skoly

(1) Ucitel druhého stupné zakladni skoly ziskavd odbornou kvalifikaci vysoko$kolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
predmétd druhého stupné zakladni skoly,
b) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
predmétt druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné-vzdélavacich predmétu stredni
skoly,
c) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uciteld vSeobecné-vzdélavacich
predmétt stfedni skoly,
d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu, a
1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uditel(
vSeobecné-vzdélavacich predmétl druhého stupné zakladni Skoly nebo stfedni Skoly,
nebo

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢hovaném vysokou skolou
a zaméreném na pfipravu ucitelt druhého stupné zakladni Skoly nebo stfedni skoly,

e) v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni pedagogiku pro ucitele a vzdélanim v
programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou a zaméreném na
pfipravu ucitelt druhého stupné zakladni Skoly nebo stredni skoly,
f) v oblasti pedagogickych véd zaméfrené na pripravu ucitelt prvniho stupné zakladni skoly
a
1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfripravu uditel(
vSeobecné-vzdélavacich predmétt druhého stupné zakladni skoly,
2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecinovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pripravu ucitelt druhého stupné zakladni Skoly, nebo
3. dopliujicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace,
g) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelll zakladni umélecké skoly
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmétu,
h) zaméreném na télesnou vychovu a sport jen pro vyuku télesné vychovy, nebo
i) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.
(2) Ucitel druhého stupné zakladni Skoly, ktery vzdélava ve tridé nebo skole ztizené pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ziskavad odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni pedagogiku pro ucitele,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specidlni pedagogiku, studijniho oboru
specidlni pedagogika, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldrském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfripravu uditel(
zakladni Skoly nebo stfedni Skoly, nebo
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2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutec¢novaném vysokou Skolou a
zaméreném na pfipravu ucitel(l zakladni Skoly nebo stfedni Skoly,

c) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu ucitel prvniho stupné zakladni
Skoly a vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou Skolou a
zaméreném na specidlni pedagogiku, nebo

d) vzdélanim stanovenym pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly podle odstavce 1 a
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni pedagogiku, nebo vzdélanim v
programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢niovaném vysokou Skolou a zaméreném na
specialni pedagogiku.

(3) Ucitel predméta uméleckého zaméreni ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti uméni studijniho
oboru umélecko-pedagogického zaméreni.

(4) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem nebo ktery ma odbornou
kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21, muzZe feditel Skoly pisemné uznat predpoklad odborné
kvalifikace ucitele predmétu druhého stupné zakladni Skoly odpovidajictho uméleckému zaméreni
nebo odborné kvalifikaci zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto
zaméstnance u prdvnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nepfesahuje polovinu stanovené
tydenni pracovni doby a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnéprdvni vztah k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly provadi umélecké vykony, vytvari umélecka dila nebo vykonava cinnost,
pro niz spliuje odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21. Uzndni splnéni predpokladu
odborné kvalifikace plati pro ucely tohoto zdkona po dobu, po kterou zaméstnanec spliuje
podminky podle véty prvni.

§ 9 Ucitel stfedni skoly

(1) Ucitel vSeobecné-vzdélavacich predméti stiedni Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
predméti stiedni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uditelll vSeobecné-vzdélavacich
predmétt druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné-vzdélavacich predmétl stredni
Skoly,

c) ve studijnim oboru, ktery odpovidad charakteru vyucovaného vseobecné-vzdélavaciho
predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu ucitell
stredni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly, nebo

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutec¢niovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pfipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

d) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu uciteld vSeobecné-vzdélavacich
pfedmétd druhého stupné zakladni Skoly a
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1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfripravu uditel(

vSeobecné-vzdélavacich predmétl stiedni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutec¢riovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pripravu ucitell stfedni skoly, nebo

3. doplnujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace,
e) podle § 8 odst. 1 pism. a) jen pro vyuku na nizsim stupni viceletého gymnazia,
f) zaméreném na télesnou vychovu a sport jen pro vyuku télesné vychovy, nebo
g) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.

(2) Ucitel odbornych predmétt stifedni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti pedagogickych véd zamérené na ptipravu ucitell odbornych predmétd stiedni
Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu uciteld vSeobecné-vzdéldvacich
predmétl druhého stupné zakladni skoly a vSeobecné-vzdélavacich predmétu stfedni Skoly
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného predmétu,

c) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelll vSeobecné-vzdélavacich
predmétl stfedni Skoly studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného
odborného predmétu, nebo

d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného odborného predmeétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uditel( stfedni Skoly
nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢riovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pripravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky podle § 22 (dale jen ,,studium pedagogiky”).
(3) Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uditell
stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutec¢riovaném vysokou skolou
a zaméfeném na pripravu ucitelu stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky,

b) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického
vyucovani, a
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1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uditell

stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢riovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pfipravu uciteld stredni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky, nebo

c) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného predmeétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitell
stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢fnovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pripravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky.

(4) Ucitel praktického vyucovani zdravotnickych obort vzdélani musi mit také zplsobilost k vykonu
zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho predpisu v oboru, ktery vyucuje.

(5) Ucitel odborného vycviku ziskava odbornou kvalifikaci
a) podle odstavce 3, nebo

b) sttednim vzdélanim s vyu¢nim listem ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uditel(l
stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou sSkolou
a zaméfeném na pripravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky.

(6) Ucitel odborného vycviku zdravotnickych oborl vzdélani ziskava odbornou kvalifikaci vzdélanim
podle odstavcl 3 a 4.

(9) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umeélcem, uzndvanym odbornikem v
oboru nebo ktery ma odbornou kvalifikaci podle § 21, miZe feditel Skoly pisemné uznat predpoklad
odborné kvalifikace ucitele predmétu stredni Skoly odpovidajictho uméleckému nebo odbornému
zaméreni nebo odborné kvalifikaci zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto
zaméstnance u pravnické osoby vykonadvajici ¢innost Skoly nepresahuje polovinu stanovené
tydenni pracovni doby a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly provadi umélecké vykony, vytvari umélecka dila, vykondva cinnost v
oboru, v némz je uzndvanym odbornikem.
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§ 22 Spolecna ustanoveni k odborné kvalifikaci
(1) Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a uskute¢riovaném vysokou Skolou
nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

a) pro ucitele odbornych predméta stredni Skoly, pro ucitele praktického vyucovani stfedni
Skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni skoly, pro ucitele uméleckych odbornych
predmétd v zakladni umélecké skole, stiedni Skole a konzervatofi a pro ucitele jazykové skoly
s pravem statni jazykové zkousky s obsahovym zamérenim na pedagogiku, psychologii a
didaktiku,

b) pro vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga s obsahovym zamérenim
na pedagogiku a psychologii.

(7) Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly nebo $kolského zafizeni mize zajistovat vychovu a
vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery
nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace, pokud prokazatelné nemtiZe tyto Cinnosti zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Tim neni dotéena odpovédnost feditele Skoly
nebo Skolského zafizeni za odbornou a pedagogickou turoven vzdélavani a Skolskych sluzeb podle
zvlastniho pravniho predpisu.

HLAVA 1l

PRACOVNIi DOBA, PRIMA PEDAGOGICKA CINNOST A DOBA TRVANi PRACOVNIHO POMERU NA
DOBU URCITOU PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

§ 22a Pracovni doba pedagogickych pracovniku
(1) Pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé
a) pfimou pedagogickou ¢innost,
b) prace souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti.

(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracoviSti zaméstnavatele v dobé stanovené
rozvrhem jeho pfimé pedagogické cinnosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi
a zaky, v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v pfipadech, které stanovi v
souladu se zakonikem prace zaméstnavatel.

(3) Jde-li o vykon jiné prace nez podle odstavce 2, vykonava pedagogicky pracovnik sjednanou praci
v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci. Naklady, které
pedagogickému pracovnikovi vzniknou vylu¢né v souvislosti s vykonem prdce na jiném misté nez na
pracovisti zaméstnavatele podle véty prvni, se nepovazuji za ndklady vzniklé v souvislosti s vykonem
zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pracovnik.

§ 23 Rozsah pfimé pedagogické Cinnosti
(1) Tydenni rozsah hodin primé pedagogické cinnosti stanovi reditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi $kolniho vyu€ovéani nebo na pololeti $kolniho vyucovani. Reditel $koly s

celoroénim provozem a feditel zafizeni socialnich sluzeb stanovi rozsah hodin pfimé pedagogické
¢innosti na obdobi kalendarniho roku.

(2) Reditel $koly zfizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci stanovi tydenni rozsah hodin
primé pedagogické ¢innosti podle provadéciho pravniho predpisu. Pfi sjedndani kratsi, nez stanovené
tydenni pracovni doby se Umérné tomu snizi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.
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(3) Reditel 3koly nebo Feditel zafizeni socialnich sluzeb miZe nafidit pedagogickému pracovnikovi
kondni pfimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné,
dalsi hodiny s nim mizZe dohodnout.

(4) Za pfimou pedagogickou cinnost nad rozsah hodin stanoveny reditelem Skoly nebo zafizenim
socidlnich sluzeb se povazuje vykonana pfima pedagogicka ¢innost podle odstavce 3 i v pfipadé, ze
pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické
¢innosti vyplyvajici z tydenniho rozvrhu pfimé pedagogické cinnosti, protoze v dobé, ktera se
posuzuje jako vykon prdace, pfimou pedagogickou ¢innost nevykondval. U pedagogickych pracovniki
s kratSi pracovni dobou je pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah pfima pedagogicka
¢innost presahujici tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti odpovidajici stanovené tydenni
pracovni dobé; témto pedagogickym pracovnikim neni mozné konani pfimé pedagogické ¢innosti
nad stanoveny rozsah nafidit.

(5) VlIada stanovi nafizenim rozsah pfimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikt skol
zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci.

Jedna se o nafizeni vlady €. 75/2005 Sbh., o stanoveni rozsahu pfimé vyuéovaci, pfimé vychovné,
pfimé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovnik, ve znéni pozdéjsich predpist.

4. Stredni Skola, konzervator a vy$si odborna Skola

4.1 uéitel vBeobecné vzdélavacich a odbomnych pfedméta 21
42 teditel do 8 G
Saz 16 4
17 a vice 2
4.3. ucitel praktického vyu&ovani 21az 25
4.4, ugitel pfedmétu fizeni motorovych vozidel v praktickém vyuZovani 30 az 35
4.5 vedouci uéitel odborného vycviku nebo zastupce feditele Ekoly pro odborny nejvyde v priméru 7
wycvik hodin

tydné za obdobi
Ekolniho vyuovani

4 6. ugitel odborného viycviku 25az 35
4.7 ugitel odborného vycviku vyhradné ve tfidé nebo Skole zfizené podle § 16 odst. 21 az 33
9 Skolského zakona

4.8. trenér sportovni pfipravy 21 a8z 26

§ 23a Pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

(1) Na pracovni pomér na dobu uréitou pedagogického pracovnika se vztahuje zakonik prace,
nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urditou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésicli a mGze byt ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
opakovana nejvyse dvakrat.

(3) Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru 3 roky.

(4) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné nepritomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v
praci na strané tohoto pracovnika nebo

b) ktery nesplniuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 7.
(5) Sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani pracovniho poméru na dobu

urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li pedagogicky pracovnik pfed uplynutim sjednané
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doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho ddle zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni
pomeér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az
4, mohou zaméstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésict ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

HLAVA IV

DALSI VZDELAVANI A KARIERNi SYSTEM PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOL ZRIZOVANYCH
MINISTERSTVEM, KRAJEM, OBCi A SVAZKEM OBCi A ZARIZENi SOCIALNICH SLUZEB

§ 24 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalSiho
vzdélavani, kterym si obnovuiji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvysuji kvalifikaci.
Zvysenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho predpisu, rozumi téz jeji ziskani nebo rozsireni.

(3) Reditel $koly organizuje dal$i vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd podle planu dalsiho
vzdélavani, ktery stanovi po pfedchozim projedndni s pfislusSnym odborovym organem. Pfi stanoveni
planu dalSiho vzdélavani je nutno pfihlizet ke studijnim zdjmim pedagogického pracovnika,
potfebam a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( se uskutecnuje

a) na vysokych skolach, v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a v jinych
zarizenich (dale jen "vzdéldvaci instituce") na zdkladé akreditace udélené ministerstvem,

b) samostudiem,

c) dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovnikll podle zvlastniho prdvniho predpisu v
pripadé ucitell zdravotnickych studijnich obor(.

(5) Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je osvédceni vydané
vzdélavaci instituci, ktera dalsi vzdélavani uskutecrnovala.

(6) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem druhy a podminky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a zpUsob jeho ukonceni. Ministerstvo vnitra nebo Ministerstvo obrany
stanovi provadécim pravnim predpisem druhy a podminky dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a zpUsob jeho ukonceni pro pedagogické pracovniky skol, které zfizuje.

(7) K dalSimu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym pracovnikiim pfislusi
volno v rozsahu 12 pracovnich dnui ve Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody nebo
ucast pedagogického pracovnika na dalsim vzdélavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu cerpani
volna urcuje feditel Skoly. Za dobu Cerpani tohoto volna pftislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi
uslého platu. Trva-li pracovni pomér jen ¢ast Skolniho roku, pfislusi za kazdy mésic trvani pracovniho
pomeéru jedna dvanactina volna podle véty prvni. Pfi sjednani kratsi, nez stanovené tydenni pracovni
doby se Umérné tomu snizi rozsah volna podle véty prvni. NevycCerpané volno ¢i jeho pomérnd ¢ast
bez dalSich narok zanika. Volno podle véty prvni se pro pracovnépravni ucely povazuje za prekazku
v praci na strané zaméstnance.

HLAVA V
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§32

(1) Fyzicka osoba, kterd nesplriuje predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b), mlZe vykondvat pfimou
pedagogickou ¢innost po dni nabyti ucinnosti tohoto zakona
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a) pokud ke dni uc¢innosti tohoto zakona dosahla 50 let véku a dlouhodobym vykonem p¥imé
pedagogické cCinnosti na pfislusném druhu nebo typu Skoly nejméné po dobu 15 let

prokdazala schopnost vykonu pozadované ¢innosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této dobé nezahdji studium, kterym potiebny
predpoklad ziskd, a toto studium Uspésné ukondi,

c) jestlize v dobé vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu neuskutecrovaly vysoké skoly
pro vyuku odbornych predmétid ve stfedni a vyssi odborné skole akreditovany magistersky
studijni program pfislusného studijniho oboru; v tomto pfipadé se ziskanim nejvyssiho
dosazitelného vzdélani v pfislusném oboru povaZuje predpoklad odborné kvalifikace pro
pracovnépravni Ucely za splnény, nebo

d) pokud ke dni 1. ledna 2015 dosahla alespon 55 let véku a pokud vykonavala pfimou
pedagogickou ¢innost na prisluSném druhu sSkoly nejméné po dobu 20 let.
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