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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023

1/ Uvod

Ugel Vyroéni zpravy o &innosti CZU
za rok 2023

Ceska zemédélska univerzita v Praze napliiuje zpracovanim a zvefej-
nénim Vyroéni zpravy o &innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze
za rok 2023 (dale také jako Vyro&ni zprava) a predloZenim této neperi-
odické publikace Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR své
zakonné povinnosti. Konkrétné se jedna o § 21 zakona ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisti a novelizaci. Zpra-
covanim a predloZenim této zpravy ministerstvu a jejim publikovanim
pro akademickou i neakademickou vefejnost CZU nerespektuje pouze
povinnosti vyplyvajici ze zadkona, ale jiz dlouhodobé pojima tuto zpravu
jako dulezity material pro své strategické Fizeni a pro podporu proces(
zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality akademickych, tvaréich a souvi-
sejicich ¢innosti, a to vzhledem k poskytnuti zpétné vazby a potfebnych
informaci kvantitativniho i kvalitativniho charakteru ve vztahu k hodno-
ceni predchoziho obdobi, tj. roku 2023.

Vyro&ni zprava o ginnosti CZU za rok 2023 zainteresovanym osobam, od-
borné i laické verejnosti, podobné jako v minulosti, nejenze predstavuje
jeden ze zplsobU transparentni vykazatelnosti napliiovani strategickych
cilt uréenych Strategickym zamérem CZU na obdobi po roce 2021 a dal-
ich aktivit, ale zaroven dokumentuije Usili o rozvoj vnitiniho zajistovani
kvality v hlavnich oblastech plsobeni univerzity. To je v souladu s pfi-
hlagenim CZU ke spole&enské odpovédnosti a k principtim udrZitelnosti
vyjadfrenym v cilech udrZitelného rozvoje OSN. Zminéné okolnosti jsou
dal$imi dlvody vypracovani zpravy a jdou tak za pozadavky stanovené
zakonem. Proto je Vyro&ni zprava o &innosti CZU za rok 2023 pojata,
podobné jako tomu bylo i v minulosti, jako jeden z hlavnich dokumentt,
ktery umoznuje transparentné vyhodnocovat aktivity uskutecnéné na
CzU v ptislusném roce. Jde predevsim o &innosti, které byly spojeny,

jak jiz bylo uvedeno, s napliovanim cild strategického rozvoje univerzity.

Data a dal$i informace uvedené ve Vyroc¢ni zpravé slouZi i jako podklady
pro rozhodovaci a fidici procesy na jednotlivych Grovnich vedeni a fizeni
univerzity a jejich soucasti. Vyroéni zprava zaroven poskytuje dulezité

zdroje informaci pro MSMT CR i pro vefejnost.

Vychozi ramce Vyrocni zpravy
o ¢innosti CZU za rok 2023

Predkladana Zprava o &innosti CZU za rok 2023 poskytuje fadu infor-
maci i faktografickych adaji o fungovani CZU, a to v podobé vyhlase-
né Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR. Informace v ni
uvadéné nejsou ¢asto snadno dostupné z jinych vefejné pristupnych
informacnich zdroji univerzity. Publikovanim udajd jdoucich nad ra-
mec povinnych ¢asti vyro¢ni zpravy verejnych vysokych $kol stanove-
nych MSMT CR napliiuje CZU pozadavky na tzv. vefejnou vykazatelnost
(accountability) a transparentnost svych aktivit, coZ je v souladu s prin-
cipy spolegenské odpovédnosti, k niz se CZU hlasi. Proto zprava kromé
povinné tabulkové Casti a povinné textové Casti, které jsou ve shodé
s pozadavky Ministerstva $kolstvi mladeZe a télovychovy CR, ve své prv-
ni &asti predstavuje hodnoceni napliovani Strategického zaméru CZU
po roce 2021, a to v téch opatfenich a cilech, jez byly pro rok 2023

uréeny jako prioritni.

PFiprava celé zpravy byla koordinovana z celouniverzitni Grovné prorek-
tory, prorektorkou a kanclérkou a jimi metodicky vedenymi oddéleni-
mi, a to v soucinnosti s prisluSnymi prodékany a prodékankami a jimi
metodicky vedenymi oddélenimi na jednotlivych soucastech univerzity
a s vedoucimi osobami stojicimi v ¢ele dalSich soucasti univerzity, jako
jsou Koleje a Menza CZU, Knihovna CZU, dal$i celoskolska pracovisté
a univerzitni 3kolni statky (3kolni podniky). Vyro&ni zprava byla také
patfi¢né (v souladu s existujicimi vnitFnimi predpisy univerzity a zako-
nem o vysokych kolach) projednavana v pfisludnych organech, jejichz

pfipominky se do ptvodniho textu zapracovaly.

Hlavni zdroje a podkladové materialy pouzité
pro pripravu Vyro€ni zpravy

Jak jsme se jiz zminili v pfedchozim textu, Viyroéni zprava o &innosti CZU
v roce 2023 je Uzce provazana se Strategickym zameérem vzdélavaci,
tviréi a dal$ich ginnosti Ceské zemédé&lské univerzity v Praze na obdobi
od roku 2021 (Strategicky zamér CZU 2021+). Vyroéni zprava a hodnoce-
ni, které poskytuje, jsou velice tésné propojeny s Programem na podpo-
ru strategického Fizeni CZU. RovnéZ jsou propojeny s Centralizovanymi
rozvojovymi projekty realizovanymi na CZU. Dal$imi dokumenty, které
zprava vyuziva, jsou ty, jeZ slouZi k zajistovani kvality akademickych ¢in-
nosti na CZU, a také pravidelné zpravy hodnotici rtizné oblasti ptisobeni
CZU a projednavané jejimi organy (védecka rada, kolegia rektora &i dé-

kant/dékanky nebo akademické senaty).

Jako podkladové materialy jsou také pouzity zpravy z fakult a dalSich
soudasti CZU, o které jsou tyto soudasti univerzity Zadany bé&hem ptipra-

vy Vyroéni zpravy Ci je pravidelné poskytuji v ramci hodnoticich procest.



Udaije kvantitativniho a faktografického charakteru pochéazeiji z infor-
macénich systém( CZU. Kvalitativni Gdaje, vyjadieni a interpretace, je?
komentuiji existuijici stav, jsou vysledkem prace predstavitelek a pred-
stavitel( jednotlivych sougasti univerzity a jejich organ( ¢i oddéleni za-
jistujicich ¢innost téchto soucasti a byly validovany organy univerzity

s rozhodovaci pravomoci (kolegia dékand a Feditele, kolegium rektora,

védecka rada, akademicky senat).
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HLAVNI CAST

Informace o naplnovani cilt
Strategického zaméru CZU 2021+
(pfedevsim v navaznosti na
Program podpory strategickéeho
Fizeni CZU) za rok 2023
Vv propojeni na opatreni
uvedena v tomto zameéru



Uvodni poznamka k Hlavni éasti vyroéni zpravy

Ve Strategickém zaméru vzdélavaci, tvaréi a dalsich ¢innosti Ceské ze-
mé&dé&lské univerzity v Praze na obdobi od roku 2021 (dale Strategicky
zaméru CZU 2021+) existuje celkem 6 strategickych oblasti ptisobeni
CZU. V nasledujicim textu bude ukazano, jak byly jednotlivé tyto oblasti
strategického plsobeni univerzity napliiovany v roce 2023, a to pre-
dev§im s ohledem na vyuZzivani zdrojui z Programu na podporu strate-
gického fizeni CZU. Naplhovani $esti definovanych oblasti se dé&lo pro-
stfednictvim dosahovani specifickych cilti. Tyto cile predstavuiji ramce
aktivit realizovatelnych v krat$ich ¢asovych Gsecich (maximalné do
5 let). Specifické cile tedy znamenaiji Zadouci zmény v horizontu do 5 let
(muze se v3ak jednat i horizont kratsi). K provedeni t&chto zmén jsou

potiebné urcité aktivity, které maiji vyustit ve vystupy operacnich cild.

Tyto aktivity jsou spojeny s konkrétnimi opatfenimi, ktera jsou u jed-
notlivych specifickych ciléi uvedena ve Strategickém zaméru CZU
2021+. Text v této Hlavni ¢asti vyro¢ni zpravy tak bude pfiblizovat,
jak se jednotliva opatreni, ktera byla definovanéa jako prioritni pro rok
2023, realizovala a k jakym vystuptim vedla, aby bylo patrné, jak se dafi
napliovat zadouci zmény predstavené ve specifickych a strategickych
cilech. Informace o jejich napliiovani se budou, jak jiz bylo zminéno,
predevsim vazat na Program na podporu strategického Fizeni CZU. Cile
mohly byt naplfiovany i s podporou dalSich zdrojli, na coz mdze tento
text upozornovat a coz bude patrné i z nékterych ¢asti kapitol v Povinné

textové priloze Vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

STI VYROCNI ZPRAVY

Ni CA

UVODNI POZNAMKA K HLAV
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Strategicka oblast ptisobeni CZU 1:
Kvalitni a kompetentni absolventky a absolventi
aktivné prispivajici k udrzitelnosti zivota a praxi

pro 21. stoleti

V souladu se Strategickym zamérem CZU 2021+ a jeho opatfenim 1.1.2
byl pilotné realizovan systém vzdélavani osob v akademickych pozi-
cich na €zZU. V ramci Kariérniho Fadu (schvaleného v roce 2023) byl
tento systém doporucen pro osoby v akademickych pozicich a jejich
nadfizené pro pfipravu kariérnich pland, a to i ve vztahu k nabidce
vzdélavacich kurzd pro akademicky a akademiky (n&které kurzy jsou
vhodné i pro osoby na neakademickych pozicich) v&etné internacio-
nalni dimenze. Napfiklad jen s vyuZitim Programu na podporu strate-
gického Fizeni CZU se zorganizovalo 32 vzdélavacich kurz(i (planovano

bylo minimalné& 15) a ve vzdélavaci aktivitach bylo podpofeno 71 osob.

K pripravé kompetentnich osob absolvujicich CZU se nadale zdoko-
naluje mechanismus posilujici hodnetici &innosti na CzU, co? je
podstatou napIné opatfeni 1.21 Strategického zaméru CZU 2021+. Me-
chanismus se sklada z aktivit, které souhrnné rozvijeji procesy hod-
noceni kvality na CZU a jejich sougastech. Naplfiovani opatieni vedou
k utvareni zcela nového a pIné elektronického systému hodnoceni kva-
lity a zpracovani akreditacniho procesu. Elektronické podpory téchto
proces( pfinaseji zfetelnou administrativni tlevu pfi zajistovani a hod-
noceni kvality vzd&lavaci ¢innosti na CZU. Optimalizace nastaveni pak
pFinasi vétsi miru konkrétnosti smérem k hodnocenym c¢innostem
a umoziuje se zamérit na ziskavani dat v mistech ur¢enych pro dalsi

rozvoj a zlep$ovani se.

U opatieni 1.31 vadzaného na rozvinuti nabidky profesné orientova-
nych studijnich programii byla v roce 2023 vydana monografie zamé-
fend na prenositelné kompetence a byl vytvoren a pilotné ovéren do-
taznik pro priizkum mezi zaméstnavateli absolvuijicich osob CZU. Dale
se navazala spoluprace s $esti novymi spole¢nostmi. Program na pod-
poru strategického Fizeni CZU, ktery je vazan na Strategicky zamér CZU
2021+, utvafi podminky pro pfipravu profesné orientovanych studijnich
program, ktera je zajiSténa jinymi zdroji nez ze zminéného Programu.
Nabidka profesné orientovanych studijnich programt na CZU zatim
zahrnuje 3 studijni programy a probihaji pfipravy k akreditaci dalSich

minimalné dvou.

Provazovani (propojeni) studijnich programii s vyzvami, pfed kte-
rymi stoji spole¢nosti, je souc¢asti opatreni 1.3.2. Pfi realizaci tohoto
opatfeni se pravidelné provadéla vyhodnocovani studijni netispésnos-
ti, a to u vSech studijnich program v ramci jejich kazdoro¢ni evaluace.
Zpétna vazba dilezitd pro tvorbu a inovace studijnich programi byla
ziskana na zakladé pravidelnych diskusi a setkani se zaméstnavateli. PFi
probihajicich akreditacich a reakreditacich se stale vétsi dliraz klade

pravé na vyuku zaloZenou na vyzvach (tzv. challenge-based education).

U opatieni 1.3.3, které usiluje o vyraznéjs§i zapojeni externich osob do
hodnoceni aktivit provadénych na CZU, se v roce 2023 jednalo pre-
devSim o spolupraci s odborniky a odbornicemi ze zahrani¢i. Prede-
v8im bylo zrealizovano kazdoro€ni zasedani Mezinarodni védecké rady

CzU. Toto zasedani se vénovalo otazkdm bezpeénosti na univerzitach

(ve vztahu k védé pak predevdim otazkdm kyberbezpe&nosti). Domaci
odbornice a odbornici se podileji na souhrnnych hodnocenich realizo-
vanych studijnich program(. Tato hodnoceni maiji vliv na kvalitu akade-
mickych ¢innosti, o ¢emz pojednava kapitola 9.1 a ¢astecné i kapitola

10.3. textové prilohy této Vyroc€ni zpravy.

Aby bylo mozné rozvijet riiznorodé pedagogické aktivity (napli opat-
feni 1.3.4), byla pro osoby zaméstnané na CZU podobné jako v minulych
letech zorganizovana $koleni podporuijici jejich osobni rozvoj, a to v za-
méreni na rozvoj inovativnich a alternativnich metod vyuky. Do vedeni
praxi je jiz na nékterych soucastech univerzity zaveden institut mento-
ra téchto praxi. Pokracovalo ocefiovani vynikajicich vysledk( student-
ské ¢innosti, coZ se délo napfiklad prostfednictvim udéleni cen minist-
ra zemédélstvi pro nejlepsi diplomové prace a ceny dékana za nejlepsi
diplomové prace, o €emz se bude zmifiovat i 3.4 textové prilohy této
vyro¢ni zpravy. Na hodnoceni téchto praci a na jejich vybéru se podileli

odbornici a odbornice z praxe.

Opatieni 1.3.5 podporujici vzdélavani ve vybranych pfedmétech smé-
rem k udrZitelnosti a vedouci k utvareni podnikatelskych dovednos-
ti absolventek a absolventi sledovalo predevsim podporu inovaci ve
studijnich predmétech, které ma k takovému vzdélavani vést. Proto
bylo vybrano 22 predmét(, u kterych probéhla jejich inovace, kdy se
za vyuziti nastrojl e-learningu vytvofily digitalni studijni opory v LMS
Moodle. Déle byly posileny jazykové kompetence pro vyuku v cizim jazy-
ce a administrativni podpora vzdélavacich ¢innosti. Pozornost se také
vénovala zabezpeceni prvniho distanéniho studijniho programu akredi-

tovaného na CZU (Tropical AgroEcology) studijnimi oporami.

Dalezitym bodem napliiovani Strategického zaméru CZU 2021+ s vy-
uZitim Programu na podporu strategického Fizeni na CZU je opatreni
1.3.6 zaméFené na rozvoj podnikatelského inkubatoru na ¢ZU (o tom-
to inkubatoru budou pojednavat i nékteré kapitoly v textové pfiloze Vy-
ro&ni zpravy). Celkem bylo v roce 2023 pfijato 40 pfihladek do inkubac-
nich béhl a je inkubovano 31 firem. Pokracuii strategicka partnerstvi
se soukromymi subjekty a predkladaji se projektové Zadosti. V ramci
tohoto opatreni bylo stejné jako v roce 2022 realizovano 17 workshopt,
uskutecnilo se 8 setkani, z toho 2 meziuniverzitni pod ndzvem Startup
Night, a na ptidé CZU probéhla souté? za&inajicich podnikatelti a podni-
katelek Point One One Pitchuj Startup (25. 10. 2023). Aktivity podnika-
telského inkubatoru se intenzivné propaguiji na inovovaném webu, kde
byly vydavany nové podcastové epizody a byl realizovan Startup vikend
pro ¢leny komunity Point One.

U opatieni 1.3.7 probiha pravidelné (kazdoro¢ni) zhodnoceni aktualni-
ho stavu informacniho vzdélavani studujicich. Pozornost je vénovana
poc¢tiim studujicich, pro néz se informacéni vzdélavani pripravuje, roz-
loZeni této vyuky do jednotlivych stupiiti studia a ro¢nik(i na fakultach
a v institutu. Analytickymi metodami se sleduji (zjistuji) témata spa-

dajici pod informacni vzdélavani, ktera jsou Zadana. Daraz byl kladen



na predstavovani témat zamérenych na praci s odbornymi informa-
cemi a na cita¢ni etiku v dob& ohromného rozmachu umélé inteligen-
ce. Poznatky a opatfeni z téchto analyz jsou zakomponovany do vyuky
v rdmci stavajicich predmétd. Jen pracovnici Knihovny CZU v roce 2023
realizovali témér 100 prednasek a seminail zamérenych na informacéni
vzdélavani.

Podpora pobidek pro zvySovani podilu prace s odbornym anglickym
jazykem ve studijnich programech se v opatfeni 1.4.1 projevila v roz-
Siteni nabidky studijnich pfedmétd v angli¢tiné. Napfiklad na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj pribylo 19 predmétl
v angli¢tiné v 5 studijnich programech. Tento pocet vede k napliovani
indikatoru Strategického ramce CZU 2021+, kdy vybrané studijni pro-
gramy maji mit minimalné 10 procent pfedmétt vyucovanych v angli¢-
tiné. Rovnéz se realizovaly volitelné kurzy v anglickém jazyce, které byly
v gesci zahraniénich vyuguijicich, ktefi prijizdéji na CZU mimo program
Erasmus. Vyu&uiicich, ktefi byli podporeni k vyuce na CZU z Planu pod-

pory strategického fizeni, bylo celkem 16.

S internacionalizaci studia je spojeno i opatfeni Strategického zaméru
CzU 2021+ &islo 1.4.2. To se tyka letnich $kol pro studujici z €ZU v za-

hraniéi. S podporou Programu na podporu strategického Fizeni vysoké

gkoly bylo realizovano 18 letnich $kol (v poctu jsou zahrnuty i dvé ne-

realizované letni Skoly v roce 2022 z Grovné Rektoratu, které probéhly
az v roce 2023). S podporou tohoto opatieni se jich G¢astnilo 281 stu-
dujicich. Detailni informaci o letnich $kolach podava ¢ast kapitoly 2.3.
v textové priloze této Vyroc¢ni zpravy.

DuleZité je, Ze v ramci opatreni 1.4.3 byly podporovany studijni vyjezdy
studujicich z €ZU do zahraniéi. Celkem bylo k vyjezdtim do zahraniéi
Programem na podporu strategického fizeni podporeno 83 studuiicich,
a to jak u mobilit kratkodobych, tak dlouhodobych. Tento pocet pred-
stavuje zhruba jednu desetinu ze vSech vyjizdgjicich studujicich z CzU,
jejichz podpora rovnéz spada do tohoto opateni. Blize jsou mechanis-
my podpory vyjezd( (ale i pFijezdtl) pFiblizeny v kapitole 7 textové pfi-
lohy této zpravy. V tomto odstavci uvedeny program pomaha podpofit

studuijici, ktefi nemaji moznost vyuzit napfiklad program Erasmus.

S vyuzitim Programu na podporu strategického fizeni a v ramci opatreni
1.5 Strategického zaméru CZU 2021+, podporujiciho rozvoj material-
niho zazemi, byly v souladu s potfebami fakult pofizeny tfi dovybavené
prostory pro vyuku na Provozné ekonomické fakulté a bylo pofizeno
materialni vybaveni pro potreby praktické vyuky v Potravinafském pavi-
lonu Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd a také pro

vyuku veterinarnich disciplin.
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Strategicka oblast plisobeni CZU 2:
Dostupné a flexibilni vzdélavani pro riuzné

dimenze udrzitelnosti

Opatteni 211 ze Strategického zaméru CZU 2021+ bylo zaméfeno na
podporu vybranych prvki distanénich metod vyuky ve studijnich
programech (predevdim v kombinované formé vzdélavani), protoze
se tyto prvky povazuji za jeden z nastrojii rozvoje prenositelnych
kompetenci. Konkrétné byl v roce 2023 ptipraven interni predpis s po-
Zadavky na zabezpeceni distan¢nich studijnich programd a novela
smérnice rektora, kde jsou definovana pravidla zadavani, zpracovani
a archivace bakalafskych a diplomovych praci, jez budou reflektovat
nastupuijici flexibilni formy vzdélavani. Byly analyzovany studijni progra-
my kombinovaného studia pro aplikaci distan¢nich forem vyuky, a to
na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju (jednalo se
o dva bakalafské studijni programy). Na této fakulté byl také v prostie-
di platformy LMS Moodle jeden kurz vhodny pro distan¢ni vzdélavani.
Virtualni realita a rozvoj pfenositelnych kompetenci byly implemen-
tovany do vyuky dvou predmétll v Institutu vzdélavani a poradenstvi.
Zaroven také byla provedena analyza digitalnich opor pro dalsi vybrané
studijni programy na Technické fakulté a byly pfipraveny vhodné opory
pro distanéni vyuku poskytuijici prenositelné kompetence. Takto bylo
podpofeno pét digitalnich studijnich opor (vyukové prednasky, skrip-
ta). V tomto ramci byly vytvofeny zakladni videonavody na cviceni, pdf
navody matematické statistiky se vzorci, navrhy polozkového rozpoctu
laboratore, prizkumu trhu a soutéze v DNS. Celkem byly tyto podpory
vytvofeny (vEetné interaktivnich dloh) pro 11 pfedméti na Technické
fakulté. Na Provozné ekonomické fakulté byly pripraveny studijni opo-
ry pro 16 predmétt, které umozni prevod studijnich program na od-
povidajici distan¢ni typ vyuky. Navic k tomu pfibyl katalog studijnich
program( vhodnych pro intenzivni vyuzivani distan¢nich forem vyuky
a manual pro nastaveni podpory socialni interakce vSech ucastnic

a Gcastnikd vzdélavaciho procesu distanéni formou.

Strategicky zamér CZU 2021+ cili na podporu kompletniho zabezpe-
Ceni pro pripadny pfechod na distanéni typ vyuky vyvolany vnéj-
Simi okolnostmi. Na tyto zaleZitosti v jejich SirSich souvislostech je
zaméreno opatteni 2.1.2. Konkrétné byl pfipraven interni predpis pro
tvorbu studijnich programt v distanéni formé studia a byl pofizen sys-
tém elektronické rezervace konzultaci. Dos$lo ke zvy$eni bezpecnosti
pro zabezpeceni distanéniho studia vytvofenim bezpe&nostnich opat-
feni, a to pofizenim digitalniho knihoboxu a posilenim serverové infra-
struktury. Byly vytvoreny kurzy pro studuijici v pfipadné distanéni formé
studia a dalsi materialy slouZici k podpore distan¢niho vzdélavani na
Provozné ekonomické fakulté. Na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojl byla provedena analyza obsazenosti tii vybranych
predmétd, po niz nasledovalo ovéreni zajisténi funkcionalit pfi precho-
du na distan¢ni vyuku ze strany garantl predmétu. Na této fakulté byla
také provedena analyza nutnosti zafazeni dalSich ovéfovacich prostied-
ki v procesu testovani znalosti a dovednosti studujicich v distanéni
formé. Na Fakulté Zivotniho prostiedi byly identifikovany predméty, kde

se zjistily nedostatky v zajisténi pro prechod na distanéni formu vyuky,

byla provedena specifikace chybéjicich nastroji a opor pro distanéni
vyuku a tyto nedostatky byly odstranény. V roce 2023 byla provedena
inovace Smérnice rektora ¢. 5/2019, byl realizovan prechod na novy al-
goritmus systému Thesis a systém LMS Moodle byl upgradovan na po-
sledni verzi, v niz se testovaly moduly provadéjici proctoring. Z hlediska
infrastrukturalniho zabezpecéeni pfipadné distanéni vyuky byl budovan
a implementovan evidenéni systém pro studuijici se specifickymi potre-
bami, zvysila se ochrana provozu, a to potizenim specifickych licenci.
Rozsitilo se zazemi pro distanéni vyuku, coZ se tykalo jedné videokon-
ferenéni mistnosti na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroj(i, a doslo ke zvy$eni technického zabezpeceni u¢ebny na Fakulté

Zivotniho prostredi.

Opatieni 21.3 spojené s tvorbou metodického pokynu vazaného na
nastaveni podpory socialni interakce vSech participujicich ve vzdé-
lavacim procesu vedeném distanéni formou bylo realizovano dopl-
nénim interniho predpisu o problematiku nastaveni této komunikace

a socialni interakce.

Opatieni 2.21 Dokonc€it a stabilizovat systém podpory studentek
a studentii ze znevyhodnénych socialnich skupin ¢i s riiznymi zdra-
votnimi omezenimi a rodic¢t véetné podpory jejich studia v zahraniéi
je s podporou Programu na podporu strategického Fizeni CZU postup-
né napliiovano pofizenim a implementaci eviden¢niho (informaéniho)
systému pro studujici se specifickymi potfebami a potizenim aplikace
na elektronickou rezervaci odbornych konzultaci a poradenstvi. Sys-
tém podpory znevyhodnénych studuijicich na CZU existuije a je funkéni.
V roce 2023 bylo vytvoreno Centrum poradenskych sluzeb CZU a jeho
sluzby se kvalitativné posunuly na vy$si Groven. Zvlastni pozornost
(bez vazby na Program na podporu strategického fizeni) byla vénova-
na zahrani€nim studujicim. Na tyto studuijici cilil Centralizovany rozvo-
jovy projekt, ktery identifikoval mozné zdroje a okolnosti jejich eticky
nevhodného chovani a umoznil stanovit opatfeni, jak takové chovani

predchazet.

Dal3i z opatfeni (2.2.3) bylo zamé&Ffeno na proces pFijimani zahranié-
nich studentek a studenti a jejich integraci do prostiedi CzU. Byly
realizovany nové formy komunikace s potencialnimi zahrani¢nimi ucha-
zeCi a uchazetkami, a to predevsim v reakci na pozadavky vizového
Fizeni pro ptipadné studium na CZU s cilem detailn& informovat o okol-
nostech studia na CZU a zarover provérovat predpoklady ke studiu.
Tato komunikace umoZznila udrZovat relativné stabilni zajem ze zahrani-
&i o studium na CZU, a to predevsim v zemich, které CZU identifikovala
jako prioritni. Znamena to, Ze se déle upravovaly procesy pfijimani ke
studiu, jez se tykaly osob ze zahrani¢i. Tim dochéazi ke zvySeni efektivity
celého procesu pfijimaciho Fizeni. S integraci zahrani¢nich studujicich
do prosttedi CZU pomaha také nové zfizované celouniverzitni poraden-

ské centrum.



V ramci opatfeni 2.31 byl na zakladé analyzy trhu pozménén plvodni
zdmér konstrukce jednosemestralniho kurzu a byl vytvofen model pro
konstrukci kurz( celoZivotniho vzdélani s vyuzitim novych prostredki
vyukového Potravinaiského pavilonu (Fakulta agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroja). Na Fakulté Zivotniho prostfedi byl pfipraven

kurz celoZivotniho vzdélani zaméreny na hospodareni s vodou v krajiné.

Opatfeni 2.3.2 mimo jiné sleduje i rozvoj Univerzity 3. véku (U3V).
V souladu s potfebami a strategiemi fakult byly pfipraveny (natoceny)
dva nové kurzy virtualni univerzity tfetiho véku s doplnénim komunikac-
ni platformy (Provozné ekonomicka fakulta). Byl rovnéz realizovan je-
den novy kurz Univerzity 3. véku na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji. Zaméroval se na problematiku kvalitnich potravin
v kontextu trvale udrzitelné vyroby zemédélskych komodit. Na fakul-
té lesnické a drevafské byla zahajena pfiprava tfi kurzll celoZivotniho
vzdélavani. Ve vztahu k celoZivotnimu vzdélavani obecné se pripravu-
je rozsifeni univerzitniho informac¢niho systému pro kratkodobé kurzy

a kurzy bézici mimo bézny semestr.

Komunikace s vefejnosti a podpora pfistupu vefejnosti k vystupiim
z akademické prace na univerzité byla napini opatfeni 2.3.5. V roce
2023 byla podporovana aktualizace verejné dostupné webové stranky

celozivotniho vzdélavani nabizejici kurzy tohoto typu vzdélavani.

Komunikace dovnitf univerzity probiha prostiednictvim interni komu-
nikaéni platformy, kde se zejména jedna o intranet CZU, portal Ziva

univerzita a socialni sité.

Opatieni 2.41 podporujici rozvoj systému vnitfniho uznavani pred-
choziho certifikovaného vzdélavani smérem k jeho nizsi éasové na-
rocnosti umoznilo upravit relevantni interni predpisy a v disledku toho
provést i analyzu potifebnych Uprav univerzitniho informaéniho systé-
mu a tyto Upravy realizovat. V roce 2023 zagala CZU také rozpracovavat

problematiku tzv. mikrocertifikatu.

K aktivitam Kariérniho centra CZU, které budou pfiblizeny rovnéz v ka-
pitole 4.3, sméFovalo opatfeni 2.5.1. V roce 2023 probéhl prvni roénik
festivalu bakalarskych a zavérecnych praci, které byly predstavovany
pro zajemce z praxe. Touto akci, jez byla velice kladné hodnocena, uni-
verzita podporovala propojeni akademické sféry se sférou aplikacni.
Pracovnici centra s podporou Programu na podporu strategického fize-
ni CZU vykonali pracovni cestu do USA, kde se detailn& seznamili s pra-
ci podobnych center na americkych univerzitach. Poznatky jiz aplikovali
do prace Kariérniho centra a do komunikace s osobami, které CzU
absolvovaly. Kariérni centrum organizuje tzv. komunitni skupinu, ktera
Gcastniky a GcCastnice pripravuje na dalsi kariéru po skonceni studia.
Oproti predpokladiim vSak o tuto formu prace neni mezi studujicimi
velky zajem. Kariérni centrum zorganizovalo pomérné velky pocet kon-
zultaci (poc¢et konzultaci pro studuiici je pfes 110 za rok; k tomuto po&tu
je potiebné pripocitat 53 event(, 2 velké akce a Gi¢ast na workshopech

a konferencich v CR).
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Strategicka oblast ptisobeni CZU 3:

Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni

a zodpovédné doktorské studium jako jedna

z forem uplatnéni vize CZU ve vzdélavacim

a tvlarcim procesu ve vysokoSkolském systému

Zavedeni soutéZe o nejlepsi ¢lanek publikovany v mezindrodnim ¢aso-
pise s impaktovym faktorem, které bylo napini opatieni 3.1.2, je stéle
jednim z nejvyraznéjsich stimulacnich opatfeni pro zvyseni efekti-
vity doktorského studia ve smyslu podpory publikaci v prestiznich
mezinarodnich €asopisech. V roce 2023 bylo v rdmci tohoto opat-
feni ocenéno 21 nejlepSich praci, kde student ¢i studentka byl/a prv-
nim autorem/autorkou ¢lanku. Celkem bylo do soutéZe pfihlaseno
71 praci. VSechny ocenéné prace byly publikovany v ¢asopisech zaraze-
nych v I. kvartilu podle Article Science Influence Score databaze Web
of Science. Pro tuto soutéz byl v roce 2023 inovovan predpis tykajici se
finanéni podpory doktorandek a doktorandd. Tento predpis reaguje na
odpovidajicimi parametry celostatniho hodnoceni vysledki védy a vy-
zkumu (Metodika 17+).

V rdmci opatfeni 3.1.3 se na dvou fakultach (Fakulta Zivotniho proste-
di a Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd) jiz pilot-
né vyuzival novy mechanismus podpory excelentnich studujicich
v doktorskych studijnich programech. Jedna se predevsim o podporu
jejich publikaéniho usili. Podpora autor(i ¢i autorek z fad studujicich
v doktorskych studijnich programech se ukazuje jako jednoznacné po-
zitivni feSeni. Stejné tak je tomu u mimoradnych stipendii pro studuijici
v doktorskych programech, ktefi dosahuiji excelentnich vysledkd. Tato
stipendia maiji pozitivni vliv na kvalitu védecké prace. Pilotné se také
testuiji inovované mechanismy (celkem 2) zamé¥ené na zvySeni narokd

na Skolitele ¢i Skolitelky.

Opatieni 3.21 tykajici se osob ze zahrani¢i podporenych k zapojeni
do realizace doktorskych studijnich programii na €ZU bylo iz oproti
predchozim rokdim ovlivnénym pandemii covidu-19 realizovano v plné
mife, a to jak v ¢asti prijezd( oponentl/oponentek na obhajoby diser-
tacnich praci, tak v poloZce pfijezdu zahrani¢nich odbornikd/odbornic,
ktefi jsou zapojeni do pfipravy metodickych material(i pro doktorské
studium. Napfiklad na obhajoby pFijeli 3 oponenti ze zahrani&i (dfive

byli p¥itomni online).

Z hlediska internacionalizace je jako vyznamné moZzno hodnotit opat-
feni 3.2.2. Toto opatieni umoznilo podpofit 65 vyjezd(i doktorand( ¢i
doktorandek studujicich v doktorskych studijnich programech na
zahranicni staze, které z jejich podstaty nebylo mozné realizovat s vy-
uzitim jinych zdroja (napt. program Erasmus). Tento poéet podpofenych
predstavuje vice neZ zhruba 10 procent ze studujicich v doktorskych
studijnich programech v prezenéni formé. Je tak zfejmé, Zze zminéné
opatfeni ma vyznamny dopad na rozvoj internacionalizace na CZU a je
prospésné i pro samotné studuijici. StaZe studujicich v doktorskych stu-

dijnich programech na zahrani¢nich univerzitach jsou velmi pfinosné

pro rozsiteni jejich teoretickych i praktickych zkuSenosti. Kromé toho
jsou dobrou pfilezZitosti pro navazani kontaktt, které mohou byt pfino-

sem v budoucnosti nejen pro né samotné, ale i pro fakultu ¢i univerzitu.

Naplfiovani opatfeni 3.2.3 vedlo k moZnosti vylepSeni systému nu-
merickych metod pro simulace metodami kone¢nych, objemovych ¢i
diskrétnich prvkd a k ndkupu licence nového softwaru. Tento software
spoleéné vyuZivaji (a spole¢né& s nim pracuji na vyzvami Fizeném vy-
zkumu) studuijici v doktorskych programech a osoby v akademickych
pozicich. Tak pFi tvaréi éinnosti dochazi k intenzivhimu propojeni
studuijicich s témi, ktefi je pFi jejich studiu a tviircich éinnostech ve-
dou, a to ne pouze jako Skolitelé. Vznika tak novy typ souZiti studujicich

a vyucujicich, ktery rotuje kolem vyzkumu vedeného vyzvami.

Opatieni 3.4 bylo aplikovano pouze na Grovni Provozné ekonomické fa-
kulty. Na ni byla jiz v roce 2022 utvofena nova metodika pro optimalni
vybér potencialnich studujicich ve ¢tyfech doktorskych programech
fakulty. Vyhodnoceni dopad( implementace bude moZzné provést az na
konci akademického roku 2023/2024.
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Strategicka oblast ptisobeni CZU 4:

Strategicky Fizena vyzkumna a vyvojova ¢innost
efektivné vyuzivajici kapacity vedouci k naplnovani
vize CZU v riiznych dimenzich udrZitelnosti

Tato oblast Strategického zaméru CZU 2021 nebyla vazana na Program
na podporu strategického Fizeni, protoZe tento program neni zaméren

na zaleZitosti Gzce spojené s védecko-vyzkumnym plsobenim.

U opatieni 411 v roce 2023 diskutoval Panel rektora pro védu a vyzkum
definovani prioritné podporovanych oblasti vyzkumu na GzU. Je
zfejmé, Ze tyto oblasti budou reflektovat aktivity klicovych vyzkumnych
tymU na jednotlivych souc¢astech univerzity. Panel vyuZil doporuceni
plsobeni mezinarodni védecké rady z roku 2022, ktera se detailné vy-
jadrovala k védeckému a vyzkumnému plisobeni univerzity. V roce tato
rada 2023 diskutovala otazky bezpecnosti, a to jak fyzické a socialni
(stalo se tak jesté pfed prosincovymi udalostmi na Filozofické fakul-
t& UK), tak bezpecnosti kybernetické na univerzitach. Pfi definovani
prioritné podporovanych oblasti vyzkumu byla mezinarodni védeckou
radou a vedenim univerzity spolu s ostatnimi zainteresovanymi oso-
bami diskutovana kritéria pro habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani

profesorem.

Opatreni 4.2 naddle pomahalo k dalSi podpofe zakomponovani no-
vych vyzev ve védecko-vyzkumném prostoru (oteviena véda, ob&an-
ska véda, velka data, zeny ve védé atd.) do tvaréi ginnosti na CZU. Pro-
blematika oteviené védy se zacala do prostfedi CZU vyrazngji zavadét.
Vyznamné podpora pro zavadéni konceptu oteviené védy vychazela
predevsim z Knihovny CZU. V neposledni fadé je potfeba zminit projekt
programu Horizont (nastroje Widening - European Excellence Initiative)
pod nazvem Bringing Excellence to Transformative Engaged Research
in Life Sciences through Integrated Digital Centres. Jak je z ndzvu patr-
né, hlavnim cilem projektu je utvoreni Digitalniho centra excelence EU
pro spoletensky angazovany (odpovédny) vyzkum v oblasti véd o Zivé
prirodé, co? je spojeno i s tzv. ob&anskou védou. V tomto projektu CZU
pusobi jako jeho hlavni koordinator. Z hlediska podpory ptisobeni zen ve
v&dé je potFebné zminit projekt programu Horizont (opé&t nastroje Wide-
ra) - Assessment and implementation of Agriculture and Life Science
Universities’ first Gender Equality Plans in widening countries. Skute¢-
nost, Ze se dafi zakomponovat vyzvy do védecko-vyzkumného prostredi
CzU, dokumentuie i fe$eni (rok 2023) celkem 30 projektti v ramci pro-
gramu Horizont, 3 projekty v programu LIFE, 3 programy v programu
Marie Sktodowska-Curie, 2 projekty v programu COST a predevsim je-
den projekt v programu ERC. Celkem tyto projekty pfinesly nebo jesté

pfinesou zhruba 20,6 mil. eur do rozpo&tu CZU.

Kvalitni védecko-vyzkumné ¢innost neni mozna bez odpovidajiciho ad-
ministrativniho a podpiirného zazemi. Proto opatieni 41.3 vedlo prede-
v&im k rozvoji kapacit osob zabyvaijicich se mezinarodnimi grantovymi
schématy a ochranou duSevniho vlastnictvi. Na jednotlivych fakultach
funguii projektovéa centra, koordinovana rektoratnim pracovistém, ktera
napomahaiji tém, kdo se podileji na védecko-vyzkumné préci, aby méli
odpovidajici administrativni podporu. V priibéhu let je patrna stéle vy-
raznéjsi profesionalizace téchto center a odpovidajici poskytované sluz-

by, jeZ snizuji administrativni zatéz samotnych vyzkumnikd/vyzkumnic.

V roce 2023 byly dokonceny zmény pf¥i tpravé pravidel habilitacni-
ho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na €zU. To je v soula-
du s opatfenim 4.2.2 Strategického zaméru CZU 2021+. Byly vyrazné
revidovany mechanismy spojené s kariérnim rlistem, které vyraznéji
podpofi synergii pedagogické a védecko-vyzkumné prace s dlirazem na
excelenci vystuptl z téchto ¢innosti, a to nejen v narodnim, ale i me-
zinarodnim prostredi. Na zakladé rtznych projednéavani a schvalovani
projednavani byla v srpnu 2023 prijata nova Pravidla habilitacniho fize-

ni nebo fizeni ke jmenovani profesorem (platna od 1. 7. 2024).

ProtoZe se ve vyro¢ni zpravé v minulosti uvadéla i jména Gspésnych
docentek docenttl a téch, ktefi byli jmenovani profesorem/profesorkou,

je tomu tak i letos, a to v tabulkach €. 1a €. 2.

Tabulka €. 1 - Docentky a docenti,

ktefi se ispésné habilitovali na €ZU v roce 2023

Jméno docenta/docentky Fakulta S)’bor’habilita(':nl'ho
Fizeni

Ing. Darina Chodov4, Ph.D. FAPPZ Specialni zootechnika

Ing. Kristyna Machova, Ph.D. FAPPZ Obecna zootechnika

Ing. Vaclav Stejskal, Ph.D. FAPPZ Ochrana rostlin

M.Sc. Asa Gholizadeh, Ph.D. FAPPZ Pedologie

Ing. Michael Knapp, Ph.D. FZpP Ekologie

Ing. Tatiana Valentine Guy, Ph.D. | PEF Systémové inZenyrstvi

a informatika

Ing. Jaroslava Jank(, CSc. FAPPZ Pedologie

Ing. Kamila Svobodova, Ph.D. FZpP Aplikovana a krajinna
ekologie

Ing. Lenka Wimmerova, Ph.D., FZP Aplikovana a krajinna

M.Sc. ekologie

Ing. Milo§ Ulman, Ph.D. PEF Systémové inZenyrstvi
a informatika

Ing. Lucie Kvasni¢kova PEF Management

Stanislavskd, Ph.D.

Ing. Lucie Plzadkova, Ph.D. PEF Regionalni a socialni
rozvoj

Ing. Jan Ka$par, Ph.D. FLD Hospodarska Gprava
lesa

Ing. Jan Tauchen, Ph.D. FAPPZ Zemédélska chemie

STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI CZU 4

- 17 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023



Tabulka &. 2 - Profesofi a profesorky, ktef Gisp&&né zakon&ili V navaznosti na predchozi opatfeni spojené s etikou védecké prace se
| profesorské Fizeni na GZU a byli jmenovani v roce 2023 ukazalo jako nesmirné dulezité posilovat mechanismy proti publika-
k Jméno profesora/profesorky Fakulta | Obor Fizeni cim v &asopisech s podezfelymi publikaénimi praktikami (opatieni

ke jmenovani 4.4.2 Strategického zaméru CZU). V roce 2023 se pokra&ovalo v uplat-
profesorem
- - - novani opatreni, kdy jsou ocenovany publikaéni vystupy v ¢asopisech
b doc. B.Tech. Rajesh Kumar TF Technika a technologie . . o o oL . .
Mishra zpracovani z hlediska praktik ¢asopist p¥i posuzovani (oponenture) predkladanych
zemédélskych textd, napfiklad zda je u &asopistl z existujicich posudk( patrné velice

material a produktl
P rychlé a nepriihledné &i jinak podezfelé recenzni fizeni (¢asto pod slo-

STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI CZU &

. doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc. PEF rRth%iginélml a socialnt vy o otevienosti ¢asopist ¢i o oteviené véde), vyznaduijicich se velice
doc. Ing. Miroslav Jursik, Ph.D. FAPPZ | Obecné produkce kratkou (a tudiz podezielou) dobou od zaslani textu do jeho publikace
rostlinna a pomérné vysokymi poplatky za publikaci textu. Podporovéany a ocero-
doc. Mgr. Jan R@Zicka, Ph.D. FZP Ekologie vany zacaly byt pouze publikace v ¢asopisech, které maji v mezinarodni
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, PEF Podnikova a odvétvova védecke komunité a v daném védnim oboru vysoké renome.
Ph.D. ekonomika
O tom, Ze se na CZU dafi realizovat vysoce kvalitni vyzkum, svédéi ne-
Opatfeni 4.4.1 bylo spojeno s problematikou etiky vyzkumu. Od roku jen umisténi v mezinarodnich Zeb¥i€cich, které takovy vyzkum hodnoti
2022 plisobi na CZU odborny panel pro otazky spojené s etikou védec- (napt. tzv. Sanghajsky Zebticek, kde v roce 2023 byla CZU na sdileném
ké prace, ktery spolupracuje s Etickou komisi CZU. Etickd komise se 3. misté mezi univerzitami z CR), ale i skute&nost, Ze v roce 2023 bylo
dominantng zabyva problematikou mezilidskych vztaht na CZU (pro- na CZU publikovano 1282 &lankii v &asopisech indexovanych s tzv. im-
blematikou obecnych etickych princip(i v jednani lidi) a odborny panel paktovym faktorem v databézi Web of Science, z nichZ 122 bylo v prv-
fesi otazky spojené s etikou vlastni védecké prace (napf. otazky au- nim decilu podle Article Influence Score. Celkovy podet &lankd v &aso-
torstvi, nakladani s daty atd.). Odborny panel se vyjadfuje k zadostem pisech s tzv. impaktovym faktorem je 2,8x vy3si, nez byl pied 10 lety
o posouzeni eti¢nosti jednotlivych vyzkumnych projektd (pokud je Etic- v roce 2013, jak vyplyva z tabulky &. 3.

ka komise takovou zadosti oslovena). V této souvislosti Eticka komise
v roce 2023 vydala 15 stanovisek (rozhodnuti) tykajicich se eti¢nosti
konkrétnich vyzkumda. V8echny tato doporu&eni (stanoviska) byla klad-
na a potvrdila eti¢nost vyzkumu. V této souvislosti se také pripravoval

manual popisujici pfiklady dobré praxe ve védeckém vyzkumu. Tento

manual by mél usnadnit dodrZovani principt etiky ve védé a vyzkumu.
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Tabulka é. 3 - Poéty élankd autorek a autorti z GZU publikovanych v éasopisech s tzv. impaktovym faktorem
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Poéet publikaci 353 460 538 663 634 697 748 826 940 164 1083 1282




Strategicka oblast pliisobeni CZU 5:
Udrzitelné strategické Fizeni na vSech urovnich
CZU napomahaijici ke snizeni administrativniho

zatizeni

V roce 2023 bylo s vyuZitim Programu na podporu strategického fize-
ni realizovano opatfeni 511 Posilit externi hodnoceni aktivit prova-
dénych GZU ze Strategického planu CZU 2021+. Mezinarodni spole¢-
nost se sidlem ve Spanélsku pod nazvem SIRIS provedla hodnoceni
CZU ve vztahu k Géasti univerzity v tzv. Evropské univerzitni iniciativé.
Tato spole¢nosti identifikovala oblasti, které (i s pomoci Strategického
zaméru) musi CZU je$té provést, aby mohla spoleéné s konsorciem
Euroleague for Life Sciences smétovat k utvoreni tzv. Evropské uni-
verzity. Tato hodnotici analyza byla nesmirné prospésna pfi pripravé
projektové zadosti smérujici pravé k utvoreni zminéné Evropské univer-
zity. Pro akademickou komunitu bylo komunikovano, co je podstatou
tzv. Evropské univerzity a jaké kroky k tomu jsou potfebné, cozZ je v sou-
ladu se strategickymi dokumenty CZU. VyuZivani digitalizace analyz
a tzv. business inteligence pfi strategickém Fizeni CZU bylo sougasti
opatfeni 51.3. V jeho rdmci v roce 2023 probéhla digitalizace analyz
a tzv. business inteligence pro strategické Fizeni. Tyto aktivity se sou-
stredily pfedevsim na aktualizaci aplikace Evidence projekt(, a to vytvo-
fenim dvou datovych model(i a jednou analyzou procesu komunikace
s komeréni sférou v oblasti modernich technologii. Ceska zemédélska
univerzita se rovnéz zapojila do €tyf novych konsorcii a v souvislosti
s digitalizaci procesti spojenych se strategickym Fizenim podala CZU
Sest projektovych Zadosti souvisejicich se ziskanim dodate¢nych zdrojt
pro tuto agendu. Zaroven probéhla vSechna planovana Skoleni. Tato
Skoleni pfedstavovala dva seminafe na pouZiti Power Bl (business in-
teligence), jeden seminaf zamé&feny na akademické pracovnice a pra-
covniky s cilem seznamit je s pouzivanim Power Bl a proskolit je v této
oblasti. Probéhlo také jedno networkingové Skoleni v ramci pfipravy
mezinarodnich projektd. V rdmci utvareni datového skladu jsou gene-
rovany nové datové dimenze, které umoziiuiji jiny pohled na fizeni CZU
jako takové. Podafilo se vytvorit digitalni podklady a historii dat Vyro¢-

nich zprav o €innosti a o hospodareni.

V ramci opatieni 5.31 tykajiciho se setkavani kli€ovych pracovnic
a pracovnikt bylo usporadano deset takovych setkani osob plsobicich
na réiznych trovnich fizeni CZU. Tato setkani umoznila snadné&ji komuni-
kovat zaleZitosti, jeZ se dotykaiji fizeni CZU (napf. reforma poradenskych
sluzeb na CZU), a to mimo dlouhodobé zavedené formaty riznych gré-
mii. Prostfednictvim téchto setkani byly feSeny aktudlni, ale i dlouho-
dobé strategické a koncepéni zalezZitosti. Tato setkani podpofila pfijeti
dalezitych rozhodnuti na zakladé rovnopravné diskuse a vymény néazo-

rd, ¢imz se uplatnily principy a vyhody participativnhiho managementu.

Opatteni 5.3.2 podporovalo prvky internacionalizace pfi strategickém
Fizeni univerzity. Aktivity provadéné v rdmci tohoto opatieni dokazuii,
e prispivaji k rozvoiji CZU. Jedna se o vyraznou podporu tzv. networkin-
gu (sitovani) univerzit v mezinarodnim prostoru. Vysledkem je postup
v mezinarodnich Zebficcich, které jsou z¢asti zaloZzeny na ocenéni prace
jinymi. Za hodnocené obdobi probéhly ¢tyri velké akce mezinarodnich
siti, v nichz se CZU podili na jejich vedeni. Dal$ich dvacet aktivit bylo dil-

¢iho vyznamu a rovnéz vedly k posilovani mezinarodni spoluprace CZU.

U opatteni 5.4.3 PIné zakomponovat vystupy z projektu Strategické
nastaveni rozvoje lidskych zdrojii na €ZU do fungovani CZU byly cile
pro rok 2023 naplnény jak v oblasti digitalizace, tak v oblasti rozvoje
tzv. Smart Campus. Byl také pilotné testovan program pfipravy mlad-
$ich pracovnic a pracovniki na pasobeni v fidicich pozicich CZU. Do$lo
k zabezpeceni efektivni interni komunikace a mobilniho konceptu Smart
Campus (funk&ni mobilni komunikaéni a informaéni aplikace). V ramci
projektu Smart Campus byla mobilni aplikace rozsifena o dal$i mini-
aplikace, které slouZi jak studujicim, tak zaméstnanctim. Tak se zvy$u-
je kvalita poskytovanych informaci a zajistuje se jednotnost informaci
v informacnich systémech CZU. Dale se zlep$uiji komunikaéni moznosti
a zvysuje informovanost pracovnikii a pracovnic CZU, co? napomaha

k jejich personalnimu rozvoji.

V ramci opatteni 5.51 Informacni systémy zasadnim zpisobem vy-
uZivat ke sniZovani administrativni zatéZe probéhla analyza zpétné
vazby a nasledna optimalizace nadstavby nad Univerzitnim informac-
nim systémem prostfednictvim Power BI, byl vyfeSen proces vydavani
novych karet pro zaméstnané osoby a byla zvySena bezpe¢nost aplika-
ci provozovanych v Microsoft Cloudu. Do$lo také ke zvysSeni kyberbez-
pec¢nosti zejména v oblasti online vyuky za pomoci produktl Microsoft
365. Byla pofizena licence Microsoft PowerApps a byl zahajen vyvoj
aplikaci pro zaméstnance/zaméstnankyné v jednotném uzivatelském
rozhrani. V neposledni fadé probéhla dvé Skoleni tykajici se aplikace
Evidence projektd (na jafe a na podzim) a jedno Skoleni k pouzivani

aplikace PowerApps.

Realizace vzdélavacich aktivit zamérenych na nové a moderni technolo-
gie (tj. vyuziti umélé inteligence /Al/ v akademickém prostiedi) pfevze-
tim a centralizaci agend Provozné ekonomické fakulty souvisejicich se
systémem vnitfniho hodnoceni kvality (zejména pfiprava hodnoticich
a kontrolnich zprav studijnich programu), zajisténi podpory mezinarod-
nich projekt( a rozsiteni odborné kapacity pracovnik( a pracovnic - to
byly hlavni vystupy z aktivit v rdmci opatfeni 5.5.2 Personalné podpofit

administrativni ¢innosti.
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Strategicka oblast piisobeni CZU 6:
Kvalitni, mezinarodni a udrzitelné prostredi
pro realizaci strategickych opatfeni CZU

Opatreni 6.21 podporovalo studentské organizace v jejich zapojeni
do aktivit na €zU. Studuiici ¢inni ve studentském spolku Be Fair orga-
nizovali deset realizovanych akci pofadanych zejména pro akademickou
obec CZU nebo se na nich podileli. Pfinosem opatfeni byl také rozvoj
prenositelnych dovednosti u studujicich, a to zejména v oblasti udrzi-
telného rozvoje, spole¢enské odpovédnosti a v dalSich spole¢enskych
tématech. Neméné vyznamny je podil ¢lenek a ¢lent studentské orga-
nizace Be Fair na vzdélavacim procesu. Vhodnou interaktivni metodou
Jlearning by doing” predavali svym vrstevnicim a vrstevnikim priklady
udrzitelného jednani a moznosti zapojeni do tvorby udrzitelného pro-
stfedi nejen na CZU. V ramci akci Giving Tuesday, Vanoéni dilny, snidané
Fair Trade a &innosti Free Shopu CZU byly podporeny &tyfi studentské

organizace.

Dalsi z opatfeni, 6.2.4., podporovalo na jednotlivych fakultach uspora-
dani Skoleni zamérenych na oblast valorizace poznatkd a dusevniho
vlastnictvi. PriibéZzné se tak i v roce 2023 realizovala na jednotlivych
fakultach Skoleni zamérena na oblast valorizace poznatk(l a dusevniho
vlastnictvi. Se zajemci a zadjemkynémi a osobami feSici uplatnéni kon-
krétnich vystupl dusevniho vlastnictvi probihaly konzultace dle jejich
potieb. Byly aktualizovany nékteré vnitini predpisy tykajici se spravy
dusevniho vlastnictvi, Rady pro komercializaci a Licen¢niho fondu,
o ¢emz byli zastupci a zastupkyné fakult byli informovani a byli ptizva-
ni k praci nad témito novelizacemi. Priibézné byly inovovany webové
stranky pfisludnych oddéleni (Oddéleni transferu technologii a Podni-
katelského inkubatoru Point One). Spoluprace s aplikaéni sférou byla
podporovana i formou diskusnich fér se zastupci z praxe. Na téchto
féorech se diskutovala zejména problematika transferu technologii do
praxe. Probéhl planovany pocet Skoleni posilujicich povédomi studuii-

cich a zaméstnanych osob o nakladani s duSevnim vlastnictvim.

Série akci v ramci Tydne zdravi na CZU byla jednou z aktivit, kterymi
CZU napliiuje prosazovani udrZitelnosti zakotvené ve Strategickém
planu CZU 2021. S vyuzitim Programu na podporu strategického Fizeni
CZU poridila prezentaéni stanek ze stoprocentné recyklovatelného za-
kladu, kterym je vostina. Stanek se pouZziva na externich akcich a slouzi
jak k prezentaci ¢innosti univerzity, tak k prezentaci udrzitelného pfi-
stupu CZU. Na internich akcich se vyuZivaji vratné umyvatelné kelimky
a plastové imitace skla. V rdmci udrZitelného nakladani s energiemi
bylo nadale vyuzivano Setrné LED osvétleni v pribéhu adventu a va-

noc¢nich svatka.

Na CZU jsou dlouhodobé podporovany principy spoleéenské odpo-
védnosti v souladu s principy udrZitelnosti. K tomu vede i opatreni
6.31. Na CZU v roce 2023 probéhly 3 soutdze zamétené na problema-
tiku ESG aktivit. Jak bylo uvedeno v prfedchozim odstavci, byly pod-
porovany udrzitelné aktivity ze studentského projektu Free Shop CZU.
Dale bylo usporadano 12 akci akcentuijicich spole¢enskou odpovédnost
a udrzitelnost. Prostfednictvim webovych stranek a sdéleni na Face-

booku a Instagramu byla zajisténa kontinualni komunikace tématu.

Jak jiz bylo zminéno vySe, byl usporadan Tyden zdravi se zamérenim
na prevenci civiliza¢nich chorob. Podplrné materialy jsou umistény na
webovych strankach Oddéleni rozvoje a udrzitelnosti a jsou pfistupné
verejnosti. Spolecenska odpovédnost a plnéni Cili udrzitelného rozvoje
OSN bylo dale podpofeno zapojenim CZU do akce Giving Tuesday po-
fadané Asociaci CSR nebo G&asti univerzity v Evropském tydnu udrzi-
telného rozvoje. V dubnu 2023 probghla na CZU konference zamérena
na spoletenskou odpovédnost. Tato konference méla t¥i sekce (digita-
lizace, energetika a udrzitelnd produkce potravin) a jeji soucasti bylo
také diskusni forum s Gcasti zastupcl z ministerstev, vysokych Skol

a municipalit a vystava tykajici se greenwashingu.

V ramci opatfeni 6.3.4 je CZU aktivni jak ve své medialni &innosti,
tak v prezentaci svych vysledkii a iispéchii a vysledki na vystavach
mimo CZU i na vlastnich akcich pro vefejnost. Ceské zemé&délské uni-
verzité se dafi medializovat vysledky své védecko-vyzkumné cinnosti
a prezentovat je na verejné pristupnych akcich nebo v online prostoru.
Oslovuije takto nejen odbornou verejnost, ale stava se i pro verejnost
zajimavym subjektem a pro budouci uchaze€e ¢&i uchazecky mistem
pro ziskani vysokoskolského vzdélani. Celkem se CZU prezentovala na

12 akcich typu vystavy €i veletrhy.

Pfi realizaci opatfeni 6.3.5 rozviji €ZU informaéni podporu uchazeéi
a uchazecek pfi volbé studijnich programd. Osloveni spravnych ucha-
ze€l a uchazecek zajistuje nejen jejich potfebny pocet, ale také moz-
nost vybrat ke studiu ty nejzpUsobilejsi studujici. Komunikace s ucha-
ze&i &i uchaze&kami ma také vliv na to, zda je pro né CZU prvni volbou.
Proto se v komunikaci vyuZivaji rizné zplsoby. StéZejni je komunikace
v online prostoru, ale ukazuje se, Ze v komunikaci tykajici se naboru je
tfeba nezapominat na cilovou skupinu rodicéd, jejichZz vliv je na vybér
vysoké skoly u jejich potomkl velmi vysoky. Proto univerzita vyuziva
¢astecné i podpurné formy propagace v tisténych médiich, v rozhlase
a v metru. Ceska zemédélska univerzita té7 usiluje o efektivitu a smys-
luplnost nadborovych aktivit. Proto se U¢astni spiSe regionalnich a men-
Sich naborovych akci. Odstoupila z Gi¢asti na veletrhu Gaudeamus, kte-
ry vyhodnotila v poméru cena-vykon jako neefektivni. Dle zpétné vazby
od kolegyn a kolegt z jinych univerzit probihaji diskuse ohledné naboru
podobnym smérem. Jako velmi efektivni se jevi prezentace studijnich
programU na jednotlivych stfednich Skolach, které se v posledni dobé

ozyvaji samy.
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Vyrocni zpravy o cinnosti
CZU za rok 2023



1 / Zakladni udaje o vysoké skole

11/ Uplny nazev vysoké Skoly,
bézné uzivana zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké Skoly
a vSech soucasti (fakult,
institutu a pobocek)

Uplny nazev, adresa a bézné pouzivané
zkratky Ceské zemédélské univerzity
v Praze v cestiné a anglictiné

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo véetné adresy:
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Kamycka 129

165 00 Praha-Suchdol

Bé&zné uzivané zkratky: CZU v Praze, CZU pro &eskou i anglickou verzi

(pfip. CZU bez hacku pro anglickou verzi)

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(¢lenéni na fakulty a institut, celouniverzitni
pracovisté, jina pracovisté, ucelova zafizeni,
vysokos$kolské statky, pobocky) a adresa
soucasti univerzity

Ceska zemédélska univerzita v Praze se v souladu se svym statutem
¢leni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jin4 pracovisté, vysokoskol-
ské statky a dal$i soucasti. Jednotlivé sou€asti univerzity se nachazej,
neni-li v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla v rdmci areélu univer-

zity uvedené na zacatku této kapitoly.

V roce 2023 méla CZU nasleduiici sougasti (jednotlivé fakulty a vysoko-

Skolsky ustav se déle ¢leni na katedry):

Fakulty:

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojti (FAPPZ)
Technicka fakulta (TF)

Fakulta lesnicka a dfevarska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Vysokoskolsky tstav:

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
nachazi se na adrese:

V Laznich 3

159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

Jina pracovisté Czu:
Katedra télesné vychovy (KTV)

Knihovna CZU (oficialni zkraceny nazev Lib CZU)

Ugelova zafizeni CZU:
Rektorat (pod timto U&elovym zafizenim pisobi i Koleje a Menza CZU
/KaM/)

Vysokoskolské zemédélské statky:
Statky CzU

nachazi se na adrese:

Zamecka 419

270 61 Lany

Vinafstvi CZU

nachazi se na adrese:
Chloumecka 1717

276 01 MéInik-Chloumek

Vysokoskolsky lesni statek (do 31. 12. 2022):
Lesy CzU

nachazi se na adrese:

nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit (véetn& akreditované vyuky) realizuje CZU
prostfednictvim svych pobo&ek (nazyvanych téz ,konzulta&ni stfedis-
ka" nebo ,centra vzdélavani”). Tyto pobocky se nachazeji mimo Prahu,
v niz ma CZU a jeji sougasti (s vyjimkou vysokoskolskych statka) sidlo.
Na pobo¢kach univerzity v rtiznych regionech CR je dlouhodobé usku-
te¢niovana jak kombinovana forma vyuky akreditovanych studijnich
program(, tak v nich probihaji vybrané kurzy a programy celozivotniho
vzdélavani. Vyuka probiha bud' v zafizenich spolupracuijicich partnerd,
nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné uréenych a vybave-

nych ke standardni vysokos$kolské vyuce.

Regionalni pobocky také umozZiuji spolupraci s tamnimi partnery
z hospodarské sféry (napf. s regionalnimi pobotkami Agrarni komory,
mistnimi podniky), ze statni spravy (napf. s méstskymi afady, krajsky-
mi UFady) nebo s neziskovymi organizacemi (napf. s mistnimi ak&nimi

skupinami plsobicimi v rdmci tzv. komunitné vedeného mistniho roz-
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voje). Celkové regionalni pobog&ky a ¢innost CZU v nich vyrazné posiluiji
regionalni dimenzi ptisobeni CZU, o niZ se zmituje kapitola 11.2 v této

textové pfiloze Vyro¢ni zpravy.

Vyuka standardnich studijnich programi i kurz( celoZivotniho vzdé-
lavani umoznuijicich prestup do akreditovanych studijnich program(
v pobockach univerzity je administrativné zajisténa ve spolupraci jejich
predstavitelt a predstavitelek, ktefi jsou urceni fakultami, se studijni-
mi oddélenimi pfislusnych fakult a dékanaty fakult. Odborné je vyuka
zabezped&ena vyhradné kmenovymi vyuéujicimi CZU v souladu s akre-
dita¢nimi standardy - profesory/profesorkami, docentkami/docenty
a odbornymi asistenty/asistentkami, tj. témi, ktefi, jak stanovi studij-
ni plany akreditovanych studijnich programd, garantuiji vyuku danych
predmétd a kurz(i i v aredlu CZU v Praze a podili se na této vyuce.
V regionéalnich pobockach univerzity probiha pravidelné hodnoceni je-
jich kvality provadéné na zakladé mechanism( hodnoceni kvality aka-

demickych ginnosti realizovanych na CZU.

Dale jsou uvedeny pobo&ky CZU, v nichZ se realizovaly aktivity CZU
v pribéhu roku 2023 (stav k 31. 12. 2023):

Poboéky Provozné ekonomické fakulty:
Hradec Krélové

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kréalové

Ji¢in

Mésto Ji¢in - Valdstejnsky zamek
Porotni sal

Vald$tejnovo ndmésti 1

506 01 Ji¢in

Klatovy
Uhlava, o. p. s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vy$§i odborna $kola, Obchodni akademie,

Stiedni odborna skola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové
zkousky EKONOM, o. p. s.

Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s. r. o.
Barska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tabor
do zari 2023:

Sezimovo Usti - Tabor SOS a Centrum odborné pfipravy

Angela Kanc¢eva 2506

390 02 Tabor (Na Kope&ku)

od zafi 2023:

Vyssi odborna Skola zemédélska Tabor
nam. T. G. Masaryka 788/1

390 02 Tabor

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s. r. o.
nam. Miru &

787 01 Sumperk

Poboéky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kréalové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostredi

Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 379
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky urad a knihovna Karlovarského kraje
Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary



1.2 / Organizaéni schéma CZU v roce 2023

Organizacni schéma
Ceské zemeédelské univerzity v Praze

Odborové,
Akademicky | . Kolegium | . Spravni .. Védecka | . . vnitfﬁ?:zgr:gcem’ ...... spolecenské
senat CZU rektora rada CZU rada CZU ézu a studentské
organizace
Prorektor
Prorektor pro Prorektor pro Prorektor R Prorektor
A ; - pro kvalitu, ; Prorektor pro ..
mezinarodni pedagogickou pro védu vzdélavaci pro rozvoj strategii Kvestor Kanclér
vztahy ¢innost a vyzkum a tvaréi a udrzitelnost 9

cinnosti

Soucasti CZU

Vysokoskolsky Celouniverzitni

ustav

pracovisté

Vysokoskolské
statky

Provozné Institut vzdélavani

ekonomicka fakulta a poradenstvi Rektorat

Zemedélské
statky

Fakulta agrobiologie, B .
potravinovych Knihovna CZU Lesy CZU
a pfirodnich zdroju

Statky CZU

S —

Fakulta Zivotniho Katedra télesné
prostredi vychovy
-_— -_

EEE—

Fakulta lesnicka
a drevarska

——

Technicka fakulta

~——

Fakulta tropického
zemédélstvi

S

Vinafstvi CZU

-~
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1.3 / Slozeni védecké rady, spravni
rady, akademického senatu
a dalSich organi dle vnit¥nich
predpisti CZU (s uvedenim
zmén v roce 2023)

Cinnost Védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji slozeni

V roce 2023 se uskutecnila 3 prezen¢ni zasedani védecké rady a 2 hla-
sovani mimo zasedani per rollam. Na nich se projednavaly zaleZitosti,
které jsou zakonem o vysokych skolach svéreny do ptisobnosti védecké
rady verejné vysoké Skoly. Pfedevsim se jednalo o 6 Fizeni ke jmenovani
profesorem (jedno netspédné). Védecka rada také projednala nékolik
navrhl na udéleni Ceny rektora za mimoradny pfinos CZU a jeji roz-
voj a také Zpravu o hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ginnosti CZU
a Vyrocni zpravu o ¢innosti za rok 2023. Védecka rada rovnéz na svych
zasedanich hodnotila kliové oblasti pGsobeni CZU, tj. pedagogickou
¢innost, védeckou, vyzkumnou a dalsi tvaréi ¢innost. Ceny rektora byly
nasledné predany ocenénym v ramci slavnostniho zasedani Védecké
rady CzZU.

Slozeni védecké rady

Pfedseda (stav k 31. 12. 2023)
«  prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

rektor

Interni élenky a élenové (stav k 31. 12. 2023)
«  prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

1. prorektor

«  prof. Ing. Jifi Remes$, Ph.D.

prorektor

«  prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor

«  prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka

«  prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor

« doc. Ing. Toma$ Subrt, Ph.D.
dékan PEF

«  prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
PEF

* doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.
PEF

«  prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
dékan FAPPZ

«  prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
FAPPZ

prof. Ing. Josef Hakl, Ph.D.

FAPPZ

prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr. h. c.

FAPPZ

doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.

dékan TF

prof. Ing. David Herak, Ph.D.

prodékan TF

TF

TF

prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.

prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.

prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.

dékan FZP (do 14. 12. 2023)

prof. Ing. Martin Hanel, Ph.D.

prodékan FZP

prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.

dékan FZP (od 15. 12. 2023)

prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.

dékan FLD

FLD

FLD

prof. Ing. Vilém Jarsky, Ph.D.
(od. 1. 2. 2023)

prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.

prof. Dr. Ir. Patrick Van Damme

dékan FTZ

FTZ

FTZ

FTZ

Externi &lenky a &lenové (stav k 31. 12. 2023)

naméstek - Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

rektor - Vysoké skola ekonomicka v Praze

Ustav analyzy potravin a vyZivy - Vysoka $kola chemicko-technologicka

prof. Ing. Jan Banout, Ph.D.

prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav Koko$ka, Ph.D.

Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing Jana Hajslova, CSc.



» doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.

rektorka - Slovenska polnohospodéarska univerzita v Nitre

+ doc. Ing. Jan Chysky, CSc.

Fakulta strojni - Ceské vysoké ugeni technické v Praze

«  prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.

Fakulta informatiky a statistiky - Vysokéa skola ekonomicka v Praze

+  prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

rektor - Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

«  prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor - Technicka univerzita vo Zvolene

«  prof. Dr. RNDr. OldFich Lapé&ik

Ustav chemie pFirodnich latek - Vysoka Skola chemicko-technologicka

«  prof. Dr. Ing. Jan Mare$

rektor - Mendelova univerzita v Brné

«  prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.,

feditel - Centrum vyzkumu globalnich zmén AV CR

* Ing. Pavel Sekag¢, Ph.D.
naméstek - Ministerstvo zemédélstvi CR

»  prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.

Fakulta informatiky a managementu - Univerzita Hradec Kralové

+  prof. Ing. Ladislav Sevéik, CSc.
Fakulta strojni - Technicka univerzita v Liberci

« doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Ustav lesniho hospodarstvi a ochrany pldy

» doc. Ing. Radim Véacha, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy

SloZeni Spravni rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji ¢innost

V roce 2023 doSlo ve spravni radé ke tfem personalnim zménam,
a to z davodu uplynuti funkéniho obdobi Ing. Jaromira Vasicka, Ph.D.,
a Ing. Pavla Veselého, které od 8. 4. 2023 zastoupili novi ¢lenové, a to
Ing. Josef Stehlik a Ing Stanislav Sachl. Z divodu rezignace Ing. Jana
Dolezala byla zvolena nova &lenka SR CZU Ing. Monika Nebeska od 1. 11.
2023.

V roce 2023 probéhla celkem 2 zasedani spravni rady a 2 hlasovani
mimo zasedani per rollam, na nichZ byly projednavany zalezitosti, které
spravni radé vyplyvaji ze zdkona: udélovani predchozich pisemnych sou-
hlasti k majetkovym zélezZitostem, projednavani vyroc¢nich zprav a Zpra-
vy o hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti,
ktera vznikla v roce 2022, vyhodnoceni vyzvy v rdmci Narodniho planu
obnovy pro oblast vysokych $kol. Spravni rada schvalila rozpoget CZU
na rok 2023, Strednédoby vyhled CZU na roky 2023-2026, Plan realizace
strategického zaméru CZU pro rok 2024 a rozpoéet CZU na rok 2024.

SloZeni spravni rady (stav k 31. 12. 2023)

Predseda (stav k 31. 12. 2023)
Ing. Libor Burian, MBA

MistopFedsedové (stav k 31. 12. 2023)
Ing. Bofek Bierhanzl (do 20. 10. 2023)
Ing. Vladimir Schmalz (od 23. 11. 2023)

Ing. Josef Vojacek

VSichni &lenové (stav k 31. 12. 2023)
JUDr. Ing. Petr Bejcek

Ing. Borek Bierhanzl

Ing. Libor Burian, MBA

Ing. Jan Dolezal (do 31. 10. 2023)

Ing. Monika Nebeska (od 01. 11. 2023)
Ing. Vladimir Schmalz

Ing. Josef Stehlik (od 8. 4. 2023)

Ing. Stanislav Sachl (od 8. 4. 2023)
Ing. Jaromir Vasitek, CSc. (do 8. 4. 2023)
Ing. Pavel Vesely (do 8. 4. 2023)

Ing. Josef Vojacek

Tajemnice

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.

Slozeni Akademického senatu Ceské

zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31.12. 2023)

Predseda
Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
doc. Ing. Vaclav Brant, Ph.D. (do 30. 11. 2023)
doc. Ing. Pavel Klougek, Ph.D. (od 1. 12. 2023)
prof. Ing. Iva Langrova, CSc. (od 1. 12. 2023)
Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

doc. Ing. Luka$ Zita, Ph.D. (do 30. 11. 2023)
Ing. Milan Gottwald (od 1. 12. 2023)

Bc. Natalie Vidova (od 1. 12. 2023)

Ing. Josef Kugera (do 30. 11. 2023)

Ing. Jan Pytlik (do 30. 11. 2023)

Clenové a &lenky akademického senatu za PEF:

doc. Ing. Irena Benesova, Ph.D.

Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.

Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Ing. Vit Kluger (do 30. 11. 2023)

Ing. Lukas Krhoun (do 30. 11. 2023)
Bc. Jakub Landsmann (od 1. 12. 2023)
Ing. Jakub Slavik (od 1. 12. 2023)

Clenové akademického senatu za TF:

Ing. Petr Hrabég, Ph.D. (od 1. 12. 2023)

doc. Ing. Martin Kotek, Ph.D.

prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala

prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D. (do 30. 11. 2023)
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Bc. Jakub Adam (do 30. 11. 2023)
Ing. Pavel Broz (do 30. 11. 2023)
Krystof Pojer (od 1. 12. 2023)
Vojtéch Vobr (od 1. 12. 2023)

Clenové akademického senatu za FLD:

doc. Ing. Lukas Bilek, Ph.D. (do 30. 11. 2023)

doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

doc. Ing. Peter Surovy, PhD.

Ing. Ondrej Dvorak

Adam Masopust (od 1. 12. 2023)

Bc. Benjamin Petrzela (od 1. 12. 2023)

Ing. Vaclav Silovsky (od 1. 12. 2023 za IVP, uvedeno nize)

Clenové a élenky akademického senatu za FZP:
Ing. Zdené&k Keken, Ph.D. (od 1. 12. 2023)

prof. Ing. Bohumil Mandak, Ph.D. (do 30. 11. 2023)
doc. Ing. Petra Simova, Ph.D. (do 30. 11. 2023)
doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D. (od 1. 12. 2023)

Ing. Kamila Hiittnerova (od 1. 12. 2023)

Ing. Jakub Mlejnek (od 1. 12. 2023)

Ing. Martin Kadefabek (do 30. 11. 2023)

Ing. Karolina Mahlerova (do 30. 11. 2023)

Clenové a élenky akademického senatu za FTZ:

Ing. Tamara Fedorova, Ph.D. (od 1. 12. 2023)

prof. Ing. Ladislav Kokogka, Ph.D. (do 30. 11. 2023)

Ing. Zbynék Polesny, Ph.D. (do 30. 11. 2023)

Ing. Radim Kotrba, Ph.D. (jiz uveden jako pfedseda AS CZU)
Ing. Johana Rondevaldova, Ph.D. (od 1. 12. 2023)

Bc. Iva Bernathova (do 30. 11. 2023)

Ingrid Faltova (do 30. 11. 2023)

Bc. Terez Grégerova (od 1. 12. 2023)

Ing. Babora Motylova (od 1. 12. 2023)

Clenky a &lenové akademického senatu za IVP:
Ing. KateFina Tomsikova, Ph.D. (do 30. 11. 2023)
Vaclav Klement (do 30. 11. 2023)

Ing. Vaclav Silovsky (od 1. 12. 2023 za IVP)

Anna Kfizova (od 1. 12. 2023)

Clen akademického senatu za KTV:

PaedDr. Du$an Vavrla

SloZeni Rady pro vnitini hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31. 12. 2023)

Predseda
prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

Mistopredseda
prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti

Clenové RVH z titulu vykonu funkce
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.
predseda AS CzZU

Clenové RVH navrzeni rektorem
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Reme$, Ph.D.
prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvQrcéi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkova, Ph.D.
prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum
Clenové a &lenky RVH navrzeni védeckou radou €zU
doc. Ing. Zdenék Ales$, Ph.D.

TF

prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.
FZP

PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D. (od 1. 4. 2023 do 31. 10. 2023)
IVP

prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ

prof. Ing. Lenka Koufimska, Ph.D.
FAPPZ

Ing. Jan Ka$par, Ph.D.,
FLD

Ing. Martin Pelikan, Ph.D. (od 1. 7. 2023)
PEF

PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D. (do 28. 2. 2023)
IVP

prof. Ing. Libuse Svato$ova, CSc.
PEF

PhDr. Mgr. Jif Sedivy (od 1. 11. 2023)
IVP

Clenové a &lenka RVH navrzeni Akademickym senatem CzU

Ing. Jiti Hejkrlik, Ph.D.
FTZ

Ing. Petr Jirk(i (od 20. 2. 2023)
student



prof. Ing. Lukas$ Kalous, Ph.D.
FAPPZ

Ing. Luka$ Gabor (do 04. 1. 2023)

student

Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.
PEF

doc. Ing. Jan Skalo§, Ph.D.
FZp

Dr. Ing. Marie Wohlmuthova
TF

Slozeni Etické komise Ceské zemédélské
univerzity v Praze (stav k 31. 12. 2023)

Predseda
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

Vsichni &lenové a élenka Etické komise CzU:

prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.

prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Ing. Barbora Motylova (od 20. 12. 2023) studentka

Ing. Tereza Sedlafova-Nehézova (do 19. 12. 2023) studentka
PaedDr. Du$an Vavrla, Ph.D.

Prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

doc. Ing. Ale$ Zeidler, Ph.D.

Etickd komise feSila v roce 2023 celkem 15 Zadosti o posouzeni eti¢-
nosti vyzkumu a 3 podani Etické komisi, kterd se tykala nevhodného
chovani (projednavani 2 z nich bylo ukonéeno v roce 2023, jedno poda-

ni bylo uzavieno v roce 2024).

Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31.12. 2023)

Rektor
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Prorektofi
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Reme$, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.

prorektor pro strategii

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor pro védu a vyzkum

Kvestor
Ing. Jakub Kleindienst

Kanclérka

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

Dalsi organy Ceské zemédélské univerzity
podle vnitfnich (vyzadovanych zakonem)
a internich (definovanych CzU) predpist:

Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2023)
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

rektor

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Remes$, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Marek Tur&ani, PhD.

prorektor pro strategii

prof. Ing. Petr ValaSek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvirc¢i ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Jakub Kleindienst
kvestor

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

kanclérka

doc. Ing. Toméas Subrt, Ph.D.
dékan PEF

prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
dékan FAPPZ

doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

prof. Ing. Vladimir Bejtek, CSc. (do 14. 12. 2023)
dékan FZP

prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D. (od 15. 12. 2023)
dékan FZP

prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD
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prof. dr. ir. Patrick Van Damme
dékan FTZ

Ing. Karel Némeijc, Ph.D. (do 1. 2.2023)

povéreny Fizenim IVP

1.4 / Zastoupeni vysoké Skoly
v reprezentaci vysokych
Skol (Ceska konference
rektort, Rada vysokych Skol)
s uvedenim ¢lent (véetné
zmén v roce 2023) a jejich
funkci v organech
reprezentace

Zastoupeni a plisobeni CZU v Ceské
konferenci rektort

V roce 2023 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci rektorti (CKR)
rektorem prof. Ing. Petrem Skleni¢kou, CSc., ktery v roce 2023 puisobil
v plénu CKR.

Prostiednictvim Ceské konference rektorti se CZU vyjadrovala ke kli¢o-

vym zélezitostem ovliviiujicim chod univerzit v CR.

Zastoupeni a pisobeni CZU v Radé vysokych
Skol

K 31. 12. 2023 byla univerzita reprezentovdna v Radé vysokych kol
(RVS) Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl ¢lenem pred-
sednictva RVS.

Dal$imi delegéty a delegatkami fakult v ramci snému RVS byli kromé
jiz zminéného Mgr. Ing. Pavla Michélka, Ph.D., také doc. Ing. Irena Bene-
Sov4, Ph.D. (PEF), prof. Ing. Lubo$ Smutka, Ph.D. (PEF), doc. Ing. Fran-
tiek Hnilitka, Ph.D. (FAPPZ), prof. Ing. Jifi Reme3, Ph.D. (FLD), Ing. Jifi
Hejkrlik, Ph.D. (FTZ), doc. Mgr. Luka$ Trakal, Ph.D. (FZP) a prof. Ing. Petr
Valasek, Ph.D. (TF).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery zastupoval CZU, byl

Ing. Pavel BroZ a Ing. Karolina Mahlerova.

1.5 / Zmény v oblasti vnitfnich
predpisti CZU v roce 2023

V rdmci celouniverzitnich vnitfnich predpist (pfedstavuiji vnitini predpi-
sy CZU jakoZto vefejné vysoké Skoly ve smyslu zakona o vysokych ko-
lach, jejichz obsah, postup a projednani jsou dany zakonem o vysokych
gkolach) doslo v roce 2023 k tpravé 3 vnitfnich predpisti (Pravidla sys-
tému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
ginnosti CZU, Vnit¥ni mzdovy predpis CZU a Pravidla habilitaéniho Fize-
ni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem CZU). Zmény jsou patrné pfi
porovnani pfislusnych predpist ve verejné ¢asti internetovych stranek
CzU.

V oblasti internich pfedpist (pfedpisy nizsi pravni sily vydavané ze-
jména pro stanoveni procesnich postupt na CZU a pro stanoveni prav
a povinnosti zaméstnanc CZU) v roce 2023 CZU vydala 29 novych

predpisQ.
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2 / Studijni programy, organizace studia

a vzdélavaci ¢innost

21/ Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programii
popsanych metodikou
vysledkl uceni (véetné poctu
nové popsanych v roce 2023
oproti roku 2022)

Podobné jako v minulych letech také v roce 2023 tato kapitola konsta-
tuje, Ze na CZU je dlouhodobou zavedenou praxi popisovat vechny
studijni programy metodikou vysledkd uéeni (ptivodné vystupl z uce-
ni), a to v souladu s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdé-
lavani. Koncem roku 2023 bylo takto popsano 297 studijnich program(
ve vSech typech vzdélavani a v déleni na prezen¢ni, kombinovanou
a distanéni (nové od roku 2023) formu vyuky. Popis provedeny v soula-
du s metodikou vysledk( uéeni byl zaveden pfi podani zadosti o udéleni
ECTS label jiZ v roce 2011 a je dostupny v informaénich systémech CZU

jak v Ceském, tak v anglickém jazyce.

Stejny postup, ktery se vyuZzival jiz od roku 2009 pfi popisu vysledkd
ugeni, je uplatiovan i u novych studijnich programi, které jsou na CzU
schvalovany v ramci institucionalni akreditace. Ta byla 22. 11. 2018 Ra-
dou NAU udélena CZU pro celkem 7 oblasti vzdé&lavani (OV): Biologie,
ekologie a Zzivotni prostiedi; Ekonomické obory; Informatika; Lesnictvi
a drevarstvi; Potravinarstvi; Védy o Zemi a Zemédélstvi. Za rok 2023
probéhl proces schvalovani pouze u sedmi magisterskych studijnich
program, které byly popsany metodikou vysledkii u¢eni ve srovnani
s predchozim rokem. Jednalo se o ¢tyfi studijni programy, jez byly
schvaleny Radou pro vnitfni hodnoceni CZU v ramci udélené institu-
cionalni akreditace (IA), a tfi studijni programy, které schvalil Narodni
akredita¢ni GFad (NAU). Celkové se jedna jiz o 54 novych bakalaFskych
studijnich programii a 76 novych magisterskych studijnich progra-
mi, jez byly akreditovany po ustaveni Rady pro vnitini hodnoceni. Vét-
Sina studijnich program( byla pfimo schvalena Radou pro vnitfni hod-
noceni CZU (RVH) v ramci udélené institucionalni akreditace a nékteré

po projednani v RVH byly postoupeny Narodnimu akreditaénimu Gradu.

Rada Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké Skolstvi dale spolu
s institucionalni akreditaci udélila CZU v Praze rovnéZ opravnéni sa-
mostatné vytvaret a uskutecnovat studijni programy doktorského typu
v uréenych oblastech vzdélavani (Biologie, ekologie a Zivotni prostie-
di, Informatika, Lesnictvi a dfevafstvi, V&dy o Zemi a Zemé&délstvi), ve
spolupraci s pracovisti Akademie véd Ceské republiky s postavenim
vefejné vyzkumné instituce. V letech 2023 a 2021 nebyl schvalen zad-
ny doktorsky studijni program prostrednictvim udélené institucio-
nalni akreditace nebo schvaleny Narodnim akreditacnim Gradem.

V roce 2022 byly schvéaleny dva nové doktorské programy prostied-

nictvim NAU. Kvantitativné vyrazny akreditaéni proces v doktorském
typu studia pfitom probéhl predevsim v roce 2020, kdy bylo schvaleno
22 doktorskych studijnich programi (20 prostfednictvim institucional-
ni akreditace a 2 prostfednictvim NAU). Pricteme-li rok 2019, jedna se
celkem o 50 doktorskych studijnich programil, jez jsou také popsany

metodikou vysledkd uceni.

Vysledky u¢eni nazyvané vystupy z uéeni (v déleni na znalosti, doved-
nosti a kompetence) jsou k dispozici i u jednotlivych pfedmétti a také
u jednotlivych program, a to opét v ¢eském a anglickém jazyce. Popis
téchto vystupt predstavuije jeden z kliGovych bodt pfi zajistovani kva-
lity vyuky, protoZe slouzi k hodnoceni jednotlivych predmétl z hlediska
jejich vztahu k celému studijnimu programu a zejména profilu osob,
které v daném programu absolvuiji studium. Zainteresovanym osobam
mimo CZU tak tento popis transparentné predklada informaci o tom,
jakymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi absolvent ¢i absol-
ventka daného programu a danych predmét( vladne. Popis vystupl
z uceni je nesmirné uzite¢ny i pfi pfipravé spole¢nych programi typu
double nebo joint degree, protoze popisy vystupl z u€eni umoziuiji vza-
jemnou mezinarodni porovnatelnost studijnich programid predméta.
Proto popisy vystup(i z u¢eni nachazeji iroké uplatnéni (a demonstruiji
svou potfebnost) v mezinarodnich aktivitach spojenych s vyukou, kam

spada i uznavani predmétll v rdmci mezinarodnich vyménnych progra-

m0 typu Erasmus, ale i jinych mezinarodnich mobilit.




2.2 / Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskuteénovani studijnich
programi a zptisoby
vyhodnocovani tohoto
zapojeni

O poctech zapojeni odbornic a odbornikii z aplikaéni sféry, ktefi se
podileji na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech,
informuije tabulka 8.2 v Povinné tabulkové priloze této Vyroéni zpravy.
Zde jsou priblizeny komentare a dalsi informace predstavujici kontext
zapojeni aplika¢ni sféry do realizace studijnich programt i $irsi podil

této sféry na &innostech CZU.

Dlouhodobé osvéd€enym a hlavnim organem propojenym s aplikaéni
sférou, ktery se jiz Fadu let podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich
program, jsou Rady pro spolupraci s praxi na jednotlivych fakultach
a v institutu. Tyto rady, sloZzené z vyznamnych osob pUsobicich v apli-
kacni sfére, se predevsim vyjadruiji k naplni studijnich programa véetné
studentskych stazi a praxi, zaujimaiji sva stanoviska k témattm kvalifi-
kacnich praci, k uplatnéni absolvujicich, ale i k tviréi ¢innosti. Obecné
tedy poskytuiji dllezitou zpétnou vazbu z prostredi praxe. Aktivity Rad
pro spolupréaci s praxi a jejich podil na tvorbé a uskute¢novani studij-
nich programa jsou pravidelné vyhodnocovany (jednou ro¢né) na kole-
giich rektora, kdy dékani fakult a Feditel vysokoskolského Ustavu pred-
kladaiji zpravu o jejich ¢innosti. V roce 2023 byla v této oblasti d(ilezita
spoluprace pfi analyzach o uplatnitelnosti absolventek a absolvent(
studijnich programt z hlediska jejich kompetenci ziskanych studiem
na CZU. V roce 2023 se uskute¢nila dal$i osobni jednani se zastupci
aplika¢ni sféry, ktefi nejsou ¢leny ¢i ¢lenkami Rad pro spolupréaci s pra-
xi, na n&kolika fakultdch (napf. Fakulta lesnicka a dFevaFska, Provozné
ekonomicka fakulta). PFi téchto jednanich jsou Fedeny pfedevsim stu-

dentské praxe nebo ptiprava a zadavani kvalifikacnich praci studujicich

v souladu s potfebami aplikaéni sféry.

Zapojeni externich odbornic a odbornik(i vyuziva i proces hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery v inovované podobé zapocal v roce
2019, kdy Gcast osob z aplikaéni sféry v rdmci panelu oblasti vzdélava-
ni (a nasledné i v panelech jednotlivych studijnich programti) pfinesla
celou fadu zajimavych podnétll ohledné uplatnéni nasich absolventek
a absolventtl v praxi z hlediska jejich slabych a silnych stranek (po-
skytnuti zpétné vazby z aplikaéni sféry ve vztahu ke konkrétnim ba-
kalafskym a magisterskym studijnim programiim). Tyto osoby také
informuiji studuijici o svych otekavanich (jaké ma aplika&ni sféra poza-
davky na charakter absolventd &i absolventek). Podnéty vzniklé z igas-
ti predstavitelll a predstavitelek aplikacni sféry v panelech studijnich
programtl nasly také odraz v sebehodnotici zpravé CZU ptipravené pro
mezinarodni hodnotici panel provadéjici mezinarodni evaluaci CZU v le-
tech 2021 a7 2022, z niz CZU v roce 2023 &erpala pfi svych aktivitach.
V rdmci Panelu oblasti vzdélavani se v roce 2023 uskutecnila diskuse
studujicich a osob zaméstnanych na CZU s odbornicemi a odborniky
z praxe, a to dne 27. 11. 2023. Tato akce probéhla v aule Ceské zemg-
délské univerzity pod nadzvem Panel oblasti vzdélavani 2023. Pozvani
k diskusi ve zminéném roce pfijali Ing. Tomas Luke$ (Asociace ¢eskych
nabytkafd), Ing. Robin AmbroZ (Lesni sprava Zbiroh), Ing. Jaromir
Tesar (Skoda Auto, a. s.) a Ing. Tomas Kapalin (CEO Seznam.cz). Dis-
kuse s témito renomovanymi osobami stojicimi v ¢ele Uspésnych firem
se zkugenostmi se studujicimi a absolvujicimi z CZU pfinasi dlleZitou
zpétnou vazbu pro studuiici, ale i vyucuijici a garanty/garantky studij-
nich programd. Tak napomahaiji zvySovat jejich konkurenceschopnost

na trhu préace.

Predstavitelé a predstavitelky aplika¢ni sféry jsou zvani predevsim do
prednasek pro studujici v ramci jednotlivych predméta. Aplikacni sféra
se také ucastni Veletrhu pracovnich pfilezZitosti, ktery probéhl 23. 2.
2023 jiz v klasické prezen&ni (pfedcovidové) podobé. Do veletrhu se
zapojila Fada firem véetné velkych spoleénosti, jako jsou napt. Skoda
Auto, a. s., Plzensky prazdroj, a. s., Kaufland, Orlen Unipetrol, Agrofert,
Ceska sporitelna, a. s., Raiffeisenbank, a. s., TPA Ceska republika, Voda-

fone Czech Republic, a. s.

S aplikaéni sférou spolupracuiji souc¢asti univerzity také v oblasti celo-
Zivotniho vzdélavani, které je této sféfe nabizeno. Pravé tato doména
plsobeni univerzity byla v roce 2023 nové vyrazné podporovana. V roce
2023 se tak pripravovaly nové kurzy celoZivotniho vzdélavani napriklad
na Fakulté lesnické a drevarské a Fakulté Zivotniho prostiedi v ramci
projektu Narodni plan obnovy. Vyznamni predstavitelé a predstavitelky
aplika¢éni sféry se Gcastni praci komisi pro statni zkousky, kde nékdy
pracuiji i na pozicich predsedt ¢&i predsedkyn téchto komisi. Stéle roz-

vych studii, které fesi studuijici.

Vzhledem k rGznym profilm fakult/institutu je rGzny i zplsob podi-
lu a formy Gcasti aplikaéni sféry na tvorbé a uskute¢niovani studijnich

program(.

Provozné ekonomicka fakulta podporuje kontakty s praxi v ramci
transferu technologii a inovaci. Za timto G€elem byli vybrani vyznamni
odbornici ¢i odbornice z aplika¢ni sféry do Rady pro spolupraci s pra-
xi, jejiz u€astnici se setkavaji pravidelné nékolikrat do roka. Zastupci
aplikaéni sféry se pravidelné zGcéastiuji statnich zavérecnych zkousek
jako predsedové/predsedkyné komisi. Provozné ekonomicka fakulta za-
pojuje predni odbornice a odborniky z praxe do vyuky formou zvanych

odbornych prednasek. Dalsi formou spoluprace s aplikacni sférou je
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Gcast firem na Veletrhu pracovnich pfilezitosti, jehoZ se v roce 2023
Ucastnilo jenom na fakulté 35 firem. Vyznamné jsou v tomto sméru
rovnéz aktivity konzultagnich stiedisek (poboc¢ek univerzity - nové od
roku 2022 se jedna o centra vzdélavani) nejen ve vyuce, ale i pfi pFipra-
vé spole¢nych projektd s tamni aplika¢ni sférou. Osobam z aplika¢ni
sféry se také intenzivné nabizi moZnost vyuzivani kurz( celoZivotniho
vzdélavani. Zapojeni aplikaéni sféry do tvorby a uskute¢riovani studij-
nich programu aktivuje garant ¢i garantka studijniho programu ve spo-
lupraci s garanty/garantkami odbornych predmétl. Toto zapojeni se

poté v ramci periodickych zprav vyhodnocuije.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji dlouhodo-
bé konzultuje podobu svych studijnich program( s osobami z aplikac¢-
ni sféry, které sdéluji své pozadavky na studujici. V tomto smyslu je
vyznamnym pomocnikem, stejné jako na jinych fakultach, Rada pro
spolupraci s praxi. Rada se vyjadfuje ke studijnim planim zejména
s ohledem na uplatnéni absolventll a absolventek na trhu prace, ke
spolupraci v oblasti védy a vyzkumu a k transferu védeckych poznatk(
do praxe. Prijaté zavéry v oblasti pedagogické (zejména navrhy témat
bakalarskych a diplomovych praci, podnéty k zajistovani a organizaci
exkurzi a praxi), védecké a vyzkumné (mj. spole¢né externi grantové
projekty TA CR, naméty z praxe na projekty interni grantové agentury,
realizace firemniho nebo smluvniho vyzkumu) i v oblasti mezinarod-
nich vztaht (kontakty na zahraniéni partnery, podpora pfi propagaci
fakulty a univerzity v zahrani¢i) maji pro vedeni fakulty doporuduiici
charakter. Déle se odbornici a odbornice z praxe podileji na vyuce for-
mou specializovanych zvanych prednasek a na spoluorganizaci odbor-
nych praxi na odpovidajicich pracovistich (pfedevsim pracovistich, na
kterych predstavitelé aplikacni sféry plsobi). Velice dobré zkudenosti
jsou s ucasti odbornic a odbornik(l z aplikaéni sféry na pozicich predse-

d komisi pro statni zavére¢né zkousky.

Podil na vyuce na Technické fakulté spolec¢né s vystupy z aplikovaného
vyzkumu dlouhodobé podporuiji kontakty s praxi. Za timto Gc¢elem byli
vybrani vyznamni odbornici ¢i odbornice z aplika¢ni sféry, ktefi jsou
ochotni spolupracovat s fakultou. Tito odbornici a odbornice plsobi
v Radé pro spolupraci s praxi. Sou¢asné jsou vyznamni odbornici nebo
odbornice z praxe zapojeni do vyuky (pfedevsim formou vyzvanych
prednasek, které v roce 2023 probihaly jiz pouze prezen¢né, pfipadna
online forma byla vyhrazena pro dopliujici prednasky, které nemély
vyzvany charakter - tj. pfimo propojené se studijnim programem).
Svou pfimou Gcasti na vyuce predstavitelky a predstavitelé aplikacni
sféry predavaiji své znalosti i zkusenosti studujicim. Rada pro spolupraci
s praxi se také zabyva studentskymi stazemi a transferem informa-
ci z aplikacni sféry do akademické oblasti a vyjadiuje se k Upravam
studijnich pland. Ti, ktefi plsobi v Radé pro spolupraci s praxi, pfimo
nabizeji studentské staze a fizené praxe zejména pro studujici v magis-
terském typu studia, pomahaiji s pfipravou témat pro bakalarské, diplo-
mové a disertacni prace, navrhuiji Gpravy naplné predmétt a poskytuiji
zpétnou vazbu pro zmény ve studijnich planech a v zaméreni studijnich

program( v pfipadé, Ze se pripravuje nové akreditace.

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich pro-
grami se na Fakulté lesnické a dfevaFské podobné jako na ostatnich
souéastech CZU soustfeduje zejména v Radé pro spolupraci s praxi.
Rada se vyjadfuje predevsim ke studijnim plantm s ohledem na zlep-
Sovani uplatnéni absolvent(l a absolventek na trhu prace, k praxim stu-
dujicich, ke kurzim celoZivotniho vzdélavani a ke spolupraci v oblasti

védy a vyzkumu. Odbornici a odbornice z aplikacni sféry se také podileji

na vyuce a na zajisténi praxe v akreditovanych studijnich programech.
Osoby z aplikaéni sféry se do vzdélavaciho procesu zapojuji jako osoby
konzultujici nebo oponujici zavére€né prace, pficemz vSichni oponenti
¢i oponentky zavére¢nych praci magisterského stupné studia jsou oso-
by pochazejici z aplika¢ni sféry, a rovnéz u bakalarskych praci se toto
propojeni s aplikacni sférou tyka vétsiny oponentli nebo oponentek.
Aplikaéni sféra se pfimo podili na uskute¢novani studijnich program,
a to predevSim realizaci individudlnich a hromadnych praxi. V roce
2023 byly realizovany praxe u témér 100 subjektt, s nimiz fakulta spo-

lupracuie.

Fakulta Zivotniho prostfedi nadale pokracuje ve spolupraci s odbor-
niky z praxe s cilem zvysit kvalitu vzdélavaci ¢innosti. Fakulta toho do-
sahuje zejména zapojenim vyznamnych odbornik(l ¢i odbornic z praxe
do vyuky v rdmci prednaSek a cvi€eni, Ucasti v komisich u statnich
zkousek, popripadé zapojenim do vyuky v rdmci praxi studujicich, ex-
kurzi a terénnich cviceni. Fakulta rovnéz zapojuje odbornice a odborniky
z praxe do pfipravy kvalifikaénich praci v roli konzultantl/konzultan-
tek, poptipadé téch, ktefi vypracovavaji oponentské posudky. Fakulta
i nadédle nabizi studujicim nadstandardné moznost vedeni zavére¢nych
praci externimi odbornicemi ¢i odborniky z instituci, se kterymi maiji
CzU a FZP uzavienou smlouvu o spolupraci (napf. vybrané Gstavy AV
CR, Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pady a dal$i). Seznam téchto
instituci se nadale rozrlista, v roce 2023 byla nové uzaviena smlouva
s Ceskou geologickou sluzbou a v rAmci propagace byly zakladni Gdaje
véetné doporuc¢eného postupu pro zajemce &i zajemkyné o spolupraci
s aplika¢ni sférou umistény na internetové stranky fakulty. Diky tzv.
spolupraci s praxi si mohou studujici vyznamné upevnit a zlepsit své
dovednosti a kompetence dllezité k naplnéni profilu absolventa. Exter-
ni odbornice a odbornici z praxe se diky uzaviené smlouvé o spolupraci
mezi externimi institucemi a CZU (FZP) stavaiji vedoucimi zavéreénych
praci studujicich na fakulté. Pro efektivni smérovani praktickych aspek-
tl vyuky ma fakulta podobné jako ostatni soucasti univerzity zfizenou
Radu pro spolupréaci s praxi. Na fakulté kazdoro¢né participuje na vyuce
nebo na vedeni zavére¢nych praci vice nez stovka odbornik(l a odbornic

z aplikacni sféry.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se externi odbornice a odbornici
z aplikacni sféry podileli také v roce 2023 na zajisténi vybranych pred-
nasek v rdmci nékterych predmétl a jiz dlouhodobé na celém pred-
métu Blok expertl pro 3. ro¢niky bakalarskych program(. V roce 2023
se zapoijili 4 experti z aplikaéni sféry - zejména neziskového sektoru -,
ktefi jsou aktivni v mezinarodni rozvojové spolupraci a vyzkumu. Rov-
néz v roce 2023 pokracovala ¢innost Rady pro spolupraci s praxi, ve
které plsobi zastupci a zastupkyné z praxe, ktefi maiji propojeni se za-
mérenim vSech magisterskych program fakulty. Jeji vybrani ¢lenové
a Glenky (experti a expertky v daném oboru) jsou zaroven externimi
tleny a Elenkami odbornych (programovych) rad jednotlivych baka-
lafskych a magisterskych programi a svymi expertizami pfispivaji do
pravidelné evaluace a fakultniho systému vnitiniho zajisténi kvality jed-
notlivych programdi. V €ervnu 2023 se konalo i dalsi zasedani poraden-
ského organu fakulty Advisory board zahrnujici akademické pracovnice
a pracovniky ze zahrani¢nich univerzit. Na jednani byly feSeny otazky
dalSiho zkvalitfiovani studijnich program( a jejich rozvoje, ktery bude
reflektovat sou¢asny ménici se svét s jeho vyzvami (napt. uméla inte-
ligence), a kvality absolventtl &i absolventek fakulty. V neposledni fadé
hostuji odbornici a odbornice z praxe pfi vyuce v jednotlivych predmé-

tech a Ucastni se jako konzultanti zavére¢nych praci.



Spoluprace mezi aplikaéni sférou a Institutem vzdélavani a poraden-
stvi na realizaci vzdélavacich aktivit pokracovala v roce 2023 ve stejné
podobé jako v minulych letech. Institut nadale spolupracoval s institu-
cemi odborného vzdélavani, konkrétné se stfednimi odbornymi Skolami
a s institucemi zamérenymi na dalsi vzdélavani a vzdélavani dospélych.
V téchto subjektech se uskutecnuije pravidelné pedagogicka a odborna
praxe studujicich institutu (u 12tydenni praxe je praxe rozvriena po
semestrech od 2. ro¢niku bakalafského studia). Do vyuky byli pfizva-
ni rovnéz odbornici a odbornice z praxe, ktefi participovali na vyuce,
respektive ji obohacovali o aktuality a priklady z redlnych profesnich
situaci. Institut vyuZil rozpoctové prostiedky z tzv. ukazatele P posky-
tované ministerstvem S$kolstvi na podporu studijnich programt pro
ucitelstvi. Cilem aktivit bylo zachovat kvalitu a rozsah pedagogickych
a odbornych praxi, ddle umoznit externim vyucujicim vstupovat do vy-
uky, podporovat spolupraci s cviénymi Skolami a mentory/mentorkami
a zvySovat kvalitu podminek a prostfedi pro vzdélavani budoucich uéi-

tel(l a ucitelek v u¢ebnach Institutu vzdélavani a poradenstvi.

2.3 / DalSi vyznamné vzdélavaci
aktivity (mimo uskuteénovani
akreditovanych studijnich
programui) realizované na
Czu

Ceska zemédélska univerzita v Praze v souladu se svou strategif dlou-
hodobé podporuije realizaci dalSich vzdélavacich aktivit, které prispivaiji
k dosahovani vystupll z u€eni u uskute¢novanych studijnich programd,
ale nemusi byt nutné a ve vSech pripadech napini konkrétnich studij-
nich programu. | kdyzZ jsou tyto aktivity v néjaké mire spojeny s akre-
ditovanymi studijnimi programy, jsou zaroven otevieny i pro studujici
mimo tyto programy nebo jsou koncipovany jako aktivity dopliujici
akreditované programy. Jednou z nejrozsifenéjSich takovych vzdélava-
cich aktivit jsou dlouhodobé tzv. letni Skoly. V této zpravé se jiz za-
vedené pod letnimi $kolami chapou kratkodobé intenzivni vzdélavaci
kurzy pro studujici mimo obdobi semestralni vyuky (nejedna se ani
o kurzy celozivotniho vzd&lavani), jez rozvijeji predméty v programech
akreditovanych na CZU. V prevazné vétsiné pripad( je absolvovani letni
Skoly soucasti studijniho planu jako dalsi z volitelnych predméti a ma
pridéleny i odpovidaijici pocet kredit ECTS reflektujici studijni zatéz ve-
douci k naplnéni vystup( z uceni. ProtozZe tyto kurzy jsou uréeny jak
pro studuijici CZU v zahraniéi, tak pro zahraniéni studuijici na CZU (ptip.
pro zahraniéni studenty a studenty CZU dohromady), je moZno je po-
vazovat za dal$i z forem kratkodobych mobilit studentd. Tyto mobility
novy program Erasmus po roce 2021 povazuije za tzv. smiSené mobility
(blended moblity), protoZe ¢ast pfipravy na né je praktikovana na do-
online pfipravy). Rok 2023 byl bez omezeni, ktera byla v minulych letech
zavedena vzhledem k pandemii covidu-19, a proto bylo mozné realizovat
letni 8koly, coZz se do zna¢né miry podafilo s vyuZitim rGznych druhd

financovani.

Kromé letnich $kol Ize do dalSich aktivit realizovanych mimo studijni
programy zaradit diskusni fora pro studujici a dalSi popularizacné-
-vzdélavaci akce (véetn& podcastovych prezentaci), exkurze do vy-
branych podnik{, navstévy odborné Ci profesné orientovanych ve-
letrh@i nebo poznavaci cesty do vybranych pfirodnich lokalit. Také
tyto zavedené akce, které vyzadovaly urcéitou mobilitu a fyzickou pfi-

tomnost a které byly v minulych letech z dlivodu pandemie covidu-19

minimalizovany, se v roce 2023 konaly jiz bez omezeni. Jako reakce na
zkuSenost s pandemii covidu-19 se objevily aktivity pfipravujici nékteré
akce ve virtualni podobé, i kdy? jejich popularita mezi studujicimi neni
vysoka. Naopak mezi studujicimi oblibené a zadané jsou prednasky
prednich a znamych odbornikii éi odbornic plisobicich mimo €zU
a jejich diskuse se studentkami a studenty nad aktualnimi problémy,
kdy se tyto prednasky uskutecnuji mimo vyucované predméty. Rozsi-
fuje se také nabidka stazi nad ramec povinnych praxi. Nad rdmec
studijnich program( lIze zaradit i dobrovolné kurzy ciziho jazyka po-
skytované za Uplatu pro zadjemce z fad studujicich nebo mezinarodni
certifikované zkousky z cizich jazykt (za Gplatu, napf. TOEIC). Mezi
vzdélavaci aktivity mimo studijni programy dlouhodobé patfily dob-
rovolné sportovni aktivity pro studentky a studenty nebo aktivity
spojené se studiem a informaéni gramotnosti (napt. jak pracovat
s informacénimi databazemi, jak psat védecky ¢lanek, jak pripravovat
7adosti ogrant ¢i jak se zapojovat do védecké prace). Studuijici byli zvani
k acasti na seminafich a workshopech pofadanych pro odbornou
vefejnost (online podoba paradoxn& umoznila vétsi nabidku té&chto
aktivit pro studenty a studentky, ktefi na nich mohli participovat) &i
v ramci narodnich ¢i mezinarodnich védeckych projektii. Studujici se
také Gcastnili nékterych projektii spojenych s rozvojem vzdélavacich
aktivit (napF. testuji nékteré studijni opory, které pFipravuii ve spolupra-
ci s pedagogy a pedagozkami a které Ize vyuZivat v online podobé vy-
uky). Stale popularngji se stavala uéast studujicich na domacich
nebo mezinarodnich soutéZich, jez probihaji formou pFipadovych

studii.

Mezi dllezité aktivity propojené se vzdélavanim, ale realizované mimo
studijni programy patii tradicné i zapojovani studentskych spolki
a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo studijni programy (napt.
studentské odborné nebo sportovni soutéze, kdy u odbornych souté-
Zi studujici predstavuiji predevsim navrhy projekttl sméfujicich k udr-
Zitelnosti arealu CZU) a studentské konference spojené s prezenta-
ci kvalifikaénich praci (interni na CZU nebo mezinarodni) a rovnéz
studentska konference, ktera prezentuje navrhy vzdélavacich projekt(
jako vystupl praxe na cvi¢nych pracovistich zamérenych na celozZivotni
vzdélavani. Pravidelné se konaly také webinaFe z oblasti informacni-
ho vzdélavani, jez pro studenty porada Knihovna CZU (v prezen&nim

i v online prostfedi).

Letni Skoly pro zahrani¢ni studujici
a studuijici CZU na CZU

Kratkodobé intenzivni programy/kurzy (tzv. letni 8koly a nové i tzv. Blen-
ded Intensive Programmes - BIP) v zahrani¢i nebo organizace t&chto
kurz(i/program (tzv. letnich Skol) pro zahrani¢ni studuiici (i pro stu-
duijici CZU) byly pandemii covidu-19 postiZzeny ziejmé nejvice ze viech
internacionalizaénich aktivit, které zahrnuji vzdélavaci komponentu.
Pandemie covidu-19 v letech 2020 a 2021 neumoZnila realizovat nékteré
planované letni 8koly na CZU, jak je patrné z tabulky &. 4 a &. 5.V roce
2022 jiz byl zaznamenan urc€ity restart a narGst pokraCoval i v roce
2023. V dany rok (2023) se vyrazné zvysily poéty letnich $kol CZU v za-
hraniéi (viz tabulka 5), av8ak letni §koly na CZU stale nedosahuiji hodnot
pied 10 lety (viz tabulka 4).
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Tabulka é. 4 - Kratkodobé intenzivni kurzy na €ZU typu letnich kol pro zahraniéni studuijici (mozna Géast i studujicich z 6ZU)

Rok 2009 2010 2012 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet kurzi 6 9 20 25 19 20 17 2%k 9 14
Pocet student* 109 (29) | 261(50) | 578 (86) | 661 (74) | 493 (29) | 571(30) | 416 (24) 26 (5) | 177 (23) | 383 (94)
Priimérny pocet hodin 76 47 64 51 54 Lk 55 0 60 49 40
pFimé vyuky v kurzu

Pocet pedagogti 32 49 95 (+20) | 124 (+25) | 102 (+32) | 102 (+18) | 80 (+16) 0 5 (+2) 32 (+18) | 57 (+28)
a dalSich pracovniku

z Czu**

*** Jedna za dvou Skol v roce 2021 byla online.
Udaie za roky 2011, 2013, 2015 a 2017 jsou ve zpréve za rok 2019.

* Jsou uvedeny pocty student v letnich $kol4ch organizovanjch na CZU celkem a v zavorce podty studentdi CZU, ktefi se téchto $kol zigastnili.
*# | pottu vyuduijicich pedagogti a dalsich pracovnikii z CZU je v zavorce od roku 2012 uveden i podet pedagogti ze zahrani, kteff na letnich $kolach na CZU vyugovali - je oznagen znaménkem +.

Jak bylo uvedeno v Gvodnim odstavci sekce o letnich $kolach, v roce
2023 pokragoval nariist poétu letnich kol organizovanych na CZU ve
srovnani s prvnimi covidovymi roky. N&které z pfedméta (&i celé letni
3koly) vyu€ovanych na letnich Skolach jsou nabizeny nejen zahrani¢nim
studuijicim, ale jsou absolvovany i studujicimi CZU, protoZe jsou ve for-
mé volitelnych predmétl regulérni sou¢asti studijnich programd, a to
i vzhledem k aktivni participaci vyuguijicich z CZU (8asto ve spolupraci

se zahrani¢nimi kolegy a kolegyn&mi).

Ze vSech letnich 3kol jich bylo nejvice z PEF (10) a dale z FLD (4). Na
osmi $kolach se ucastnili také studujici CZU. Pro vybrané zahraniéni
osoby (pfedevsim z Vietnamu) pfipravuiici se ke studiu na CZU orga-
nizovalo béhem léta vzdélavaci kurzy i IVP (tyto kurzy nejsou uvedeny

v pottu letnich kol).

Zaméfeni vSech letnich kol (kratkodobych intenzivnich kurzd) pFiblizuii

néasleduijici témata:

» Promoting and evaluating social innovation models in forestry
(FLD);

«  Wildlife tourism in EU countries (FLD);

+  Futures of European forest bioeconomy (FLD);

«  Modern Techniques and Approaches in Changing Forestry (FLD);

+ Doing Business in the Czech Republic (Inha/Korea; v zimé) (PEF);

+  Sustainable Retailing - Alternative Retail Formats (PEF);

«  Exploring Czech Agriculture and Business (OSU Oklahoma State/
USA) (PEF);

+  Exploring Czech Agriculture and Business (Tarleton State/USA)
(PEF);

« Doing Business in the Czech Republic and EU (University of Mi-
ssouri USA/USA) (PEF);

+ Doing Business in the Czech Republic and EU (Florida) PEF);

«  ECOMOD Summer School (PEF);

+ Doing Business in the Czech Republic (Inha/Korea; v 1ét&) (PEF);

- Doing Business in the Czech Republic (Lisabon/Portugalsko) (PEF);

«  Think Camp: Strategies for the 21st Century (IBSEN partner uni-
versities) (PEF).

Letni Skoly pro studujici CZU v zahraniéi

V roce 2023 byly podobné jako v minulosti univerzitou a jejimi sou¢ast-
mi pfipravovany a poradany letni 3koly (kratkodobé intenzivni vzdéla-
vaci kurzy) pro studenty a studentky CZU v zahraniéi. Jejich poget se

v roce 2023 jiz zacal vracet na Uroven pred pandemii covidu-19.

Udaje za jednotlivé roky realizace té&chto letnich $kol dokumentuii (viz
tabulka &. 5), Ze o tuto formu mobilit je mezi studujicimi CZU zajem a Ze
studuijici okamZité po sniZeni pfisnosti restrikci spojenych s pandemii
covidu-19 zacali pravé tyto Skoly opét poptavat. Pocet zicastnénych
v roce 2023 byl tfeti nejvyssi v historii. Letni Skoly a dalSi intenzivni
kurzy v zahrani¢i vhodné dopliuji studijni programy a pfispivaji k na-
r@istu alternativnich mobilit (smigenych mobilit) studujicich CZU, co? je
v souladu se strategickymi zdaméry univerzity. Proto nadéle trva zajem
CzU i jednotlivych jejich sougasti letni koly podporovat (finanéné i or-
ganiza¢né), a umoznit tak studentkdm a studentim kratkodobé a al-
ternativni mobility jako napfiklad prvni krok k naslednym dlouhodobym

mobilitam.

Zameéreni kratkodobych intenzivnich programd a kurz(i pro studenty

CZU v zahrani&i, zemé konani a participuijici dal$i univerzity a partnefi:

» International Course of Forest Ecology Management and Conser-
vation (FLD ve spolupraci s North Arizona University, USA);

» ASAP Cambodia - Assessing the sustainability of aquaculture pro-
duction in Cambodia (FTZ ve spolupraci s Royal Agricultural Uni-
versity, Kambodza);

»  Value chain management (FTZ ve spolupraci s Prince of Songkla
University, Thajsko);

«  Use of by-products from local food processing (FTZ ve spolupraci
s Faculty of Agriculture and Food Technology, University of Mostar,
Bosna a Hercegovina);

+  Business Development in South Africa 2023 (PEF ve spolupraci
s University of the Free State v Bloemfonteinu a na North-West

University v Potchefstroomu., Jihoafricka republika);

Tabulka é. 5 - Kratkodobé intenzivni kurzy pro studujici CZU typu letnich $kol (trvajici déle nez jeden tyden) v zahranici

09 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Pocet kurzl 2 4 9 18 14 12 13 15 20 25 2 8 7 16
Poget studentt z CZU 13 21 159 252 194 149 156 218 378 408 50 176 175 264
Priimérny pocet hodin pfimé 69 55 80 84 87 90 109 72 76 58 15*% 80 51 55
vyuky v kurzu
Pocet quéu]l’cich a organizuji- | 2 n 22 31 34 24 31 28 53 63 3 30 14 33
cich z CzZU
*Vijznamnou &4st predstavovaly hodiny terénnich cvigeni (cca 80). Udaje za roky 2010-2012 jsou ve Vijroéni zpravé za rok 2020.




+  Exploring Kyrgyzstan (PEF ve spolupraci s American University of
Central Asia, Kyrgyzstan);

+  Nepal Summer School “Exploring Tourism and Business Potential
in Nepal” (PEF ve spolupraci s Kathmandu University a Pokhara
University, Nepal);

+  Alaskan Summer School USA (PEF ve spolupraci s OMV Rektoratu
CZU a University of Alaska Southeast);

*  Exploring Knowledge-Sharing Opportunities through Socioecologi-
cal System Approach in Mexico (PEF ve spolupraci s University of
Yucatan, Mexico);

+ Science Camp UKSW Salatiga (TF ve spolupréaci s University UKSW
Salatiga, Indonésie);

+  Winter School on Smart Agriculture (TF ve spolupraci s Prince of
Songkla University, Hat Yai, Thajsko);

+  Mediterranean Ecosystems Abroad (FZP ve spolupraci s Parco Na-
zionale Arcipelago Toscano, Portoferraio, Italie);

«  Ecosystems of Northern Europe (FZP ve spolupréci s Stiftelsen Det
Norske Skogfroverket, Norsko);

+  Biodiversity and Conservation of Balkan Ecosystems (FZP ve spolu-
praci s University of Mostar, Bosna a Hercegovina);

+  Tasking Tasting the Land (FZP se spolupraci s University of Hohen-
heim, Némecko, realizovano v Recku);

+  Summer School in India 2023 (OMV Rektoratu ve spolupracis KILA -
organizace pro regionalni planovani v indickém svazovém staté

Kerala).

Celouniverzitni pfiklady dalSich vzdélavacich
aktivit mimo akreditované studijni programy

V roce 2023 se studujici z CZU za&astnili jiz 15. ro&niku mezinarodni
studentské konference organizované v ramci mezinarodni sité univer-
zit Euroleague for Life Sciences, ktera tvofi urcity pfedobraz soucasné
Evropské univerzitni iniciativy. Tato konference probéhla na univerzité
v némeckém Hohenheimu za tigasti pfiblizné 130 studuijicich (34 z CZU)
pod nazvem The Power of Science - Many Perspectives on our World.
Dvé studuiici z CZU ziskaly ocenéni za nejlepsi posterovou prezentaci
a jedna studentka ziskala ocené&ni za nejlep&i Ustni prezentaci (celkem
14 ocenénych v ramci 6 skupin). Krom& CZU byli pFitomni studuii-
ci z Wageningen University, University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Sciences (SGGW),
University of Hohenheim, Stuttgart, Swedish University of Agricultural
Sciences, Estonian University of Life Sciences, Linstitut Agro, Norwe-
gian University of Life Sciences, Faculty Of Bioscience Engineering -
Ghent University a z univerzit dvou strategickych partneri mimo EU:
Lincoln University (Novy Zéland) a Hebrew University (Izrael). Vechny
prezentace vychazely z kvalifikaénich praci a ocenéni jsou dikazem je-
jich kvality i kvality zdejSich studujicich. Umisténi a ocenéni potvrzuji
skuteénost, 7e se na CZU dafi pFipravovat kvalitni zavére&né prace, kte-

ré jsou plné mezinarodné srovnatelné.

Pfiklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni Skoly
realizované fakultami a vysokoskolskym
ustavem, které nebyly zminovany

v predchozich zpravach

Provozné ekonomicka fakulta je dlouhodobé zapojena do spoluprace
v ramci Euroleague for Life Sciences (ELLS). Osoby pUsobici na PEF

CZU na pedagogickych pozicich i jako studuijici jsou zapojeny do ak-

tivit tohoto sdruzeni, jeZz poskytuje vzdélavaci aktivity nad ramec béz-
nych studijnich programd, a to predev§im v ramci pfedmétné oblasti
Economics, Management and Social Sciences, kterou PEF koordinuie.
K nejvyznamnéj$im aktivitdm pfedmétné oblasti Economics, Manage-
ment and Social Sciences ELLS tradi¢né patii organizovani letnich $kol
a organizace jedné z nich byla v roce 2022 v gesci pravé této fakulty.
Letni $kola se konala od 8.-14. 7. 2023 a do prednaskové ¢innosti se za-
pojilo celkem 6 pedagogickych pracovnik(i/pracovnic a jeden odbornik

zZ praxe.

Na fakulté lesnické a dfevarské probéhla v roce 2023 cela rada akci
studentskych spolkd, které byly propojeny se vzdélavacimi aktivitami,
ale realizovany mimo studijni programy. Studentsky zajmovy spolek
poradal pro studujici exkurze a odborné ¢i neformalni prednasky na
rGzna témata. Spolek myslivct pfi FLD organizoval studentskou nahan-
ku, myslivecky ples a stfeleckou soutéz, na kterou byli zvani i studuijici
stiednich skol. Trubacsky palkruh pfi FLD se Gc€astnil fady soutézi a své
uméni predved! na tradi¢nim vano¢nim koncerté, ktery fakulta kazdo-
ro¢né porada. Fakulta pro studuijici také usporadala nékolik workshop(
na téma osobniho rozvoje s cilem zvysit motivaci nejen ke studiu, ale
i rozvinout efektivni uc¢eni a techniky, které by mély pfi studiu studuiji-

cim pomoci.

Technicka fakulta podporuje tym studentské zavodni formule. Tym
funguje od roku 2011. V roce 2023 tak oslavil jiz 12. vyro¢i svého pul-
sobeni, a to s velkym Gsp&chem. V roce 2023 byl v tymu Formule Stu-
dent ucinén velky krok kupfedu ve vyvoii, ktery byl zaméreny predevsim
na udrzitelnost a moderni technologie. NejvétSim Gspéchem se stala
realizace prvniho hybridniho monopostu Formule Student Technické
fakulty CZU, oznageného &islem 8 a pojmenovaného Bumblebee. Tento
krok symbolizuje snahu o elektrifikaci a zd(iraziiuje schopnosti ve vyvoji
a kombinaci spalovaciho motoru s elektrickymi komponenty. Elektro-
motory byly instalovany do prednich nabojl kol, coz predstavovalo vel-
kou vyzvu v otazkach usporadani a zamezeni kolizim s ostatnimi ¢astmi
vozidla. Pro pohon elektromotor( byl vyvinut fidici systém, nova elekt-
roinstalace, hybridni baterie s napétim do 60 V a omezenou hmotnosti
do 3 kg spole¢n& s BMS (Battery Management System). V roce 2023
se tym Ucastnil dvou mezinarodnich zavodu, a to v Italii na okruhu
Autédromo Riccardo Paletti ve Varanu, kde zaznamenal dva Gspéchy
na stupnich vitézu: tfeti misto ve statické discipliné Engineering Design
Event a druhé misto ve statické discipliné Cost & Manufacturing. Tato
umisténi jsou povazovana za nejlepsi tymové Gspéchy v oblasti static-
kych disciplin. Na doméacim zavodu v Mosté se tym umistil na patém

misté v discipliné Engineering Design Event.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se opét realizovaly popularizaéné-
-vzdélavaci akce spojené s hnutim Fair Trade organizované studentskou
skupinou Be Fair na CZU, dale aktivity studentské organizace Derbianus
Antelope Conservation a aktivity poradané skupinou sdruZzujici mezina-
rodni studenty na fakulté s nazvem Student Ambassadors. Studentské
organizace se podilely na organizaci dnli otevienych dvefi a u¢astnily
se také na dalSich akcich pro verejnost, kde se fakulta prezentovala
(Noc védcu, Zahradni slavnost, Festival védy Lethany, VédaFest Dejvice,
Evropsky tyden udrZitelného rozvoje). Spolek Be Fair také v zafi poradal
Férovou snidani a v prosinci Tropical Ball. Diky dalsim akcim, které po-
fadal spolek Student Ambassadors, jako je napf. Plant Swap, Christmas
Swap nebo Art and Exhibition, dochazelo k obecnému Siteni povédomi
o tématech udrZitelnosti a Zivotniho prostfedi. Podobny cil méla také

série seminaid Learn and Discuss (Chyby v rozvojové spolupraci), které
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studentské spolky poradaji a kde maiji navstévnici moznost aktivné se
zapoijit do diskuse. Studenti a studentky fakulty se v roce 2023 G¢astnili
také naptiklad Studentské evaluaéni soutéze poradané v dubnu 2023

pro &eské vysoké skoly Ceskou evaluaéni spoleénosti.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se vedle celé Ffady zajimavych predna-
Sek hostujicich odbornikii a odbornic mezi vzdélavaci aktivity mimo
akreditované studijni programy fadi prispévky celé Fady konferenci
odbornég spjatych s vyzkumnym a vzdé&lavacim zamétenim FZP. Mezi
nejvyznamnéijsi akce tohoto druhu patfi konference AOPK CR, pofada-
na 1. 2. 2024 v aule CZU a zaméfena na data v ochrané prirody, dale
6. ro¢nik konference Pestra krajina konana 23. 1. 2024. Podnétné byly
v tomto ohledu rovnéz prispévky seminare Identifikace klicovych opat-
feni pro obnovu ptacich druh, ktery byl pofadan 27.-29. 11. 2023 v ram-
ci feSeni EU projektu Podpora obnovy ptacich druh( pfilohy Il smérnice
o ochrané ptakd. Tohoto workshopu se zG¢astnilo 39 odbornikd a od-
bornic. Jednou z dalsich podobnych akci byla Noc védc(, poradana
dne 6. 10. 2023, popfipadé konference Aquaconsoil konana ve dnech
11.-15. 9. 2023.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi byly feSeny projekty, do nichz
se zapojovali studujici, napfiklad: Rozvijeni pedagogickych kompeten-
ci v prostredi virtualni reality a Aplikace virtualni reality jako flexibil-
ni formy vzdélavani pro vyuku komunikativhich dovednosti studentt
doktorskych studijnich programt nebo Praxe a kvalita 2023. Studuijici
zapsani v obou studijnich programech institutu maji moznost ziskat
13 rGznych mikroodznaki prostfednictvim studia volitelnych MOOC
kurz( (socialni dovednosti, ICT dovednosti, podnikani, environmentalni
vzdélavani, udrzitelnost ve vzdélavani, akéni pfistup, reflexivni praxe).
Implementace téchto kurz(l byla podporena ze dvou projektd programu
Erasmus+: EduSTA: Academy for Sustainable Future Educators (KA2 -
Partnerships for Excellence) a 4s’ Future Work (KA2 - Cooperative

Parntnerships).

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizovanych
Knihovnou CZU

Knihovna €ZU se ve svych aktivitach v priibéhu roku 2023 nadale in-
tenzivné vénovala vzdélavaci ¢innosti souvisejici s rozvojem informac-
ni gramotnosti studuijicich CZU v Praze. V kazdém semestru probihaly
v budové knihovny volné pristupné seminéare vénované tematice prace
s odbornymi informacemi (vyhledavani, citovani, hodnoceni) a odbor-
ného psani. Vyuka téchto témat probiha i ve spolupraci s fakultami/IPV.
Knihovnici pfichazeji pfimo do vyuky vybranych kurz( a ve spolupraci
s garantem pfipravuiji prednasky a seminare pro studujici na miru jejich
potifebam. Stéle vice se klade ddraz na kritické hodnoceni vyhledanych
informaci a také etické nakladani s nimi - s ohledem na citaéni eti-
ku. Pokracduje rozvoj témat souvisejicich s nakladanim s vyzkumnymi
daty. Ve vyuce, kterou knihovna poskytuje studujicim, jsou zohledfiova-
ny specifické potreby studujicich v riznych typech a formach studia.
Na vyuku vzdy navazuiji individuaini konzultace zaméfené zejména na
problematiku pfipravy kvalifikanich praci. Vyuka i konzultace probi-
haji jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce. Studujici maji k dispozici
rovnéz e-learningovou podobu vybranych seminaiti a videonahravky
uskute&nénych prednasek. Knihovna CZU své vzdélavaci aktivity nabizi
stfidavé v prezencni i online podobé. Tim je mozné vychazet vstfic stu-
dujicim, a to zejména studujicim v kombinované formé studia, ktefi se

tak mohou zucastnit vzdélavani i mimo dobu, kterou travi v kampusu

na pravidelnych konzultacich k odbornym predmétiim v ramci svych

studijnich programd.

P¥iklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizovanych
Katedrou télesné vychovy

Povinnou télesnou vychovu, ktera je soucasti fady studijnich program(
predevsim v bakalarském typu studia, navstévovalo v roce 2023 v zim-
nim semestru celkem 3535 studujicich, v letnim semestru 3727 stu-
dujicich. Kromé povinné télesné vychovy vazané na studijni programy
potadala Katedra télesné vychovy (KTV) mimo tyto studijni programy
fadu tradi¢nich sportovnich kurzi v zimnim i v letnim semestru. Na-
plni sportovnich kurzti jsou tydenni pobyty v pfirodé plné sportovnich
a pohybovych aktivit. Cilem téchto kurzl je seznadmit studuijici s vy-
branymi sporty a aktivnhim odpocinkem je vést ke zdravému Zivotnimu
stylu a k tymové spolupraci. V zimé se jedné o lyzarské kurzy zamérené
na sjezdové lyZovani, snowboarding a bézecké lyZovani na ¢eskych ho-
rach, ale i na Slovensku a v horskych alpskych strediscich. V 1été maiji
studuiici k dispozici bohaty vybér kurzi zaméreny na pestrou nabid-
ku sportovnich aktivit (vodacké kurzy na ¢eskych fekach, divoka voda
v Rakousku spojené s vysokohorskou turistikou, cyklistické kurzy na
Sumavé a specialni cyklisticky kurz v Rakousku, turistika v Krkonosich
a ve slovenskych Zapadnich Tatrach, sportovni kurzy mi¢ovych sport(,
kurzy zamérené na kondi¢ni cviceni, kurzy jachtingu a windsurfingu
a sportovni pobyty ve Spanélsku a v Chorvatsku). V zimnim semestru
2023 usporadala Katedra télesné vychovy celkem 10 kurz(, kterych se
zUcastnilo 280 studuijicich. V letnim semestru 2023 usporadala Katedra

télesné vychovy celkem 18 kurz(l s G¢asti na 400 studujicich.

Dalsi sportovni vyziti maji studuijici v ramci nepovinné télesné vychovy,
kde je zajem predevsim o plavani, posilovnu, kruhovy trénink a micové
sporty. BEhem tydne navstévuje tyto hodiny zhruba 220 studuijicich.
Soucasné mohou studenti univerzity vyuZivat sportovni areal Skoly k in-

dividualnimu sportovani sedm dni v tydnu.

Studuijici dale mohou rekreaéné i zavodné sportovat v oddilech TJ CZU
nebo individualné vyuZivat sportovisté univerzity v dobé& svého osobni-
ho volna. V 15 oddilech TJ CZU sportuje na 250 studuiicich univerzity.
Nejlepsi soutézni oddily startuiji v celostatnich nebo regionalnich sva-

zovych soutézich pod garanci KTV.

Katedra télesné vychovy porada v priibéhu akademického roku i mno-
ho studentskych sportovnich akci a turnaji. Mezi nejvétsi sportovni
akce pat¥i Rektorsky den (12 az 15 sportd za ugasti pfiblizné 400 stu-
dujicich) a tradiéni podzimni B&h o pohar rektora CZU. Mnoho dal$ich

sportovnich soutézi poradaji studentské spolky na sportovistich skoly.
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3 / Studuijici na CZU

3.1/ Opatreni uplatiiovana pro
snizeni studijni nedspésnosti

Snizovani studijni netspésnosti je pro univerzitni i fakultni organy
dlouhodobé jednou z klicovych oblasti, které se v ramci pedagogické-
ho plsobeni vénuiji. K vyznamnosti tohoto tématu bezesporu pfispél
i parametr Graduation Rate, ktery byl centralné zaveden ministerstvem
Skolstvi a vyuZiva se k sestavovani rozpoc¢tu pro vysoké skoly. Z tohoto
dlivodu se situace v oblasti studijni netspésnosti a opatieni, kterda maiji
prispivat ke sniZzovani této netspésnosti, pravidelné projednavaiji na jed-
nanich rtiznych organt univerzity. Opatfeni jsou diferencovana podle
toho, zda se jedna o bakalafské, ¢i magisterské studijni programy (na

né je prioritni zacileni), nebo doktorské studijni programy.

V letech 2022 a 2023 byly pro snizovani studijni netispésnosti na CZU
v bakalarskych a magisterskych studijnich programech vyuZity vysled-
ky centralizovaného rozvojového projektu pod ndzvem Personalizované
intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako nastroj ke snizeni

studijni netispésnosti, ktery byl feSen v roce 2021.

Na zakladé dostupnych dat a provedenych analyz byly identifikovany

hlavni pFi¢iny studijni netspésnosti jako vychodisko pro formulaci

odpovidajicich opatFeni. Mezi tyto pri¢iny patfi predevsim:

« nespokojenost s podobou studia a formou vyuky;

» nespokojenost s volbou oboru, resp. programu;

» nesoulad mezi pfanim a realitou;

* nedostatek motivace ke studiu;

» nekompatibilita s vysokou $kolou, vysokoSkolskym prostfedim
po prechodu ze stiedni Skoly;

* nedostatek schopnosti;

+ vnéjsi Cinitelé: zdravotni problémy, rodinné problémy, finanéni

problémy, skloubeni zaméstnani a studia.

U doktorskych studijnich programt se jedna zejména o ¢asovou na-
ro¢nost vyzkumné ¢asti doktorského studia pfi sbéru a zpracovani dat
pro diserta¢ni praci a problematiku souladu osobniho a pracovniho
Zivota spojenou s praci zacinajicich védc( a védkyn. Oborové rady dok-
torskych studijnich programi se této problematice stéle intenzivnéji
vénuiji a studujici doktorskych studijnich programt mohou za rychlejsi

zvladani svych studijnich povinnosti ziskdvat mimoradna stipendia.

Pro modelovy bakalaifsky nebo magisterskych studijni program byla
zpracovana strategie Uspésného studia, ke které byly vyuZity i vysledky
aplikace prediktivniho modelu ziskaného metodami strojového uceni.
Dale byla zpracovana komplexni metodika, jak sniZovat studijni nea-
spésnost v téchto typech studia. Zahrnuje vSechna relevantni opatfeni

tykajici se hlavnich faktor(, které maiji vliv na studijni netispésnost.

U opatreni, kterd by méla studijni neispésnost sniZovat, se z hlediska
pedagogickych podminek jednd predevSim o respekt k individualnim
potfebam a zvlastnostem studuijicich (v roce 2022 se zatalo akcento-
vat téma diverzity studujicich, coZ pokracovalo i v roce 2023), vytva-
feni pFiznivého socialniho klimatu na univerzité (na zavér roku 2023
se v souvislosti s tragickymi udalostmi na Filozofické fakulté UK do
popfedi zajmu dostalo téma bezpeéné univerzity), efektivni komunikaci
a informacéni podporu a poradenskou podporu a sluzby, jez v Siroké
8kale CZU nabizi studujicim. V roce 2022 za&aly pFipravy komplexnich
zmén v systému poskytovanych poradenskych sluzeb. V roce 2023 byl
nasledné vytvoren novy systém poradenstvi na CZU a vzniklo Centrum
poradenskych sluzeb CZU v Praze. Toto centrum zahrnuie t¥i hlavni pra-
covisté: Kariérni centrum, Oddéleni pro psychosocialni podporu a Od-

déleni pro studujici se specifickymi potfebami.

V pfipadé zajemkyn a zdjemct o studium je ve vztahu ke snizovani stu-
dijni netspésnosti akcentovana spoluprace se stfednimi Skolami i sa-
motnymi stfedoskolaky/stfedoskolackami, a to také na padé CzU (dny
otevienych dvefi, poradani workshopt, soutézi, jako je napf. biologicka
olympiada nebo sout&Z YPEF - Young People in European Forests). Tak
jsou jesté pred svym nastupem na CZU zajemkyné a zajemci zasvéco-
vani do jejiho prostiedi. Dale se u této skupiny jedna o Siroky informacni
servis pro uchazece a uchazecky o studium véetné pripravnych kurzd.

Dal$i opatteni, kterd by méla snizovat studijni netspésnost, jsou jiz
smérovana primo do vzdélavaciho procesu. Analyza studijni nelispés-
nosti s vyuzitim umélé inteligence potvrdila, Ze studujici v prvnim ro¢ni-
ku, kde je nejvy$si studijni nedispésnost, potrebuii vétsi péci, protoze se
museji adaptovat na nové podminky i odli§ny styl studia, nez tomu bylo
na stfedni Skole. V této oblasti je tfeba zajistit pedagogické poradenstvi
v€etné informaci o strategii Gspésného studia, coz vedlo k jiz zminéné
nutnosti vzniku Centra poradenskych sluzeb CZU (CEPS). V roce 2023
byl v této souvislosti feSen centralizovany rozvojovy projekt Standardi-
zace a implementace poradenskych sluzeb na CZU a dal$i rozvoj sys-
tému poradenstvi na CZU. Hlavnimi cili projektu bylo nastaveni stan-
dard( poradenskych sluzeb, véetné Etického kodexu a profesionalizace
poskytovani poradenskych sluzeb pofizeni, a implementace elektronic-
ké evidence klientl. Centrum poradenskych sluzeb také zorganizovalo
fadu workshopt, z nichZ nékteré - naptiklad Metody efektivniho ucent,
Time management, Jak se efektivné ucit na zkousky, Jak se vyporadat
se stresem béhem zkouskového obdobi - byly primarné zamérené na

snizovani studijni netispésnosti.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
snizovani neuspésnosti studentek a studenti
na fakultach a ve vysokoskolském tstavu,
pokud nebyly stejné zalezitosti prezentovany
jiz ve vyro€nich zpravach z predchozich let

Na Provozné ekonomické fakulté se rovnéz v roce 2023 organizovala

akce nazvana Zeptej se, ktera byla poradana za Gi¢elem zlep$eni orien-



tace nastupuijicich studujicich na fakulté a snizeni jejich studijni ne-
Uspésnosti. V ramci akce Zeptej se byli k dispozici zkuSeni studujici
v infostanku, aby zodpovidali dotazy a pomohli s orientaci. Cilem akce
je usnadnit nové nastupujicim studujicim prvni tyden vyuky a tak pfi-
spét k jejich snazsi adaptaci v prostredi vysoké Skoly prostrednictvim
poskytnuti zakladnich informaci o chodu fakulty a univerzity. Dlouho-
dobé se do akce zapojuje i nékolik studuijicich z anglickych studijnich
programtl. Po desaté v fad& byl organizovan seznamovaci kurz (zafi)
pro studujici prvniho ro¢niku bakalarského studia PEF. Cilem kurzu je

seznamit se s aredlem univerzity a ziskat informace o studiu na fakulté.

Na Fakulté lesnické a dfevaiské v roce 2023 pokracovalo vydavani
novych skript s cilem efektivniho osvojovani latky, jez umozni minimali-
zovat studijni nedspésnost. Fakulta pokracovala ve zvySovani motivace
studujicich ke studiu prostrednictvim speciélnich stipendijnich pro-
gramU. Studenti a studentky jsou v prvnim ro¢niku v rdmci predmétu
Uvod do studia a BOZP seznameni s nejriiznéj$imi moznostmi, jak snizit
svou studijni netispésnost. Studijni poradkyné organizovala v roce 2023
workshopy na rdizna témata (nap¥. Prvni pomoc s bakalarkou, Into to
Czech Culture pro zahrani¢ni studenty, Burn out - jak horet, ale nevyho-
fet, Jak na pracovni pohovor; 2 x za akademicky rok U¢eni bez muceni
aneb Jak na zkousky; Reknéte Ne svému stresu). Zaroven studujicim
nabizela individualni poradenstvi pro feSeni studijnich i jinych problé-
mu. V roce 2023 bylo organizovano setkani s dékanem nazvané Na
pivo s dékanem, v ramci kterého mohli studuijici vznést dotazy a byla

jim nabidnuta feSeni jejich pripadnych problému spojenych se studiem.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracovala v roce 2023 v aplikaci celé
fady opatfeni s cilem snizit nelispésnost pfi studiu. V rdmci pfimé vy-
uky dba fakulta na dostate¢né zajisténi konzultaci ze strany vyucujicich
osob, a to zejména u predmétl, u nichZ se zaznamenava vyssi stu-
dijni nedspésnost. Vedle standardnich sluzeb, které studujicim nabizi
v rdmci své agendy studijni oddélenf fakulty, poskytuje fakulta i nadéale
sluzby oddéleni poradenstvi pro studuijici. Toto oddéleni nabizi celou
fadu sluzeb véetné feSeni osobnich a psychickych problému. Na zakla-
dé FeSenych situaci a diky feedbacku studujicich oddéleni své sluzby

i nadale zlepsuie.

Na Fakulté tropického zemédélstvi méli v roce 2023 zejména stu-
duijici prvnich ro¢nik(l bakalarského i magisterského studia moznost
navstévovat konzultace nad rdmec béZznych konzultaénich hodin. Za
toto poradenstvi odpovida prodékan pro vzdélavani a hodnoceni kva-
lity a dva roc¢nikovi uéitelé pro kazdy bakalafsky program. Fakulta ma
také zavedeny systém vzajemné podpory mezi vSemi studujicimi. Jako
studentsti poradci a poradkyné pracovalo v roce 2023 Sest studujicich
magisterskych programi zapojenych ve skupiné studentskych amba-
sador(. Jsou aktivni zejména jako hlavni kontakt pro uchazece a ucha-
ze€ky ze zahranici, se kterymi komunikuji a radi jim v otazkach pftijez-
du do CR a v prvni orientaci. Kromé& toho fakulta motivuje studujici
k dobrym vysledkiim motivaénim stipendiem. K orientaci studujicich
pomaha také povinny predmét pod nazvem Uvod do studia, kde jsou
studujicim predany vSechny potfebné kontakty na koordinatory stu-
dijniho poradenstvi a dlleZité informace tykajici se studia na vysoké
Skole. Nelspésnost studia byla také hodnocena a diskutovana pro kaz-
dy studijni program zvlast béhem ledna 2023 mezi garanty programu

a prodékanem pro vzdélavani a hodnoceni kvality.

Studujicim v Institutu vzdélavani a poradenstvi napomahal ke zvlad-

nuti studia systém poradenské ¢innosti a poradenské péce vcéetné psy-

chologické intervence. Naro€né Zivotni situace studentek a studentt
fesil nejen individudlni studijni plan, ale i systém kontroly nastaveni
individualniho studijniho planu pres tzv. protokol o pInéni studijnich
povinnosti. Dllezitd byla rovnéz preventivni opatfeni, kdy akademicti
pracovnici a pracovnice vytvareli pfiznivé podminky pro komunikaci
a vybizeli k individualnim konzultacim vcéetné nasmérovani na pomoc
prostfednictvim Poradenského stfediska pro studenty se specidlnimi

potifebami.

3.2 / Pravomocna rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti, obhajoby
disertacni prace nebo
jmenovani docentem/
docentkou

V roce 2023 nebylo na CZU vedeno ani jedno fizeni, které se tykalo
vysloveni neplatnosti vykonani statni zavére¢né zkousky nebo jeji sou-
Gasti nebo obhajoby disertaéni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zako-
na o vysokych $kolach. Stejné tak nebylo v roce 2023 vedeno na CZU
Zadné Fizeni tykajici se G¢innosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti jmenovani docentem/docentkou podle § 74s, 74d a 74e z4-
kona ¢&. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych &kolach).

3.3 / Opatreni omezuijici
prodluzovani délky studia

Opatieni omezujici prodluzovani délky studia jsou vzajemné propojena
s opatfenimi ke sniZeni studijni netspésnosti, o kterych pojednavala
kapitola 3.1. Je tomu tak proto, Ze ¢asto je predstupném nelspésného
ukonéeni studia jeho prodlouZeni a prodluzovani studia je ¢asto vysled-
kem predchoziho ne pfili§ Gspésného studia. Jedinym vyznamnym vyse
(v kapitole 31) neuvedenym opatfenim, které je zacileno na omezeni
prodluzovani délky studia, je vyuZiti poplatku za delSi studium. Tento
poplatek byl naposledy zvy$en v roce 2021 na 21 000 K¢ za kazdych
6 meésich studia. Toto navySeni se nejprve projevilo mirnym snizenim
studijni netispésnosti, efekt vSak byl pomérné kratkodoby. V roce 2023
se celkova vySe poplatkl za del$i studium mezironé o néco zvysila
a dosahla témér 34 mil. KE. Lze tedy predpokladat, Ze negativné sankéni

funkce tohoto poplatku bude pUsobit pfi vyssich sazbach.

Nékteré motivaéni programy predevsim v doktorskych studijnich pro-
gramech (napf. Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych
studijnich program@ CZU v Praze) jsou pfimo vazany na dokong&eni stu-
dia ve standardni dobé studia, kterd neni navy$ena ani o rok. ZkuSenos-
ti tak dlouhodobé ukazuii, Ze to jsou finanéni nastroje, které stimuluji
véasné dokonéeni studia (napfiklad v&etn& stipendii pro zahrani¢ni
studuijici, kterad jsou vazana na véasné dokonceni studia a na vizovou
povinnost). Dulezita je také informovanost studujicich o okolnostech
(nasledcich) prodluzovani standardni doby studia. S vyuZitim Univerzit-
niho informaéniho systému jsou studujici elektronicky upozoriovani
na terminy, jejichz nedodrZeni by znamenalo z jejich strany nutnost
prodluzovani studia. Mezi dalSi opatfeni omezujici prodluzovani studia
pat¥i i praxe, aby se zahrani¢ni mobilita (vymé&nny pobyt), ktera se rea-
lizuje predevSim s vyuZitim programu Erasmus+, zaclenila do stan-

dardni doby studia formou tzv. mobility window. To se dafi pfedevsim
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fazenim volitelnych a tzv. nestatnicovych predmétt do studijnich pro-
gramd, jejichz alternaci mohou byt splnéné studijni povinnosti ze za-
hraniéni stazZe. V roce 2023 se toto okno pro mobility zacalo objevovat

i u nové akreditovanych studijnich program.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
omezovani prodluzovani délky studia
na fakultach a ve vysokoskolském ustavu

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé pouzivd k omezovani pro-
dluzovani délky studia vyjimecné povolovani tzv. tietiho zapsani pred-
métu (pouze v pFipadé jednoho pfedmétu), o Eemz jsou studenti a stu-

dentky predem informovani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii podporuje
zvladnuti studijnich povinnosti ve standardni dobé studia. K tomu na-
pomahaiji poskytované konzulta¢ni hodiny, a to zejména v predmétech,
jejichz zvladnuti pasobi studentiim a studentkam problémy (Chemie,
Genetika).

Na Technické fakulté jsou za Ucelem omezovani prodluzovani délky
studia nabizeny dobrovolné vyrovnavaci kurzy, které maji usnadnit pra-
chod studiem v predem definovanych obtiznych predmétech a maji mi-
nimalizovat nutnost prodluZovani studia nad standardni dobu. V ramci
pfipadného opakovaného ro¢niku se ¢asto povoluje individualni studijni
plan, diky kterému si mohou studujici pfipisovat predméty z vyssiho
ro¢niku tak, aby mohli dostudovat ve standardni dobé studia bez nut-

nosti jeho prodluZovani.

Na Fakulté lesnické a dievaiské dlouhodobé zkuSenosti ukazuji, ze
nadmérné prodluzovani délky studia napoméha Gc¢inné omezovat po-
platek za deli studium a opatfeni pro sniZeni studijni netspésnosti.
V roce 2022 a nasledné v roce 2023 byla zintenzivnéna informovanost
studuijicich ohledné nutnosti véasného dokonéeni studia, komunikova-
ny byly i zvySené poplatky spojené s prodlouzenim studia. V roce 2023
doslo k vyraznéjsimu snizeni poctu studentd, ktefi by prodluzovali stu-

dium nad pocet let studia hrazeného ze statniho rozpoctu.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi bylo i v roce 2023 omezovano prodlu-
Zovani délky studia a v souvislosti s tim se podporovala zejména kon-
zultagni ¢innost k vyuce (kontaktni v ramci konzultacnich hodin, bez-
kontaktni s vyuzitim elektronické posty, Skype, MS Teams atd.) a déale
sluzby oddéleni Poradenstvi pro studuijici, které na fakulté ptsobi od
roku 2017.

Zasadnim motivaénim prvkem na Fakulté tropického zemédélstvi je
platba poplatku za studium v cizim jazyce a jeho progresivni zvy$eni
(v8echny programy v magisterském typu studia a jeden ze dvou ba-
kalafskych program se vyuduji v angli¢ting) v pfipadé, Ze studuiici
studuji déle, nez je standardni doba studia. Diky nizkému po¢tu studuiji-
cich se ale fakulta snazi pomahat studujicim i konzultaci individualniho
studijniho planu. Studujicim je déle poskytovano poradenstvi v oblasti
vhodného a uvazlivého vyuzivani moznosti prerusovani studia. Vétsiné
zahraniCnich studentek a student( fakulty také brani v prodluzovani
studia vizova povinnost nebo podminky financovani jejich studia (napt.
stipendia CR nebo jejich domovského statu jsou vazana na véasné do-

kong&eni studia a s nim spojené vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vyuziva v odlivodnénych Zadostech
studentek a student( individualni studijni plan. V rdmci sledovani stu-
dijnich povinnosti jsou studujici upozorfiovani na terminy ve vztahu
k pInéni studijnich povinnosti hromadnymi e-maily. Toto opatteni zvysi-
lo pravdépodobnost véasného plnéni studijnich povinnosti a zabranilo
jejich odkladani a presouvani do dalSiho akademického roku. Osoby
v akademickych pozicich rovnéz nabizeji individualni terminy zkousek,
a to nad rdmec hromadné vypsanych termind v Univerzitnim informac-

nim systému v rozmezi vymezeného zkouskového obdobi.

3.4 / Vlastni stipendijni programy

° w

na CZU a dalsi motivaéni
programy

Od zmény Stipendijniho fadu Ceské zemédélské univerzity v Praze
(z 24. dubna 2017) tento Fad nové stanovi kritéria pro pFiznani stipendii
z ptispévkl nebo dotaci podle § 91 zakona o vysokych $kolach z jinych
zdrojii a ze stipendijniho fondu CZU. Na né&j navazuji interni predpisy
fakult, kterymi se predevSim upravuje velikost ¢astek vyplacenych
v rdmci jednotlivych stipendijnich programu. V poslednich letech se
jednoznacné potvrdilo, Ze motivace studujicich ke studiu se prokaza-
telné zvysuije s rostoucim ohodnocenim vybornych vysledkid studia

prostrednictvim prospéchového stipendia.

V roce 2023 bylo potfeti pfiznano jedno stipendium prof. Miroslava
Viéka, emeritniho prorektora CVUT, ktery stal u zrodu projektu Study
in Prague, jenz sledoval zvySovani poc¢tu zahrani¢nich studujicich sa-
moplétcl na prazskych univerzitdch. Toto stipendium udéluji vSechny
prazské vefejné vysoké $koly a v pripadé CZU stipendium ocefuje pFi-
nos studujicich k internacionalizaci prostfedi nasi univerzity. V prosinci
2023 prevzal toto stipendium v prostorach rezidence priméatora Prahy

student z Nepalu.

Dal$im stipendijnim titulem je podpora studia studujicich €zU v za-
hraniéi (véetn& zpracovani kvalifikaénich praci), kterou neni moz-
no realizovat z program(i mezinarodni spoluprace (napf. Erasmus,
CEEPUS). O tato stipendia je mezi studujicimi zajem (zvla3té po odeznég-
ni pandemie covidu-19), proto se neustale upfesfiuii pravidla stanovuijici
predpoklady jejich udélovani. AvSak obecné se jak rektoratni Oddéleni
mezinarodnich vztah(, tak fakultni organy snazi studuijici k vyjezdim
podporovat, i kdyZ poskytnuté stipendia nikdy zcela nekryji piné naklady
pobytu v zahrani¢i.

Na udrovni fakult/institutu se pfiznavaji stipendia za mimoradné vy-
sledky ve studiu (prosp&chova stipendia) a také motivaéni stipendia
studujicim prvniho roéniku bakalaFskych programii (napf. studuijicim,
ktefi ziskali pfedni umisténi v nékteré z olympiad &i v jinych soutézich
pro studentky a studenty stfednich $kol, majicich vztah ke studované-
mu programu a poradanych pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR, nebo ktefi vykonali vyborné pfijimaci zkousky - zde
se jedna rovnéz o studuijici v magisterskych programech). V roce 2023
byla k tomuto Ucelu upravovana Smérnice rektora ¢. 17/2012 Podpo-
ra talentovanych uchazeét a uchazeéek o studium na €zU, kde se
nové upresnily podminky pro ziskani stipendia v prvnim ro¢niku studia
za vynikajici vysledky v ramci stfedoskolského studia. Mési¢ni stipen-
dium se pohybuije v rozmezi 1000-5000 Ké&. Uprava probéhla formou
novelizace pfedpisu nejprve na zacatku roku 2021 (Smérnice rektora

€. 17/2012 ve znéni novely €. 1/2021). Na konci roku 2022 byly vzneseny



dal3i navrhy na Gpravu této smérnice (zejména ve véci revize stiedo-
Skolskych odbornych soutézi, jejichz ispésnym resitelkdm a resiteliim
vznika opravnéni ziskat stipendium v prvnim roéniku studia na CZU.
Novela smérnice byla nasledné vydana v roce 2023 (Smérnice rektora
¢. 17/2012 ve znéni novely ¢&. 1/2023).

Stipendia mohou také ziskat mimoradné Gspésni sportovci nebo
sportovkyné studujici CZU nebo jini studenti a studentky za p¥iklad-
nou reprezentaci CZU, ktera neni spojena se sportem. Studuiici jsou
stipendii podporovani také v pripadé svého zapojeni do tviréi Cin-
nosti nebo jsou podporovani stipendii, ktera podporuiji jejich i¢ast na

mezinarodnich konferencich nebo letnich Skolach.

V doktorskych programech jsou stipendijni programy spojeny s dokto-
randskymi stipendii, s mimoradnymi stipendii ocenujicimi praci dok-
torandek a doktoranddi mimo jejich studijni povinnosti, ktera pfispiva
ke zdarnému ukonceni studia (pfedevsim rzné aspekty jejich tvaréi
¢innosti) a se stipendii pro vyjizdéjici doktorandky a doktorandy.
Tato stipendia pomahaiji podporovat studijni pobyty v zahranic¢i vyply-

vajici ze studijnich plana.

V roce 2022 byla finanéni podpora formou mimoradného stipendia ze
stipendijnich fond@ fakult poskytovana studujicim z Ukrajiny. Nej-
Castéji se jednalo o jednorazovou finanéni podporu. V roce 2023 byla
podpora uchazec¢t z Ukrajiny realizovdna formou rozhodnuti rektora:
Podpora ukrajinskych studentl a uchaze¢( z Ukrajiny o studium na
Ceské zemédélské univerzité v Praze. Jednalo se predevsim o moZnost
promijet poplatek za delsi studium, osvobozeni od poplatku za Gkony
spojené s fizenim o zadosti o uznani zahrani¢niho vysokos$kolského
vzdélani a kvalifikace podle § 90a odst. 2 zdkona o vysokych Skolach.
Ctrnact studujicich z Ukrajiny bylo podporeno stipendii z rozpoé&tu
MSMT CR (poéet studujicich opravnénych 7adat o toto stipendium

oproti roku 2022 poklesl).

Stejné jako v minulych letech byly i v roce 2023 vyuZivany zvlastni
formy stipendii v podobé cen udélovanych rektorem CzU a dal$i mo-
tivacni programy. Mezi ceny a motiva¢ni programy, které predstavuiji

zvlastni formy stipendii, patfi:

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich

programii GZU v Praze (finanéni odména pro doktoranda);

Ceny ministra zemédélstvi absolventiim navazujiciho magisterské-
ho studia €ZU a Cena ministra zemédélstvi za nejlepsi disertaéni

praci (finan¢ni odména pro absolventa a Skolitele);

Cena rektora €zU za vynikaijici diplomovou praci (finanéni odména

pro absolventa i $kolitele);

Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana za tispé$né absolvova-

ni (dle pravidel na jednotlivych fakultach);

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné prace stu-
dujicich v doktorskych studijnich programech (finanéni odmény pro

nejlépe publikujici doktorandy a doktorandky);

Cena rektora €zZU pro nejlepsiho sportovce/sportovkyni roku (fi-
nanéni odmény pro studujici, ktefi dosahli vynikajicich sportovnich

Gspéchli v daném roce).

Vlastni stipendijni programy a jejich priklady
na fakultach a vysokoskolském tstavu

Provozné ekonomicka fakulta poskytuje studujicim prezencni formy
studia prospéchové stipendium za vyborné vysledky v pfedchozim roce
studia. Od akademického roku 2016/2017 se udéluje prospéchové sti-
pendium i pro studujici prvnich roénikl bakalarského i magisterského
prezen¢niho studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky. Dalsi
formy stipendii (mimoFadnych) se vyuZivaji pro podporu sportovcii/
sportovkyn (dobrych studuiicich), pfi zapojeni studuijicich do vyzkumné

prace kateder nebo jako podpora pfi vyjezdech do zahranici.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji vyuziva ze
svého stipendijniho fondu kromé jiz vySe uvedenych forem podpor stu-
dentek a studentt také stipendia k ocenéni vétsiho zapojeni studujicich
do odbornych a védeckych aktivit na katedrach a dalSich pracovistich.
Udéluji se rovnéz stipendia za organizaéni pomoc studentek a student(

pri aktivitach fakulty.

Technicka fakulta priznava mimoradné stipendia za ¢innost nad bézny
ramec a za reprezentaci fakulty. Fakulta ma zavedené motivaéni sti-
pendium pro nadané uchazecky a uchazece o studium a ve spolupraci
s Cermatem (na zakladé informaci z této organizace) podporuie fakulta
studuijici 1. ro¢niku bakalarského studia, ktefi v ramci maturitni zkousky

sloZili zkousku Matematika rozsituijici.

Na Fakulté lesnické a drevaFské se udéluji prospéchova stipendia
a kazdoro¢né se zvySuje pocet podporenych studuijicich. Stipendia
v roce 2023 byla udélovana také studentkam a studentlm prvnich ro¢-
nik(l bakalarského prezenéniho studia, u kterych se posuzuje maturitni
vysvédceni a podminkou je splnéni véech studijnich povinnosti v zim-
nim semestru. Prostfednictvim stipendijniho programu Mlady védec-
ky pracovnik/pracovnice jsou podporovani studentky a studenti, ktef{
se podileji na védecko-vyzkumné €innosti kateder a zapojuiji se nad
rdmec svych studijnich povinnosti do védy a vyzkumu. Cilem je pod-
pofit nejnadanéjsi studujici, ktefi budou potencialné dale pokracovat
v doktorském studiu. Celkem bylo v roce 2023 do tohoto stipendijniho
programu pfijato 31 studuijicich. O tuto pozici je mezi studujicimi velky
zajem a kazdoro¢né se pocet zadosti zvySuje. Stipendiem byli rovnéz
podporeni studentky a studenti, ktefi se zG€astnili zahrani¢niho studij-
niho pobytu a splnili 30 ECTS za studium.

Na Fakulté Zivotniho prostredi byla rovnéz v roce 2023 udélovana pro-
spéchova stipendia kazdoro¢né definovanému procentu nejlispésnéj-
Sich studuijicich. Vy3e stipendia se udéluje ve dvou stupnich v zavislosti

na dosazeném primeéru.

Fakulta tropického zemédélstvi priznava prospéchova stipendia za
nadstandardni studijni vysledky. V roce 2023 bylo podporeno 8 studen-
t0. Fakulta téZ vyuziva tzv. jind mimoradné stipendia k podpore studu-
jicich s cilem umoznit jim prezentovat vysledky jejich praci na mezina-
rodnich konferencich ¢i publikovat v prestiznich védeckych ¢asopisech.
Kromé toho mohou studuiici ziskat stipendia z rozpo&tl jednotlivych
vyzkumnych tymu, do kterych jsou zapojeni prostifednictvim svych za-
vére¢nych praci. Témér tietina vSech studuijicich témito zplsoby ziska-

la v roce 2023 néjakou formu stipendijni podpory.

Stipendijni program Institutu vzdélavani a poradenstvi je zaloZen

predevSim na podpore talentovanych studuijicich identifikovanych pfi
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prijimacim Fizeni a na podpore studujicich s vynikajicimi studijnimi vy-
sledky. Stipendii se podporuje i aktivni i¢ast studentek a studentl na
ginnosti IVP a CZU (napf. podil na praci Kariérniho centra CZU, spolu-
prace na projektech, dale také na PR aktivitdich pro Den otevienych

dvefi).

Katedra télesné vychovy (KTV) navrhuje sportovni stipendia vrcholo-
vym sportovclim a sportovkynim za dlouhodobé vynikajici sportovni
vykonnost v nejvy$sich sportovnich soutézich CR a za sportovni repre-
zentaci CR. Také navrhuje mimoradna sportovni stipendia za sportovni
reprezentaci CZU ve vyznamnych akademickych sout&zich. Sportovni
reprezentanti a reprezentantky CR z fad student( a studentek jsou za-
fazeni do resortnich sportovnich center a témto sportovctim &i spor-
tovkynim jsou vytvoreny podminky pro zvladnuti dudini kariéry propo-
jujici vrcholovy sport a studium. Studujicim s mimoradnou sportovni
vykonnosti zajistuje KTV podminky pro moZnost individualniho sportov-
niho tréninku ve spolupraci s jednotlivymi studijnimi oddélenimi i Gpra-
vu rozvrhu tak, aby byli schopni skloubit naro€ny sportovni program se
studiem formou individualniho studijniho planu. Do programu MSMT
CR UNIS (Podpora dualni kariéry studujicich sportovci) bylo v roce
2023 zarazeno celkem 29 kmenovych - sportovci/sportovkyn - stu-
dujicich CZU a mimo tuto kvétu dalich 8 sportovcii/sportovky, ktefi
splfiovali podminky pro zafazeni do programu. Mimo tyto stipendijni
programy probiha kazdy rok prestizni anketa o nejlepsiho sportovce/
sportovkyni roku a prvnich 10 sportovci/sportovkyn je verejné slav-

nostné vyhlageno a finanéné odménéno rektorem CZU.

3.5 / Poradenské sluzby
pro studujici na CZU

Poradenské sluzby pro studujici CZU napomahaiji predevsim k reseni
jejiich aktualnich problému spojenych s vyukou a slouZi i jako podptrny
nastroj jejich rozhodovani a obecné pri feSeni probléma v nejriiznéjSich
Zivotnich situacich. Poradenské sluzby také snizuiji riziko pred¢asného
ukonéeni studia, jak jiz ukazala kapitola 3.3. V oblasti profesniho po-
radenstvi napomahaiji rozvijet osobni kariéru jednotlivych studuijicich
a zvySuii jejich orientaci v poZadavcich trhu prace. Vzhledem k potrebé
zkvalitnéni a ke koordinaci poradenskych sluzeb a jako vysledek zpét-
né vazby z prostredi studujicich bylo zfizeno Centrum poradenskych
sluzeb CZU (CEPS) jako celouniverzitni pracovisté. Za metodické a fi-
nanéni fizeni nové vzniklého pracovisté CEPS odpovida prorektor pro
pedagogickou ¢innost. Jeho Fidici struktura je uvedena na nasledujicim

schématu.

Rektor

Prorektor pro
pedagogickou

Koordinator Vedouci Vedouci
Centra Strediska
poradenskych psychosocialni

sluzeb ¢ZU podpory

Vedouci

Kariérniho
centra

specifickymi
potFfebami

Schéma &. 2 - Ridici struktura Centra poradenskych sluzeb ¢zU

Organizacné je CEPS vélenéno pod rektorat a zahrnuje Kariérni cent-
rum, Stfedisko psychosocialni podpory studujicich a Stfedisko pro stu-

dujici se specifickymi potifebami, jak vyplyva z nasledujiciho schématu.

]

Centrum
poradenskych
sluzeb €zU

Stredisko
pro studenty
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Stiedisko
psychosocialni
podpory studenti

Kariérni
centrum

Schéma é&. 3 - Organizaéni struktura Centra poradenskych sluzeb CZU

Centrum poradenskych sluzeb CZU ma oporu ve vysledcich vnit¥niho
Setfeni potfeb centralizovaného psychosocialniho poradenstvi pro stu-
dujici v8ech fakult CZU a je utvafeno na zakladé sdileni dobré praxe
na vysokych $kolach, zejména v CR. Podrobné byla dobra praxe kon-
zultovana s vedouci poradenského centra CIPS (Centrum informac-
nich a poradenskych sluzeb) pfi CVUT, které ma mnoholeté zkuSenosti
v oblasti sluzeb psychosocialni podpory jejich studujicim. Cilem im-
plementace a rozvoje efektivniho systému studijné-psychologického
poradenstvi je poskytnuti péce a sluzeb studujicim a také osobam za-
méstnanym na CZU v situacich spojenych s pé&i o studuijici. Dale toto
centrum hodla pfispivat ke zvySeni kvality studia (otazky nedokon&eni
studia nebo jeho prodluzovani) i prace studuiicich ¢i zaméstnanych na
CZU. Veskeré centralné poskytované sluzby jsou uréené zejména studu-
jicim, ale i zaméstnanym napfi¢ CZU. Cilovou skupinou pro poskytovani

poradenskych sluzeb jsou zejména:

¢ studujici - zahrnuti jsou vsichni véetné studuijicich se specifickymi
a specialnimi potfebami, zahrani¢ni studuijici a také studuijici v kur-

zech celozivotniho vzdélavani;

«  osoby, které absolvovaly €ZU, a to zejména pro poskytovani sluzeb

kariérniho poradenstvi;

« v nékterych pripadech i zaméstnani na €ZU, zejména pro konzul-

ta¢ni ¢innost ve vybranych oblastech poradenské ¢innosti.

Schéma nové koncepce poradenské ¢innosti formou Centra poraden-

skych sluzeb je uvedeno na nasledujicim obrazku.
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Schéma &. 4 - Struktura nové koncepce poradenské éinnosti na CzZU v Praze

Do oblasti poradenstvi patii také vlastni studijni poradenstvi, které se
realizuje na fakultach, dale také informacni poradenstvi, které je zajis-
tovano Odborem informacnich a komunikaénich technologii a Knihov-
nou CZU. Poradenské sluzby knihovny jsou zaméFeny zejména na ob-
last zvladani dllezité informacni a reSerSni faze pripravy zavérecnych
praci stejné na jako prevenci plagiatorstvi. Studujici téZ mohou vyuzivat
aplikaci Helpdesk. Pravni poradenstvi zajistuje katedra prava Provozné
ekonomické fakulty, pfipadné Pravni oddéleni Rektoratu CZU. Od druhé
poloviny roku 2020 byla zahajena ¢innost zamérena na poradenstvi pro
zahrani¢ni pracovnice a pracovniky, ktera je soustfedéna do tzv. Welco-
me Centra (s pfedpokladem v budoucnu takto pasobit i pro zahrani¢ni

studuijici, coz se od roku 2023 jiz déje ¢astecné pro nové nastupuijici

studuijici v doktorskych studijnich programech). Na zakladé smluvnich
vztah(l s externimi partnery je poskytovano poradenstvi ve formé
integracnich sluZzeb pro zahraniéni studujici spocivajici v intenzivni
praci s nimi tésné& po jejich prijezdu do CR (zaleZitosti integrace do
prostfedi CR a CZU). Zde se osvédgilo angaZovani osob pFfimo ze zem,
odkud prichazi nejvice studentll a studentek, jako je napfiklad Indie,
dlouhodobé Zijicich v CR. Tuto pomoc studuiici vysoce ocefiuiji, protoze
umozhuie jejich snadnéjsi integraci do prostiedi CZU. V roce 2023 bylo
rozhodnuto, Ze poradenstvi bude také obsahovat otazky a zaleZitosti
spojené se socialnim bezpeéim na univerzité (napf. genderové bez-

peci).

Struktura éinnosti a sluzeb Centra poradenskych sluzeb €ZU je patrna z nasleduijiciho tabelarniho prehledu

Sluzba Cil

Cilova skupina

Studijni poradenstvi

Pomahat pfi orientaci v novém studijnim prostredi, pfi FeSeni novych
situaci a problému spojenych s adaptaci na nové prostiedi.

studuiici, uchazedi

Studijné-psychologické poradenstvi

Konzultovat okolnosti spojené se studijni zatézi ¢i s jakymikoliv
situacemi, které negativné ovliviiuji psychickou pohodu studuijicich,
jejich zdravi a studijni vysledky. Jedna se o problémy ve vztahu ke studiu.

studujici, zaméstnanci

Poradenstvi pro studujici
se specifickymi potfebami

Poskytovat podp(irna opatfeni vyplyvajici z individualnich potreb
studujicich / uchaze¢ ¢i uchazeéek na zakladé zdravotniho stavu
nebo Zivotnich podminek, které vyplyvaiji z jejich typu postizeni.

studuiici, uchazedi

Kariérni poradenstvi Z
CZU na trhu préace.

ZvySovat Uspésnost a konkurenceschopnost absolventek a absolvent(

studuiici, absolventi

Vzdélavaci a edukacni éinnost

Edukovat v oblastech psychohygieny, wellbeingu, v tzv. mékkych
dovednostech, time managementu a spravného uceni, predchazeni
stavu vyhoreni, ztraty motivace, komunikace a feSeni slozitych situaci,
informovat o kulturnich rozdilech studujicich. Organizovat workshopy
zamérené na psychoterapeutickou praci se studujicimi apod.

studenti, zaméstnanci,
poradci

y4\)
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Psychologické poradenstvi

Poradensky servis v oblasti psychologického poradenstvi pomaha klient-
kdm a klientdm zorientovat se v povaze jejich problémi a vede je
k jejich k aktivnimu feSeni. Soucasti poradenstvi je také diagnostika
problému a v pfipadé nutnosti ¢lenky psychologického poradenského

tymu nasméruii klientku ¢i klienta na specializované pracovisteé.

Mezi hlavni oblasti psychologického poradenstvi patfi problémy spo-
jené se studiem (pedagogicko-psychologickéa problematika), vztahové
problémy (mezigeneracni, partnerské apod.), krize pramenici z nahlého
traumatizujiciho stresoru, profesni poradenstvi, psychické onemocnéni
&i zavazné somatické onemocnéni (vlastni nebo &lena/¢lenky rodiny).
V letech 2020-2022 k nim p¥ibyly i dopady pandemie covidu-19. Pocet
studuijicich, ktefi v tomto obdobi vyhledali kontaktni sluzby psycholo-
gické poradny, v disledku pandemie vyznamné narostl a rostouci po-
tfeba psychologického poradenstvi pro studenty je patrné i v obdobi

po pandemii.
Kariérni poradenstvi

Na jafe roku 2023 probéhl Veletrh pracovnich pfilezitosti, kterého se
v prostorach celouniverzitniho veletrhu zGéastnilo 850 studuijicich (po-
Gty téch, ktefi navstivili veletrhy na jednotlivych fakultach, byly nasobné
vy3si). V roce 2023 déale probéhlo celkem 52 workshopt pofadanych Ka-
riérnim centrem CZU, kterych se zt&astnilo 1511 studuiicich. Workshopy
probihaly offline i online formou. Osobni konzultace v Kariérnim centru
CzU vyuzilo 14 studuiicich. Workshopy i konzultace probihaiji v &eském

i anglickém jazyce.

V roce 2022 by testovan novy program pod nazvem Green Career
Counseling, ktery se zaméfuje na rozsifeni povédomi o ekologicky
zodpovédnéjSich kariérach a variantach béznych kariér obohacenych
o témata udrZitelnosti. Tento program pokrac¢oval rovnéz v roce 2023.
Kariérni centrum CZU se také zapojilo do programdi pro zag&inajici stu-
duijici pokracovanim v cyklu prednasek Destination Graduation. Cyklus
si klade za cil prispivat ke sniZeni studijni netispésnosti studuijicich.
Priklady poradenské éinnosti na fakultach

a v institutu

Kromé vySe popsanych poradenskych sluzeb jsou na Provozné eko-
nomické fakulté v oblasti kariérového poradenstvi realizovany cilené
akce pomoci portélu jobs.pef.czu.cz. Tento portal nabizi moZnosti pra-

covnich pfileZitosti.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se navic
k uvedenym poradenskym sluzbam poskytuiji i aktivity nabizené asis-
tenty a asistentkami z fad spoluzacek a spoluzaki ohledné jakékoliv

pomoci se studiem (doucovani, asistence pFi pfechodu na vyuku aj.).

Na Technické fakulté se mimo jiz uvedené aktivity v ramci kariérniho
a profesniho poradenstvi poradaji formou prednasek predstaveni fi-
rem, které spolupracuiji s fakultou a nabizeji UspéSnym absolventiim ¢i

absolventkdm pracovni uplatnéni.

Na Fakulté lesnické a difevaFské se poradenska ¢innost poskytuje ne-
jenom pfi osobnim kontaktu, ale i prostfednictvim telefonati a e-mai-

1. Studuijici jsou v ramci Uvodu do studia a BOZP v prvnim roéniku

informovéani o v8ech dulezitych kontaktech, které mohou béhem své-
ho studia potfebovat. Aktivni komunikace probiha zejména s ohledem
na zahraniéni studujici. Studijni poradkyné poradala v roce 2023 radu
workshop( pro studuiici, jez byly zaméreny na zvySeni motivace ke stu-
diu a efektivni u¢eni. Pokracovala spoluprace s externimi organizacemi
poskytujicimi nizkonakladovou psychosocialni pé&i (FOKUS Praha, Inte-
gra&ni centrum SASOV, Baobab). Studijni poradkyné& byla v roce 2023
také zapojena do spoluprace se spolkem zahrani¢nich PhD studujicich
(program KAMOS).

Fakulta Zivotniho prostfedi i nadale vyuZiva a rozviji sluzby oddéleni
Poradenstvi pro studujici fakulty, jehoZ poslanim je poskytovat kvalitni
studijni a psychologické poradenstvi studujicim na FZP na individualni,
skupinové a celofakultni Grovni. Pro zahrani¢ni studujici je vyclenéna
pracovnice zajistujici poradenskou ¢innost prevazné zaméfenou na pe-

dagogickou oblast a Feseni zaleZitosti spojenych s pobytem v CR.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je poradenstvi pfipraveno specific-
ky pro ¢eské a specificky pro zahrani¢ni studujici. Byl také zaveden sys-
tém vzajemného poradenstvi, kdy dobrovolnice a dobrovolnici z vy3sich
ro¢nikdi pomahaji novym kolegynim a koleglim s orientaci ve studiu
a v zivoté CR (pro zahraniéni studuijici). V roce 2023 bylo do tohoto
studentského systému ,studentskych ambasadord” zapojeno 6 studuiji-
cich. Fakulta zprostiedkovava rovnéz informace o vhodnych pracovnich

prilezitostech formou nasténky v budové fakulty i webovych stréanek.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi studujici vyuZivali jak studijni
a psychologické poradenstvi, tak konzultace ke kariérovému poraden-
stvi. V roce 2023 vzhledem k absolvovani jiz 3. ro¢niku studia nového
studijniho programu Kariérové poradenstvi a vzdélavani se pocet indi-
vidudlnich konzultaci snizil vlivem predkladaného kurikula a prostied-
nictvim konzultaci s odborniky z praxe. Studujici rovnéz béhem vyuky

pracovali s niz§imi ro¢niky, kde predstavovali pfiklady dobré praxe.

3.6 / Studuijici se specifickymi
potrebami, pFistup k nim
a jejich identifikace

Poradenské stredisko pro studujici se specifickymi vzdélavacimi po-
tiebami na CZU funguije od roku 2006 a jeho &innost je garantovana
Institutem vzdé&lavani a poradenstvi CZU ve spolupraci s kontaktnimi
osobami na vSech fakultach CZU a také Knihovny CZU. Cinnost Pora-
denského stiediska je zajistovana v ¢ase dle potieby, nejcastéji osob-
né nebo s vyuzitim distan¢ni komunikace prostrednictvim e-maild,
prostfednictvim platforem pro vizualni online komunikaci (Skype, MS
Teams). Sluzby se poskytuii zpravidla v Poradenském stfedisku v Such-
dole, kde je naprosta vétSina studujicich. V pfipadé potfeby byvaiji zajis-

tény i v Institutu vzdélavani a poradenstvi v Malé Chuchli.

Cinnost pracovnic a pracovnikii Poradenského stiediska i Ginnost
kontaktnich pracovniklli a pracovnic na soucastech univerzity se fidi
Smérnici rektora ¢. 8/2018 Minimalni standardy poradenské a studijni
podpory poskytované uchaze¢iim o studium a studentlim se special-
nimi vzdélavacimi potfebami na Ceské zemédélské univerzité v Praze.
Funkce expertniho charakteru vykonavané stfediskem jsou dlouhodobé
zajistovany spolupraci s organizacemi Tyfloservis, Prazskou organizaci
vozi¢kara a Ceskou spolegnosti Dyslexie a dal$imi organizacemi pracu-

jicimi s cilovou populaci vykazuijici zdravotni znevyhodnéni.



Poradenské pracovisté poskytuje poradensky servis v garantované
kvalité a spolupracuije se siti kontaktnich osob na jednotlivych fakul-
tach CZU. Ve své &innosti zabezpeduije informaéni, koordinaéni, konzul-
tacni, diagnostickou, evidenéni, intervenéni a koncepéni ¢innost a téz
metodickou pomoc v oblasti specifickych potfeb studujicich. Celkovy
hodinovy rozsah poskytnutych poradenskych sluzeb v roce 2023 doséa-
hl pfiblizné 450 hodin.

Studuijici osobou se specifickymi potfebami se rozumi osoba, jejiz zdra-
votni stav vyZaduje Gpravu studijnich podminek, které ji umozni pIno-
hodnotné vysokoskolské studium. Studujici jsou dle metodiky MSMT
CR Fazeni do kategorii podle typu svého postizeni & znevyhodnéni. Jed-

né se o nasledujici kategorie:

»  studujici se zrakovym postizenim;

+  studujici se sluchovym postizenim;

»  studujici s pohybovym postiZzenim;

»  studujici se specifickymi poruchami ucentf;

»  studujici s poruchou autistického spektra;

+  studuijici s jinymi obtizemi (psychické onemocnéni, chronické so-

matické onemocnéni).

Diagn6za a medicinské hledisko vSak predstavuiji pouze vstupni krité-
rium, které je nasledné zapotiebi zohlednit v souvislosti se studovanym

oborem/programem a predmétem.

Minimalni standardy obecné podpory studujicich se specifickymi po-

tfebami MSMT CR aplikuje Poradenské stiedisko za pomoci:

» vstupni kariérové diagnostiky se vztahem ke studijnimu programu
(diagnosticky rozhovor o moznosti kompenzace dtisledk( zdravot-
niho omezeni);

« diagnostiky zdravotniho postiZzeni nebo znevyhodnéni standardni-
mi postupy (diagn6za a doporu&eni z posudku lékafe &i jinych od-
bornikd a vyvozeni podptrnych potieb v procesu vzdélavani);

«  vypracovani posudku funk&ni disability (FD) (od 09/2003 Modifika-
ce studijnich podminek);

+ seznameni studujicich osob s navrhem a diskuse k doporucent;

* trvalého sledovani priibéhu studia a v pfipadé potfeby revize po-
sudku, resp. individualni podpory uceni specialnépedagogickymi
postupy;

+  kontroly efektivity podptrnych opatieni;

+ monitoringu uplatnéni osob po absolvovani CZU na pracovnim
trhu.

Modifikace studijnich podminek vypracovana Poradenskym strediskem
CZU pro kazdého studenta ¢&i studentku se specifickymi potfebami je
platna po celou dobu studia bakalarského nebo navazujiciho magister-
ského studijniho programu ¢&i doktorského studijniho programu, a to
samostatné pro kazdy typ studia. Revize Modifikace je provadéna pfi
zméné zdravotniho stavu na pozadani studujicich nebo pfi zméné stu-
dijniho programu. Pokud lIze predem predpokladat vyvoj zdravotniho
stavu studenta ¢i studentky, domlouva se navstéva Strediska dfive,

zpravidla pfi pfechodu do dal$iho roéniku.

Pres dlouhodoby vzristajici trend pocétu evidovanych studuijicich se
specialnimi potfebami na CZU byl v roce 2023 poprvé zazhamenan
jejich pokles. Lze se domnivat, Ze tento Ubytek je spojen s Ubytkem
studuijicich, ktefi se vlivem pandemie covidu-19 dostali do evidence

stiediska a v roce 2023 jiz radné ukondili studium.

V porovnani s jinymi, obdobné velikymi univerzitami v CR jsou i na CZU
nejCastéjsi kategorii studujicich se specifickymi potfebami ti studuiic,
ktefi vykazuiji specifické poruchy uceni. Konkrétné se jedna o 54 pro-

cent evidovanych studujicich CZU.

Studuijici se specialnimi a specifickymi potfebami se obecné vyznacuii
vysokou mirou studijnich rizik, jako jsou opakovani ro¢nikt, opakovana
preruSeni studia, prekracovani standardni doby studia, nedokonc&eni
studia apod. Také z tohoto diivodu CZU pracuje na personalnim po-
sileni kapacit Poradenského strediska. Jako vyznamny krok k podpore
student(l se specifickymi potfebami je vnimano zapojeni do pfipravy
projektové zZadosti v rdmci vyzvy ERDF Studenti se specifickymi potie-
bami, kterou vyhlasilo MSMT CR.

V listopadu 2023 byla €ZU prijata mezi éleny Asociace poskytovatelii
sluZzeb studentiim se specifickymi potfebami na verejnych vysokych
Skolach. Jedna se o dilezitou udalost, ktera prinese jesté vétsi profesni,
ale i kolegialni propojeni s poradenskymi pracovisti na jinych verejnych

vysokych 8kolach v CR.

3.7 / Identifikace a prace
s mimoradné nadanymi
studujicimi ¢i s osobami
zajimajicimi se o studium

Zpusoby identifikace mimoradné nadanych
studujicich na CZU

K identifikaci nadanych studujicich a téch, ktefi se uchéazeji o studium
na CZU, univerzita dlouhodobé vyuZiva nasledujici mechanismy: posou-
zeni osoby pFi pFijimacim Fizeni (pfedevsim to, zda se dana osoba
Gcastnila rliznych studentskych soutézi a olympiad nebo zda vyborné
zvladla pfijimaci zkousku), sledovani studujicich prostfednictvim vy-
uky (prace studuijicich na cvienich, seminéafich a dalSich studijnich ak-
tivitach je sledovana vyuduijicimi), prostfednictvim kvalifikaénich pra-
ci (autorky a autofi vysoce kvalitnich kvalifikaénich praci jsou ocefio-
vani a je jim nabizeno studium ve vy$gich typech studijnich programu),
prostrednictvim nabidek k zapojeni do studentské védecké odborné
ginnosti (mozZnost podilet se na védeckych a vyzkumnych aktivitach
ukazuje na schopnosti a dovednosti studujicich, s nimiz je mozno pra-
covat dale vzhledem k jejich kvalité) nebo prostifednictvim mezinarod-
nich aktivit (G¢ast na mezinarodnich védeckych konferencich studuii-
cich nebo v ramci Gcasti na letnich Skolach ¢&i na jinych mezinarodnich
aktivitach typu pfipadovych studii). Nadané studujici je také mozné
identifikovat prostfednictvim prace mimo studijni programy pfi orga-
nizovani riiznych akci univerzity. Nové se jiz nékolik let pfi identifikaci

s nadanymi studujicimi objevuije i spoluprace s vybranymi stfednimi

Tabulka €. 6 - Vyvoj poétu evidovanych studujicich se specifickymi potfebami v obdobi let 2011-2023

Rok 20M 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocéet evidovanych 39 98 52 77 74

96 1n2 212 173 291 319 551 L4L6
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Skolami, které jiz samy identifkuji perspektivni uchazece ¢i uchazec-
ky o studium, pro néZ se na CZU poradaiji riizné akce. Dal$im novym
opatfenim pro identifikaci moznych budoucich nadanych studuijicich
jsou mezinarodni aktivity, kdy pracovnici a pracovnice béhem svych
pobytili v zahranici s uchazeéi ¢i uchazec¢kami o studium, u nichz je
predpoklad, Ze se stanou kvalitnimi studenty, jiZ pracuji v zemich jejich

plvodu (takto se tomu dé&je napf. ve Vietnamu &i v Indii).

Opatieni a motivaéni programy pro praci
s nadanymi studujicimi a osobami
uchazejicimi se o studium na CZU

Pro praci s mimoradné nadanymi studujicimi se vyuziva nékolik moti-
vacnich opatfeni. Z nich jsou nejrozsitenéjsi rlizné ceny éi stipendia
pro nejlepsi studuijici, a to za jejich aktivity v celé Skale oblasti jejich
plsobeni. Vyuziva se také zapojeni téchto studujicich do aktivit ka-
teder (predevsim tvhrcich aktivit, kdy interni grantova agentura nabi-
zi moznost spole¢nych projektl nadéjnych studujicich magisterskych
program( s vyu&uijicimi) nebo do aktivit podnikatelského inkubatoru
&i jinych aktivit spoluprace s aplika&ni praxi (jako je napf. projekt stu-
dentské formule na Technické fakulté). Samy fakulty maiji své vlastni
programy ¢i mechanismy prace s nadanym studujicimi, které jsou
detailnéji priblizeny niZe. Nadani uchazeci a uchazec¢ky o studium, ktefi
toto nadani potvrzuji napftiklad vysledky ve stfedoskolskych odbornych

soutézich, jsou pFijimani bez pFijimacich zkousek.

Nasledujici text priblizuje hlavni ceny a programy podporujici nadané

studuijici a uchazejici se o studium.

Cena rektora CZU za vynikaijici diplomovou praci:

Cena motivuje studujici CZU v navazujicich magisterskych studijnich
programech a jejich Skolitele/Skolitelky k vytvorfeni vysoce kvalitnich
diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni do nasledné védecké a vy-
zkumné ¢innosti jednotlivych fakult, pripadné k pfipravé jejich vysledki
k publikovani ve védeckych ¢asopisech jiz v dobé jejich magisterské-
ho studia. Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora ¢. 11/2011 (ve
znéni novely & 8/2014). Vyhlageni vysledk probihd v ramci promoci
a ocenéni pro jednu praci ¢ini 15 000 K& (10 000 K& student ¢&i student-
ka, 5000 K¢ vedouci diplomové prace). Celkem je mozné ro¢né udélit

30 cen rektora za vynikajici diplomovou praci.

Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana za Gispésné absolvo-
vani studia:

Cena se udélovana na zakladé ¢lanku 21 Studijniho a zkuSebniho rfadu
CZU v bakalaFrskych a navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech, a to tém, ktefi uspésné studovali a aktivné se zapojili do vé-
decké, vyzkumné nebo odborné ¢innosti a ktefi pfi statni zavérecné
zkou$ce prospéli s vyznamenanim a dosahli stanoveného studijniho
priiméru. Vyhlaseni vysledkl se déje v ramci promoci a vy$e ocenéni je
stanovena dle pravidel na jednotlivych fakultach. Po¢et ocenénych nenfi

limitovan a je vazan na pravidla na jednotlivych fakultach.

Program podpory talentovanych uchazecek a uchazeéii o studium:

Cilem je ziskat pro studium na CZU ty uchaze¢ky a uchazede, ktefi svlj
talent prokazali v predmétovych olympiadach, ve stfedoskolské odbor-
né &innosti a v odbornych soutézich garantovanych MSMT CR v prai-
béhu svého studia na stfedni Skole. Podpora se udéluje dle smérnice
rektora €. 17/2012 (nyni ve znéni novely 1/2023) a spo¢iva v pfijeti bez

pfijimaci zkousky a v pFidéleni stipendia v prvnim roce studia (vySe

stipendia 1000 az 5000 K& za mésic podle umisténi v predmétovych

olympiadach, pfipadné podle vysledkd pfijimaci zkougky).

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné prace dokto-
randek a doktorandi:

Tato cena se udéluje kazdoro¢né za nejlepsi publikaéni vystupy vy-
zkumné prace studuijicich v doktorskych studijnich programech, a to
v prislusném akademickém roce, pro ktery je soutéZ vyhlaSena. Déje
se tak v souladu se smérnici rektora ¢. 7/2018. Ocenéni €ini 5000 az
25 000 K¢ dle umisténi studuijicich.

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych studijnich
programii CZU v Praze:

Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora ¢. 5/2012 (ve zné&ni no-
vely €. 6/2014) vynikajicim absolventim a absolventkdm doktorskych
studijnich programti CZU, jejichz $kolitel/kolitelka je &lenem/&lenkou
ni absolventt a absolventek doktorskych studijnich programt. Ocenéni
&ini 80 000 K& (60 000 K& absolvent ¢i absolventka, 20 000 K& 3kolitel
&i 8kolitelka). Poget ocenénych je 6 (po jednom z kazdé fakulty) za jeden

akademicky rok, spliuiji-li ocenéni prislusna kritéria.

Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou a disertaéni
praci:

Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora &. 6/2013 (ve znéni novely
&. 3/2018) Pravidla ud&lovani Ceny ministra zemé&dg&lstvi za vynikajici
diplomovou praci absolventdim CZU. Jedna se o ocenéni vynikajicich
kvalifikacnich praci s vyznamnym dopadem na zemédélstvi, lesnictvi,
vodni hospodafstvi a ochranu krajiny a zdroji zejména se zamérenim
na praxi. Prace jsou vybirany v souc¢innosti fakult a Ministerstva zemé-
délstvi CR. Absolventi a absolventky navazujiciho magisterského studia
obdrZi certifikat a ¢astku 15 000 K&, studenti doktorského studia ¢astku
20 000 K&, kdy cenu vénuje Ministerstvo zemédélstvi CR. Ocenéni jsou
slavnostné predavana v ramci slavnostnich promoci nebo Slavnostni
védecké rady za Gcasti rektora a prislusného naméstka ministra zeme-
délstvi. Pét tisic korun obdrzi také vedouci ocenénych magisterskych
praci.

Priklady prace s nadanymi studujicimi

na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta jiz dvé desetileti kromé jiz popsanych
mechanismu vyuZziva jako néstroj pfi motivaci nadanych studuijicich je-
jich vybér do program0 double degree. Motivaénim prvkem je rovnéz
zapojeni do prace podnikatelského inkubatoru. Nadani studujici jsou
pfi zpracovavani svych kvalifikaénich praci zapojovani do vyzkumnych
¢innosti kateder (napf. s podporou interni grantové agentury) a tém
nejlep$im je nabidnuta moZnost pokracovat ve studiu v doktorskych

studijnich programech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji dlouhodobé
vyuzivad prospéchové stipendium pro odménu a podporu mimoradné
nadanych studujicich. Fakulta zvyhodriuje uchaze¢e a uchazecky, ktefi
jsou Gspésnymi resiteli a FeSitelkami krajskych a celostatnich kol stie-
doskolskych olympiad, prominutim pfijimaci zkousky v rdmci pfijima-

ciho fizeni.

Technicka fakulta identifikuje mimoradné nadané studujici kromé

vySe popsaného i pomoci zhodnoceni vynikajicich vysledkd ze statni



maturity, pfipadné umisténi na ¢elnych mistech dobrovolné zkousky
Matematika rozsituijici (do roku 2020 Matematika+) v ramci maturitni
zkousky. Katedry zapojuji nadané studujici do spoluprace na vyzkum-
nych projektech.

Na Fakulté lesnické a drevaFské jsou talentovani studujici s vynika-
jicim prospéchem na stiedni $kole motivovani k dobrym vysledkiim
ve studiu prvniho semestru na fakulté stipendiem. Zvlastni misto zde
mé stipendijni program Mlady védecky pracovnik, ktery nadané stu-
dujici motivuje k zapojeni do tvaréi (védecko-vyzkumné) &innosti kate-
der fakulty. V roce 2023 bylo vybrano 31 studujicich. Nadani studujici
jsou zapojovani do feseni vyzkumnych projekt(, coZz umoznila rozsahla
vyzkumna ¢innost fakulty. Nadani studujici jsou také ocenéni cenami

a pochvalnymi uznanimi dékana.

Na Fakulté Zivotniho prost¥edi byli podobné jako v letech predchozich
rovnéz v roce 2023 nadani studuijici v rdmci pfijimaciho Fizeni pfijimani
bez nutnosti absolvovat pfijimaci zkousky. K tomu musi prokazat, ze
jsou uspésnymi resiteli/fesitelkami olympiad v matematice, chemii, fy-
zice, biologii, ekologii atd. garantovanych MSMT CR, minimalné s &asti
v krajském kole. Nadani studuiici byli i nadale zapojovani pfi zpracova-
vani svych kvalifikaénich praci do vyzkumnych &innosti kateder a tém
nejlepsim je nabidnuta moZnost pokracovani ve studiu v doktorskych

studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimoradné nadani studujici
motivovani systémem prospéchovych stipendii a jsou zapojovani do
védeckych tymu a projektd. Podileji se také na realizaci rozvojovych
projektd v zahranici (v roce 2023 pfiblizné 10 az 15 studujicich v magis-
terskych programech). Jsou podporovani rovnéz z pohledu mezinarod-
nich mobilit spojenych s jejich kvalifikaénimi pracemi (podpora vyjezd
studentek a studentll do zahranici za t¢elem sbéru dat pro jejich kvali-

fika¢ni prace) - v roce 2023 to bylo zhruba 25 studuiicich.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi se v pribéhu roku 2023 vypla-
celo prospéchové stipendium za vynikajici studijni vysledky celkem

12 studuijicim, coZ je o polovinu méné neZ v pfedchozim roce.

3.8 / Podpora studuijicich
se socioekonomickym
znevyhodnénim

Podpora studujicich osob se socioekonomickym znevyhodnénim,
k jejichz identifikaci se pouzivaji pfedevsim jejich Zadosti predklada-
né prislusnému studijnimu oddéleni (0 mozZnosti podat tuto Zadost
jsou studujici informovani v rdmci poradenskych sluzeb i béhem kurz(
spojenych s Gvodem do studia), probihd pfedevsim na bazi pFiznani
socialniho stipendia a vyplyva z pfislusnych ustanoveni zdkona o vyso-
kych $kolach, ktera jsou prenesena do Stipendijniho fadu CZU. Nékteré
fakulty téz priznavaji jednorazovou okamzitou finanéni pomoc, a to
predevsim ve zvlasté potiebnych pripadech, jeZ ¢asto souvisi s neoce-
kévanymi situacemi. Dal$i moznosti podpory pro studuijici se socioeko-
nomickym znevyhodnénim jsou spojeny s poradenskou ¢innosti pri-
blizenou v kapitole 3.5 Textové ptilohy Vyro€ni zpravy nebo opatfenimi
v oblasti studijnich plant (poskytnuti individualnich studijnich plang,
moznost zmény formy studia, moznost presunu pfedmétt ¢i opakovani

ro¢niku a preruseni studia).

Jak naznacil predchozi odstavec, u studuijicich se socialnimi problémy
se kromé poradenskych sluzeb vyuZivaji také odpovidajici stipendia. Ve
spolupraci se Studijnim oddélenim Rektoratu se u studujicich se sociél-
nimi problémy navic navrhuje napfiklad rozloZeni splatek studijnich
poplatki a podobné. Podil studuijicich, u kterych jsou indikovany social-
ni problémy, je na CZU obecné velmi nizky (v ptipadé tizivé socialni
situace studujicich bylo pfiznano 15 stipendii, coZ je 0 2 méné vice nez
v roce 2022). To potvrzuje zastaveni rostouciho poétu téchto vyplace-

nych stipendii, ktery byl patrny do roku 2020.

V odtvodnénych pfipadech je studujicim, u nichZ existuiji prokazatelné
socialni problémy, umoznéno studovat v ramci individualniho studijni-
ho planu. Mimo to se socialné a zdravotné znevyhodnénym studujicim
zaptijcéuje mobilni vypocetni technika a kompenzacni pomiicky, coz
bylo pomérné castéjsi formou pomoci v letech 2020-2021 v obdobi

pandemie covidu-19.

3.9 / Podpora rodic¢t mezi
studujicimi

Podpora rodi¢ mezi studujicimi vyplyvad z pFisluSnych ustanove-
ni zakona o vysokych Skolach, ktera jsou pfenesena do studijnich
a zkusebnich Fada €ZU (moznost preruseni studia) a Stipendijniho
fadu €ZU (moznost pfiznani mimoradného stipendia). Mezi dal$i opat-
feni podporujici studuijici rodi¢e patfi individualni studijni plany nebo
apravy rozvrhii podle potfeb ¢i zména formy studia (z prezen&ni na
kombinovanou), aby byly zohlednény jejich tasové moznosti, coZ zna-
mena individualni pfistup ke kazdému ze studujicich rodiéti. Pokud to
kapacity u¢eben nebo zazemi v dany den vyuky nebo zkousky umoZznuii,
je poskytnut i prostor pro ticely péée o dité a jeho doprovod. Postup-
né CZU rovné? zavadi diléi opatfeni na podporu studuijicich rodiét z hle-
diska aprav budov (rekonstrukce umozhiuijici zfizovat prostory napf.
pro kojici matky). Od roku 2023 se zacala fesit i problematika podpo-
ry rodi¢t studujicich v doktorskych studijnich programech (zapoceti
aktivit vedoucich k rozsitfeni détské skupiny, flexibilnéjsi povinnosti pfi

doktorském studiu).

Kromé podpory vyplyvajici z vySe uvedenych zdkonnych ustanoveni
a dalSich opatieni mohli v akademickém roce studuijici (pfedevsim dok-
torskych studijnich programd, ktefi maiji s CZU uzavieny také pracovni
pomeér) vyuzit podnikovou détskou skupinu, jeZ umoznuije kratkodobé

hlidani jejich déti béhem plnéni studijnich povinnosti.
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4 / Absolventky a absolventi CZU

41 / Spoluprace a kontakty
s absolventkami a absolventy

Ceska zemédglska univerzita zadala sv(ij absolventsky program budo-
vat v roce 2011. Hlavnim cilem je udrzovat kontakt absolvent( a absol-
ventek s jejich alma mater a umoznit jim byt sougasti komunity CZU
i po ukon&eni studia. Od roku 2021 ma univerzita samostatné rekto-
ratni oddéleni zamérené na rozvoj vztah(l s absolventy/absolventkami,
na jednotlivych fakultach univerzity. V roce 2022 v ramci procesu digita-
lizace rozhodlo vedeni univerzity o pfechodu z klasické databaze absol-
vent(l/absolventek na moderni online platformu €ZU Network, ktera zo-
hlednuije technologicky pokrok a nové formy komunikace a spoluprace
s absolventy/absolventkami. Platforma CZU Network nabizi prostor pro
dalsi rozvoj komunity CZU, jejiz jsou absolventi/absolventky nejpodet-
né&jsi skupinou. Platforma CZU Network je centralni platformou pro ab-
solventy/absolventky, studujici, zaméstnané osoby, ale i partnery a pfi-
znivce CZU. Vytvafi zaklad pro komunitu CZU a umoziiuje vzajemnou
interakci. Absolventi/absolventky mohou jednoduse zlstat v kontaktu
se svymi spoluzaky/spoluzackami a prostfednictvim platformy vyjadrit
zajem spolupracovat se svoji alma mater, napfiklad formou individuél-
niho mentoringu se studujicimi. Univerzita a jeji fakulty maji moznost
zverejiovat aktualni informace a informovat tak absolventy a absolven-
ty a dal$i osoby uZivajici aplikaci CZU Network o déni na CZU. Platforma

CZU Network je uréena jak ¢eskym, tak zahraniénim studuijicim.

Tabulka €. 7 - Vyvoj poétu zaregistrovanych osob v online

platformé CZU Network za roky 2022-2023

Rok Poéet osob v komunité 6ZU Network
2022 1410
2023 2445

Kazdoroéné CZU porada tzv. zlaté promoce pro absolventy a absol-
ventky po 50 letech od Uspésného zakonceni jejich studia. V roce 2023
probéhly zlaté promoce pro ro¢nik 1973 v sobotu 10. ¢ervha 2023.
V aule se seslo 215 absolvent(i a absolventek, ktefi prevzali pamétni
diplomy. Po slavnostni promoci univerzita pfichystala pro zlaté absol-
venty a absolventky spolec¢enské posezeni v menze. Zlaté promoce jsou
dtileZitou soudasti absolventského programu CZU, kdy univerzita oce-
fiuje absolventky a absolventy a dékuje jim za celoZivotni Gsili a repre-

zentaci jejich alma mater.

Zahradni slavnost kazdoro&né CZU porada pro absolventy a absol-
ventky, zaméstnance CZU a jejich rodiny, studuiici a obyvatele soused-
nich méstskych ¢asti a obci. V roce 2023 se zahradni slavnost konala
v sobotu 10. ¢ervna odpoledne. V celém aredlu probihaly zabavné, ale
i vzdélavaci aktivity pro déti i dospélé. Zahradni slavnost provazela také
hudebni vystoupeni na poédiu v centralni ¢asti arealu. Slavnost navsti-

vilo kolem dvou tisic lidi.

Pritomnost CZU mimo areal v ramci vystay, veletrhii a dalich akeci je
nedilnou soudasti udrzovani kontaktu s absolventy a absolventkami.
V roce 2023 mohli absolventi a absolventky navétivit expozici CZU na
vystavisti v Ceskych Budgjovicich v priibéhu vystav Urbatech, Czech
Food Expo, Zemé Zivitelka a Vzd&lani a femeslo. Sv(ij stanek méla CzZU
na vystavé NasSe pole v Nabocanech, Den zemédélce v Kdmeni a na
dozinkach na Letné v Praze. Ceska zemédélska univerzita byla p¥itomna
také na Veletrhu védy na vystavisti v Letfanech, na VédaFestu v praz-
skych Dejvicich, zapojila se téZ do celoevropské akce Noc védcl, béhem
niz uvitala stovky navstévnik(i ve svém kampusu. Absolventi a absol-
ventky stanek CZU navétivili také pfi méstském b&hu Urban Challenge

v Praze.

Ceska zemédélska univerzita podporuje setkavani absolventtl a absol-
ventek. Vyznamné napomaha jejich networkingu a kariérnimu ristu
také prostrednictvim setkani a srazii absolventek a absolventt ,na
kli¢” (specialné navrzenych sraz(). V roce 2023 probéhlo v arealu uni-
verzity, ale také na zamku CZU v Kostelci nad Cernymi lesy, né&kolik
Jkulatych” setkani a sraz(l, kterych se z(éastnilo vice nez 200 absol-
ventll a absolventek. Kromé spolecenské ¢asti absolvuii jejich uc¢astnici
a UCastnice navstévu materské fakulty, ale i exkurzi v potravinarském
pavilonu, univerzitnim pivovaru, v pokusnych sklenicich, arboretu apod.
Spoluprace s fakultami a Institutem vzdélavani a poradenstvi v oblasti
spoluprace s absolventkami a absolventy probiha na pravidelné bazi
v pribéhu celého roku. Role Rektoratu je zastieSujici a koordinuiici, fa-
kulty pFispivaiji svymi aktivitami jak do platformy CZU Network, tak do
realizace akci pro absolventky a absolventy.

Fakulty a institut Uzce spolupracuiji se svymi absolventkami a absolven-
ty a se spoleénostmi vedenymi t&mi, kdo Gsp&sné ukongili CZU. Oso-
by, které CZU vystudovaly, navstévuji vyuku na fakultach a v institutu,
kde predavaiji studujicim zku$enosti z praxe nebo plsobi jako oponenti
zavére€nych praci studujicich. Absolventi a absolventky spolupracuiji
s fakultami pfi podavani a feSeni grantovych projektd, pfi tvorbé certi-

fikovanych metodik a patentl ¢i na vyzkumnych projektech fakult.

Zpétna vazba absolventek a absolventil:
dotaznikové Setfeni tésné po ukonceni studia

Spoluprace s absolventkami a absolventy jiz dlouhodobé zac¢iné oka-
mzité po statnich zavérecnych zkouskach, kdy hodnoti absolvované
studium prostrednictvim dotaznikového Setfeni. Vystupy Setfeni uka-
zuji, jaké je uplatnitelnost absolvent(i/absolventek (zaméstnatelnost),
a to bezprostfedné po ukoné&eni studia na CZU. Dotaznik ma 8 &asti:
A. Studijni program, B. N&zor na priib&h studia na CZU, C. Nazor na
kompetence ziskané béhem studia na CZU, D. Nazor na kvalitu sluzeb
poskytovanych CZU, E. Zahraniéni vyjezd v ramci studia, F. Nazor na
pfipravu CZU na uplatnéni na pracovnim trhu, G. Nazor na spolupra-
ci s CZU, H. Celkovy nazor na studium na CZU. V roce 2023 dotaznik

celkem zodpovédélo 1360 absolventek a absolventii (631 z magist-
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erskych studijnich programd, 713 z bakalarskych studijnich program,
16 z doktorskych studijnich programu), navratnost &inila 34 procent.
Oproti roku 2022 to byl nariist v poc¢tu respondentli o 12 procent
(v roce 2022 na dotaznik odpovédélo 1205 absolventek a absolvent).
Podafilo se tedy opét zvysit navratnost dotaznik(l jako v minulych le-
tech. Vysledky dotazniku jsou diskutovany na grémiich CZU a zaroven
jsou detailné rozpracovany podle jednotlivych fakult, aby vedeni fakult
mohlo vysledky Setfeni pouZit pro rozvoj a zvySovani kvality uskutec-
novanych studijnich program(. Témér 43 procent absolventek a absol-
venttl uvedlo, Ze je celkové se studiem na CZU velmi spokojeno (v roce
2022 bylo velmi spokojeno necelych 43 % respondenttl), téméF 49 pro-
cent uvedlo, Ze je se studiem spiSe spokojeno - coZz dohromady tvori
témeéF 94 % (v roce 2022 to bylo 95 %). Tyto vysledky koresponduiji
s dlouhodobym pozitivhim nézorem ¢erstvych absolventt a absolven-
tek na studium CZU. Ti, ktefi jsou bezprostfedné po absolvovani studia,
vesmés vnimaiji studium jako dobry zaklad pro své uplatnéni na trhu
prace i pro sv(lj osobni rozvoj. Méné ¢asto vnimaji studium jako zaklad

pro rozvoj podnikatelskych kompetenci.

Detailizované konkrétni priklady
spoluprace s absolventkami

a absolventy na celouniverzitni
trovni, na fakultach a v institutu

Na celouniverzitni Grovni probiha spoluprace s absolventkami a ab-
solventy, ktefi jsou maijiteli komerénich spole¢nosti. Univerzita s nimi
uzavirda memoranda o spolupraci, kde muze jit jak o finan¢ni podporu
univerzity, tak o spolupréaci prinasejici prospéch obéma stranam - pfi-
kladem je zapojeni spole¢nosti vedenych absolventy ¢i absolventkami
CZU do benefitnich programl pro osoby zaméstnané na univerzité. PFi-
nosné jsou i aktivity prodejny CZU v arealu univerzity, ktera spolupracu-
je s nékolika dodavateli, v jejichZ &ele stoji absolventi CZU.

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje prostfednictvim svého
fakultniho Centra kariérniho a profesniho poradenstvi s dlouhodobé
nejvétsimi zaméstnavateli absolventek a absolventt fakulty, coz pred-
stavuje jednu z forem spolupréce s témito byvalymi studujicimi. Absol-
ventky a absolventi PEF se aktivné spolupodileji na Veletrhu pracovnich
prileZitosti PEF, kdy se dlouhodobé dafi zvat mezi vystavovatele pra-
vé absolventky a absolventy fakulty, ktefi se tak dostavaji do pfimé-
ho kontaktu se souc¢asnymi studujicimi. Spoluprace s absolventy se
v roce 2023 rozvijela i ostatnimi formami spolupréace, jako jsou zvané
prednasky, spoluprace na projektech ¢i bakalafské a diplomové préace.
Dlouhodobé se fakulté dafi zvySovat zapojeni Uspésnych absolvent(

a absolventek do dal$iho rozvoje.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji aktivné spo-
lupracuje predevSim s Gspésnymi absolventkami a absolventy fakulty,
ktefi se dobfe uplatnili v praxi. Tito Uspésni absolventi a absolventky pak
predavaji své zkuSenosti formou vybranych specializacné zamérenych
prednasek v ramci vyu€ovanych prfedméti. Fakulta vyuZivda moznost ab-
solvovani praxe studuijicich na pracovistich vedenych jejimi absolvent-
kami ¢i absolventy. Fakulta se svymi absolventkami a absolventy rov-
néz spolupracuje pfi podavani a feSeni grantovych projektd, je-li takova
spolupréce relevantni. Tato spoluprace umoziiuje zapojeni studujicich

a vytvoreni vazby na jejich budouci potencialni zaméstnavatele.

Na Technické fakulté jiz dlouhodobé napomaéahaji zavedené kontakty

s absolventkami a absolventy k rozvoji spoluprace v oblasti vyzkumu.

Diky spolupraci s nimi je mozné nabizet studujicim zajimavou a pro-
spéSnou praxi, kterd je snadnéji zajistitelna. VyuZivaji se také osobni
kontakty a vazby na firmy, kde tyto osoby pracuiji. Pro spolupraci s ab-
solventkami a absolventy se ve velké mife vyuZivaji socidlni média,
zejména facebookové stranka fakulty a Instagram. V fadé pripadl je
spoluprace s absolventy a absolventkami spojena se spole¢nymi pro-
jekty, kdy se spole¢nosti, v nichZ zaujimaiji Fidici funkce, pfimo podile-
il na spoleénych vyzkumnych projektech. Pfikladem je spoluprace se
spole&nostmi Bednar, Farmet, STROM Praha, Skoda Auto, SECO Group,
Agrio nebo VESKOM. Dne 10. 6. 2023 se Technicka fakulta zapojila do
organizace tzv. zlatych promoci po 50 letech. Pro absolventky a ab-
solventy Mechanizaéni fakulty Vysoké skoly zemédélské v Praze byl na
fakulté pripraven doprovodny program s besedou za ucasti prodékana

a s navstévou fakultniho minipivovaru.

Fakulta lesnicka a dfevarska spolupracuje se svymi absolventkami
a absolventy jak v oblasti pedagogické ¢innosti, tak v oblasti védecko-
vyzkumné. Tradi¢né velmi dobra soucinnost je v oblasti vypracova-
ni i hodnoceni kvalifikacnich praci. Podobna situace je také v oblasti
praktické vyuky, kde Ffada absolventek a absolventl vyznamné prispiva
k efektivnimu zapojeni studentek a studentd v rdmci studijnich praxi.
Fakulta dale dlouhodobé spolupracuije s absolventkami a absolventy na
Grovni aplikovaného vyzkumu a expertnich ¢innosti pro praxi. Dale fakul-
ta organizuje rGizné druhy odbornych akei - napfiklad Dfevarsky den -,
na které zve i své absolventky a absolventy. Absolventi a absolventky
jsou také zaclenéni jako externi hodnotitelé do vznikajicich studijnich
program ¢&i jsou oslovovani v rdmci ro¢niho hodnoceni studijnich pro-
gramuU na fakulté. Absolventi a absolventky také plsobi v rdmci Rady

pro spolupraci s praxi.

Fakulta Zivotniho prostredi v roce 2023 nadéle pokracovala v aktua-
lizaci databaze a pripravé mentoringového programu pro studentky
a studenty a také absolventky a absolventy. V odborné oblasti se pro
kontakty s absolventkami a absolventy vyuZivad svétova sit LinkedIn
a ResearchGate. Kontakty se také stale vice navazovaly v ramci spolu-
prace na grantech a projektech fe$enych FZP. Stejné jako v roce 2022
pokracovala Fakulta Zivotniho prosttedi také v roce 2023 v samostat-
ném Setfeni zaméreném na spokojenost se studiem u Eerstvych absol-

ventl a absolventek.

Fakulta tropického zemédélstvi roce 2023 pokracovala rozsifovanim
a aktualizaci sité LinkedIn a interni databaze, které slouzi pro efektivni
kontaktovani absolvent(l a absolventek (o informace o absolventech
a absolventkach v zahrani¢i projevilo zajem ministerstvo zahranici). Me-
dailonky vybranych absolventek a absolvent( se také pravidelné obje-
vuji na webu fakulty. Fakulta pokra€ovala v tvorbé newsletteru Tropical
News pro ty, ktefi fakultu absolvovali v anglickém jazyce. Tento news-
letter vySel dvakrat ro¢né. Poskytuje souhrnné informace o novinkach
na fakulté a napoméaha k informovani a spolupraci s absolventkami
a absolventy FTZ jak v CR, tak zahraniéi. Dlouhodobé se rozviji rovnéz
skupina absolventek a absolventt v ramci profesni socialni sité Linke-
din, kterd ma jiz 210 ¢lend. Tito absolventi a absolventky ukongili sva
studia v letech 2011-2022 a také diky LinkedInu se dafi s nimi udrZovat
kontakt. Timto zplsobem lze navic zprostfedkovavat nabidky uplatné-
ni v sektoru mezinarodni spoluprace. Nové se prohloubila spoluprace
mezi studujicimi a absolventy/absolventkami pfi volno¢asové aktivité:
bloku diskusi Learn and Discuss, jez byly v roce 2023 zaméreny na chy-
by v rozvojové spolupréaci. V roce 2023 byl jeden absolvent pozvan na

Blok expert( (pfedmét bakalaiského studia), kde prezentoval své zkuse-



nosti s uplatnénim v oblasti mezinarodni spoluprace. Dal$i absolventi

¢i absolventky se podileli na vyuce ostatnich predméta.

Institut vzdélavani a poradenstvi si zaklada na budovani pevnych va-
zeb se svymi absolventy a absolventkami. Ti, ktefi se v praxi stali uzna-
vanymi odborniky nebo odbornicemi, jsou zvani do vyuky vybranych
predmétl, kde sdili své cenné zkuSenosti se studentkami a studenty.
Mnoho absolventek a absolvent ptisobi na cviénych skolach, kde v roli
cviénych ucitelt a ucitelek pomahaiji formovat budouci pedagogy bé-
hem jejich pedagogické praxe. Institut dale vyuZiva kontakt(l s absol-
venty a absolventkami pfi propagaci IVP pro pfijimaci Ffizeni a hledani
potencialnich vystavovatel(l na Veletrhu pracovnich pfilezitosti. V roce
2023 probihaly na jafe i na podzim klasické naslechové i fizené peda-
gogické praxe na cvi¢nych Skolach, kde pusobi velka ¢ast absolvent(
a absolventek IVP. Dne 20. zafi 2023 se uskutecnil kazdoro¢ni metodic-
ko-didakticky seminar pro Feditele/feditelky a vyucujici cvicnych $kol
(mnozi z nich absolvovali IVP) s nazvem Aktualni otazky ve vzdélavani.
Dale IVP dlouhodobé rozviji a udrzuje kontakt s absolventy a absolvent-
kami prostfednictvim socialni sité LinkedIn, kde mé profil institutu iz
vice nez 500 follower(. Timto zplisobem jsou zprostiedkovavany i pra-

covni nabidky a aktuality z oboru ucitelstvi a kariérového poradenstvi.

4.2 / Zameéstnanost
a zameéstnatelnost
absolventek a absolventu
CZU, jejich zjistovani
a opatreni ke zvySovani
zameéstnanosti absolventek
a absolventu

Formy zjistovani informaci o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventek a absolventi

Informace o zaméstnanosti svych absolventek a absolvent(i bezpro-
stfedné po zavr$eni jejich studia ziskava CZU jiz dlouhodobé z dotazni-
kového Setfeni, které provadi mezi nimi. Komplementarné ke zjisténim
ze Setfeni provadéného prostrednictvim dotaznik(l se vyuZziva i databa-
ze spravovana Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy, ale i dal$i zdroje o zaméstnanosti absolventek a ab-
solventti CZU (napt. Ministerstvo prace a socialnich véci CR). Jeliko?
CZU povazuje zpétnou vazbu od osob, které univerzitu absolvovaly, za
velmi dilezitou, je dotaznikové Setfeni mezi nimi zajiSténo Oddélenim
pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Rektoratu pro vSechny fakul-
ty a institut. Vyuziva se tedy i pro hodnoceni procesu. Zaméstnanost
absolventek a absolvent( je soucasti kazdoro¢niho hodnoceni studij-
nich programi. Garant ¢i garantka pfislusného studijniho programu
ma vzdy prehled o po¢tu nezaméstnanych absolventek a absolvent(
bezprostfedné po ukonceni jejich studia. Jednotlivé fakulty maiji na-
vic zavedena sva anketni Setfeni, kterymi zjistuji detailngjsi informa-
ce o pusobeni svych absolventek a absolventll na trhu prace, a tuto
zpétnou vazbu vyuZivaji ve svych vnitrofakultnich diskusich a fakultnich
organech zaméfujicich se na neustaly rozvoj kvality vzdélavaci ¢innos-
ti. Nezaméstnanost absolventek a absolventii CZU se dlouhodobé
pohybuje na velmi nizké Grovni. V roce 2023 v porovnani s rokem
2022 doslo k poklesu nezaméstnanosti absolventt a absolventek. Mezi
absolventkami a absolventy bakalafskych studii se mira nezaméstna-

nosti snizila na zanedbatelnych 0,2 procenta, coZ naznacuije, Ze vétSina

téchto absolvent(l a absolventek se bud uchyti na trhu prace, nebo
sméruje do magisterskych studijnich programi. Mezi absolventkami
a absolventy navazujiciho studia mira nezaméstnanosti velice mirné
narostla oproti pfedchozimu roku, a to na 1,4 procenta (z 1,3 %), co? je
vyrazné pod celostatnim primérem (data vychazeiji z metodiky vypoctu
miry nezaméstnanosti absolventtt MSMT CR). Drobné rozdily vidy exi-
stuji u jednotlivych fakult, aviak nejsou podstatné (s vyjimkou Fakulty
tropického zemédélstvi, kde byla mira nezaméstnanosti u absolventt

a absolventek navazuiicich studijnich programa pfes 18 %).

Opatreni zvySujici zaméstnatelnost
absolventek a absolventt

Od roku 2019 pravidelné Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innos-
ti porada setkani garantii/garantek studijnich programt, élenii a cle-
nek Rady pro vnitini hodnoceni, studentii/studentek a absolventii/
absolventek se zaméstnavateli, ktefi maiji zkuSenost s absolventkami
a absolventy CZU. Diskuse v ramci tohoto setkani reflektuje realné zku-
Senosti s absolventkami a absolventy jednotlivych fakult astudijnich
program(l a pfinasi tak velmi cenny zpétnovazebni mechanismus pro
celou akademickou obec. Z Ust pfitomnych na téchto setkéanich zazni-
vaji vyzvy pro dalsi rozvoj studijnich programu (napt. nové se objevuii
otazky umélé inteligence). Uplatnéni absolventek a absolventt je ve
velké mife uréeno spravnou koncepci a skladbou studijnich programu
a samotnych studijnich predmétd. Unikatnim profesnim programem,
zvySujicim uplatnitelnost na trhu prace, je studijni program Inovativni
podnikani Provozné ekonomické fakulty. Tento profesné zaméreny stu-
dijni program postoupil do tfetiho roku své existence, coz znamena, ze
v roce 2023 prvni studujici skladali statni zkousky z tohoto studijniho
programu, o ktery je mimoradny zajem. V koncepci studijnich plant
studijnich program0 sehravaji velmi dllezitou roli i Rady pro spolu-
praci s praxi jednotlivych fakult. Tyto rady jsou slozeny z osob pliso-
bicich v prostiedi tzv. aplikaéni sféry (praxe) a na svych pravidelnych
jednanich s vedenimi fakult a institutu se vyjadfuji k uplatnitelnosti
absolventek a absolvent( pravé pohledem jejich potenciéalnich zamést-
navatelll. Rady pro spolupraci s praxi také poskytuji témata kvalifika¢-
nich praci, ktera studujici Fesi ve spolupraci s konkrétnimi podniky

nebo organizacemi.

Za dalSi nastroj podporujici zaméstnanost Ize povaZovat plisobeni Pod-
nikatelského inkubatoru Point One, ktery nabizi odborné konzultace,
workshopy, mentoring a kvalitni zdzemi pro zacinajici podnikatele ¢i
podnikatelky. Klicové je taktéz udrzovani pravidelnych kontaktl s po-
tencialnimi vyznamnymi zaméstnavateli, a to napfiklad pravidelnym
poradanim veletrhii pracovnich prilezitosti nabizejicich studentim/
studentkdm - budoucim absolventliim/absolventkdm - moznosti pfi-
mych kontakt(l s potencialnimi zaméstnavateli. O tomto veletrhu blize

pojednavala kapitola 2 v textové pfiloze vyro¢ni zpravy.

Vliv na zaméstnanost absolventek a absolventli mé i Kariérni centrum
€2V, jez v priibéhu akademického roku realizuje nékolik programii se
zaméstnavateli a také rozvojovy program Jak se hleda prace v 21. sto-
leti, ktery studuijici vybavuje dovednostmi usnadnuijicimi hledani za-
méstnani. Kariérni centrum déle poskytuje studujicim osobni konzulta-
ce zamérené na pomoc s profesni orientaci i pfipravou Zivotopist pro
vyb&rova Fizeni. V roce 2023 nabidlo Kariérni centrum CZU studujicim
pfes 50 rliznych aktivit (rozvojové workshopy, setkani se zaméstnava-
teli), kterych se zG&astnilo 1511 studujicich z CZU.
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Aktivity jsou nabizeny v &eském i anglickém jazyce (z celkového po-
¢tu 32 udalosti zamérenych na rozvoj kariérnich kompetenci probéhlo

15 v anglickém jazyce).

Pro uplatnéni absolventek a absolventll v praxi jsou velmi dilezZité
kompetence, jez ziskaji béhem studia. V pribéhu roku 2023 Kariérni
centrum rozvijelo mentorsky program pod nazvem Ramec kariérniho
rozvoje studujicich, ktery jim napomaha lépe planovat a pripravovat
se na budouci kariéru. Ramec kariérniho rozvoje studentd CZU byl
v roce 2023 zaméren na nové dovednosti, jeZ vychazeji z predpoklada-
nych kompetenci pro 21. stoleti. Pro studujici byl také k dispozici novy
program pod nazvem Career Exploring, ktery se zaméfuje na studuii-
ci nizSich ro¢nik a preklada navrhy aktivit, jez jim pomohou, aby se
v priibéhu studia vénovali kariérnimu rozvoji a prozkoumavali moznosti
svého osobnostniho rozvoje.

Konkrétni formy zjistovani informaci

o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

a konkrétni mechanismy napomahajici

ke zvySovani zaméstnanosti absolventek

a absolventil na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta je stejné jako v minulych letech dlouho-
dobé velmi dobfe hodnocena (zaujima predni pozice) z hlediska miry

zaméstnanosti mezi ekonomickymi fakultami v CR.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii sama nezjis-
tuje udaje o zaméstnanosti absolventek a absolventd, ale vyuziva vefej-
né dostupné informace o jejich zaméstnatelnosti. Ty nasledné vyuziva
jako podklady pro zdGvodnéni Gprav studijnich programt. Z verejnych
zdrojii vyplyva, Ze zaméstnanost absolventek a absolventt fakulty je
lepsi v porovnani se zaméstnanosti absolventek a absolventu jinych

podobné zamérenych fakult.

Z vlastnich prizkum@ mezi absolventkami a absolventy, ale i z dalSich
zdrojli vyplyva, Ze se na trhu prace absolventky a absolventky Tech-
nické fakulty uplatiiuji velice dobfe. TéméF vSichni nachazeji zamést-
nani do jednoho roku po ukon&eni studia (¢asto okamzité po zdarném
ukonéeni studia). Na sp&sny vstup do praxe ma vliv i pomérné vyso-
kéd ucast studujicich v pracovnich pomérech na ¢aste¢ny nebo piny
Uvazek jiz béhem studia. Zaroven absolventi a absolventky nachazeji
uplatnéni ve firmach, se kterymi spolupracuiji na feseni bakalarské ¢i

diplomové préace.

Nezaméstnanost absolventek a absolvent(l na Fakulté lesnické a dre-
varské je pravidelné sledovéna, a to na zakladé dostupnych Gdajl Gra-
dii prace (resp. Ministerstva prace a socialnich véci CR). Data hovoii
o jejich trvalé uplatnitelnosti. Problematikou uplatfiovani absolvent(
a absolventek se zabyva fakultni Rada pro spolupraci s praxi, a to v sou-

¢innosti s tzv. Panely studijnich programa.

Fakulta Zivotniho prostfedi zatim nerealizuje Zadné vlastni aktivity
k zjistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventek a ab-
solvent kromé jiz zminénych aktivit uplatiiovanych na trovni celé CZU.
Z dostupnych zdroj vyplyva, Ze ve srovnani s jinymi podobnymi fakul-
tami se nezaméstnanost absolventek a absolventli pohybuje na nizsi
Urovni. Vy$si zameéstnanost absolventd vyplyva i z faktu, Ze fada stu-
dentd a studentek béhem studia jiz na zkracené Gvazky pracuje (jedna

se predevsim o technictéji zamérené programy).

Fakulta tropického zemédélstvi ziskava nova data o pracovnich po-
zicich a uplatnéni v oboru svych absolventek a absolventll zejména
z profesni socialni sité LinkedIn, ktera zahrnuije jiz pres 200 ¢eskych
i zahrani¢nich absolventek a absolvent( fakulty. Z oficiadlné dostupnych
zdrojli nezaméstnanost absolvent( a absolventek fakulty v roce 2023
byla O procent. Vzhledem k vysokému podilu zahrani¢nich studujicich
nema fakulta k dispozici detailni (idaje o jejich uplatnéni po skonéeni
studia v pfipadg, Ze odchazeji mimo CR (jedinym zdrojem je jiz zminéna

profesni socialni sité LinkedIn).

Priizkum uplatnitelnosti absolventek a absolventl Institutu vzdélavani
a poradenstvi se neformalné organizuje pfi pfileZitosti pravidelného
setkavani s absolventkami a absolventy a také vlastnim prizkumem
na cviénych Skolach (utitelské studijni programy) a odbornych praco-
vistich pro odbornou praxi (pro program Kariérové poradenstvi a vzdé-
lavani). Studujici jsou dale informovani o moZnosti propojeni na siti
LinkedIn, kde ma institut moZnost sledovat jejich dal$i profesni uplat-
néni a byt tak s nimi v kontaktu. Dale jsou studujici po slozeni statnich
zavérecnych zkousek pozadani o poskytnuti svych kontaktnich Gdajd,
aby mohli byt do 1-2 let od ukon€eni studia kontaktovani k u¢asti na
vyplnéni dotaznikového Setfeni o uplatnéni absolventek a absolvent(
IVP CZU (v8e v souladu s pozadavky GDPR).

4.3 / Spoluprace s budoucimi
zameéstnavateli

Vybrané formy spoluprace s budoucimi zaméstnavateli jiz predstavila
predchozi kapitola o opatienich zvySujicich zaméstnatelnost absolven-
tek a absolventd (kapitola 4.2). Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
je tak soustfedéna predevsim do ¢innosti Rad pro spolupraci s praxi,
které od roku 2016 funguiji na vSech fakultach a v institutu. Vyznamny
podil na spolupraci s budoucimi zaméstnavateli ma Kariérni centrum
CzU, které pomaha zaméstnavateltim budovat jejich znagku zaméstna-
vatele mezi studujicimi CZU. S budoucimi zaméstnavateli spolupracuje
univerzita také prostrednictvim svého Veletrhu pracovnich prileZitos-
ti. Pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli se vyuZivaji také elek-
tronickd média, jejichZz prostfednictvim zaméstnavatelé predstavuiji
nabidky pracovnich pfileZitosti. Obecné univerzita usiluje o podchyceni
vyznamnych zaméstnavatelli a o pravidelnou komunikaci s nimi. Vy-
znamnou okolnosti je v tomto smyslu i obecné povédomi o CZU, které
se utvari medialnimi vystupy osob, které na CZU plisobi. | tyto vystupy
maiji dopad na reakce zaméstnavatel(i vzhledem k pozadavkim na for-

movani absolventek a absolventd.

Zastupci zaméstnavatell zac¢inaji hrat stale vyznamnéjsi roli v tzv. Pa-
nelech studijnich programii a Panelech oblasti vzdélavani, které jsou
sougasti systému hodnoceni kvality na CZU. Externi pohled zamést-
navatell je v rdmci tohoto hodnoceni kvality nezastupitelny a prinasi

velmi potifebnou zpétnou vazbu.

Kariérni centrum €zU je jedno z moZnych prvnich vstupnich mist pro
zameéstnavatele, ktefi by radi komunikovali se studujicimi. Zaméstnava-
tellm nabizi poradenstvi pfi oslovovani studujicich a praci s nimi. Za-
méstnavatelé tak mohou vyuZit nékolik program, které je propojuji se
studujicimi CZU. Jedna se naptiklad o program Pitch Bootcamp, ktery
predstavuje svétovy kariérni akcelerator. Tento akcelerator nabizi mla-
dym motivovanym lidem ziskat kontakty a zpétnou vazbu od zku$enych

profesionall z rlznych spole¢nosti. Proto se budouci zaméstnavatelé



mohou stat partnerem této akce a ukazat témto mladym lidem, Ze je-
jich spolec¢nost citi v(i¢i nim odpovédnost a bude s nimi spolupracovat
&i je zaméstna. Obecné Kariérni centrum CZU usnadiuje studujicim
vstup na trh prace. BEhem predchozich let se v rdmci roku hodnoce-
ného ve vyro¢ni zpravé vzdy uskutecnilo vice nez 20 rGiznych programi

se zaméstnavateli.

V ramci projektu na podporu strategického fizeni bylo v roce 2023
pripraveno komplexni dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli ab-
solventti CZU. Toto Setfeni prob&hne v roce 2024 a pfinese odpovédi
na fadu aktudlnich otazek tykajicich se kompetenci a uplatnitelnosti
absolvent(l, ménicich se poZzadavk( trhu prace a problematiky celozi-

votniho vzdélavani.

Pfiklady spoluprace s moznymi budoucimi
zaméstnavateli na fakultach a v institutu

Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na Provozné ekono-
mické fakulté spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostiednic-

tvim nabidky stazi a pracovnich pozic ve firmach. KliCovou pro tuto

aktivitu je internetovéa stranka https:/jobs.pef.czu.cz. Centrum také po-
rada workshopy s cilem pfipravit absolventky a absolventy pro hledani
budouci profese (workshopy zaméfené na pfipravu kvalitnich podklad
pro pfijimaci pohovory, pfipravu na samotny pribéh pfijimacich po-

hovor().

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a prFirodnich zdrojii osoby
zastupuiici budouci zaméstnavatele, ktefi reprezentuji vyznamné fir-
my podnikajici v zemédélské prvovyrobé, ve sluzbach pro zemédélstvi
a v dalSich oblastech hospodarstvi, na které se fakulta zaméruije pfi vy-
uce, oslovuiji studuijici riznymi formami, zejména pak prostiednictvim

Veletrhu pracovnich pfileZitosti.

Technicka fakulta dlouhodobé spolupracuije s potencialnimi zaméstna-
vateli pfi zpracovani kvalifikacnich praci na konkrétni téma. Toto téma
zadava podnik z praxe, do néhoz absolventka ¢i absolvent po obhajobé
(a ¢asto i pfed ni) nastupuje do pracovniho poméru. Spoluprace se za-
méstnavateli vzrostla i diky kontaktim ziskanym v rdmci univerzitniho

Veletrhu pracovnich pftileZitosti.

Spoluprace s predstaviteli moznych budoucich zaméstnavatel(i probiha
na Fakulté lesnické a dievarské v nékolika rovinach. Jedna se o spolu-
praci pFi védecké a vyzkumné ¢innosti, v oblasti vzdélavani (pfedevsim
pfi realizaci praktickych cvi€eni a pfi feSeni zavére¢nych praci studen-
tek a studenttl). Spolupréce se v tomto sméru pozitivné rozvijela s pod-
nikem Lesy Ceské republiky, s. p., a to predevsim v oblasti uskuteéio-
vani studentskych praxi v rdmci programu Adjunktem na léto. V roce

2023 studuiici realizovali praxe v t¢éméF 100 rznych organizacich.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se partnefi z fad moznych budoucich
zaméstnavatel(l také v roce 2023 vyrazné podileli na uskute¢niovani
vyuky i prostfednictvim spoluprace na inovacich studijnich programf,
a to ve spolupraci s garantem/garantkou programu. Znamena to, Ze
budouci zaméstnavatelé méli vliv na vzdélavaci ¢innosti fakulty, kde na-
ptiklad v akreditovanych studijnich programech pfipravovali specializo-
vané prednasky ve vybranych predmétech o podnicich &i organizacich,
v nichz plsobi a do kterych by studujici po absolvovani mohli smérovat

jako novi zaméstnanci. Kazdoro¢né jsou potenciadlni zaméstnavatelé

oslovovani s nabidkou G¢asti na univerzitnim Veletrhu pracovnich pfi-

leZitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné ve vyuce i mimo vyuku zve
na prednasky zastupce a zastupkyné statniho, neziskového i soukro-
mého rozvojového sektoru v CR za Ggelem lepsiho propojeni s praxi
s ohledem na uplatnéni svych absolventek a absolvent( a spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli. Nabidky prace pro budouci absolvent-
ky a absolventy fakulty jsou zvefejiiovany pravidelné prostfednictvim
fakultniho Facebooku, sité LinkedIn a nasténky v prostorach fakulty.
Odborné konference konané na fakulté se poradaji tak, aby také umoz-
nily maximalni zapojeni studujicich - v roce 2023 se jednalo napfiklad
o konferenci Ceské evaluaéni spole¢nosti, je7 na fakultu ptivedla pres
80 evaluatorti a odbornikdl z praxe, ktefi mohli predstavit studujicim

budouci zaméstnani.

Institut vzdélavani a poradenstvi vytvari velmi dobré podminky pro
trvaly kontakt se vzdélavaci a pedagogickou praxi, a tedy s budoucimi
zaméstnavateli diky rozsahlé siti cvinych Skol (stfedni odborné Skoly
a stfedni odbornéa ugilisté) a siti pracovist pro odbornou praxi (statni
i neziskové vzdélavaci organizace a podniky s oddélenim celozZivotniho
vzdélavani, poradenstvi a rozvoje zaméstnanct). Nabidky prace pro bu-
douci absolventy a absolventky institutu jsou zverejiiovany pravidelné
v jeho prostorach a prostiednictvim sité LinkedIn. Zaroven jsou také
potencialni zaméstnavatelé zvani do vyuky jako odbornici z praxe, aby
studuijicim pribliZili realitu pracovni napIné vybranych profesi a tim i je-

jich mozného uplatnéni v budoucnu na trhu prace v daném sektoru.

ABSOLVENTKY A ABSOLVENTI CZU

- 55 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023






5 / Zajem o studium na CZU

5.1/ Charakter pFijimacich
zkouSek na CZU

Priibéh a obsah pfijimaciho Fizeni jsou vzdy detailné definovany p¥i-
sluSnymi nafizenimi dékana/dékanky fakult ¢i Feditele institutu
a jsou jiz dlouhodobé zajistovany vlastnimi zdroji fakult a institutu.
V nékterych pfipadech se pfi pFipravé testl k pfijimacim zkouskam vy-
uziva spoluprace jednotek univerzity (fakult a jejich soucasti - kateder)
mezi sebou. V disledku vojenské agrese Ruské federace vGci Ukrajiné
bylo roce 2023 bylo vyddno Rozhodnuti rektora €. 1/2023 Podpora
ukrajinskych studentii a uchazeéii z Ukrajiny o studium na Ceské ze-
médélské univerzité v Praze. V ramci tohoto rozhodnuti byly vymezeny
podminky pro Upravu studia stavajicich studujicich, kdy se jednalo pre-
devsim o promijeni poplatku za del$i studium, které vzniklo v souvislosti
s vale¢nym konfliktem na Ukrajiné. V pfipadé ptijimaciho fizeni mohly
fakulty pro uchaze&ky a uchazedée, jimz byla poskytnuta v Ceské repub-
lice do¢asna ochrana, stanovit podminky pfijeti ke studiu podle § 49
zakona o vysokych Skolach. Mohly také stanovit termin a zplsob ovéro-
vani splnéni podminek pfijeti ke studiu, pfipadné jinou formu, ramcovy
fejnéni v dostate¢ném predstihu podle § 49 odst. 5 zakona o vysokych
Skolach se pfitom neuplatnila. Dale byli uchazeéi a uchazecky z Ukrajiny
osvobozeni od poplatku za Gkony spojené s fizenim o Zadosti o uznani
zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace podle § 90a odst. 2
zédkona o vysokych Skolach. PFi prokazovani dosazeného predchoziho
vzdélani uchazeéem o studium na CZU mohl byt doklad podle § 48
odst. 4 pism. d) a § 48 odst. 5 pism. ¢) zadkona o vysokych $kolach
nahrazen ¢estnym prohlaSenim takové osoby o skute¢nostech jinak
prokazovanych takovym dokladem nebo ovéfenim podle § 90 odst. 3

zékona o vysokych Skolach, pokud osoba doklad nema.

Standardni statni maturity v uréité mire zohlediuji pouze nékteré
souéasti CZU, a to na Technické fakultg, kde se jedna o pfijeti bez pfi-
jimaci zkousky pfi spInéni hranice pozadovaného priméru ze znamek
statni maturitni zkousky, pfipadné slozeni statni maturitni zkousky z fy-
ziky, matematiky &i vybé&rové zkousky Matematika rozsifujici (do roku
2020 jako Matematika+).

V pfipadé zajmu se pro potencialni uchazece/uchazecky realizuiji kur-
zy, které je vedou k pripravé k pFijimacim zkouskam v bakalarskych
studijnich programech. Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojii probihal kurz stfedoskolské Biologie a Chemie. Osoby
uchazejici se o studium mohly také k pripravé na pfijimaci zkousky
vyuzit nasledujici publikace fakulty: Modelové otazky k pfijimacim
zkouskam z biologie na FAPPZ CZU v Praze a Modelové otazky k pfijima-

cim zkouskam z chemie na FAPPZ CZU v Praze.

Fakulty pfi pFijimacim Fizeni do bakalafskych studijnich programii
zohlediiuji pFedchozi Gspéchy uchaze&i a uchazeéek (napt. jejich

umisténi v republikovych olympiadach a dals$i Uspéchy potvrzujici mo-
tivaci ke studiu), pfFipadné promijeji pisemnou &ast prijimaci zkousky
v zavislosti na predchozich vysledcich uchazeée/uchazecky. Pfiji-
maci zkousky samoziejmé reflektuiji profil studijniho programu a jejich
prostfednictvim se ovéFuji pfedevSim znalosti jako jeden z nezbytnych

predpokladi tspésného studia.

Nékteré fakulty ve svych studijnich programech v roce 2023 prominuly
pisemnou éast prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych stu-
dijnich obor(, a pFijimaci Fizeni bylo zaloZeno na priméru znamek
z predchoziho bakalarského studia. To se vS8ak netykalo anglickych
studijnich program(, kde pfijimaci zkousky v rtizné podobé probihaly

vzdy.

Zptisnéni podminek pfijimaciho fizeni na nékterych fakultach se pro-
jevilo mirnym poklesem poctu uchaze¢t do bakalarskych a navazuiji-
cich magisterskych studijnich programti (pokles o 8,5 %). Celkem bylo
podano 23 313 prihlasek, 17 072 do bakalarskych a 6241 do magis-
terskych studijnich programd. Do prvnich roénikd bakalarského studia
bylo zapsano 6419 studujicich, do magisterskych studijnich programt
2731 a do doktorskych studijnich programt 191 studujicich. Bylo tak

dosazeno stoprocentniho stavu z roku 2017.

PFi pfijimacich zkouskach do doktorskych studijnich programui se
formou pohovoru posuzuje odborna erudovanost uchazecky/ucha-
zeCe, orientace v problematice a pfedstavy o vyzkumném zamére-
ni disertaéni prace (u nékterych doktorskych studijnich programti je
vyzadovano predloZeni strukturovaného zaméru disertaéni prace). PFi-
jimaci zkouska do doktorskych studijnich programi probiha formou
osobnich pohovor(i s uchazejicimi se o studium. Osobni pohovor je
soucéasti prijimaciho fizeni i nadale. V ramci pFijimaciho Fizeni do dok-
torského typu studia byla posuzovana i jazykova vybavenost ucha-
zecky/uchazece, a to formou Ustniho prezkouseni z anglického jazyka
(nebo formou diskuse nad predstavami o diserta&ni praci). Na nékte-
rych fakultach byla celé rozprava spojend s pfijimaci zkouskou vedena

v anglickém jazyce (i u éeskych studijnich programu).

P¥iklady podoby pFijimacich zkouSek
do bakalarskych a navazujicich

-

magisterskych studijnich programii

>~

jednotlivych souéasti CZU v roce 2023

U bakalafskych studijnich programi na Provozné ekonomické fakulté
se konaly v roce 2023 pisemné pfrijimaci zkousky a u zahrani¢nich stu-
dujicich v €eskych programech se ovérovala jejich schopnost a doved-
nosti komunikace v ¢eském jazyce odpovidajici poZzadavkiim na studu-
jici v téchto programech. Prijimaci zkousky do magisterskych studijnich

program( byly prominuty.
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Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se v roce
2023 konaly pfijimaci zkousky do vSech studijnich program(, a to jak
v bakalarském, tak magisterském studiu. U zahrani¢nich studujicich se
vedle standardni pfijimaci zkousky ovérovala schopnost komunikace

v Ceském jazyce.

Natizenim dékana byly v roce 2023 na Technické fakulté prominuty
pfijimaci zkousky v§em uchaze¢lim a uchaze¢kdm o studium v bakalar-
skych a magisterskych studijnich programech vyucovanych v ¢eském
jazyce. Pro uchazece, ktefi nematurovali z Ceského jazyka, byla povinna

pisemna a Ustni zkouska z ¢eského jazyka.

Na Fakulté lesnické a dfevaiské se v roce 2023 organizovaly pfijimaci
zkousky dle planu na zakladé studijniho programu. Pisemné odborné tes-
ty do bakalarskych studijnich program( probihaly z matematiky nebo bio-
logie (v zavislosti na charakteru studijniho programu). Do magisterskych
studijnich program byly pfijimaci zkousky realizovany z celé fady odbor-
nych predmétd, a to opét v zavislosti na profilu daného studijniho progra-
mu. Uchézejici o studium méli materialy pro studium k dispozici na webu
fakulty. Pohovory v &eském (pro cizince) ¢i anglickém jazyce (anglicky

vyutované studijni programy) probihaly za prezenéni Gi€asti uchazeda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se prijimaci zkousky realizuji
u v8ech studijnich program(. PrevaZuiji Ustni pfijimaci pohovory, ¢asto
kombinované s nutnosti uchazecl zasilat komisi podklady, jako je napf.
motivaéni dopis, detailni Zivotopis, vypisy zndmek, anotace zavérec-
nych praci apod.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi se konaly v roce 2023 pfijimaci
zkousky formou pisemnych test(l v u¢ebnach. V tomto roce pokrac¢ova-
lo nastavené ovérovani schopnosti studentt a studentek komunikovat

v Ceském jazyce, a to doloZenim certifikace CCE na Urovni B1.

Pfiklady pfijimacich zkousek
do doktorskych studijnich programii
na jednotlivych souc¢astech CZU

Uchazecky a uchazeéi o doktorské studium na Provozné ekonomic-
ké fakulté v roce 2023 predkladali zkusebni komisi spolu se zékladni-
mi dokumenty kopii diplomové prace, pfipadné védeckého ¢lanku, na
némz se podileli. Prijimaci zkousky do doktorskych programti se v roce
2023 konaly formou Ustnich pohovor( pred komisi sestavaijici z ¢len(
a ¢lenek oborovych rad daného programu a osoby podilejici se na vy-
uce anglického jazyka, coZz umoznilo vést pfijimaci pohovor v angli¢tiné
a sledovat znalosti a dovednosti komunikovat v tomto jazyce. Pfi poho-
voru uchaze¢ ¢i uchazecka prokazovali nejen znalosti v prislusném pro-
gramu, ale i zdjem o danou problematiku a zejména predpoklady pro
védecko-vyzkumnou praci. Uchazeci a uchazecky se hlasili na konkrétni
témata vypsana jednotlivymi Skoliteli/Skolitelkami, jez jsou schvélena

oborovymi radami.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se ucha-
zeCky a uchazeci rovnéz v roce 2023 hlasili na konkrétni témata vypsa-
na jednotlivymi Skoliteli/Skolitelkami, ktera jsou schvalena oborovymi
radami. Vlastni pfijimaci zkouska probihala v roce 2023 formou po-
hovoru pred komisi. BEhem pohovoru bylo s uchaze¢em/uchazeckou
diskutovano téma doktorské prace a st&Zejni oblasti (pfedméty), které
profiluji dany studijni program. Soucasti pfijimaciho fizeni byla také

zkouska z ciziho jazyka.

Na Technické fakulté byla v roce 2023 témata vypsana jednotlivymi
Skolitelkami a Skoliteli a schvalena oborovou radou. Pfijimaci pohovory
probihaly pred komisemi. BEhem pohovoru uchazecka ¢&i uchaze¢ pro-
kazovali motivaci ke studiu zvoleného programu a predpoklady pro ab-
solvovani doktorského studia. Soucasti prijimaciho Fizeni v roce 2023

byla i ptijimaci zkouska z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a dievarské se prijimaci zkouska v roce 2023
skladala z odborné rozpravy pred pfijimaci komisi, jejiz soucasti bylo
i ovéreni znalosti angli¢tiny. Uchazeci a uchazecky se predem seznamili
s okruhy témat disertacnich praci, které jsou k dispozici pro jednotlivé
programy na webové strance fakulty. Okruhy témat disertacnich praci
projednavaiji a schvaluji oborové rady. Uchaze¢ ¢i uchazec¢ka o studium
predkladali v roce 2023 k prijimaci zkousce svlj Zivotopis a védecky
zamér feSeni disertacni prace. Kvalita tohoto materialu je souc¢asti hod-

noceni.

Fakulta Zivotniho prostFedi pokracuje v ramci pfijimaciho fizeni do
doktorskych studijnich program0 v praxi kombinace zkousky z ang-
lického jazyka a ustniho pohovoru pred komisi daného programu. Pfi
Gstnim pohovoru uchazecka/uchaze¢ predstavi komisi téma disertac-
ni prace a predpokladany zplsob feSeni. Téma musi byt konzultovano
s konkrétnim potencialnim Skolitelem ¢i Skolitelkou, ktefi potvrdi zajem

o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvovali v roce 2023 uchazedi
a uchazetky o doktorské pohovor, pfi kterém se zjistovala jejich moti-
vace (tato motivace byla realizovana i formou videopohovori u uchaze-
gek a uchazedt ze zahraniéi, ktefi se nemohli dostavit do CR). Posuzo-
vany byly rovnéz predpoklady pro studium, a to na zakladé predchozich
studijnich vysledkd. V pribéhu pfijimaci zkousky bylo s uchazeci/ucha-
zeckami diskutovano predpokladané zaméreni disertace, financovani
vyzkumu, prehled o problematice v této oblasti a dosavadni publika¢ni
¢innost véetné jinych specialnich znalosti. U ¢eskych i zahrani¢nich
uchazecll a uchazecek se dikladné posuzovaly jejich jazykové schop-

nosti v cizich jazycich.

5.2 / Spoluprace se strednimi
Skolami v oblasti propagace
CzU

Zpusoby informovani uchazeéi a uchazecek
o studium

V roce 2023 pokragoval Odbor vngjsich vztahti CZU v propagac¢nich ak-
tivitach v online i offline prostiedi. Informace se soustiedily do nékolika
informacnich kanald. Jednim z nich, kterému je ve vztahu k informovani
uchazecek a uchaze€ll o studium vénovana velka pozornost, jsou Dny
otevienych dvefi. Ty se konaly v lednu 2023 ve dvoudennim formatu
a v bfeznu 2023 a v listopadu 2023 (jiz pro akademicky rok 2024/2025)
v jednodennim formatu. V online prostiedi se univerzita prezentovala
na lednovém Online veletrhu vysokych §kol, kde na dotazy navstévni-
ki odpovidali zastupci z fad studujicich a osob zaméstnanych na uni-
verzité. Na socidlnich sitich probihala dlouhodob4a naborova kampan
s heslem Muze$ byt, kym chceS. Po cely rok byl udrzovan kontakt se
stfednimi Skolami za pomoci e-mailové komunikace s pozvankami na
Dny otevienych dvefi a zaroven s letakovou kampani o studiu a popu-

larizaéni akci Noc védcu.



Ceské zemédélské univerzité se podafilo zkonkretizovat uplatnéni z rea-
lizovanych studijnich programu. Naborova kampan probihala prede-
v§im jako placena propagace na socialnich sitich a inzerce v ¢asopise
Kam po maturité. Zaroven byly realizovany vyjezdy na stfedni Skoly

s prezentaci univerzity.

Podobné jako v minulosti byla ptipravena fada prednasek a worksho-
pt pro spolupracuiici stfedni skoly z celé CR a pfimé osobni navsté-
vy (pedagogul i student) na stfednich $kolach, z nichz pFichazi nejvice

zajemc( o studium &i jsou jinak predmétem zajmu CzU.

V roce 2023 se na webovych prezentacich univerzity dale vyuziva-
la a dopliovala platforma CHATbot provazejici zajemkyné a zajemce
o studium pres zakladni informace o univerzité az k fazi vyplnéni pfi-

hlasky.

Univerzita se uchaze¢im prezentovala i na akcich popularizujici védu,
jako je napfiklad Noc védcl, Prague Science Film Fest, Veletrh védy,

VédaFest nebo Zemé Zivitelka.

Fakulty a institut intenzivné z pohledu oslovovani zajemct a zajemkyn
o bakalarské studium spolupracuiji s témi stfednimi Skolami, z nichz
se jich hlasi dlouhodobé nejvice. S informovanosti uchazecek a ucha-
ze¢l a ve spolupraci se stfednimi Skolami pomahaiji i absolventi/
absolventky €ZU. Nabizené studijni programy jsou prezentovany na
podnikatelskych férech nebo pfimo na pFednaskach pro studujici
stifednich Skol. Pro studujici vybranych stfednich Skol se umoZziuie,
aby si vyzkousSeli laboratorni vyukové zafizeni nékterych fakult, ¢imz
se podporuije jejich zajem o studium na CZU. S vybranymi stfednimi
Skolami uzaviraji nékteré fakulty a institut dohody o spolupraci vazané
na odborné vzdélavani. Ceska zemédélska univerzita také vyuZiva svou
sit cviénych stfednich 8kol, kterou organizuje prostfednictvim Insti-
tutu vzdélavani a poradenstvi. Tyto cviéné stfedni Skoly jsou zemédél-
ského a souvisejiciho zaméreni, jedna se tedy o Skoly, které jsou svym
profilem nejblize CZU. Pro pracovnice a pracovniky téchto stfednich
kol organizuje CZU speciélni workshopy. Po cely rok 2023 fungovaly
také podcasty - univerzitni Podcast plny Zivota o odbornych tématech
ze sekce véda a vyzkum a studentsky Podcast plny Zivota #studen-
ti s tématy tykajicimi se Zivota na univerzité, absolvent(/absolventek

a zajimavych osobnosti CZU.

Pro uchaze¢e a uchazecky o studium v bakalafskych programech byl
vyuZivan celouniverzitni portal Studuj na CZU (tento portal se ne-
ustéle inovuije, aby reflektoval pozadavky uchazeek/uchaze&t). Portal
vychézi ze sou€asnych trendl komunikace s mladou generaci. V obdo-
bi podavani prihlasek probihala v roce 2023 intenzivni online kampan

na internetu zacilena na potencialni uchazecky a uchazece o studium.

Komunikace se zahraniénimi uchazeckami
a uchazeci o anglické studijni programy

V roce 2023 nadale probihala spoluprace s prazskymi univerzitami
v rdamci konsorcia Study in Prague, které se spole¢né podileji na propa-
gaci zdejSich univerzit a Prahy jako destinace pro zahrani¢ni uchazecky
a uchazete o studium (dé&je se tak jiz nékolik let po skonéeni podpo-
ry z Centralizovanych rozvojovych projekttl). Konsorcium komunikuje
s uchazec¢kami a uchazeci ze zahranici prostfednictvim socialnich siti
a pfipravuje pro né aktualni informace na svém webu, ktery se neustéle

aktualizuje a je provazan s webovou strankou Study in Czechia, kterou

provozuje D&im zahraniéni spoluprace pod MSMT CR. Velmi aktivni je
skupina zamérena na spolupraci se stfedoskolskymi poradci ze zahra-
ni¢i. Tito poradci maiji svou mezinarodni asociaci, se kterou konsorcium
Study in Prague spolupracuije a G¢astni se jejich setkani. V kvétnu a lis-
topadu 2023 univerzity konsorcia Study in Prague navstivilo dohroma-
dy pres 40 zahrani¢nich poradct a poradkyn pro studium z prestiznich
zahrani¢nich stfednich Skol, kterym se prezentovala nabidka studijnich

program(.

V roce 2023 se CZU z(gastnila studentskych veletrhii v zahraniéi
(Uzbekistan) a veletrhii pro setkani se zahraniénimi partnery a po-
radci (dvakrat USA, Nizozemsko, Thajsko). Prostfednictvim partnert se
propagac¢ni materidly o univerzité objevily na veletrzich v Mongolsku,
ve Vietnamu, v Singapuru a Koreji. Anglické studijni programy byli pro-
pagovany také na veletrhu Jobspin Job & Relocation Fair v Praze a na

mezinarodnich stfednich skolach v Praze.

Dalsi aktivitou byla online propagace magisterskych studijnich progra-
m0 v angli¢tiné prostifednictvim portal( Keystone a Educations.com.
Tato propagace bude pokra€ovat také v roce 2024. Univerzita byla pro-
pagovana na webovém portalu Expats.cz v sekci Education. Studium

v angli¢tiné se prezentovalo také v radiu Radio Prague International.

Konkrétni pFiklady informovani uchazecek
a uchazect o studium a spoluprace
se stfednimi Skolami v roce 2023

Provozné ekonomicka fakulta vyuZivala nékolik nastroji a platforem
pro kontakt s uchazejicimi se o studium. V prvni fadé se jedna o komu-
nikaci pfimo s vytipovanymi stfednimi Skolami, které jsou definovany
na zakladé zajmu uchazeéll a uchazecek o fakultu. Na téchto Skolach
se po domluvé organizovaly besedy se studujicimi PEF. Na zminénych
besedach byly predstaveny jak moznosti studia, tak zajimavé prileZitos-
ti a Zivot na univerzité. V roce 2023 jiz pIné probihaly vyjezdy na stfedni
Skoly, které se uskutecnovaly pred pandemii covidu-19. Podobné jako
v roce 2022 se také v roce 2023 konaly vyjezdy na stfedni Skoly ve
spolupraci s Fakultou agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdro-
i a s Technickou fakultou. Probihalo oslovovani predem vytipovanych
stfednich Skol (zejména ve Stfedoteském kraji) s nabidkou prezentace
o moznostech studia na CZU piimo od studuijicich na univerzité. Spo-
le¢né se zminénymi fakultami byla oslovovana vSeobecna gymnazia,
samostatné za PEF byly oslovovany obchodni akademie. V zafi 2023
probéhlo setkani pro studijni poradce/poradkyné a feditelky/feditele
vybranych stfednich Skol poradané ve spolupraci s FAPPZ. Pfedmétem
setkani bylo pfedstaveni studijnich program( na PEF a FAPPZ, mozZnosti
spoluprace fakult a stfednich Skol a pfilezitosti pro stfedoskolské stu-
duijici. Probéhla také prohlidka prostor PEF a FAPPZ. Cilem této akce je
prohloubeni spoluprace se stfednimi Skolami a ziskani dalSich komu-
nikaénich kanalti zamérenych na ty, ktefi se zajimaiji o studium na CZU
(konkrétn& PEF a FAPPZ). Dale se na PEF poFadaiji soutéze pro studuijici
stfednich Skol.

Dal$im vyznamnym kanalem vyuZivanym k osloveni zajemkyn a zajemca
o studium jsou socialni sité Provozné ekonomické fakulty, a to zejména
Facebook a Instagram. Prispévky sméfované na uchazecky/uchazece
se zaméruji zejména na moznosti studia, pfileZitosti k vyjezdim do za-
hranici a zivot na fakulté. Na Facebooku bézela také naborova reklamni
kampan tykajici se definované cilové skupiny. Na Google Ads byla spus$-

téna vyhledavaci kampar na vhodna klicova slova. Veskeré informace
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pro zajemce/zajemkyné jsou také k dispozici na webovych strankach
fakulty (sekce uchazeéi o studium) a pro uchazete/uchazetky je pfi-
pravena samostatna webova stranka Bud' Pefak, kde najdou v§echny
ddlezité informace ohledné program(, moznosti vyjezd(l a kontakt(l na
studentské ambasadory a ambasadorky, ktefi odpovidaji na pfipadné

dotazy. Fakulta pravidelné monitoruje efektivitu informacnich kampani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji kromé pred-
stavené formy spoluprace s Provozné ekonomickou fakultou popsané
v predchozim odstavci iz tradi¢né rozesila vychovnym, kariérnim a pe-
dagogickym poradctim/poradkynim na stfednich Skolach informaéni
materidly o moznostech studia na fakulté. Pro vychovné poradce/po-
radkyné a stfedoskolské vyucujici porada odborny seminaf o studiu
na fakulté. Po dohodé s vedenim stifednich $kol zemédélského a za-
hradnického zaméfeni a na gymnaziich ve vybranych regionech maiji
zastupci/zastupkyné fakulty moznost oslovit potencialni zajemce/za-
jemkyné o studium pfimo na jejich stfednich $kolach formou besed
a prezentaci studijnich program(. Uskute¢nuii se téz cilené exkurze ze
stfednich Skol na pracovisté fakulty. Také v roce 2023 fakulta pfipravi-
la ke véem bakalafskym programim hodinové online vypravéni svych
studujicich. Fakulta vyuziva pro informovanost budoucich uchaze¢t/
studenttl posledni technologické trendy (napt. interaktivni spoty) a so-

cialni sité (Instagram, Facebook, YouTube aj.).

Na Technické fakulté se dlouhodobé osvédcily informacéni navstévy
vyucuijicich na pfedem vytipovanych stfednich Skolach. Na propagaci
fakulty se v roce 2023 podilel také tym CZU Prague Formula Racing.
S nékterymi stfednimi Skolami zapocal spolupraci na vyrobé nového
monopostu v rdmci propagace univerzity. Pro zlepSeni propagace studij-
nich program Technicka fakulta vyuZzivd webovou prezentaci a social-
ni sité, predevsim Facebook a Instagram. Ve webové prezentaci v sekci
Studium se v roce 2023 Cetné vyuZivala zalozka FAQ, kterd obsahuije

odpovédi na nejCastéji kladené otazky spojené s pfijimacim Fizenim.

Fakulta lesnicka a dievarska prezentuje své studium na vybranych
stiednich skolach (napf. stiedni lesnické Skoly, stfedni odborné skoly i
gymnazia). Tato prezentace kombinuje osobni kontakt s pisemnou for-
mou zaslanych informacénich materiald a brozur. S vybranymi stfednimi
Skolami funguje také dlouhodoba spoluprace na bazi exkurzi a moznos-
ti vyzkouSet si vyukové laboratofe na fakulté. Dalsi forma spoluprace
se stfednimi Skolami probiha napfiklad za vyuZiti mezinarodni soutéze
YPEF (Mladi lidé v evropskych lesich), jez je uréena pro vSechny Zaky,
ktefi navstévuiji 6. az 9. tfidu zakladni 3koly (pfipadné& ekvivalent u vi-
celetych gymnazii), a studenti 1.-3. ro¢niku stfedni Skoly. Fakulta pora-
da prazské regionaini kolo a narodni kolo této soutéze. Dale oslovuje
uchazece a uchazecky o studium prostrednictvim prednasek pro mla-
dez na soutézi Zlata srnci trofej. Stfedoskolaci a stfedoskolacky jsou
také oslovovani na prezentacnich akcich, v roce 2023 to bylo napftiklad
na veletrzich Zemé Zivitelka, Natura Viva, ForWood, VédaFest a Veletrh
védy. Stale vyznamnéjsi prostor, ktery fakulta vyuziva ke své propagaci
a také k informovani vefejnosti o moznostech studia na FLD, jsou in-
ternet a socialni sité, zejména Facebook, Instagram, TikTok a YouTube.
Fakulta lesnicka a drevarska se také ucastni nékolika akci pro Sirokou
verejnost, kde nabizi stfedoskolakiim a stfedoskolackdm studium na
fakulté, v roce 2023 to byl napfiklad Den za obnovu lesa, Tyden lest,
Den s Lesnickym parkem Krivoklatsko, Vystava shozl, Bezpe¢ny den

Kralupy, Ceské lesnické dny, Den s myslivci a mnoho dal$ich.

Fakulta Zivotniho prostfedi dlouhodobé pouziva k informovani uchaze-
¢l o studium ovérené zplisoby komunikace a spolupracuije se stfednimi
Skolami riizného zaméreni. V roce 2023 nadale pokra¢ovala spoluprace
se stfednimi Skolami formou realizace prednasek na atraktivni témata
v rdmci projektu Hura na vysokou. Hlavnim cilem projektu je dlouhodo-
bé motivovat nadané studuijici stfednich kol ke studiu na vysoké skole

a k z&jmu o problematiku ochrany a poznani Zivotniho prostredi.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje uchazec¢e a uchazecky o stu-
dium celouniverzitné zavedenymi zplisoby popsanymi vyse v této ka-
pitole. Vlastni aktivni propagace probihala v roce 2023 také prostied-
nictvim zastupitelskych aradd CR v zemich, kde ma FTZ partnery z fad
vysokych 8kol. Dalsi propagacni aktivity do zahranic¢i probihaly i v onli-
ne prostredi. Potencialni studuijici bakalaFského studia z CR byli v roce
2023 oslovovani rovnéz prostrednictvim kampani na socialnich sitich
(Facebook, Instagram). Kampané& byly mimo jiné zamé&feny i na pro-
pagaci védeckych tym( na fakulté a jejich projektd. Mimo to na vyse
zminénych kanélech probéhla tfimési¢ni naborova reklamni kampan

zamérena na maturanty/maturantky.

Institut vzdélavani a poradenstvi systematicky vyuZiva rtizné komuni-
kacni kanaly pro oslovovani potencialnich uchaze¢t o studium. Dlouho-
doba spoluprace se cvicnymi vy$simi odbornymi a stfednimi odborny-
mi Skolami a ucilisti umoZznuije sdileni informaci o moznostech studia
pro jejich zakyné a 7aky na IVP a na CZU b&hem Fizenych naslechovych
a souvislych pedagogickych praxi. Pracovisté odborné praxe studij-
nich programid zamérenych na kariérové poradenstvi rovnéz aktivné
pFispivaji k povédomi o moZnostech studia na IVP CZU. Socialni sité
a webové stranky IVP, mnohdy propojené s weby zminénych cvi¢nych
Skol, slouzi jako dalsi t¢inné informacéni kanaly. DlleZitou soucéasti oslo-
vovani potencialnich uchazect jsou také dny otevienych dvefi, béhem
nichz se prezentuii videovizitky IVP, pfedstaveni pracovist a univerzity
jako celku, informace o moznostech studia a moznost osobniho setka-
ni s pracovniky studijniho oddéleni a vybranymi studenty. Pro aktivni
osloveni potenciélnich uchaze¢ll se pravidelné vyuzivd narodni elek-
tronicka databaze Rejstiik kol a $kolskych zatizeni MSMT CR, ktera
umoznuije oslovit $koly s kurikulem odpovidajicim nabizenym studijnim
program(m. Individualni konzultace se studijnim oddélenim IVP také

Casto vyuzivaji uchazedi pro ziskani dal$ich informaci.
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6 / Osoby v akademickych pozicich

6.1 / Kariérni Fad a motivacni
nastroje odménovani
pracovnic a pracovnikti
v zavislosti na jejich vykonu

Ceska zemédglska univerzita se v odméfovani zaméstnanych osob Fidi
Vnitfnim mzdovym predpisem, ktery byl v roce 2023 inovovan a jeho
nova verze vstoupi v platnost od roku 2024. Od 1. 5. 2023 vstoupil
v Gginnost Kariérni rad CZU, ktery stanovuije pravidla a povinnost tvor-
by kariérnich plan(i a pravidla a kritéria pravidelného hodnoceni vykonu
zaméstnanych osob, kvality vykonavané ¢innosti a priibézného plnéni

kariérniho planu.

Soucgasné s platnosti Kariérniho Fadu CZU zahajila prace na digitalizaci
procesu hodnoceni zaméstnanych osob tak, aby samotnému hodno-
ticimu rozhovoru predchéazelo automatické doplnéni dosazené Grovné
hodnoticich kritérii, jeZ jsou jiz uvedena v jinych systémech CZU, s ci-

lem maximalné pfipravu na hodnoceni zjednodusit a automatizovat.

Dotace ¢i prispévky jsou pridélovany na jednotlivé soucasti univerzity
na zakladé metodiky rozdélovani rozpoctu, ktera je schvalena Akade-
mickym senatem a ktera reflektuje Pravidla MSMT CR pro poskytovani
prispévku a dotaci vefejnym vysokym Skoldm pro pfislusny akademicky
rok. Kritéria hodnoceni zaméstnanych osob jsou pak vazana na tyto
metodiky rozdélovani prispévki a dotaci ze statniho rozpoctu smé-
rem k vysokym $kolam a na Vnitfni mzdovy predpis CZU v kombina-
ci s Kariérnim fadem a Radem habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na
CzU. S oporou o obdobné metodiky schvalené akademickymi senaty
jednotlivych fakult jsou nasledné prostfedky k odménovani pracovnic
a pracovnik( za jejich vykon a kvalitu ¢innosti rozdélovany na jednotliva
pracovisté a jednotlivym pracovnicim a pracovnikiim v souladu s Vnit-

nim mzdovym predpisem CZU.

Principy Kariérniho fadu spole¢né s dalSimi nastroji jsou neoddélitel-
nou soucasti agendy v personalni a mzdové oblasti a vedle samotného
Kariérniho fadu jsou na CZU FeSeny také pomoci &tyF nize uvedenych

nastroju:

1. Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na CzU. Kvantifikuje ze-
jména pedagogické a tvarc¢i akademické aktivity ve vztahu k obo-
rim fizeni na CZU, &mz umoziuje akademickym pracovnikiim
a pracovnicim orientaci pfi planovani jejich kariérniho ristu, jelikoz
svym detailnim pohledem na jednotlivé ¢innosti ukazuje zamést-
nankynim a zaméstnancim, v jakych oblastech spliuiji objektivni
a naro¢na kritéria, a v jakych oblastech naopak museji zintenzivnit
¢i zkvalitnit své plasobeni. Timto fad nezpochybnitelné prispiva ke
komplexnimu zkvalitiiovani vzdélavaci a tvaréi ¢innosti akademic-
kych pracovnic a pracovnikil na univerzité. Ceska zemédélska uni-

verzita taktéz dba na objektivitu a transparentnost probihaijicich

habilitacnich a jmenovacich fizeni. V roce 2023 probihala vyrazna
novelizace tohoto fadu predevsim v navaznosti na kvantifikovana
kritéria pro habilitacni nebo jmenovaci fizeni. Novelizovany rad
vstoupi v G€innost od Cervence 2024 a oCekava se od néj, Ze pfi-
spéje k dlrazu na vétsi kvalitu a komplexnost vysledk( uchazect

a uchazecek v habilitacnich a jmenovacich fizenich.

Rad vybérového Fizeni CZU v Praze. Definuje poZadavky na proce-
sy spojené s obsazovanim pracovnich mist akademickych pracov-
nic a pracovnik( i ostatnich zaméstnanc(i/zaméstnankyn a plni tak
podptrnou funkci pfi planovani kariérniho rlistu. Sou¢asné s tim se
CZU aktivné hlasi ke Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pra-
covnic a pracovnik( dle doporuceni Evropské komise ze dne 11. 3.
2005, jenZ definuje zasady otevieného, transparentniho a vécného

vybérového fizeni CZU.

V ramci motivaéniho systému na €ZU se i v roce 2023 rozvije-
ly koncep&né podporované programy, které motivuji zaméstnan-
kyné/zaméstnance (spolu se studujicimi ptedevsim doktorskych
studijnich programdl), aby zvy3ovali kvalitu své innosti. Nastroje
motivacniho systému jsou zalozeny predevs$im na formalnim uzna-
ni a finanénim ocenéni, jez jsou podporovany v celouniverzitnim
kontextu, ale i na Urovni jednotlivych fakult, pfipadné jejich orga-
nizacnich jednotek - kateder. Napfiklad mezi motivacni nastroje
podporuijici kvalitu tviréi ¢innosti Ize zaradit Cenu rektora za pu-
bliaéni vystupy zaméstnancii/zaméstnankyn CZU uvedené v se-
znamu Nature index. Cenu jiz tradi¢né ziskali také v roce 2023
zaméstnankyné a zaméstnanci CZU v Praze a jejich kolektivy za
védeckou publikaci nebo popularizaéni ¢i aplikovany publika¢ni vy-
stup uvedeny v seznamu Nature index, ktery byl publikovan v roce
2022 (ocenéni bylo pfedano v roce 2023). Ocenéno bylo 20 &lankad,
na nichZ se podilelo 29 autor(i/autorek. Za publika¢ni vystup za-
méstnancli a zaméstnankyn v ¢asopisech zarazenych v 1. decilu
WoS (Web of Science) bylo v roce 2023 ocené&no 118 publikaci se
201 autory/autorkami s afiliaci k CZU.

Motivacni nastroje podporuji také oblast vzdélavaci ¢innosti, kde

byly v uplynulém obdobi vyuZity tyto nastroje:

Cena rektora CZU za pedagogickou &innost (v roce 2023 bylo
udéleno 7 ocenéni, tj. jeden ocenény/jedna ocenéna na kazdé fa-
kulté a IVP).

Cena Ministerstva zemédélstvi CR za vynikajici disertaéni praci
absolvujicim doktorskych studijnich programii na €zU a jejich
koliteltim (v roce 2023 bylo udé&leno 5 ocenéni, tj. jeden ocenény/
jedna ocenénd na kazdé fakulté; jedna fakulta nenominovala zad-

nou praci).



¢ Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou praci absol-
vent(im a absolventkdm CZU a vedoucim téchto praci (v roce 2023
bylo udéleno 6 ocenéni, tj. jeden ocenény /jedna ocenéné na kazdé
fakultg).

¢ Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych studijnich
programii a pro $kolitele/Skolitelky téchto doktorandii (odmé-
na pro doktoranda/doktorandku i jeho/jejiho Skolitele/Skolitelku -
v roce 2023 udéleno 5 ocenéni, 4 ocenéni byli zahrani¢ni studuijici

v cizim jazyce).

e Cena rektora pro nejlepsiho sportovce a sportovkyni roku (fi-
nanéni odmény pro 10 ocenénych zaméstnancl/zaméstnankyn
i studenty/studentky a jednoho handicapovaného sportovce/spor-

tovkyni).

¢ Program podpory pro ziskavani vynikajicich zahrani¢nich odbor-
nikd a odbornic (spolufinancovani mzdy a ubytovani Rektoratem
Czu).

Zohlednéni profesni prestavky z diivodu
rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci pFi
hodnoceni pracovnikii a pracovnic

Mezi dalezity pilit personalni strategie CZU patii snaha vychazet v pfi-
padnych profesnich prestavkach svym zaméstnankynim a zaméstnan-
clim vstfic. V dobg, kdy zaméstnankyné/zaméstnanec pecuje o neza-
opatfené dité a ma pritom zajem pokragovat v praci, upravi CZU vysi
pracovniho Uvazku podle potfeb dotyéné/dotyéného. Zaméstnankyné
a zaméstnanci ze strany CZU naleznou podporu i v pfipadé dlouhodobé
nemoci, predev§im bezprostiedné po navratu zpét do prace. V obou
pfipadech s nimi udrzuji jejich pracovisté neformalni kontakty a za-
méstnankyné/zameéstnanec se tak mulze ucastnit akci svych praco-
vist (napf. formou zpracovani oponentskych posudkil). Zaméstnanci/
zaméstnankyné jsou tedy i v dobé profesnich prestavek stale soucasti
pracovniho déni. V roce 2023 se zacala intenzivné diskutovat problema-
tika sladovani pracovniho a profesniho Zivota. Bylo provedeno Setieni
maiji (i by mohli mit) malé déti, zda maiji zajem o rozsifeni détské skupi-
ny (pFipadné o jeji transformaci do koly). Vysledky SeFeni ukazaly velky

zajem o toto opatreni.

V pripadech, kde je to technicky mozné, vychazi CZU vstfic i pozadav-

kim na vykon prace z domova.

6.2 / DalSi vzdélavani
akademickych pracovnic
a pracovnikii CZU - rozvoj
pedagogickych dovednosti

Vzdélavani akademickych pracovnic
a pracovnikl a oblasti jeho zaméreni

Kontinualni snahu CZU dlouhodobé& zvySovat kvalifikaci a vzdé&lavani
zejména akademickych, ale i ostatnich osob zaméstnanych na CZU lze
oznacit za jeden z hlavnich bodl funkéniho systému fizeni vnitfniho

hodnoceni a predevsim zajistovani kvality ¢innosti.

V roce 2023 se CZU v souvislosti s G&innosti nového Kariérniho Fadu
a zavedenim nového procesu hodnoceni zaméstnanych osob soustre-
dila na Skoleni vedoucich pracovnikti a pracovnic v tématech Nabor

a vybér zaméstnancii a Hodnoceni zaméstnanct.

Dale byla zavedena interni §koleni zaméstnanych osob pofadana od-
borniky &i odbornicemi z praxe na €ZU, ktefi predali své znalosti ve-
doucim pracovnikiim a pracovnicim CZU a zodpovidali konkrétni dotazy
z realného Zivota na CZU. V roce 2023 se jednalo o Pravni minimum,
prednasené reditelkou Pravniho odboru, a Pracovnépravni minimum,
prednasené reditelkou Odboru fizeni lidskych zdrojd. Proskoleno bylo
celkem 177 vedoucich pracovnikil a pracovnic. Skoleni byla hodnocena
velmi pozitivné pravé pro svou prakti¢nost a vybér témat z redlného
Zivota CZU. Sougasné se podafilo uspofit finance za externi prednase-
jici a ¢as posluchact/posluchacek, ktery by museli stravit cestou na

externi Skoleni.

Pokracovalo se ve §koleni mékkych dovednosti vyuzZitelnych v peda-
gogické praxi, kdy byly zaméstnané osoby proskoleny v oblastech Con-

flict managementu, Etiky a image a Wellbeingu.

Probihala téZ vyuka anglického jazyka, diky niz mohli zajemkyné a za-
jemci bezplatné prohloubit své jazykové znalosti, které jsou pro opti-

malni fungovani CZU klicové.

Vyznamnou mérou se na vzdélavani akademickych pracovnikd a pra-
covnic v oblasti pedagogickych a didaktickych dovednosti podilelo i Fe-
Seni projektu Narodniho planu obnovy pod nazvem Transformace CZU
s cilem adaptace na nové formy uceni a ménici se potreby trhu prace,
zejména pak specifického cile A2: Rozvoj v oblasti distanéni vyuky, on-
line vyuky a blended learningu. V roce 2023 se vytvarely vzorové multi-
medialni studijni opory s vyuZitim modernich technologii (napf. VR, Al
atd.). Akademickym pracovnikim byl rovnéz nabidnut vzdélavaci kurz

zaméreny na préaci se studujicimi se specifickymi potfebami

Pfiklady vzdélavani akademickych pracovnic
a pracovnikii na jednotlivych soucastech CZU

Knihovna CZU se v roce 2023 vénovala rozvoji programd vzdé&lavani
akademickych pracovnic a pracovnikl. Kurzy, seminare, individualni
konzultace a dalSi aktivity v této oblasti Gzce navazuiji na vzdélavani
studujicich doktorského studia, ale jesté Castéji se vénuiji otazkam vy-

uziti informacnich zdrojli ve vyuce a také ve vlastni tvlréi ¢innosti. Sta-
- a vice do hloubky i do Sife - se rozvijely kurzy vénované otazkadm pra-
ce s vyzkumnymi daty, jejich uchovavani a sdileni - a to v€etné pripravy
tzv. data management plan. V této oblasti CZU reaguije na stéle ¢astéj-
i pozadavky ze strany poskytovatell financi (grantovych agentur aj.)
na otevienost a zpfistupniovani vysledk( feseni projektd, a to uz nejen
vyslednych publikaci, ale i samotnych vyzkumnych dat. Déle se stejné
jako v predchozich letech poradaly kurzy pro akademické pracovnice/
pracovniky zamérené zejména na oblast efektivni prace s elektronic-
kymi informacnimi zdroji, citaénimi manazery a nastroji hodnoceni vy-
sledk( védeckého publikovani (zejména citaéni databaze Web of Scien-
ce /WoS/ a Scopus véetng analytického nastroje InCites). Vzhledem
k zajmu jsou vypisovany i kurzy zamérené na problematiku prevence
publikovani v predatorskych ¢asopisech, ptipadné spravu profilti na so-
cialnich sitich pro védu. Pravidelné jiz probihaji seminare zamérené na

tvorbu a spravu védeckych identifikatort (zejména ORCID). Prostied-
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nictvim své knihovny se v roce 2023 CZU stala sou&asti konsorcia na
podporu téchto identifikatort a dostala tak moznost pfistupu k dal$im,
profesionalné zpracovanym vyukovym materiadldm k tomuto tématu.
Byly realizovany i pilotni vzdélavaci akce na téma vyuziti umélé inteli-

gence (Al) ve vzdélavani i ve védé.

Ve sledovaném obdobi vychéazely v Institutu vzdélavani a poradenstvi
vzdélavaci aktivity pro akademické pracovniky a pracovnice prioritné
z pozadavkd probihaijicich projektd, napfiklad prace s virtualnim setem
za Ucelem aplikace VR ve vyuce. Dale si zaméstnané osoby mohly vy-
birat ze Siroké nabidky kurz(i organizovanych v rdmci univerzity nebo

externimi poskytovali véetné platformy Seduo.

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2023 realizovala vzdélavaci ak-
tivity zaméstnanych osob prostfednictvim pfislusného opatreni Planu
podpory strategického fizeni, ktery je detailnéji za celou univerzitu po-
psan v hlavni ¢asti vyrocni zpravy. Celkovy rozpocet na tyto aktivity ¢inil
800 000 K¢, ale vzhledem k velkému zajmu zaméstnancl byl mirné
prekro¢en a dofinancovan z fakultnich zdroj. Dalezitym aspektem pfi
vybéru podporovanych vzdélavacich aktivit byl soulad zvolenych vzdé-
lavacich kurz(i s planem vzdélavacich aktivit Zadatele/Zadatelky, ktery
vychézel z planovanych pedagogickych a védecko-vyzkumnych aktivit
dané osoby; z uvedeného divodu (vazba na kariérni Fad) podani zados-
ti podléhalo schvaleni vedouciho katedry. Zadosti o individualni kurzy
podalo a ispésné realizovalo 21 zaméstnankyn a zaméstnanc(, pficemz
nejzadanéjsi kromé kurzt jazykovych a kurzli zamérenych na analyzu
a zpracovani dat byly kurzy tzv. soft skills (leadership, kouging, prezen-

ta¢ni dovednosti).

Na Technické fakulté v roce 2023 probéhla Fada Skoleni zamérenych
na zlepseni tzv. soft skills. Nékolik kurz(i se soustfedilo na praci se
systémem LMS Moodle, ktery se vyuZiva v e-learningovych aktivitach
a zpfistupnuje podplrné vyukové audiovizualni materialy studujicim.
Mezi jiz zavedené formy dalSiho vzdélavani patfi kurzy zamérené na
zvladnuti metodickych postupl pfi praci s nové pofizovanymi pristroji,
které pripravily firmy poskytuijici tyto pfistroje. Za zminku stoji i aktivni
G&ast na mezinarodni konferenci Udrzba 2023, kde je Technicka fakulta
dlouhodobé generalnim partnerem této konference. Jednim z poslani
konference je predat znalosti a zkuSenosti v oblasti zvySeni provozni
spolehlivosti vyrobnich zafizeni s pfimym dopadem na jejich Zivotnost,
a tim zajisténi udrzitelnosti efektivni a hospodarné vyroby. Mimo uve-
dené aktivity Technicka fakulta realizovala jazykové kurzy pro zamést-

nance/zaméstnankyné na trovni C1a B1.

Fakulta Zivotniho prostredi v uplynulém obdobi kladla hlavni dliraz na
vzdélavaci seminare a konzultace v oblasti pfipravy mezinarodnich pro-
jektt (Gspéchy v ziskavani zminénych projekt(i /napf. projekt ERC/ jsou
dikazem efektivnosti téchto nastrojl), pokracovala ve $koleni svych za-
méstnancl a zaméstnankyn v oblasti manazerskych a pedagogickych
dovednosti a jazykovych kompetenci. Jazykové kurzy organizovala FZP
s vyuZitim tzv. outsourcovanych lektor(i a lektorek anglického jazyka.
Od roku 2021 byly také zavedeny kurzy odborné angli¢tiny pro studuiji-
ci doktorského typu studia, které jsou pfistupné i pro zaméstnance/za-
méstnankyné. Nadale je k dispozici kurz akademického psani. Pokracuje
individualni $koleni zaméstnankyn ¢i zaméstnanct v oblasti transferu
technologii, ochrany duSevniho vlastnictvi a komercializace. V roce 2023
se také pokracovalo ve Skoleni v oblasti popularizace védy. Kromé vyse
uvedeného maiji osoby zaméstnané na fakulté pristup k celouniverzitni-

mu programu vzdélavani, v roce 2023 zejména v mékkych dovednostech.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji v roce
2023 pokracovaly kontaktni odborné zamérené kurzy, zlistal vS§ak za-
chovany i ur€ity podil online kurzd, a to prfedevsim téch, které se osvéd-
Cily v dobé pandemie. Kurzy a workshopy, které probihaly kontaktné, se
tykaly predevsim metodickych postupll spojenych s praci na celé skale
pristroju, kterymi FAPPZ disponuje. Svym zamérenim se kurzy dotykaly
¢innosti a vyzkumnych specializaci jednotlivych kateder. Na fakulté po-
kratovaly celofakultni jazykové a IT kurzy (mohly byt i online formou).
Pokracovaly také kurzy zamérené na tzv. soft skills. Cilem téchto kurzt
bylo zvyS$eni kvalifikace akademickych pracovnic a pracovnik(. Néktefi
mladi pedagogicti pracovnici a pracovnice, a to véetné doktorandd/
doktorandek, absolvovali kurzy vysokos$kolské pedagogiky poradané In-
stitutem vzdélavani a poradenstvi a specifické kurzy dotykajici se riiz-

nych aspekt(i akademické prace nabizené Knihovnou CZzU.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnankyn a zaméstnanct byly na Fakulté les-
nické a drevarské v roce 2023 realizovany v jiz tradi¢nich smérech.
V prubéhu roku byly zorganizovany 4 workshopy pro akademické pra-
covniky a pracovnice na téma Jak mluvit, aby vas lidé poslouchali?;
Burn out - jak horet, ale nevyhoret; Time management aneb Jak se
z toho nezblaznit; Reknéte Ne svému stresu. Déle byla organizovana
prednaska na téma Uméla inteligence v univerzitnim prostiedi. Praco-
valo se i na zvy$eni kompetenci v anglickém jazyce. V roce 2023 to byly
kurzy akademické angli¢tiny zajistované ve spolupréaci s British Council.
Kurzu se zGc¢astnilo 13 akademickych pracovnikil a pracovnic fakulty
a probihaly v online formé. Pét akademickych pracovnik(i/pracovnic
navstivilo kurz EdTech - Seminar on Digital Technologies in Teaching
and Learning organizovany ve Slovinsku spole¢nosti CEEMAN (The
International Association for Management Development in Dynamic

Societies).

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2023 pokracovala v organiza-
ci pravidelnych tydennich kurzll anglického jazyka s rodilym mluvéim
pro akademické i technické pracovniky/pracovnice. V roce 2023 jesté
dva pedagogové fakulty vyjeli do zemi EU na odborné vzdélavaci kurzy
v rdmci konéiciho projektu MOST, financovaného z Evropského sociél-
niho fondu v rdmci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Nékolik zaméstnankyi a zaméstnanc(l také participovalo na skolenich
organizovanych CZU nebo podobnych externich $kolenich organizova-
nych subjekty mimo CZU. Kromé toho fakulta zorganizovala v ramci
spousténi prvniho online studijniho programu pro zhruba 10 pedagogti/
pedagozek dva vlastni kurzy s cilem zvySeni pedagogickych kompetenci
v oblasti online synchronni a asynchronni vyuky a tématy jako COIL
teaching, prace s Padlet virtualnim prostorem, design Moodle podpor,

hodnoceni studenttl a zapojovani studenti béhem online vyuky.
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71 / Podpora ucasti studujicich
na zahrani¢nich mobilitnich
programech

K podpore Gcasti studujicich na zahrani¢nich mobilitnich programech
se na CZU dlouhodobé vyuZiva nékolik zptisobt, které se odvijeji od na-
staveni studijnich plant a moZnosti uznavani ziskanych kreditt a pred-
métl absolvovanych v zahraniéi. V roce 2023 se zacalo do nékterych
nové akreditovanych studijnich program( se zavddénim tzv. okna pro
mobility. V urc¢itém semestru jsou tak studujicim k dispozici pouze
predmeéty, které nejsou ani profilové, ani nemaiji teoreticky zaklad. Dal-
§im nedavno zavedenym zplsobem této podpory je také zintenzivnéni
informovanosti a vyuzivani socialnich médii. Tyto zplsoby se kazdoro¢-
né hodnoti v grémiu prodékanek a prodékant a vedoucich mezinarod-
nich oddéleni i na kolegiu rektora a na zakladé vysledkd hodnoceni jsou
pfipadné modifikovany. Vychozim bodem je informovanost o moz-
nostech studia v zahranici. V této oblasti jiz dominuje informovanost
prostfednictvim elektronickych médii, kdy v roce 2023 pokracovala
realizace podcastii o studiich a staZich v zahranici spole¢né s ak-
tivni propagaci na socialnich sitich. V roce 2023 také pokracoval jiz
Uspésny program Erasmus Ambassadors, ktery naldkal vice studuii-
cich - ktefi participuiji na zahrani¢nich mobilitach k Zivému sdileni zazit-
kd prostfednictvim socialnich siti. Vyuzivany jsou i osobni schiizky se
zajemci a zajemkynémi o studium v zahrani&i (napf. informaéni schizky
o univerzitach, na které studujici vyjizdéiji, ¢i celouniverzitni akce Study
Abroad Day). Dalsi z akci podporuijicich vyjezdy do zahrani¢i se nazyva
GoAbroad Fair. V roce 2023 na ni studujici a osoby zaméstnané na
CzZU predstavili své zaZitky a zkuSenosti s vyjezdem do zahranigi. Aktivi-
tou pokracduijici z roku 2020 je blizsi spoluprace s fakultnimi oddélenimi
marketingu a propagace, ktera piinasi lepsi zapojeni fakultnich social-

nich médii do propagace zahrani¢nich mobilit.

Vyraznou Ulohu v informovanosti studujicich a v podpore jejich vyjezdt
sehravaji kolegové a kolegyné, a to nejen prostifednictvim socialnich
médii, ale i osobné. Zde je potfebné zminit pfedevsim studentskou or-
ganizaci ESN CZU, ktera pripravuje fadu akci podporuijicich riiznorodé
seznamovani s moznosti studia v zahrani¢i véetné propojovani studen-
ti/studentek CZU se zahraniénimi studujicimi, ktefi se chystaji na CZU
nebo jiz jsou na univerzité (napf. pomoci vyuzivani elektronického sys-
tém0 parovani pfijizdéjicich zahrani¢nich studujicich s jejich ¢eskymi
protéjsky, ktefi jim budou v prvnich dnech pobytu v Praze pomahat

s adaptaci).

Studuijici bakalarskych a magisterskych studijnich program( jsou pre-
devs$im informovani, ze v pfipadé vyjezdu do zahrani¢i mtze byt jejich
studium upraveno individualnim studijnim planem ¢i Zadosti o jeho
zménu tak, aby se studijni povinnosti v zahraniéi a na 6ZU harmo-
nizovaly a nedochazelo k prodluZzovani doby studia. V soucinnosti

s prodékany a prodékankami, garanty a garantkami predméta (&i jiny-

mi povéfenymi osobami na fakultach/v institutu) studujici védi jiz pred
odjezdem ke studiu do zahranici, které predméty jim budou po navratu
bezproblémové uznany, coz je ur€ity predpoklad pro zavedeni jiz zmi-
néného tzv. mobility window. To se navic posiluije, jak jiz bylo uvedeno,
i pfi reakreditacich a dalSich zménach studijnich programii, kdy je
snaha bud zminé&né mobilitni okno pfimo vytvofit, nebo pfeskupit pred-
méty ve studijnich programech tak, aby se v ur¢itém jednom semestru
seslo co nejvice volitelnych predmét( a predméta, které nebudou sou-
Casti statnich zavérecnych zkousek. Cilem je umoznit vétsi flexibilitu
studia v momenté, kdy studujici vyjizdéji studovat do zahrani¢i. Dalezita
jsou i institucionalni opat¥eni vyplyvajici z akreditacnich standardu
pro studujici doktorskych studijnich programii (podminka minimalné
mési¢ni zahraniéni staze je souc¢asti studijnich plant doktorandd/dok-
torandek, avak v fadé pripad( vyjezdu studuijicich je tato doba delsi).
Dlouhodobé se prepoklada, jak je z pfedchoziho textu patrné, zavadéni

rGznych podob tzv. mobility window do studijnich plant.

Diky rozsiteni mobilitnich mozZnosti v novém programu Erasmus+ se
studuijici CZU v roce 2023 aktivné Géastnili novych typt mobilit, a to
kratkodobych smiSenych intenzivnich programi (BIP), které jsou
inovativnim zplsobem vyuky a podporuji tymovou spolupréaci, a dale
kratkodobych mobilit studujicich doktorského studia, které 1épe vyho-

vuiji riznorodym potfebam doktorandek a doktorand.

Podplrnym opatienim, jez zvySuje motivaci k vyjezdim ke studiu do za-
hranici, je i nabidka letnich §kol v zahranici, na nichz studujici ziskavaiji
zkuSenosti spojené se studiem mimo CR, které nasledné& vyuzivaji p¥i
dlouhodobych studijnich mobilitdch a mohou tak slouZit jako katalyza-
tor zajmu o studium ¢&i praktickou staz v zahranici. V roce 2023 se vSak
jak ve vztahu k letnim $kolam, tak ve vztahu k mobilitdm jako takovym
zacal objevovat novy limitujici faktor - rostouci finanéni naklady na mo-

bility ze strany studuijicich.

Studuijici jsou téZz podporovani k Gcasti na praxich v zahranici, kdy
si praxi v zahrani¢i domlouvaji studujici samostatné s moznosti kon-
zultovat svllj zamér s povérenymi pracovniky a pracovnicemi fakult ¢i
rektoratu (studenti a studentky se takto ué&i individualni praci). Pocet
vyjizd&jicich na tyto staZe roste (celkem v roce 2023 na praktické sta-
7e do zahrani&i vyjelo pfes 160 studuijicich). Dal3i podpora studuijicich
sméfuje ke zpracovavani kvalifika&nich praxi (napf. sbér dat) v zahra-
ni¢i v pripadé, Ze je toto v souladu se zadanim prace. Samoziejmosti
pfi podpofe G€asti studujicich na zahrani¢nich mobilitnich programech
jsou i dodatecna vybérova Fizeni na zahrani¢ni vyjezd, pokud jsou jesté
volné kapacity. Nastrojem usnadiiujicim vyjezdy je online forma admi-
nistrace vyjezdii studentii a studentek (tzv. OLA - Online Learning
Agreement), ktera snizuje studuijicimi kritizovanou administrativni za-
té7 spojenou s vyjezdy, kterou studuijici uvadéji jako jednu z okolnosti
nepodporuijici mobility. AvSak ve své podobé z roku 2023 jesté OLA neni
tou aplikaci, kterd by bezproblémové fungovala v celoevropském mé-

fitku. Vedle OLA doslo k dalsi digitalizaci vyménnych pobytt, na ¢emz



se vyrazné podilelo i fe$eni centralizovaného rozvojového projektu
Erasmus withouth papers v minulosti. Celkové je to pravé digitalizace
agend, ktera podporuije U¢ast na vyménnych programech spojenych se

studiem v zahranici.

Studijni plany, o kterych se zmifoval text vySe, jsou sestavovany tak,
aby umoziovaly uznavani kreditl ziskanych studiem v zahranici, a to
predevSim v semestrech, ve kterych studenti a studentky vyjizdéji nej-
vice na studijni mobility. V téchto semestrech se nabizi, jak jiz bylo uve-
deno, zvySeny pocet volitelnych predméti, mezi néz patii i predméty
studované v ramci zahrani¢nich mobilit. Takto je zabezpeceno uzna-
vani kreditl v nich ziskanych, a to véetné praktickych stazi v zahranici,
které jsou téz na urovni volitelného predmétu s kreditovou hodnotou
dle délky staZze. Zminéné opatfeni je predpokladem, jak bylo nékolikrat
zminéno, pro mozné pozd&jsi zavedeni ,okna pro mobility” (mobility
window). Uznavani volitelnych pfedmétd ze studijnich plant za pred-
méty absolvované v zahrani¢i probihd automaticky a je v gesci pfi-
slusnych prodékant/prodékanek fakult, ktefi predstavuii klicové osoby
z hlediska uznavani predmétl. O uznavani predmétd, jez jsou ve studij-
nich planech vedeny jako povinné a jsou zaroven soucasti zkusebnich
okruhll ke statnim zavérec¢nym zkouskédm, rozhoduje garant/garantka
predmétu, a to v pfipadé, Ze ma prodékan/prodékanka pochybnosti. Ti
maiji povinnost kredity uznat v pfipadé, Ze je predmét studovany na
zahraniéni univerzité bud' minimalné z 50 procent shodny s povin-
nym statnicovym predmétem na CZU, nebo kdyZ obsahuije klic¢ové
pasaze z predmétu na CzU. V ramci vyb&rovych Fizeni na studentské
mobility se studujicim na zahrani¢nich univerzitdch doporucuii ty pred-
méty ¢i moduly, o nichZ je na zakladé dlouhodobé zkuSenosti znamo,
Ze jsou kvalitni a svym obsahem odpovidaji predmétiim povinnym na
CZU. Jesté pred vyjezdem studuiici konzultuiji s garanty/garantkami
pFisludnych predméti zajistovanych na €ZU podminky jejich uzna-
ni ve vztahu k pfedmétiim absolvovanym v zahraniéi. Posléze je mezi
fakultou a studentem/studentkou uzaviena studijni smlouva (learning
agreement), ktera odrazi preference studenta/studentky v kombinaci
s uznatelnosti i vlastni zpisob uznani na CZU. Studujici mohou ziskat
od garanta/garantky predevsim predmétd profilového zakladu nebo
predmétl teoretického zakladu predbézny souhlas s uznanim, a pokud
odpovidajici predmét v zahrani¢i Gspésné absolvuii, je jim na zakladé
tohoto souhlasu predmét uznan. Toto opatfeni €ini cely proces uznava-
ni efektivnéjSim. V aktivitach spojenych s uznavanim kreditd ze studia
v zahrani¢i jsou napomocna oddéleni mezinarodnich vztaha fakult,
ktera koordinuji svou ¢innost se studijnimi oddélenimi. Tato oddéleni
usiluji o harmonizaci studijnich plant a vzajemné uznavani studia nejen
mezi CZU a zahraniénimi univerzitami, ale i harmonizaci jednotného
pristupu k uznavani studia v zahrani¢i v ptripadé specificky zamérenych
studijnich program(, které nemusi mit odpovidajici studijni program na

zahrani¢ni partnerské univerzité.

Velice pozitivni je z hlediska sladéni studijnich plant a studijnich pro-
grami k podpore studentskych mobilit spoluprace v ramci mezina-
rodnich siti univerzit, v nich? je CZU &lenem (jedna se predevsim o Eu-
roleague for Life Sciences, International Business Studies Exchange
Network a AGRINATURA nebo CASEE, v jejichZ ramci pfedevsim vznikaji
spole¢né programy typu double nebo joint degree). Tyto sité, které jsou
ve své podstaté predchiidcem Evropské univerzitni iniciativy (Iniciati-
va Evropské univerzity), maiji jako jednu ze svych priorit podporu stu-
dentskych mobilit a ta neni mozna bez harmonizace studijnich plant
a dohod o podminkach uznavani kreditd. Po covidovych letech je zno-

vu rozvijena i mobilita do mimoevropskych zemi, zejména (z hlediska

poctl vyjizdéjicich studentli za studiem, ne za Gcelem sbéru dat pro
kvalifikaéni prace) do Korejské republiky ¢i na Taiwan nebo do USA &i
Kanady, kde se pfi organizaci vyjezdd uplatiuiji dlouhodobé zkuSenosti

anglicky vyu¢ovanych program i letnich skol.

Z pohledu uznavani kreditl se také vénuje pozornost samotnému vy-
béru studujicich tak, aby bylo zajisténo, Ze splni pozadavky, jez na né
klade zahrani¢ni univerzita, a ziskaji pocet kredit(, ktery je mozné uznat
v souladu se studijni smlouvou. Oslovené partnerské univerzity také
poskytuiji zpétnou vazbu o pobytu studujicich €ZU na jejich univer-
zité, coz prispiva k celkovému hodnoceni mobility po navratu studuiji-
cich na CZU. K podpote studijni ispésnosti v zahraniéi a tim i k ziskani
potfebného poctu kreditl k jejich uznani jsou organizovany pfipravné
jazykové kurzy pro vyjizdéjici studuijici. Opatfenim, které podporuije vy-
jezdy, je i rozSifena vyuka jazyk( nebo vlastni studium v anglickém
jazyce. Podpora jazykové vybavenosti je tak dal$im nastrojem, jak stu-
duijici ke studiu v zahrani¢i motivovat, protoZe u nich odpada obava, Ze
nezvlddnou studium v zahranici. K podpore vyjezd(i pomaha i predavani
zkuSenosti absolvent a absolventek se zahraniénimi mobilitami tém,

ktefi maiji o vyjezdy zajem.

V souhrnu lze Fici, Ze pracovnici a pracovnice oddéleni mezinarodnich
vztah(l na Rektoraté i na jednotlivych souc¢astech univerzity provadé-
ji intenzivni poradenskou ¢innost, do niz se snazi zavadét inovativni
pFistupy (pFedevsim v podobé digitalizace a elektronické prace se
studujicimi). V tomto ramci se studujicim doporud&uii ty zahraniéni uni-
verzity, jejichz studijni programy nejlépe odpovidaji zaméreni prislus-
nych program@ na CZU. Tak umozZnuiji maximalni rozsah uznani zahra-
ni¢niho studia na domaci fakulté. Pfi splnéni poZadovanych podminek
jsou studujicim uznavany vSechny pfedméty absolvované v zahranici,
které odpovidaji zaméreni daného studijniho programu pfi uplatnéni
ziskanych ECTS. Nadale se na univerzité doladuje koncept virtualnich
mobilit, které jsou pojimany predevsim jako nastroj usnadniuijici a pod-
porujici mobility fyzické, ne jako jejich plnocenna nahrada. ZkuSenosti

s nimi priblizuje kapitola 7.4.

S vyuzitim zkuSenosti z obdobi pandemie covidu-19 se nadale za uce-
lem propagace a informacni podpory vyjizdéjicim studujicim vyuZivaiji
videokonference v aplikaci MS Teams, chaty na socialnich médiich
CZU v Praze a e-mailova komunikace. K podpore studentskych vyjezda
do zahranic¢i vznikl také projekt CZU goAbroad. Jednim z jeho vystu-
pt je Instagramovy G&et CZU, v ném? jsou zvefejfiovany prispévky od
studuijicich, ktefi na mobilité zrovna jsou nebo se nedavno vratili, diky
podcastu CZU goAbroad se studenty/studentkami, absolventy/absol-
ventkami a dal§imi osobnostmi, informaéni prispévky na konkrétni na-
bidky zahrani¢nich mobilit - letni Skoly, pobyty mimo Erasmus a dalsi,
déle se zvefejiuji soutéze, videa, soubory informaci o administraci za-
hraniénich vyjezd( z pohledu student(. Déle probihaji webinare vénuijici

se staZzim programu Erasmus, a to jak pfi studiu, tak pro absolvuijici.

Jestlize od roku 2020 byla vyraznym faktorem omezujicim mobility
studujicich pandemie covidu-19, v roce 2022 byl tento faktor vystridan
jinym (pfedevsim v pFipadé mobilit mimo Evropu) - jednalo se o vysoky
narlst cen letenek, coz v roce 2023 ve vysledku znamenalo, Ze studuijici
zacali vyraznéji poukazovat na finanéni nakladnost mobilit, kterou tieba

v pfipadé programu Erasmus nekompenzuije pfiznany grant.
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7.2 / Podpora zahranicnich
mobilit akademickych
a neakademickych osob
pracujicich na CZU

Podobné jako u studujicich je klicovym nastrojem podpory zahranic¢-
nich mobilit osob zaméstnanych na CZU jejich informovanest o téchto
mobilitdch - o moznostech a podminkach. Stejné jako u studuijicich
se vyuziva informovanost prostfednictvim elektronickych médii (infor-
macni e-maily, intranet a nové podcasty), ale jsou vyuzivany i osobni
konzultace s lidmi pracujicimi na CZU, a to prostfednictvim oddéleni
mezinarodnich vztah(. Soucéasti v predchozi kapitole zminéného pro-
jektu CZU goAbroad FAIR byly i pfednasky zaméstnanclli a zamést-
nankyf CZU o jejich zku$enostech z vyukového i tréninkového pobytu
v zahranicéi. Jiz zavedené plsobi informovanost o moznostech mobilit
prostiednictvim vyzev z vedeni fakult. Podpora mobilit akademickych
pracovnikdl a pracovnic byla v roce 2023 jesté spojena také s projek-
ty feSenymi v ramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(napt. projekty MOST nebo PROMO), které vSak v prvni poloviné roku
2023 kondily.

Dulezitym nastrojem, ktery podporuje zahrani¢ni mobility osob v aka-
demickych pozicich, jsou Pravidla jmenovaciho Fizeni nebo Fizeni ke
jmenovani profesorem GZU v Praze, kde je jako jedna z polozek hod-
noceni pfi habilitatnim nebo jmenovacim fizeni uvedeno i pedagogické

plsobeni v zahranici.

K mobilitdm osob zaméstnanych na CZU, které vyijizd&ji do zahrani-
&i, prispivaji i letni 8koly organizované €ZU v zahrani&i, na nich? se
také podileji pracovnici a pracovnici CZU (viz tabulka &. 5 kapitoly 2.3
této povinné pfilohy Vyroéni zpravy) a také rozvojové projekty, které
v ramci rozvojové pomoci realizuje CZU v zahraniéi. V neposledni fadé
tyto mobility podporuje i program tzv. Mezinarodni kreditové mobi-
lity, ktery v rdmci programu Erasmus+ napoméha k vyjezdim osob
s pracovnim pomérem na CZU do tzv. partnerskych zemi. V roce 2023
méli zaméstnanci a zaméstnankyné CZU moznost vyuZit 24 projekts
kreditovych mobilit, a to s Albanii (FTZ), Gruzii (FTZ, FAPPZ), Moldavii
(FTZ, FAPPZ, IVP, REKT), Ukrajinou (FTZ), Alzirskem (FTZ), Bhutanem
(FTZ), Kambodzou (FTZ), Indii (FTZ), Indonésii (FTZ, TF), Laosem (FTZ),
Malajsii (FTZ, TF), Filipinami (FTZ), Thajskem (FTZ, FLD), Vietnamem
(FT2), Kazachstanem (FZP), Kyrgyzstanem (FTZ, IVP), FidZi (FTZ), No-
vym Zélandem (REKT), Vychodnim Timorem (FTZ), Kamerunem (FTZ),
Nigerem (FTZ), Senegalem (FTZ), Jihoafrickou republikou (FTZ, FAPPZ)
a Kanadou (FZP).

Oddéleni mezinarodnich vztahtl Rektoratu také nabizi konzultace pro
osoby zaméstnané na CZU a poskytuje jim metodickou podporu
v pfipadé, Ze pfipravuji mezinarodni projekty predev§im v ramci pro-
gramu Erasmus. Za timto Gcelem také sleduje vyzvy Domu zahrani¢ni
spoluprace, Technologického centra AV, Némecké akademické vymeén-
né sluzby (DAAD) a dal$ich agentur nabizejicich mezinarodni akademic-
ké vyménné programy. Virtualni mobility, které se objevily s nastupem
pandemie covidu-19 a zahrnovaly G€ast akademickych a technickych
pracovnik(l a pracovnic CZU na virtualnich ,International Weeks", online
projektovych schiizkach ¢i hostovani na online prednaskach a cvice-
nich pro studujici v§ech typ( studia na partnerskych univerzitach, se jiz

v roce 2023 prakticky nevyuzivaly (podobné jako rok pfedtim).

U vyjezd(i osob v neakademickych pozicich jsou podporovany takové
vyjezdy, které prispéji k jejich profesnimu rozvoji a zaroveri oboha-
ti sdilenim zkuSenosti i zahrani¢ni partnery. Mobility neakademickych
pracovnik(l/pracovnic prispivaji k dal$i internacionalizaci CZU a motivu-
ii tyto pracovniky a pracovnice k zajmu o internacionaliza¢ni Gsili uni-
verzity jako celku. V roce 2023 vyladila CZU vybérové procedury k vyjez-
dim zaméstnanych osob do zahrani¢i s podporou programu Erasmus,
a to tak, aby byly rovhomérnéji rozlozeny v pribéhu roku. Toto opatfent,
kdy jsou vybérova fizeni provadéna kazdé 3 mésice, umoZiuije Iépe pla-

novat tyto mobility.

ow s

7.3 / Integrace osob ze zahranici
do zivota CZU

Integrace zahrani¢nich ¢len( a ¢lenek akademické obce se tyka jak
zahrani€nich studujicich, ktefi studuji za G¢elem ziskani titulu ¢i stu-
dujicich pasobicich na CZU v ramci vyménnych program, tak osob
ze zahrani&i, které maji na CZU pracovni Gvazek (pfipadné jsou na CZU
na vyménném pobytu/stazi). Obecné jejich integraci napomahé rozvoj
bilingvalniho systému komunikace (naptiklad nékteré porady organ,
ale i kateder CZU jsou vedeny v &eském a podle potteby i v anglickém
jazyce, na Fakulté tropického zemédélstvi je jednani organd v anglicti-
né béZnou praxi; zasedani Védecké rady CZU minimalné predpoklada
podkladovou prezentaci v ppt. formatu v angli¢ting; v roce 2023 zacaly
experimenty s pouzivanim programu umozfiujicim synchronni preklad).
Vyrazny rozvoj bilingvalniho prostredi pfedpoklada inovovana strategie
internacionalizace na CZU do roku 2030 (snaha o dosaZeni tzv. 7ité
internacionalizace), ktera byla schvalena v roce 2023. K bilingvalnimu
prostfedi napomaha i nardst vyuky v anglickém jazyce. Posledné zmi-
néné (vyuka v angliting) vyZaduje oporu o samotné informaéni i vy-
ukové (napf. LMS Moodle, univerzitni informaéni systém) systémy
Czu, které jsou dvojjazyéné (Eesko-anglické) i na Grovni administra-
ce a nejen uZivatelského rozhrani. Viechny dulezité informace (napf.
prostfednictvim hromadnych e-mail(l) jsou v esko-anglické podobé.
V této souvislosti se vSechny dokumenty univerzity prekladaji do an-
glického jazyka, aby byla komunikace uvnitF CZU vedena v bilingvalni
podobé. Podporuje se jazykova vybavenost administrativnich pracov-
nikti a pracovnic CZU. Zahraniéni studuiici a dal$i osoby ze zahraniéi
pobyvajici na CZU jsou zvani, aby se G&astnili riiznych akei fakult/in-
stitutu a kateder. Samoziejmé jsou zvani i na neformalni aktivity (napf.
rizné oslavy, kulturni akce, deskohrani). V roce 2023 napfiklad organi-
zovalo rektoratni Welcome Centrum opét vanocni besidku se snahou
propojit osoby z CZU a ze zahraniéi, kdy pravé zahraniénim osobam
byly predstaveny ¢eské vanocni zvyky. Velice vyznamnou akei z hlediska
integrace zahrani¢nich studuijicich je pravidelné predstavovani jejich
zem@, a to riznymi formami (pfedstaveni narodnich kuchyni smoznosti
ochutnavek, besedy o zemich plvodu zahrani¢nich studentd, filmové
veéery vénované rliznym zemim atd.), které ve vzajemné spolupraci
organizuji studentské spolky plsobici na CZU (napt. spolek Be Fair
z Fakulty tropického zemédélstvi tradi¢né organizoval International Fair
Party). Zahrani¢ni studujici b&Zzné stavi své tymy do sportovnich her,
které probihaji v kvétnu a soutézi s ¢eskymi studujicimi. Neopominu-
telnym faktorem pro integraci zahrani¢nich studujicich jsou €innosti
studentskych spolk, kdy mimoskolni aktivity a akce, na kterych se se-
tkavaiji ¢esti a zahrani¢ni studuiici, vyrazné prispivaji k integraci zahra-
niénich do Zivota akademické obce. Na integraci zahrani¢nich studentt
a studentek se podileji také neziskové organizace, s nimiz CZU spolu-
pracuje, nebo vybrani externi pracovnici a pracovnice, ktefi napfiklad

sérii pravidelnych prednasek a integracnich kurz( a pomoci pfi prvnich



krocich v CR pracuiji se studujicimi z indického subkontinentu pfi jejich
zaélefiovani do odlisné kultury panujici na €ZU a v CR. Napomahaiji
tak prekonat pavodni kulturni $ok po prijezdu do CR. (Osoby, které tuto
pomoc poskytuiji, jsou naptiklad Indové dlouhodobé Zijici v CR a jejich
spolek, pomahaiji tak nové pfijizdéjicim studentkdm a studentim z in-

dického subkontinentu pFi jejich adaptaci na Zivot v Praze.)

PFi integraci zahrani¢nich studujicich je velice dulezitou soucasti této
prace €innost studentské organizace Erasmus Student Network (ESN
CZU Prague). Tato organizace pracuje nejen se studuijicimi pFijizdgjicimi
v rdmci mobilit, ale své aktivity orientuje i na ostatni zahrani¢ni studu-
jici a usiluje o jejich propojeni s ¢eskymi protéjsky, a to fadou svych
aktivit (tzv. orientation week, seznamovaci kurzy, volnotasové aktivity
béhem semestru v€etné akci predstavujicich zemé, odkud zahrani¢ni
studujici pochazeji, vylety do rtiznych mést CR, mezinarodni vedefe).
Organizace ESN CZU vyuziva webovou aplikaci vyvinutou byvalymi ¢le-
ny, kterd umoziuije, aby zahrani¢ni studuijici ziskali jesté pred svym pfi-
jezdem do CR svého ,pecovatele” &i ,pecovatelku” (tzv. buddy systém).
Tato aplikace je oteviena nejen pro vyménné studuijici, ale pro véechny
studuijici ze zahrani&i ptijizdéjici na CZU. V roce 2023 byly v této aplikaci
nizsi stovky studuijicich. Aplikace se vyuZiva nejen na CZU, ale i dalsimi
teskymi vysokymi Skolami &i institucemi v zahrani&i (napf. v Polsku, Ita-
lii a ve Spanélsku). V ramci zastoupenych zemi, jejichZ studuijicim posky-
tuje ESN CZU Prague pomoc pfi jejich integraci, je stale vétSina z Evropy
(prvnich pé&t zemi predstavovala Francie, Spanélsko, Italie, Némecko, Ni-
zozemsko). Z hlediska pfijezdil z evropskych univerzit jsou z prvnich péti
nejvice zastoupeny tfi univerzity ze sité Euroleague for Life Sciences
(Wageningen University v Nizozemsku /49/, Ulnstitut Agro ve Francii
/33/ a Warsaw University of Life Sciences v Polsku /20/). Z mimoevrop-
skych zemi ptijelo na vyménny pobyt nejvice studuijicich z Chaudhary
Charan Singh Haryana Agricultural University (Indie), a to 41 (tém s in-

tegraci pomahal i ob&an narozeny v Indii a nyni ptisobici v CR).

Na Fakulté tropického zemédélstvi pokracoval v roce 2023 pro nové pfi-
jizdéjici zahrani¢ni studujici kurz Multicultural environment and study
in the Czech Republic. BEhem tohoto kurzu se studuijici, ktefi mohou
byt i z jinych fakult, seznamuii s praktickymi doporucenimi a zaleZitost-
mi, jeZ se tykaji studia a pobytu v CR. Zaroven si zvy$uiji své kompetence
a formou interaktivni spoluprace se zapojuji do mezinarodnich tymu.
Kurz probiha tfikrat rocné a je zaméren na informace o vizové proble-
matice, na informace potifebné pied pfijezdem a obecné informace

o CR a internacionalizaci i vlastni teambuildingové aktivity.

U akademickych pracovnik( a pracovnic dochazi k jejich integraci pre-
devSim na urovni pFislusnych kateder, na nichz pracuji. Ti, ktefi maiji
na CZU néjaky Gvazek, se stavaiji ¢leny &i Elenkami prislusné katedry
a podileji se na pedagogickych a védeckych aktivitach zajistovanych
katedrou. Ugastni se také prace vyzkumnych tyma katedry, prostiednic-
tvim kterych se integruji nejen do vyzkumné ¢innosti katedry, ale i do
akademického Zivota fakulty. Vznikaji tak multikulturni vyzkumné i pe-
dagogické tymy pfirozené umoziujici integraci. Jako podplrné opatie-
ni se napfiklad vyuZzivad nabidka ubytovani pro zahraniéni akademické

pracovniky v zafizenich CZU.

Jako velice prospésné z hlediska integrace se ukazalo zalozeni Welco-
me Centra v poloviné roku 2020. To se jiz dostalo do povédomi nejen
zahrani¢nich zaméstnancl/zaméstnankyn a doktorandek/doktorand,
ale také jejich ¢eskych protéjski na fakultach. Vysoky zajem kateder

a projektovych oddéleni fakult o sluzby centra se pIné projevil i v roce

2023. Centrum pomahé osobam ze zahrani¢i v akademickych pozicich
v Sirokém spektru sluzeb. Jedna se o vyfizovani pobytovych a pracov-
nich opravnéni, asistenci pti relokaci do Ceské republiky zahrnuiici hle-
dani vhodného ubytovani, stéhovani, komunikaci s realitnimi makléri ¢i
vlastniky nemovitosti, kontrolu a preklad najemnich smluy, zajisténi 1é-
karské péce, ceského telefonniho ¢isla, pomoc se zaloZzenim bankovniho
Gctu, asistenci pti komunikaci s riznymi univerzitnimi oddélenimi a ¢es-
kymi afady, ale i o podporu celych rodin jak z hlediska praktického, tak
psychologického. V roce 2023 Welcome Centrum vyuZivalo svou webo-
vou stranku s obsahlymi a potfebnymi informacemi. Mimo to se dafi
vyuzivat dalsi informacéni portal Welcome Centra na socidlnich sitich In-
stagram a Facebook, ktery pravidelné informuje o vSech nadchézejicich
i prob&hlych aktivitach a kulturnich a historickych zajimavostech Ceské
republiky. Welcome Centrum déale vydava svij newsletter. Na konci roku
2022 zalozZilo Welcome Centrum rovnéz International Club, ktery fun-
goval i v roce 2023. Hlavnim cilem tohoto klubu je vzajemné propojeni
osob ze zahraniéi a z Ceské republiky, které plisobi na CZU. Klub tak
usnadnuje navazovani kontakt(i s mistni komunitou. V roce 2023 napfi-
klad probéhlo nékolik ispésnych setkavani v Language Café, seminéare

zamérené na dafiové povinnosti nebo kulturni programy.

Ceska zemédélska univerzita se rovné? v roce 2022 stala souéasti ev-
ropské sité EURAXESS a zaradila se tak mezi 600 servisnich stredisek
plsobicich ve 42 zemich a 15 stfediscich v Ceské republice. Nyni je
CZU sougasti narodniho centra EURAXESS Czech Republic, které ak-
tivné spolupracuje s Evropskou komisi jako podplrna platforma pro
organizace a vyzkumné centra. Servisni stfedisko EURAXESS plsobi
pfi Welcome Centru CZU a na$i zahraniéni védci a védkyné tak maiji
snadnéjsi pristup k rGznym sluzbam a aktivitdm. Zaclenéni do této sité

ie zahrani¢imi osobami nesmirné ocenovéano.

V roce 2023 usporadalo Welcome Centrum pro osoby ze zahrani¢i za-
méstnané na CZU a pro jejich rodiny, ale i pro zahraniéni studujici v dok-
torskych studijnich programech fadu vyletl a kulturnich &i sportovnich
akei. Napriklad se jednalo o zajezdy do Plzné, Kutné Hory, zdmeckého
parku v Prahonicich. Uskutecnily se prohlidky Prahy a okoli. Mezi spor-
tovni akce patfi kurzy jogy v aredlu CZU pro zahraniéni zaméstnance
a zaméstnankyné nebo G&ast na Sportovnim dni CZU. Osoby ze zahra-
ni¢i, které jsou v CR i se svymi rodinami, mély moznost se jiz tretim
rokem zugastnit vano€niho vyletu do Polabského narodopisného muzea
v Pferové nad Labem. Welcome Centrum také predstavilo ¢eské vanoéni
tradice a usporadalo i cestu do zahranici. Vylet do Drazdan a na skalni
most Bastei se musel pro velky zajem v roce 2023 opakovat. Welcome
Centrum v roce 2023 navstivilo rovnéz nékolik predstavitelll ¢eskych
i zahrani¢nich univerzit, ktefi méli velky zajem o informace a navod, jak
takové centrum zaloZit. Celkem v roce 2023 centrum poskytlo sluzby

okolo 350 klienttim a klientkam.

Akademicti pracovnici a pracovnice, ktefi pfijizdéji na kratkodobé po-
byty na CZU, jsou propojovani s osobami na fakultach, které zajistuji
predméty Ci dalsi aktivity, v nichz maiji pfijizdéjici zahraniéni kolegyné
a kolegové plsobit. S nimi potom nasledné spolupracuii, ¢imz se vytvari

sit spolupracujicich domacich a pfijizdéjicich zahrani¢nich osob.

Multikulturni prostiedi se vyuZziva i béhem vyuky. Diky nému si studu-
jici mohou snaze vyzkoudet metodu ,peer-to-peer learning”, tedy ,ja

u&im tebe, ty u&i§ mne”, ¢imZ se opét vyrazné podporuje zaclefiovani

zahrani€nich studujicich do akademického prostredi.
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7.4 / ZkuSenosti s virtualnimi
a kombinovanymi mobilitami
studujicich a zaméstnanych

Doba pandemie covidu-19 oteviela ,nové okno” pro praci s virtualni-
mi a kombinovanymi mobilitami. Tuto skutec¢nost reflektoval projekt
s podporou programu Erasmus, ktery CZU cely koordinovala. Projekt
se nazyval COVIMO (COVID-19 pandemic as a “opportunity window”
for the transition towards new and more inclusive internationalisation
through virtual mobility) a jeho vysledky podporuiji snadnéjsi prechod
k novym formam online vzdélavani a mobilit v pfipadé, Ze by situace
opét vyzadovala zavedeni virtualni vyuky a mobilit. Diky tomuto projek-
tu CZU spole¢né se zahraniénimi partnery nadale (i po jeho skon&eni)
rozviji podporu predevS§im kombinovanych mobilit s vyuZitim nastrojd

(napf. virtualni prostfedi, které béhem projektu vzniklo).

Zminény projekt programu Erasmus byl svym zplsobem komplemen-
tarni s centralizovanym rozvojovym projektem pod nazvem Udrzi-
telnost a dalSi rozvoj virtualnich mobilit na vysokych skolach, ktery
byl rovnéz realizovan pred rokem 2023. Projekt ukazal, Ze nastavené
procesy spojené s virtualnimi mobilitami (pfipadn& kombinovanymi
mobilitami) odpovidaji dlouhodobé zavedené evidenci fyzickych mobilit
a kopiruiji ji, a ukazal také na moznosti odliSeni jejich evidence. Proto
doslo k Gpravam informacéniho systému. Procesy spojené se studiem
studuijicich z CZU v zahrani&i jsou v pripadé fyzickych a virtualnich mo-
bilit obdobné. U virtualné prijizdéjicich studujicich a zaméstnanych byly
virtualni a kombinované mobility (jejich evidence) fedeny individualné.
V pripadé virtualnich mobilit podporovanych programem Erasmus+
jsou procesy spojené s jejich administrativou shodné s procesy u fy-
zickych mobilit a reflektuji poZzadavky Evropské komise. Pokud by bylo
opét potfeba vyrazné&iji vyuzivat virtualni mobility, ma CZU jiz vytvorené

zazemi pro tuto formu mobilit.

Uz v roce 2022 byla zjistovana pFinosnost virtualnich a kombino-
vanych mobilit z pohledu jejich udrzitelnosti tak, jak je chapana ve
Strategickém zaméru CZU 2021+. Z environmentalniho hlediska jsou
virtualni/kombinované mobility vhodnym néstrojem minimalizace en-
vironmentalnich dopadd spojenych s fyzickou mobilitou (dopravou).
Naopak z hlediska socialniho jsou spiSe nevhodné, protoze chybi moz-
nost osobniho kontaktu a seznameni s lokalni kulturou, coZ virtualni
prostfedky zatim nejsou schopny nahradit (i kdyz moznosti virtualniho
setkavani existuji). U ekonomické dimenze virtualnich/kombinovanych
mobilit byla pozice mezi ptinosy (Gspora nakladd spojenych s poby-
tem) a ztratami (zadna finan&ni podpora t&mto mobilitdm). Proto se
virtualni mobility zatim nejevi jako pIné udrZitelné. U kombinovanych
mobilit je situace opacn4, protoze maiji jak socialni, tak ekonomickou
komponentu v pozitivnim modu (jsou finanéné& podporovany a umoz-
fiuji osobni kontakty). Obecné se u virtualnich mobilit za nejvice klad-
ny aspekt povazuje flexibilita a moznost kombinace s jinymi aktivitami
v misté univerzity. Naopak nejzapornéjsi souvislosti virtualnich mobilit
je nemoznost osobnich kontaktl a nemoZnost byt plné integrovan do
lokalni kultury. Jako problematické se jevilo také pouZivani riiznych
platforem pro virtualni komunikaci a otazky kybernetické bezpeé-

nosti.

Bé&hem realizace virtualnich mobilit se ukazalo, Ze vzhledem ke své po-
dobé a flexibilnimu charakteru pfili§ nevyzaduiji tzv. okno pro mobility.

Je pro né sice vhodné, ale svou flexibilitou mohou byt realizovany i bez

néj. Virtualni ¢i kombinované mobility mohou podporovat internacio-
nalizaci kurikula jako dopliujici prostiedek, kdy umoziuiji napriklad
flexibilni pripravu pred zapo&etim vlastni mobility. Tuto moznost CZU
zapracovala do doporugeni pro podporu letnich kol na CZU a letnich
kol CZU v zahranigi, kdy fyzické mobilité miize pfedchazet kratkodoba
virtualni mobilita umoZnujici se dobfe pfipravit na vlastni fyzickou mo-
bilitu (zvlasté jsou tyto kombinované mobility vhodné pfi studijnich po-
bytech v jinych kulturnich prostfedich nebo pred fyzickymi mobilitami
vyzadujicimi intenzivni praci se specifickymi pfistroji, a tudiz i pripravu

na praci s nimi).

V soucasnosti, kdy se reflektuje situace roku 2023, je jiz pIné zietelné,
Ze studuijici preferuji fyzické mobility, pfipadné mobility kombino-
vané. Virtualni mobility jiZ v roce 2023 neexistovaly. V pfipadé nekrizo-
vych situaci se virtualni mobility povazuiji pouze za doplnék k fyzickym
¢i kombinovanym mobilitdm. Maiji pfipravny charakter pro dalsi vzdé-
lavani nebo charakter simulacéni ¢i takovy, ktery dopliiuje neexistujici

moznosti na CZU.

Ceska zemédélska univerzita také ziskavala dalsi pfimé zku$enost
s kombinovanymi formami mobilit. Naptiklad Provozné ekonomicka
fakulta zorganizovala v roce 2023 prvni sv(j Erasmus+ Blended Inten-
sive Programme, kterého se zucastnilo 20 studuijicich z nizozemskych,

belgickych a francouzskych univerzit.

7.5 / Vyznamné aktivity posilujici

internacionalizaci a zapojeni
CZU do mezinarodnich
konsorcii a projektu

Rézné dimenze internacionalizace (od vyuky v cizich jazycich, ptisobeni
osob v akademickych i neakademickych pozicich ze zahrani¢i na CzU,
studium zahrani¢nich studujicich az po mobility nebo mezinarodni vy-
zkum &i konference) jsou nedilnou sougasti fungovani kazdé kvalitni
univerzity, mezi které patfi i CZU. Internacionalizace tak utvafi cely Zivot
univerzity a takto, jako Zit4 internacionalizace, se na CZU i pojim4, coZ
se odrazilo rovné? ve Strategii internacionalizace CZU 2030+. Zname-
néa to, Ze i veSkeré aspekty internacionalizace by se mély stat soucasti
kazdodenniho Zivota univerzity a lidé na CZU budou internacionalizaci

zit.

Dlouhodobé zku$enosti ukazuiji, ze bez studijnich programii v angli¢-
tiné neni mozné zasadnim zplisobem rozvijet internacionalizaci vysoké
8koly. Vyuka v cizim jazyce, konkrétn& na CZU v roce 2023 u studijnich
program(i jen v angli¢ting, je nejen soucasti pedagogického (vzdélava-
ciho) ptisobeni CZU, ale ma vliv i na dalsi oblasti, v nichz CZU vykonava
své aktivity - védecko-vyzkumnou a plisobeni ve spole¢nosti. Vyuka
v angli¢ting zvy3uje mezinarodni otevienost (a tim i mezinarodni do-
stupnost) univerzity ve vzdélavani a pfipravuje studujici pro plsobeni
v mezinarodnim prosttedi. Obecné prispiva k mezinarodni prestizi CZU,
coz se odrazi i v hodnoceni mezinarodnich Zebfi¢k(i v segmentu aka-
demicka reputace (podle Zebfigku QS je v akademické reputaci CZU na
6. misté z univerzit v CR). Anglické studijni programy také napomahaiji
rozvoji védecko-vyzkumné ¢innosti, protoze vzdélavani v nich je vedeno
v angli¢ting - v jazyce soutasného védeckého svéta (i to je jeden z di-
vodd, pro¢ je kladen dlraz na anglické doktorské programy a na vyuku
zahranignich vyuéuijicich v nich). Vyuka v angli¢ting umozfiuje vyrazné

sitovani (networking) osob ptisobicich v akademickych pozicich (CzU



byla v roce 2023 podle 7ebficku QS druhou univerzitou v CR z hlediska
publikaci se zahraniénimi spoluautory/spoluautorkami). Ti se diky vy-
uce zahraniénich a domacich vyuéuijicich na CZU v angli¢ting (néktefi
ze zahrani&i vyuduiji v ramci programu Erasmus) domlouvaiji a pFipravuii
spole¢né vyzkumné projekty, ¢lanky nebo vedeni kvalifikacnich praci.
Zaroveh takové sitovani zprostifedkovava pienos prikladi dobré praxe
mezi univerzitami a rozviji ptisobeni CZU navenek. Vyuka v angli¢ting
také nepfimo napomaha k mezinarodnimu srovnani (benchmarking)
a rozvoji kvality akademickych &innosti, protoze vyucujici ze zahraniéi,
ktefi pasobi na CZU, v anglické vyuce pronikaji detailné do systém
fungovani CZU (véetné systému hodnoceni jeji kvality) a poskytuiji cen-
nou zpétnou vazbu z mezinarodniho prostiedi (véetné hodnoceni trov-
né statnich zavérecnych zkousek). Nemalym pFinosem je i zpétna vazba
od studuiicich z ciziny, ktefi v téchto programech studuiji (v hodnoceni
ne? studuijici v esky vyucovanych programech) a ktefi vidi systém CZU

perspektivou jinych kulturnich zkusenosti.

V roce 2023 predstavoval podil program, které byly nové akreditovany
po zméné zakona a vysokych Skolach a jsou vyu€ovany v anglickém
jazyce, vice nez jednu tretinu ze vSech nové akreditovanych program(
na CZU (37 %) z celkového poétu 181 programii (bez rozliseni kombi-
nované, prezencni). Studovalo v nich (k 31. 12. 2023) 3026 studuijicich

(1178 Zzen), z nichz 92 procent bylo ze zahrani&i.

V oblasti védy a vyzkumu se CZU aktivné zapojuje do pfFipravy a reali-
zace mezinarodnich projekt(, a to v rdmci vyzev programu Horizon Eu-
rope, Horizon-Widera, Horizon 2020, Marie Sktodowska-Curie Actions,
Interreg, Inter-EUREKA, spoleénych mezinarodnich vyzev GA CR a dal-
Sich. Na jednotlivych fakultach existuji specialni tymy zabyvajici se pod-
porou pfipravy i realizace mezinarodnich projekt(. V roce 2023 se na
CZU realizovalo celkem 32 vyzkumnych projektt evropského programu
Horizont a jeden projekt ERC. K nim je mozZné pridat i 3 projekty v pro-
gramu LIFE nebo 2 projekty v rdmci programu Marie Sktodowska-Curie
Actions a 2 projekty v programu COST. Obecné je moZné Fici, Ze mezi-

narodni projekty prinaseji CZU presti? jak doma, tak hlavné v zahraniéi.

Predchozi odstavec naznacil, ze dalezitym faktorem z hlediska posilo-
vani internacionalizace je projektova aktivita. Kromé bé&znych €innosti
v ramci programu Erasmus posiluje internacionalizaci na CZU v roce
2023 i 24 projektt kreditové mobility Erasmus+ realizovanych s Alba-
nif, Gruzii, Moldavii, Ukrajinou, Alzirskem, Bhutanem, KambodZou, Indii,
Indonésii, Laosem, Malajsii, Filipinami, Thajskem, Vietnamem, Kazach-
stdnem, Kyrgyzstanem, Fidzi, Novym Zélandem, Vychodnim Timorem,
Kamerunem, Nigerem, Senegalem, Jihoafrickou republikou a Kanadou.
K nim je mozné pfipocitat i 23 projekti Erasmus+ feSenych v rdmci
Klicové aktivity 2 a dalSich 14 projektt realizovanych prostiednictvim

siti univerzit v ramci programu CEEPUS.

Pusobeni v mezinarodnich organizacich a sitich univerzit tvofi na
CzU dlouhodobé jeden z pilita internacionalizace. Z tohoto ptisobeni
vyuziva CZU véechny prinosy prace v sitich - predevsim prenos infor-
maci, sdileni dobrych praktik ze zahrani¢i do prostiedi CZU a obracené.
Témito zplsoby se mezi partnery buduje diivéra, kterd usnadnuje spo-
v Euroleague for Life Sciences (ELLS). V roce 2023 byla v rdmci této
sité pripravena a podana Zadost smérujici tzv. k Evropské univerzitni
iniciativé (utvofeni Evropské univerzity). Tato zadost byla nelsp&sna,

avSak ELLS se rozhodla podat novou, vylepSenou Zadost v roce 2024.

Dlouhodobé& CZU v ramci ELLS participuje na spoleéném joint degree
programu (FAPPZ - BOKU Videf a Lincoln University Novy Zéland).
Pracovnici a pracovnice z CZU se velmi aktivné podili na &innosti tzv.
predmétnych oblasti. Jedenact zastupkyi a zastupcti CZU piisobi v je-
denacti predmétnych oblastech ze 13 (z toho dvé pfedmétné oblasti
CZU vede), v podptrnych oblastech (5 zastupct/zastupkyfi CZU; dvé
z nich CZU vede) a v fidicich organech (rektor v radé a prorektor v ,task
force”). Dva studuiici z CZU jsou &leny studentské organizace ELSA, kte-
ra pusobi v rdmci ELLS. V roce 2023 se uskutecnila vyro¢ni konferen-
ce ELLS na univerzité v némeckém Hohenheimu. Pres 80 osob z ELLS
(z CZU 19) debatovalo o pfeméné ELLS v Evropskou univerzitu v ramci
vySe zminéné iniciativy. Na toto setkani zaméstnanct a zaméstnankyn
¢lenskych univerzit ELLS vZdy navazuje studentskd konference ELLS.
Jeji 15. roénik prob&hl s G&asti pFiblizné 130 studujicich (34 z CZU)
pod nazvem The Power of Science - Many Perspectives on our World.
Dvé studuijici z CZU ziskaly ocenéni za nejlep$i posterovou prezentaci
a jedna studentka ziskala ocenéni za nejlep&i Ustni prezentaci (celkem

14 ocenénych v ramci 6 skupin).

V mezinarodni organizaci Association for European Life Science Uni-
versities (ICA) je univerzita zastoupena osobu prorektora v jeji radé.
Organizace nadale pracovala na zvySeni své Ucasti v aktivitdch EU
(podpora viditelnosti univerzit sdruzenych v siti ICA v organech EU).
Organizace ICA organizovala také prvni ro¢nik soutéze, kterad probi-
hala formou vyzvy zamé&fené na zjistovani biodiverzity (biodiversity
médélska univerzita rovnéz v roce 2023 zabezpecovala praci sekretaria-
tu této organizace (sekretariat ptsobi na CZU). Na konferenci ICA ve
francouzské mésté Lille se Gc¢astnici a ic¢astnice vénovali problematice
umélé inteligence a také otadzkam tzv. triddy jednoho zdravi v rdmci
tzv. One health approach (zdravi lidé, zdrava pfiroda, zdrava zvitata).
Této diskusi predchazely webinafe zamérené na zminéné dvé proble-
matiky. Do kvétna 2023 na CZU rovné? sidlil sekretariét, ktery admini-
strativné zabezpecoval aktivity mezinarodni organizace The European
Alliance on Agricultural Knowledge for Development (AGRINATURA).
Tato organizace pracuje pod ICA a zabyva se vyzkumem i vzdélavanim
v oblasti trop( a subtropl. Slavnostni ukonéeni ¢innosti sekretariatu
na CZU probéhlo béhem vyroéni valné hromady. Predstavitelka Fakulty
tropického zemédélstvi je reprezentantkou CZU v této asociaci, &imz
zajistuje aktivni G¢ast univerzity v aktivitdch organizace AGRINATURA.
V soudinnosti s touto organizaci prob&hla na CZU mezinarodni konfe-
rence Global Research Collaboration: Harnessing Innovation for Food
Systems Transition. V ramci stélého vyboru ICA pod nazvem The ICA
Regional Network for Central and South Eastern Europe (CASEE),
v niz CZU od roku 2018 vykonava funkci predsedy, CZU spoluorganizo-
vala v roce 2023 v moldavském KiSinévu vyro€ni konferenci této organi-
zace pod nazvem Smart Life Sciences and Technology for Sustainable
Development (Géastnilo se pies 50 predevsim zacinajicich védca a véd-
kyn a studuiicich v doktorskych studijnich programech). Od roku 2022
konsorcium univerzit sdruZzenych v této organizaci realizuje projekt Jo-
int Master degree ,Sustainability in Agriculture, Food Production and
Food Technology in the Danube Region” (Danube AgriFood Master -
DAFM). Jedna se o spolecny program typu Erasmus Mundus. Dalsi
organizaci pod sdruzenim ICA, v niz je CZU aktivni, je mezinarodni orga-
nizace International Relations Officers’ Network of the Association
of European Life Science Universities (IROICA). Jeden pracovnik CZU
se stal ¢lenem vykonného vyboru této organizace, ktera realizovala své
setkani v Rakousku. Jak je z ndzvu patrné, jedna se o organizaci osob

pracujicich v oblasti mezinarodnich vztahtl univerzit. V roce 2023 CZU
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pokraovala ve svém ¢&lenstvi v Dunajské konferenci rektord (DRC).
Kromé& zminéného se CZU také podilela na aktivitdich Visegradské
univerzitni asociace, které predseda SPU v Nitfe. Ceska zemédélska
univerzita je také ¢lenem Evropské univerzitni asociace, coZz znamena
moznost pfimo ovliviiovat smérovani evropské politiky v oblasti terciar-

niho vzdélavani.

Spoluprace v rdmci mezinarodnich siti je rozvijena i na Urovni fakult.
Napfiklad Provozné ekonomicka fakulta prohlubovala v roce 2023 své
aktivity v siti ekonomicky zamérenych univerzit a fakult, ktera ptsobf
pod nazvem International Business Studies Exchange Network (IBSEN),
a zorganizovala vyro¢ni setkani predstaviteldl této sité na padé Czu.
Pokracovala rovnéz spoluprace v ramci konsorcia International Joint
Cross-Border PhD Programme in International Economics. Toto kon-
sorcium koordinuje UAS Burgenland (Eisenstadt) v Rakousku. V &er-
venci 2021 obdrZela CZU a jeji Provozné ekonomicka fakulta akreditaci
od rakouského akreditac¢niho Gradu, kterd umoZziuje participovat na

daném programu do roku 2027.

Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii se nové po-
dafilo rozvinout spolupraci s univerzitou v Caen (Normandie) ve Fran-
cii, se kterou pripravila projekt NETFOOT: Network for transdisciplinary
and transregional approaches on food technologies (ERASMUS+ KA2).
V rdmci tohoto projektu bude fakulta v roce 2023 a 2024 organizovat
letni 8koly a participovat na produkci vyukového materialu MOOC, za-
méreného na oblast agropotravinarstvi. V roce 2022 se fakulta rovnéz
podilela na ziskani projektu Erasmus+ KA2, ktery je zaméfeny na ino-
vaci struktury a obsahu studijnich program( v oblasti genetiky zvitat
a udrzitelného managementu potravinovych zdrojii s pouzitim digita-
lizace. Partnerskymi univerzitami jsou Slovenskd polnohospodarska
univerzita v Nitre, Univerzita pfirodnich a humanitnich véd v polském
Siedlci a Mendelova univerzita v Brné. Fakulta tropického zemédé&lstvi
je partnerem projektu Erasmus+ (KA2) SCORE Structural Capacities for
Tackling Wicked Problems Programme, jehoZ hlavnim koordinatorem je
Ss. Cyril and Methodius University in Skopje v Makedonii. Dal$imi part-
nery jsou Panepistimio loanninon (Recko) a Sofia University St Kliment
Ohridski (Bulharsko). Tento projekt si tak klade za cil vytvofit strukturu
spoluprace a vyvinout model pro feSeni problémd, jez jsou tézko defi-
novatelné, tézko resitelné a vyzaduji rGizné pristupy k jejich pripadnému
feSeni. Chudoba, zména klimatu, zdravi, rovnost pohlavi a spravedInost,

to vSe jsou takzvané wicked problémy, které jsou soucasti agendy SDG.

Fakulta lesnicka a drevarska koordinovala v roce 2023 projekt Deve-
lopment of education in relation to the influence of ongoing climate
change to hunting tourism (HUNTOUR) a H2020 projekt Agrolesnictvi
v popredi udrZitelnosti zemédélstvi v multifunkénich krajinach v Evropé
(REFOREST). Vedle toho se podilela na mnoha dalich mezinarodnich
projektech a jinych aktivitach. Prikladem je pfiprava workshopu ve spo-
lupraci FAO, ktery se tykal lesnického managementu v zemich stredni

a vychodni Evropy.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2022 akreditovala double degree
program pod nazvem Land and Environmental Engineering s Univer-
sity of Naples Federico Il., ktery zacala v roce 2023 realizovat a usiluje

v ném mimo jiné také o utvoreni sité partnerstvi s jinymi univerzitami.

Institut vzdélavani a poradenstvi se podili na feSeni nékolika mezi-
narodnich projektll na téma udrzitelnost ve vzdélavani a hodnoceni

studijnich vysledk(l na zakladé tzv. mikrokredit(. Nejvyznamnéjsi je

spoluprace s pedagogickymi pracovisti prestiznich univerzit (Tampere
University of Life Sciences, University of Gothenburg, Hanze University
of Applied Sciences Groningen a University of Girona) v ramci pro-
jektu EAuSTA - Academy for Sustainable Future Educators (Erasmus+,
Partnerships for Excellence). Institut je rovnéz ¢lenem vykonného vy-
boru mezinarodni sité ENTER, kterd sdruZuje vysokoskolské instituce
pripravuijici vyucujici odbornych predmétll pro stifedni a vy$si odborné
Skoly v oblasti zemédé&lstvi, lesnictvi a zahradnictvi. Vykonny vybor sité
ENTER porada kazdé dva roky mezinarodni konference ENTER Study
Days, letni Skoly pro studuijici ze €lenskych univerzit, fesi spole¢né me-
zindrodni projekty a poskytuje expertni poradenstvi skoldm a univerzi-

tdm z novych zemi EU.

Fakulta tropického zemédélstvi spolupracuje s Universitdt Hohenheim
(N&mecko) v ramci double degree programu Agricultural Sciences and
Farming Systems in the Tropics and Subropics a v roce 2023 akredi-
tovala multiple degree program pod nazvem Global Forestry, v rdmci
néhoz spolupracuje s University of Copenhagen (Dansko), Paris Insti-
tute of Technology for Life, Food and Environmental Sciences (Fran-
cie), Technische Universitit Dresden (Némecko) a University of Padua
(Italie). Dale je soucasti konsorcia projektu KA2 ADVALUE ‘Advancing
Sustainable Agricultural Value Chains through Strengthening Transdis-
ciplinary Skills and Cooperation in East African Doctoral Education’ vy-
vijejiciho ¢tyfi moduly doktorskych studii vychodoafrickych partner(.
Partnery jsou German Institute of Tropical and Subtropical Agriculture
Witzenhausen (Némecko), Swedish University of Agricultural Sciences
(Svédsko).
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8 / Vyzkumna3, vyvojova, umeélecka

a dalsi tvurci ¢innost

r

8.1 / Propojeni tvurci ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci na CZU
a opatreni s tim spojena

Propojeni tvarcich a vzdélavacich ¢innosti spole¢né s tieti tlohou uni-
verzit (pfinos pro spoletnost) je klitovou okolnosti fungovani kazdé
kvalitni vysoké Skoly. Proto je podpora a rozvoj zminéného propojeni
naplni zakladnich strategickych dokument(l univerzity. Hodnocenim to-
hoto propojeni a G&innosti pFijatych opatieni se zabyva jak vedeni CZU,
tak vedeni fakult a vysoko$kolského Ustavu. V pripadé doktorskych stu-
dijnich program( je propojeni tvlréi a vzdélavaci ¢innosti podstatou
tohoto typu studia a studuijici doktorskych program( jsou pfimo vedeni
i k pfesahu svych aktivit do spole¢enskych dopadi ve smyslu reakce na
vyzvy, pred kterymi spole¢nost v sou¢asné dobé stoji. K tomu od roku
2023 napomahé projekt BETTER Life, ktery je podporovan programem
Horizont-Widera Evropské komise a utvafri podminky k pfipravé mla-
dych vyzkumnych pracovnik( a pracovnic, aby umeéli aplikovat vysledky
svého vyzkumu v praxi, ale i ve vzdélavani. V ramci tohoto projektu se
k tomu utvari digitalni evropské centrum excelence podporujici vyzkum
se socialnimi dopady v ramci tzv. quadruple helix (matice propojuijici
akademicka pracovisté se statni a verejnou spravou, podnikatelskymi

subjekty, vefejnosti a neziskovymi organizacemi).

Velmi pfinosnym opatifenim podporujicim propojeni tvaréich a vzdé-
lavacich oblasti ptsobeni CZU jsou motivaéni programy (pfiblizené
v predchozich kapitolach), usilujici o podporu zavadéni vysledki tviir-
¢i ¢innosti do vyuky a zarovei o pFipravu inovovanych predmétu,
kdy jejich vyuka ma Fadu ryst tviréi ¢innosti. Tento proces byl po
ziskani institucionalni akreditace vyrazné akcelerovan vzhledem k roz-
s&hlé obméné studijnich programi na CZU formou akreditace novych
studijnich program(. Proces propojeni tvlréi a pedagogické ¢innosti
se realizuje prostfednictvim dvou linii: od vyucujicich ke studujicim
a obracené. V prvné zminéné linii (od vyuduijicich ke studujicim) jsou
studuijici seznamovani s novymi metodickymi pfistupy pouzivanymi ve
vyzkumech realizovanych na CZU (pfedev$im vyzkumech s podporou
programu Horizon v evropském prostoru) a ty nasledné aplikuiji v prak-
ticky orientovanych tkolech nebo jsou studujici v rdmci terénnich cvi-
Ceni a exkurzi seznamovani s terénnimi experimenty. Zaroven se jim
samoziejmé béhem prednasek i cviceni predstavuji nejnovéjsi zjisté-
ni generovana osobami plsobicimi na CZU v oblasti védy a vyzkumu.
Tento proces je vyznamné podporovan budovanim nové vyukové in-
frastruktury, kdy dochazi k intenzivnéjSimu propojovani vyuky a tvarcéi
¢innosti prostfednictvim vyukovych laboratofi. Druh& linie propojeni
tvaréi ginnosti s ¢innosti vzdélavaci (od studujicich k vyu&ujicim) je na-
priklad patrna v €innostech, v nichZ sami studujici v ramci konkrétnich
pfedmétd provadgji Fadu tvargich ginnosti (vyzkum, transfer poznatkd
do praxe), a tak poskytuji v ramci vzdélavaciho procesu svym vyucu-
jicim zpétnou vazbu ohledné vysledk( svych tviaréich ¢innosti. Zaro-

ven se studujici sami seznamuii s principy tvaréi ¢innosti. Vyznamnym

elementem propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je zapojovani studu-
jicich do FeSeni vyzkumnych projekti (napf. formou vnitini granto-
vé agentury, specialnich stipendijnich programt typu Mlady védecky
pracovnik na Fakulté lesnické a drevarské nebo pfimou Gcasti na ex-
ternich grantech realizovanych na CZU), ptipadné se studuijici podileji
na riznych formach transferu znalosti a inovaci (napf. studentska
souté? o nejlepsi udrzitelné projekty, které se nasledné na CZU reali-
zuji). K tomu také napomahé pusobeni Oddéleni transferu technologif
a podnikatelsky inkubator Point One. Studujici jsou svymi vyuc€ujicimi
nadto vedeni ke spoluti€asti na konzultaéni ¢innosti, kdy spoleéné rfesi
praktické tkoly zadavané subjekty z aplikaé&ni sféry (i v ramci svych

kvalifikacnich praci).

Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je pfitomné i v naplni studijnich
programil. Nékteré z nich jsou na Grovni magisterského typu studia
profilovany jako programy nejen akademicky, ale pfimo védecky orien-
tované (napt. jiz zminéné zapojeni studujicich p¥imo do vyzkumnych
projektd, kdy jsou jejich diplomové prace koncipovany jako podklady
pro ¢&lanky v odbornych védeckych ¢asopisech). Jiné studijni progra-
my, i kdyZ jsou stale akademicky orientované, zahrnuji vyraznou kom-
ponentu spoluprace s praxi (bakalafské a predevdim diplomové prace
fesi konkrétni projekty na lokalni Grovni nebo pomahaiji fesit konkrét-
ni problémy podnik( ¢i organizaci napt. v oblasti potravin, Zivotniho
prostfedi ¢i lesnictvi nebo rozvoje venkova). Nové aplikaéni aktivity
a vzdélavani propojuje profesné orientovany bakalafsky program
Inovativni podnikani na Provozné ekonomické fakulté, ktery se jiz pIné
etabloval a v roce 2023 Uspésné proSel reakreditaci. Na univerzité exi-
stuji i studijni programy s uméleckou tviréi naplni (napt. Krajinar-
skéa architektura), co? je patrné z Registru uméleckych vystup( z tvaréi
¢innosti. Vysledky takto pojimané tvarci ¢innosti jsou napftiklad vysta-
vovany v prostorach univerzity nebo pfimo aplikovany (napf. zahradni
architektura) ve vybranych lokalitach &i v univerzitnim arealu. Postupné&
tedy dochazi k potfebné diferenciaci studijnich program0 podle jejich

naplné a zaméreni.

Studuijici se pfimo setkavaiji s probihajicimi vyzkumnymi aktivitami (la-
boratofe, terénni vyzkum) i p¥i praktické vyuce a jsou také zvani na ka-
tedrové ¢&i fakultni seminafe nebo konference. Na nich se seznamuiji
s aktualni védeckou ¢innosti daného pracovisté a vybrani studuijici jsou
zvani, aby prednesli pFispévky, které predstavuii vysledky jejich zapoje-
ni do vyzkumu. Studujici doktorskych studijnich program0 prednaseji
vystupy ze svych vyzkumd@ na konferencich, které jsou organizovany
jednotlivymi fakultami: jedna se napriklad o Kostelecké inspirovani na
Fakulté lesnické a dfevaiské nebo konference Think Together na Pro-
vozné ekonomické fakulté. Technicka fakulta usporadala v roce 2023
setkani s mezinarodnimi odborniky v rdmci Regionalniho tydne védy
a inovaci pro Evropu a Stredni Asii, ktery poradala Organizace OSN pro
vyzivu a zemédélstvi - FAO (Food and Agriculture Organization). Byly
prezentovany zkuSenosti s prenosem znalosti z védeckého prostiedi do

redlnych pramyslovych aplikaci a také propojeni se vzdélavanim. Déle



byla prezentovana autonomni zafizeni, ktera vytvofila laboratof ProLab
Technické fakulty, a probéhly dvé online panelové diskuse ohledné vy-

uZiti téchto zafizeni ve vyuce.

Dlouhodobé rozvijenou formu propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti na
CzU, na kterou iz upozornil jeden z predchozich odstavci v této kapi-
tole i nékteré jiné kapitoly, predstavuje podnikatelsky inkubator Point
One, ktery byl zaloZen v roce 2014 a za dobu svého fungovani podpofil
vice nez 100 firem na cesté za UspéSnym podnikanim. Hlavnim cilem
podnikatelského inkubatoru je podpora vzniku novych firem (start-upt)
predevsim z fad studuijicich v oblastech ptsobeni CZU. Ke konci roku
2023 inkubator evidoval celkem 43 ¢lent/¢lenek v ramci 26 aktivnich
projektt v riznych fazich realizace podnikatelského zaméru. Tato forma
propojovani vzdélavani za Ucasti expertek a expertl z praxe a podnika-
telskych dovednosti studujicich vede k rozvoji jejich inovativniho poten-
cialu, obecnych kompetenci a k vy$si motivaci pfi realizaci studijnich
i osobnich plan(. Studujici se ugi, jak v praxi nastavit individualni stra-
tegii pro oblast jejich podnikani, podle které mohou dlouhodobé fungo-
vat. Spoluprace s externimi experty a zahrani¢nimi partnery je klicem
k dal$imu rozvoji a ristu podnikatelského inkubatoru Point One. Aby
tato ¢ast méla dostate¢nou podporu, bylo podano nékolik projektovych
Zadosti zamérenych na konsorcialni spolupréaci. Stale bézi podporené
projekty EIT-HEI a Erasmus+. Na za¢atku roku 2024 se s jednim z funk-
¢nich konsorcii Erasmus+ bude podnikatelsky inkubator uchazet o pod-
poru v rAmci nové vyzvy. Ve stavaijici sestavé zemi (LotySsko, Estonsko
a Rakousko) byla ke spolupraci pfizvana i jedna ukrajinska univerzita.
V roce 2023 byl podporen projekt financovany Narodnim planem ob-
novy, ktery je specificky zaméren na podporu nové se vyvijejicich pod-
nikatelskych inovacnich napadu, predevsim ve zdvojnasobené kapacité
expertnich konzultaci. V roce 2023 rovnéz pokrac¢ovala spoluprace s fir-
mou Vafo Praha, s. r. 0., a AVE, a. s., které nejen finanénimi prostiedky
napomahaiji dal$imu rozvoj a fungovani inkubatoru Point One. Podni-
katelsky inkubator v roce 2023 navazal novou spolupraci s Komeréni

bankou, a. s., a s Prazskym inova¢nim institutem.

8.2 / Zapojeni studujicich
bakalarskych a navazuijicich
magisterskych programii
do tviiréi Cinnosti

Na CZU existuje dlouhodobé Usili zapojovat studujici bakalaFskych
a navazuijicich magisterskych programd do tviréi ¢innosti. Déje se tak
predevsim pFipravou kvalifikaénich praci. Rada bakalarskych a prede-
v§im magisterskych praci je zpracovana v ramci vyzkumnych projekt(,
kterych se Ggastni vedoucich téchto praci. Dalsi magisterské (diplomo-
vé) prace jsou zpracovavany v ramci projektl interni grantové agentury
podporované ze zdroji specifického vyzkumu nebo s vyuZitim jinych
finanénich zdroji podpory. VSechny kvalifikaéni prace v magisterskych
studijnich programech navic pfimo predpokladaiji vlastni tvaréi praci
studuiicich, ktefi je pFipravuiji, a to predevsim formou vlastniho vyzku-
mu spojeného s projektem dané prace. Motivaci pro studujici k vypra-
covani kvalitnich zavérecnych praci jsou i riizna ocenéni. Vyznamné
misto zde zaujima Cena mistra zemédélstvi za vynikajici diplomové
a disertacni prace, které maji prinos pro feSeni praktickych problém
v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a Zivotniho prostiedi. Tato cena byla pod

zastitou ministra zemédélstvi udélena i v roce 2023.

Ze situace popsané v predchozim odstavci je ziejmé, Ze studuijici jsou
zapojeni do védecké a tviréi ¢innosti na jednotlivych katedrach.
Studuijici v navazujicich magisterskych studijnich programech navic
také participuji na cinnosti FeSitelskych tymui grantovych projektu,
fakultnich internich grantovych agentur (IGA) a v men&i mife i granto-
vych projektt financovanych externimi poskytovateli, naptiklad v ramci
tzv. smluvniho vyzkumu nebo projekt(i grantovych agentur. Na nékte-
rych fakultach jsou formou speciélniho stipendia zfizovany pozice mla-
dych védeckych pracovniki a pracovnic, na které mohou nastupovat

studujici bakalafskych a predevsim magisterskych studijnich program.

DuleZzitou mozZnosti rozvoje tvlréich aktivit studentek a studentl je
jejich acast na katedrovych, fakultnich, narodnich nebo mezina-
rodnich védeckych konferencich. Nejedna se pouze o konference
s hlavnim zamérenim na akademické pracovniky/pracovnice, ale také
o studentské konference s mezinarodnim rozmérem, jako je tfeba me-
zindrodni studentska védecka konference poradana Euroleague for Life
Sciences (ELLS), ktera probé&hla v roce 2023 v némeckém Hohenheimu.
Uspéch studuijicich CZU v této soutéZi, v niz se Gdastnili jejich kolegyné
a kolegové z jinych prednich evropskych univerzit, znamena potvrze-
ni kvality diplomovych praci CZU. Dal§imi védeckymi féry, kterych se
studujici u¢astni, jsou konference a védecké seminare organizované

soucastmi univerzity.

Na Provozné ekonomické fakulté studujici participuiji na tv(réi ¢innos-
ti prostfednictvim projektd v rdmci Interni grantové agentury PEF, déle
pak v rdmci spoluprace s vedoucimi svych praci, pfipadné s dalSimi
akademickymi pracovniky/pracovnicemi fakulty na jejich projektech.
Zakladem takové spoluprace jsou externi granty feSené na PEF, na
nichZ se studuijici podileji (napf. sbér dat). V pFipadé studuijicich nava-
zujiciho magisterského typu studia G¢ast na tvlréich aktivitach pfipra-
vuje nékteré z nich na pfipadné pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich programech, protoZe prechod studujicich z navazujiciho ma-
gisterského typu studia do doktorského studijniho programu je jednim
z fadnych vysledk( projektu Interni grantové agentury PEF. Studujici
se dale ucastni projektll spoluprace s praxi a zakazkového vyzkumu,
zapojeni jsou zejména v podptlirnych procesech ziskavani a zpracovani
dat. Zminit Ize napfiklad jiz ukon&eny (rok 2023) projekt Car Sharing
feSeny ve spolupraci s konsorciem prazskych univerzit a spole¢nos-
ti Skoda Auto, a. s. Studuijici (pfedevsim doktorskych studijnich progra-
mu) se téz Gcastni fakultnich konferenci Agrarni perspektivy nebo kon-
ference Efficiency and Responsibility in Education. Pfimo pro studujici
doktorskych studijnich program( je uréena doktorska védecké konfe-
rence Think Together. V roce 2023 se tyto konference poradaly poprvé

dohromady, coz umoznilo vétsi propojovani vSech zacastnénych.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdroji se
v rdmci vzdélavaciho procesu klade znacny diraz na aktivni zapojeni
studujicich do tvaréi ¢innosti, jejiz vysledky pak vyuziji pfi zpracovani
svych kvalifika¢nich praci. Timto zptsobem je podporovano propojeni
tvlréich ¢innosti studujicich s ¢innostmi vzdélavacimi. Studuijici jsou
zapojovani do rlznych typa projekt od grantovych projekt po drobné
zakazky od komerénich subjekttl. Jako priklad Ize uvést aktivity souvise-
jici se studijnim programem Krajinarskéa architektura, kde jsou studuijici
vedle béZného studia zaclenéni do tvorby architektonickych studii za-
mérenych na feSeni Uprav zahrad, parkd a krajiny v konkrétnim Gzemi.
Tyto studie Casto slouzi jako zaklad pro realizaci zelenych Uprav jak
mimo, tak uvniti obci v celé Ceské republice. V ramci jinych studijnich

program( se ve spolupraci se studuijicimi fesi konkrétni mensi experi-

LSi TVORCIi CINNOST

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DA

- 75 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023



LSi TVORCEI CINNOST

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DA

-76 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023

menty ¢i analyzy, které prispivaji k celkovému reseni projektu. Jedné se

o priklady prenosu znalosti a dovednosti studujicich do prostredi praxe.

Studujici Technické fakulty se G¢astni tvaréi ¢innosti predevsim pro-
stfednictvim projektu Studentska formule - tj. vytvofenim student-
ské zavodni formule, s niZ se obvykle jako tym Géastni mezinarod-
nich zavodi. V tomto projektu pfimo aplikuji své poznatky z vyuky p¥i
konkrétni praci se zadvodnim vozem. Velkou mérou k propojeni tvirci
a vzdélavaci ¢innosti na Technické fakulté prispiva také roboticky tym,
v némz pusobi i studujici spolu s osobami zaméstnanymi na fakulté
a ktery se zabyva realnymi aplikacemi robotl a automat( v polnich
podminkach a také se Uspésné prezentuje na mezinarodnich souté-
zich. Vysledkem prace tymu je vyvoj robotickych systém( pro nasazeni
v zemédélské vyrobé i pro priimyslové aplikace. Dale k propojeni tvirc¢i
a vzdélavaci ¢innosti slouZi prototypova laboratof ProLab, kde se stu-

denti mohou zapojit do stavby pracovnich dron(.

Studujici Fakulty lesnické a drevarské jsou do tv(rci ¢innosti zapojeni
prostfednictvim fakultniho Feditelstvi fady vyzkumnych projektt a je-
jich riznorodého zaméreni. Zapojeni jsou zejména v oblasti zpracova-
vani svych zavérecnych praci. Pfedevsim u diplomovych praci je ¢asté
propojeni tématu prace s tématem vyzkumného projektu feSeného na
katedre, na které studuijici zpracovava svou zavérec¢nou praci. Vzhledem
k tomu, Ze tyto prace jsou vice védecky orientované, jejich vysledky
jsou ¢asto publikovany i ve védeckych ¢asopisech. Studuijici jsou sys-
tematicky zapojovani do védeckych tymud na jednotlivych katedrach
v ramci programu Mlady védecky pracovnik. V roce 2023 se jednalo
o 31 studujicich na téchto pozicich. Dlraz se klade na prenos vysledk(

z védecko-vyzkumné ¢innosti do vyuky.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracovala v aktivitach, jejichz cilem bylo
zapojeni studujicich do vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti. Studuijici fakul-
ty byli v roce 2023 v rdmci védecko-vyzkumné a obecné tvirci ¢innosti
kromé zptisobll jiz zminénych u jinych fakult a CZU zapojeni do Fady
aktivit orientovanych do oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a pfirodni-
ho dé&dictvi (nap¥. kazdoro&ni mezinarodni s¢itani vodnich ptaka, rizné
projekty typu Citizen science, coZ je oblast sbéru dat, ktera ziskava
na vyznamu). Nejvyznamngjdim trendem je stale Castési zapojova-
ni pregraduélnich a Ph.D. studujicich do feSitelskych tymG externich
grantovych projektt a do védecko-vyzkumné ¢innosti profilovych tymu
fakulty.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se studuijici podileji na projektech
mezinarodni rozvojové spoluprace realizovanych v geografickych ob-
lastech trop(i a subtropt (Easto v zemich, odkud pochéazeii) a aktivné
se zapojuiji do jejich védeckych tymu. Studuijici jsou podporovani k vy-
jezdim do zahranici za Gicelem sbéru dat pro své bakalarské, diplomové
a disertac¢ni prace. Vysledky svych kvalifikacnich praci prezentuiji pra-
videlné na mezinarodnich konferencich. Studentska skupina Be Fair na
CZU zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade $kol, ktera podporuje
odpovédnost verejnych instituci ve vztahu k zemédélciim predevsim
z tropickych a méné rozvinutych zemi. DalSi spolek propojujici tviréi
a vzdélavaci ¢innosti studujicich Derbianus Conservation, na jehoZ
aktivitach se tito studuijici podileji, se vénuje zdchrannému programu
antilopy Derbyho. Studuijici fakulty se dale sdruZili do obecné prospés-
né spole¢nosti Students for the Living Amazon, ktera zprostiedkova-
va a koordinuje vyzkum, vzdélavani a poradenstvi v oblasti peruanské
Amazonie, publikuje popularizaéni i védecké prace a organizuje vystavy

s tematikou pfirody a Zivotniho prostiedi Jizni Ameriky.

Tvlréi ¢innost v propojeni se studujicimi v Institutu vzdélavani a po-
radenstvi souvisela v roce 2023 mimo jiné s nékolika projekty, ale
také v pofizeni audiovizualnich materiald v ramci PR aktivit. Studujici
se mohli zapoijit diky zpracovani témat bakalarskych praci, vétSinou se
jednalo o problematiku odborného vzdélavani na vy$sim sekundarnim
stupni, celozZivotni vzdélavani a dal$i vzdélavani, kariérové poradenstvi
nebo vzdélavani realizované v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem.
Vyhoda zapojeni studujicich spocivdA mimo jiné ve faktu, ze vétSina
z nich mUze své prace pripravovat v ndvaznosti na vlastni praktické zku-
Senosti a nové ziskané poznatky a know-how Ize tak ovérovat a uplatnit

pfimo v profesni sfére.

8.3 / Uéelové finanéni prostiedky
ziskané na vyzkum, vyvoj
a inovace

VySe béznych (ne kapitalovych) G&elovych finanénich prostiedka
na vyzkum, vyvoj a inovace, které CZU obdrzela v roce 2023, byla
739 009 tis K&. K nardstu ve vysi 77 212 tis. K& oproti roku 2022 doslo

predevsim u prostredk(l ziskanych ze zahranici.

Z vlastnich zdroj(i univerzity bylo pouZito na dofinancovani projektt cel-
kem 10 317 tis. K¢.

Spolufesiteldm bylo odeslano 98 705 tis. K& (0 4394 tis. K& méné neZ
v roce 2022).

8.4 / Podpora studujicich
v doktorskych studijnich
programech a podpora
tzv. postdoktorandskych
pozic na CZU

Podpora studujicich v doktorskych
programech

Kvalita doktorského studia a podpora studuijicich v doktorskych studij-
nich programech (DSP) pfedevsim ve vztahu k ispésnému dokon&ova-
ni studia jsou v centru pozornosti strategickych dokumentt CZU i gré-
mii CZU v pfipadé tohoto segmentu fungovani univerzity (doktorské
studium). Proto jiZ o této problematice pojednavala kapitola 3 v hlav-
ni C¢asti vyro¢ni zpravy, a tak se k nim tato kapitola nebude vracet.
Podpora studujicich v doktorskych studijnich programech je materialni
i nematerialni. Materialni podpora je spojena predevsim s finanéni pod-
porou formou stipendii a dale formou grantt z prostiedkii na podporu
specifického vyzkumu a prostfedkii z Planu podpory strategického
fizeni 6ZU pro rok 2022. Dal$i formu podpory predstavuii externi vy-
zkumné granty, na nichz se studujici doktorskych studijnich programu

podileji a které vedou jejich Skolitelé/Skolitelky.

Prostiedky specifického vyzkumu jsou urceny prednostné doktorand-
kdm a doktorandim a v roce 2023 byly rozdélovany prostrednictvim
internich grantovych soutézi jednotlivych fakult. Vyznamna finan¢ni
podpora pro doktorandky a doktorandy také plyne z externich (finan-
covanych z mimouniverzitnich zdroj) granti. Tato podpora vede k di-
ferenciaci mezi Skoliteli/Skolitelkami, protoZe Skolitelé/Skolitelky Uspés-

ni v ziskdvani mimouniverzitnich grantti (nap¥. GA CR, Horizont) indikuij



i zvySeny zajem doktorandek a doktorandu, ktefi chtéji byt jimi vedeni

(a zpravidla maiji i vy3si Uspésnost pfi dokonéeni doktorského studia).

Kombinace materidlni a nematerialni podpory studentek a student(
v doktorskych studijnich programech je spojena s motivaci k publikac-
nim aktivitam, na co? jiz upozornily nékteré predchozi kapitoly. Kazdo-
ro¢né je vyhlasovana soutéZ o nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné
prace doktorandek a doktorand(. Pro rok 2023 bylo za umisténi v sou-
té8Zi odménéno mimoradnym stipendiem a specialni cenou rektora
21 autortl a autorek nejlepSich publikacnich vystup(. Jako v minulych
letech byly opét hodnoceny v soutéZi pouze ty €lanky, kde je student/
studentka doktorského studijniho programu prvnim autorem. Celkem
48 studuijicich a absolvuijicich doktorskych studijnich programa pfrihla-
silo do soutéZe dohromady 71 praci. Pofadi praci, a tedy i ocenénych
praci, bylo stanoveno podle hodnoty percentilu ¢asopisu v pfislusné
védecké oblasti (tzv. FORD) podle tzv. Article Influence Score (AIS) ¢a-
sopisll na Web of Science. Autofi a autorky 21 nejlepsich publikacnich
vystupl obdrzeli diplomy stvrzujici udéleni Ceny rektora doplnéné fi-
nan&ni odménou ve vysi 5 (pé&ti) a7 30 (tFiceti) tisic korun podle umis-
téni. O vysoké kvalité nominovanych praci svéd¢i fakt, Ze i prace, ktera
se umistila az na 38. misté v poradi, byla publikovana v ¢asopise zara-
zeném v prvnim kvartilu podle Article Influence Score databaze Web of
Science. Ocenéni v této soutézi je vnimano nejen z finan¢niho hlediska,

ale i jako potvrzeni renomé daného studenta ¢i studentky.

Nejlepsi absolventky a absolventi doktorského studia, ktefi absolvovali
s mimoradné dobrymi vysledky, jsou odménovani prestizni Cenou prof.
Stoklasy. V roce 2023 ziskalo tuto cenu pét absolvent(l a absolventek
doktorskych studijnich program(, pficemz 4 z nich byli ze zahranici.
Rovnéz v roce 2023 pokracovala opatienti, v jejichZ rdmci jsou doktoran-
di a doktorandky podporovani pfi vyjezdech do zahranici, které souviseji
s pfipravou jejich disertacnich praci, a to formou stipendii ¢i prispévku
na cestovné. Takto bylo s vyuZitim Programu na podporu strategického

fizeni CZU podporeno 65 studujicich doktorskych studijnich programd.

K tomu, aby se usnadnilo sladéni studijniho a osobniho Zivota, mo-
hou studujici v doktorskych studijnich programech s détmi vyuzivat
sluzby détské skupiny Ponicek. K dal$im krokiim v této oblasti by mély
prispét i vysledky projektu AGRIGEP, ktery sleduje rozvoj a vyrovnavani
genderovych pfilezitosti, kde je jednou z oblasti pravé otazka sledéni
profesniho/studijniho a osobniho Zivota. Studujici doktorskych studijni-

ho programt jsou objektem vyzkumu v tomto projektu.
Podpora tzv. postdoktorandskych pozic

Ceska zemédélska univerzita dlouhodobé usiluje o ziskani adeptek
a adeptll na tzv. postdoktorandské pozice, a to zplsoby, které maiji glo-
balni dopad (inzeraty, prostfednictvim elektronickych médii, osobnimi
kontakty). VSichni, ktefi se uchazeji o pozice, které je mozné oznadit
jako postdoktorandské, prochazeiji vybérovym Fizenim v souladu s Ra-
dem vybérového tizeni na CZU. Proto jsou povaZovani za akademic-
ké pracovniky/pracovnice, pfipadné védecké pracovniky/pracovnice
a jsou takto i oficialné vykazovani. To je i dlivod, pro¢ tabulky 6.1 a 6.2
v tabulkové ptiloze této Vyrocni zpravy neuvadéji zddné postdoktoran-
dy/postdoktorandky (pro rok 2024 je jiz planovana zména v oficialnim
vykazovani téchto osob). V roce 2023 byly tyto osoby, které napliiovaly
znaky postdoktorandskych pozic, v personalnim informacénim systému
vedeni v jinych kategoriich. Hlavnimi zdroji CZU pro financovani post-

doktorandskych pozic byly prostifedky ze zdroji fakult (z grantovych

projektd i z provoznich prostiedkl). Jak bylo uvedeno, pro postdokto-
randské pozice jsou na CZU vypisovana v souladu s internimi predpisy
CZU vybérova Fizeni totozna s vybérovymi Fizenimi na akademické &i
vyzkumné pracovniky/pracovnice. Proto jsou zminéni postdoktorandi/
postdoktorandky zafazeni ve zminénych tabulkdch mezi akademickymi
a vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi. Pravé takové zapojeni a za-
fazeni jim poskytuje dal$i perspektivu pro jejich ptisobni na CZU. Pro
zahrani¢i postdoktorandky a postdoktorandy funguje Welcome Centre,
které jim usnadiuje adaptaci v prostiedi CZU, Prahy a Ceské republiky

a napomaha k jejich integraci do Zivota na univerzité.

8.5 / Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a pfenosu inovaci
a jejich komercializaci

Pred jedenécti lety byl na CZU zaveden a od té doby je postupné roz-
vijen systém pro transfer technologii a ochranu dusevniho vlastnictvi.
Tento systém je spravovan Oddélenim transferu technologii (OTT),
které do roku 2021 fungovalo pod nazvem Centrum inovaci a transferu
technologii (CITT). V rdmci systému jsou zavadény standardy a postupy
nezbytné na ochranu dusevniho vlastnictvi a jeho komercializaci a pro
celkové fungovani transferového oddéleni tak, aby se nastavilo propo-
jeni vyzkumného a technologického potencialu univerzity s potfebami

obchodniho sektoru.

V roce 2023 byla schvalena nova smérnice zabyvajici se spravou du-
Sevniho vlastnictvi na CZU. Tato smérnice upravuije a rozsifuje systém
evidence dusevniho vlastnictvi, zpiisob hodnoceni s ohledem na apli-
kaéni potencial. Zmén doznalo i odménovani ptivodct zejména v pfipa-

dé uspésné komercializace.

Mezi hlavni Gkoly OTT patfi poskytovani poradenskych a expertnich slu-
Zeb v oblasti technologického transferu, evidence a sprava dusevniho
vlastnictvi, fizeni grantovych projektd typu proof-of-concept zamére-
nych na aplikovany vyzkum a podpora vzniku start-up a spin-off firem
na univerzité. Vzajemna spoluprace s védci/védkynémi byla zavrSena
v roce 2023 zaloZenim druhé spin-off firmy CZU, ktera vyuziva znalosti
védct/védkyn z Technické fakulty. Spin-off ProLab Engineering nabizi
unikatni autonomni zafizeni, bezpilotni leteckd nebo pozemni vozidla
(UAV nebo UGV), ktera lze upravit podle pfesnych potieb zakaznika.
Nabizena zafizeni jsou dopInéna o kontrolni systémy s moznosti pfi-
zpUsobeni dat do uZivatelsky pFivétivych systémi podle konkrétnich
pozadavki zakaznika. Na konci roku 2023 se pak OTT intenzivné véno-
valo pfipravé projektové zadosti k vyhlaSené vyzvé 4. vefejné soutéze
programu TA CR SIGMA, dil&i cil 1: Podpora aktivit ,Proof of Concept”
ve vyzkumnych organizacich. Dalsi roli OTT je, Ze pfimo ¢i prostiednic-
tvim patentové kancelare komunikuje s Uradem patentového vlastnic-
tvi a podili se na podavani prihlasek primyslové pravni ochrany. Za rok
2023 byly podany 3 prihlasky patentl v zahranici, 1 Ceskad patentova
prihlaska a 6 prihlasek uzitnych vzor(. Na zakladé prihlasek z minulych
let bylo zaregistrovano 9 uzitnych vzor( a udéleno 9 tuzemskych paten-

t. V priibéhu roku byly uzavieny tfi nové licenéni smlouvy.

Oddéleni transferu technologii prenasi vysledky védecko-vyzkumné
prace do aplika¢ni sféry nékolika zplsoby. Jedna se o systematickou
praci spadajici do gesce prorektorky pro rozvoj a udrzitelnost, ktera
fidi tzv. Radu pro komercializaci, sloZzenou prevazné ze zastupcl/za-

stupkyn velkych spolupracujicich firem. Zaroven na kazdé fakulté exi-
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stuje Rada pro spolupraci s praxi, kde jsou téZ zastoupeni predstavi-
telé a predstavitelky aplika¢ni sféry (tzv. praxe). Z kazdé fakultni rady
je vzdy jeden externi ¢len €i ¢lenka zaroven ¢lenem/¢Elenkou celouni-
verzitni Rady pro komercializaci. Oddéleni transferu technologii tésné
spolupracuje s podnikatelskym inkubatorem CZU Point One, ktery
podporuije studuijici, absolventy/absolventky a védce/védkyné v jejich
podnikatelskych aktivitdch. Pro védce/védkyné na fakultdch porada
OTT 8koleni zamérena na zakladni problematiku dusevniho vlastnictvi
a mozné formy komercializace. Univerzitni OTT je v Gzkém kontaktu
se zastupci OTT na fakultach. Tito zastupci jsou napojeni na jednotlivé
oborové zamérené védecké tymy ¢i jednotlivce a funguiji jako informac-
ni a distribu¢ni kanaly uvnitf univerzity. Oddéleni transferu technolo-
gii mé tak aktualizovany prehled o probihajicich védecko-vyzkumnych
aktivitdch napfi¢ celou univerzitou. Oddéleni transferu technologii je
¢lenem spolku Transfera, ktery aktivné podporuije transfer technologif,
spolupracuje s pracovnimi skupinami ministerstev a vytvari platformu
umoznuijici sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi transferovymi centry.
Ceska zemédélska univerzita se v roce 2023 stala pfistupuijicim part-
nerem v uskupeni H4DI (Hub for digital inovation). Ugelem digitalniho
hubu, se kterym OTT spolupracuie, je usnadnit podniktim i vefejnym or-
ganizacim pFistup k nejnovéjSim poznatkiim v oblasti digitalnich inova-
ci a jejich implementaci do firemniho prostredi a prispét tak i k zodpo-
védnému feseni socialnich a ekonomickych duasledkd. Prostfednictvim
DIH H4DI ziskalo OTT pfistup k databazi zhruba 17 tis. firem, instituci
a organizaci, coz vyrazné zvySuje dosah informaci a pfilezitosti ke ko-

mercializaci a uplatnéni znalostnich vysledk( na komerénim trhu.

Podnikatelsky inkubator €ZU Point One na zakladé nastavené stra-
tegie podporuije: a) studuijici CZU, ktefi maiji zajem podnikat a zakladat
tzv. start-upy (za¢inajici spole¢nosti, jez maiji inovativni produkt/feseni
a velky trzni potencial), b) podnikatelské prostiedi na CZU (prednas-
ky, akce, propagace a dal3i), c) prostfedi pro vznik spin-offl (za¢inajici
nebo mladé spole¢nosti zakladané védeckymi pracovniky/pracovnice-

mi CZU vyuZivajici dugevni vlastnictvi CZU) ve spolupraci s OTT.

Pravidelng se také schazi Licenéni rada CZU, ktera financuje projekty

s komeréné uplatnitelnym vystupem.

8.6/ Priklady podpory horizontalni
(tj. mezisektorové) mobility
studujicich a akademickych
pracovniki/pracovnic a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovacéni
podnikani

Oddéleni transferu technologii (OTT) a podnikatelsky inkubator CzU
Point One podporuji mezisektorové mobility studujicich a jejich vzdé-
lavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani a zaroven
jsou novou formou flexibilniho vzdélavani. Lektofi/lektorky a mento-
fi/mentorky pusobici ve tfech zakladnich inkubaénich programech
podnikatelského inkubatoru jsou specializovani na oblasti pokryvaijici
business development a maiji prokazatelné zkuSenosti z praxe. V roce
2023 v navaznosti na dokument Strategie mezisektorové spoluprace
(z roku 2021) prob&hly workshopy v prostorach inkubatoru Point One.
Mezi dal$i aktivity podporujici mezisektorové mobility patfi Point One

Startup Vikend (teambuildingové a networkingové setkani), meziuni-

verzitni Startup Night nebo validaéni kemp poradany s CSOB Start It.
Studuijici i osoby zaméstnané na CZU méli moZnost se po tfileté pre-
stavce UCastnit soutézniho klani projektl inkubatoru Point One Pitchuj

startup.

V roce 2023 se v souladu se Strategii mezisektorové spoluprace po-
suzovaly mozné cile pro dal$i rozvoj v této oblasti. Byla zohlednéna
analyza posuzuijici mezisektorovou spolupraci CZU, do které byly zapo-
jeny fakulty a Institut vzdélavani a poradenstvi. Posuzovaly se mozné
lupracujicich subjektl ¢i odbératelt vysledkd vzdélavaci, tvarci a jiné
ginnosti CZU jako vefejné vysoké Skoly. Kromé soukromého sektoru
(predevsim primyslové a zemédélské podniky) jsou do této kategorie
fazeny municipality, regiony, organizace v neziskovém sektoru ¢&i dalsi
vyzkumné organizace. Cile zohlednuiji vSechny mozné kategorie spolu-

prace CZU a aplikaéni sféry.
Priklady z fakult

Fakulta lesnicka a dfevarska vedle standardnich studijnich stazi svych
studujicich v aplikaéni sféfe v CR podporuje také pobyty studuijicich
u rliznych zastupcl praxe v zahraniCi. Praktické stadze se na fakulté
uznavaji jako praxe v ramci studijniho programu, coz motivuje studen-
ty, aby praxi absolvovali v zahrani¢i. Obecné se jednd o kratkodobé
a stfednédobé pracovni stadze v organizacich u subjektl zamérenych
na lesnictvi, dievarstvi, arboristiku a taxidermii. V roce 2023 studenti
realizovali praxe u témé&F 100 organizaci v ramci Ceské republiky. Pro
studuijici jsou také organizovany odborné exkurze a odborné semina-
fe. Odbornici a odbornice z FLD se pravidelné zapojuji do odbornych
akci poradanych subjekty z praxe. Fakulta lesnickd a drevarska vyro-
bila dokumentarni film Lesy budoucnosti, ktery se vénuje predstave-
ni novych poznatkdl soucasné lesnické védy verejnosti a shrnuje tak
védecko-vyzkumné vysledky fakulty za nékolik poslednich let. Licenci
k odvysilani filmu zakoupila Ceska televize a premiéru odvysilala dne
21. bifezna 2023 v ramci Mezinarodniho dne lest. V roce 2023 probéh-
la také studentska soutéZ ve spolupraci se Spravou Zeleznic. Vitézny
navrh byl realizovan na konci roku ve formé zastavky Chienovice-Pod-
hradi. Zelezniéni zastavka vznikla podle navrhu studentd Fakulty lesnic-
ké a drevaiské Ceské zemédglské univerzity v Praze a Fakulty stavebni
CVUT. Ukolem studentské soutéze bylo navrhnout pristfesek pro vy-
uziti v horskych a podhorskych oblastech nebo v chranénych krajin-
nych a pfirodnich lokalitach. Celkovd cena neméla prekrocit 500 tisic
korun, a to véetné realizace stavby. Jako material se mélo v maximalni
mozné mife pouzit dfevo z mistnich zdrojl; pravé podpora dreva jako

hlavniho stavebniho materialu byla jednim z cil( soutéze.

Provozné ekonomicka fakulta iz tfi roky realizuje studijni program
Inovativni podnikani, ktery postupné prochazi proménami na zakladé
ziskanych zkuSenosti. Jedna se o profesné zaméreny bakalafsky studij-
ni program, ktery je sestaven tak, aby studujicim umozoval predevsim
osvojit si rizné praktické dovednosti potfebné k podnikatelskym akti-
vitdm. Proto se vyuka vénuje zejména ziskavani praktickych zkuSe-
nosti, na zdkladé kterych budou studuijici rozvijet své znalosti. Specific-
ky zpGsob studia je prevzaty z finské Team Academy. Studujici neabsol-
vuiji klasické prednasky, ale jejich tkolem je zalozit firmu a reflektovat
zkuSenosti se zaloZzenim a provozem této firmy. K ispésnému zvladnuti

tkolti jim slouZi konzultace s mentory a vyuéujicimi na CZU.



Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji prispivaiji
k horizontalni mobilité studujicich povinné odborné exkurze dle progra-
mU studia vedené do statnich i soukromych subjektd aktivnich v da-
nych oblastech. Mezisektorova mobilita je usnadnéna tim, Ze studuijici
fakulty maji v rdmci vSech bakalafskych studijnich program( praktic-
kou vyuku na pracovistich CZU, ktera zahrnuji Demonstra&ni a experi-
mentalni pracovisté, Demonstraéni a vyzkumnou stanici v Troji, Vyuko-
vou veterinarni ambulanci, Vyukové centrum zpracovani zemédeélskych
produkt( a testa&ni pracovi$té mimo areal CZU. Takto studuiici pricha-
zeji do kontaktu s n&kterymi elementy praxe. Kromé praxi v ramci CZU
absolvuji studuijici i individualné organizované praxe na pracovistich
shodnych se zamérenim jejich studia. Studuijici z téchto praxi vypraco-
vavaji zpravu, kterou konzultuji s garantem praxe. Dal§im prispévkem
pro zvySovani vzdélavani studujicich imitujici mezisektorovou mobilitu
jsou odborné exkurze. Na téchto akcich studujici nejen vidi realné fun-
govani zemédeélskych ¢&i potravinarskych podnikd, ale ¢asto jsou oslove-

ni ohledné moZnosti letni brigady v daném podniku.

Technicka fakulta podporuije ¢innosti tykajici se mezisektorové mobi-
lity, o ¢emz sv&dc¢i Uzka spoluprace s Centrem precizniho zemédélstvi
pfi CZU v Praze. Diky zapojeni fakulty bylo mozné realizovat odborné
seminare s Uzkou vazbou na projekty zamérené na transfer vysledk(
do zemédélské praxe. Na Technické fakulté funguje od roku 2011 tym
studentské zavodni formule. Poslanim tohoto tymu je navrhnout a rea-
lizovat vyrobu zdvodniho monopostu, ktery dokaze obstat v konkurenci
ostatnich zavodnich univerzitnich tym( z celého svéta. V roce 2023
tym Formule Student Technické fakulty CZU posunul vyvoj kuptedu
s ohledem na udrZitelnost a moderni technologie - byl dokon€en prvni
monopost s hybridnim pohonem. V priibéhu feseni projektu musi stu-
duijici zajistit fadu dalSich dalezitych aktivit, jako je ndbor novych ¢len(
a ¢lenek z fad studuijicich, tvorbu finanéniho a podnikového planu, zis-
kani sponzort z hlediska specializovanych sluzeb (kompozitni materialy,
3D tisk, unikatni technologie vyroby aj.) a organizaci G¢asti v tuzem-
skych a zahrani¢nich zavodech. Jedna se tedy o zaleZitosti, s nimiz by
studuijici prichazeli do kontaktu v sektorech mimo vzdélavani. Projekt
studentské formule tak napodobuje skute¢né mezisektorové mobility
studuijicich a rozviji jejich podnikatelské dovednosti. Zminéné ¢innosti
za podpory mentor( z fad akademickych pracovnikl a pracovnic na-
pomahaiji k praktické aplikaci ziskanych teoretickych znalosti a rozvijeji
jejich kompetence v oblasti inovacniho podnikani. Dalsim prikladem
podpory mezisektorové mobility akademickych pracovnic a pracovnik(
na Technické fakulté jsou aktivity zaméstnanc( prototypové laboratore
ProLab. Mezi hlavni ¢innosti tohoto pracovisté Ize zaradit navrhy a rea-
lizace rliznych technickych FeSeni na zakladé pozadavk( z fady odvétvi
praxe. Za svou nékolikaletou existenci laboratof realizovala fadu tspés-
nych projektd v oblasti zemédélstvi a lesnictvi. Jako pfiklad Ize uvést
viceucelovy pracovni dron AGRONAUT a autonomni lesni prostiedek
FORESTHOR. V soucasné dobé se ProLab podili mimo jiné na tvorbé
konceptll pro pInéni nejriznéjSich armadnich tkold. V roce 2023 se za
spoluprace Technické fakulty a Oddéleni transferu technologii podafi-
lo zaloZit spin-off spole¢nost ProLab Engineering, ktera nabizi unikéatni
autonomni zafizeni, bezpilotni letecka nebo pozemni vozidla (UAV nebo

UGV), jez Ize upravit podle pfesnych pozadavkd zakaznika.

Fakulta Zivotniho prostiedi v roce 2023 pokracovala s aktivitami za-
mérenymi na vétsi podporu zaclenéni praxi spojenych s rtiznymi sek-
tory do studia napfi¢ studijnimi programy i mimo institut povinného
predmétu absolvovani praxe. Fakulta dale zavadi systémovou podpo-

ru jak studujicim, tak pfipadnym hostitelim studujicich, a to zejména

v prehledu instituci, kde je moznost o praxi zazadat, a pokud jde o pod-
poru pfi zajisténi smluv, propojeni studujicich a hostitelské organizace
a také zpracovani zpétné vazby z obou stran. K mezisektorové mobili-
té na Urovni akademickych pracovnic a pracovnikii dochazi zejména
v rdmci spolupréace na projektech, kterych se Gi¢astni subjekty z praxe.
V roce 2023 se FZP aktivné zapoijila do pFipravy projektovych #adosti

pro zakladani EIP skupin v oblasti zemédélské praxe.

Fakulta tropického zemédélstvi podporuje spolupraci vedouci k me-
zisektorové mobilité zejména prostiednictvim povinnych praxi studuji-
cich, které jsou jiz souc¢asti vSech bakalarskych i magisterskych progra-
m{ v minimalni délce 120 hodin. Praxi musi studujici vykonavat mimo
kampus CZU u partner( jak v Ceské republice, tak v zahrani&i. Kromé
toho maiji studujici nékolika vybranych programd moznost absolvovat
i delSi staz v rdmci voliteIného predmétu Praxe Il. Zde mohou praxi ko-
nat pouze u smluvnich partnert fakulty v rdmci pfesné specifikovanych
podminek. V roce 2023 se takto zapoijilo 8 studentl. K mezisektorové
mobilité studuijicich déle prispiva jejich mezioborové zapojeni do dvou
studentskych spolkii Be Fair a Derbianus Conservation a do narodnich
a mezinarodnich projektl a soutézi - v roce 2023 napfiklad zapojeni
12 student(l do narodniho kola Studentské evalua€ni soutéze. Studenti
se také aktivné zapoijili do mezinarodni kampané Fair Trade $kol na pod-
poru péstitell v rozvojovych zemich a vy$si udrZitelnosti univerzitnich
kampust. Fakulta rovnéZz dlouhodobé spolupracuje se zoologickymi za-
hradami, se Zoo Praha a se Safari Parkem Dv(r Kralové. Studuijici se
zde UCastni praxi a vypracovavaji zavérec¢né prace. Dale fakulta spo-
lupracuje s Celni spravou na spole¢ném projektu zavedeni detekénich
metod pasovani exotickych zvifat. DalSi aktivitou je smluvni vyzkum na
genetické analyzy vik( s Krkono$skym narodnim parkem. Ve spolupraci
s infektology z Kliniky infekénich nemoci a cestovni mediciny 2. lékar-
ské fakulty Univerzity Karlovy a Fakultni nemocnice Motol provadi fakul-
ta PCR a sekvenaéni vySetteni vzorkli odebranych z pacientt/pacientek
vracejicich se z tropickych destinaci s pfiznaky infekce, kterou zptiso-
buiji viry pfenasené komary. Vysledky ukazaly napfiklad zavleceni viru
horec¢ky dengue do novych lokalit, které se dfive pokladaly za bezpec¢-
né (Zanzibar, Tanzanie), jeZ jsou vyznamnymi turistickymi destinacemi,
a jez tedy predstavuiji i potencidlni riziko pro ¢eské ob&any/obc&anky.
Fakulta dale spolupracovala na pfipravé nafizeni vlady o stanoveni pod-
minek provadéni opatfeni agrolesnictvi: Nafizeni vlady €. ¢. 81/2023
Sb., které je soucasti strategického planu Spole¢né zemédélské politiky
EU. Aplikace tohoto nafizeni zapocala v roce 2023 a bude pokracovat
az do roku 2027. V rdamci tohoto opatieni bylo v roce 2023 zalozeno

celkem 610 hektar(i agrolesnickych systémdu.
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9 / ZajiStovani kvality a jeji hodnoceni

9.1 / Vyznamné udalosti
a skutec€nosti tykaijici
se zajiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych
Cinnosti

V roce 2023 Rada pro vniténi hodnoceni (RVH) vypracovala Zpravu
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souviseji-
cich &innosti 2022, a to v souladu s § 77b odst. 3 pism. B) zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich za-
konti. Tato zprava popisuje dosazeny stav a vyvoj v oblasti zajistovani
a hodnoceni kvality na CZU. Zpravu budou v dal$ich letech aktualizo-
vat jednotlivé dodatky. Uskuteériované €innosti a kontinualni rozvoj
systému fizeni kvality a indikatortl kvality na CZU jsou v souladu se
strategickymi dokumenty Ceské zemédélské univerzity v Praze a ze-
jména s Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich &innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze.
Pravidla byla v uplynulém roce aktualizovana na zakladé zkuSenosti
s institucionalni akreditaci, jez byla CZU udélena. Provedené zmény
maiji pfedevSim sniZit administrativni naro€nost spojenou s realizaci
studijnich program{ a vnitfnimi zpétnovazebnimi mechanismy. V roce
2023 CZU zpracovavala zpravu o implementaci doporugeni vzeslych
z mezinarodniho hodnoceni Institutional Evaluation Programm (IEP),

které se na CZU uskuteénilo v roce 2022.

KaZdoro&ni zasedani Mezinarodni védecké rady €zU se v roce 2023
uskuteénilo v za¥, kdy &lenové rady navstivili téZ pracovisté Lesy CZU
v Kostelci nad Cernymi lesy. Clenové Mezinarodni védecké rady s ve-
denim CZU a fakult diskutovali mimo jiné i zavéry mezinarodniho hod-
noceni a dal$i aktualni témata, ktera se tykala kvality ¢innosti na CZU
(napf. socialni bezpe&i na univerzitach a otazku bezpe&nosti univerzit

obecng).

0Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti Rektoratu (OKVTC),
které spada do gesce prorektora pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innos-
ti, v roce 2023 déle rozvijelo nastroje pro hodnoceni studijnich progra-
md v rozhrani Power Bl. Zaroven dos$lo k rozsifeni této aplikace, kdy
garant/garantka studijniho programu vidi vyvoj jednotlivych ukazatel(i
kvality v priibéhu realizace studijniho programu - tzv. souhrnné hod-
noceni. Nastroj umoziuje garantiim a garantkam studijnich programa
pracovat s logicky sefazenymi daty z jednotlivych informacnich sys-
tém@ CZU. Osoby garantujici studijni programy spoleéné s vedenim
fakult tak maiji informace tykajici se zajisténi standard(i a kvality svych
realizovanych studijnich programd, které kazdoro¢né komentuiji a pred-
kladaiji Radé pro vnitfni hodnoceni. Cilem tohoto procesu je kontinual-
né dohlizet na nastavené standardy kvality ¢innosti, zejména vzdélavaci

a tvaréi ¢innosti, a hodnotit je.

Fakulty a Institut vzdélavani a poradenstvi zpracovaly evaluaéni zpravy
fakult za rok 2023, které umoznuiji vedeni fakult a univerzity posoudit
dynamiku rozvoje ¢innosti konkrétni fakulty v oblasti vzdélavaci, tvar-
¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti s ohledem na oblasti vzdélavani, ve
kterych fakulta realizuje svou vzdélavaci ¢innost. Fakulty tak reflektuiji
dosazeny stav a zaroven v kratkodobém i dlouhodobém horizontu popi-

suji pfijata opatieni pro svij dalsi rozvoj.

Na CZU je ustanovena Rada pro vnitfni hodnoceni (RVH), kter4 je
v souladu s § 12a odst. 1 zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpis(,
Ustfednim organem zodpovédnym za zajistovani kvality na CZU. V roce
2023 se RVH sesla Sestkrat, pficemz se na svych zasedani pravidel-
né vénovala kvalité vyuky s ohledem na analyzu zpétnovazebnich
mechanismti, a to zejména prostrednictvim kazdoro¢niho hodnoceni
studijnich program( vypracovanych jednotlivymi garanty/garantkami.
Soucasti téchto hodnoceni jsou i velmi dlleZité nazory studuijicich na
kvalitu vyuky. V roce 2023 bylo RVH predloZzeno 12 kontrolnich zprav,
které si RVH vyzadala, aby mohla posoudit rozvoj konkrétnich specifik
nékterych studijnich programd. V uplynulém roce bylo radé predlozeno
28 studijnich programi uréenych k akreditaci a 2 k rozsiteni akredi-
tace. V sougasné podobé& CZU zasahuje prostfednictvim uskute&hova-

nych studijnich program( do 15 oblasti vzdélavani ¢i je pIné pokryva.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
vzdélavaci, tviiréi a dalSich Cinnosti

Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti se mohou studuijici plosné vyjadrit pro-
stfednictvim Univerzitniho informaéniho systému. Zaroven se kazdo-
td, které realizuje Institut vzdé&lavani a poradenstvi CZU. Do posledné
zminéného Setfeni bylo v zimnim a letnim semestru 2022/2023 zahr-
nuto celkem 50 predmétii vyucovanych na fakultach/v institutu. Své
nazory vyjadrilo 34 vyuéujicich a 1301 studujicich prezen¢ni a kom-
binované formy studia. Zajistovani kvality a hodnoceni vzdélavaci ¢in-
nosti je téZ realizovano Radou pro vnitfni hodnoceni (RVH). Za obdobi
roku 2023 bylo RVH predloZeno celkem 190 kaZdorocnich zprav o sta-
vu jednotlivych realizovanych studijnich programui (zprava Panelu
studijniho programu) a 38 souhrnnych hodnoceni. Takové souhrnné
hodnoceni se uskute¢riuje vzdy alespor jednou za obdobi akreditace
studijniho programu a popisuje rozvoj studijniho programu v pribéhu
jeho realizace. Se zvySovanim kvality vzdélavaci ¢innosti souvisi i pravi-
delné poradani kurzi zlepSujicich pedagogické a didaktické doved-
nosti akademickych pracovnik(/pracovnic a dalsi aktivity souvisejici se

zvy$ovanim kvalifikace vyucuiicich.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality &innosti na €ZU se uskuted-
fuje s vyuzitim dat v informacnich systémech univerzity. V uplynulém
obdobi doslo k vyrazné digitalizaci postupli a procestl, coz mé za cil

snizovat administrativni naro¢nost, ktera je kladena na aktéry systému
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zajistovani kvality - zejména garanty a garantky studijnich programi.
Jednim z nastrojl digitalizace je rozhrani Power BI, v némz dochézi ke
kazdoro¢nimu souhrnnému hodnoceni studijnich programi. Systém
zajistovani kvality na CZU vyuziva i zp&tnovazebni mechanismy. Jednou
z dilezitych zpétnych vazeb bylo mezinarodni hodnoceni IEP (Institutio-
nal Evaluation Programme), které se uskutecnilo v roce 2022, pficemz
v roce 2023 byly na grémiich univerzity projednavany zavéry vyplyvaijici
z hodnoceni a byla formulovana zprava o nasledném rozvoji CZU pro

hodnotici komisi.

Svou kontinualni ginnosti se CZU snazi dbat na zajisténi kvality souvise-
jicich ¢innosti, a to zejména modernizaci prostorového, pristrojového
vybaveni a udrZitelnym rozvojem a spravou kampusu. Velky diiraz se

klade na internacionalizaci a mezinarodni dopad realizovanych &innosti.

Spoleéenska odpovédnost CZU jakoZto
indikator hodnoceni kvality

Ceska zemédélska univerzita kazdoro&né shrnuije aktivity v oblasti spo-
le¢enské odpovédnosti v nefinanénim CSR Reportu. V roce 2023 se
CZU opét stala nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské republice
v environmentalnim pilifi v Zebficcich hodnoticich spolec¢enskou
odpovédnost a udrzZitelnost. V Zebficku Ul GreenMetric Ranking 2023
se CZU umistila celkové na 36. misté z celkem 1183 univerzit a vyso-
kych $kol celého svéta v hodnoceni udrzitelnosti. V Zebficku QS World
Univesity Rankings na 323. misté v hodnoceni napliovani princip( udr-
Zitelnosti (v kategorii Environmental na 183. mist&) z celkové 1403 hod-
nocenych instituci. V Zebfi¢ku THE Impact Ranking, ktery sleduje pInéni
17 cild Agendy 2030, se CZU umistila na 201. a7 300. misté z celkové

1591 hodnocenych G¢astnika.

V roce 2023 CZU usporadala dvoudenni mezioborovou CSR Konferenci
s podtitulem Spole¢né k udrZzitelné budoucnosti nejen vysokych Skol.
Konference se zaméfila na témata Digitalizace, Energetické udrzitel-

nosti a Plytvani potravinami.

V roce 2023 byl vyhlasen iz 6. roénik studentské soutéze €ZU Campus
Sustainability Challenge s cilem posilit udrZitelnost kampusu CZzU.
V tomto bylo vypsano pevné téma Navrh Naucéné stezky udrzitelnym
kampusem CZU. Nau&na stezka by méla posilit povédomi o udrzitel-
nosti kampusu CZU mezi studujicimi, zaméstnanymi i navstévniky CZU

a zaroven by méla slouzit jako vyukovy a edukaéni material.

Interni audity jako nastroj posilovani kvality
fidicich ¢innosti

V roce 2023 byly vykonané interni audity zaméreny na provéreni uZziti
verejnych prostiedkd ze statniho rozpoctu a z OP VVV, na provéreni
spravnosti provadéni schvalovacich postupl pfi uziti vefejnych pro-
stfedkd v pusobnosti pfikazce operace, spravce rozpoctu a hlavniho
Ucetniho v elektronické podobé a na evidenci a vymahani pohledavek
za dluzniky. Prafezové v rdmci vSech vykonanych internich auditl byla
provéfena kvalita vnitfniho kontrolniho systému CZU véetné zhodno-

ceni pfimérenosti a i¢innosti zavedeného systému finanéni kontroly.

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2023 celkem 6 internich auditi
dle rektorem schvaleného planu, konkrétné v poradi dle jejich prove-

dent:
» audit pronajiméani nebytovych prostor a pozemk( ve vlastnictvi
CZU véetné platebni discipliny najemc(i a postupu vymahani

pohledavek na najemci za rok 2022;

e priabézny audit projektu OP VVV MOST - Modernizace studia
a studijnich programi, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze za
obdobi od 01/2022 do 12/2022;

« audit uZiti vefejnych prostedkd v Knihovné CZU (pFispévek, do-

tace a vlastni pFijmy);

+ audit komeréniho prodeje kvétin v Provoznim zahradnictvi CZU
(evidence néakladt, evidence vynost, cenova tvorba, oddéleni
evidence komeréniho prodeje kvétin od evidence uZiti prispévku

ze statniho rozpodtu);

e zavérecny audit projektu OP VVV MOST - Modernizace studia
a studijnich programi, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze za
celé obdobi feSeni projektu od 07/2017 do 06/2023;

» audit evidence a vymahani pohledavek za dluzniky za poskyto-

vani ubytovacich sluzeb na Kolejich CZU.

Zavérecné zpravy byly predany rektorovi a projednany s prislusnymi
vedoucimi pracovniky a pracovnicemi auditovanych pracovist, v pfipa-
dé projektu MOST s koordinatorem projektu a s projektovou a finanéni

manazerkou.

Utvarem interniho auditu nebyly v roce 2023 zjistény vyrazné nedo-
statky &i pochybeni v ginnosti a postupech CZU a jejich sou¢asti a pra-
covist, které by predstavovaly pro CZU vyznamné ohrozeni.

Vnéjsi kontrola univerzity kontrolnimi

a auditnimi organy

Za obdobi roku 2023 se na CZU uskuteé&nily nasledujici vnéjsi kontroly

a audity, které vedly k témto zavéram:

+  Ministerstvo pro mistni rozvoj CR - projekty COVID-Ubytovani
a COVID-Ubytovani Il - Hromadna ubytovaci zafizeni. Kontrola
ovérovala pribéh realizace projektl a soulad ¢erpani prostred-

kd. Kontrola byla uzaviena sankci ve vysi desitek tisic korun.

+ Ministerstvo financi CR - projekt ZvySovani kvality interniho
grantového schématu na CZU. Cilem auditu bylo ovéfit, zda
operace spliuje dana kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi
s Gcetnimi zdznamy. Audit byl uzavien se zjisténim formalniho

charakteru, ale bez finan¢niho dopadu.

+  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR - projekt Mo-
dernizace studia a studijnich program(, kvalita a poradenstvi na
CZU v Praze. Kontrola byla zaméfena na spinéni cilovych hodnot
monitorovacich indikatort. Kontrola konstatovala nedostatky
v doloZeni osobnich nakladd v podobé sankce ve vysi jednotek

tisic korun.



Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR - projekt Zvyse-
ni kvality studia na CZU. Cilem kontroly bylo ové&Fit, zda &erpani
prostfedkl spliuje vécna kritéria a zda vykazané vydaje sou-
hlasi s U¢etnimi zaznamy. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi

nedostatka.

Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR - projekt
High-tech technologicko-vyukovy pavilon FLD. Kontrola byla za-
méfena na splnéni cilovych hodnot monitorovacich indikatort.

Kontrola byla uzaviena bez zjiSténi nedostatkd.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - projekt Vzdé-
lavaci infrastruktura PEF a FZP. Pfedmé&tem kontroly bylo ovéfit
dodrzovani podminek v dobé udrzitelnosti. Kontrola byla uzavre-

na sankci ve vysi desitek tisic K¢.

Statni fond Zivotniho prosttedi - projekt Pilotni farma Amalie -
aplikace konceptu Chytré krajiny. Kontrola ovérovala pribéh rea-
lizace projektli a soulad Cerpéani prostiedki. Kontrola konsta-
tovala nedostatky v doloZeni osobnich nakladd a byla uzaviena

sankci ve vysi desitek tisic korun.

Ministerstvo zemédélstvi - projekty Vyzkum a vyvoj produkce
lé¢ivych hub v CR a jejich inovativni aplikace ve funk&nich po-
travinach a Minimalizace rizik rezidui G¢innych latek vybranych
herbicidd obsazenych ve slamé a v ptdé na kultury péstovanych
hub, jahodniku a raj¢at. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani
prostfedk( splfiuje vécna kritéria a zda vykazané vydaje souhla-
si s Ucetnimi zaznamy. Zjisténi drobnych nedostatk( bez finan¢-

niho dopadu.

Technologicka agentura CR - projekt Centrum pro krajinu a bio-
diverzitu. Kontrola ovérovala pribéh realizace projektt a soulad
Cerpani prostredkl. Kontrola konstatovala nedostatky v doloZe-
ni osobnich a cestovnich naklad( a byla uzaviena sankci ve vysi

stovek tisic korun.

Technologicka agentura CR - projekt Nanoremediace kontami-
novanych pad: Implementace technologie s ohledem na eko-
toxikologické aspekty. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani
prostfedkl spliuje vécna kritéria a zda vykazané vydaje sou-
hlasi s i¢etnimi zadznamy. Kontrola byla uzaviena sankci ve vysi

desitek tisic KE.

ménach Casu: Zefektivnéni péce o byvalé vojenské prostory na
zakladé evaluace dlouhodobého sledovani vyvoje biodiverzity
a vyuzivani Gzemi. Kontrola ovérovala pribéh realizace projektd
a soulad cerpéani prostiedkd. Kontrola byla uzaviena sankci ve

vysi desitek tisic K&.

Ministerstvo vnitra CR - projekt Medialni gramotnost inter-
aktivné a pro vSechny. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani
prostfedkl spliuje vécné kritéria a zda vykazané vydaje sou-
hlasi s Gucéetnimi zaznamy. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi

nedostatka.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR - projekt NPO

3.21 (SC A, B, C). Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani pro-

stiedkd spliuje vécna kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi
s ucetnimi zdznamy. Zjisténi drobnych nedostatkd bez financ-

niho dopadu.
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10 / Narodni a mezinarodni excelence

10.1 / Mezinarodni a vyznamna
narodni vyzkumna, vyvojova
a tvarci cinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké skoly do profesnich
Ci uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni tviréi
¢innost a integrace do vyzkumné
infrastruktury

Snahou CZU je v mezinarodni a vyznamné narodni tv(iréi &innosti smé-
fovat dlouhodobé k excelenci. Mimo jiné bylo v roce 2023 zahajeno
8 novych mezinarodnich konsorcialnich projekt(i podporovanych z pro-
gramu Horizont Evropa, mezi nimiz byl i jeden ERC Consolidator Grant.
Vyzkumnice a vyzkumnici z CZU ziskali téZ fadu novych projektt GA CR

a dalSich ¢eskych agentur poskytuijicich vyzkumné granty.

Tabulka &. 8 - Poéty projektii FeSenych na 6ZU

v letech 2022 a 2023

Realizované Podané Ziskané
projekty projekty projekty

Rok 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Tuzemskeé 217 161 263 | 338 58 50
projekty
Mezinarodni | g, 70 115 92 36 22
projekty
Operacni 21 1 1 22 1 2
programy

Béhem roku 2023 se rozbéhl projekt z evropského schématu Twinning.
Projekt EarthBridge, ktery CZU koordinuje, ma za cil rozvoj spoluprace
s Technische Universitat Dresden v Némecku a Universita di Bologna
v Italii, ktera povede ke zvyeni vyzkumné kapacity CZU v oboru envi-
ronmentalniho dalkového prizkumu Zemé. K dal$im vyznamnym pro-
jekttim, jejichz feSeni bylo zahajeno v roce 2023, patii mimo jiné projekt
DALIA (podpofeny ze schématu evropskych misi Oceany), ktery se za-
byva ochranou ekosystému dunajského povodi. Hlavnim cilem projektu
LIFE Adapt Brdy je adaptace lesnich porost(i na zménu klimatu na Gze-
mi Brdské vrchoviny, projekt AGRIGEP zase fesi problematiku gendero-
vé rovnosti vysokoskolského prostiedi. Bézici projekt BETTER Life, ktery
CzU cely koordinuje, sméfuje k utvoreni evropského digitalniho centra
excelence podporujiciho zacinajici védce a védkyné v oblasti véd o Zivé
pfirodé, aby ziskali znalosti, dovednosti a kompetence, jak €init svij

vyzkum relevantni pro spole¢nost (socially engaged research).

V ramci specialni iniciativy MSCA4Ukraine (Marie Sktodowska-Curie

Actions), kterd podporuje vyzkumné pobyty ukrajinskych védct a véd-

kyf na Gzemi EU &i zemi asociovanych k Horizontu Evropa, CZU ziskala
2 projekty, ¢imz do svého zazemi pfivitala 2 zahrani¢ni excelentni védce

po dobu alespori dvou let.

V roce 2023 pokracovala realizace péti projektl v rdmci vyzvy Narodni-

ho planu obnovy (NPO) - komponenty 3.2.1:

+ Transformace CZU s cilem adaptace na nové formy udeni

a ménici se potieby trhu prace (NPO A)

» Akreditace magisterského studijniho programu Precizni zemé-
délstvi (NPO B)

» Zlep$eni prostupnosti vzdélani na Grovni vysokych Skol pomoci
mikrocertifikatd (microcredentials) (NPO C1)

+ Bezpetnost distanénich forem vyuky (NPO C2)

+ Digitalizace ¢innosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdéla-
vaci ¢innosti a administrativnich tkon( spojenych se studijni
agendou (NPO C3)

Védeckou excelenci CZU podtrhuie i ziskany projekt v ramci vyzvy Spic-
kovy vyzkum (OP JAK) AdAgriF - Pokrocilé metody redukce emisi a sek-
vestrace sklenikovych plynd v zemédélské a lesni krajiné pro mitigaci
zmény klimatu a projekt Ptirodni a antropogenni georizika, kde CZU
vystupuije v roli spolunavrhovatele. Dale v rdmci vyzvy Vyzkumné infra-
struktury (OP JAK) byl ziskan vyznamny projekt METROFOOD-CZ - Mo-

dernizace vyzkumné infrastruktury.

Dalsi projekty, které podporuiji strukturalné védeckou excelenci jsou:
Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programii
na €ZU (OP JAK PhD Infra), Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit
vyzkumnych pracovniki Il (koné&il v roce 2023) a projekt Inter-Excelen-
ce/Inter-Inform (Kancelaf na podporu mezinarodnich projekt( v oblasti
Life Sciences IlI), ktery skonéil k 31.12. 2023.

Vyse shrnuté Gdaje ukazuiji, Ze z pohledu projektii podporovanych na-

tvirci ¢innosti.

Mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tviréi ¢innost se soustfeduje na
projekty podporované z programu Horizont Evropa. Na CZU bylo v roce
2023 feSeno 32 projektti z programu Horizont 2020/Horizont Evro-
pa, 23 kooperativnich projektli v programu Erasmus a dalSich 16 pro-
jekt( z ostatnich schémat, jako je Interreg, COST, LIFE aj.
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Clenstvi CZU v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich pusobicich v CR

Mimo mezinarodni organizace, u kterych je zapojeni CZU popsano v ka-
pitole 7.4 povinné textové piilohy této Vyro&ni zpravy, je CZU (jako celek,
ne pouze na Urovni jednotlivych akademickych pracovniki/pracovnic)
¢lenem fady profesnich asociaci, organizaci a sdruzeni plsobicich na

tzemi Ceské republiky.

Proto niZe uvedena tabulka €. 9 pfibliZzuje jenom organizace pUsobici
v CR, ve kterych je CZU dlouhodobé &lenem jako celek, nikoli jeji jednot-

livé soucasti ¢i individualni pracovnici ¢i pracovnice.

Tabulka &. 9 - Clenstvi celé €ZU v narodnich organizacich

Typ | Organizace Status
Ceska konference rektorti (CKR) glen
Rada vysokych $kol (RVS) glen
U Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky ¢len
(AU3V)
> Ceska akademie zemédélskych véd (CAZV) élen
P Ceské féorum pro rozvojovou spolupraci (FORS) ¢len
P CESNET, z. s. p. 0. ¢len
P Ceska spoleénost pro systémovou integraci (CSSI) | &len
P PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélct ¢len
P EUNIS-CZ, z. s. p. 0. ¢len
u Asociace knihoven vysokych &kol Ceské republiky | &len
P Svaz knihovniki a informaénich pracovnik(i Ceské | &len
republiky (SKIP)
U Asociace VS poradct clen
P Svaz péstitell a zpracovatelll olejnin ¢len
P Svaz chovatelll hol$tynského skotu ¢len
P Svaz chovatel( jerseyského skotu ¢len
P Svaz chovatelll ¢eského strakatého skotu ¢len
STATUS  postaveni CZU v ramci organizace, napr. &len, predseda, mistopedseda apod.
TYPU narodni organizace plsobici v oblasti vysokého Skolstvi
PP nérodni profesni organizace

10.2 / Narodni a mezinarodni
ocenéni CZU

V roce 2023 neziskala CZU vyznamné narodni nebo mezinarodni oce-
néni spojené se vzdélavaci nebo tviréi ¢innosti. Za zminku v8ak stoji
fakt, Ze mezi stovku nejkvalitnéjsich vin Ceské republiky se opé&t probo-
joval produkt Vinafského strediska Mé&Inik-Chloumek Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Produkt Vinarstvi CZU, Ryzlink rynsky 2020, zvit&zil
v roce 2023 v kategorii jakostnich Sumivych vin. A zlato si vinaFstvi
v Chloumku, které Ceska zemé&dglska univerzita provozuije jako své vy-
zkumné a studijni stfedisko, odnasi také za nejlepsi kolekci s primérem

88,3 bodu z celkem deviti dodanych vzork? vin.

10.3 / Mezinarodni hodnoceni CZU

Jak jiz naznacila kapitola 91, v roce 2022 bylo dokon¢eno mezinarodni
institucionalni hodnoceni CZU provadéné Evropskou univerzitni asocia-
ci (EUA) v ramci tzv. Institutional Evaluation Programme (IEP). Hod-
noceni se uskutecnilo pod nezavislou agenturou plisobici v Evropském
rejstiiku zajistovani kvality pro vysokogkolské vzdélavani (EQAR), jez je
fadnym ¢Elenem Evropské asociace pro zajistovani kvality ve vysoko-

Skolském vzdélavani (ENQA). Zamérem tohoto hodnoceni je podporo-

vat vysokoskolské instituce a systémy pfi rozvoji jejich strategického
vedeni a schopnosti Fidit zmény prostiednictvim procesu dobrovolnych
institucionalnich hodnoceni. V roce 2023 ptipravila CZU dokument re-

agujici na toto hodnoceni.

Urc¢itou formou mezinarodniho hodnoceni jsou mezinarodni Zebtic-
ky. Ceska zemédélska univerzita se umistuje ve vSech prestiznich
mezinarodnich Zebriccich kvality vysokych skol. V hodnoceni Times
Higher Edcuation University Ranking je CZU na 967. misté na svété (ze
18 univerzit v CR byla na 4. misté&). V hodnoceni QS World University
ranking zaujima CZU pozici na 701.-710. misté na svété (7. univerzita
z 14 hodnocenych univerzit v CR). V Academic Ranking of World Uni-
versities (tzv. Sanghajsky Zebfi¢ek) se CZU umistila na 601.-700. misté
(3.-4. ze 6 hodnocenych univerzit z CR). V CWTS Leiden ranking je CZU
na 978.-987. mist& na svété (4.-7. misto v CR /podle kritérii/ z 9 hod-
nocenych univerzit v CR) a v Zebfitku Center for World University
Rankings zaujima CZU 1087. misto na svété (5. v CR ze 11 hodnocenych
univerzit, v roce 2023 patfila CZU mezi 5,2 procenta nejlepsich univerzit

na svétg). Ve véech téchto zminénych ZebFiécich se nachazi pouze

6 univerzit z CR.

V roce 2023 se CZU opét umistila v Zebficku QS World University
Rankings podle obort v jedné z péti hlavnich hodnocenych oblasti, a to
Life Sciences & Medicine. V konkurenci univerzit s Iékaiskymi fakulta-
mi zaznamenala CZU posun o pfiblizn& 100 mist vyse, kdy? se umisti-
la na 401.-450. pozici. Ve specifickych (detailizovanych) oblastech je
CZU mezi univerzitami z CR nejlepsi ve specifické oblasti Zemédélstvi
a lesnictvi (72. misto na svété), a to ze 450 hodnocenych, a ve spe-
cifické oblasti Environmentalni védy (201.-250. misto na svété), a to
z 520 hodnocenych. V prvni stovce v celkem 51 specifickych oblastech
je z univerzit v CR pouze CZU v jiz zmin&né oblasti Zemé&dé&lstvi a lesnic-
tvi a dvé umeélecky zamérené vysoké Skoly. Kromé jiz zminénych spe-
cifickych oblasti se CZU také poprvé umistila v dali specifické oblasti,
a to Biologické védy (551.-600. misto z 670 hodnocenych). Zebfigek
Academic Ranking of World Universities (znamy i jako Sanghajsky Ze-
bFicek) publikoval na zakladé& jim pouzivané metodiky hodnoceni vystu-
pti védeckeé prace svétovych univerzit v konkrétnich pfedmétnych (spe-
cifickych) oblastech jejich vyzkumu, kde se v kazdé z nich uvadi prvnich
500 vysokych &kol. Ceska zem&délska univerzita dosahla vynikajiciho
vysledku v oblasti Zemédélské védy, kde se umistila na 51.-75. pozici
na svété. Daldimi predmétnymi oblastmi, v nichZ se CZU také objevuije
v predmétnych Zebfi¢cich, jsou Ekologie (101.-150. misto), Atmosférické
nauky (151.-200. misto), Veterinarni védy (201.-300. misto), Geografie
a socialni geografie (201.-300. misto), V&dy o zemi (301.-400. misto)
a Environmentalni inzenyrstvi (301.-400. misto).

Jako prestizni je také vnimano umisténi v Zebficku Ul Green Metric
World University Rankings, kde CZU v roce 2021 zaujala 36. misto ze
1182 hodnocenych univerzit (nejlepsi umist&ni mezi vysokymi $kolami
v CR). Zebtitek Times Higher University Ranking (THE) pod nazvem
Impact Ranking, ktery hodnoti, jak univerzity pfipivaji k naplfiovani
17 cilti udrzitelného rozvoje OSN, zarazuje CZU na 201.-300. misto na
svété. Hodnoceno bylo témér 1600 univerzit ze 112 zemi svéta. Nejlé-
pe si CZU vede v cili 2 (Konec hladu), kde je na 62. misté na svété ze
647 hodnocenych univerzit. Velmi dobrych vysledk(i dosahla CzZU i v cili
8 (Dustojna prace a ekonomicky riist), 12 (Odpovédna vyroba a spotte-
ba), 15 (Zivot na sousi) a 17 (Partnerstvi ke spInéni cil().
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11/ Treti role CZU

111 / Pasobeni CZU v oblasti
prenosu poznatkt do praxe

Oddéleni transferu technologii (OTT), zminéné v predeslé kapitole,
predstavuje jeden z kliCovych prostfedkd plnéni tieti role univerzity.
Jeho &innost je zadsadni pro externi zapojeni univerzity do praxe, zejmé-
na prostfednictvim pravidelného kontaktu s podnikatelskym prostre-
dim, spolupraci s investory a dal$imi transferovymi stfedisky v Ceské
republice a Evropé, sdilenim vysledk( aplikovaného vyzkumu a identifi-

kaci novych spole¢nych vyzkumnych projekta.

Podnikatelsky inkubator Point One realizuje na mési¢ni bazi inspira-
tivni rozhovory s podnikateli a podnikatelkami, mentory/mentorkami
a lektorkami/lektory, ktefi v inkubatoru Point One plsobi. Rozhovory se
realizovany fyzicky s publikem sloZzenym ze ¢lent a ¢lenek Point One.
Zkraceny zaznam z téchto rozhovort vychéazi pravidelné na sociélnich
sitich IG v podobé reels a jako ¢lanky v pravidelném newsletteru. Pra-
bézné se zlepSuje vizual a propagacni strategie podnikatelského inku-
batoru. Nové byla vytvorfena série naborovych videi o sluzbach a ¢in-

nosti Point One.

Vzhledem k posilujici pozici podnikatelského inkubatoru Point One
se podafilo nékolik zajimavych vystup(, které prinesly zajem exter-
nich partnerd. To dokumentuje dopady ptisobeni CZU pro spole&nost.
Za nové Uspé&3né spoluprace lze povazovat (diky Norskym fonddm
v roce 2023) realizaci prezenta¢ni soutéZe s nazvem POPS s nor-
skou agenturou InnoVius, dale Uspéch projektu VaryGrow, ktery se
stal vitézem krajského kola sout&Zi Firma roku a Zivnostnik roku 2023
(www.kr-karlovarsky.cz), G¢ast Point One na dal$im ro¢niku Startup
Night, meziuniverzitni soutéze nebo spoluprace s firmou VAFO, o které
se zmifiuje text ,Podnikani je pro riist Ceska klicové, ale mladi se vidi

jinde, Fika miliardaF Bouska” (www.finmag.cz).

Cilem partnerstvi s aplika¢ni sférou je zejména prohloubit pfenos prak-
tickych zkuSenosti a znalosti z akademického prostfedi smérem ke
spolecnosti, ale také finanéné podporit dalsi aktivity podnikatelského
inkubatoru Point One. Na CZU se zagala vyrazné rozvijet infrastruktura
podporujici ptisobeni mladych védcl a védkyn v ramci tzv. quidruple
helix - prostiedi propojujicim akademickou sféru s podnikanim, statni
a vefejnou spravou, neziskovymi organizacemi a vefejnosti (projekt Ho-
rizon - Widera pod nazvem BETTER Life).

Vysokoskolské statky jako specificka
forma pfenosu poznatkl do praxe

Poznatky vzniklé na CZU v ramci vyzkumné a vyvojové &innosti se dlou-
hodobé prenaseji také do praxe vysokoskolského zemédélského statku
Statky CZU se sidlem v Lanech, do vysokogkolského lesniho statku Lesy

CzU se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy a do Vinafstvi CZU se sidlem

v Mélniku. Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich, kdy umoznuiji
v fadé pocatecnich &i experimentalnich stadii testovat inovativni po-
znatky z vyzkumu v konkrétnich podminkach zemédélské a lesnické
praxe, a to jes$té predtim, nez jsou Siroce dostupné pro spole¢nost.
Slouzi tedy jako pfiklad takzvanych Zivych laboratofi (living labs), s ni-
miz ¢asto pracuji mezinarodni vyzkumné projekty typu Horizont. VyuZzi-
ti vysokoskolskych statk(l pro zminéné experimentalni aktivity vyrazné
snizuje vekeré naklady (provozni, transakéni) spojené s pfevodem ino-
vaci do aplikaéni sféry a samotné aplikacni sféra jiz dostava v praxi od-
zkousené vysledky poznatk(l akademického vyzkumu. Zaroven je moz-
né tyto podniky vyuzivat pro vyzkumné aktivity jako prostredi redlného
provozu (realnou aplikaéni sféru). Vysokoskolské statky tak predstavuii
urcité inovacni niky umoziuijici rozvoj inovaci pred jejich ukotvenim do

prostoru uZivateldl paisobicich mimo prostredi CZU.

Vysokoskolské statky také zajistuji praxe pro studujici CZU (Lesy CzU
naptiklad realizovaly praxi pro 597 studuijicich) a pro témé&f dva a pdl
tisice z nich se v podnicich pofadaiji prakticka cvi¢eni a exkurze (v roce
2023 to bylo cca 2438 studuijicich, z nich? v podniku Lesy CZU to bylo
cca 800 studuijicich). K nim je moZné pfipodcitat i pfes 50 studuijicich
stfednich odbornych &kol (Lesy CZU 10 studuiicich), ktefi rovnéz pro-
chazeji praxi na vysokoskolskych statcich CZU, a to na zakladé vzajem-
né dohody mezi stfedni Skolou a CZU. Dalsi exkurze (napf. prostiednic-
tvim cestovnich kancelafi) jsou nabizeny pro zajemce ze sféry mimo
akademickou obec CZU (napiiklad Lesy CZU zptistupnily navstévam
verejnosti zamek v Kostelci nad Cernymi lesy; v roce 2023 navstivilo
zamek témér 4000 navstévnikl, coz je rovnéz jeden z priklad( treti
role univerzity). V samotnych podnicich bylo v roce 2023 na exkurzich
témér 2000 osob. Statky CZU poprvé zorganizovaly v Lanech doZinky.
Kazdoro¢né zpracovava v provozech vysokoskolskych statkd 15-20 stu-
dentek a student své kvalifikaéni prace. Lesy CZU v roce 2023 poskytly
pro 1777 Gcastnikd programy v ramci lesni pedagogiky. Vysokoskolské

statky spolupracuiji na probihajicich projektech feSenych na fakultach.
Statky €ZU podle poZzadavki univerzity a v souladu s planem zajistuif
veskerou Gcelovou ¢innost. Podnik obhospodaruje 2800 ha pldy a v Zi-
vocisné vyrobé chova kolem 800 dojnic. Podnik také zajistuje udrzovani
genovych rezerv plemene skotu Ceska &ervinka. V roce 2023 byly zajis-
tovany sluzby pro Gcelovéa zafizeni fakult:

» testacni stanice Ploskov;

» demonstraéni staje v Suchdole;

+ stanice FAPPZ v Cerveném Ujezdé;

» chov koni na Brandejsové statku;

« farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco v Lanech.



Pracovi$té udrzuje a rozviji jedine¢né genofondy plemen hospodar-

skych zvitat a odrtd plodin:

» chov skotu plemene Hol$tyn na farmé Ruda;

» chov skotu plemene Jersey na farmé Pozary;

+ chov Ceské &ervinky na farmé Amalie.

Statky CZU poskytuiji podklady pro bakalarské, diplomové i disertaéni
prace, a to jak v oblasti rostlinné vyroby, tak v oblasti Zivocisné vyro-
by. Farmu PoZzary pravidelné navstévuiji studenti a studentky SOS Pisky
(KFivoklat), kteFi na této farmé vykonavaiji svoji praxi v oboru Veterinarni
technik, a dale studenti a studentky ze Stfedni Skoly zemédélské v Ra-

kovniku z oboru Chovatelstvi.

Statky CZU spolupracuiji také s fakultami na FeSeni vyzkumnych projek-

tl. Mezi né patfi napriklad:

+ Eliminace rizikovych faktor( zdravi a reprodukce dojnic pomoci

vyuZiti automatizovanych systém@ méreni a sbéru dat.

» Vyvoj metod redukce prlniku antibiotik do prostfedi v chovu
dojnic jako podpora prevence vzniku antibiotické rezistence mi-

kroorganismda.

» Optimalizace Fizeni individualni reprodukéni vykonnosti dojného

skotu.

» Chytra krajina - projekt optimalizace hospodareni s vodou v ze-

médélské krajiné.

* Zodpovédny management vody v intravildnu obce ve vztahu

k okolni krajiné.

»  Polyfunkéni soustava autonomné regulovatelnych drobnych
vodnich nadrzi a moktadnich systém( umoznuijicich difuzni ¢is-

téni in situ.

» Pokrocilé navrhy funkéniho designu zemédélskych strojl s vy-

uzitim nejmodernéjSich numerickych metod.

« Efektivni osevni postupy, systém hnojeni a ochrana rostlin na

zakladé vysledk( z precizniho zemédélstvi.

» Spoluprace s Plzefiskym Prazdrojem, a. s., na vyzkumném pro-
jektu nazvaném Pro je¢men, ktery se zaméfuje na rozvoj udr-
Zitelnosti pé&stovani sladovnického jeémene v CR a na lep$i

adaptaci péstitelstvi na probihajici klimatické zmény.

Vinarstvi ZU Mélnik-Chloumek, které bylo do roku 2022 soud&asti
Skolniho zemédélského podniku, obhospodaruje 12,86 hektaru vinic. Vi-
narstvi je jednim z nejlépe prosperuijicich vinarskych subjektt Mélnické
vinohradnické podoblasti. Zajistuje podle poZadavk( univerzity veske-
rou G&elovou &innost, dale pak zajistuje praxe pro studujici CZU. Vinai-
stvi CZU se vyuZiva jako demonstra&ni vinafstvi pro vyuku studuijicich.
Poradaiji se tu prakticka cviéeni a exkurze nejen pro studenty CZU, ale
i pro zAjemce mimo prostiedi CZU. Praxe zde provadi i studuijici Ceské

zahradnické akademie na zakladé vzajemné dohody mezi CZA a CZU.

DalSi exkurze jsou nabizeny zajemctim a zajemkynim i mimo akademic-
kou obec CZU. Objekt s ubytovaci kapacitou lze vyuZit také ke konani
Skoleni a pro dalSi osvétovou €innost v oblasti vinarstvi a vinohradnictvi.
Vinafstvi spolupracuije s fakultami na feseni riznych vyzkumnych pro-
jekt(, poskytuje podklady pro bakalaiské, diplomové i disertacni prace.
Zdejsi vina pravidelné vitézi na narodnich soutézich i v zahranici. Vinar-

stvi se také zabyva udrzovanim genofond( odrtd a klon( vinné révy.

Lesy €ZU poskytuiji pro vyuku jedine&né zazemi - demonstraéni objekty
(trvalé pokusné plochy) a vyukovy areal na zamku v Kostelci nad Cerny-
mi lesy. V roce 2023 pokracovala také spoluprace na vyzkumnych pro-
jektech a realizaci dotac¢nich projekt(i zamérenych na odborné lesnické
expozice s podporou z Norskych fondl. Lesy CZU obhospodatuiji téméF
7000 hektar(i lesnich pozemkd. S vyuzitim konferenénich kapacit zdm-
ku a ubytovani s témér 180 Ilzky jsou jedine¢nym zazemim pro vzdéla-
vani nasich i zahrani¢nich studujicich. Prostory zdmku byly v roce 2023
vyuZzity i pro slavnostni a reprezentaéni akce univerzity véetné promoci

fakulty Zivotniho prostiedi ¢i pro riizné odborné konference.

Hlavni ginnosti Lestl CZU v Kostelci nad Cernymi lesy je poskytova-
ni materialniho a personalniho zabezpeceni pro vyuku a provozovani
praxe studujicich, exkurzni &innost a zabezpeceni demonstrac¢nich
a vyzkumnych objekti na pozemcich spravovanych Lesy CZU. ZkuSe-
nosti zde ziskavaiji nejen studuijici lesnictvi a myslivosti, ale i rybarstvi,
ekologie, zahradnictvi, arboristiky, zpracovani dieva a studuijici dalSich
programil vyugovanych nejen na CZU. Hospodareni Lesti CZU je ucele-
nym komplexem ¢innosti od zakladani lesnich porost( po vyrobu kon-
covych produktll, a to v oblasti dfevaiské vyroby, Skolkaiské vyroby,
myslivosti ¢i rybarstvi, coz umoziuje studujicim a odbornym exkurzim,
aby se seznamili s celym fetézcem tvorby hodnot pfi obhospodarovani
zejména lesnich majetkdl. V Lesich CZU se hospodafi ptirodé blizkymi
zplisoby upfednostiiujicimi pfirozenou obnovu lesa, druhovou pestrost

lestl a aktivni pFistup v fizeni populaci zvére.

V soudasné dobé jsou v Lesich CZU FeSeny tyto hlavni vyzkumné pro-

jekty, které maiji vyznamny pfinos do praxe:

» Navrh provozné-adaptacnich opatfeni vyuZzivajicich hydrofilni
polymery zmirfiujici chfadnuti hlavnich hospodarskych drevin
vlivem sucha - projekt obnovy lest a pé¢e o mladé lesni poros-
ty s vyuZitim hydrogelu pfi adaptaci na extrémni vykyvy pocasi

a klimatickou zménu.

» Technickd doporuc€eni pro hospodareni s vodou v rdmci les-
ni dopravni sité - projekt usiluje o ziskani objektivnich udaj
o zménéach vodniho rezimu v soucasnosti a pfi realizaci navr-
Zenych Uprav, o zménach erozniho poskozeni lesnich pozemkad,
0 moznostech zvyS$eni retence vody do padniho prostfedi ome-
zeného lesni dopravni siti a o reakci dievin a lesnich porost na

realizaci navrZenych stavebnich UGprav.

» Doporucéeni pro hospodareni s prasetem divokym pf¥i stéle tr-
vajicim riziku prenosu afrického moru prasat vznikaji v ramci
rozsahlého projektu zaméreného na vyzkum chovani divo¢aka -
jedna se o vyzkum chovéani ¢erné zvére, kdy se tento rozsahly
projekt zamé&ruje na doporuc€eni pro hospodareni s prasetem di-

vokym pri stéle trvajicim riziku pfenosu afrického moru prasat.
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+ Udrzitelny lesnicky management definovany na zakladé harmo-
nizace jednotlivych slozek lesnich ekosystému v kontextu pro-
bihajici klimatické zmény - cilem ¢asti projektu je ovéreni vlivu
sparkaté zvére na prirozenou obnovu lesnich porostd v mistech

s intenzivnim lovem srnci zvére.

* Chytra lesni krajina - projekt optimalizace hospodareni s vo-
dou v lesni krajiné s maximalni podporou biodiverzity, estetické

i hospodarské hodnoty krajiny.
» Vzorovy objekt klimaticky odpovédného hospodareni.

« Sit monitorovacich ploch pro sledovani sukcese po kdrovcové

kalamité.

*  Projekt GEOMON, jehoz cilem je sledovani dlouhodobych zmén
na malych lesnich povodich, jako jsou nasledky kyselého desté,

vysoka depozice dusiku nebo vliv o¢ekavané klimatické zmény.

Dalsi vyzkumné aktivity jsou realizovany v celé fadé mensich projektt
napfi¢ véemi fakultami CZU. V neposledni fadé se pozornost zaméru-
je také na ¢innost osvéty, a to prostiednictvim projektu Ministerstva
zemédélstvi CR pod nazvem Lesni pedagogika, kdy jsou poradany vy-
ukové programy zejména pro zakladni $koly v regionu. V této oblasti
ziskaly Lesy CZU dva granty z Norskych fond( - na jejich zakladé vznik-
ne certifikovand metodika pro materské a zakladni Skoly pro vzdélani
v oblasti lesnictvi a myslivosti. V roce 2023 absolvovalo 1777 G¢astnikd
a Ucastnic programy v ramci lesni pedagogiky. Dale bylo vybudovano
komunitni centrum na zdmku v Kostelci nad Cernymi lesy jako zazemi

slouzici vzdélavani mladeze ve vy$e zminénych oblastech.

11.2 / Pasobeni CZU v regionech
CR

Regionalni pasobeni CZU je jiz dlouhodobé spojeno s aktivitami v tzv.
regionalnich konzultaénich stfediscich (detasovanych pracovidtich,
regionalnich centrech vzdélavani Provozné ekonomické fakulty CZU),
ktera CZU (jmenovité nékteré jeji fakulty, jak je patrné z kapitoly 11
textové pfilohy této Vyroéni zpravy) dlouhodobé provozuje. Univerzita
takto nabizi moznost vzdélavani v nékterych programech formou celo-
Zivotniho vzdélavani nebo kombinovaného studia realizovaného pfimo
v regionech, v nichz tamni absolventky a absolventi mohou nejlépe
vyuZit znalosti a dovednosti ziskané studiem pfislusnych studijnich
program(. Studujici téchto regionalnich vzdélavacich center/konzul-
tacnich stredisek po absolvovani studia zlistavaji v regionech, kde Ziji,
a tak prispivaji k jejich rozvoji, protoZze svym vysokoskolskym vzdélanim
jsou k tomu dobfe pripraveni. Pisobeni stiedisek CZU (ktera podobné
provozuii i jiné vyznamné univerzity v CR nachazejici se v Praze nebo
v Brné ¢i Ostravé) utvafi podminky zabrafujici tzv. Gniku mozk( prede-
v&§im z hospodarsky problémovych regiond, do kterych byvaiji tato stre-
diska umisténa nebo jsou na studuijici z téchto region( profilové zamé-

fena (napf. problematika Zivotniho prostfedi ¢i regionalniho rozvoije).

V nékterych krajich jsou pracovnici a pracovnice CZU formou expert-
ni i poradenské ¢éinnosti zapojeni do pracovnich skupin pro tvorbu
strategickych rozvojovych dokument nebo metodik (nap¥. p¥i pFipravé

krajskych koncepénich dokument( v oblasti regionalniho rozvoje a Zi-

votniho prostiedi pfi posuzovani vlivu na Zivotni prostrfedi, v oblasti
vzdélavacich aktivit nebo pFi zpracovavani metodik v oblasti tzemniho
planovani). V roce 2023 pokracovala spoluprace Ceské zemédélské uni-
verzity se Stfedoéeskym krajem, a to v rdmci aktivit Centra pro vodu,
padu a krajinu. Hlavnim cilem spolupréace je navrhovat zplisoby adapta-
ce krajiny na klimatickou zménu v rdmci konceptu tzv. Chytré krajiny.

Pilotni projekty se uskutec¢iuiji pravé ve Stiedoceském kraiji.

V roce 2023 CZU také nadale spolupracovala v oblastech Zivotniho pro-
stfedi s organy hlavniho mésta Prahy, a to jak na Grovni Magistratu
hlavniho mésta Prahy, tak nékterych méstskych ¢asti. Zastupci univer-
zity jsou &leny Prazské inovaéni rady a od roku 2020 ma CZU dohodu

o spolupraci s Prazskym inova¢nim institutem.

V roce 2023 CZU prostiednictvim Fakulty Zivotniho prostiedi pokra-
Covala v aktivitdch v rdmci strategickych projektd pfipravovanych do
programu podpory pro uhelné regiony, pro které se vyuziva tzv. Just
transition fond (Fond spravedlivé transformace) EU. Ceska zemé&dél-
ské univerzita pripravila projektovou fisi pro Karlovarsky kraj a zaroven
zahajila partnerstvi s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem v projektové fisi pro Ustecky kraj. Tyto fiSe jsou realizovany od
roku 2023.

Mezi jednotlivymi fakultami/institutem a externimi partnery z regiont
celé Ceské republiky probiha spoluprace v nékolika oblastech:

» spoluprace pfi poradani konferenci, seminart, workshopt aj.;

« realizace externich projektl smluvniho vyzkumu, zakézek nebo

dopliikové ¢innosti;
» realizace navrhi a podavani projekt(;

» poskytovani konzultaci a poradenstvi;

11.3 / Nadregionalni piisobeni CZU

Ceska zemédélska univerzita se etabluje jako $pickova instituce, ktera
reaguje na razné typy vyzev, at uz se jednéd o zdroje energii a jejich
ceny, potravinovou bezpocetnost, klimatické zmény, ale i mozné reSeni
v oblasti bezpe€nosti jako takové. Hlavnim polem plisobnosti zlistava
zemédélstvi, lesnictvi a péce o krajinu, které jsou komplexnim zdrojem

zabezpeceni dostatku kvalitnich potravin a kvalitniho ovzdusi.

Vzhledem ke stéle rostoucimu zajmu verejnosti o znalosti a nazory na-
sich odborniki a odbornic CZU prostfednictvim médii upeviiuje svou
tzv. tieti roli - tedy kromé vzdélavani a vyzkumu dochazi k Sifeni po-
znatkd uplatnitelnych v praktickém Zivoté. V uplynulém roce se Ceska
zemédélska univerzita tésSila vyznamné medialni pozornosti, pficemz
se nékolik témat a odbornik(/odbornic z nasich fad stalo stfedem za-
jmu verejnosti i médii. Mezi nej¢astéii diskutovana témata v souvislosti
s pfenosem poznatk( do praxe patfilo udrzitelné zemédélstvi, inovace
v oblasti potravinarstvi, klimatické zmény a jejich dopad na zemédélstvi
stejné jako vyznam biodiverzity a ochrana ptirodnich zdrojd. Odbornici
a odbornice v€etné védcl/veédkyn, vyzkumnik(/vyzkumnic, pedagogti
a pedagozek byli ¢asto vyhledavani pro sv(j kvalifikovany pohled na
tyto aktuélni otazky, coZ odrazi vysokou Uroven odbornosti a védecké-

ho ptinosu, kterym CZU pfispiva k spole¢enskym a environmentalnim



debatam. Jejich ucast v televiznich a rozhlasovych poradech stejné
jako citace v tisku a online médiich kontinualné pini tzv. tfeti roli uni-
verzity a zdiraziuje klicovou roli v Sifeni osvéty ohledné dulezitych vé-

deckych a spole¢enskych vyzev.

Ceska zemédélska univerzita je silné spjata s aktivitami spojenymi
s oblasti tzv. bioekonomiky (v roce 2023 koordinovala CZU aktivity celo-

statni Platformy pro bioekonomiku; https:/bioeconomy.czu.cz). Bioeko-

nomika zahrnuje inovace spocivajici ve vyuzivani obnovitelnych zdro-
0 v udrzitelném zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, inovativni pristupy
v nizkoemisnich technologiich, v zabezpeceni spole¢nosti kvalitnimi po-
travinami. Znamena i zajisténi biodiverzity a ochrany Zivotniho prostre-
di. To v&e ve vysledku vede k tomu, 7e CZU je schopna generovat nové
znalosti a dovednosti v oblasti novych technologii a procest v celé Siti
bioekonomiky vyuZivajici biotechnologie a biomasu pfi produkci riiz-
norodych statkd, sluzeb a energii, v oblasti ekonomické dimenze (trzni
prostiedi a konkurenceschopnost) i v socialni dimenzi (fizeni procest
a uméni spolupracovat na v§ech Grovnich pfi eliminaci negativnich so-
cialnich dopad( bioekonomiky a klimatické zmé&ny obecné). Tyto zna-
losti a dovednosti CZU realizuje prostfednictvim svého nadregional-
niho piisobeni. Napfiklad fakulty, kde se studuije lesnictvi a drevarstvi,
jsou v CR pouze dvé, a proto se na Fakulté lesnické a drevarské (FLD)
vzdélavaji lidé z celé republiky, ¢asto i ze vzdalenych oblasti. Fakulta
lesnicka a drevarska se také vyznamnym zplisobem podili na mezina-
rodnim ptisobeni CZU. Zarove se dlouhodobé a aktivné G&astni aktivit
v ramci European Forest Institute (EFI). V oblasti zasahujici zemé t¥eti-
ho svéta je mozné zminit vyznamnou spolupraci s thajskymi a laoskymi
univerzitami, kdy cilem je predev§im podpora a modernizace lesnicky

a drevarsky zamérenych studijnich program.

Technicka fakulta se v roce 2023 aktivné zapoijila do $koleni Grednikd
Organizace pro vyzivu a zemé&délstvi (FAO) OSN v oblasti chytrého ze-
meédélstvi. Toto Skoleni se konalo pro Ufedniky ze 16 zemi Stfedni Asie.
Diky Technické fakulté a podpoFe Ministerstva zahraniénich véci Ceské
republiky se Papua-Nova Guinea stala dal$i zemi v regionu Indopacifiku,
kde byly predstaveny ceské zkuSenosti v oblasti udrzitelného rozvoje,
zejména v oblasti chytrého zemédélstvi, precizniho zemédélstvi a dal-
Sich modernich metod, jez pfispivaji k udrZitelnému rozvoji. Technicka
fakulta nadale aktivné participovala na fe$eni nékolika projektti zamé-

fenych na digitalni zemédélstvi v Malajsii a Indonésii.

Provozné ekonomicka fakulta ve svych studijnich programech kom-
binuje ekonomické, manazerské a socialni aspekty bioekonomiky se
zemédélsko-lesnickymi a potravinafskymi procesy a technologiemi
a s ochranou Zzivotniho prostfedi a podporou biodiverzity. Vyznamnym
zplisobem se podili na mezinarodnim (nadnarodnim) ptisobeni CzU
prostfednictvim fady projekt(. Ochrana Zivotniho prostiedi, jako ho-
rizontalni téma prolinajici se napfi¢ sektorovymi i regionalnimi aktivi-
tami, je zajistovana pravé prostfednictvim Fakulty Zivotniho prostredi,
a to prostrednictvim nékolika mezinarodnich projektl, které maiji vy-
razné spolecenské dopady. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojd (FAPPZ) je ojedinélou fakultou z hlediska ife odborného
zabéru a z toho plynou mnohé specializace, které mlze nabidnout jak
studujicim, tak odborné verejnosti nejen v regionu Prahy nebo Stfedo-
ceského kraje. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
pusobi v rdmci prestiznich mezinarodnich projekt, které maji dopad
na spole¢nost i za hranicemi CR a demonstruiji tak nadregionalni pa-

sobeni fakulty.

Neopomenutelné je nadnarodni (mezinarodni) plsobeni Fakulty tro-
pického zeméd@lstvi pfimo v zemich tzv. tfetiho svéta (v&etné trvalého
kontaktu s pfislusnymi odbory na Ministerstvu zahraniénich véci CR

a se zastupitelskymi GFady).

U nadnarodniho ptisobeni se v roce 2023 jednalo konkrétné o tyto pro-

jekty v ramci rozvojové spoluprace CR:

« zavadéni ovocného hodnotového fetézce pro zlepSenou vyzivu

a efektivni produkei v Arba Minch (Etiopie);

* obnova mokiad( Cheleleka a luesti v oblasti Wondo Genet
(Etiopie);

+ integrované zeméd&lstvi (Zambie);

« bioplynové technologie zvySujici odolnost komunit (Zambie);

» rozvoj studijnich programd a vyzkumu v oblasti udrzitelného

zemédglstvi a akvakultury (Kambodza);

» podpora vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti v oblasti biotech-
nologii zemédélské produkce (véd o Zivé pfirodé) a poradenstvi

na Hawasa University (Etiopie);

* podpora vzdélavani a védecko-vyzkumné cinnosti v oblasti

etnobotaniky (Bosna a Hercegovina);

» podpora budoucnosti zemédeélskych véd na Ukrajiné.

Fakulta tropického zemédélstvi se navic podili na zdchranném progra-
mu pro antilopy Derbyho v Senegalu. Jedna se o kriticky ohroZeny druh

parku Niokolo Koba.

K nadregionalnimu plsobeni bude pfispivat i projekt podporovany pro-
jektem Horizon-Widera, ktery koordinuje pracovisté Rektoratu. Projekt
pod nazvem Bringing Excellence to Transformative Engaged Research
in Life Sciences through Integrated Digital Centres (BETTER Life), ktery
CZU cely koordinuje, sméFuje k utvoreni Digitalniho centra excelence

EU pro spolec¢ensky angaZovany vyzkum v oblasti véd o Zivé pfirodé.
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12 / Aktivity CZU v souvislosti s dopady valeéného

stavu na Ukrajiné

Ceska zemédélska univerzita v Praze jako jedna z prvnich univerzit v CR
okamzité reagovala na valecny konflikt na Ukrajiné. Bezprostfedné po
jeho vypuknuti zah4jila adresnou pomoc ukrajinskym studujicim, jejich
pfibuznym a blizkym. Materialni i psychologickd pomoc ukrajinskym
studujicim, jejich rodinam a v8em, ktefi byli nuceni opustit své domovy
z dlvodu véaleé¢ného konfliktu, tak byly spustény prakticky okamzité.
Aktivity za rok 2022 jsou p¥iblizeny ve Vyroéni zpravé CZU za dany rok

a nebudou se zde pro rok 2023 opakovat.

V roce 2023 pomoc samoziejmé pokracovala, ale byla jiz cilena spi-
§e na zapojeni ubytovanych uprchlikd do normalniho Zivota, kdy jsou
uprchlici schopni zaijistit si své Zivotni potfeby bez zasadni pomoci své-
ho okoli. V ¢ervnu 2023 ubytovani vyuZzivalo 49 osob, z toho 18 déti.
V lednu 2023 na CZU jedna z ubytovanych ukrajinskych Zen pfivedla na
svét zdravé miminko. Spole¢nym Usilim se podafilo vybavit maminko
v§im potfebnym a pro novorozené bylo v prvnich dnech jeho Zivota
zajisténo dostatec¢né mnozstvi plen, hygienickych potreb, ale také ko-

¢arek a mnoho dalSich potrebnych véci.

U déti do 18 let véku, které ztratily status chranéné osoby z divodu,
Ze jejich matka €i jin4 pecujici osoba si zajistila praci, hradi naklady
na ubytovani €zU. Takovych déti bylo v ubytovacich kapacitach CzU
celkem 7. U ostatnich osob pozZivajicich status chranéné osoby hradil

v roce 2023 naklady na ubytovani prazsky magistrat.

V prvni poloviné roku 2023 byla pomoc na CZU koordinovana i nadale
prostfednictvim stfediska Ukrajina Help, jehoZ ¢innost zajistovaly dob-
rovolnice studuijici na CZU. Nasledné se tato pomoc organizaéné pre-
nesla pod Koleje a Menzu €zU, pricem? jedna z dobrovolnic, studentka
ukrajinské narodnosti, se stala pracovnici ubytovaci kancelare Koleje
a Menzy v hlavnim pracovnim poméru a nadale pomaha se zajisté-
nim pomoci ubytovanym. Tato pomoc spocivala zejména v poskytnuti
podpory pfi komunikaci s organy statni spravy v souvislosti s vyvojem
legislativy v této oblasti.

Obecné CZU uprchlikiim z Ukrajiny, ktefi maiji vazbu na univerzitu (uby-
tovani, studium, rodinni pfislugnici), poskytuje po celu dobu valeéného
konfliktu psychologickou podporu prostfednictvim psycholozky - ro-
dilé mluvéi. Dale na podporu studujicich i uchazect o studium z Ukra-
jiny bylo vydano rozhodnuti rektora €. 1/2023 Podpora ukrajinskych
studenti a uchazeéi z Ukrajiny o studium na Ceské zemédélské
univerzité v Praze. V ramci tohoto rozhodnuti byly vymezeny podmin-
ky pro Upravu studia, kdy se jednalo predev§im o promijeni poplatku
za delSi studium, které vzniklo v souvislosti s valeénym konfliktem na
Ukrajiné. V pripadé pfijimaciho Fizeni mohly fakulty pro uchazecky
a uchazeée, jimZ byla poskytnuta v Ceské republice doasna ochra-
na, stanovit podminky pfijeti ke studiu podle § 49 zakona o vysokych
Skolach. Fakulty také mohly stanovit termin a zplsob ovérovani spl-
néni podminek prijeti ke studiu, pfipadné jinou formu, rdmcovy obsah

anebo kritéria pro vyhodnoceni pfijimaci zkousky. Povinnost zverejnéni

v dostateéném predstihu podle § 49 odst. 5 zakona o vysokych Skolach
se pfitom neuplatnila. Dale byli uchazeci a uchazec¢ky z Ukrajiny osvo-
bozeni od poplatku za Gkony spojené s Fizenim o Zadosti o uznani za-
hrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace podle § 90a odst. 2
zakona o vysokych Skolach. PFi prokazovani dosazeného predchoziho
vzdélani uchazedem/uchazegkou o studium na CZU mohl byt doklad
podle § 48 odst. 4 pism. d) a § 48 odst. 5 pism. ¢) zakona o vyso-
kych Skolach nahrazen ¢estnym prohlaSenim takové osoby o skutec-
nostech jinak prokazovanych takovym dokladem nebo ovéfenim podle
§ 90 odst. 3 zakona o vysokych $kolach, pokud uchazeé¢ &i uchazecka
pozadovany doklad neméli. Ve spolupraci s ukrajinskymi organy zorga-
nizovala €ZU pro ukrajinské obéanky a obé&any prijimaci zkousky na

ukrajinské $koly (formou digitalniho ovéfovani znalosti).



13 / Wellbeing v prostfedi CZU
(genderova rovnost a bezpecné prostiedi)

131 / Problematika sexualniho
a genderové podminéného
nasili

Ceska zemédélska univerzita v Praze pfistupuje k problematice sexual-
né a genderové podminéného nasili v Sir§im kontextu nediskriminac-
niho chovani véetné intersekcionality. Pfi planovani je vyuzivan pfistup
7P (z anglického Prevalence - data o rozsahu tohoto jevu, Prevention -
opatfeni k prevenci tohoto jevu, Protection - zajisténi bezpeci potenci-
alnich obéti, Prosecution - disciplinarni opatieni s viniky, Provision of
Services - poskytovani sluzeb obétem, Partnership - spoluprace s r(iz-
nymi osobami a organizacemi v dané zaleZitosti, Policies - instituciona-
lizované politiky zabyvaijici se touto zaleZitosti) a odpovidajici nastroje
(jedna se predevsim o vystupy z projektu H2020 pod nazvem UniSAFE).
K implementaci opatfeni tykajicich se sexualné a genderové podmi-
néného nasili na CZU vyrazné prispiva také FeSeni projektu v ramci
programu Horizon Europe - Widera pod nazvem AGRIGEP (Assessment
and implementation of Agriculture and Life Science Universities’ first
Gender Equality Plans in widening countries), ktery CZU jako partner-

ska organizace realizuje.

Prevence je vedena prostfednictvim kampané na socialnich sitich
a pifimym posilovanim kapacit ¢len( a ¢lenek pracovni skupiny zaby-
vajici se planem genderovych rovnych ptilezitosti (GEP) na CZU, jez se
déje pomoci série §koleni financovanych z rliznych projektt. Osvéta ve
vztahu k sexualné a genderové podminénému nasili se stala soucasti
povinného Skoleni pro vSechny osoby na vedoucich pozicich jako sou-

¢ast Skoleni o bezpec¢nosti prace.

K oznameni nevhodného chovani Ize vyuZit nékolik kanali (anonymi-
zovany whistleblowing kanal Nenech to byt, poradenské sluzby, Eticka
komise, kontakt na fakultg), které jsou popsany pro studuijici a zamést-
naneckou populaci na strankach poradestvi.czu.cz, pfi¢emz zaméstna-
necka populace méa k nim navic pfimy pfistup na intranetu. Pro studu-
jici byly zalezitosti sexualné a genderové podminéného nasili zafazeny

do povinného kurzu Uvod do studia.

V roce 2023 prob&hlo na CZU $etFeni mezi zaméstnaneckou populaci
obsahuijici sou¢ast zamérenou na zkuSenost se sexualné a genderové
podminénym nasilim a povédomi o moznostech, jak je resit. Podobné
Setieni se uskutecnilo i mezi studujicimi ze zahranici. U nich byly navic
s pomoci tzv. Q metody identifkovany 3 skupiny ve vztahu k nevhod-
nym formam jednani, kam toto nasili pat¥i (narativy vztazené k témto
formam jednani se zjistovaly prostfednictvim fokusnich skupin). Na
podzim 2023 se CZU zapoijila do rozsahlého dotaznikového $etteni ori-
entovaného na sexualné a genderové podminéné nasili, které provadél

Sociologicky Gstav Akademie véd CR.

Obéti sexualné a genderové podminéného nasili maji moznost vyuZit
poradenskou sluzbu a pomoc psycholoZek. Zaroveni je jim sdélova-
na informace, kde hledat externi poradenskou pomoc. V pfipadé ano-
nymniho oznameni se jim vénuji dvé osoby (jejich identita je ob&tem
znama) prostiednictvim platformy Nenech to byt, ktera anonymizuje
oznamovatele ¢i oznamovatelky pfipadu (jejich identita neni témto dvé-
ma osobam, které funguii jako mediatofi, znama). Na zakladé oznameni
vstupuje do feseni pfipadll sexualné a genderové podminéného nasili
Eticka komise (takto FeSila v roce 2023 jeden pf¥ipad a zapocala s dru-
hym, ktery mé&l nékteré znaky genderové necitlivého jednani). V roce
2023 zagala CZU s pripravou integrované politiky ve vztahu k proble-
matice genderové a sexualné podminéného nasili. V této politice pljde

o to, sjednotit jiz existujici mechanismy do jednoho prehledného celku.

13.2 / Plan genderové rovnosti

Ceska zem&délska univerzita ma vypracovany plan genderovych
rovnych prileZitosti Gender Equality Plan - Plan genderové rov-
nosti pro obdobi 2022-2024 -, se kterym je moZno se seznamit

na webové strance CZU v sekci Strategické dokumenty a zaméry

V roce 2023 zadala CZU s pripravou samostatné webové stranky, jez

zatim existuje pouze v prostfedi intranetu (https:/czuvpraze.sharepo-
int.com/sites/Pro-zamestnance/SitePages/Komunikace-rovn%C3%BDch-
-p%C5%99%C3%ADle%C5%BEitost%C3%AD.aspx)

[Fe——

ilegitosti na CZU
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V tomto planu, ktery byl v roce 2023 vyhodnocovan na kolegiu rektora,

se CZU zavazala zajistit, aby nové nastavené mechanismy a systémy
na odpovidaly pozadavkiim CZU na rovnost z genderového hlediska
(pFilezitosti, zachazeni, hodnoceni) - tzv. gender mainstreaming. Cilem
planu, ktery je pojat jako plan genderovych rovnych pfileZitosti a gen-
derového mainstreamingu, je napomoci minimalizovat nezadouci
socioekonomické rozdily mezi pohlavimi, a naopak podpofit ty rozdily
mezi pohlavimi, z nichZ bude mit prospéch nejen univerzita, ale cela

spole¢nost (princip diverzity).
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13.3 / Integrace genderovych
zalezitosti do vyuky
a vyzkumu

V roce 2023 probéhla dvé Skoleni na zaclenéni genderové dimenze
do vyzkumu a vyuky vedena zahrani¢nim odbornikem dr. Maximem
Forestem (Yellow Window). Skoleni byla vedena vidy ve dvou verzich,
jedna byla ur¢ena pro akademiky a akademicky a druha pro pracovni
skupinu zabyvajici se planem rovnych pfileZitosti - GEP. Tato $koleni
prezentovala moznosti, jak se vyhybat genderovym stereotypiim ve vy-
uce (tfeba i ve fyzice). Téma genderové rovnosti ve vyzkumu, a to na
vdech drovnich (institucionalni, tymové a obsahové), se rovn&z stalo
bé&Znou agendou Projektového centra €ZU s diirazem na rozvoj doved-

nosti pfi psani grantovych Zadosti.

Ceska zemédélska univerzita je zapojena do fe$eni né&kolika mezina-
rodnich projekti s tematikou genderové rovnosti a posilovani po-
zice Zen, napi. AGRIGEP (Horizon Europe), Fem&4Forest (InterregDa-
nube), GAEA (Erasmus+), Zeny v zemédélstvi (Erasmus+). Na Fakulté
tropického zemédélstvi se iz Sestym rokem vyucuje predmét Gender
Dimension in Agriculture and Rural Development a od roku 2023 také
online pfedmét Gender Equality and Intersectionality in Agroecology;
oba v magisterskych studijnich programech. Predméty zajistované ka-
tedrou humanitnich véd na Provozné ekonomické fakulté, které jsou
vyucéovany nejen na této, ale i ostatnich fakultach, rovnéz obsahuiji né-

které informace, jez se vztahuiji ke genderovym zalezitostem.
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Tab. 211 - Akreditované studijni programy (pocty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Bakalaiské Magisterské Nav.azuucl’ Doktorské
. . magisterské N
studium studium . studium

studium
P [k [ P [k [ P [kD]| P | KD

CELKEM

Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 2 3 2 3 3 16
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 5 4 2 2 20
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 2 4 1 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 10 7 0 0 12 7 8 8 52

Fakulta agrobiologi zdrojt

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (1]
Umeéni a humanitni védy 02 (1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 5 3 12
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 6 3 2 2 18
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 16 15 18 10 10 10 79
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 (1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 21 19 0 0 29 16 12 12 109

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 (1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 4 2 7 2 4 A 23
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 4 1 2 2 15
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 3 4L
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 (1]
Fakulta celkem X 9 4 0 0 14 3 6 6 42

Fakulta lesnicka a drevarska

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 V]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 2 2 0 0 8
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 5 3 3 2 9 9 31
Zdravotni a socialni péce, péc€e o priznivé Zivotni podminky 09 (V]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 7 5 0 0 5 4 10 10 41
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Tab. 211 - Akreditované studijni programy (pocty)

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 (1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 (1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 1 3
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 1 0 4

Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 (V]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 (1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 2 0 0 6
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 3 2 2 5 5 19
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 2 2 2 2 2 13
Zdravotni a socialni péce, péc€e o priznivé Zivotni podminky 09 (V]
Sluzby 10 1 1 1 1 A
Fakulta celkem X 8 8 0 0 7 7 7 7 (A

Institut

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2 3 5
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 (1]
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 (1]
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 V]
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 3 0 0 0 0 (V] 0 5

Ceska zemédélska univerzita

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 (V]
Vzdélavani a vychova 01 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 2 0 0 3 2 3 3 16
Obchod, administrativa a pravo 04 5 4 0 0 7 6 3 3 28
PFirodni védy, matematika a statistika 05 6 4 0 0 12 5 5 4 36
Informacéni a komunikaéni technologie 06 4 3 0 0 4 1 3 3 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 9 0 0 14 8 9 9 60
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 27 20 0 0 27 14 21 21 130
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 1 1 0 0 1 1 0 0 4
VS CELKEM X 59 46 0 0 68 37 L 43 297

Poznédmky: P = prezenc¢ni
K/D = kombinované/distanc¢ni




Tab. 2.2 - Studijni programy v cizim jazyce (po&ty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské

studium studium gist studium
studium

p [kop| p [k [ P [kD| P [ KD

CELKEM

Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 4 3 3 16
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2 2 3 3 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 6 0 0 7 0 8 8 35

Fakulta agrobiologi

e, potravinovych a pfirodnich zdroji

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 2 1 1 5
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 4 1 3 10 10 28
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 1 0 0 6 0 n n 34

ta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 3 5 5 5 18
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2
Zdravotni a socialni péce, péc€e o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 0 0 0 9 0 7 7 27

Fakulta lesnicka a drevarska

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 3
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 4 10 10 26
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 0 0 0 5 0 1 n 31
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Tab. 2.2 - Studijni programy v cizim jazyce (po&ty)
. ........___________________________________________________________________________________________________________________|

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 8 1 3 3 16
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 8 1 4 4 19
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2 2 6
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 2 2 9

Institut vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ceska zemédélska univerzita

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 0 0 1 0 2 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 0 0 4 0 4 4 19
PFirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 6 0 6 6 21
Informacni a komunikaéni technologie 06 3 2 0 0 2 0 3 3 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 0 0 0 8 0 3 3 17
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 9 1 0 0 17 1 25 25 78
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 23 7 0 0 38 1 43 43 155
Pozndmky: P = prezenc¢ni

K/D = kombinované/distanc¢ni




Tab. 2.3 - Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Nazev programu 1

Sector Economics and Economics of Enterprise (PEF CZU)

International Joint Cross-Border PhD Programme in International Economics
(UAS Burgenlad Eisenstadt)

Partnerské organizace

UAS Burgenlad Eisenstadt (Rakousko)

Pfidruzené organizace

University Pula (Chorvatsko), Ekonomicka univerzita v Bratislavé (Slovensko), University
North, Varazdin (Chorvatsko), University Sopron (Madarsko), University Mostar (Bosna
a Hercegovina)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU/2 z Eisenstadt; poget absolventt z CZU 0/z partnerské univerzity: 1

Nazev programu 2

European Agrarian Diplomacy (PEF CZU)

Master in European Economics and Political Affairs (Université de Lille)

Partnerské organizace

Université de Lille (Francie)

PfidruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU/4 z Université de Lille; pocet absolventt z CZU 0/z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 3

Economics and Management (PEF GZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de Lyon)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU/0 z Université Catholique de Lyon; poget absolventt z CZU 1/z partnerské
univerzity: O

Nazev programu 4

Economics and Management (PEF GZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenoble Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU/3 z Grenoble Business School; po&et absolventt z CZU 1/z partnerské
univerzity: 3

Nazev programu 5

Bussines Administration (PEF CzU)

International Studies in Management (Bielefeld University of Applied Sciences)

Partnerské organizace

Bielefeld University of Applied Sciences (Némecko)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z PEF CZU/1 z Bielefeld; poget absolventt z CZU 0/z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 6

Bussines Administration (PEF CzU)

Business and Economics (UNICA)

Partnerské organizace

Universita degli Studi di Cagliari (Italie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3z PEF CZU/1 z UNICA; po&et absolvent(i z CZU 0/z partnerské univerzity: 0
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Tab. 2.3 - Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev programu 7

Bachelor in Bussines Administration (PEF GZU)

Bachelor in International Studies in Management (Bielefeld University
of Applied Sciences)

Partnerské organizace

Bielefeld University of Applied Sciences (N&mecko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

4 z PEF CZU/6 z Bielefeld; pocet absolventti z CZU 8/z partnerské univerzity: 9

Nazev programu 8

Bachelor in Bussines Administration (PEF ¢ZU)

Bachelor in Business and Economics (UNICA)

Partnerské organizace

Universita degli Studi di Cagliari (Italie)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7 z PEF CZU/6 z UNICA ; podet absolventtl z CZU 8/z partnerské univerzity: 8

Nazev programu 9

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas (UPV)

Partnerské organizace

Universitat Politécnica Valencia (Spanélsko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU/0 z UPV ; pocet absolventt z CZU 0/z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 10

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ €ZU, University
of Natural Resources and Life Sciences - BOKU Videri)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Life Sciences (Rakousko)

PFidruZené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ CZU/7 z BOKU; poéet absolventt z CZU 0/z partnerské univerzity: 2

Nazev programu 11

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agriculture and Food (UP)

Partnerské organizace

University of Pisa (Italie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7 z FAPPZ CZU/9 z University of Pisa; podet absolventti z CZU 0/z partnerské univerzity: 1

Nazev programu 12

Danube AgriFood Master (FAPPZ CZU a ostatni partneri)

Partnerské organizace

Hungarian University of Agriculture and Life Sciences (MATE v Madarsku); University of
Natural Resources and Life Sciences, Vienna (BOKU v Rakousku), University of Zagreb
(UNIZG v Chorvatsku), University of Novi Sad, Faculty of Agriculture (UNS v Srbrsku),
Slovak University of Agriculture in Nitra (SUA na Slovensku), University of Life Sciences
,King Michael” from Timisoara (ULST v Rumunsku)

Pridruzené organizace

AGRO PODLESI, a. s.; Crop Research Institute Praha-Ruzynég; Northwest A&F University,
Cina; Ministry of Agriculture of Hungary; IPB University Bogor, Indonésie; University of
Buenos Aires, Argentina; Kenyatta University, Kefa; North Carolina State University, USA;
University of Mpumalanga, Jizni Afrika

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

20 z FAPPZ CZU/30 z MATE v Madarsku; po&et absolventt z CZU 0/z partnerskych
univerzit: 0




Tab. 2.3 - Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev programu 13

Agricultural Sciences and Farming Systems in the Tropics and Subtropics
(FTZ CZU a UHOH)

Partnerské organizace

University of Hohenheim (Némecko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3z FTZ CZU/0 z UHOH; pod&et absolventti z CZU 0/z partnerské univerzity: O

Nazev programu 14

Global Forestry (FTZ CZU a ostatni partnefi)

Partnerské organizace

University of Copenhagen (Dansko), AgroParisTech (Francie), Technische Universitat
Dresden (N&mecko), University of Padua (Italie)

PridruZené organizace

University of Bamenda (Kamerun), Tribhuvan University (Nepal), ICRAF (Kefia), Sokoine
University of Agriculture (Tanzanie) a dalsi

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

multiple degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3z FTZ CZU/20 z partnerskych univerzit ne na CZU; poget absolventt z CZU 0/
z partnerskych univerzit: 0

Nazev programu 15

Agricultural Engineering (TF CZU a UHKBP)

Partnerské organizace

University HKBP Nommensen (Indonésie)

PridruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

0 z TF CZU/0 z UHKBP; poget absolventd z CZU 0/z partnerské univerzity: O

Nazev programu 16

Obchod a podnikani s technikou (TF €ZU a SPU Nitra)

Partnerské organizace

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)

PridruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z TF CZU/0 z SPU; poéet absolventt z CZU 0/z partnerské univerzity: O

Nazev programu 17

Land and Environmental Engineering

Partnerské organizace

University of Naples Federico Il (UNINA, Italie)

PridruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double Degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z FZP CZU/0 z partnerské univerzity; poget absolventt z CZU 0/z partnerské
univerzity: 0

Souhrnné informace k tab. 2.3

fe s . . Navazuijici .
Ceska zemédélska univerzita v Praze Bakal?rSke Mag'St.erSke magisterské DOktO.rSke Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programu 4 12 1 17
Pocet aktivnich studii v téchto programech 25 61 2 88
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Nazev studijniho programu 1

Zoorehabilitace a asistenéni aktivity se zvifaty

Siroce vymezeny obor ISCED-F

8

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Univerzita Karlova, FTVS

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky, magistersky,

doktorsky) bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 135

Nazev studijniho programu 2 VyZiva a potraviny
Siroce vymezeny obor ISCED-F 5

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita Karlova, FTVS

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

137

institucemi se sidlem v CR.

Pozndmka: *= Jednd se naptiklad o akreditované studijni programy uskute¢riované spoleéné s AV CR &i s jinymi veFejnymi vyzkumnymi

Souhrnné informace k tab. 2.4

P . . Navazujici .
Vysoka Skola (nazev) Bakal:ilrske Mag|st_erske magisterské Dokto_rske Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programt 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 272 272

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odbornéa skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy$si odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023

P . . Navazujici .
Vysoka Skola (nazev) B::(:cll?;z:(e Mzg:;tii':ke magisterské Dst:;ll(ltdoi:'lsmke Celkem
studium

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech




Tab. 2.6 - Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty realizovanych kurzi)

Kurzy orientované . .
4 P Kurzy zajmové
na vykon povolani
Ceska zemédé&lska univerzita v Praze - - . - usv CELKEM
do 15 hod od 16 do | vice nez do 15 hod od 16 do | vice nez
100 hod 100 hod 100 hod 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vSeobecné

AP 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 1 2 3
Uméni a humanitni védy 02
Spolecensvke, v%dy, Zurnalistika 03 9 40 42
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 3 8
Zemedglsltvvl, I(’asnlctw, rybarstvi 08 2 1 6 9
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce

MR . : 09 0
o ptiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 1]
CELKEM X 5 3 10 2 2 0 48 70

Tab. 2.7 - Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty Giéastnikii, fyzickych osob)

Kurzy orientované K . .
na vykon povolani urzy zajmove 7 toho podet dEastniki, ktefi byli pFijimani
Ceska zemédélska univerzita v Praze u3sv CELKEM* do akredi ych studijnich programil
do 15 od 16 do | vice nez do 15 od 16 do | vice nez podle § 60 zakona o vysokjch Skolach
hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné

Sia: 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 85 94 179
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecensvke’veidy, zurnalistika 03 570 7892 8 462 340
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 62 62 32
Prirodni védy, matematika a statistika 05 28 28
Informaéni a komunika&ni technologie 06 21 21 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 59 54 13
Zeméd_élsivi, I(?snictvi, rybarstvi 08 258 2 259 512
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce

. . : 09
o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X 59 54 738 258 30 0o 8 238 9 377 382

Poznamka: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurzd, nemusi byt daj celkem souc¢tem predchadzejicich radkd ¢i sloupct, ale odrdzi stav
redlného celkového poctu tcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba muze byt zapocitana vicekrat.
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Tab. 2.8 - Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty kurzii a Géastnikil) - microcredentials

Pocet kurzii Pocet ucastnikt kurzii
Geska zemé&dslska univerzita v Praze | Orientovanych CELKEM | Orientovanych CELKEM*
na vykon Zajmovych | U3V na vykon Zajmovych | U3V
povolani povolani
Siroce vymezené obory .
ISCED-F kod
Programy a kvalifikace -
« . S 00 0
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
- SRV 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo | 04 0
Prlrod.nl .vedy, matematika 05 0
a statistika
Informacn.l a komunikacni 06 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
L 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
R . : 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
CELKEM* X 0 (1] (1] 0

Pozndmka: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovdny fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzii, nemusi byt celkovy
tdaj souctem predchdzejicich radka ¢i sloupced, ale odrézi stav redIného celkového poétu Gcéastnikd kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba miZe

byt zapocitana vicekrdt.

Tab. 3.1 - Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Bakalarské Magisterské Nav.azuil'ci’ Doktorské
Geska zem&délska univerzita v Praze studium studium mzﬂ',ztif,r;ke studium | CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D

Provo OoNno

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 V]
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 492 139 406 399 36 1481
Obchod, administrativa a pravo 04 3909 194 1417 421 14 5 961
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 (o
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1607 151 391 120 28 5 2 302
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1]
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 6 008 484 0 0| 2214 940 78 20 9 744
Z toho pocet Zen na PEF 2552 214 1054 560 27 4 416
Z toho pocet cizinctl na PEF 2 807 34 1061 62 17 3987




Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 138 139 18 2 297
Informacéni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 329 37 189 46 24 4 629
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1514 555 450 244 136 29 2928
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem 1981 592 778 | 290 178 35 3 854
Z toho pocet Zen na FAPPZ 1505 463 573 219 103 17 2 880
Z toho pocet cizinc na FAPPZ 194 15 12 10 62 1 394
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 231 Lh 37 16 328
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacéni a komunikaéni technologie 06 8 1 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 415 96 89 22 25 655
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 78 16 29 7 26 160
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 172 37 23 17 249
Fakulta celkem 904 194 178 62 51 12 1401
Z toho pocet Zen na TF 107 26 33 1 10 2 179
Z toho pocet cizincl na TF 197 12 54 4 5 272
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 1]
Vzdélavani a vychova 01 V]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacéni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 179 19 68 20 286
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 957 296 100 102 108 14 1577
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem 1136 315 168 122 108 15 1864
Z toho pocet Zen na FLD 446 129 49 34 49 3 710
Z toho pocet cizincll na FLD 1n2 2 14 1 64 195
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Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1126 454 257 236 129 20 2222
Informacéni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 122 1 55 3 16 1 198
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 212 90 302
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem 1460 455 402 239 145 21 2722
Z toho pocet 7en na FZP 769 273 219 149 77 5 1492
Z toho pocet cizinct na FZP 328 14 97 5 63 509

o 5 &

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 V]
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 79 79
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 8 2 10
Informacni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 172 21 1 75 8 467
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem 251 0 n 1 83 10 556
Z toho pocet Zen na FTZ 162 93 35 295
Z toho pocet cizincll na FTZ 61 158 1 66 6 292

dé porad

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 1]
Vzdélavani a vychova 01 98 261 359
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacéni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 V]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem 98 261 0 (V] 0o o 359
Z toho pocet Zen na IVP 80 177 257
Z toho pocet cizincl na IVP 5 6 n




Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 98 261 0 0 0 359
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 (o
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 492 139 0 0 406 399 36 9 1481
Obchod, administrativa a pravo 04 4 219 238 0 0| 1454 437 14 7 6 369
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1264 454 0 0 396 236 155 24 2 529
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1615 152 0 0 391 120 28 5 23N
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1045 153 0 0 401 91 65 13 1768
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2933 867 0 0 880 354 345 55 5 434
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 172 37 0 0 23 17 0 0 249
VS CELKEM 11838 | 2301 0 0| 3951 | 1654 | 643 113 | 20500
Z toho pocet Zen celkem 5621 | 1282 0 0| 2021 963 301 41 10 229
Z toho pocet cizincli celkem 3704 83 0 0| 1496 83 277 17 5 660

Pozndmky: P = prezenéni
K/D = kombinované/distanc¢ni

Tab. 3.2 - Studenti - samoplatci** (poéty studii)

Bakalarské Magisterské Nav.azui|'c|" Doktorské
Geska zem&dglska univerzita v Praze studium studium mzﬂ',f,tiﬁr;ke studium | CELKEM
P (ko | p [ko | P [k | P | KD

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 1]
Vzdélavani a vychova 01 V]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 195 80 275
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 10 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 195 0 0 0 91 0 1 0 287
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 V]
Vzdélavani a vychova 01 V]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 V]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 4
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 14 17
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10

Fakulta celkem X 5 0 0 0 16 (V] 0o 0o 21
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Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 V]
Informacni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 1 0o 0 1
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Obchod, administrativa a pravo 04 195 0 0 0 80 0 0 0 275
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 10 0 1 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 0 0 2 0 0 0 4
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 0 0 0 14 1 0 0 18
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 200 0 0 0 107 1 1 0 309

Poznamky: ** = Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vysi sama a vysokd $kola ji
nevykazuje v poctech student(i rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdéldvaci ¢innost.

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované/distanc¢ni

Tab. 3.3 - Studijni netspé3nost* 1. roéniku** studia (v %)

L A fv LA . . . . Navazujici magisterské P .
Ceska zemédélska Bakalaiské studium Magisterské studium studium Doktorské studium T
univerzita v Praze

P K/D |CELKEM| P | K/D |CELKEM| P K/D | CELKEM | P K/D | CELKEM
gﬁ:ﬁgne ekonomickd | 5 00 | 31906 | 259% 231% | 178% | 215% | 27.3% | 60,0% | 333% | 24,3%
Fakulta agrobiologie,
potravinovych 575% | 597% | 58,0% 359% | 38,6% | 367% | 25% 21% |  511%
a prirodnich zdrojt
Technicka fakulta 63,8% | 73.9% | 656% 32,3% | 53,3% | 39,0% 20,0% | 91% | 60,3%
:aﬂ\t’z F";fg"’ka 62,0% | 637% | 621% 195% | 477% | 324% | 154% 13,3% | 55,8%
,F)‘:'gzgae;,“"’t”'h° 59,3% | 43,8% | 55,9% 173% | 36]% | 245% | 11,8% 105% | 47,0%
Fakulta tropického 46,2% 43,2% 13,5% 135% | 83% 80% | 282%
zemeédélstvi
Institut vzdele’zvanl 29,4% 19,8% | 22,3% 22,3%
a poradenstvi
V8 CELKEM 447% | 50,0% | 457% 254% | 283% | 263% | 112% | 14,8% | NM7% | 39,4%

Pozndénky: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapoc¢atych v kalenddrnim roce n a souctu netspésnych studii této kohorty

v kalenddrnich letech n a n+1. Viz Metodika.

** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou
Skolu, ¢i nikoliv.

*** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované/distanc¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kaZdé pole v tabulce je tfeba provést
samostatny vypodet. Pfiklad: V roce 2021 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapsdno 500 prezenénich bakaldFskych studii. V témze

a ndsledujicim roce jich bylo z této kohorty netispésné ukonceno 180. Studijni netispésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




,Tab. 3.4 - Stipendia* studentiim podle G&elu stipendia (poé&ty fyzickych osob)”

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Ugel stipendia Pocéty studenti Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 323 16 233

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. ¢)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 15 28 289
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 11 586 4 956
z toho ubytovaci stipendium 11586 4 956
na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 485 3759
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 61 130 525
studentdim doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. & pism. c) 1545 83 865
jina stipendia 1749 18 990
CELKEM*** 12 628 14 040

Poznémky: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkii, netykd se pouze prostredkii z MSMT.

** = podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori
jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrdt, je osoba zapoc¢tena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet
Cdastek této osobé vyplacenych.

#** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii, poCty studentti celkem nejsou souc¢tem predchdzejicich
sloupcd, ale odrdZi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢&. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, prficemZ dva ho ziskali jedenkrdt a tieti student trikrdt. Primérnd vyse tohoto stipendia ¢inila

5000 K¢ (= 15 000/3).

Tab. 3.5 - Priimérna mésiéni vySe prijma studenta (fyzickych osob) doktorského studia

- Prezenéni forma Kombinovana a distan¢ni forma CELKEM

Ceska zemédélska — o - ov e T

univerzita v Praze poce i jum#* | CElkovy poce inendium** | C€'KOVY poce ; i celkovy
studentt stipendium pFijem*** | studenti stipendium pFijem*** | studentt stipendium prijem****

gl‘(’:ﬁ:”e ekonomicka 78 17 273 24 157 20 4 880 6518 98 14 743 20 557

Fakulta agrobiologie,

potravinovych 178 17 445 21 446 35 1328 2279 213 14 734 18 294

a prirodnich zdrojt

Technicka fakulta 51 10 890 16 044 12 2 815 2 815 63 9 352 12 955

Fakulta Zivotniho 145 18 207 23 660 21 2121 32 408 166 16 172 24 766

prostredi

Fakulta lesnicka 108 18 733 23 992 15 335 335 123 16 489 21107

a drevarska

Fakulta tropického 83 14 110 14 110 10 1242 1262 93 12 726 12726

zemeédélstvi

VS CELKEM 643 16 109 20 568 13 2121 7 600 756 14 036 18 401

Pozndmky:

* = Fakulta nebo jinG soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

** = pramérnd mésicni vyse (viz nize) stipendia vyplaceného studentim doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) za dany
kalendarni rok. Uvadi se pouze ¢dstky finanénich prostiedkd vyplacenych v rémci tohoto stipendia.

*** = Primérnd mésicni vyse vSech prijmu student( doktorskych studijnich programd vypldcenych fakultou, respektive vysokou Skolou.
Celkovy tdaj za vysokou $kolu nemusi byt soucet (dajii za fakultu - s ohledem na mozné prijmy z mimofakultni soucdsti VS. Uvddi se jak
Castky z predchoziho sloupce, tak dalsi financni prostredky vyplacené dle metodiky.

Primérnda mésicni vyse je podil celkové sumy vyplacenych finanénich prostiedki jednomu studentovi béhem daného roku vydélend poctem
meésicd, po které mu bylo stipendium vypldceno. Pokud byly finanéni prostredky jedné osobé vyplaceny vicekrdt, respektive z riznych financnich
zdrojd, je osoba zapoétena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet cdstek této osobé vyplacenych.

Jsou zapocitdny vsechny financ¢ni prostredky, které byly poskytnuty fakultou, jinou soucdsti vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni
program nebo vysokou Skolou.

**#+* = Do doby predklddani této tabulky pFislusnym orgdnim CZU nezasalo MSMT univerzitém Z4dné dalsi informace k vyplfiovani této
tabulky, i kdyZ k tomu bylo vyzvéno i Ceskou konferenci rektorti. | pres informaci ze dne 22. 5. 2024 o tom, Ze ,po dnesni diskuzi bude seznam
problematickych mist kompletni - ihned poté bude metodika vyro&nich zprév patfiéné upravena a zvefejnéna’ k tomu do 6.6.2024 nedoslo.
Proto je tato tabulka predkladdna v této podobé s tim, Ze vétsina fakult pracuje na ziskani dat o celkovém prijmu. Tato informace neni
efektivné dohledatelnd. Znamend to v mzdovém informacénim systému otevrit za kaZdy mésic informaci o prijemech kaZzdé zaméstnané osoby
a u ni indikovat, zda se jednd o studujici osobu v doktorském studijnim programu. Tato skutecnost nesmirné zatéZuje pfislusné pracovniky

a pracovnice. Univerzita vyékdvala do posledni mozné doby na informace z MSMT ohledné této tabulky. Ty nepfisly. Celkovy prijem bude

k dispozcici do 7. 6. 2024 a bude vykdazan ne jako Cisty pfijem, ale prijem pred zdanénim a pred odvody zaméstnace/zaméstnankyné, a to
spole¢né se stipendii (Cisty pFijem ze zaméstaneckych poméri nebylo moZné dohledat vzhledem k tomu, Ze Fada studujicich si podava dariové
pfiznani sama).
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Tab. 3.6 - Studenti - poéty na 1 akademického pracovnika

. Bakalarské studium Mag|st.erske . Navazy||c| . Doktorské studium CELKEM
Geska zem&dglska univerzita studium | magisterské studium
v Praze 3 3 3 3 3 3 3 3

“ ny/ | zeny/ celkem | Zeny | celkem « ny/ | zeny/ celkem | ny/ | zeny/ celkem | ny/ | zeny/ celkem

Zeny | celkem Zeny | celkem Zeny | celkem Zeny | celkem
Provozné ekonomicka fakulta 31,79 | 13,59 | 31,90 18,55 793 | 15,50 0,41 018 | 048 | 50,76 | 21,70 | 47,88
Fakulta agrobiologie,
potravinovych 21,62 891 | M64 870 | 358 | 4,83 132| 054 | 096 | 3164 | 1303 | 1744
a prirodnich zdrojt
Technicka fakulta 10,17 150 | 12,36 2,60 0,38 2,70 0,92 0,14 0,71 | 13,68 2,01 15,77
Fakulta lesnicka a drevarska 20,91 502 | 12,67 3,02 0,72 2,53 189 | 045 107 | 2582 | 6,20 | 16,27
Fakulta Zivotniho prostiedi 2526 | 844 | 1551 892 | 298 519 1,99 | 0,66 1,36 | 3617 | 12,08 | 22,04
Fakulta tropického 101| 563| 873 632| 323| 737| 272| 139| 323|2005]| 1026 | 19,34
zemédélstvi
Institut vzdelavani 34,34 | 2370 | 3310 0,00| 0,00 000| 000| 000/| 000| 3434 2370 | 3310
a poradenstvi
VS CELKEM 24,22 | 8,61 1763 1047 | 372| 699 | 120| 043 | 094 | 3588 | 12,75 | 25,56
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souédst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
Zeny/Zeny = pocet studujicich Zen na 1 vyucujici Zenu
Zeny/cekem = pocet studujicich Zen na 1 vyucujici osobu

Tab. 41 - Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Bakalarské Magisterské Na\{azuum’ Doktorské
. R magisterské N
studium studium . studium

studium
P ko[ p [ko| P k| P |k

CELKEM

Provozné ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 130 94 93 201 3 1 522
Obchod, administrativa a pravo 04 603 24 249 L4 920
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 429 33 309 107 7 2 887
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 V]
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1162 151 0 0 651 352 10 3 2 329
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 V]
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 V]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
PFirodni védy, matematika a statistika 05 38 57 5 1 101
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 61 8 63 13 3 148
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 381 91 183 70 36 6 767
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 480 99 0 0 303 83 (YA 7 1016




Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 23 A 17 3 4 52
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 16 5 26 20 4 72
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 14 2 10 6 3 35
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 7 3 16 10 36
Fakulta celkem X 60 14 69 39 1 195
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 V]
Umeéni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 4 4
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 14 15
Informacni a komunikacni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 32 4 36 7 79
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 126 50 47 29 252
Zdravotni a socialni péc€e, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 158 54 83 36 18 350
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 V]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 1]
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 173 84 93 82 12 445
Informacni a komunikaéni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 85 14 52 18 4 174
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 21 21
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 258 98 166 100 16 640

T

CAs

OVA

TABULK

- 113 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023



CAsST

OVA

TABULK

- 114 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1]
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 39 39
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 9 1 10
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 33 103 12 148
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1]
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 72 0 0 0 103 0 21 1 197

orad

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 31 74 105
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1]
Obchod, administrativa a pravo 04 V]
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikacni technologie 06 V]
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1]
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1]
Fakulta celkem X 31 74 0 0 0 0 0 0 105
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 31 T4 0 0 0 0 105
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1]
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 130 94 0 0 93 201 3 1 522
Obchod, administrativa a pravo 04 665 28 0 0 266 47 8 1 1015
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 21 84 0 0 150 82 40 4 571
Informacni a komunikaéni technologie 06 429 33 0 0 309 107 7 2 887
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 194 31 0 0 177 58 n 2 473
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 554 143 0 0 364 105 51 6 1223
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Sluzby 10 7 3 0 0 16 10 0 0 36
VS CELKEM X 2221 | 490 0 0| 1375 610 120 16 4 832




Tab. 5.1 - Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Goské zemédelsks univerzita v P Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
eska zemedelska univerzita v Praze uchazeti |  Poéet Potet | zépisi | uchazetii | Poéet Potet | zapisi | uchazetli | Podet Podet | zépisii | uchazetl | Podet Podet | zapisii
(fyzické | prihlasek | prijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti ke (fyzické | prinlasek | prijeti ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu
Provo e eko
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné
e 00
vzdélani
Vzdélavani a vichova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoletenské védy, zumalistka 03 52 53| | 8 78 m | 76| 499 ) &l 2 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 3925 4657 2932 1393 1920 216 1944 890 10 1 3 3
Prirodni védy, matematika 05
a statistika
Informatn!a komurikecni 06 1518 168 | 1M | 656 430 o | 433|206 7 7 12 )
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
e 08
a veterinfstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
o . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 5557 6818 44N 23371 0 0 0 2844 3338 3133 1595 59 63 36 35
U oDIoI10gle DO O D 16 (l O
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné
Sieo 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenskeé védy, zurnalistika
. P 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Prifodni vdy, matematika 05 204 204 99 5 m m 105 80 2 2 2 2
a statistika
Informacni a komunikacni
) 06
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 423 432 21 133 208 225 m 116 14 14 3 12
Zemécgistyi lesnicti, rybafsti 08 198 | 2566 | 1751 | 1096 625 w5 | 503 | 5 58 " %
a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
R . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 2476 3202 | 2081 1281 0 0 0 818 1131 9 555 3 Th 59 53
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vSeobecné
P 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenskeé védy, zurnalistika
. PRV 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 428 443 255 201 37 38 26 25
Prirodni védy, matematika 05
a statistika
Informaéni a komunikani
. 06
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 5713 609 392 322 108 110 65 42 7 7 15 15
Zemedelsti lesnictv, rybésti 08 163 166 9% T 51 51 % % 1 1 mn B
a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
P . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 29 297 203 161 3 31 18 18
Fakulta celkem X 1340 1515 944 758 0 0 0 2 230 145 10 36 36 29 28
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné
O 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenskeé védy, zurnalistika 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika 05
a statistika
Informacni a komunikacni
} 06
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 204 m 131 88 67 n 45 45
Zemedélsti lesnict, rybarstd 08 1882 20 | 865 | 8% 170 | 02| 102 3l 33 2 2%
a veterinfstvi
Idravotni a socidlni péce, péce
L . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 2051 2244 996 914 235 247 167 167 3 33 29 2
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné
S 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenskeé védy, zurnalistika
. PV 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika 05 1762 1933 | 86| 819 576 669 | 303 | 8 67 70 4 i
a statistika
Informaéni a komunikacni
. 06
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 m m 53 53 3 16 51 29
Zemédelsti esnictyirybérsti 08 79 W | 0| 10 8 o| | s
a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
e . 09
0 piiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 2138 2429 1059 1012 720 854 410 333 67 70 46 “
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné
e 00
vzdélani
Vzdélavani a vichova 01
Uméni a humanitn{ védy 02
Spolecenskeé védy, zurnalistika
’ . 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 234 247 54 20
Prirodni védy, matematika 05
a statistika
Informacni a komunikani
. 06
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélsti esnictyi rybarstyi 08 719 m | 16 ” 406 | m 9 @ i 3% 3
a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
o . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 446 410 170 92 406 474 174 47 43 46 34 23




Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné
Sieo 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova U] 489 51 200 162
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika
’ P 03
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a 05
statistika
Informacni a komunikacni
} 06
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07
Zemeédglstvi, lesnictvi, rybarstvi
v 08
a veterinarstvi
Idravotni a socidlni péce, péce
L . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 489 51 200 162 0 0 0 0 0 0
O O c
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné
Do 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 489 51 200 162
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, aumalistika 03 522 s3 | 7| 88 768 782 | 16| 499 8 3 N 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 4445 5347 324 1614 1956 2154 1970 915 10 n 3 3
Prirodni védy, matematike 05 1951 2137 | 965 871 697 70 | 408 | 38 69 7 .8 43
a statistika
Informatni  komunikacni 06 1518 168 | 1m | 6% 430 o | 433 | 206 bl 7 12 )
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 1286 13713 807 596 492 522 332 232 3 3 28 27
Zemédelsti esnictvirybésti 08 4366 | 533 | 206 | 2208 1298 155 | e | 5w 150 156 m %
a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
R . 09
0 piiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 29 297 203 161 31 31 18 8
Vysoka skola CELKEM X 1276 17189 9921 6556 5074 6274 4788 2787 307 322 233 204
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1 - Akademicti a védecti pracov ostatni zaméstnanci celkem (priimérné pfepoé&tené poéty*)
Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni Veédecti PR

Ceska zemédelska CELKEM av’vy. . o | Ostatni védeti, Ostatni CELKEM

oRe & . yvojovi s " pracovnici . " . e - .
univerzita v Praze e . . Odborni - L P Mimoradni | Postdoktorandi L yzku

akademicti | Profesofi Docenti A Asistenti Lektofi pracovnici o N yse nespadajici P
. asistenti L profesofi | (,postdok”) . a vyvojovi
pracovnici podilejici se na do ostatnich PR
e " ar Ppracovnici
pedagog. Cinnosti kategorii

rovtané elonomielé 203528 | msa | 32480 | w256 | 0308 | 1235 4213 5980 76,958 286,461
Pocty 7en na fakulté 86,995 3637 9237 65,815 0,008 6168 2130 2048 47215 136,358
Fakulta agrobiologie,
potravinovjch 220,967 28,508 412,839 71522 13,508 163 63,447 40,360 99,061 360,388
a prirodnich zdroj
Potty 7en na fakulté 91,034 9,782 10,883 36,371 6,02 0,081 26,993 18,304 61558 170,896
Technicka fakulta 88,860 14,429 26,937 43,579 2,291 1,62 3,887 3581 128558
Pocty 7en na fakulté 13,083 2700 9500 0,500 0,383 1,683 19751 33917
Fakulta Zivotniho 123492 | 13908 | 16825 13923 12519 36317 65129 37518 226139
prostredi
Pocty 7en na fakulté 250 2,000 4,841 [ 5477 17818 31786 23354 96,390
Fakulta esnick 453 | 1252 | 21289 36,281 4878 2519 331 481 36,365 199,013
a drevarska
Pocty 7en na fakulté 27499 3450 7029 1327 122 14,469 o 19791 63,817
Fakulta tropického 28,749 5,000 8750 11625 237 1,000 10532 22195 61476
zemédélstvi
Pocty 7en na fakulté 14,716 1,000 4,000 7625 2091 731 17567 39,414
Institut vzdelévni 1086 | 033 | 1000 85 | 1000 | 0338 10020 20,866
a poradenstvi
Pocty 7en na fakulté 7485 0,333 1,000 6119 0,033 8755 16,240
Katedra télesné vychovy 1,036 1,036 9,667 20,703
Pocty 7en na fakulté 3,000 3,000 4,750 7750
Vinafstvi 62U 3,899 3,899
Pocty zen na fakulté 1,000 1,000
Knihovna CZU 204,453 20,453
Pocty Zen na fakulté 19,015 19,015
Rektorat 1,234 258,322 269,556
Pocty 7en na fakulté 9136 138919 148,055
CELKEM 802,009 85971 | 15020 368,687 19,694 31185 145,352 1,000 0,000 0,000 185,234 614,269 1601512
Celkem Zen 285,062 16,752 36,11 146573 8259 13,483 63,884 0,000 0,000 0,000 87315 360475 732,852

Poznémky: * = Pramérnym prepoctenym poctem se rozumi podi celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracuijiciho na plnou pracovni dobu.

** = \lgdeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokjch Skolach.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na
konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Md s vjzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvni 1-3 let) na jedno, maximdiné ti obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podiéhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemZ vedle toho miiZe ziskat odmény v rémci vyzkumnych grantovych projektd.

¥k = Kategorie ,Ostatni védedti, vizkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, kteff se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vjzkumnou Ginnost nepostradatelni (napf: obsluha research facility).

*¥¥4% = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnic, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zamé:

*#¥44% = Fakulta nebo jing soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Tab. 6.2 - V&kova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikii (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védetti a odborni pracovnici**

21 Védecti, vyzkumni Védecti Ostatni ,
Ceskd a vjvojovi pracovnici védett, Ostatni
zemédélska . . 0dborni B . i Mimoradni Postdoktorandi ot P & i ztoho

P Profesofi Docenti A Asistenti Lektofi pracovnici L padaj y CELKEM | °,
univerzita asistenti dietici profesofi (,postdok”)*** d ich P Zeny
v Praze po |e||c|' .se na . o ostatn!? a vyvgnfw

pedagog. Cinnosti kategorii pracovnici****
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 6 2 1 1 8 4 34 15 105 52 155 73
30-39 let 1 19 10 m 42 13 6 8 2 n 32 69 28 154 7 [ 192
40-49 let 23 3 84 19 193 76 n 4 n 6 46 23 4 23 181 15 590 269
50-59 let 25 6 29 5 64 33 5 2 8 5 15 2 12 9 b 103 302 165
60-69 let 2 7 2 6 4 7 3 1 9 3 9 6 1 4 2 84 51 199 93
nad 70 let 28 2 17 2 3 4 1 1 1 4 n 9 75 18
CELKEM 104 18 170 42 428 | 174 3 13 38 m 150 67 1 0 0 0 0 0 164 mn 679 | 402 1767 810
Pozndmky: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancii/pracovnikii bez ohledu na vy&i vazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahruti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahd dle obéanského zdkoniku, které maijf charakter
ndkupu sluzeb.

** = \iédeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb, o vysokych Skoldch.

¥ = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké koly do péti let po obhdjenf akademického titulu Ph.D,, nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikii na
konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviirGiho tymu. MG s vjzkumnou instituc uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani -3 let) na jedno, maximdiné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho mize ziskat odmény v rémci vyzkumnych grantovych projektd.

% = Kategorie ,Ostatni védedti, vizkumni a vjvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vjzkumu, ale jsou pro vjzkumnou Ginnost nepostradatelnf (napf: obsluha research facility).

**¥k = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, kteff se pfimo nepodileji na vzdéldvani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o admini 1 ické a jiné




Tab. 6.3 - Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvy$si dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Ceska Akademiéti pracovnici VEdeCE' .
zemédélska pracovnici
univerzita DrSc., CSc., Dr., . z toho
v Praze prof. doc. Ph.D,, Th.D. ostatni CELKEM seny

N CELKEM Zeny
E\c;:izﬁy celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny

Provozné ekonomicka fakulta

do 0,3 5 1 5 3 21 9 4 1 35 14
0,31-0,5 1 3 1 17 7 10 6 2 33 14
0,51-0,7 6 2 1 7 2
0,711 10 4 31 8 108 54 26 13 3 1 178 80
CELKEM 16 5 39 12 152 72 41 20 5 1 253 110

do 0,3 7 1 17 6 7 2 8 39 n
0,31-0,5 4 1 3 8 5 n 4 7 A 33 14
0,51-0,7 3 1 9 4 13 4
0,711 26 9 39 n 106 51 12 5 n 7 194 83
CELKEM 33 10 50 12 140 66 30 n 26 13 279 12
Technicka fakulta
do 0,3 3 1 1 2 1 8
0,31-0,5 3 6 2 3 1 14
0,51-0,7 1 1
0,71-1 13 25 3 33 7 5 1 1 1 77 12
CELKEM 18 0 28 42 10 9 2 3 2 100 17
Fakulta Zivotniho prostredi
do 0,3 1 5 4 1 6 4 13 8
0,31-0,5 9 3 4 1 10 5 25
0,51-0,7 3 7 4 5 2 10 28
0,711 n 16 57 17 24 12 32 18 140 55
CELKEM 16 2 20 78 28 34 15 58 30 206 81

Fakulta lesnicka a dfevarska

~
ol

do 0,3 1 9 3 1 18 31

0,31-0,5 2 3 1 4 19

0,51-0,7 1 2 5 2 1 12

0,711 12 21 43 n 10 20 9 106 28

CELKEM 16 (V] 23 60 14 18 51 17 168 [
Fakulta tropického zemédélstvi

do 0,3 1 1

0,31-0,5 1 5 3 2

0,51-0,7

0,711 1 n 8 1 33 19

CELKEM 5 1 17 1 2 1 9 5 42 22
Institut vzdélavani a poradenstvi

do 0,3 4 2 3 1 7 3

0,31-0,5 1 1 1 1

0,51-0,7 0

0,711 1 1 6 4 1 9 6

CELKEM V] 0 1 1 n 5 2 0 V] 17 10
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Tab. 6.3 - Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Ceska Akademigti pracovnici Védeé!".*
zemédélska pracovnici
‘I:I:;::zl‘;lta prof. doc. Drslfb?iﬁ'DDr' ostatni CELKEM zig:lhyo
CELKEM Zeny
Es::ﬁgy celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0
0,51-0,7 0
0,711 n 3
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0o n 3
Rektorat - knihovna
do 0,3 1 1 0
0,31-0,5 1 1 ] ]
0,51-0,7 0 0
0,71-1 10 10 8
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 9
Ceska zemédélska univerzita v Praze
do 0,3 8 1 13 4 60 22 19 5 35 1 135 43
0,31-0,5 n 1 10 1 49 22 33 16 31 13 134 53
0,51-0,7 8 6 27 12 6 2 14 4 61 18
0,711 77 16 141 37 366 152 90 40 84 49 758 294
CELKEM 104 18 170 42 502 208 148 63 164 77 1088 408
VS CELKEM 104 18 170 42 502 208 148 63 164 77 1088 408
Pozndmky: Uvddi se pouze nejvys$si dosaZeny akademicky titul.
’f = \{édeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
f‘I"(‘O=IOFC(;71;uItG nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.4 - Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel dstavu, Vedouci
- Védecka/ vysokoskolského pracovnik Vedouei
Ceska zemédélska univerzita Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | umélecka/ Kvestor/ Spravni zemédélského katedry/ racovnici
v Praze dékan prodékan senat akademicka | tajemnik** rada nebo lesniho statku institutu/ P
. . . CELKEM****¥
rada a ostatnich vyzkumného
pracovist pracovigte*#**

Vysovkavskorla (r)azev.) - Ceska 1 6 33 42 1 9 9
zemédélska univerzita v Praze

z toho Zeny 0 1 10 4 0 1 16
Provozné ekonomicka fakulta 1 6 15 42 1 12 77

z toho Zeny 0 2 7 9 0 4 22
FakL!Ita agrgblologle. pott.'e.m- 1 5 21 37 1 25 90
novych a prFirodnich zdroji

z toho zeny 0 1 9 9 0 6 25
Technicka fakulta 1 4 16 34 1 10 66

z toho Zeny 0 1 5 3 1 1 n
Fakulta Zivotniho prostredi 1 5) 12 85 1 6 60

z toho Zeny 0 2 3 4 0 1 10
Fakulta lesnicka a dfevaFska 1 4 13 31 1 10 60

z toho Zeny 0 1 2 0 0 6
Fakulta tropického zemédélstvi 1 4 21 1 5 41

z toho Zeny 0 2 1 3 18
Katedra télesné vychovy 1 1

z toho Zeny 0 0 0
Institut vzdel?vam 12 1 1 3 17
a poradenstvi

z toho Zeny 3 1 0 3 7
Vinafstvi CZU 1 1

z toho Zeny 0 0
Statky €zu 1 1

z toho Zeny 0 0
Lesy CzU 1 1

z toho zeny 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0

z toho Zeny 0

. = "

Fakulty . vysoko.s‘!«zlske ustavy 6 28 36 212 3 4 72 416
a ostatni pracovisté celkem

z toho Zeny 0 9 33 36 3 0 18 99
Vysoka Skola CELKEM*##** 7 34 19 254 9 9 4 72 508

z toho Zeny 0 10 43 40 3 1 0 18 115

Do tabulky se zaznamendvaji pouze soucdsti vysoké skoly a pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou

nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovdni informacnich sluZzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se tdaje za administrativni, icelova
zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovdni a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozndmky: * = Pouze fakulty a soucdsti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky).

** = Podle zdkona o vysokych $koldch, § 25. &l. 2.

#** = Pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluZeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. ¢) zdkona &. 111/1998 Sb.

##** = lyimenovand a obdobnd pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviirci ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluZeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. ¢c) zdkona ¢&. 111/1998 Sb., spadajici pod soucédst vysoké $koly.

*+#++ = (Jdaj celkem nemusi odrdZet rediny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v rémci V3 &i fakulty zastévat vice pozic), jednd se o prosty
soucet bunék.
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Tab. 6.5 - Akademiéti a védeé&ti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (priimérné pFepoétené podty******)

Ceska zemédélska

Akademicti pracovnici

Védetti a odborni pracovnici**

Odborni

Védedti, vyzkumni
a vjvojovi pracovnici

Postdoktorandi

Védetti pracovnici

Ostatni védecti,

univerzita v Praze Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektori po dﬂeil’c[‘se . (,postdok’)*** , s;‘:::ﬁ:?e gzrii al"w‘fi?ﬂ“
pedagog. ¢innosti pracovnici

Provozné ekonomicka fakulta
v tom: Némecko

Polsko 0,333 0,099 1,284 0,166

Rakousko

Slovensko 044 2,2 1167 1,002

ostatni staty EU 0,533 1 1,427 0,274

ostatni staty mimo EU 3,967 2,387 0,454 0,042 0,533
bt Loom| | ama| | oms|  we
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
v tom: Némecko 0,7 0,534

Polsko 0,833

Rakousko

Slovensko 0,4 1 33 173

ostatni staty EU 2 2,35 0,942 0,51

ostatni staty mimo EU 1 775 5,735 3,251
et o o
Technicka fakulta
v tom: Némecko

Polsko 0172

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU 0,8 0,2

ostatni staty mimo EU 0,417 1,583 0] 0,5
i tbtnt asansivy 1 0186 05
Fakulta Zivotniho prostredi
v tom: Némecko 1,822 0,828

Polsko 1

Rakousko

Slovensko 2 1,56 0,181

ostatni staty EU 6,691 5,391 0,884

ostatni staty mimo EU 2 5,428 8,322 0,879
it s stétnt ascansivy 7687 6821 0987
Fakulta lesnicka a dfevarska
v tom: Némecko 2,65 0,612

Polsko 1

Rakousko 0]

Slovensko 2101 | 3,758 | 1,624 0,161 6,994 4,228 0,223

ostatni staty EU 3,772 3,043

ostatni staty mimo EU 12,895 5,798 1,247
éirl‘g dzucr?;k:tvéi:? é’l;’gﬁs(t?/‘sz 1| 0,267 0,01 10,169 5,757 1,297
Fakulta tropického zemédélstvi
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU 1 0]

ostatni staty mimo EU 1 0,5 0,333 5,635 0,66
7eny z celkového poé&tu (bez 1 0333 4135 0221

ohledu na statni ob&anstvi)




Tab. 6.5 - Akademi&ti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (priimérné pFepoétené podty******)

Institut vzdélavani a poradenstvi

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1,75

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez 175
ohledu na statni ob&anstvi) )

Katedra télesné vychovy

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,286

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového pottu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

Vinafstvi CZU

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poétu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

Knihovna GZU

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1
7eny z celkového poétu (bez 1
ohledu na statni ob&anstvi)
Rektorat
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,78
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 0,075 9,498
e — 10,748
VS CELKEM
v tom: Némecko 0,7 5,006 1,44
Polsko 0,333 2,104 2,284 0,166
Rakousko 0]
Slovensko 2,645 4,758 m 0,161 11,461 7518 5,936
ostatni staty EU 0,533 4 18 1,427 13113 9,376 2,668
ostatni staty mimo EU 0,417 | 4,583 | 5,467 2,387 26,96 25,607 17,568

zeny z celkového po&tu (bez

ohledu na statni ob&anstvi) 0,033 3 6.2 0,349 26,641 20,639 21,348

Pozndmky: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

** = VEdeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona . 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

*** = Pracovnik/p ice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikii na
konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Md s vjzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvni 1-3 let) na jedno, maximdIné ti obdobf po sobé. Jeho/jeji mzda podiéhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemZ vedle toho milze ziskat odmény v rémci vyzkumnych grantovych projektd.

4 = ategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vijvojovi pracovnici” zahruje technické a odborné pracovniky, kteff se pimo nepodieji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou Einnost nepostradatelni (nap obsluha research facility).

*#4% = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnic, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

*HRR% = Priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpr ych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii: vé. DPC, mimo DPP) a celkového rocniho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6 - Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Ceska zemédélska univerzita Pocet Vékovy primér nové
v Praze Na dané V§* Kmenovi imenovanych®**
Celkem Z toho kmenovi . zamés!:nanf.:i yé-
zaméstnanci dané v§ | IMmenovaninaine Vst

Provozné ekonomicka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2023 2 1 1 56
z toho zeny 1 1 0 43

Docenti jmenovani v roce 2023 6 0 L,
z toho zeny 4 4 0 43

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Profesofi jmenovani v roce 2023 6 6 0 46
z toho Zeny 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2023 6 5 1 JAA
z toho zeny 4 4 0 45

Technicka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 0 46
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0 -
z toho zeny 0 0 0 -

Fakulta Zivotniho prostiedi

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 0 58
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2023 3 3 0 43
z toho Zeny 2 2 0 L4

Fakulta lesnicka a dievarska

Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0 -
z toho Zeny 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2023 1 1 0 35
z toho Zeny 0 0 0 -

Fakulta tropického zemédélstvi

Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0 -
z toho Zeny 0 0 0 -

Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0 -
z toho Zeny 0 0 0 -

CELKEM profeson 5 5 (1]

_—_—

CELKEM docenti

z toho zeny

45

Pozndmky: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddrnim roce na dané VS bez ohledu na to, zda nové
imenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.
**= (Jvadi se poéty docentti a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

*** = \/gkovy primér se vypoditd z celkového po&tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).
**** = Fakulta nebo jinG soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 71 - Zapojeni vysoké Skoly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Ceska zemédélska univerzita v Praze H2023 / 7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM Z toho Marie Ostatni
Sktodowska-Curie
Actions
Pocet projektd* 40 2 16 56
Pocet vyslanych student(i** 5 5
Pocet pfijatych student*** 15 15
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 97 1 42 139
pracovnik(****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 15 2 9 24
pracovnik(###s*
Dotace v tis. KE¥**##* 13 793 503 7 398 12 104 203 25 897 706

Pozndmbky: * = Jednd se o projekty probihajici v daném roce.
** = \lyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() - ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2022. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce

k tabulce.

*#k = PFijjizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd() - ktefi pFijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapodéitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
*#k% = \/yiizdéjici akademicti pracovnici (tj. podty vyjezdid) - ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditdvaji se i pracovnici, jejichZ

pobyt zacal v roce 2022.

*ek¥x = PFjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pFijezdd) - ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zac¢al v roce

2022.

*#x4¥% = (Jyedené Cdstky predstavuji celkové finanéni zdroje projektti véetné spolufinancovdni MSMT.

Tab. 7.2 - Mobilita student, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFislu§nymi hodnotami)

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Pocet vyslanych studenti*

Pocet prijatych
studenti**

Pocet

Zemé Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)***###

Virtualngé?
(z celkem)

Virtualng)
(z celkem)

vyslanych
akademickych

Celkem pracovnikﬁ***

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniki***

Pocet
prijatych
akademickych
pracovnikii****

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovniki**#*

CELKEM
za zemi

Afghanska islamskéa republika

Albanska republika 1

Alzirskd demokraticka
a lidova republika

_
—_
ol

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinskéa republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi 2

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

O|lo|0O|0|O|Fr|N|O|a|a|lOjlO|O|O|O|O

Belgické kralovstvi 20

24 12

w
)]
=

Belize

o

Béloruska republika

]
—_
w

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika
Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina 31

14 19

75
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Tab. 7.2 - Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluinymi hodnotami)

Botswanska republika 1

Bouvet(iv ostrov 0

Brazilska federativni
republika

Britské Panenské ostrovy 0

Britské Uzemi v Indickém
oceanu

Bulharska republika 18 2 4 5 10 39
Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerna Hora 1

Ceska republika 5

ol |O|lO0O|O|0O

Cinska lidova republika 1 6
Cinska republika (Tchaj-wan) 2 13 3 4 1 23
Danské kralovstvi n 1 2 2 7 23

Demokraticka republika Svaty
Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka republika
Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spole€enstvi

Dominikanska republika

Dzibutskéa republika

Egyptské arabska republika 1

a|la|lO|lO|O|O

Ekvadorska republika 1
Estonska republika 4 2 2 5 2 15

Etiopska federativni
demokraticka republika

Faerské ostrovy
Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof
a Nevis

Federativni staty Mikronésie 0

FidZijska republika 1

Filipinska republika 3 1 1 5
Finska republika n n 3 3 15 43
Francouzska Guyana 0

Francouzska jizni
a antarkticka Guzemi

Francouzské Polynésie 0
Francouzska republika 27 7m 28 10 20 5 261
Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika
Gibraltar

Grenada

Gronsko

Gruzie 1 1

Guatemalska republika

o|lo|v|O|O|O|O|O | O

Guinejskéa republika

Guyanska kooperativni
republika

o

Heard(v ostrov
a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika 0




Tab. 7.2 - Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluinymi hodnotami)

Chilska republika 2 2 4
Chorvatskéa republika 18 22 6 9 12 74
Indické republika 24 53 7 15 3 6 108
Indonéska republika 7 2 7 1 4 24
Iracka republika 2 2
iranska islamska republika 1 1 2
Irsko 9 12 6 5 9 41
Islandskéa republika 4 1 5 10
Italska republika 94 83 16 22 32 n 258
Jamajka

Japonsko 2 2 5
Jemenska republika

Jihoafricka republika 8 6 4 2 2 22
Jihostidanska republika 0
Jizni Ggorgie a Jizni 0
Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské

kralovstvi 0
Kajmanské ostrovy 0
KambodZské kralovstvi 3 8 2 13
Kamerunska republika 1 1 1 3
Kanada 1 1 1 6 9
Kapverdska republika 0
Kenska republika 1 3
Kolumbijska republika 1 2 2 5
Komorsky svaz 0
Konzska demokraticka

republika 0
KonZzska republika 0
Korejska lidové demokraticka

republika 0
Korejskéa republika 5 32 3 5 2 2 49
Kosovska republika 1 1
Kostaricka republika 0
Kralovstvi Bahrajn 0
Kralovstvi Saudska Arabie 0
Kralovstvi Tonga 0
Kubanska republika 0
Kuvaijtsky stat 0
Kyperska republika 5 6 4 1 14 30
Kyrgyzska republika n 4 1 9 1 26
Laoska lidové demokraticka

republika / ! 8
Lesothské kralovstvi 0
Libanonska republika 1 2 3
Liberijska republika 0
Libyjsky stat 0
Lichtenstejnské knizectvi 0
Litevska republika 2 7 2 3 4 18
Loty$skéa republika 2 il 5 3 1 2 24
Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika 0
Madarsko 1 2 8 3 2 16
Malajsie 2

Malawiské republika

Maledivska republika
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Tab. 7.2 - Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluinymi hodnotami)

Maltskéa republika 4 6 1 4 1 16
Marocké kralovstvi 1 1 4
Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska
republika

Mensi odlehlé ostrovy USA 0

Mnohonarodni stat Bolivie 2 1
Moldavska republika 2 3 5 1 4 15

Monacké knizectvi

Mongolsko 4 1

Mosambicka republika

0

5

Montserrat 0
0

4L

Namibijska republika 4

Nepalska federativni
demokraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova
Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika 3

Nigerska republika 1

Niue

0
3
1
Nikaragujska republika 0
0
0

Nizozemské Antily
Nizozemsko 16 62 2 10 5 95
Norské kralovstvi 35 10 3 1 5 4 58

Nova Kaledonie
Novy Zéland 2 1

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika 2

Palestina

Palestinska autonomni Gzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika 2

olnv|/O|lO|O|O|O|NMV|O|O W | O

Pitcairnovy ostrovy
Polska republika 16 45 10 31 20 20 142
Portorické spolecenstvi 0
Portugalskéa republika 61 56 5 15 14 8 159
Provincie Alandy 0
Rakouska republika 28 10 1 9 25 5 88

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau
Republika Haiti

Republika Kazachstan il 4 5 1 21
Republika Kiribati
Republika Mali 0

Republika Marshallovy
ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

o|lo|o|oO

Republika Pobfiezi slonoviny




Tab. 7.2 - Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluinymi hodnotami)

Republika Rovnikova Guinea 0
Republika San Marino 0
Republika Severni Makedonie 1 1
Republika Sierra Leone 0
Republika Tadzikistan 5 1 1 7
Republika Trinidad a Tobago 1 1
Republika Uzbekistan 2 9 1 2 14
Republika Vanuatu 0
Rumunsko 2 19 5 55 21 102
Ruské federace 2 2
Rwandska republika 1 1 2
Recka republika 12 43 14 8 13 15 105
Saharska .ara,bské ) 0
demokraticka republika

Salvadorska republika 0
Senegalska republika 2 3 4 1 10
Seychelska republika 0
Singapurska republika 1 1
Slovenska republika 34 20 39 24 77 22 216
Slovinska republika 45 6 6 3 8 4 72
Somalska federativni

republika 0
Spolné ilontavele, |2 I s
Spojené staty americké 18 9 27 n 21 13 99
Spojené staty mexické 1 1 3 3 8
Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty o
Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin 0
Spolkova republika Némecko 59 77 18 14 19 8 195
Srbska republika 1 2 6 2 n
Srbsko a Cerné Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stéat Eritrea 0
Stat Izrael 9 7 n 2 3 32
Stat Katar 0
Stat Spojené arabské emiraty 1 6 2 9
Stredoafricka republika 0
Sudanska republika 1 1
Sudanska republika 0
Sultanat Oman 3 1 4
Surinamska republika 0
Svat.é Helena, Ascension o
a Tristan da Cunha

Svata Lucie 0
Svaty Martin (NL) 0
Svaty Vincenc a Grenadiny 0
Svazijské kralovstvi 0
Syrskéa arabska republika 13 3 16
Salomounovy ostrovy 0
Spanélské kralovstvi 79 134 26 12 46 7 304
Spicberky a Jan Mayen 0
§rf|§n§ké dgmokratické 0
socialisticka republika
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Tab. 7.2 - Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFislusnymi hodnotami)

Svédské kralovstvi 17 6 1 2 6 2 34
Svycarska konfederace 15 3 1 8 8 35
Tanzanskéa sjednocené
. 0

republika
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy ostrovy 0
a Futuna
Thajské kralovstvi 8 1 6 3 30 48
Tokelau
Tozska republika 0
Tuniska republika
Turecka republika 9 31 3 4 7 8 62
Turkmenistan
Tuvalu
Ugandska republika 1
Ukrajina 34 3 3 1 41
Uruguayska vychodni 1 1
republika g
Uzemi Americka Samoa 0
Uzemi Kokosové (Keelingovy) 0
ostrovy
Uzemi Norfolk
Uzemi Vanoéni ostrov
Uzemni spole&enstvi Saint

. . 0
Pierre a Miquelon
Vatikansky méstsky stat 0
Vletnamska socialisticka 1 6 9 1 10
republika
Zambijskéa republika 1 1 7 3 12
Zemé Curagao 0
Zimbabwska republika 1
Zvlastni administrativni
oblast Cinské lidové republiky 1 1
Hongkong
Zvléétniadministrativm’
oblast Cinské lidové republiky 0
Macao
Ostatni 1 2 3
Celkem 816 (V] 0 0| 1159 420 332 537 269 | 3533

Poznamky: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezd(i) - studenti, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapoditdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

*# = PFjjizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd() - studenti, ktefi pfijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2022.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

*k* = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezd(l) - pracovnici, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukonéili) zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2022. Zapocitédvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

*#kk = PFjjiizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezdid) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

#**%% = V tabulce 7.2 Mobilita studentti a akgdemickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet vSech zemi; icelem
je usnadnéni zpracovdni ziskanych tdaji MSMT. Sou¢asné by nemél predstavovat dodatecnou zdtéz pro vysoké skoly pri vyplriovani.
V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

#*kk4% = Absolventskou stdZi se rozumi praktickd stdZ v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd
po Uspésném absolvovdni studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventskd stdz je realizovdna na zékladé trojstranné
dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

1) = Pokud se virtudlni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte kvalifikovany odhad
a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf: kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prdzdnou
a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf: n/a).




Tab. 7.3 - Mobilita absolventi** (poéty a podily absolvovanych studii)

P . . Navazujici .
} Bakalz.lrske Maglst.erske magisterské Dokto.rske CELKEM**
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium ; studium
studium
podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet
Provozné ekonomicka fakulta

4 To, . . s . L
Podil [%] a pocet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 45% | 48,0 | 0,0% 00| 53%| 500 49% | 98,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichZ délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 50,0% 40| 50,0% 40

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
Podil [%] a p9cet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 3,8% 16,0 | 0,0% 0,0 5.7% 20 4,7% 370
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%)] a pocet absolventd doktorského studia, u nichZ délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) 538% | 390 538% | 390
Technicka fakulta

s . . . . o
Podil [%] a prcet absol\{entu, ktefi vbehem’sveho studia vyjel 41% 30| 0,0% 00| 65% 70 5,8% 10,0
na zahrani¢éni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka o o
zahraniéniho pobytu dosahla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) 83,3% 50| 83,3% 50

Fakulta lesnicka a drevarska

s . . s . I
Podil [%] a pocet absol\{entu, ktefi vbehem’sveho studia vyjeli 0,6% 10| 0,0% 00| 50% 50 23% 6,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 812% | 130 812% 130

Fakulta Zivotniho prostredi

o 7o . . s . o
Podil [%] a pocet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 5.7% 170 | 0,0% 00| 150% | 350 9,8% | 520
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichZ délka o o
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 556% | 100 | 556% | 10,0

Fakulta tropického zemédélstvi
Podil [%] a p9cet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 2.4% 10| 0,0% 00 | 297% 19,0 189% | 20,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%)] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka o o
zahraniéniho pobytu doshla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 90.9% | 10,0 | 90.9% | 10,0
Institut vzdélavani a poradenstvi

s . . Loy . o
Podil [%] a prcet absol\{entu, ktefi vbehem’sveho studia vyjel 21% 20| 0,0% 00| 00% 0,0 21% 20
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka o o
zahraniéniho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 0.0% 00| 0,0% 0.0

Ceska zemédélska univerzita v Praze

PO.dﬂ' [%] a pocet a'bsolventu.'kterl beher31 sveh9 studia 41% | 88,0 | 0,0% 00| 76% | 1370 57% | 225,0
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce alespoii 14 dni
Podil [%] a poéet absolventii doktorského studia, u nichZ
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoi 1 mésic 650% | 670 | 650% | 670
(tj. 30 dni)

Poznamka: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Fadku u kaZzdé fakulty) i za vysokou $kolu (vSechna prdzdnd pole za vysokou $kolu ve
struktufe VZ) nejsou souétem &i priimérem za pfedchdzejici Gdaje v Fadcich & sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlGst.

Tab. 81 - Konference (spolu) pofadané vysokou $kolou (poéty)

. S poctem ucastnikl vy$§im nez 60 Mezinarodni konference**
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Fyzické*** Virtudlnis* Fyzické*** Virtualni**

Fakulta lesnicka a drevarska 0 2 0
Fakulta tropického zemédélstvi 3 1 2
Fakulta Zivotniho prostredi 0 1 0
Fakulta agrobiologie, potravinovych

o p o 4 1 2 0
a prirodnich zdrojt
Provozné ekonomicka fakulta 3 0 2 0
Technicka fakulta 0 0
Institut vzdélavani a poradenstvi 0 0 0 0
CELKEM 18 2 n 1

Pozndmky: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
** = Mezindrodni konference je takova konference, které se tc¢astni alespori jeden zahranicni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jed-
noho z ndsledujicich jazyk( - anglictina, francouzstina, némcina - nebo do jazyka vilastniho oborovému zaméreni dané konference, napi. pro filologické obory.
*#* = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zii¢astnilo vice nez 50 % ucastnikdi (i odhadem). Kategorie jsou vylu¢né.
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Tab. 8.2 - Odbornici z aplikaéni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Osoby maijici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
Ceska zemé&délska univerzita Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet 0sob
v Praze Pocet osob podilejicich odileiicich Pocet osob podilejicich odileiicich
podilejicich se | se na vedeni p ficich podilejicich se | se na vedeni p ficich
. PR se na zajisténi . R se na zajisténi
na vyuce zavérecné e na vyuce zavérecné wn
- praxi Py praxi
prace prace
Provozné ekonomicka fakulta 1] (1] 0 0 1] 1]
z toho Zeny
Fakvu’lta agroblolo_g.le. potravinovych 189 95 63 8
a prirodnich zdroju
z toho Zeny 73 33 20 5
Technicka fakulta 5 13 10
z toho Zeny
Fakulta lesnicka a drevarska n 1 129
z toho Zeny 2 18
Fakulta Zivotniho prostredi 920
z toho zeny 3
Fakulta tropického zemédélstvi 1 14 2
z toho zeny 1
Institut vzdélavani a poradenstvi 7 64 34
z toho Zeny 4 45 10
CELKEM 304 105 131 22 14 175
z toho Zeny 85 36 67 5 0 29

Pozndmky: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavére¢né prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimdiné stejné velky

tvazek i mimo VS/fakultu.

** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
*** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3 - Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (poéty)

Poéty aktivnich studii
_ Poéty Navazujici magisterské
Ceska zemédélska univerzita studijnich Bakalarské studium Magisterské studium I nag
¥ studium
v Praze obora/
programu**** | Akademicky Profesni | Akademicky Profesni Akademicky Profesni
profil profil profil profil profil profil
Provozné ekonomicka fakulta 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta agrobiologie, potravinovych
e p b 17 533
a pfirodnich zdroji
Technicka fakulta 2 92 39
Fakulta lesnicka a drevarska 1 1438 33
Fakulta Zivotniho prostiedi 6 297 70
Fakulta tropického zemédélstvi 175
Institut vzdélavani a poradenstvi 2 354
CELKEM 39 2535 354 0 0 142 0

Pozndmky: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.
** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
*** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pficemzZ se miZe jednat o souc¢dst nékterého
z pfedméti ¢i o samostatny pfedmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

tak udaj za studijni program.




Tab. 8.4 - Transfer znalosti a vysledkii z vyzkumu do praxe

Ceska zemédélska univerzita v Praze

V CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/ 1
start-up podnik(*

Patentové prihlasky 1 3 4
podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné 3
k 31.12.

Licenéni smlouvy nové 3 3 20 000 K¢
uzaviené

Smluvni vyzkum***, kon- 268 38 999 957 K&
zultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy 16 265 436 K&
pro zaméstnance subjekt(l
aplikaéni sféry***

Poznamky: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2023 (poéty).

**=V/ poloZce V zahranici se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
*++= Definice poloZek tykajicich se pFijmti a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zprdvé o hospodareni pro rok 2023 pro VWS
(tab. &. 6). SVS vypini tyto polozky dle uvézeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou
z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndleziim, resp. zapsanym uZitnym vzorim,
prumyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych vyrobki, novym odridém rostlin a plementm zvitat ¢ k ochrannym zndmkém pisemnou
smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tGzemi k vykonu prav z dusevniho a priimyslového
vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité dplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi
obvinéni z naruseni dusevniho viastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdézku, ktery vychazi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potieby subjektd aplikacéni
sféry, a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem
poskytovdny finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje rozséhlejsi projekty, origindini vyzkum a psany report. Obvykle byvé vyzkum na zakézku zadén
jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda finanéni prostredky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni
vyzkum vynaloZil, pochdzi z verejnych, ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pripad, kdy je vysokd Skola prijemcem tcelové
podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjekti aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni
sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy,
neziskovou organizaci apod., vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou
,na zakézku’, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vyéisleni ndklad(i aéastniki vzdéldvacich kurzd, ktefi
jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, jeZ splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti,
nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi jsou zaloZeny na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢&i ¢innosti, jeZ zévisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich
zdrojii od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd $kola za Gplatu a v souladu s trZznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské
sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo
pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavfené licen&ni smlouvy, Celkovy pocet Celkové pFijmy
smluvni vyzkum, konzultace, 287 39 285 393 Ké
poradentstvi a placené vzdélavaci P P

kurzy pro zaméstnance subjektd Pramérny pfilem na 1zakazku
aplika¢ni sféry 136 883 Ké

<<

oV

TABULK

- 133 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023



<

oV

TABULK

- 134 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2023

Tab. 121 - Ubytovani, stravovani

Tab. 12.2 - Vysokoskolské knihovny

Pozndmky: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny
v dusledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich se
ubytovani.

** = pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v disledku
vlagdnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.
Nemusi se jednat o formdlni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho
plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny ubytovani v pripadé, Ze je
ubytovani studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivéno.
*** = pocet smluv, které ziistaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu
ubytovani plynouci z viddnich protipandemickych opatreni tykaji-
cich se ubytovdni. Jednd se napr. o studenty s nafizenou pracovni
povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohldsili vysokoskolskou
kolej za své bydlisté apod.

**** = Hodnota vcetné hotelovych a zaméstnaneckych kapacit.
Samotnd studentskd kapacita je 1882.

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 2 068**** PFirGstek knihovniho fondu za rok 1458
Pocet IGzek v pronajatych zafizenich 0 z toho pfrirtistek fyzickych jednotek 1376
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu 82
k 31.12. 2023 3443

— Knihovni fond celkem 141 886
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani .
K 31.12. 2023 1812 z toho fyzickych jednotek 137 251
Poget liizkodnl v roce 2023 524 350 z toho e-knih v trvalém nakupu 4635
Celkovy pocet ukon&enych smluv (pandemie)* 0 nPocet Ode_bf'\r;;\{gp tituld periodik: 157

- ~ , 1 EEd
Celkovy potet upravenych smluv (pandemie) 0 - elektronicky (odhad)*
P N

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie) 0 ~v obou formach®* 3
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentlim 210 262 Pozndmky: * = Uvadéii se pouze tituly periodik, které knihovna
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 sama pfedplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo

- . P 68 836 S . - oo e
zaméstnanclm vysoké Skoly elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji

o . , . uZivatelé knihovny pfistup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje.
Poget hl?vnlch iidel vydanych v roce 2023 ostatnim 4160 ** = Do poctu titultl v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde
stravnikim . M PR [ ;
jsou obé& formy placené zvlGst (tzn. v pFipadé, Ze je pfedplacena

tisténd forma a elektronické je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténdg forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti prfedpldcenych
,balik” od vydavatelii odborné a védecké literatury.
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