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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento predpis je platny pro viechny soucéasti Ceské zemédélské univerzity v Praze (déle jen
,CZU") véetné Statkl CZU, Lest CZU a Vinafstvi CZU.

Kariérni rad Ceské zemédélské univerzity v Praze (déle jen ,Kariérni Fad“) upravuje na Ceské
zemédélské univerzité v Praze (dale jen ,CZU“) v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon”), zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,,zakonik prace), Statutem CZU, Vnitinim mzdovym predpisem CZU
a Pravidly systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti CZU zakladni principy a zasady
kariérniho postupu, kariérniho rozvoje a kariérni zmény zaméstnanct CZU. Déle tento Fad
upravuje zakladni pravidla a principy hodnoceni souvisejici s planovanim kariéry zaméstnanci
CZU.

Ustanoveni tohoto kariérniho fadu se nevztahuji na pozice rektora, kvestora, dékani fakult,
hostujictho a emeritniho profesora. Rovnéz se nevztahuji na zaméstnance v délnickych
profesich.

Akademickymi pracovniky jsou dle § 70 zakona ti profesofi, docenti, mimoradni profesofi,
odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou
zaméstnanci vysoké skoly vykondvajicimi v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace
jak pedagogickou, tak tvlrci ¢innost.

Védecti, vyzkumni ¢i umélecti pracovnici jsou ti zaméstnanci, ktefi ve svych pracovnich pozicich
nevykondvaji Zadnou pedagogickou cinnost, ale vykonavaji vyhradné tvlrci ¢innost nebo
uméleckou tvorbu.

Ostatnimi pracovniky se rozuméji ti pracovnici, ktefi nejsou akademickymi ani védeckymi,
vyzkumnymi ¢i uméleckymi pracovniky, tedy pracuji zejména v administrativnich, technickych ¢i
provoznich pozicich.

Vedoucim pracovnikem se pro ucely tohoto Kariérniho fadu rozumi pfimy nadfizeny
zaméstnanec v hierarchickém systému dle organizaéniho radu ¢i organizacni struktury fakulty
a soudasti CZU.
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Jednotlivé fakulty a soucasti CZU si mohou podrobnéji upravit problematiku fe$enou timto
Kariérnim fddem podle svych specifickych podminek, vidy vSak v souladu s timto Kariérnim
fadem.

V ramci pldnovani a fizeni kariéry akademickych a vyzkumnych pracovnikd se CZU Fidi té?
Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky.

Je-liv tomto Kariérnim radu uzivan pojem ¢i oznaéeni osoby v muzském rodé, ma se tim na mysli
jakdkoli osoba (jakéhokoliv pohlavi) v daném postaveni.

CASTII.
KARIERNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Clanek 2
Rizeni pracovni kariéry zaméstnanct €zU

Rizeni pracovni kariéry je jednim ze zakladnich ndstrojG fizenf lidskych zdroj& CZU a podporuje
jeji rozvoj a motivaci jejich zaméstnancd.

CzZU rozli$uje tfi mozné kariérni drahy zaméstnanca:

a. Akademicka
b. Veédecka
c. Ostatni

Hlavni osy fizeni pracovni kariéry zaméstnanc( jsou nasledujici:

a. Profesnirozvoj
b. Kariérni postup
c. Kariérni zména

Ramcové pracovni naplné pracovnich pozic jsou detailnéji popsany v Katalogu pracovnich pozic
CZU, ktery tvoti pFilohu Vnitiniho mzdového predpisu CZU.

Clanek 3
Profesni rozvoj

Profesni rozvoj zaméstnance je odborny rozvoj spojeny predevsim s prohlubovanim kvalifikace
na stdvajici pracovni pozici a v souladu s poZadavky pracovniho mista, stanovenymi pracovnimi
cili ¢i planem dalsiho rozvoje.

Zameéstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci potfebnou k vykonu sjednané prace
(§ 230 zakoniku prace) a CZU podporuje jeho aktivni zdjem a Usili o dal$i vzdélavani s cilem co
nejvyssi kvality vyuky, tvaréi ¢innosti ¢i podplrnych sluzeb.

CZU podporuje profesni rozvoj zaméstnanc( dle moZnosti jednotlivych fakult ¢ ostatnich
pracovist pfedevsim témito zpUsoby:
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a. vytvarenim pfiznivych podminek pro rozvojové a vzdélavaci aktivity zaméstnancd,
zejména pro Ucast zaméstnancll na odbornych konferencich a setkanich narodni a
mezinarodni Urovné v rdmci jejich odbornosti v daném oboru, networkingem, stinovanim
(jobshadowing) a dalSimi aktivitami a mobilitami podobného typu;

b. podporou ¢lenstvi zaméstnancl v mezinarodnich sitich, organizacich, védeckych radach a
v mezinarodnich konsorciich projekt(;

c. podporou pfistupu k odborné literature, podporou zvySovani pedagogickych kompetenci
u pracovnikd, ktefi se vénuji pedagogické Cinnosti a podporou vzdélavani zaméstnancl
v prezentacnich, komunikacnich a organiza¢nich dovednostech, informacnich
technologiich, jazykovych dovednostech apod.;

d. motivaénimi programy jednotlivych souéasti €ZU, v ramci kterych jsou podporovany
badatelské aktivity zaméstnanc(;

e. umoznénim Upravy pracovnich podminek nebo pracovni doby pro tucast na dlouhodobych
zahranic¢nich staZich, poskytnutim tvirciho volna, sniZeni pracovni zatéze napfiklad pfi
pripravé na habilitacni fizeni apod., to vSe za podminky, Ze tomu nebrani vazné provozni
dvody daného pracoviété CZU.

Clanek 4
Kariérni postup

Kariérnim postupem je posun na pracovni pozici, kterd je zafazena vySe v rdmci stavajici kariérni
drahy dle ¢lanku 2 odst. 2. Zménou pracovni pozice na vyssi dochazi ke zvyseni mzdové tridy dle
Vnitfniho mzdového predpisu CZU.

Akademicti pracovnici usiluji o soustavny rust své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti
a schopnosti. Pokud chtéji postoupit ve své profesiondlni draze, mohou a méli by usilovat
o ziskani dalSich akademickych titult docent, profesor. Podminky a predpoklady habilitacniho
a jmenovaciho fizeni jsou urceny Pravidly pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
Czu.

Kariérni postup zaméstnance neni narokovy. Zmeéna v pracovnim zafazeni zaméstnance na vyssi
pracovni pozici ve stavajici kariérni draze je podminéna dostupnosti takové pracovni pozice,
ktera se odviji od aktudlnich provoznich potieb a financnich moznosti pracovisté.

Kariérni postup na vysSi pracovni pozici se uskuteCiuje na zakladé vybérového fizeni.
V opodstatnénych pripadech se dékan fakulty, rektor ¢i kvestor mizZe rozhodnout upustit od
vybérového fizeni a umoZnit zaméstnanci pfimy kariérni postup, a to v pfipadech
vyjmenovanych v Radu vybérového Fizeni.

Clanek 5
Kariérni zména

Kariérni zména je zména kariérni drahy:

a. z akademické na védeckou (¢i uméleckou) nebo administrativni;
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b. z védecké (¢i umeélecké) na akademickou nebo administrativni;

c. z administrativni na akademickou nebo védeckou (¢i uméleckou).

(2)  Kariérni zména neni narokova, je podminéna vhodnymi predpoklady zaméstnance pro zménu
kariérni drahy a také dostupnosti nové pracovni pozice, ktera se odviji od aktudlnich provoznich
potreb a finan¢nich moznosti daného pracovisté.

(3) Zameéstnanec, pokud spliiuje kvalifikacni predpoklady na volnou pracovni pozici v jiné kariérni
draze, mizZe pozadat nadfizeného o kariérni zménu s prednostnim zarazenim na tuto volnou
pracovni pozici, s vyjimkou vybérového fizeni na pozici akademického pracovnika, kde je
vybérové fizeni ze zdkona podminkou. V takovémto pripadé muize dékan fakulty, rektor Ci
kvestor upustit od vybérového fizeni pouze v souladu s Rddem vybérového fizeni.

Cléanek 6

Schéma kariérniho postupu a kariérni zmény
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Clanek 7
Kariérni plan zaméstnance

Kariérni plan je tvofen pro viechny zaméstnance CZU s vyjimkou uvedenou v ¢ldnku 1 odst. 3 a
dale s vyjimkou zaméstnanc, ktefi jsou prijati do prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou
v maximalni délce 2 roky a zaroven se nepredpoklada prodlouzeni tohoto pracovniho poméru.

Kariérni plan zaméstnance zpracovava a se zaméstnancem projednava nadfizeny pracovnik.

Kariérni plan zaméstnance musi vychazet z potfeb CZU jako zaméstnavatele a vyjadiuje
pozadavky na pracovni vykon zaméstnance s prihlédnutim k vysi jeho pracovniho tUvazku.

V ramci kariérniho planu jsou stanoveny dlouhodobé a kratkodobé pracovni cile v souladu
s pldnovanou kariérou zaméstnance.

Kariérni plan zaméstnance bude déle obsahovat:

a. informaci, zda se u daného zaméstnance predpokladd kariérni postup a pokud ano, tak
¢asovy harmonogram tohoto postupu;

b. u akademickych, védeckych, vyzkumnych a uméleckych pracovnik( stanoveni jednotlivych
oblasti budouciho hodnoceni dle ¢lanku 8 a ocekavaného relevantniho ukazatele pro splnéni
planu;

c. u ostatnich pracovnikl stanoveni jednotlivych oblasti budouciho profesniho rozvoje (napfr.
potfeba odbornych Skoleni, zvySovani jazykovych kompetenci, prevzeti konkrétni agendy
apod.);

d. planované kroky smérujici k plnéni planovanych pracovnich vysledkd, kterych ma byt
dosaZzeno, véetné relevantnich ukazatel(, které budou dilezité pro posuzovani pracovniho
vykonu zaméstnance;

e. stanoveni prfedpokladaného terminu pro dlouhodobé hodnoceni.
Kariérni plan nesmi byt tvofen v rozporu s predpisy CZU.

Kariérni plan musi byt zpracovan v souladu se zdsadami pro hodnoceni jeho plnéni uvedenymi
v ¢lanku 8 odst. 13.

Kariérni plan zaméstnance je tvoren na dobu urcitou, nejdéle na dobu péti let.

Vzor kariérniho pldnu pro akademické pracovniky tvofi pfilohu ¢. 1 tohoto predpisu. Pro
védecké, vyzkumné a umélecké pracovniky se pouzije vzor dle pfilohy €. 1, pficemz se nevyplni
Cast tykajici se dlouhodobych cili ve vzdélavaci ¢innosti.

Vzor kariérniho planu pro ostatni pracovniky tvofi prilohu ¢. 2 tohoto predpisu. Tyto vzory jsou
zavazné pouze co do obsahu, nikoliv co do formy, prfedpokldda se jejich sestaveni v elektronické
podobé.

Kariérni plany zaméstnancl budou poprvé zpracovany nejpozdéji do 31. listopadu 2024.
U novych zaméstnancll bude kariérni plan zpracovan nejdéle do tfi meésicl od zacatku
pracovniho poméru.
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Kariérni plan zaméstnance bude v elektronické podobé uloZen v osobni sloZce zaméstnance
v personalnim informaénim systému.

CAST III.
HODNOCENI ZAMESTNANCU

Clanek 8
Hodnoceni plnéni kariérniho planu zaméstnance

CZU rozliduje dva typy hodnoceni plnéni kariérniho planu:

a. prabéiné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu;
b. dlouhodobé hodnoceni.

Pribézné hodnoceni dosazeného pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu probiha
jedenkrat za kalendarni rok.

Dlouhodobé hodnoceni se provadi za uplynulé obdobi, na které byl vytvoren kariérni plan
zaméstnance (max. 5 let). Pfi tomto dlouhodobém hodnoceni zohledni nadfizeny pracovnik
pracovni vykon za celou dobu trvani kariérniho planu zaméstnance.

Harmonogram kratkodobého a dlouhodobého hodnoceni zaméstnancl na nasledujici
kalendarni rok sestavuje v pfipadé fakult dékan fakulty, v pfipadé rektoratnich pracovist kvestor,
v piipadé dalsich soucasti CZU Feditelé jednotlivych soucasti.

Hodnoceni zaméstnancd je provadéno vedoucimi zaméstnanci jednotlivych pracovist CZU,
tzn. kateder, odborl, oddéleni a dalSich organizacnich jednotek v souladu s organizacni
strukturou CZU. Vedouciho zaméstnance hodnoti zpravidla vedouci zaméstnanec jemu pfimo
nadfizeny.

Hodnoceni podfizenych pracovnik(l je jednou ze zakladnich povinnosti a odpovédnosti
vedouciho zaméstnance.

Reditele Institutu vzdélavani a poradenstvi, feditele vysokogkolskych zemédélskych statk
a feditele vysokoskolského lesniho statku, vedouciho Katedry télesné vychovy a reditele Odboru
komunikace a PR hodnoti rektor. Reditele Koleji a menzy a feditele odbor a vedouci oddéleni
rektoratu hodnoti kvestor svyjimkou prorektorskych pracovist, které hodnoti pfislusny
prorektor. Reditele Knihovny CZU hodnoti prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi éinnosti.

Vstupnim podkladem pro hodnoceni je kariérni plan zaméstnance.

U akademickych pracovnikl jsou hodnoceny zejména:

o

pracovni vysledky ve vzdélavaci ¢innosti;

o

pracovni vysledky v tvarc¢i a umélecké cinnosti;
pracovni vysledky v ¢innostech v ramci tfeti role univerzity;
d. aktivity v oblasti internacionalizace;

e. pracovni jednani a chovani;
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f. cinnosti spojené s fidicimi, organizacnimi a akademickymi funkcemi;
g. osobni rozvoj zaméstnance.

Oblasti hodnoceni uvedené v bodech a) az e) budou u akademickych pracovnikli hodnoceny
vzdy, oblasti uvedené v bodech f) aZ g) pouze, jsou-li relevantni.

U vyzkumnych pracovnik(l je hodnoceno vse uvedené v odst. 9 s vyjimkou pracovnich vysledk(
ve vzdélavaci ¢innosti.

U ostatnich pracovnikd je vzhledem k vykonavané cinnosti hodnoceno zejména:

a. vykonavana cinnost;

b. plnéni cild stanovenych v kariérnim planu;

c. odborné dovednosti a pfistup k jejich rozvoji;

d. pracovni jednani a chovani;

e. aktivity v oblasti internacionalizace, napt. zahrani¢ni mobilita apod.;
f. osobni rozvoj zaméstnance.

Oblasti hodnoceni uvedené v bodech a) aZz d) budou u ostatnich pracovnikl hodnoceny vzdy,
oblasti uvedené v bodech e) az f) pouze, jsou-li relevantni.

Vybér kritérii pro hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancl je uveden v pfiloze ¢. 3.
V pravomoci dékant jednotlivych fakult je formou nafizeni dékana detailnéji upravit kritéria pro
hodnoceni zaméstnancll na fakulté, zejména pak rozhodnout o vybéru a vahach jednotlivych
hodnoticich kritérii.

Hodnoceni zaméstnance CZU je zaloZeno na nasledujicich zésadach:

a. Zdasada transparentnosti (musi byt dana jasna kritéria hodnoceni a o hodnoceni musi byt

proveden pisemny zaznam).

b. Zasada relevantnosti (kritéria hodnoceni musi byt pfimérend s ohledem na zastavanou

pracovni pozici a vysi pracovniho Uvazku zaméstnance).

c. Zéasada rovného pfistupu (hodnoceni musi byt nediskriminacni z pohledu vytiZzenosti

zaméstnance a hodnoceni jeho pracovniho vykonu. Pracoviité napti¢ CZU se mohou lisit
zejména ve vybéru hodnoticich kritérii a jejich vahach).

d. Zdsada uplnosti (pfi hodnoceni zaméstnance se musi brat v Gvahu vsechny Cinnosti, které

vykondava v rdmci svych pracovnich povinnosti pro CZU).

e. Zasada individudlniho pfistupu (pfi hodnoceni musi byt zohlednény dalsi individudlni

okolnosti, které mohly ovlivnit kariérni rozvoj zaméstnance, napfiklad matetska i rodi¢ovska
dovolend, péce o osobu blizkou, apod).

Zasada zpétné vazby (zaméstnanec ma pravo vyjadfit se k vysledkiim hodnoceni).

Pro zaznam o hodnoceni zaméstnance je uréen vzor formulafe v pfiloze ¢. 4 a ¢. 5 tohoto
predpisu. Tyto vzory jsou zavazné pouze co do obsahu, nikoliv co do formy, predpoklada se jejich
sestaveni v elektronické podobé. Dékan fakulty muZe rozhodnout o Upravé formulare pro
hodnoceni tak, aby v detailech vice odpovidal potfebam fakulty.
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Zaznamy o pribéziném nebo dlouhodobém hodnoceni véetné vysledk( hodnoceni jsou vidy
pristupné k nahlizeni hodnocenému zaméstnanci. Zaznamy zUstavaji uloZeny na daném
pracovisti zaméstnance.

Pfipadny nesouhlas s vysledky kratkodobého nebo dlouhodobého hodnoceni musi byt soucasti
zaznamu o hodnoceni. Zaméstnanec je povinen uvést dlvody pfipadného nesouhlasu
s hodnocenim. Vedouci zaméstnanec je povinen tento nesouhlas projednat s jemu nadfizenym
pracovnikem vramci fakulty, rektoratu & daldi soucasti CZU a o vysledku informovat
hodnoceného zaméstnance.

Vysledek pribézného hodnoceni dosazenych pracovnich vysledkd v predchozim hodnoticim
obdobi bude promitnut do vyse osobniho ohodnoceni zaméstnance dle Vnitfniho mzdového
predpisu CZU.

Opakované nedostatecné plnéni pracovnich vysledk( vyplyvajici z priibézného hodnoceni
zaméstnance mlze mit v rdmci dlouhodobého hodnoceni pro zaméstnance pracovné pravni
dasledky.

CAST IV.
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

Kariérni plany zaméstnancl pro obdobi roku 2025 — 2029 wvypracuji vedouci pracovnici
ve spolupraci s podfizenymi zaméstnanci nejdéle do 30. listopadu 2024.

Prvni pribézné hodnoceni dosazeného pracovni vykonu probéhne nejdéle do 31. prosince 2025.
Tento Kariérni fad byl schvalen Akademickym senatem CZU dne 13. 6. 2024.
Tento predpis nabyva platnosti a Ucinnosti dnem vyhlaseni.

Nedilnou soucasti Kariérniho fadu jsou tyto pfilohy:

Pfiloha ¢. 1 Vzor kariérniho planu pro akademické a vyzkumné pracovniky
Ptiloha ¢. 2 Vzor kariérniho planu pro ostatni pracovniky
Priloha ¢. 3 Vybér kritérii pro hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnanct CZU
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Priloha ¢. 4

Pfriloha ¢. 5

V Praze dne

CaJ

Vzor pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd

Vzor pro hodnoceni ostatnich pracovniku

prof. Ing. Petr Sklenicka CSc.,
rektor
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Priloha ¢. 1 Kariérniho radu

Kariérni plan zaméstnance CZU

VZOR pro akademické a vyzkumné pracovniky

Jméno zaméstnance: Titul:
Katedra/pracovisté: Rok:
Pracovni pozice: Datum:

NadFizeny pracovnik:

Tento kariérni plan je tvoren jako dlouhodoby, a to na dobu do: (uvedte datum, max. do 5
let)

Jaky kariérni postup se predpoklada?

Uvedte ¢asovy harmonogram tohoto postupu:

Dlouhodobé pracovni cile (konkretizujte): Relevantni ukazatel ¢i

predpokladana hodnota
pro dosazeni cile

Yo vz ;v .*
Dlouhodobé cile ve vzdéldvaci ¢innosti:

s s o v/ v s ove .k
Dlouhodobé cile v tviréi a umélecké cinnosti:

s v, P e v 4z . . *
Dlouhodobé cile v ¢innostech v rdmci tfeti role univerzity:

* V takto oznaéenych oblastech planujeme u akademickych pracovnikd dlouhodobé pracovni cile vidy.
U védeckych, vyzkumnych a uméleckych pracovnikli neplanujeme cile ve vzdélavaci ¢innosti.
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s v . , . . . P . . *
Dlouhodobé cile v ¢innostech spojenych s internacionalizaci univerzity:

Dalsi dlouhodobé cile:

Kratkodobé pracovni cile (konkretizujte): Ocekavany termin:

Rozvojova cast (Identifikujte znalosti a dovednosti, na které se chcete soustiedit):

Napfr. jazykové dovednosti, IT dovednosti, aj.

PInéni dlouhodobého kariérniho planu zaméstnance bude pribéiné hodnoceno v ramci pravidelnych
hodnoticich rozhovord a vyplnénim dokumentu “Zaznam z hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni
kariérniho planu zaméstnance €zU”.

Predpokladany termin pro nejblizsi hodnoceni je .. / 20.. (uvedte prosim mésic a rok).
Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:
V Praze dne:
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Jméno zaméstnance:
Katedra/pracovisté:
Pracovni pozice:

Nadrizeny pracovnik:

Pfiloha ¢. 2 Kariérniho radu CzU

Kariérni plan zaméstnance CZU

VZOR pro ostatni pracovniky

Titul:
Rok:

Datum:

Tento kariérni plan je tvoren jako dlouhodoby, a to na dobu do: (uvedte datum, max. do 5

let)

Dlouhodobé pracovni cile (konkretizujte):

Kratkodobé pracovni cile (konkretizujte):

CaJ

Relevantni ukazatel ¢i
predpokladana hodnota

pro dosazeni cile

Ocekavany termin:
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Rozvojova cast (ldentifikujte znalosti a dovednosti, na které se chcete soustiedit):

Napf. odborny profesni rozvoj, jazykové dovednosti, IT dovednosti, aj.

PInéni dlouhodobého kariérniho planu zaméstnance bude prtibézné hodnoceno v ramci pravidelnych
hodnoticich rozhovora a vyplnénim dokumentu “Zaznam z hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni
kariérniho planu zaméstnance CZU”.

Pfedpokladany termin pro nejblizsi hodnoceni je .. / 20.. (uvedte prosim mésic a rok).
Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:
V Praze dne:
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PFiloha €. 3 Kariérniho Fadu CZU
Vybér kritérii pro hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnanct CZU

Tento systém hodnoceni je doporuceny pro viechny fakulty a dalsi soucasti CZU. V pravomoci
dékan(l jednotlivych fakult je formou nafizeni dékana detailnéji upravit systém hodnoceni
zaméstnancl na fakulté, zejména pak rozhodnout o vybéru a vahach jednotlivych hodnoticich
kritérii.

CZU rozliduje tii mozné kariérni drahy zaméstnanc(:

a. Akademicka b. Védecka c. Ostatni
1. HODNOCENiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

U akademické kariérni drahy hodnotime zejména:

» Pracovni vysledky ve vzdélavaci ¢innosti
= PFfima vyuka:

e Prednaskavdj/ aj (pocty oducenych hodin a hodin na pfipravu)
e Cviceniv¢j/ aj (pocty oducenych hodin a hodin na pripravu)
e Zapocet (Bc. + Mgr. studium) (pocet termin()
e Zkouska (Bc. + Mgr. studium) (pocet termina)

e VedouciBP v ¢j/ aj (obhajena BP)

e VedouciDP v ¢j/ aj (obhajena DP)

e Statni zadvérecné zkousky — bakalarska (Clenstvi v komisi)

e Statni zavérecné zkousky - magisterska (Clenstvi v komisi)

e Studijni materialy a opory v ¢j / aj

e Kvalita vyuky podle hodnoceni studijnich pfedmétl dle anket v UIS (anketa
mezi studenty musi pfedchazet zkousce) (znamka z UIS)

e Garance studijniho programu

e Garance studijniho pfedmétu

= Doktorské studium:
e Skoleni doktorandi
e Statni doktorska zkouska
e Komise pro obhajobu disertac¢ni prace - ¢len/predseda
e Oponent dizertace v CR / v zahrani¢i

» Pracovni vysledky v tvarci a umélecké cinnosti

= Modul 1:

e Odbornd kniha
e Kapitola v odborné knize
e Qvérena technologie, Odrida, Plemeno
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e Uzitny vzor, Primyslovy vzor, Prototyp, Funkéni vzorek, Metodika
e Tuzemsky patent

e Mezinarodni patent

e Software

e Audiovizualni tvorba

e Vyznamné ostatni vysledky

e Vystup hodnoceny v ramci SKV znamkou 1

e Vystup hodnoceny v ramci SKV znamkou 2

e Vystup hodnoceny v ramci SKV znamkou 3

= Modul 2 (publikace se pocita jenom jednou):

e Impaktovand publikace D1 (podle AIS)
e Impaktovana publikace Q1 (podle AlS)
e Impaktovana publikace Q2 (podle AlS)
e Nature index

= Modul 3:

e Redeny tuzemsky vyzkumny projekt vroli koordinitora celého projektu
s celkovym rozpoctem
¢ do 5 mil. K&
¢ VE&tSim nez 5 mil. K¢

e Redeny tuzemsky vyzkumny projekt v roli odpovédného feditele za CzZU
s celkovym rozpoctem pro fakultu
¢ do 5 mil. K¢
¢ VvétSim nez 5 mil. K¢

e Redeny tuzemsky vyzkumny projekt v roli ¢lena fesitelského tymu projektu
s celkovym rozpoétem
¢ do 5 mil. K¢
¢ vétSim nez 5 mil. K¢

e Podany mezinarodni vyzkumny projekt
¢ hlavni fesitel (celkové za cely projekt)
¢ hlavni fesitel za CZU

e Redeny mezinarodni vyzkumny projekt (uvadi se uvazky)
¢ hlavni resitel
¢ spoluresitel
¢ (Clen resitelského tymu

e Ziskany ERC grant

e Smluvni vyzkum v celkovym rozpoctem pro fakultu
¢ 100tis. - 1 mil. K¢
¢ nad 1 mil K¢
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Pfenos vysledku védy a vyzkumu do praxe

Pracovni vysledky v ¢innostech v ramci treti role univerzity (naptiklad popularizace
tvaréi a vzdélavaci Cinnosti — tiskové zpravy, vystupy v médiich, ..., zapojeni do
Univerzity tfetiho véku a dalSiho celoZivotniho vzdélavani).

Aktivity v oblasti internacionalizace

e Zahranic¢ni vyjezd akademického pracovnika

e Oducéené hodiny v zahranici

e \yzvana prednaska v zahranici

e Aktivita ¢i ¢lenstvi zaméstnance v mezinarodnich sitich a organizacich

e Aktivni ucast na mezinarodni konferenci

e Projekty Erasmus (strategicka partnerstvi nebo KA2)

e Organizace mezinarodni konference

e Zapojeni se do integracnich aktivit zahrani¢nich zaméstnancu a student(

e Koordinace ¢i aktivni participace pfi feSeni mezindrodnich nevyzkumnych
projektd typu Erasmus+, Intereg, aj.

Pracovni jednani a chovani

e Iniciativa pfi feseni pracovnich ukoll
e Ochota prevzit zodpovédnost

e Komunikace s kolegy

e Manazerské dovednosti, aj.

Cinnosti spojené s fidicimi, organizaénimi a akademickymi funkcemi (podil
pracovniho ¢asu na akademické funkci)
Osobni rozvoj

e Jazykové kompetence a pfistup k jejich rozvoji
e DovednostivIT

2. HODNOCENI VEDECKYCH A VYZKUMNYCH PRACOVNIKU BEZ PODILU NA PEDAGOGICKE
CINNOSTI (neakademicti)

U védecké kariérni drahy hodnotime vSe uvedené v odst. 1 s vyjimkou pracovnich vysledk(i ve

vzdélavaci ¢innosti.

3. HODNOCENi OSTATNiICH PRACOVNIKU

U ostatnich zaméstnanct hodnotime zejména:

» Vykonavana ¢innost

» Odborné dovednosti a pristup k jejich rozvoji

» Pracovni jednani a chovani (naptiklad iniciativa, ochota prevzit zodpovédnost,

komunikace, prace v tymu, manazerské dovednosti, aj.)
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» Aktivity v oblasti internacionalizace, napt. zahrani¢ni mobilita, apod.

» Osobni rozvoj (napfiklad jazykové kompetence a pfistup k jejich rozvoji, dovednosti
v IT, aj.)

4. Pfi hodnoceni plnéni kariérniho planu musi byt brana v potaz vySe pracovniho Uvazku
zaméstnance.
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PFiloha €. 4 Kariérniho fadu CzU

Zaznam o hodnoceni pracovniho vykonu a pInéni kariérniho
planu zaméstnance CZU

VZOR pro akademické a vyzkumné pracovniky

Jméno zaméstnance: Titul:

Katedra/pracovisté: Hodnocené obdobi:

Pracovni pozice: NadFizeny pracovnik:

Toto hodnoceni je provadéno jako O pribézné, O dlouhodobé, za celé obdobi, na
1x za kalendarni rok které byl vytvoren kariérni plan

zameéstnance

Pracovni vysledky ve vzdélavaci ¢innosti: *

Vysledky ve vzdéldvaci ¢innosti [1 odpovidaji — L1 neodpovidaji cilim nastavenym v kariérnimu planu
zaméstnance™".

Pracovni vysledky v tviiréi a umélecké &innosti: *

Vysledky v tvircéi a umélecké cinnosti [ odpovidaji — [1 neodpovidaji cilim nastavenym v kariérnimu
pldnu zaméstnance.

Pracovni vysledky v éinnostech v ramci tieti role univerzity: *

Vysledky v ¢innostech v ramci tfeti role univerzity [1 odpovidaji — L1 neodpovidaji cildm nastavenym
v kariérnimu planu zaméstnance.
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Pracovni vysledky v innostech spojenych s internacionalizaci univerzity:

Vysledky v ¢innostech spojenych s internacionalizaci univerzity [1 odpovidaji — [1 neodpovidaji
ciliim nastavenym v kariérnimu planu zaméstnance.

Pracovni vysledky v dalSich oblastech:

Hodnoceni osobniho rozvoje:

Hodnoceni pracovniho jednani a chovani:

Zavérecné shrnuti celkového hodnoceni:

Zde uvedte, zda budou vysledky hodnoceni promitnuty do vySe osobniho ohodnoceni zaméstnance a jakym zplisobem,
k jakym dal$im krokdim by mélo dojit v nasledujicim obdobi, pfipadné ma-li dojit k Gpravé pracovni naplné
zaméstnance.

Vyjadireni zaméstnance:

Zde uvedte, zda souhlasite s vysledky hodnoceni, v ptipadé Ze nesouhlasite, uvedte divody nesouhlasu.

Predpokladany termin pro dalsi nejblizsi hodnoceni je .. / 20.. (uvedte prosim mésic a rok).

Pokud se jednd o zavérecné dlouhodobé hodnoceni, sestavi nadfizeny pracovnik se
zaméstnancem novy kariérni plan na dalsi obdobi (max. 5 let).

Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:

* Takto oznacené oblasti hodnoceni budou u akademickych pracovnik hodnoceny vidy.
U védeckych, vyzkumnych a uméleckych pracovnikli nejsou hodnoceny pracovni vysledky ve vzdélavaci ¢innosti.
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Ptiloha ¢. 5 Kariérniho radu CzU

Zaznam o hodnoceni pracovniho vykonu a pInéni kariérniho
planu zaméstnance CZU

VZOR pro ostatni pracovniky

Jméno zaméstnance: Titul:

Katedra/pracovisté: Hodnocené obdobi:

Pracovni pozice: Nadrizeny pracovnik:

Toto hodnoceni je provadéno jako L1 prlibézné, O dlouhodobé, za celé obdobi, na
1x za kalendarni rok které byl vytvoren kariérni plan

zameéstnance

Vykonavana ¢innost: *

PInéni pracovnich cilti: *

Vysledky [J odpovidaji — [1 neodpovidaji cilim nastavenym v kariérnimu planu zaméstnance.

Odborné dovednosti a pfistup k jejich rozvoiji: *

Hodnoceni pracovniho jednani a chovani: *

* Takto oznalené oblasti hodnoceni budou u ostatnich pracovnikl hodnoceny vzdy.
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Aktivity v oblasti internacionalizace:

Napft. zahrani¢ni mobilita, apod.

Osobni rozvoj zaméstnance:

Zavérecné shrnuti celkového hodnoceni:

Zde uvedte, zda budou vysledky hodnoceni promitnuty do vySe osobniho ohodnoceni zaméstnance a jakym zplisobem,
k jakym dal$im krokim by mélo dojit v nasledujicim obdobi, pfipadné ma-li dojit k Gpravé pracovni naplné
zaméstnance.

Vyjadieni zaméstnance:

Zde uvedte, zda souhlasite s vysledky hodnoceni, v pripadé Ze nesouhlasite, uvedte divody nesouhlasu.

Predpokladany termin pro dalsi nejblizsi hodnoceni je .. / 20.. (uvedte prosim mésic a rok).
Pokud se jednd o zavérecné dlouhodobé hodnoceni, sestavi nadfizeny pracovnik

se zaméstnancem novy kariérni plan na dal$i obdobi (max. 5 let).

Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:

V Praze dne:

. i _  KARIERNIRAD STRANA
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