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Akeni Plan rovnych pfilezitosti pro rok 2025

Uvodni slovo

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU) se v roce 2025 ocitd na vyznamném milniku v oblasti podpory
rovnych piileZitosti. K prosinci 2024 dokon¢ila CZU implementaci svého prvniho Planu genderové rovnosti
(GEP 1.0), jehoZ zhodnoceni je k dispozici v pfislusné zpravé projednané kolegiem rektora v bfeznu 2025*
(oDkAZ). Nyni jiz v navaznosti na tuto klicovou etapu (ale béhem implementace GEP 1.0 i jako jeji soucast)
se CZU aktivné podili na spole¢ném Fe$eni mezinarodniho projektu Horizon Europe AGRIGEP (Assessment
and implementation of Agriculture and Life Science Universities’ first Gender Equality Plans in widening
countries, No: 101094158; https://agrigep.eu/ ), jehoz jednim z hlavnich vystup( bude do konce roku 2025
pfipraveni nového GEPu reflektujiciho specifika CZU jako univerzity zaméfené na zemédélstvi a zivé védy.
Pro zajisténi kontinuity a plynulého prechodu mezi stdvajicim GEPem koncicim v roce 2024 a pldnovanym
strategickym dokumentem byl na rok 2025 vytvoren tento Akcéni plan rovnych prilezitosti. Tento plan
slouzi jako doplnék ke stdvajicimu GEPu a soucasné pfipravuje vychodiska pro realizaci dlouhodobéjsich
cild definovanych v ramci projektu AGRIGEP. Ak¢ni plan byl rozsifen o opatfeni zaméfena na prevenci
diskriminace a genderové podminéného nasili, kterd nebyla explicitné zahrnuta v GEP 1.0, prestoze jiz byly
realizovdny nékteré souvisejici aktivity. Cilem tohoto Akéniho planu GEP 2025 je posilit zavazek CZU
k dosaZeni genderové rovnosti a podpore rovnych pfileZitosti a pokracovat v rozvoji iniciativ, které
pfispivaji k akademickému prosttedi pfiznivému pro viechny.

Akéni plan nabyva platnosti od 1.1. 2025. Akéni plan GEP pro rok 2025 byl projednan Kolegiem rektora
CZU dne 3.2.2025 a Akademickym sendtem CZU dne 20.2.2025.

*Pozn: do doby projednani je odkaz nefunkéni (dGvodem projednani v bfeznu je nutny ¢as na vyhodnoceni prvniho GEP, ktery

skoncil dnem 31.12.2024
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1 Navrh konkrétnich aktivit a opatreni
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AkEni Plan rovnych pfilezitosti pro rok 2025

Navrh konkrétnich aktivit a opatieni

Akce/Opatieni Aktivita Cilova skupina Dokonceni | Indikatory Odp,ovedne F"?.avnvc n!
organy zajisténi
Zamestnane CZU GEP 2.0 zveFejnén na webovych strankach Aktivita je
osoby < , .
o CzU Pracovni skupina | hrazena
Tvlorba a schvélelnl' \S/teuF((jel'JrJ\Ic?st GEP z prostredka
Planu genderové Grathové 2 realizované workshopy s dvéma cilovymi na provoz
rovnosti na obdobi Seentury a 12/2025 skupinami managementem CZU a PS GEP AGRIGEP tym spojenych
2026-2029 (CZU GEP d(g)noFi Y s Fizenim CzU
2.0). Spolupracuiici Pisemny podklad preferovanych strategickych Rada pro
polupractic oblastech GEP 2.0 udrzitelnost AGRIGEP
organizace v CR .
. o zdroje
i zahranici
Rozvoj a posileni
institucionalizace Zaméstnané
politiky gf.nderové osoby
rovnosti CZU VytvoFeni zpravy o Studuijici
naplnéni Akéniho Verejnost Aktivita je
pldnu genderové Grantové Pracovni skupina | hrazenaz
rovnosti za rok 2025 agentVL.er a 2/2026 ZveFejnén:a\ zprava 9 naplnéni Akéniho planu GEP prostredkl na
dle indikatord jako donofi genderové rovnosti za rok 2025 provoz
sougasti vyroéni Spolupracujici AGRIGEP tym spojenych s
zpravy CZU 2025, organizace v CR Fizenim CZU
i zahranici vc.
ratingovych
agentur
Monitoring plnéni )
Akéniho planuGEa | vygsi a stredni VypIn&né monitorovaci nastroje vyvinuté AGRIGEP tym AGRIGEP
kapaat pro management 12/2025 v rdmci projektu AGRIGEP: GEP Self-monitoring Pracovni skupina | zdroie
implementaci dle Czu Tool a GEP Capacity Assessment Tool P J
metodik AGRIGEP. GEP
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AkEni Plan rovnych pfilezitosti pro rok 2025

Provedeni
vyzkumu na €zU

Aplikace tzv. Q
metody

Osoby v pozicich

AGRIGEP tym ve

50 000 K¢ jako
stipendia pro
studujici, ktefi

k typologizaci se budou
zaméreného na zaméstnanvch osob stfedniho (pfip. i Vysledky Setfeni publikované na informacnich spolupraci ,
Y e , X v . podilet na
genderovou v manarerskvch vyssiho) 11/2025 kandlech CZU a slouZici jako jeden z podklad(i s katedrou viy Ly
bl ik Y X h itnich véd zajisténi sbéru
pro tf-mva’tl uv pozicich ve vztahu ke marv1agementu pro CZU GEP 2.0 umf\nltnlc ve dat a
jejim SirSim genderovym na CZU PEF CZU technické
kontextu zélezitostem. podpote
vyzkumu
VytvoFeni koncepce Zdrcjjf’- jfou
partnerského soucasti
mentorského Tym projektu rozpoctu
programu pro mladé Osoby v pozici Koncepce mentorstvi zvefejnéna na webové BETTER Life ve projektu
&i zadinajici védecké zacinajicich 10/25 strance vénované genderové problematice na spolupraci BETTER Life
3 akademické védcl/védkyri Czu s AGRIGEP (cca 50 000 K¢)
Genderové pracovnice a tymem
senzitivni pracovniky. AGRI.GEP
institucionalizace, zdroje
prace se Vytvaieni/rozsifovani OfObY S m?IVT', o _ o o Rada pro .
zaméstnanci a sluzeb péte o déti. detim pobyvajici | 12/2025 Détské koutky na jednotlivych fakultach CZU udrsitelnost 200 000 K¢
zaméstnankynémi, na CZU
. k A
studentami prodikanka e | SPOTEErSke
studenty Realizované 3 béhy tabora Slunecni zatoka pro Mgr. Hnatkova) — !
podporujici Poskytovani péte o S calizovane 2 beny ta lunecni zétoka pro | (Mer. Hndtkovd) = | g0 e s
%ti béhem kolnich | Zaméstnané déti osob zaméstnanych na CZU (nabizeno i Slunecni zatoka -
genderovou déti béhem skolnic L ) . prispévek
s osoby mimo CZU): https://slunecnizatoka.czu.cz/ . x
rovnost a prazdnin nebo ! . odbor(i CZU
genderové rovné | Poskytovéni pistupu | ° pCitIfevaU péce | 8/2025 2 kurzy Suchdolského sportovniho léta pro déti |\ o ixiocns
piilezitosti k externim °© d,et' I:'Jehem osob zaméstnanych na CZU a ostatni déti Wehowy EZU
moznostem péce. prazdnin yenovy - Sportovni léto
(Mgr. Lucie
Janikova) 3200-
3400/kurz/dité
Vytvoreni metodické . , Metodicky pokyn umistény na , .
instruktaze pro work- Zamestnane 11/25 https://czuvpraze.sharepoint.com/sites/Pro- Pracovni skupina 70 000 K¢
P osoby ps: praze.sRarepoin. pro WELL- BEING

life balance jako

zamestnance/SitePages/Komunikace-
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AkEni Plan rovnych pfilezitosti pro rok 2025

soucast zvySovani
tzv. well-beingu
zaméstnanych osob.

rovn%C3%BDch-
P%C5%99%C3%ADIe%C5%BEitost%C3%AD.aspx

Podporovat zeny ve
zvladnuti dvoji
kariéry, tj. role matky
a role védkyné

Zameéstnané
osoby

Realizovano 1 osvétové skoleni na moznosti
vhodnych pracovnich pfileZitosti a na to, jak

HR a pracovni

50 000 K¢ na

e ' i¢ovské 12/202 N R kupi ¢ ‘
identifikaci vhodnych | v r-odlcoovs € /2025 zvladat propojeni rliznych roli (napft. role sKupina pro Skoleni
racovnich roli, s dirazem . . DR WELL- BEING
p ! védecka a role pecujici)
pfilezitosti napf. na | Nazeny
zkraceny uvazek.
Monitorovani S
genderové Aktivita je
zastoupeni v kazdé | osoby uchazejici 3 ) hrazena Zk
s . Zpra =! A 7 ¥ ¥
f47i ndborového se 0 pracovni 12/2025 préva o nabor9ver11 procesu na CZU za ro HR oddé&len prostredk( na
procesu a pro kazdé pozice na CZU 2025 (dostupna v breznu 2026) proyoz,
inzerované volné spojenych s
misto. fizenim CZU
PFi hodnoceni aktivit
= na CZU (zpravy o
Podpora pripravy, pedagogické
prezentace a ¢innosti, védé a
vyuziti genderové | v kumu, o
zaméfenych Udajd | mezingrodnich Aktivita je
o fungovani CZU vztazich, . , Prezentace genderové dis-agregovanych dat hrazena z
S Zamestnane . - s X C . .. Y .
personalnich osob 12/2025 v jednotlivych aktivitdch CZU akademické obci. | Prorektofia prostiredk(l na
zéleZitostech atd) Studz'ici Datové zpravy projedndvané grémii CZU prorektorka provoz
usilovat o J v genderové dis-agregované podobé spojenych s
poskytovani dat fizenim CzU

v genderové
rozclenéné formé
(genderové sensitivni
data). Poskytovat
tyto informace
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prislusnym organtm
Czu.

Identifikace
genderové
potiebnych
indikatord, které
maji byt pravidelné
sbirdny a
vyhodnocovany.

Zaméstnané
osoby
Studuijici

12/2025

Sezam indikator( spojenych s problematikou
genderu potrebny pro sbér a vyhodnocovani
aktivit CZU (napt. pro mezinarodni zebticky
univerzit nebo udrzitelnosti)

Pracovni skupina
GEP

Aktivita je
hrazena z
prostredkill na
provoz
spojenych s
Fizenim CZU

Organizace skoleni
na téma zvySovani
povédomi o
genderové
predpojatosti, napf.
Skoleni na nevédomé
predsudky a
genderové
stereotypy, na
integraci
genderovych aspektl
do védy a vyzkumu a
pedagogické Cinnosti
a dalSich aktivit.

Zaméstnané
osoby
Studujici

12/2025

Realizovdno min. 5 skoleni (v ¢eském Ci
anglickém jazyce)

GE téma integrovdno do Skoleni o bezpecnosti
pro vedouci pracovniky a pracovnice

Pracovni skupina
GEP

AGRIGEP tym
Odbor
bezpecnosti

Pracovni skupina
WELL-BEING

100 000 K¢

Pravidelnd
aktualizace
intranetovych
stranek pro
zaméstnané osoby
tykajici se genderové
problematiky a
utvoreni sekce
tykajici se genderové
problematiky na
studentském
intranetu, tak aby

Zameéstnané
osoby
Studentstvo

12/2025

Pravidelné aktualizovana sekce gender na
intranetu CZU pro zaméstnané osoby a nové
utvorena sekce gender na studentském
intranetu. Sekce predstavuiji i pfiklady dobré
praxe

Pracovni skupina
GEP

PR

50 000 K¢

Stranka 9z 12




AkEni Plan rovnych pfilezitosti pro rok 2025

byly reflektovany
priklady dobré praxe.

Zpracovani materiall
a realizace dalSich
aktivit zahrnujicich
genderové PR (napf.
plakaty, predstavujici
Zeny Uspésné ve
védeé, brozury,
zpravodaj Ziva
univerzita, filmové
festivaly) s cilem
predstavit prostredi,
které bude vice
zahrnovat
rozmanitost.

Zaméstnané
osoby
Studujici

12/2025

Kampan ¢i ocenéni propagujici Zeny ve védé

2 ¢lanky s GE tématikou ve zpravodaji Ziva
univerzita

6 postl v socialnich mediich pod hlavi¢kou CZU
s tématikou GE

Oddéleni
marketingu ve
spolupraci se
skupinou GEP

50 000 K¢

Vyuziti
zahranicnich
zkusenosti pfi
feSeni otazek
genderové
rovnosti a
genderového
mainstreamingu

Identifikovat
narodni/mezindrodni
skupiny se
zkusenostmi s
genderovym
vyzkumem v oblasti
védy a vyzkumu.

Zameéstnané
osoby
Studuijici

12/2025

Vytvorena databaze kontaktl

Pracovni skupina
GEP

AGRIGEP tym

10 000 K¢

Organizovani navstév
a pracovnich
seminarl pro osoby
plsobici

v akademickém
sektoru s cilem
seznamit se s
praktickou
implementaci
genderového
aspektu v jejich

Zameéstnané
osoby
Studuijici

12/2025

Alespon 2 pracovni seminare se zahraniéni
zkuSenosti

Konference AGRIGEP

Konference a Triple E Awards ceremony

Pracovni skupina
GEP

AGRIGEP tym

200 000 K¢
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oblastech plsobeni
(vyzkum, vzdélavani,
treti role univerzity).

Nadale pokracovat
v aktivitach
vedoucich ke

Zaméstnané
osoby
(pfedevsim ty,

Podpora RV
gengerové zohlednéni principt které zverejnuji
e . genderové rovnosti sdéleni na S
senzitivniho jazyka o . . ey . . o Aktivita je
cw o w.w. | Vkomunikaci informacnich Dalsi zvySeni jazykové genderoveé sensitivnich
ve vnitrni 1 vnejsi o . , ~ . , L v 4. X PR hrazena z
o s rlznymi cilovymi kanalech CzZU) informaci vychazejicich z prostredi CZU . Y e
komunikaci CZU a o L . ., o L Skupina GEP prostiedkd na
, skupinami Studujici 12/2025 (predevsim se jedna o informace aktudlniho —
podpora obecné . L, Y ", , . . Odbor provoz
. (genderové sensitivni | (pfedevsim ty urgentniho charakteru — napf vztazené N . .
komunikace . . , N . bezpelnosti spojenych s
. jazyk, jazyk osoby, které ze k bezpecnosti Lo
spojené s AR L rizenim CZU
problematikou odpovidajici studujicich
ender multikulturnimu zverejiuji
g prostredi). informace na
informacnich
kanalech CZU
Zaméstnané Realizovdna min. 2 Skoleni pro zaméstnané Skupina GEP
PokracovaTm . osob 12/2025 osoby a 2 $koleni pro studujici 100 000 K&
Opatfeni proti vV prevenci a osvete. StudZ’ici Pracovni skupina
diskriminace a ) 1 osvétova kampan v¢. infografiky WELL-BEING
genderové o Existence dostupnych kontaktnich osob Poradenské
podminénému POS'_|E‘”'_ _ Zaméstnané centrum CZU
nasili institucionalizace osoby 12/2025 | Sluzby Poradenského centra CZU 200 000 K¢
feSeni incidentd. Studuijici Pracovni skupina

WELL BEING
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Akéni Plan rovnych pfileZitosti pro rok 2025

2 Pfredpokladané zdroje pro realizaci
planu

Pro realizaci navrhovanych aktivit a opatfeni CZU pfedpoklada vyuZiti vicezdrojového financovani,
které bude vyuZivat mozinosti Centralizovanych rozvojovych programd, Programu na podporu
strategického fizeni CZU do roku 2025, projekty financované z Evropskych strukturalnich a investicnich

fond( prostfednictvim pfislusnych operacnich programi a dal3i zdroje.

proflfing. Petr Sklenicka, CSc.

rektor Ceské zemédélské univerzity v Praz



