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Schvaleno Kolegiem rektora Ceské zemédélské univerzity v Praze - 3. ervna 2025
Projednano Védeckou radou Ceské zemédélské univerzity v Praze - 11. ervna 2025
Schvaleno Akademickym senatem Ceské zemédélské univerzity v Praze - 12. &ervna 2025

Projednano Spravni radou Ceské zemédélské univerzity v Praze - 25. ervna 2025
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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2024

uvoD

Ugel Vyroéni zpravy o &innosti CZU
za rok 2024

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU) napliiuje vypracovanim
a zvefejnénim Vyroéni zpravy o &innosti Ceské zemédélské univerzity
v Praze za rok 2024 (dale také jako Vyro&ni zprava) a predloZzenim této
neperiodické publikace Ministerstvu §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
své zakonné povinnosti. Konkrétné se jedna o § 21 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach, ve znéni pozdéjsich predpist a novelizaci. Zpraco-
vanim a predloZenim této zpravy ministerstvu a jejim publikovanim pro
akademickou i neakademickou verejnost CZU nereflektuje pouze povin-
nosti vyplyvajici ze zakona, ale jiz dlouhodobé chéape tuto zpravu jako
dalezity material pro své strategické Fizeni a rozhodovani i pro podporu
procest zajistovani vnitiniho hodnoceni kvality akademickych, tviréich
a souvisejicich ¢innosti, a to vzhledem k poskytnuti zpétné vazby a po-
tfebnych informaci kvantitativniho i kvalitativniho charakteru ve vztahu
k hodnoceni pfedchoziho obdobi, tj. roku 2024.

Vyro&ni zprava o &innosti CZU za rok 2024, stejné jako v predchozich
letech, predstavuje nejen prostfedek transparentniho vykazovani pinéni
strategickych cill vymezenych Strategickym zamérem CZU pro obdo-
bi po roce 2021 a dalSich realizovanych aktivit, ale souc¢asné reflektuje
snahu o rozvoj systému vnitiniho zajistovani kvality v kliGovych oblas-
tech &innosti univerzity. Timto CZU napliiuje svou deklaraci spolegen-
ské odpovédnosti a zavazek k principim udrzitelnosti formulovanym
v Cilech udrzitelného rozvoje OSN, na néZ navazuji i dalsi dokumenty
vznikajici v ramci univerzity. Uvedené aspekty tvori dal$i motivacni ra-
mec pro tvorbu zpravy, ktery presahuje zdkonem stanovené povinnosti.
Z tohoto dlivodu Vyroéni zprava o &innosti CZU za rok 2024 opét patii
mezi klicové materialy, jeZ umozZiuji transparentni zhodnoceni ¢innosti
realizovanych na univerzité v daném roce. Dliraz je pfitom kladen zejmé-
na na aktivity, které - jak jiz bylo naznaeno - souviseji s naplfiovanim

strategickych rozvojovych priorit univerzity.

Data a dal$i informace uvedené ve Vyroc¢ni zpravé slouzi i jako podklady
pro rozhodovaci a Fidici procesy na jednotlivych Grovnich vedeni a fizeni
univerzity a jejich soucasti. Vyro¢ni zprava zaroven poskytuje dllezité

zdroje informaci pro MSMT i pro vefejnost.

Vychozi ramce Vyrocni zpravy
o &innosti CZU za rok 2024

Predkladana Zprava o &innosti CZU za rok 2024 podobné jako v minu-
losti poskytuje Fadu informaci i faktografickych Gdajd o fungovani Czu,
a to v podobé vyhlasené ministerstvem Skolstvi mladeze a télovycho-
vy CR. Informace v ni uvaddéné &asto nejsou snadno dostupné z jinych
verejné pristupnych informacnich zdrojii univerzity nebo jsou soucasti
rozsahlych internich dokument( a dil€¢ich hodnoticich zprav projednéava-
nych v rGznych grémiich CZU. Publikovanim adajti jdoucich nad ramec
povinnych ¢asti vyro¢ni zpravy verejnych vysokych $kol stanovenych
M3MT CR napliiuje CZU pozadavky na tzv. vefejnou vykazatelnost (ac-
countability) a transparentnost svych aktivit, coZ je v souladu s princi-
py spolecenské odpovédnosti, k niz se CZU hlasi. Proto zprava kromé
povinné tabulkové ¢asti a povinné textové ¢asti, které jsou v souladu
s pozadavky Ministerstva $kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR, ve své prv-
ni ¢asti predstavuje hodnoceni napliiovani Strategického zaméru CzU
po roce 2021, a to v opatfenich a cilech, které byly pro rok 2024 urceny

jako prioritni.

PFiprava celé zpravy byla koordinovana z celouniverzitni Grovné prorek-
tory, prorektorkou, kvestorem a kanclérkou a jimi metodicky vedenymi
oddélenimi, a to v soucinnosti s prislusnymi prodékany a prodékankami
a jimi metodicky vedenymi oddélenimi na jednotlivych sou¢astech uni-
verzity a s vedoucimi osobami stojicimi v ¢ele dalSich souc¢asti univerzi-
ty, jako jsou Koleje a Menza, Knihovna CzU, dalsi celoskolska pracovisté
a univerzitni 8kolni statky (8kolni podniky). Vyro&ni zprava byla také pa-
tficné (v souladu s existujicimi vnitFnimi pFedpisy univerzity a zakonem
o vysokych 3kolach) projednavana v pfislugnych organech, jejichz pfipo-
minky byly do ptivodniho textu zapracovany. Poprvé tato vyroéni zprava
pfinasi anglické souhrny jednotlivych kapitol (english summary), coz je

pIné v souladu s napliovanim Strategie internacionalizace CZU.

Hlavni zdroje a podkladové materialy pouzité
pro pFipravu Vyroéni zpravy

Jak jiz zminil pfedchozi text, Vyro&ni zprava o ginnosti CZU za rok 2024
je Uzce provazana se Strategickym zdmérem vzdélavaci, tvlr¢i a dal-
ich ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze na obdobi od roku
2021 (Strategicky zamér CZU 2021+). Vyro&ni zprava a informace, které
poskytuje, jsou také velice tésné propojeny s Programem na podporu
strategického Fizeni CZU. Dal$imi dokumenty, které zprava vyuZiva, jsou
ty, jez slouZi k zajistovani kvality akademickych ¢innosti na CZU, a také
pravidelné zpravy hodnotici riizné oblasti pisobeni CZU a projednavané
jejimi organy (védecka rada, kolegia rektora ¢i dékant nebo akademické
senaty). Jako podkladové materialy jsou rovnéz pouzity rtizné zpravy

z fakult a dal$ich sougasti CZU, o které jsou tyto sougasti univerzity 7a-



dany béhem pripravy Vyro¢ni zpravy ¢&i je pravidelné poskytuji v rdmci
hodnoticich procestl. Vzhledem k obséahlosti podkladovych material(
pro tuto zpravu byla poprvé vyuZita uméla inteligence, kterd umoznila

rychlejsi a efektivnéjsi pfipravu vstupl pro napsani vyro¢ni zpravy.

Udaje kvantitativniho a faktografického charakteru pochéazeji z infor-
macénich systém( CZU. Kvalitativni Gdaje, vyjadieni a interpretace ko-
mentujici existujici stav jsou vysledkem prace predstavitelek a pred-
stavitel( jednotlivych soucasti univerzity a jejich organd ¢i rliznych
oddéleni zajistujicich ¢innost téchto soucdasti a byly validovany organy

univerzity s rozhodovaci pravomoci (kolegia dékant a feditele, kole-

gium rektora, védecka rada, akademicky senat).

English summary

The 2024 Annual Report of the Czech University of Life Sciences Prague
(Czu) tulfills both a legal obligation and public accountability together
with providing background materials for internal quality assurance and
decision-making processes. Beyond statutory requirements, the report
reflects CZU's commitment to transparency, social responsibility, and
alignment with the UN Sustainable Development Goals. It provides
a comprehensive overview of key activities, supported by both quan-
titative data and qualitative insights, and is the first edition to include

English summaries in line with CZU'’s internationalization strategy.
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HLAVNI CAST

Informace o naplnovani cilt
Strategického zaméru CZU 2021+
(pfedevsSim ve vazbé na Program
podpory strategického Fizeni CZU)

za rok 2024 v propojeni
na opatreni uvedena
v tomto zaméru



Strategicka oblast ptisobeni CZU 1:
Kvalitni a kompetentni absolventky a absolventi
aktivné prispivajici k udrzitelnosti zivota a praxi

pro 21. stoleti

Jak predpokladal Strategicky zamér CZU 2021+ a jeho opatteni 11.2,
doslo k dalsi inovaci koncepce pedagogického vzdélavani akademic-
kych pracovnikii a pracovnic na CZU. Vzdélavaci obsah byl u vybra-
nych predmétli nové ¢lenén do dil¢ich tematickych modul( z oblasti
pedagogiky, didaktiky, psychologie, andragogiky a praxe, které spole¢-
né tvofi zaklad pedagogické zpusobilosti (tzv. pedagogické minimum).
V souladu s timto pfistupem byly do konce roku 2024 realizovany dva
zakladni kurzy pro akademické pracovniky s celkovym poétem 26 ucast-
nikGl a dva rozsifujici kurzy uréené studujicim doktorskych studijnich
program(, rovnéz s Ucasti 26 osob. Celkem se tedy do téchto aktivit
zapojilo 52 Gc¢astnik( a Gc¢astnic. Na PEF byla opét vyhlaSena vyzva na
podporu individualnich i skupinovych vzdélavacich kurzii pro aka-
demické pracovniky/pracovnice a studujici doktorskych studijnich
programii. Tak byly podpofeny dva skupinové kurzy (jeden pro studu-
jici doktorskych studijnich program, jeden pro osoby v akademickych
pozicich), pfitemz byl dtiraz kladen na pokrogilé a specializované kurzy,
které neni mozné financovat z jinych zdroji. Pro akademické pracovni-
ky a pracovnice FLD byly zorganizovany workshopy poradané Akademif
véd CR zaméFené na zlepSeni akademické anglictiny, a to ve &tyfech
terminech. Sest osob absolvovalo 12tydenni e-learningovy kurz zamé-
feny na psany projev v angli¢tiné. P&t dalSich bylo podpofeno pfi Gicasti
na zahrani¢nich kurzech zamérenych na pedagogické dovednosti v an-
glickém jazyce, naptiklad v Némecku, Irsku a na Tenerife. Pfinos tohoto
opatfeni je nesporny pro zvySovani kvality pedagogické prace na CZU.
Koresponduije i se zzamérem MSMT CR podporovat aktivity zvy$uijici pe-
dagogické a didaktické kompetence akademickych pracovnikd na vyso-
kych Skolach. Toto opatreni je navic v souladu s kariérnimi plany, jejichz
nedilnou soucasti planu je sekce Rozvojova ¢ast, ve které se specifikuiji
vzdélavaci aktivity na nésleduijici obdobi. To umoZiuje stanovit kritéria
hodnoceni Zadosti o podporu tak, aby byla podpora cilena na planova-

ny rozvoj pedagogickych pracovnik( a pracovnic.

Rozvoj mechanismu pro zlepSeni a hodnoceni akreditaénich éin-
nosti na CZU v roce 2024, ktery je soudasti opatfeni 2.1.2 Strategického
zaméru CZU 2021+, zahrnoval pilotni testovani ve vybranych studijnich
programech, simulaci a modelovani efektivity mechanismu prostred-
nictvim scénarl reflektujicich mozné zmény v programech, a to s ohle-
dem na akredita¢ni standardy a sbér zpétné vazby od garant(i/ga-
rantek predmétt vzhledem ke zménam struktury studijnich program.
Vyvoj mechanismu vychéazel z analyzy potieb z hlediska akredita¢nich
procesl. Novy pfistup se uplatiuje uz pfi pfipravé programi a jejich
hodnoceni ex ante. V navrhu je také vytvoreni strukturalnich prvka pro
efektivni sbér a hodnoceni dat s dlirazem na vyuziti dat z existujicich
systém( CZU. V roce 2024 byly na zakladé provedenych analyz uprave-
ny funkce Akreditaéniho modulu v informa¢nim systému univerzity,
a to, jak bylo uvedeno, na zakladé pripominek fakult. Byl také zrych-
len proces generovani zadosti k akreditaci. Opatfeni umoznilo uspo-
radat setkani garantll a garantek studijnich programd, ktera probihaiji

pravidelné. Probihala také Skoleni k pouzivani Akredita¢niho modulu,

pricemz se ve sledovaném obdobi kladl diraz na sbér zpétné vazby
a jeji zapracovani. Do budoucna se pocita s plnou digitalizaci IVP anket
hodnoticich kvalitu vyucujicich predmétd. Celkové toto opatieni pri-
spélo k rozvoji elektronické podpory hodnoceni kvality v univerzitnim
informacénim systému a ke zefektivnéni akreditacnich procesu, ¢imz se

posiluje diiraz na kvalitu t&chto &innosti na CZU.

V roce 2024 v rdmci opatfeni 1.31, které je soucasti Strategického
zaméru CZU 2021+, pokragovala CZU v posilovani systému odbor-
nych praxi a stazi. Na FZP toto opatfeni umozZnilo napfiklad umistit
na 50 studuijicich. Pfipravuje se spusténi specializovaného webového
portalu (v roce 2025), ktery zlepsi informovanost studuijicich i organi-
zaci ptijimaijicich studujici na praxi. Na FZP se planuje zavedeni praxi

i do studijnich programd, kde dosud nejsou povinné.

Rektorat CZU realizoval prvni etapu vyzkumu mezi zaméstnavateli ab-
solvujicich student(l s cilem zmapovat ocekavani praxe vzhledem ke
kompetencim téch, ktefi isp&sné ukoné&i CZU. V roce 2025 bude vy-
zkum pokracovat. V oblasti akreditaci byla provedena vyznamna zména
u studijniho programu Inovativni podnikéani a byly podany Zadosti o pro-

dlouzZeni akreditaci dalSich profesné zamérenych program.

V ramci opatfeni 1.3.2 doslo k analyze studijni netispésnosti pomo-
ci Power BI, kterd byla zahrnuta do kazdoro¢ni evaluace studijnich
program(, a samostatné byly hodnoceny i vysledky statnich zavérec-
nych zkousek. VSechny nové akreditované nebo prodlouzené studijni
programy byly inovovany tak, aby lépe odpovidaly pozadavkiim praxe
a vyzvam spolecnosti. Problematika se také projednavala na panelech
vzdélavacich oblasti s G¢asti zaméstnavatelll a rovnéz na zakladé vyzku-
mu mezi zaméstnavateli, ktery se tykal absolvent a absolventek CZU.
Navic inovace program( pfi jejich reakreditaci jsou zaloZeny na iden-

tifikaci pFicin studijni netispésnosti a navrzich opatteni na jeji snizeni.

Kazdoro¢ni zasedani Mezinarodni védecké rady, které probéhlo
ve dnech 23.-25. 9. 2024, je soucasti opatieni 1.3.3. Obecné se vystupy
z mezinarodnich hodnoceni (napf. IEP) a diskusi promitaji do inovaci
koncepci novych i stavajicich studijnich programi. Zapojeni externich
odbornik(i a odbornic pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaci i vyzkumné

¢innosti na CzU.

Realizace rady kurzii a workshopti pro pedagogy/pedagozky i studu-
jici byla soucasti napliiovani opatieni 1.3.4. Tyto aktivity byly zaméreny
na odbornou pf¥ipravu (napf. matematika, chemie), mékké dovednosti
(asertivita, interkulturni trénink) i podporu dusevniho zdravi. Na FLD
byly pro studuijici zorganizovany praxe vedené mentory z praxe, ¢imz
doslo k pfimému propojeni vyuky a praxe. Na IVP byly vypracovany
metodiky odbornych praxi, které se vyuZily v novych akreditac¢nich za-
dostech. Na rektoratni Grovni byla také zorganizovana Skoleni k vyuzZiti

umélé inteligence ve vyuce a vyzkumu, publikovana metodika pro jeji

STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI CzU 1

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2024



STRATEGICKA OBLAST PUSOBENIi €zU 1

-10 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2024

vyuZivani a byly zpfFistupnény néstroje pro snizeni administrativni za-
téze studijni agendy. Evaluaéni nastroj pro praxe se realizoval formou
dotaznikového Setreni. Diplomové prace jsou stale ve vétsi mife hod-
noceny odborniky z praxe, a to véetné navrhl na ocenéni a finan¢niho
ohodnoceni vedoucich zavérecnych praci. Vyznamnym prvkem je sys-

tematické zapojovani mentor(l a kontinualni evaluace praxe.

Opatteni 1.3.5 ze Strategického zaméru CZU 2021+, které podporuje
vzdélavani ve vybranych predmétech smérem k udrzitelnosti s utva-
fenim podnikatelskych dovednosti, napfiklad ve druhém ¢&tvrtleti roku
2024 umoznilo na FLD vyhlasit interni soutéZz zamérenou na inovaci
predmeétu. Z prihlaSenych 13 projektti bylo podporeno 11. Na FTZ se pfi-
pravovaly predméty 2. ro¢niku nového online magisterského programu
Tropical Agroecology, a to ve formé digitalni u¢ebni opory v Moodle,
byla také zajisténa Skoleni pro pedagogy a pedagozky a administrativni

pracovniky.

Strategicky plan CZU se ve svém opatfeni 1.3.6 zaméFuje na rozvoj
univerzitniho inkubatoru Point One. S podporou Planu na podporu
strategického Fizeni probéhlo v roce 2024 celkem 35 workshoptl toho-
to inkubatoru. Workshopy zahrnovaly témata, jako je projektové Fizeni,
finanéni modely, obchodni strategie, marketing, darfiova problematika,
pravo a dalsi. Byla také realizovana fada networkingovych akci a soutézi
v€etné Startup Night a Point One Pitchuj Startup, kterych se t¢astnilo
pres 250 navstévnikl. Point One se intenzivné propaguje mezi studuiici-
mi a rozviji spolupraci s dal$imi univerzitami (napt. UTB Zlin, VSCHT, UK,
CVUT) i se zahrani¢nimi univerzitami (napf. FHWN, University of Lat-
via, University of Tartu). V ramci programu Erasmus+ se uskutecnil
Learning Trip a aktivity inkubatoru se dale zaméruiji na prenos znalosti

do praxe a na vznik start-upt studuijicich.

Z hlediska nastaveni systému informacniho vzdélavani studentek
a studentd bakalaFského a magisterského studia (opatieni 1.3.7)
probé&hla v roce 2024 pilotaz vyukovych lekci v rezii zaméstnanct
a zaméstnankyn Knihovny CZU. Vyukové materialy byly inovovany a roz-
Sifeny o vyuzivani umélé inteligence se zamérenim na etické aspekty
jejiho pouZivani. Lektofi a lektorky absolvovali odborna $koleni v CR i za-
hrani¢i. Vyuka byla zaroven prizplisobena studujicim se specifickymi
potfebami. Mezi vybranymi garanty a garantkami studijnich predmé-
th probéhlo dotaznikové Setfeni, které umoznilo analyzovat sou€asny
stav informaéniho vzdélavani na CZU. Probéhla také vyména zkugenosti
s ostatnimi univerzitnimi knihovnami a setkani pracovni skupiny pro in-
formaéni gramotnost. Prace s informacemi a rozvoj téchto dovednosti
jsou zakladnim pilifem vzdélavani a systém, ktery méa v gesci Knihovna

CzU, vyznamné prispiva ke zvySovani kvality vzd&lavaci ginnosti.

U opatieni 1.4, které se soustfeduje na zavadéni pfedméti v ang-
lictiné do €eskych studijnich programi, se v roce 2024 na FAPPZ
v ¢eskych bakalarskych studijnich programech vyuéovaly 2 nové pred-
méty a v magisterskych programech 11 novych pfedmétt v anglickém
jazyce jako ekvivalentni k ¢eskym variantdm. Fakulta zéroven hostila
celkem 79 akademickych pracovnik(i ze zahrani¢i. Z toho 23 osob pfi-
jelo v rdmci programu Erasmus+ a dalSich 56 pedagog( v ramci jinych
typG mobilit (napf. CEEPUS, védecké projekty). Celkem 15 pfijezd( bylo
pfimo spojeno s rozvojem studijnich programi fakulty. Na FLD v letnim
semestru 2023/2024 probéhl intenzivni kurz zahrani¢niho profesora
s ndzvem Promoting and evaluating social innovation models in fores-
try (24 vyucovacich hodin, 6 student( z 5 programi véetng 1 studenta

z programu Erasmus). V zimnim semestru 2024/2025 pak nasledoval

kurz Wildlife tourism in EU countries (24 hodin vyuky, 17 studuijicich
z 8 studijnich program( na fakulté véetné 3 student( pobyvajicich na

CzU v programu Erasmus).

Opatieni 1.4.2, které umoZnilo organizovat letni Skoly jako soucast
studijnich programii, podpofilo 156 studujicich v jejich ucasti na let-
nich skolach. To je vyrazny pocet studuijicich zapojenych do mezinarod-
nich mobilit. Tato skute€¢nost ukazuje na zajem o kratkodobé mobility
a na jejich uzZite¢nost ve studijnich planech. Zajem o kratkodobé mo-
bility bude pottfeba prevtélit do zvySeni zajmu o mobility dlouhodobé
(semestralni). Dulezité je, Ze letni 8koly v zahraniéi jsou organizovany
osobami pracuijicimi na CZU ve spolupraci se zahraniénimi partnery.
| tyto osoby ziskavaiji zkuSenosti z plisobeni v mezinarodnim prostie-
di. Celkem s podporou tohoto opatfeni zorganizovala CZU v zahraniéi
15 letnich $kol. Diky podpofenym poctiim studujicich se timto opatre-
nim da¥i napliiovat cile Strategického zaméru CZU 2021+ i Programu na
podporu strategického Fizeni CZU. ProtoZe vétsina letnich kol se usku-
tecnila jesté v akademickém roce 2023/2024 (v jeho letni ¢asti), berou
se Udaje za vyjizdgijici studenty za kalendaini rok 2024 (podobné jako
funguje PPSR). Za rok 2024 z CZU vyjelo 483 studuijicich a absolvovalo
5900 (tj. podil vyjizdgjicich na absolvuiicich je 8] %). Podil vyjizd&iji-
cich v ro¢niku na absolvujicich v ro¢éniku je pod 5 procenty u bakalar(
a pod 8 procent u navazujicich magisterskych studuijicich. Dulezity je
i podil osob zaméstnanych na CZU na organizaci téchto letnich $kol,
kterych probéhlo v roce 2024 celkem 15. Opatieni predevsim zvySuje
zajem o mobility, coZ znamena vétsi zajem i o studium v zahranici.
Studujici maji moznost si kratkodobé vyzkouSet, co znamené studij-
ni pobyt v zahrani¢i. Navic letni $koly predstavuii jiny typ vyuky, ktery
je vice interaktivni a pro studuijici prinasi predevsim vyzvy, s nimiz se
tzv. musi popasovat. Ze zpétné vazby je patrné, Ze studujici takovy typ
vyuky ocefiuji. To je divod dalsi podpory organizace letnich $kol CZU

predevsim v zahranici.

Dulezité je, Ze v ramci opatieni 1.4.3 byly podporovany studijni vyjezdy
studujicich z 6ZU do zahraniéi. Celkem bylo k vyjezdtim do zahranié&i
Programem na podporu strategického fizeni podporeno 70 studuijicich,
cozZ je v roce 2024 z poctu vSech vyjizdéjicich 14 procent. Toto opatieni
tak umoZziuje podporovat vyjizdéjici i z jinych zdrojd, nez je pouze pro-
gram Erasmus. Blize jsou mechanismy podpory vyjezdd (ale i pFijezd()
pribliZzeny v kapitole 7 textové pfilohy této zpravy. V tomto odstavci uve-
deny Program pomaha podpofit studujici, ktefi nemaiji moznost vyuzit

naptiklad program Erasmus.

S vyuzZitim Programu na podporu strategického fizeni a v rdmci opat-
feni 1.5.1. Strategického zaméru CZU 2021+ podporujiciho rozvoj ma-
terialniho zazemi byla na PEF modernizovana posluchéarna T1. Do$lo
k rekonstrukci audiovizualniho systému, dodavce a montazi klimatizace
do vybranych u€eben, ke konzultacim technologického FeSeni v ramci
zaméru tzv. Smart poslucharny a k projektovym pracim na rekonstrukci
vétrani, chlazeni a vytapéni ve velkych poslucharnach. Na FAPPZ pro-
bihala podpora praktické vyuky prostfednictvim materialniho vybaveni
demonstra¢niho pozemku, vyzkumné stanice, vyukové veterinarni am-
bulance a potravinarského pavilonu. Byly pofizeny mimo jiné programo-
vé vybaveni VYRAEX, rosi¢ AKP Starmix Control 440, RTG dvefe s vyplni,
chladici zafizeni pro potravinarsky pavilon a 25 pocitacti do student-
skych u¢eben. Zazemi pro vyuku obecné predstavuije klicovy predpoklad
pro kvalitni vzdélavaci €innost. Vzhledem k rychlému vyvoji technologif
a poznatk( je nezbytné jeho priibézné inovovani véetné prizplsobeni

modernim formam vyuky, jako jsou hybridni a online metody.



English summary

In 2024, the Czech University of Life Sciences (CZU) advanced its Stra-
tegic Plan 2021+ measure 1 through targeted improvements in tea-
ching, accreditation, student support, and internationalization. Peda-
gogical training for academic staff was expanded, with courses and
international workshops focused on teaching skills and academic
English. Accreditation processes were enhanced via digital tools and
data-driven evaluation. Internship opportunities were broadened, and
employer feedback guided curriculum updates. Student success was
supported through data analysis and curriculum redesign to address
dropout rates and align with labour market needs. External experts
contributed to program evaluation, and practical learning was stren-
gthened through mentorship and professional involvement in thesis
reviews. The university supported innovation in course content, entre-
preneurial skills development through the Point One incubator, and im-
proved information literacy via updated library instruction materials.
Use of English in study programs increased, and intensive courses
by international lecturers were delivered. Short-term mobility expan-
ded through summer schools, and infrastructure for practical learning

was upgraded. These initiatives contribute to producing skilled, globa-

lly oriented graduates committed to sustainability.
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Strategicka oblast plisobeni CZU 2:
Dostupné a flexibilni vzdélavani pro riuzné

dimenze udrzitelnosti

Opatfeni 211 ze Strategického zaméru CZU 2021+ je zaméfeno na
podporu vybranych prvki distanénich metod vyuky ve studijnich
programech (predevdim v kombinované formé vzdélavani), protoze
tyto prvky jsou povazovany za jeden z nastrojii rozvoje prenositel-
nych kompetenci. Proto s ohledem na ménici se potfeby spole¢nosti
a rychly rozvoj technologii se na CZU disledné podporovalo zavadéni
distan¢nich metod vyuky, zejména v kombinované formé vzdélavani.
V rdmci tohoto opatreni byla v roce 2024 provedena rozsahla analyza
zkuSenosti s distanéni a hybridni vyukou na zakladé dotaznikového
Setfeni mezi studujicimi a vyucujicimi. Tyto vystupy slouzily jako pod-
klad pro Gpravu Studijniho a zkuebniho Fadu (SZR), ktery byl inovo-
van tak, aby lépe reflektoval moznosti distanéniho vzdélavani véetné
metod zkouSeni. Vyznamnym krokem bylo také zvefejnéni aktualizo-
vaného metodického pokynu s konkrétnimi pozadavky na distanéni
studijni programy. V oblasti zavérecnych praci do$lo k zasadni inovaci
Smérnice rektora €. 5/2019, jeZ nyni obsahuije pravidla pro digitalizaci
celého procesu véetné vyuziti umélé inteligence pfi tvorbé a hodnoceni
praci. Soucasné byl vytvoren samostatny metodicky pokyn k vyuZiva-
ni umélé inteligence ve vzdélavaci ¢innosti. Na fakultni Grovni doslo
k praktické implementaci téchto zmén. Na Fakulté agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroji (FAPPZ) byl detailné analyzovan program
Chov hospodarskych zvitat v kombinované formé studia. Na zakladé
prizkumu mezi studujicimi byla distanéni forma vyhodnocena jako ak-
ceptovatelna. Revize vyuky zahrnovala predevS§im nahradu prednasek
tutorialy a posileni podpory vyuky pomoci digitalnich opor. V IVP (In-
stitut vzdélavani a poradenstvi) se uskute¢nilo zavedeni prvka virtualni
reality do vyuky, ¢imz doslo k vyraznému rozvoji prenositelnych kompe-
tenci. Na Technické fakulté byly vyvinuty videonéavody, navrhy rozpoct(,
soutéze v DNS a interaktivni vyukové materialy napfiklad pro nékteré
predméty. Tyto kroky vyrazné prispivaji k digitalizaci vyuky a ke zvySo-
vani jeji kvality napfi¢ fakultami. Nové digitalni opory a flexibilni formy
vyuky predstavuji strategicky krok smérem ke vzdélavaci univerzité
21. stoleti.

Strategicky zamér CZU 2021+ CZU cili na podporu kompletniho za-
bezpeéeni pro pfipadny pfechod na distanéni typ vyuky vyvolany
vnéjSimi okolnostmi. Na tyto okolnosti v jejich SirSich souvislostech
je zaméreno opatreni 21.2. Na zakladé zkuSenosti z obdobi pandemie
a zvysuijici se potreby flexibility byly na CZU realizovany zmény smétuii-
ci k systémovému zajisténi distan¢ni vyuky v pfipadé vnéjsich okolnos-
ti. Byl vypracovan metodicky pokyn pro tvorbu studijnich programt
v distancni podobé, ktery obsahuije jak didaktické principy, tak tech-
nicko-organizaéni pozadavky. Z hlediska technologické infrastruktu-
ry bylo vyrazné posileno zabezpeceni dat - jednalo se o ochranu dat
pro 25 tisic uzivatelskych G¢tl v prostfedi OneDrive, Teams a Share-
Point. Probéhl také upgrade systému Moodle na nejnovéjsi verzi véetné
modulll pro proctoring a analyzu vysledkd. Zajisténi kvality znamena-
lo zabyvat se i novymi formami ovérovani znalosti - self-testy, online
zkouSenim, zapoctovymi testy. Byl zakoupen systém Turnitin pro oveé-

fovani originality zavére¢nych praci. Byla také dokoncena modernizace

mistni optické sité v kampusu Suchdol, coz zvySilo odolnost sité vici
vypadkam. Na Provozné ekonomické fakulté (PEF) byla vytvofena Skala
novych studijnich opor uplatnitelnych i v distanéni formé studia pro
14 pfedmétt a v soucinnosti studujicich doktorskych studijnich progra-
m0 s jejich Skoliteli/Skolitelkami bylo podporeno dalSich 18 predmétd.
Predméty se pripravovaly tak, aby byly vysoce flexibilni a odolné v{ci
zménam vyuky v pfipadé nutnosti pfechodu na distanéni vzdélavani.
Na FAPPZ (Fakult& agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt) byly
na zakladé analyzy rizik kontaktovani garanti/garantky predmétd s ci-
lem ovéfit jejich zastupitelnost a schopnost zajistit distan¢ni formu
vyuky. Byla ovérena funkénost distancnich kanall, zejména u predmé-
t s vysokym po&tem studuijicich. Na Fakulté Zivotniho prostredi (FZP)
probéhla identifikace a nasledné odstranéni nedostatk(i v predmétech
vykazuijicich slabou pfipravenost na distanéni vyuku. Vystupy byly im-

plementovany do LMS Moodle.

Opatieni 21.3. spojené s tvorbou metodického pokynu vazaného na
nastaveni podpory socialni interakce v§ech participujicich ve vzdé-
lavacim procesu vedeném distanéni formou poukazuije na skute¢nost,
ze socialni interakce byla identifikovana jako klicova na zakladé analyz
provedenych mezi zahrani¢nimi studujicimi v roce 2024. Reakci na tuto
potiebu bylo rozsifeni metodického pokynu pro distanéni vzdélavani
o ¢ast vénovanou pravidlim komunikace a rozvoji interakce mezi
Gcastniky a uc¢astnicemi vyuky. Dokument obsahuje pozadavky na ko-
munikac¢ni platformy, formy zpétné vazby i na podporu skupinové spo-
luprace. Vznikla tak strukturovana opora pro zajisténi kvality studijnich
programl z pohledu mezilidské dynamiky. Zaroven bylo ustanoveno
Centrum poradenskych sluzeb CZU, které poskytuje podporu v oblasti

komunikace, adaptace a fe$eni obtizi student( v distanénim rezimu.

Opatieni 2.21. Dokoncit a stabilizovat systém podpory studentek
a studentii ze znevyhodnénych socialnich skupin ¢i s rliiznymi zdra-
votnimi omezenimi a rodi¢i véetné podpory jejich studia v zahranici
je s podporou Programu strategického fizeni CZU postupné napliio-
vano. V roce 2024 vstoupila v platnost Smérnice rektora €. 5/2024,
kterd stanovuje minimalni standardy poradenské a studijni podpory
pro uchazece/uchazecky a studuijici se specifickymi potfebami. Byla
také realizovana anketa mezi studujicimi-rodici, ktera zmapovala jejich
situaci a bariéry pfi kombinaci péce o dité a studia. Centrum pora-
denskych sluzeb €ZU bylo pIné institucionalizovano ve strukture CZU
a jeho sluzby se i s vyuzitim tohoto opatfeni vyrazné zkvalitnily. Vznikly
také aplikace na elektronickou rezervaci konzultaci a poradenstvi. CZU
tak poskytuje stabilni a funkéni systém podpory pro znevyhodnéné stu-

duijici, ktery pokryva poradenstvi, pfistupnost vyuky i mobilitu.

Dal3i z opatfeni (2.2.3) bylo zamé&feno na proces pFijimani zahranié-
nich studentek a studenti a jejich integraci do prostfedi €zU. V roce
2024 CZU realizovala Sirokou kalu naborovych aktivit zamérenych na
zahrani€ni studujici. Kampan probihala na socialnich sitich, portalech

(napf. Keystone, Educations.com), na veletrzich univerzitnich studijnich



prilezitosti (napf. QSI Virtual Fair, EmpleaTec, Study in Prague) a me-
zinarodnich stfednich $kolach, a to jak v CR, tak v zahraniéi prostred-
nictvim sité jejich poradct. Daraz byl kladen na zacileni podle region(
(napf. Kolumbie, Albanie, Tchaj-wan). Na fakultach byly rozsiteny digi-
talni komunikaéni kanaly (napf. Jivochat, TAWK), vznikaly propagacni
videa a kurzy (napf. Start-up module), které poskytuiji zahrani¢nim stu-
dujicim prehled o studiu, Univerzitnim informa¢nim systému, dopravé,
zdravotnictvi a pravnich zélezitostech. Studuijici jsou zapojovani do tzv.
buddy programu, organizuji se seznamovaci workshopy. FZP a FAPPZ
zavedly online testy do pfijimaciho Fizeni a systém proctoringu. K nim
se pridala i PEF. Rozvoj v ramci tohoto opatieni pfinesl vys$si efektivitu
pfijimaciho fizeni a napomohl k lepsi integraci zahrani¢nich studujicich
do prostiedi CZU, jak o tom bude pojednavat kapitola 7 povinné textové

¢asti Vyro€ni zpravy o ¢innosti.

V rdmci opatfeni 2.31 byla na FAPPZ provedena analyza poptavky po
kurzech celozZivotniho vzdélavani, ktera vedla k vytvoreni dvou tema-
tickych jednosemestralnich kurz(i. Na FZP probihala pfiprava a realiza-
ce kurzu Ochrana vodnich zdroji a vodni hospodafrstvi. VSichni ucha-
ze€i a uchazecky o tyto kurzy byli zapsani do systému a vyuka bude
zahéjena v roce 2025. Vznikla tak platforma pro pruznou reakci na
pozadavky trhu prace s moznosti aplikace tzv. mikrocertifikatu.

Opatieni 2.3.2 mimo jiné sleduje i rozvoj Univerzity 3. véku (U3V).
Na PEF byly vytvoreny a realizovany dva nové kurzy U3V. Na FAPPZ pro-
bihal kurz Zahrady pro Zivot a byl pfipravovan kurz pro nésledujici aka-
demicky rok. Na FLD probéhla pfiprava kurzil zaméfenych na moderni
drevostavby a design nabytku. Byly vytvoreny sylaby a obsah kurz(i
na zakladé konzultaci s praxi. Kurzy byly projednany Radou pro vnitini

hodnoceni a pfipraveny k realizaci v roce 2025.

Komunikace s vefejnosti a podpora pristupu vefejnosti k vystupiim
z akademické prace na univerzité byly napini opatfeni 2.3.5. V roce
2024 byla uspésné implementovana komunikacni platforma, ktera
slouzi jako prostor pro nabidku flexibilnich kurz( a usnadiiuje pfistup
verejnosti k vysledkim akademické prace na CZU. Verejnost ma tak
nepretrzity pristup k vybranym vzdélavacim zdrojiim, coz podporu-
je principy celoZivotniho u€eni. Vyhodou je tedy zminéna pfistupnost
24/7, flexibilita tempa a individualizace. Pfes komplikace s dodavate-
lem videokurz(l bude tvorba naplnéna v roce 2025. Komunikace dovnitf
univerzity probiha prostifednictvim interni komunikaéni platformy, kde

se zejména jedna o intranet CZU, portal Ziva univerzita a socialni sit8.

Opatteni 2.4.. podporujici rozvoj systému vnitiniho uznavani pred-
choziho certifikovaného vzdélavani smérem k jeho nizsi ¢asové na-
roénosti umoznilo v roce 2024 v Univerzitnim informaénim systému
(UIS) dokongit a uvést do provozu novy modul pro digitalizaci procesu
uznavani predchoziho vzdélani, a to zejména pro Ucely pfijimaciho fize-
ni. Tato funkcionalita vyrazné snizuje ¢asovou naro¢nost a administra-
tivni zatéz jak pro uchazec€e/uchazecky o studium, tak pro studijni od-
déleni. Soucasti zavedeni tohoto modulu bylo i Skoleni zamé&stnanych
osob - konkrétné referentek a referentll studijniho oddéleni rektoratu,
které nyni disponuije néastroji pro efektivni spravu zadosti a rozhodnuti.
Implementace systému je krokem k vy$si transparentnosti a efektivi-
t& pfi uznavani vzdélavacich vysledkd ziskanych mimo CZU, napfiklad
z jinych univerzit, profesniho vzdélavani ¢i mezinarodnich programa.
Digitalizace tohoto procesu tak vyznamné podporuje mobilitu a flexi-
bilitu studia.

K aktivitam Kariérniho centra €zU, které budou priblizeny i v kapitole
4.3, smérovalo opatfeni 2.5.1. V ramci tohoto opatteni se CZU zaméfila
na modernizaci a rozsiteni aktivit Kariérniho centra. V roce 2024 pro-
b&hl prvni pilotni Mentoringovy program na FZP, kterého se G&astnilo
11 mentortl (pfevazné absolventt a absolventek CZU) a 12 studuijicich.
Program byl ukonéen ke konci roku 2024 a v prvni poloviné roku 2025
probihalo jeho vyhodnoceni. Sou¢asné se testovaly a zavadély nové
programy, jako je Mastery of Chance Events ¢i Mastery of LinkedIn, je-
jichz cilem je rozvijet kariérni kompetence studuiicich. Ve fazi ptipravy je
i program zaméreny na medialni gramotnost a rétoriku ur¢eny pro stu-
duijici a absolvujici. Velkym pfinosem je testovani nového evalua¢niho
nastroje kariérniho poradenstvi, ktery umoziuje méfit efekt poskytova-
nych sluzeb. Tento néstroj byl nasazen béhem 16 konzultaci a umoziu-
je hodnotit dopad poradenstvi na rozvoj kariérniho potencialu studuji-
cich. V roce 2024 Kariérni centrum CZU zorganizovalo 10 tematickych
workshop(, kterych se ztcastnilo 187 studujicich. Byly provedeny pre-
klady a psychometrickd validace néstroje Career Change Inventory
ze Svycarského originalu, ktery se bude déale vyuZivat v poradenstvi.
Kariérni centrum tak rozsitilo své sluzby nejen kvantitativné, ale zejmé-
na kvalitativné - a zacalo systematicky méfit jejich dopad. To vSe pfispi-
va k lep$i pripravenosti studuijicich na pracovni trh, buduie jejich mékké
dovednosti a zvySuje efektivitu propojeni akademické sféry s aplikacni

sférou.
English summary

In 2024, the Czech University of Life Sciences (CZU) advanced its stra-
tegic focus on accessible and flexible education (CZU Strategic Plan
2021+ measure 2) by expanding digital and distance learning across
faculties, introducing Al and virtual tools, and revising internal regu-
lations to support hybrid and online formats. New guidelines and in-
frastructure enhancements, such as secure cloud systems and upgra-
ded LMS Moodle platform, ensured preparedness for remote teaching.
CZU also strengthened student support services, formalized its Coun-
seling Center, and improved inclusion for disadvantaged and interna-
tional students through targeted programs and communication stra-
tegies. Lifelong learning and senior education (University of the Third
Age) were expanded in line with labour market needs and in line with
the interest of participants, and the Career Center introduced new
mentoring, training, and evaluation tools. These coordinated efforts
enhanced education quality, student engagement, and institutional

resilience.
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Strategicka oblast ptisobeni CZU 3:

Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni

a zodpovédné doktorské studium jako jedna

z forem uplatnéni vize CZU ve vzdélavacim

a tvlarcim procesu ve vysokoSkolském systému

Soutéz o nejlepsi ¢lanek publikovany v mezindrodnim ¢asopise s impak-
tovym faktorem, ktera byla naplni opatieni 3.1.2, je stale jednim z nejvy-
raznéjSich stimula¢nich opatfeni pro zvyseni efektivity doktorského
studia ve smyslu podpory publikaci v prestiznich mezinarodnich
Casopisech. V roce 2024 celkem 69 studuijicich a absolventt ¢i absol-
ventek doktorskych studijnich programd (DSP) prihlasilo do soutéze
dohromady 89 praci. Poradi praci, a tedy i ocenénych, bylo stanove-
no podle hodnoty percentilu ¢asopisu v pfislusném fordu dle Article
Influence Score ¢asopisti z databaze Web of Science. Autofi a autor-
ky 23 nejlepsich publikacnich vystupl obdrzeli diplom stvrzujici udé-
leni Ceny rektora doplnény finanéni odménou podle svého umisténi.
O vysoké kvalité nominovanych praci svéd¢i fakt, Ze i prace, ktera se
umistila aZz na 56. misté v poradi, byla publikovana v ¢asopise zara-
zeném v prvnim kvartilu podle Article Influence Score databaze Web
of Science. Pfinosem tohoto opatfeni je vyrazna motivace studujicich
ke kvalitnim vyzkumnym vystup(im, jez odpovidaji ndrodnim i mezina-
rodnim evalua&nim kritériim (napf. metodice M17+). Tato forma stimu-
lace posiluje profilaci doktorandek a doktorand( jako védeckych osob-

nosti a zvySuje prestiz doktorského studia na CZU.

V rdmci opatieni 3.1.3 pokracovalo v roce 2024 na nékolika fakultach pi-
lotni zavedeni nového mechanismu komplexni podpory excelentnich
studujicich doktorského studia. Napfiklad na FAPPZ bylo mési¢nimi
stipendii podporeno 40 studentl, na FLD 5 student( ziskalo mési¢né
mimoradna stipendia za védecké vysledky. V roce 2024 zacaly platit
vy$Si naroky na Skolitele ¢i Skolitelky studuijicich v doktorskych studij-
nich programech, co? bylo vazano na novy Rad habilitaéniho a profe-
sorského fizeni na CZU. Tyto zmény se promitly i do fakultnich pred-
pist. Zavadéné zmény pfispivaji k dlouhodobému rozvoji excelentnich
doktorandek a doktorand( a posiluji kvalitu akademického prostredi
na CzZU.

Opatieni 3.21 se tykalo osob ze zahranié¢i podpofenych v tom, aby
se zapojily do realizace doktorskych studijnich programii na Czu.
V roce 2024 bylo s pomoci tohoto opatfeni do aktivit doktorského stu-
dia na CZU zapojeno celkem 26 zahraniénich odbornikil a odbornic,
ktefi ptsobili jako oponenti/oponenti disertacnich praci, ¢lenové/¢len-
ky komisi ¢i konzultanti/konzultantky disertacnich témat. Jejich aktivni
Gcast vyrazné prispéla ke zvySeni odborné Grovné disertaci i celkového
prostfedi doktorského studia. Pfinos tohoto opatfeni spociva zejména
ve zvySeni kvality vyzkumné prace a v lepsi mezinarodni viditelnosti

vysledkd student(i doktorského studia.

Z hlediska internacionalizace je mozno jako vyznamné hodnotit opatre-

ni 3.2.2. V roce 2024 bylo prosttfednictvim tohoto opatifeni podpofeno

celkem 104 vyjezdii studujicich doktorskych programii na zahraniéni
staze, konference a seminare do zahranici. Vyjezdy probihaly ve vSech
formach, kratkodobych i dlouhodobych, pfiéemZz podminkou byla mi-
nimalni délka 1 mésic. Tyto mobility byly realizovany mimo standardni
programy, jako je Erasmus, coZ umoznilo cilenou podporu akademic-
kého rozvoje téchto studujicich. Pocet takto podporenych predstavuje
asi 15 procent ze studuijicich v doktorskych studijnich programech. Je
tak zifejmé, ze zminéné opatfeni méa vyznamny dopad na rozvoj inter-
nacionalizace na CZU a je prosp&$né i pro samotné studujici. Staze
studuijicich doktorskych studijnich programi na zahrani¢nich univerzi-
tach jsou velmi pfinosné pro rozsiteni jejich teoretickych i praktickych
zkuSenosti. Kromé toho jsou dobrou pfileZitosti pro navazani kontakt(,
které mohou znamenat pfinos v budoucnosti nejen pro né samotné,

ale i pro fakultu ¢i univerzitu.

Naplfiovani opatieni 3.2.3 vedlo k utvareni prostiedi, které propojuje
doktorandky a doktorandy s akademickymi kolegy/kolegynémi for-
mou sdilenych pracovnich projekt(l a prostfednictvim sdileného pfi-
stupu ke $pickovému softwarovému vybaveni. Napfiklad na Technické
fakulté byl pofizen upgrade systému Ansys Multiphysics pro numerické
simulace, vyuZivany v rdmci spole¢nych vyzkumnych &innosti studu-
jicimi i vyu€ujicimi v rdmci spole¢nych tymu. Prostfednictvim tohoto
opatfeni se tak posiluje védecka spoluprace napfi¢ akademickou obci
a vytvari se nové formy interakce mezi studujicimi doktorskych studij-
nich program( a jejich Skoliteli/Skolitelkami, jez presahuiji rAmec indivi-

duélniho vedeni disertac¢nich praci.

Opatteni 3.4.1 bylo aplikovano pouze na Grovni Provozné ekonomické
fakulty. Na ni byl v roce 2024 realizovan novy pristup k pfijimacimu
Fizeni, ktery se na zakladé metodiky vypracované v predchozim roce
zaméfil na hlubsi provéreni potencialu uchazecek a uchazecu iz ve fazi
pred pfijetim. Hodnoceny byly zejména kompetencni a jazykové schop-
nosti a Zivotaschopnost navrh(i disertac¢nich praci. V ramci tohoto pfi-
stupu se také rozvijel koncept metodologické pfipravy studentt DSP
a byl pfipravovan novy doktorsky studijni program zaméreny na Bu-
siness Analytics. Vyrazné zvySeni narok( realizované v ramci tohoto
opatreni vedlo na zminéné fakulté ke snizeni poctu pfijatych studujicich
priblizné o tfetinu oproti pfedchozim letim. Cilem je vybirat studujici

s vy$&i pravdépodobnosti GspéSného dokon&eni studia.
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English summary

In 2024, in line with CZU Strategic Plan 2021+ measure 3, Czech Univer-
sity of Life Sciences (CZU) significantly advanced its doctoral education
strategy by enhancing publication quality, international collaboration,
and overall doctoral support systems. Financial and mentoring mecha-
nisms continued to reward high-impact research outputs and foster
excellence among PhD students, including monthly scholarships and
new rules for supervisors and their quality linked to tenure scheme.
CZU increased internationalization by engaging foreign experts in the-
sis supervision and Ph.D. theses evaluation, and by supporting over
100 international mobility stays of Ph.D. students abroad (stays which
were not possible to be funded by Erasmus programme). New tools
and collaborative spaces were implemented to integrate doctoral can-
didates more closely with academic staff and ongoing research. Admi-
ssion procedures for Ph.D. study were revised at Faculty of Economics
and Management to identify candidates with the highest potential for
success, focusing on competence-based assessment and research
proposal viability. These reforms have strengthened the institutional
environment for doctoral studies and raised the scientific and inter-

national standing of Faculty of Economics and Management PhD pro-

grammes.




Strategicka oblast ptisobeni CZU 4:

Strategicky Fizena vyzkumna a vyvojova ¢innost
efektivné vyuzivajici kapacity vedouci k naplnovani
vize CZU v riiznych dimenzich udrZitelnosti

Tato oblast Strategického zaméru CZU 2021+ nebyla vazana na Pro-
gram na podporu strategického fizeni, protoZe neni zaméfen na zalezi-

tosti Gzce spojené s védecko-vyzkumnym plsobenim univerzity.

U opatieni 411 v roce 2024 Panel rektora pro védu a vyzkum opétovné
definoval prioritné podporované oblasti vyzkumu na €ZU, a to ve
vztahu k pfipadnému ustanoveni doktorskych kol €i jedné doktorské
skoly. Je ziejmé, Ze tyto oblasti budou reflektovat aktivity klicovych vy-
zkumnych tym@ na jednotlivych sou€astech univerzity. Panel se také
zabyval vyraznéjSim propojenim vyzkumu s aplika¢ni sférou. K defino-
vani prioritné podporovanych oblasti, které v sou¢asné dobé reflektuiji
profil univerzity, pfispiva i prace a jednani mezinarodni védecké rady.
V roce 2024 tato rada diskutovala jiz zminéné otazky propojeni vyzkumu
a jeho aplikacniho potencialu a vénovala se i kybernetické bezpe¢nosti

na univerzitach, predevsim vzhledem ke konceptu tzv. oteviené védy.

Opatieni 41.2 nadale pomaéhalo k dalSi podpofe zakomponovani
novych vyzev ve védecko-vyzkumném prostoru (dlouhodobé se jedna
o témata jako oteviena véda, obcanska véda, velka data, Zeny ve védé,
nové o umélou inteligenci &i institucionalni védeckou odolnost atd.)
do tvaréi &innosti na CZU. Problematika oteviené védy v roce 2024 jiz
pIné pronikla do prostfedi CZU. Vyznamna podpora pro zavadéni kon-
ceptu oteviené védy do prostfedi CZU vychazela predevsim z Knihovny
CZU v souginnosti s informatickou sekci Provozné ekonomické fakulty
a reSiteli projektd, ktefi vyZaduiji praci s tzv. velkymi daty. V roce 2024
byla feSena zejména problematika datové platformy pro otevienou védu
na CZU s tim, aby tato platforma byla plné dostupna a funkéni v roce
2025. Z pohledu rozvoje interdisciplinarnich a transdisciplinarnich pfi-
stupl ve védé je potiebné zminit projekt programu Horizont (nastroje
Widening - European Excellence Initiative) pod nazvem Bringing Exce-
llence to Transformative Engaged Research in Life Sciences through
Integrated Digital Centres. Jak je z ndzvu patrné, hlavnim cilem projek-
tu je utvoreni Digitalniho centra excelence EU pro spole¢ensky anga-
Zovany (odpovédny) vyzkum v oblasti véd o Zivé pfirodé, coz je spojeno
i s tzv. ob¢anskou védou a obecné s konceptem transdisciplinarity.
V tomto projektu ptisobi CZU jako jeho hlavni koordinator a v prostiedi
Ceské republiky se daFi utvaret tzv. akademicky most predev§im mezi
malymi obcemi a CZU, ktery reaguje na potreby téchto obci formou
expertiz a obracené reaguje na potreby vyzkumu - ohledné pfistupu
k redlnym problémudm. Takto byly provadény spolecné aktivity s Krko-
no$skym narodnim parkem a narodnim parkem Ceské Svycarsko. Z hle-
diska podpory plsobeni zen ve védé je potfebné zminit projekt progra-
mu Horizont (opét nastroje Widera) - Assessment and implementation
of Agriculture and Life Science Universities’ first Gender Equality Plans
in widening countries -, ktery vede k formovani nového Planu rovnych
prilezitosti. Skute¢nost, Zze se dafi zakomponovat vyzvy mezinarodni
povahy do védecko-vyzkumného prostredi CZU, dokumentuije i FeSeni
(rok 2024) mezinarodnich projektd. Celkem se jednalo o 41 projektt
v rdmci programu Horizont, 3 projekty v programu LIFE, 1 projekt v pro-

gramu Marie Sktodowska-Curie, 5 projektti v programu Interreg (ope-

ra&ni programy pieshrani¢ni, nadnarodni a meziregionalni spolupréace),
3 projekty v programu COST a predevSim jeden projekt v programu
ERC a jeden ERC-CZ. DalSich 9 projekt( probihalo v rdmci jinych vyzev
a mezinarodnich grantovych schémat. Celkem tyto projekty pfinesly

nebo jesté prinesou priblizné 24,2 mil. eur do rozpo&tu CZU.

Kvalitni védecko-vyzkumna ¢innost neni mozna bez odpovidajiciho
administrativniho a podpirného zazemi. Proto opatfeni 4.3 vedlo
predevsim k rozvoji kapacit osob zabyvajicich se mezinarodnimi gran-
tovymi schématy a ochranou dusevniho vlastnictvi. Na jednotlivych
fakultach funguiji projektova centra, koordinovana rektoratnim praco-
vistém, kterd napomahaji tém, ktefi se podileji na védecko-vyzkumné
praci, aby méli odpovidajici administrativni podporu. V pribéhu let
je patrna stale vyraznéjsi profesionalizace téchto center a odpovida-
jici poskytované sluzby, jez snizuji administrativni zatéz samotnych vy-
zkumnikd/vyzkumnic. NarGsta také mezinarodnich spoluprace téchto
center podporujicich vyzkum, a to predevs§im v radmci Euroleague for
Life Sciences (ELLS), coZ se je&té zintenzivnilo v souvislosti s Gsilim

utvorit na zakladech ELLS tzv. Evropskou univerzitu.

V roce 2024 jiz vstoupila v platnost novelizovana Pravidla habilitacni-
ho Fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem na CzU. To je v sou-
ladu s opatfenim 4.2.2 Strategického zaméru CZU 2021+, kterého tak
bylo dosaZeno. Nova pravidla vyrazné revidovala mechanismy spojené
s kariérnim rGstem a zietelné podpofila synergii pedagogické a védec-
ko-vyzkumné prace s dirazem na excelenci vystup( z téchto ¢innosti,
a to nejen v narodnim, ale i mezindrodnim prostredi. Nova Pravidla
habilitaéniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, ktera reaguiji
na zmény a vyzvy ve vyzkumném prostiedi CR, EU i ve svété, jsou plat-
né od 1. 7. 2024.

ProtoZe vyro€ni zprava v minulosti uvadéla i jména Uspésnych docen-
tek, docent( a téch, ktefi byli jmenovani profesorem/profesorkou, je
tomu tak i letos, a to v tabulkach 1a 2.

Tabulka 1 - Docentky a docenti,

ktefFi se ispésné habilitovali na CZU v roce 2024

Jméno docenta/docentky Fakulta | Obor habilitacniho Fizeni

RNDr. Jifi Cerny, Ph.D. FTZ Tropické zemédélstvi a tro-
picka ekologie
Ing. Karel KuZelka, Ph.D. FLD Hospodarska uprava lesa
Ing. Jan Douda, Ph.D. FZP Ekologie
Ing. Michal Stoces, Ph.D. PEF Systémové inZenyrstvi
a informatika
Ing. Jan Masner, Ph.D. PEF Systémové inZenyrstvi

a informatika

Ing. Daniel Bures, Ph.D. FAPPZ | Potraviny a vyZiva €lovéka

RNDr. Jan Hofmeister, Ph.D. | FLD Biologie lesa

Ing. Zdenék Keken, Ph.D. FZP Aplikovana a krajinna
ekologie

Ing. Karol Tucki, Ph.D. TF Energetika

Ing. Zdenék Vacek, Ph.D. FLD Péstovani lesa
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Dr. Ing. Martin MozZny FAPPZ
Ing. Petra Hlavackova, Ph.D. FLD

Agroekologie

Ekonomika a fizeni lesnic-
tvi a zpracovani dreva

Dr. Agr. Gudrun lllman FAPPZ | V&dy o zvifatech

Ing. Iveta Klojdové, Ph.D. FAPPZ | Potraviny a vyZiva ¢lovéka

Ing. Tomas Hlavsa, Ph.D. PEF Podnikova a odvétvova
ekonomika

Ing. Johana Rondevaldova, FTz Tropické zemédélstvi

Ph.D. a tropicka ekologie

Ing. Vladimir Verner, Ph.D. FTZ Tropické zemédélstvi

a tropicka ekologie

Ing. Katefina Hamouzova, FAPPZ | Agroekologie

Ph.D.

Ing. Jakub Cedik, Ph.D. TF Technika a mechanizace
zemédeélstvi

Ing. Martin Pelikan, Ph.D. PEF Systémové inZenyrstvi

a informatika

Tabulka 2 - Profesofi a profesorky, ktefi tispésné zakongéili

profesorské Fizeni na CZU a byli jmenovani v roce 2024

Jméno profesora/
profesorky

doc. Ing. Jan Malaték, Ph.D. | TF
doc. Ing. Jifi Patoka, Ph.D. FAPPZ
Prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. | PEF

Fakulta | Obor Fizeni ke jmenovani
profesorem

Energetika

Aplikovana zoologie

Regionalni a socialni rozvoj

Opatteni 4.4 bylo spojeno s problematikou etiky vyzkumu. Od roku
2022 ptisobi na CZU odborny panel pro otazky spojené s etikou védecké
prace, ktery spolupracuije s Etickou komisi CZU. Eticka komise se domi-
nantné zabyva problematikou mezilidskych vztahd na CZU (problema-
tikou obecnych etickych principt v jednani lidi) a odborny panel Fesi
otazky spojené s etikou vlastni védecké prace (napt. otazky autorstvi,
nakladani s daty atd.). Odborny panel se vyjadfuje k zddostem o po-
souzeni eti¢nosti jednotlivych vyzkumnych projektti (pokud je Eticka

komise takovou Zadosti oslovena). V této souvislosti Etickd komise v

roce 2024 vydala 11 stanovisek (rozhodnuti) tykajicich se eti¢nosti kon-
krétnich vyzkumu. V3echna tato doporuéeni (stanoviska) byla kladna a
potvrdila eti¢nost vyzkumu. V této souvislosti pokracovaly také prace
na pripravé manuéalu popisujiciho priklady dobré praxe ve védeckém
vyzkumu. Manudl by mél usnadnit dodrzovani princip( etiky ve védé

a vyzkumu.

V névaznosti na predchozi opatfeni spojené s etikou védecké prace
pokracovalo i v roce 2024 posilovani mechanismii proti publikacim
v &asopisech s podezielymi publikaénimi praktikami (opat¥eni 4.4.2
Strategického zaméru CZU). Byl vypracovan seznam &asopistl, ve kte-
rych pripadna publikace nebude ocefiovana v ramci rlznorodych
motivaénich programd. Oproti tomu nadale pokracovalo uplatiiovani
opatfeni, za kterych jsou ocenovany publikaéni vystupy v ¢asopisech
z hlediska praktik Gasopisti p¥i posuzovani (oponentufe) predkladanych
textl, zda je napfiklad u ¢asopis( patrné z existujicich posudkl velice
rychlé a neprihledné &i jinak podezielé recenzni fizeni (¢asto pod slovy
o otevienosti ¢asopistl ¢i o oteviené védg), vyznaduijici se velice kratkou
(a tudiz podezielou) dobou od zaslani textu do jeho publikace a po-
mérné vysokymi poplatky za publikaci textu. Snaha je ocefiovat pouze
publikace v ¢asopisech, které maji v mezinarodni védecké komunité

a v daném védnim oboru vysoké mezinarodni renomé.

O tom, 7e se na CZU dafi realizovat vysoce kvalitni vyzkum, svédéi ne-
jen umisténi v mezinarodnich Zebficcich, které takovy vyzkum hodnoti
(napf. tzv. Sanghajsky Zebfitek, kde byla v roce 2024 CZU na sdileném
5. mist& mezi univerzitami z CR a v predmétné oblasti Agricultural Sci-
ences 24. na svété), ale i skuteénost, 7e v roce 2024 bylo na CZU publi-
kovano 1335 ¢lankd v ¢asopisech indexovanych s tzv. impaktovym fak-
torem a pridélenym Article Influence Score v databazi Web of Science.
Celkovy pocet ¢lankl v ¢asopisech s tzv. impaktovym faktorem je té-

mé&r 2,5x vyssi, nez byl pred 10 lety v roce 2014, jak vyplyvéa z tabulky 3.

Tabulka 3 - Poéty élanka autorek a autort z CZU publikovanych v éasopisech s tzv. impaktovym faktorem

Rok 2013 2014 2015 2016

2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Pocéet publikaci 460 538 663 634

697 748 826 940 1164 | 1083 | 1282 | 1335

Pozn.: Poget za rok 2010, 2011 a 2012 je uveden v tabulce 7 Vyro&ni zpravy o &innosti CZU za rok 2021.

English summary

In line with CZU Strategic Plan 2021+ measure 4, Czech University
of Life Sciences Prague strengthened its position as a research-ori-
ented institution by continuous discussion over strategic research
priorities, integrating open science and interdisciplinary approaches,
and deepening international collaboration in research and science.
Key achievements included the participation in more than 40 Horizon
Europe projects (with coordination of some of them such as BETTER-
-Life project), the development of a digital platform for open science,
and active support for gender equality in research. Enhanced adminis-
trative infrastructure and new habilitation (professorship) procedures
reinforced scientific excellence. CZU also made substantial progress
in research ethics and publication quality, with 1,335 articles published

in impact-factor journals—almost 2.5 times more than in 2074.
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Strategicka oblast pliisobeni CZU 5:
Udrzitelné strategické Fizeni na vSech urovnich
CZU napomahaijici ke snizeni administrativniho

zatizeni

V roce 2024 bylo s vyuZitim Programu na podporu strategického fize-
ni realizovano opatfeni 511 Posilit externi hodnoceni aktivit prova-
dénych CzU ze Strategického planu CZU 2021+. Realizace externiho
hodnoceni aktivit CZU (zapo&alo iz v roce 2023) byla uskuteénéna
mezinarodni spole¢nosti SIRIS, ktera se také podili na ptipravé mezi-
narodnich projekti. Na zakladé tohoto hodnoceni byly jeho vystupy
pouzity pro zpracovani projektové Zadosti v ramci Evropské univerzitni
iniciativy, kterou spole¢né podavalo 9 univerzit sdruzenych v univerzit-
ni siti Euroleague for Life Sciences (ELLS). Toto hodnoceni identifiko-
valo oblasti pro dalsi rozvoj a pomohlo formulovat spole¢nou zadost
o evropsky grant. Opatieni mélo pfimy dopad na kvalitu strategického
fizeni a umoznilo univerzité, aby se zapojila do mezinarodni grantové

spoluprace, coz je prikladem prenositelné dobré praxe.

Vyuzivani digitalizace analyz a tzv. business inteligence pfi strate-
gickém Fizeni CZU bylo soudasti opatfeni 5..3. V roce 2024 byla pro-
vedena analyza dopadti novelizace GBER (Obecné nafizeni o blokovych
vyjimkach) na reZijni naklady a byly vytvofeny nové datové modely pro
rozhodovéani. Digitalizace podpofila rozhodovani zaloZzené na datech
a vyuzivani nastrojli business intelligence (BI). Datovy sklad byl rozsifen
o data z vyrocnich zprav, smluv a projekt(, coz umoznilo zapojit umélou
inteligenci do spolupfipravovani podkladt naptiklad i pro tuto vyroéni
zpravu. Pfinosem opatieni je vy$si kvalita analytické podpory strate-
gickych rozhodnuti a pfesnéjsi nastaveni internich procesti hodnoceni
¢innosti. ZkuSenosti s vyuzitim Bl Ize aplikovat i na jinych vysokych Sko-
lach, které chtéji zavadét evidence-based Fizeni. Na FZP byly zahajeny
kroky pro lepsi definovani kompetenci a specializaci jednotlivych €len(
administrativniho a projektového tymu pro efektivnéjsi podporu v ram-
ci vytvareni a GcCasti v zahrani¢nich sitich a konsorciich. Na PEF byla
v roce 2024 vytvorena analyza poskytujici data o nadanych studuiicich.
Tato analyza byla v prvnim kroku zaloZena na studuijicich programu Ino-
vativni podnikani. Zminéna data pomohou ve strategickém rozhodovani
o praci s nadanymi studujicimi, coZ je naplini jiného opatreni Strate-
gického zaméru CZU 2021+. Celkové pak na CZU na zakladé pfidanych
funkcionalit do univerzitnich informacnich systému probihalo zaskoleni
prislugnych uzivatel( &i uzivatelek ohledné pouzivani danych technolo-

gii a dodanych prostredk( a aplikaci.

V ramci opatieni 5.31 tykajiciho se setkavani kli€ovych pracovnic
a pracovnikil se v roce 2024 uskutec¢nilo, podobné jako v roce 2023,
deset setkani pracovnikil a pracovnic na rliznych Grovnich fizeni uni-
verzity. Tato setkédni slouzila k vyméné zkuSenosti, posileni divéry
a k feSeni strategickych otdzek mimo béznou strukturu univerzitnich
grémii. Nadale pokratovala pravidelna (cca 1x za dva mésice) setka-
ni projektovych a finanénich manazer(i/manazerek, jichz se ucastnili
i feditelé relevantnich rektoratnich pracovist a tajemnici/tajemnice fa-
kult. Zaroven se uskutec¢nil Panel oblasti vzdélavani, jenZz umoziiuje
diskusi akademické obce CZU s renomovanymi odborniky & odbornice-

mi z praxe, ktefi jsou i vyznamnymi zaméstnavateli nasich absolvent(

a absolventek. OpatFeni prispélo ke sdileni vize, mise a hodnot CzU
a k vétsi participaci zaméstnanych osob na fizeni. Vytvarelo prostor
pro vznik socialniho kapitalu, ktery sniZzuje transakéni naklady pfi fi-
zeni a zlepSuje kooperaci mezi sou¢astmi univerzity. Tato setkani také
umoznila snadnéji komunikovat zaleZitosti, jez se dotykaji napfiklad re-

formy poradenskych sluzeb na CZU.

Opatieni 5.3.2. podporovalo prvky internacionalizace pfi strategic-
kém Fizeni univerzity. V roce 2024 bylo s pomoci tohoto opatfeni rea-
lizovano celkem 37 vyjezdGi osob zaméstnanych na CZU do zahrani-
¢i a 10 pfijezdd zahrani¢nich odbornik(/odbornic z univerzit v Evropé,
Asii i Latinské Americe. Vyjezdy a pfijezdy byly soucasti spoluprace
s mezinarodnimi sitémi, jako jsou ELLS, ICA, CASEE, a byly zamé&reny
na sdileni pfikladd dobré praxe, navazovani strategickych partnerstvi
a spole¢nou Gc¢ast na vyzkumnych a vzdélavacich aktivitach. Dale byly
za pfispéni tohoto opatteni zorganizovany tematicky zamérené kulaté
stoly v Indonésii, Singapuru a Malajsii. Vyznamné bylo také navazani
oficialni spoluprace s University of Sdo Paulo, jednou z nejvyznamnéj-
Sich univerzit Latinské Ameriky. Opatfeni posililo mezinarodni reputaci
CZU a jeji schopnost aktivné se zapojovat do strategickych siti, coz
ma vliv na zvySovani pozice univerzity v mezinarodnich Zebficcich. Zku-
$enosti a model podpory mohou byt vyuZity i jinymi VS, které usiluji
o silné postaveni v evropském vyzkumném prostoru. Detailnéji dopady
tohoto opatfeni i dal$ich opatteni v ramci mezinarodnich vztaht ptiblizi

kapitola 7 povinné textové prilohy této vyroéni zpravy.

U opatfeni 5.4.3, které zni PIné zakomponovat vystupy z projektu
Strategické nastaveni rozvoje lidskych zdroji na CZU do fungovani
CzU, pokracovala v roce 2024 implementace vystupt HR Award pro-
jektu. Byl zaveden pilotni program pro rozvoj mladych pracovnikli smé-
fujicich do fidicich pozic, rozsiten koncept Smart Campus véetné inte-
grace systém pro pfistup, tisk a identifikaci osob (napf. pomoci Face
Recognition). Mobilni aplikace Smart Campus byla rozsifena o nové
miniaplikace slouZici pro zaméstnané osoby i studujici. Tim doslo k po-
sileni jednotného komunikaéniho rozhrani a ke zprehlednéni pfistupu
k internim informacim. Opatieni obecné vyznamné prispélo k zvyseni
efektivity interni komunikace, transparentnosti fizeni a zlepSeni per-
sonalniho rozvoje zaméstnanych osob. Integrace Fizeni lidskych zdrojl
a ICT vystupll je povaZovana za systémové feSeni, které Ize doporucit

jako priklad dobré praxe i pro dalsi instituce.

Aktivity v rdmci opatieni 5.5 Informaéni systémy zasadnim zpiso-
bem vyuzivat ke sniZovani administrativni zatéZze umoznily rozsiteni
datového skladu o nové datové vrstvy (napt. faktury, smlouvy, objed-
navky) a s podporou tohoto opatieni byla provedena analyza zpétné
vazby ve vztahu k pouzivani informacnich systému. Byla posilena ky-
berbezpecnost v cloudovém prostredi Microsoft 365 a byla ziskana
licence PowerApps pro vyvoj aplikaci pfizpisobenych uzivatelskym
potfebam. Probéhla tfi Skoleni zamé&Fena na préaci s aplikaci Evidence



projektd (jaro a podzim) a vyuzivani aplikaci v prostifedi PowerApps.
ZvySeni Grovné digitalizace vedlo ke snizeni administrativni zatéze a vy-

tvorilo predpoklady pro automatizaci procestl.

Vzdélavaci aktivity, jako realizace vzdélavacich kurzli zamérenych
na umélou inteligenci pro osoby zaméstnané na CZU, centralizaci
agend vnitfniho hodnoceni kvality studijnich program( (uskute¢néno
PEF), administrativni zaji$téni projektt Erasmus+, Horizon Europe a dal-
ich (napf. FLD, FTZ), pfedstavovaly nékteré z vystupd v rdmci opatieni
5.5.2 (Personalné podpofit administrativni ¢innosti). Na dokresleni
je mozno dodat, Ze opatifeni napomohlo zpracovat vice nez 180 formu-
larh C-1 az F-V v zadostech o 6 akreditaci studijnich program(. Pfinos
spocival v profesionalizaci administrativnich sluzeb, Gsporach ¢asu
akademickych pracovnikil a pracovnic a ve vyssi kvalité podkladt pro

strategické rozhodovani.
English summary

In 2024, the Czech University of Life Sciences (CZU) advanced, in line
with CZU Strategic Plan 2021+ measure 5, its strategic governance by
implementing a range of measures aimed at reducing administrative
burden, enhancing digitalization, strengthening international coopera-
tion, and supporting human resource development. External evaluati-
ons were used to guide CZU's involvement in the European University
initiative, while advanced data analytics and business intelligence tools
improved evidence-based decision-making. Regular meetings among
university stakeholders fostered participatory management and trust
across faculties. CZU deepened international engagement through
staff and student mobility, strategic partnerships, and high-level aca-
demic networking. Internal communication and operational efficiency
were enhanced through the Smart Campus concept, integration of mo-
bile applications, and modern identification technologies. Digitized pro-
cesses-particularly in project management, finance, and HR-helped
to streamline university operations. In parallel, administrative support
was strengthened via centralized services, professional development
in Al, and standardized accreditation processes using digital techno-
logies. These integrated efforts contributed to more effective institu-

tional governance.
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Strategicka oblast piisobeni CZU 6:
Kvalitni, mezinarodni a udrzitelné prostredi
pro realizaci strategickych opatrfeni CZU

Opatreni 6.21 podporovalo studentské organizace v jejich zapojeni
do aktivit na CZU. Studentské organizace se v roce 2024, jako i v mi-
nulosti, aktivné zapojily do akademického Zivota CZU, a to nejen pro-
stfednictvim poradani akci, ale i pfimym zapojenim do vyuky. Napfiklad
spolky Be Fair a Student Ambassadors FTZ realizovaly fadu aktivit - od
tematickych vystav (napf. Vystava na stromech propaguijici fair trade)
po osvétové seminare, promitani dokumentarnich filma, trhy s pouzi-
tym oble¢enim a dalsi takové vyménné akce, jako byly Giving Tuesday,
Vanoéni dilny a Fair Trade snidan& a &innosti FreeShop CzU. Zdravy
Zivotni styl byl podporen akci Dny zdravi na CZU. Tyto aktivity vyznam-
né posiluji rozvoj prenositelnych dovednosti studuijicich, jako je tymova
spoluprace, schopnost vést projekty, spole¢enska odpovédnost a udrzi-
telné jednani. OpatFeni demonstruje pfinos metody ,learning by doing”
v praxi a |ze jej povaZovat za pfiklad inspirativniho zapojeni studujicich

do udrzitelného fungovani univerzity.

Dalsi z opatreni, 6.2.4, podporovalo na jednotlivych fakultadch uspora-
dani Skoleni zamérenych na oblast valorizace poznatkii a dusevniho
vlastnictvi. Priibézné tak byla i v roce 2024 realizovana na jednotlivych
fakultach a rektoratu skoleni soustfedéna na oblast valorizace poznat-
ki a dudevniho vlastnictvi. Napti¢ CZU tak probghlo $est odbornych
workshopti zamérenych na spravu dusevniho vlastnictvi a valorizaci
vysledkd vyzkumu. Kromé toho se uskutecnilo 18 individualnich kon-
zultaci a byly aktualizovany interni pfedpisy souvisejici s komercializaci
a licenénimi procesy. Velice aktivni byla Fakulta lesnicka a drevarska.
Fakulta realizovala tzv. odborné dny (napt. Lesnicky den, Dievaisky den),
které propojily vyzkumné pracovniky a pracovnice se zastupci aplikaéni
sféry s cilem podpofit rozvoj dovednosti vedoucich k valorizaci vysled(
védecké prace. Vysledky byly dale medializovany napftiklad prosttednic-
tvim soutéZe GrandPrix nebo odbornych newsletter(i. Opatieni prispiva

k efektivnimu prenosu vyzkumnych vystuptl do praxe a vytvari prostie-

di pfiznivé pro vznik spin-off a start-up projektt.

Opatieni 6.2.7, které vede k tomu, aby pFi nakupech i spotfebovavani
a nakladani (odpady) s energiemi, vodou, materialem, ale i s potravi-
nami a dal$imi polozkami spotfebovavanymi CZU a jejimi souéastmi
byly prosazovany principy udrzitelnosti, je Gzce propojeno s opatre-
nim 6.31, které podporuje principy spoleéenské odpovédnosti CZU
a reportovani o nich. Ve vysledku CZU jiz aktivné zaglenila principy
udrzitelnosti do svého kazdodenniho provozu. Nadto probiha prezenta-
ce princip( udrzitelnosti a vysledk( aktivit s nimi spojenych prostred-
nictvim internich komunikaénich kanali a externich akci - napfiklad
Czech Food Expo, Zemé Zivitelka, DoZinky na Letné ¢i VédaFest. Univer-
zita na svych akcich vyuZiva stanek z recyklovatelnych materiald, vrat-
né kelimky a dalSi vybaveni, které sniZuje ekologickou zatéz. Na trovni
provoznich opatfeni se projevilo snizeni energetické naroénosti diky
vyuzivani LED osvétleni béhem svatecnich obdobi. Udrzitelny pfistup
je komunikovan také prostfednictvim webovych stranek a tisténého
magazinu Ziv4 univerzita. Timto zptisobem univerzita prohlubuje kul-

turu udrzitelnosti nejen uvnitf instituce, ale i ve vefejném prostoru.

V roce 2024 byly na CZU realizovany rozsahlé aktivity podporuiici spo-
leéenskou odpovédnost organizaci (CSR) a pInéni Cilti udrZitelného
rozvoje OSN (SDGs). Patii sem napfiklad soutéZ Ideathon Campus
Sustainability Challenge, podpora iniciativ FreeShop a FreeFood, akce
Dny zdravi, vernisaze a vystavy s environmentalni tematikou, vyjezdy za
dobrou praxi (napf. Universitat Politécnica de Valencia) a dal3i tematic-
ké workshopy a seminéare. Rovnéz v této souvislosti zaCala v roce 2024
probihat pfiprava na CSR konferenci planovanou na jaro 2025. Opatieni
pFispiva k systematickému rozvoji kultury odpovédnosti na univerzité,
a to jak smérem k internim cilovym skupinam (studuijici ¢i zaméstna-
né osoby), tak k vefejnosti. Zapojeni do narodnich a evropskych CSR
platforem posiluje postaveni CZU jako pfikladu spole&ensky odpovédné
vysoké Skoly. To potvrzuje i skute¢nost, Ze projekt realizovany za spo-
luti€asti védct a védkyn z FTZ ziskal prvni cenu Asociace spolec¢enské
odpovédnosti v kategorii Rozvojova spoluprace, mir a partnerstvi (Vy-

uziti mangovych pecek jako zdroje udrzitelné energie a cennych olejt).

V ramci opatfeni 6.3.4 je CZU aktivni jak ve své medialni &innosti,
tak v prezentaci svych vysledkt a tispéchti a vysledkd na vystavach
mimo CZU i na vlastnich akcich pro vefejnost. Univerzité se dafi media-
lizovat vysledky své védecko-vyzkumné ¢innosti a prezentovat je na ve-
Fejné pristupnych akcich nebo v online prostoru. V roce 2024 se na CZU
uskutecnilo vice nez 20 kulturnich a spoleéenskych akci, které mély
za cil podpofit duSevni pohodu, télesnou kondici a mezilidské vztahy
mezi studujicimi i zaméstnanymi osobami. Mezi vyznamné akce patfily
tematické vecery a filmova promitani (pfedevdim Prague Science Film
Fest), sportovni turnaje, akce pofadané studentskymi spolky, ale také
projekt Véda na zkousku nebo Multikulturni tydny pofadané ve spolu-
praci s International Relations Office. Za klicové Ize povaZzovat i iniciati-
vy podporujici zdravy Zivotni styl a well-being: byly nabidnuty progra-
my zamé&fené na psychohygienu, zdravou vyzivu (v&etn& tematickych
dnd v menze) a moznost sportovniho vyZiti (vniténi i venkovni sportovi-
§té, bézecké traté v kampusu, vyuka jogy). Opatteni pfispiva k budovani
pratelského, bezpe¢ného a inspirativniho univerzitniho prostredi, které

posiluje identifikaci ¢len(l a ¢lenek akademické obce s instituci.

P¥i realizaci opatfeni 6.3.5 rozviji CZU informaéni podporu uchazeéi
a uchazecek pfi volbé studijnich programd. Osloveni spravnych uchaze-
&0 a uchazedek zajistuje nejen jejich potfebny pocet, ale také moznosti
vybrat ke studiu ty nejzplsobilej$i studujici. Komunikace s uchazeci
&i uchaze&kami ma rovnéz vliv na to, zda je pro né CZU prvni volbou.
Proto se v komunikaci vyuZivaji rtzné jeji zpGsoby. V roce 2024 byly
na CZU realizovany cilené aktivity pro rizné skupiny zajemcti/zajemkyn
o studium, pro uchazece/uchazecky, studujici i absolvuijici. Pokracoval
rozvoj vzdélavacich akci pro Zaky a Zakyné zakladnich a stfednich
8kol, a to jak prezen&né, tak formou hybridnich a online nastroj (napf.
virtualni prohlidky, edukaéni videa, gamifikované platformy). Dale se
zintenzivnily aktivity smérem k rodi¢im uchaze¢l a uchazecéek o stu-
dium, jako jsou webinare, dny otevienych dvefi nebo informacni bro-

Zury prizplsobené jejich potfebam. Specifickou pozornost si zaslouzil
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i rozvoj prace s absolventy a absolventkami. Byl rozsifen alumni por-
tal, posilila se komunikace pres socialni média a byly zorganizovany
akce pro udrzeni kontaktu s témi, ktefi absolvovali jednotlivé fakulty.
Diky témto aktivitdm vznikaji silné vazby mezi univerzitou a jejimi ab-
solventy ¢i absolventkami, coz nasledné podporuije spolupraci pfi pro-
jektech, praxich i inovacich ve vyuce. Opatfeni vyznamné pfispiva ke
zvy$ovani reputace univerzity, posiluje jeji spole¢enské ukotveni a pod-

poruje dlouhodobé vztahy s klicovymi cilovymi skupinami.
English summary

In 2024, the Czech University of Life Sciences (CZU) guided by its
Strategic plan 2021, measure 6, actively supported student organiza-
tions in shaping a vibrant and participatory academic environment.
Groups like Be Fair and FTZ Student Ambassadors organized educati-
onal exhibitions, film screenings /Prague Science Film Fest was orga-
nized by CZU), sustainability-themed events, and contributed directly
to teaching, thereby fostering transferable skills such as teamwork,
leadership, and social responsibility. The university also prioritized
knowledge valorisation by organizing workshops and consultations on
intellectual property, particularly on faculties like Faculty of Forestry
and Wood Sciences, which hosted practitioner-oriented events such
as Forestry and Woodworking Days to enhance research applicability.
Sustainability principles were integrated into procurement, energy use,
and operations, and widely communicated through public events and
platforms like Czech Food Expo and the Zivd univerzita magazine. CZU
demonstrated a strong commitment to corporate social responsibi-
lity and the UN's Sustainable Development Goals through events like
the Campus Sustainability Challenge and international collaborations,
earning national recognition for development-aid-focused research.
In parallel, the university hosted over 20 cultural and wellness activi-
ties to strengthen community ties and well-being. Targeted outreach
to prospective students and alumni was enhanced via hybrid learning
tools, virtual tours, tailored communications, and dedicated alumni en-
gagement. These initiatives collectively contributed to a more inclusive,
sustainable, and socially engaged institutional culture that can serve

as a model for other higher education institutions.






POVINNA
TEXTOVA
PRILOHA
VyrocCni zpravy
o ¢innosti CZU
za rok 2024

(podle poZzadavkd a osnovy MSMT CR)



1 / Zakladni udaje o vysoké skole

11/ Uplny nazev vysoké Skoly,
bézné uzivana zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké Skoly
a vSech soucasti (fakult,
institutu a pobocek)

Uplny nazev, adresa a bézné pouzivané
zkratky Ceské zemédélské univerzity
v Praze v cestiné a anglictiné

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo véetné adresy:
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Kamycka 129

165 00 Praha-Suchdol

Bézné uzivané zkratky: CZU pro &eskou i anglickou verzi (pfip. CZU

bez hacku pro anglickou verzi)

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(¢lenéni na fakulty a institut, celouniverzitni
pracovisté, jina pracovisté, ucelova zafizeni,
vysokos$kolské statky, pobocky) a adresa
soucasti univerzity

Ceska zemédélska univerzita v Praze se v souladu se svym statutem
¢leni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jin4 pracovisté, vysokoskol-
ské statky a dal$i soucasti. Jednotlivé sou€asti univerzity se nachazej,
neni-li v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla v rdmci areélu univer-

zity uvedené na zacatku této kapitoly.

V roce 2024 méla CZU nasledujici sougasti (jednotlivé fakulty a vysoko-

Skolsky ustav se déle ¢leni na katedry):

Fakulty:

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojti (FAPPZ)
Technicka fakulta (TF)

Fakulta lesnicka a dfevarska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Vysokoskolsky tstav:

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
nachazi se na adrese:

V Laznich 3

159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

Jina pracovisté Czu:
Katedra télesné vychovy (KTV)

Knihovna CZU (oficialni zkraceny nazev Lib CZU)

Ugelova zafizeni CZU:
Rektorat (pod timto U&elovym zafizenim pisobi i Koleje a Menza CZU
/KaM/)

Vysokoskolské zemédélské statky:
Statky CzU

nachazi se na adrese:

Zamecka 419

270 61 Lany

Vinarstvi CzU:

nachazi se na adrese:
Chloumecka 1717

276 01 MéInik-Chloumek

Vysokoskolsky lesni statek:
Lesy CzU

nachazi se na adrese:

nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit (véetn& akreditované vyuky) realizuje CZU
prostfednictvim svych pobo&ek (nazyvanych téz ,konzulta&ni stfedis-
ka" nebo ,centra vzdélavani”). Tyto pobocky se nachazeji mimo Prahu,
v niz ma CZU a jeji soudasti (s vyjimkou vysokoskolskych statkd) sid-
lo. Na poboé&kach univerzity v raznych regionech CR se dlouhodobé
uskutec¢iiuje jak kombinovana forma vyuky akreditovanych studijnich
program(, tak v nich probihaji i vybrané kurzy a programy celozivotniho
vzdélavani. Vyuka probiha bud' v zafizenich spolupracuijicich partnerd,
nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné uréenych a vybave-

nych ke standardni vysokos$kolské vyuce.

Regionalni pobocky také umozZiuji spolupraci s tamnimi partnery
z hospodarské sféry (napf. s regionalnimi pobotkami Agrarni komory,
mistnimi podniky), ze statni spravy (napf. s méstskymi afady, krajsky-
mi UFady) nebo s neziskovymi organizacemi (napf. s mistnimi ak&nimi

skupinami plsobicimi v rdmci tzv. komunitné vedeného mistniho roz-
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voje). Celkové regionalni pobog&ky a ¢innost CZU v nich vyrazné posiluiji
regionalni dimenzi ptisobeni CZU, o niZ se zmituje kapitola 11.2 v této

textové pfiloze Vyro¢ni zpravy.

Vyuka standardnich studijnich programi i kurz( celoZivotniho vzdé-
lavani umoznuijicich prestup do akreditovanych studijnich program(
v pobockach univerzity je administrativné zajisténa ve spolupraci jejich
predstavitel( a predstavitelek, ktefi jsou urceni fakultami, se studijnimi
oddélenimi pfislusnych fakult a s dékanaty fakult. Odborné je vyuka
zabezped&ena vyhradné kmenovymi vyuéujicimi CZU v souladu s akre-
dita¢nimi standardy - profesory/profesorkami, docentkami/docenty
a odbornymi asistenty/asistentkami, tj. témi, ktefi, jak stanovi studij-
ni plany akreditovanych studijnich programd, garantuiji vyuku danych
predmétd a kurzdi i v aredlu CZU a podili se na ni. V regionalnich po-
boc¢kach univerzity probihd pravidelné hodnoceni jeji kvality provadé-
né na zakladé mechanism( hodnoceni kvality akademickych €innosti

realizovanych na CZU.

Zde jsou uvedeny poboc&ky CZU, v nichZ byly realizovany aktivity CZU
v pribéhu roku 2024 (stav k 31. 12. 2024):

Poboéky Provozné ekonomické fakulty:
Hradec Krélové

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kréalové

Ji¢in

Mésto Ji¢in - Zamek Ji¢in
Porotni sal

Vald$tejnovo ndmésti 1
506 01 Ji¢in

Klatovy
Uhlava, o. p. s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vy$§i odborna $kola, Obchodni akademie,

Stiedni odborna skola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové
zkousky EKONOM, o. p. s.

Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s. r. o.
Barska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tabor
do zari 2023:

Sezimovo Usti - Tabor SOS a Centrum odborné pfipravy

Angela Kanc¢eva 2506

390 02 Tabor (Na Kope&ku)

od zafi 2023:

Vyssi odborna Skola zemédélska Tabor
nam. T. G. Masaryka 788/1

390 02 Tabor

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s. r. o.
nam. Miru &

787 01 Sumperk

Poboéky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kréalové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostredi

Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 379
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky urad a knihovna Karlovarského kraje
Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary



1.2 / Organizaéni schéma CZU v roce 2024

Organizacni schéma

Ceské zemédélské univerzity v Praze

Rada pro

Odborové,

Akademicky | . Kolegium | . Spravni Védecka | . . vnitini hodnoceni |-+ spolecenské
senat CZU rektora rada CZU rada CZU ézu a studentské
organizace
Prorektor
Prorektor pro Prorektor pro Prorektor R Prorektor
=KL ) . > pro kvalitu, . Prorektor pro iz
mezinarodni pedagogickou pro védu vzdélavaci pro rozvoj strategii Kvestor Kanclér
vztahy ¢innost a vyzkum a tvaréi a udrzitelnost 9

cinnosti

Soucasti CZU

Provozné
ekonomicka fakulta

Fakulta agrobiologie,
potravinovych
a pfirodnich zdroju

S —

Fakulta Zivotniho
prostredi

EEE—

Fakulta lesnicka
a drevarska

——

Technicka fakulta

~——

Fakulta tropického
zemédélstvi

Vysokoskolsky
ustav

Institut vzdélavani
a poradenstvi

Celouniverzitni

pracovisté

Rektorat

Knihovna CZU

Katedra télesné
vychovy

Vysokoskolské
statky

Zemedélské
statky

Lesy CzU

Statky CZU

S

Vinafstvi CZU

-~
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1.3 / Slozeni védecké rady, spravni
rady, akademického senatu
a dalSich organi dle vnit¥nich
predpisti CZU (s uvedenim
zmén v roce 2024)

Cinnost Védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji slozeni

V roce 2024 se uskutecnila 2 prezenéni zasedani védecké rady a 3 hla-
sovani mimo zasedani per rollam. Na nich byly projednavany zalezi-
tosti, které jsou zdkonem o vysokych Skolach svéreny do plisobnosti
védecké rady verejné vysoké Skoly. PfedevSim se jednalo o 3 fizeni ke
jmenovani profesorem. Védecka rada také projednala nékolik navrhii na
udéleni Ceny rektora za mimoradny ptinos CZU a jeji rozvoj a také Zpra-
vu o hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi ginnosti CZU a Vyroéni zpra-
vu o ¢innosti za rok 2024. Védecka rada rovnéZz na svych zasedanich
hodnotila kli¢ové oblasti ptisobeni CZU, tj. pedagogickou &innost, vé-
deckou, vyzkumnou a dalsi tviréi ¢innost. Ceny rektora byly nasledné

predany ocené&nym v ramci slavnostniho zasedani Védecké rady CZU.
Slozeni védecké rady

Pfedseda (stav k 31. 12. 2024)
«  prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.
rektor

Interni élenky a élenové (stav k 31. 12. 2024)
+  prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

1. prorektor

«  prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor

«  prof. Ing. Petr ValaSek, Ph.D.

prorektor

«  prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka

»  prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor

+ doc. Ing. Tomas$ Subrt, Ph.D.
dékan PEF

«  prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
PEF

+ doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.
PEF

»  prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
dékan FAPPZ

«  prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
FAPPZ

«  prof. Ing. Josef Hakl, Ph.D.
FAPPZ

«  prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr. h. c.
FAPPZ

+ doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

« prof. Ing. David Herak, Ph.D.
prodékan TF

«  prof. Ing. Vladimir Juré¢a, CSc.
TF

«  prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.
TF

«  prof. Ing. Martin Hanel, Ph.D.
prodékan FZP

+  prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.
dékan FZP

«  prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD

«  prof. Ing. Vilém Jarsky, Ph.D.
FLD

+  prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.
FLD

«  prof. dr. ir. Patrick Van Damme
dékan FTZ

«  prof. Ing. Jan Banout, Ph.D.
FTZ

«  prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.
FTZ

«  prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ

Externi &lenky a &lenové (stav k 31. 12. 2024)
* Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.

naméstek - Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

* doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

rektor - Vysokéa Skola ekonomickéa v Praze

»  prof. Ing Jana Hajslov4, CSc.

Ustav analyzy potravin a vyZivy - Vysoka $kola chemicko-technologicka

* doc. Ing. Klaudia Halaszov4, PhD.

rektorka - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre



+ doc. Ing. Jan Chysky, CSc.

Fakulta strojni - Ceské vysoké u&eni technické v Praze

«  prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.

Fakulta informatiky a statistiky - Vysoka $kola ekonomicka v Praze

+  prof. PhDr. Bohumil Jirougek, Dr. (do 31. 10. 2024)

rektor - Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

+  prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D. (od 1. 11. 2024)

rektor - Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

«  prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor - Technicka univerzita vo Zvolene

«  prof. Dr. RNDr. OldFich Lapé&ik

Ustav chemie pFirodnich latek - Vysoka Skola chemicko-technologicka

«  prof. Dr. Ing. Jan Mare$

rektor - Mendelova univerzita v Brné

«  prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.,

feditel - Centrum vyzkumu globalnich zmén AV CR

* Ing. Pavel Sekag¢, Ph.D.
naméstek - Ministerstvo zemédélstvi CR

»  prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.

Fakulta informatiky a managementu - Univerzita Hradec Kralové

+  prof. Ing. Ladislav Sevéik, CSc.
Fakulta strojni - Technicka univerzita v Liberci

« doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Ustav lesniho hospodarstvi a ochrany pldy

» doc. Ing. Radim Véacha, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy

SloZeni Spravni rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji ¢innost

V roce 2024 nedoslo ve spravni radé k Zddné personalni zméné.

V roce 2024 probéhla celkem 2 Fadna zasedani spravni rady a 3 hlaso-
vani mimo zasedani per rollam, na nichZ byly projednavany zéleZitosti,
které spravni radé vyplyvaji ze zdkona. Pfedevsim se jednalo o udélovani
predchozich pisemnych souhlasti k majetkovym zaleZitostem, projed-
navani vyrocnich zprav a Zpravy o hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktera vznikla v roce 2023, vyhodnoceni
vyzvy v ramci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych $kol. Sprav-
ni rada schvalila rozpoget CZU na rok 2024, Plan realizace strategického
zaméru CZU pro rok 2025 a v zavéru roku 2024 rozpocet CZU na rok
2025.

SloZeni spravni rady (stav k 31. 12. 2024)

Predseda (stav k 31. 12. 2024)
Ing. Libor Burian, MBA

MistopFedsedové (stav k 31. 12. 2024)
Ing. Monika Nebeska (od 27. 6. 2024)

Ing. Vladimir Schmalz

Vsichni élenové (stav k 31. 12. 2024)
JUDr. Ing. Petr Bejcek

Ing. Borek Bierhanzl

Ing. Libor Burian, MBA

Ing. Monika Nebeska

Ing. Vladimir Schmalz

Ing. Josef Stehlik

Ing. Stanislav Sachl

Ing. Josef Vojacek

Tajemnice

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

Slozeni Akademického senatu Ceské
zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31.12. 2024)

Predseda
Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:

doc. Ing. Frantidek Hnilicka, Ph.D. (od 1. 5. 2024)
doc. Ing. Pavel Klouc¢ek, Ph.D.

prof. Ing. Iva Langrové, CSc.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D. (do 30. 4. 2024)

Ing. Milan Gottwald

Bc. Natalie Vidova

Clenové a &lenky akademického senatu za PEF:
doc. Ing. Irena Benesova, Ph.D.

Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.

Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Bc. Jakub Landsmann

Ing. Jakub Slavik

Clenové akademického senatu za TF:
Ing. Petr Hrabé, Ph.D.

doc. Ing. Martin Kotek, Ph.D.

prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala
Krystof Pojer

Vojtéch Vobr

Clenové akademického senatu za FLD:
doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

doc. Ing. Peter Surovy, PhD.

Ing. Ondrej Dvorak

Adam Masopust

Bc. Benjamin Petrzela
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Clenové a élenky akademického senatu za FZP:

Ing. Zdenék Keken, Ph.D.
doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D.
Ing. Kamila Hiittnerova

Ing. Jakub Mlejnek

Clenové a élenky akademického senatu za FTZ:

Ing. Tamara Fedorov4, Ph.D.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D. (jiz uveden jako predseda AS CZU)

Ing. Johana Rondevaldova, Ph.D.
Bc. Terez Grégerova

Ing. Babora Motylova

Clenky a Elenové akademického senatu za IVP:
Ing. VAaclav Silovsky

Anna KfiZzova

Clen akademického senatu za KTV:

PaedDr. Du$an Vavrla

prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.
FZP

prof. Ing. Ladislav Koko$ka, Ph.D.
FTZ

prof. Ing. Lenka Koufimska, Ph.D.
FAPPZ

Ing. et Ing. Markéta Kalabova, Ph.D. (od 19. 2. 2024)
FLD

Ing. Jan Kaspar, Ph.D. (do 18. 2. 2024)
FLD

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
PEF

PhDr. Mgr. Jiti Sedivy
IVP

Clenové a élenka RVH navrzeni Akademickym senatem CzuU
Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze Ing. Jii Hejkrlik, Ph.D.
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(stav k 31. 12. 2024)

Predseda
prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

Mistopredseda
prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti

Clenové RVH z titulu vykonu funkce
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

predseda AS CZU

Clenové RVH navrzeni rektorem
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Reme$, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlrc¢i ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Clenové a élenky RVH navrzeni Védeckou radou CzU

doc. Ing. Zdenék Ales, Ph.D.
TF

FTZ

Ing. Petr Jirk(

student

prof. Ing. Lukas$ Kalous, Ph.D.
FAPPZ

Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.
PEF

doc. Ing. Jan Skalo$, Ph.D.
FZP

Dr. Ing. Marie Wohlmuthova
TF

Slozeni Etické komise Ceské zemédélské
univerzity v Praze (stav k 31. 12. 2024)

Predseda
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

VSichni €lenové a Elenka Etické komise CZU:
prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D. (do 30. 4. 2024)
Ing. Barbora Motylova, studentka

PaedDr. Dus$an Vavrla, Ph.D.

Prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

doc. Ing. Ale$ Zeidler, Ph.D.

Eticka komise FeSila v roce 2024 celkem 1 podani etické komisi, které se

tykala nevhodného chovani.



Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31. 12. 2024)

Rektor
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Prorektofi
Prof. Ing. Jan Banout, Ph.D.

prorektor pro strategii

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrZitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor pro védu a vyzkum

Kvestor

Ing. Jakub Kleindienst

Kanclérka
Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.

Dalsi organy Ceské zemédélské univerzity
podle vnitfnich (vyzadovanych zakonem)
a internich (definovanych CzU) pFedpist:

Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2024)
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.
rektor

prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrZitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Jakub Kleindienst
kvestor

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.
kanclérka

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. (do 13. 11. 2024)
dékan PEF

prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
dékan FAPPZ

doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.
dékan FZP

prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD

prof. dr. ir. Patrick Van Damme
dékan FTZ

1.4 / Zastoupeni vysoké Skoly
v reprezentaci vysokych
Skol (Ceska konference
rektorti, Rada vysokych §kol)
s uvedenim ¢élent (véetné
zmén v roce 2024) a jejich
funkci v organech
reprezentace

Zastoupeni a piisobeni CZU v Ceské
konferenci rektorii

V roce 2024 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci rektorti (CKR)
rektorem prof. Ing. Petrem Skleni¢kou, CSc., ktery v roce 2024 pUsobil

v plénu CKR.

Prostrednictvim Ceské konference rektorti se CZU vyjadFovala ke klio-

vym zéleZitostem ovliviiujicim chod univerzit v CR.

Zastoupeni a ptisobeni CZU v Radé vysokych
skol

K 31. 12. 2024 byla univerzita reprezentovana v Radé vysokych Skol
(RVS) Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl &lenem pred-
sednictva RVS.

Dal$imi delegaty a delegatkami fakult v ramci snému RVS byli kromé jiz
zminéného Mgr. Ing. Pavla Michélka, Ph.D., také doc. Ing. Irena BeneSo-
va, Ph.D. (PEF), RNDr. Jiti Cerny, Ph.D. (FZP), doc. Ing. Jan Ka$par, Ph.D.
(FLD), prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D. (FAPPZ), prof. Ing. Jind-
fich Spicka, Ph.D. (PEF), doc. Mgr. Luka$ Trakal, Ph.D. (FZP) a Ing. Zden&k
Votruba, Ph.D. (TF).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery zastupoval CZU, byla

Ing. Kamila Hiittnerova a Ing. Jakub Landsmann.
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1.5 / Zmény v oblasti vnitfnich
predpisiti CZU v roce 2024

V rdmci celouniverzitnich vnitfnich pfedpist (pfedstavuiji vnitini predpi-
sy CZU jakoZto verejné vysoké Skoly ve smyslu zakona o vysokych $ko-
lach, jejichZ obsah, postup a projednani jsou dany zdkonem o vysokych
8kolach) doslo v roce 2024 k Gpravé 1 vnitiniho predpisu (Disciplinarni
tad CZU). Zmény jsou patrné pfi porovnani pfislusnych predpist ve ve-

fejné &asti internetovych stranek CzU.

V oblasti internich predpist (pfedpisy nizsi pravni sily vydavané ze-
jména pro stanoveni procesnich postupt na CZU a pro stanoveni prav
a povinnosti zaméstnanct CZU) v roce 2024 vydala CZU 20 novych

predpisC.
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2 / Studijni programy, organizace studia

a vzdélavaci ¢innost

21/ Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programii
popsanych metodikou
vysledk( uceni (véetné poctu
nové popsanych v roce 2024
oproti roku 2023)

Podobné jako v minulych letech i v roce 2024 tato kapitola konstatuie,
7e na CZU je dlouhodobou zavedenou praxi popisovat viechny stu-
dijni programy metodikou vysledkd uéeni (ptivodné vystup(i z ugeni),
a to v souladu s Narodnim referenénim rdamcem terciarniho vzdélava-
ni. Koncem roku 2024 bylo takto popsano 301 studijnich program( ve
vSech typech vzdélavani a v déleni na prezen¢ni, kombinovanou a dis-
tanéni (nové od roku 2023) formu vyuky. Popis provedeny v souladu
s metodikou vysledkd uc¢eni byl zaveden pti podani zadosti o udéleni
ECTS label jiZ v roce 2011 a je dostupny v informaénich systémech CZU

jak v €eském, tak v anglickém jazyce.

Stejny postup, ktery byl vyuZzivan jiz od roku 2009 pfi popisu vysled-
kd uceni, se uplatiuje i u novych studijnich programa, které jsou na
CZU schvalovany v ramci institucionalni akreditace. Ta byla 22. 11. 2018
Radou Narodniho akreditaéniho Gradu (NAU) udélena CZU pro celkem
7 oblasti vzdélavani (OV): Biologie, ekologie a Zivotni prostfedi; Ekono-
mické obory; Informatika; Lesnictvi a drevarstvi; Potravinarstvi; Védy
0 Zemi a Zemédélstvi. Za rok 2024 probéhl proces schvalovani pouze
u jednoho magisterského studijniho programu, ktery byl popsan me-
todikou vysledkii uceni ve srovnani s predchozim rokem. Jednalo
se o studijni program, ktery schvalil Narodni akredita¢ni Gfad. Celkové
se jedna jiZ o 55 novych bakalaFskych studijnich programii a 77 no-
vych magisterskych studijnich program, které byly akreditovany po
ustaveni Rady pro vnitfni hodnoceni CZU (RVH). Vét$ina studijnich pro-
gram(i byla pfimo schvalena Radou pro vnitfni hodnoceni CZU v ramci
udélené institucionalni akreditace a nékteré po projednani v RVH byly

podstoupeny Narodnimu akreditaénimu Gradu.

Rada Narodniho akredita¢niho uradu pro vysoké Skolstvi dale spolu
s institucionalni akreditaci udélila i opravnéni samostatné vytvaret
a uskutecnovat studijni programy doktorského typu v uréenych ob-
lastech vzdélavani (Biologie, ekologie a Zivotni prosttedi, Informatika,
Lesnictvi a dfevafstvi, V&dy o Zemi a Zemé&délstvi) ve spolupraci s pra-
covisti Akademie véd Ceské republiky s postavenim verejné vyzkumné
instituce. V roce 2024 byly schvaleny ¢tyfi doktorské studijni programy
prostfednictvim udélené institucionalni akreditace. V roce 2022 byly
schvaleny dva nové doktorské programy prostiednictvim NAU. Kvan-
titativné vyrazny akreditac¢ni proces v doktorském typu studia pfitom

probéhl predevsim v roce 2020, kdy bylo schvéaleno 22 doktorskych

studijnich program® (20 prostfednictvim institucionalni akredita-
ce a 2 prostfednictvim NAU). Pri¢teme-li rok 2019, jedna se celkem
o 54 doktorskych studijnich programi, které jsou také popsany me-

todikou vysledki uéeni.

Vysledky uéeni nazyvané vystupy z uceni (v déleni na znalosti, doved-
nosti a kompetence) jsou k dispozici i u jednotlivych pfedméth a také
u jednotlivych programd, a to opét v ¢eském a anglickém jazyce. Popis
téchto vystupl predstavuije jeden z kliGovych bodu pfi zajistovani kva-
lity vyuky, protoZe slouZi k hodnoceni jednotlivych predméti z hlediska
jejich vztahu k celému studijnimu programu a zejména profilu osob,
které v daném programu absolvuiji studium. Zainteresovanym osobam
mimo CZU tak tento popis transparentné predklada informaci o tom,
jakymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi absolvent ¢i absol-
ventka daného programu a danych predmétl vladnou. Popis vystupl
z uceni je nesmirné uzite¢ny i pfi pripravé spoleénych programui typu
double nebo joint degree, protoze popisy vystupll z u¢eni umoZznuiji vza-
jemnou mezinarodni porovnatelnost studijnich programt predméta.
Proto popisy vystupti z u¢eni nachazeji Siroké uplatnéni (a demonstruiji
svou potfebnost) v mezinarodnich aktivitach spojenych s vyukou, kam

spadd i uznavani predmétt v rdmci mezinarodnich vyménnych progra-

m typu Erasmus, ale i jinych mezinarodnich mobilit.




2.2 / Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskuteénovani studijnich
programi a zptisoby
vyhodnocovani tohoto
zapojeni

O poctech zapojenych odbornic a odbornikll z aplika¢ni sféry, ktefi se
podileji na vyuce a praxi v akreditovanych studijnich programech, in-
formuije tabulka 8.2 v Povinné tabulkové pfiloze této Vyroc¢ni zpravy.
Zde jsou priblizeny komentare a dalsi informace predstavuijici kontext
zapojeni aplika¢ni sféry do realizace studijnich programt i $irsi podil

této sféry na &innostech CZU.

Dlouhodobé osvéd€enym a hlavnim organem propojenym s aplikaéni
sférou, ktery se jiz Fadu let podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich
program, jsou Rady pro spolupraci s praxi na jednotlivych fakultach
a v institutu. Tyto rady, sloZzené z vyznamnych osob pUsobicich v apli-
kacni sfére, se predevsim vyjadruiji k naplni studijnich programa véetné
studentskych stazi a praxi, zaujimaiji sva stanoviska k témattiim kvalifi-
kacnich praci, k uplatnéni absolvujicich, ale i k tviréi ¢innosti. Obecné
tedy poskytuiji dllezitou zpétnou vazbu z prostredi praxe. Aktivity Rad
pro spolupréaci s praxi a jejich podil na tvorbé a uskute¢novani studij-
nich programa jsou pravidelné vyhodnocovany (jednou ro¢né) na kole-
giich rektora, kdy dékani fakult a Feditel vysokoskolského Ustavu pred-
kladaji zpravu o jejich ¢innosti. V roce 2024 byla v této oblasti dllezita
spoluprace pfi analyzach o uplatnitelnosti absolventek a absolvent(
studijnich programt z hlediska jejich kompetenci ziskanych studiem
na CZU. V roce 2024 probéhl vyzkum mezi zaméstnavateli, ktery pfi-
nesl cennou zpétnou vazbu o uplatnitelnosti absolvent( a absolventek
CzU, o jejich slabych a silnych strankach a potfebnosti specifickych
oborovych i pfenositelnych kompetenci véetné vyuzivani Al (umélé in-
teligence). V roce 2024 se uskutecnila dal3i osobni jednani se zastupci

aplika¢ni sféry, ktefi nejsou ¢leny ¢i ¢lenkami Rad pro spolupréci s pra-

xi. PFi téchto jednanich jsou feSeny predevsim studentské praxe nebo

pfiprava a zadavani kvalifikaénich praci studujicich v souladu s potie-

bami aplika¢ni sféry.

Spoluprace s praktickou sférou byla dilezita zejména pfi tvorbé a ino-
vacich profesné zamérenych studijnich programii. V roce 2024 byla
provedena podstatna zména u studijniho programu Inovativni podnikéa-
ni. Dale byly podany #adosti na NAU o prodlouZeni platnosti akreditace
studijniho programu Veterinarni asistent (FAPPZ) a studijniho progra-

mu Kariérové poradenstvi a vzdélavani (IVP).

Zapojeni externich odbornic a odborniki je stavebnim pilifem i v ob-
lasti hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi ¢innosti. Odbornice a od-
bornici z praxe tradi¢né také v roce 2024 diskutovali a své rady sdileli
s akademickou obci CZU prostiednictvim Panelu oblasti vzdélavani,
ktery se uskuteénil v fijnu 2024 v Aule CZU. Akce se Géastnilo priblizné
sto posluchacek a posluchacti ze strany vedeni univerzity, vedeni fakult,
akademickych pracovnic a pracovnik(, studentek a student(l spole¢né
s absolventkami a absolventy. Mezi prednasejicimi a i¢astniky panelo-
vé diskuse byli Ing. Jan Mare$§ (CEZ - OV - Energetika, OV Strojirenstvi
technologie a materialy), Ing. Radovan Haloun, CSc. (AQUA PROCON -
OV Biologie, ekologie a Zivotni prostfedi) a Ing. Milan Mochan (Lesni

sprava Arcibiskupstvi prazského - OV Lesnictvi a dfevafstvi).

Predstavitelé a predstavitelky aplikacni sféry jsou zvani predevsim
do prednasek pro studuijici v ramci jednotlivych predmétu. Aplikacéni
sféra se také Gcastni Veletrhu pracovnich pfilezitosti, ktery probéhl dne
22. Gnora 2024 jiz v klasické prezen¢ni podobé. Do veletrhu se zapoijila
fada firem vcetné velkych spole¢nosti, jako jsou napfiklad Kaufland,
Orlen Unipetrol, Agrofert, Alza, IKEA Purchasing Services, Daimler Truck
Ceska republika, s. r. 0., skupina CEZ, skupina Metrostav, Timac Agro
Czech, s. . 0., Lesy CR, s. p., a dalsi. PFitomni byli i zastupci statni sfé-
ry, jako napfiklad Armada CR, Ministerstvo zemédélstvi CR, Agentu-
ra ochrany pfirody a krajiny, Eures, Statni fond Zivotniho prostredi,
Statni zemédélsky a intervenéni fond, Statni pozemkovy trad, Vojen-

ské zpravodajstvi a Narodni bezpeénostni tfad.

S aplikaéni sférou spolupracuiji sou¢asti univerzity také v oblasti ce-
loZivotniho vzdélavani, které se této sféfe nabizi. Pravé tato doména
pusobeni univerzity byla i v roce 2024 vyrazné podporovéana, atoiv re-
akci na diskuse v ramci mezinarodniho sdruZeni univerzit pod nazvem
Euroleague for Life Sciences. V roce 2024 se tak pripravovaly nové kur-
zy celozivotniho vzdélavani napriklad na Fakulté lesnické a drevarské

a Fakulté Zivotniho prostiedi v ramci projektu Narodni plan obnovy.

Vyznamni predstavitelé a predstavitelky aplika¢ni sféry se Géastni pra-
ci komisi pro statni zkousky, kde nékdy pracuii i na pozicich predsed(
¢i predsedkyn téchto komisi. UZ u statnich zkousek nékdy vstupuji do
pfimého kontaktu se studujicimi a nabizeji jim uplatnéni v podnicich,

nich opor a pfipadovych studii, které jsou feSeny studujicimi.

Vzhledem k réznym profildm fakult/institutu je rGzny i zplsob podi-
lu a formy Gcasti aplikacni sféry na tvorbé a uskute¢fiovani studijnich

program.

Ceska zemédélska univerzita v Praze a predevsim jeji Fakulta agro-
biologie, potravinovych a pfirodnich zdroji pracovaly v roce 2024 na
pripravé Zadosti o udéleni akreditace pro magistersky studijni pro-

gram Veterinarni lékafstvi. Program je zaloZeny na integraci znalosti
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v teoretickych a preklinickych oborech s dlirazem na praktické doved-
nosti. Jeho koncepce vychazi z modernich trendl vzdélavani a z ob-
dobné koncipovanych programi ve Velké Britanii. Jiz nyni disponuje
CZU mnoha zafizenimi, ktera umozni v budoucnu praktickou ¢ast vy-
uky veterinarnich lékaft (pitevny, laboratofe, modely a fantomy zvifat,
Demonstraéni a vyukova staj, Statek CZU v Lanech s mnoha stiedisky,
Vyukova veterindrni ambulance a Potravinaisky pavilon, ktery nabizi
nadstandardni podminky pro vyuku hygieny potravin). Umisténi v Praze
dale umoziuje spolupraci s mnoha klinikami i Statnim veterinarnim
Ustavem v Praze-Lysolajich. Ziskani akreditace by moznost studia pro-
gramu Veterinarni Iékafstvi otevielo studujicim i v Praze, ktera je oproti
Brnu dopravné lépe dostupna pro mladé lidi ze zapadnich, severnich
a jiznich regiont Cech. Na pFipravé programu se podileli odbornici, ve-
terinarni lékafi z aplika¢ni sféry (napf. MVDr. Michal Vlagin, Ph.D., Dipl.
ECVS, MRCVS - evropsky specialista veterinarni chirurgie), MVDr. Leona
Raus$erov4, Ph.D. - veterinarni akutni medicina a intenzivni péce; MVDr.
Martina Naceradska, Ph.D., MANZCVS - veterinarni medicina kocek;

MVDr. Karel Hauptman, Ph.D. - veterinarni medicina drobnych savci).

Provozné ekonomicka fakulta podporuje kontakty s praxi v ramci
transferu technologii a inovaci. Za timto c¢elem byli vybrani vyznamni
odbornici ¢i odbornice z aplika¢éni sféry do Rady pro praxi, jejiz iCast-
nici se setkavaiji pravidelné nékolikrat do roka. Zastupci aplikacni sféry
se pravidelné zGc¢astnuiji statnich zavérecnych zkousek jako predsedo-
vé/predsedkyné komisi. Provozné ekonomické fakulta predni odborni-
ce a odborniky z praxe zapojuje do vyuky formou zvanych odbornych
prednasek. Dalsi formou spoluprace s aplikaéni sférou je UcCast firem
na Veletrhu pracovnich pftileZitosti, jehoZz se v roce 2024 G¢astnilo je-
nom na fakulté 35 firem. Vyznamné jsou v tomto sméru rovnéz aktivity
konzultagnich stfedisek (pobocek univerzity - nové od roku 2022 se
jedna o centra vzdélavani) nejen ve vyuce, ale i pfi pFipravé spoleénych
projektd s tamni aplika¢ni sférou. Osobam z aplikacni sféry je také in-
tenzivné nabizena moznost vyuzivani kurz(i celoZivotniho vzdélavani.
Zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby a uskute¢rovani studijnich programu
aktivuje garant ¢i garantka studijniho programu ve spolupréci s ga-
ranty/garantkami odbornych predmét(. Toto zapojeni se poté v rdmci

periodickych zprav vyhodnocuie.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdrojii jiz po dlou-
hou dobu konzultuje nastaveni svych studijnich programt s odborniky
a odbornicemi z praxe, ktefi sdéluji své pozadavky na budouci absol-
venty a absolventky. V tomto ohledu stejné jako na dal$ich fakultach
plni ddlezitou roli Rada pro spolupréci s praxi. Tento organ poskytuije
zpétnou vazbu ke studijnim programtm piedevs$im z pohledu profesni-
ho uplatnéni absolvent(l a absolventek, podili se na spolupréci v oblasti
vyzkumu a vyvoje a podporuje prenos vyzkumnych vystupt do praktic-
kého prosttedi. Pfijata doporuceni v oblasti vzdélavaci (napf. navrhy té-
mat zavérecnych praci, iniciativy k realizaci exkurzi a odbornych stazi),
védecké a vyzkumné (napfiklad spoluprace na projektech TA CR, navrhy
z praxe pro interni grantové sout&ze, aplikovany & smluvni vyzkum)
i v oblasti internacionalizace (zprostfedkovani kontaktt se zahrani¢ni-
mi institucemi, podpora propagace fakulty a univerzity mimo CR) maijf
pro vedeni fakulty doporucuijici povahu. Zastupci a zastupkyné praxe
se rovnéz zapojuiji do vyuky prostifednictvim odbornych prednéasek na
pozvani a podileji se na spolurealizaci odbornych stazi na ptislusnych
institucich (zejména na téch, kde tito experti/expertky z aplika&ni sféry
plsobi). Velmi dobré ohlasy jsou rovnéz na zapojeni odbornikd a od-

bornic z praxe do roli predsed( komisi pro statni zavére¢né zkousky.

Podil na vyuce na Technické fakulté spolec¢né s vystupy z aplikované-
ho vyzkumu dlouhodobé podporuji kontakty s praxi. Za timto uc¢elem
byli vybrani vyznamni odbornici ¢i odbornice z aplikacni sféry, ktefi
jsou ochotni spolupracovat s fakultou. Ti ptisobi v Radé pro spolupra-
ci s praxi. Sou¢asné jsou vyznamni odbornici nebo odbornice z praxe
zapojeni do vyuky a to predevsim formou vyzvanych prednasek, které
v roce 2024 probihaly jiz pouze prezen&né (pFipadna online forma byla
vyhrazena pro dopliujici prednasky, které nebyly vyzvaného charakte-
ru - tj. pfimo propojené se studijnim programem). P¥Fimou Gc&asti na
vyuce predstavitelky a predstavitelé aplikacni sféry predavaji své zna-
losti i zkuSenosti studujicim. Rada pro spolupraci s praxi se také zaby-
va studentskymi stazemi a transferem informaci z aplika¢ni sféry do
akademické oblasti a vyjadfuje se k Gpravam studijnich plant. Ti, ktefi
pusobi v Radé pro spolupréaci s praxi, pfimo nabizeji studentské staze
a fizené praxe zejména pro studujici v magisterském typu studia, po-
mahaiji s pfipravou témat pro bakalarské, diplomové a diserta¢ni prace,
navrhuiji Gpravy naplné predmétd a poskytuiji zpétnou vazbu pro zmény
ve studijnich planech a zaméreni studijnich programi v pfipadé, ze se

pripravuje nova akreditace.

Fakulta lesnicka a drevaFska aktivné spolupracuje s aplika¢ni sférou
pfi tvorbé a uskute¢riovani studijnich program, pficemz kli¢ovou roli
hraje Rada pro spolupraci s praxi. Tato rada se vyjadfuje k obsahu stu-
dijnich program0 s cilem zvysit uplatnitelnost absolventl/absolventek
na trhu préce, dale k odbornym praxim studujicich, kurziim celozivot-
niho vzdélavani a k moznostem spoluprace v oblasti védy a vyzkumu.
Odbornici ¢i odbornice z praxe se podileji na vyuce a zajiSténi praxi
v akreditovanych studijnich programech. Vyznamnou roli hraji také jako
konzultujici a oponuijici zavére¢né prace. U magisterskych praci jsou
vSichni oponenti/oponentky z aplika¢ni sféry. Aplikacni sféra se pfimo
podili na realizaci studijnich program0 prostfednictvim individuélnich
a hromadnych odbornych praxi. V roce 2024 fakulta spolupracovala
s vice nez 100 subjekty, které studujicim poskytly moznost ziskat cenné

praktické zkuSenosti.

Fakulta Zivotniho prostfedi nadale spolupracuje s odborniky/odbor-
nicemi z praxe s cilem zvysit kvalitu vzdélavaci ¢innosti a podpofit
uplatnéni absolvujicich. Toho fakulta dosahuje zejména zapojenim vy-
znamnych odbornikd a odbornic do vyuky prostfednictvim prednasek
a cvi¢enli, Gc€asti v komisich u statnich zkouSek €i zapojenim do vyuky
v rdmci praxi studujicich, exkurzi a terénnich cviceni. Fakulta rovnéz
zapojuje odborniky/odbornice z praxe do pfipravy kvalifikaénich praci
v roli konzultujicich ¢i oponujicich. Studujicim nadstandardné nabizi
moznost vedeni zavére¢nych praci externimi odborniky/odbornicemi
z instituci, se kterymi ma CZU a FZP uzavfenou smlouvu o spolupraci
(napt. vybrané Gstavy AV CR, Vyzkumny Gstav monitoringu a ochrany
ptdy a dal3i). Seznam téchto instituci se neustale rozsifuje - v roce
2024 fakulta nové uzaviela smlouvu s Ceskou geologickou sluzbou
a planuje uzavieni smlouvy s Agenturou ochrany ptirody a krajiny Ces-
ké republiky (AOPK). Zarovefi byly zakladni informace v&etné doporude-
ného postupu pro zajemce o spolupraci s aplikaéni sférou zvefejnény
na internetovych strankach fakulty. Diky tzv. spolupréaci s praxi si studu-
jici mohou vyrazné prohloubit své dovednosti a kompetence nezbytné
pro naplnéni profilu absolventa. Externi odbornici/odbornice zapojeni
na zakladé smlouvy mezi CZU (FZP) a partnerskymi institucemi se sta-
vaji vedoucimi zavére¢nych praci studujicich. Pro efektivni smérovani
praktickych aspektt vyuky ma fakulta stejné jako ostatni souc¢asti uni-
verzity zfizenou Radu pro spolupraci s praxi. Na fakulté se kazdoro¢né

na vyuce €i vedeni zavére¢nych praci podili vice nez stovka odbornikd/



odbornic z aplika¢ni sféry. Dopliiuijici aktivitou v této oblasti je organiza-
ce specializovanych kurzil celoZivotniho vzdélavani (CZV), které fakulta
nabizi. Ti, ktefi se téchto kurz( G¢astni, jsou ¢asto odborniky/odbornice
z praxe v pfislusnych oborech a osoby zaméstnané v rQiznych institu-
cich napriklad statni a vefejné spravy, coz vytvari prilezitosti k navazani
odborné spoluprace a muze prispét k budoucimu uplatnéni absolvent(i

a absolventek fakulty.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se v ¢ervnu 2024 konalo dalsi za-
sedani poradenského organu fakulty Advisory board zahrnujiciho aka-
demické pracovnice a pracovniky ze zahrani¢nich univerzit. Na jednani
byly FeSeny otazky dalSiho zkvalitiiovani studijnich program( a jejich
rozvoje, ktery bude reflektovat sou¢asny ménici se svét s jeho vyzvami
(napf. uméla inteligence), a kvality absolvent(i ¢i absolventek fakulty.
Externi odbornice a odbornici z aplikaéni sféry se podileli v roce 2024
na zajisténi vybranych prednasek v ramci nékterych predmétd a jiz
dlouhodobé na celém predmétu Blok expertll pro 3. ro¢niky bakalar-
skych program(. V roce 2024 se do Cinnosti fakulty zapojili 4 experti
z aplika¢ni sféry, zejména neziskového sektoru, ktefi jsou aktivni v me-
zinarodni rozvojové spolupraci a vyzkumu. V neposledni fadé hostu-
ii odbornici a odbornice z praxe pfi vyuce v jednotlivych pfedmétech

a Ucastni se jako konzultanti zavére¢nych praci.

Spoluprace mezi aplika¢ni sférou a Institutem vzdélavani a poraden-
stvi na realizaci vzdélavacich aktivit pokracovala v roce 2024 ve stejné
podobé jako v minulych letech. Institut nadale spolupracoval s insti-
tucemi odborného vzdélavani, konkrétné se stfednimi odbornymi $ko-
lami, a také rozsifil spolupraci s organizacemi statni a verejné spravy,
neziskovymi organizacemi a firmami s HR oddélenim v rdmci kariéro-
vého poradenstvi. V téchto subjektech se uskute¢nuje pravidelné pe-
dagogicka a odborna praxe studujicich institutu. Do vyuky byli pFizvani
rovnéZz odbornici a odbornice z praxe, ktefi participovali na vyuce, re-
spektive obohacovali vyuku o aktuality a priklady z redlnych profesnich
situaci. Institut vyuZil rozpo¢tové prostredky z tzv. ukazatele P posky-
tované Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR na podporu
studijnich programt pro ucitelstvi. Cilem aktivit bylo zachovat kvalitu
a rozsah pedagogickych a odbornych praxi, dale umoznit externim vy-
ucuijicim vstupovat do vyuky, podporovat spolupraci s cvicnymi Skolami
a mentory/mentorkami a zvySovat kvalitu podminek a prostfedi pro
vzdélavani budoucich ucitelll a u€itelek v u¢ebnach Institutu vzdélavani

a poradenstvi.

2.3 / DalSi vyznamné vzdélavaci
aktivity (mimo uskuteénovani
akreditovanych studijnich
programui) realizované
na CZU

V souladu se svou strategii CZU dlouhodobé& podporuije realizaci dal-
Sich vzdélavacich aktivit, které prispivaji k dosahovani vystupll z uce-
ni u uskute¢novanych studijnich programt, ale nemusi byt nutné
a ve vSech pripadech napini konkrétnich studijnich programd. | kdyz
jsou tyto aktivity v néjaké mife spojeny s akreditovanymi studijnimi
programy, jsou zaroven otevieny i pro studujici mimo tyto programy
nebo jsou koncipovany jako aktivity dopliujici akreditované programy.
Jednou z nejrozsitenéjSich takovych vzdélavacich aktivit jsou dlouho-
dobé tzv. letni skoly, k nimZ se nové pFipojuji tzv. Blended Intensive

Programmes. V této zpravé jsou iz zavedené pod letnimi Skolami cha-

pany kratkodobé intenzivni vzdélavaci kurzy pro studujici mimo obdobf
semestralni vyuky (nejedna se ani o kurzy celoZivotniho vzdélavani),
které rozvijeji predméty v programech akreditovanych na CZU. V pre-
vazné vétsiné pripadl je absolvovani letni Skoly sougasti studijniho
planu jako dalsi z volitelnych predmétl a ma pridéleny i odpovidajici
pocet kreditll ECTS reflektujici studijni zatéz, jez vede k naplnéni vystu-
pt z uéeni. ProtoZe tyto kurzy jsou ur&eny jak pro studujici CZU v zahra-
niéi, tak pro zahraniéni studuijici na CZU (pfip. pro zahraniéni studenty
a studenty CZU dohromady), je moZno je povaZovat za dal$i z forem
kratkodobych mobilit studentd. Novy program Erasmus je po roce 2021
povazuje za tzv. smigené mobility (blended moblity), protoze ¢ast pfi-

letni 8kolou (napfiklad v podobé online pFipravy).

Kromé letnich kol Ize do dalSich aktivit realizovanych mimo studijni
programy zaradit diskusni féra pro studujici a dalSi popularizaéné-
-vzdélavaci akce (véetné podcastovych prezentaci), exkurze do vy-
branych podnikii, navStévy na odborné ¢i profesné orientovanych
veletrzich nebo poznavaci cesty do vybranych pfirodnich lokalit
v CR i v zahraniéi. Jako reakce na zkuSenost s pandemii covidu-19 se
objevily aktivity pfipravuijici nékteré akce ve virtualni podobé, i kdyz je-
jich popularita mezi studujicimi neni vysoka a G€ast na nich je minimal-
ni. Naopak jsou mezi studujicimi oblibené a Zzadané prednasky pred-
nich a znamych odborniki &i odbornic piisobicich mimo CzU a jejich
diskuse se studentkami a studenty o aktualnich problémech, kdy
se tyto prednasky uskute€nuji mimo vyu€ované predméty. Rozsifuje se
také nabidka stazi nad ramec povinnych praxi. Nad ramec studijnich
program(l Ize zaradit i dobrovolné kurzy ciziho jazyka poskytované za
Uplatu pro zajemce z fad studujicich nebo mezinarodni certifikované
zkousky z cizich jazykl (za Uplatu, napf. TOEIC). Mezi vzdélavaci aktivi-
ty mimo studijni programy dlouhodobé patfily dobrovolné sportovni
aktivity pro studentky a studenty nebo aktivity spojené se studiem
a informaéni gramotnosti (napf. jak pracovat s informaénimi data-
bazemi, jak psat védecky ¢lanek, jak pripravovat Zadosti o grant ¢i jak
se zapojovat do védecké prace). Studujici byli zvani k aéasti na semi-
nafich a workshopech pofadanych pro odbornou vefejnost (online
podoba paradoxné umoznila vétsi nabidku téchto aktivit pro studenty
a studentky, ktefi na nich mohli participovat) & v ramci narodnich
¢i mezinarodnich védeckych projektil. Studujici se také ucastnili né-
kterych projektii spojenych s rozvojem vzdélavacich aktivit (napf.
testuji nékteré studijni opory, které pripravuiji ve spolupraci s pedagogy
a pedagozkami a které |ze vyuzivat v online vyuce). Stale popularngjsim
se stavala Gcast studujicich na domacich nebo mezinarodnich sou-

tézich, které probihaji formou pfipadovych studii.

Mezi dllezité aktivity propojené se vzdélavanim, ale realizované mimo
studijni programy patii tradicné i zapojovani studentskych spolki
a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo studijni programy (napt.
studentské odborné nebo sportovni soutéze, kdy u odbornych soutézi
studuijici predstavuiji pfedev§im navrhy projektl sméfujicich k udrzi-
telnosti arealu CZU) a studentské konference spojené s prezentaci
kvalifikaénich praci (interni na CZU nebo mezinarodni) a rovné? stu-
dentska konference, ktera prezentuje navrhy vzdélavacich projektl jako
vystupll z praxe na cviénych pracovistich zamérenych na celoZivotni
vzdélavani. Pravidelné se konaly také webinare z oblasti informacéniho
vzdélavani, které pro studenty porada Knihovna CZU (v prezenénim

i v online prostfedi).
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Tabulka & - Kratkodobé intenzivni kurzy na €ZU typu letnich 8kol pro zahraniéni studujici (mozna Géast i studujicich z €zU)

Rok 2009 2010 2012 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pocet kurzii 6 9 20 25 19 20 17 0 %%k 9 14 18
Poé&et studenti* | 109 (29) | 261 (50) | 578 (86) | 661(74) | 493 (29) | 571(30) | 416 (24) 0 26 (5) | 177 (23) | 383 (94) | 452 (85)
Priimérny pocet 76 47 64 51 54 (A 55 0 60 49 40 45
hodin pfimé

vyuky v kurzu

Pocet pedagogti 32 49 95 (+20) | 124 (+25) | 102 (+32) | 102 (+18) | 80 (+16) 0 5(+2) | 32(+18) | 57 (+28) | 75 (+49)
a dalSich

pracovnikii

z Czu**

Pocet BIP kurzii 5

* Jsou uvedeny podty student v letnich $kol4ch organizovanjch na CZU celkem a v zévorce podty studentdi CZU, ktefi se téchto $kol zigastnili

*# poctu vyutujicich pedagogti a dalsich pracovnikii z CZU je v zavorce od roku 2012 uveden i pocet pedagog(i ze zahrani, ktefi na letnich $kolach na CZU vyugovali - je oznagen znaménkem +.

*#* Jedna za dvou kol v roce 2021 byla online.

Udaie za roky 2011, 2013, 2015 a 2017 jsou ve zpravé za rok 2019.

Letni Skoly pro zahrani¢ni studujici a studujici
CZU na CZU

Kratkodobé intenzivni programy/kurzy (tzv. letni Skoly a nové i tzv. Blen-
ded Intensive Programmes - BIP) v zahrani¢i nebo organizace téchto
kurzt/programt (tzv. letnich $kol) pro zahraniéni studuiici (i pro stu-
dujici CZU) se po pandemii covidu-19 opét intenzivné rozvijeji. V roce
2022 jiz byl zaznamenan restart a néarlst, ktery pokracoval i v roce
2023 a 2024. V postcovidovych letech vyrazné vrostla Gc¢ast studujicich
z CZU na letnich $kolach poradanych na CZU. Je tomu proto, e né-
které z pfedmétd (Ci celé letni Skoly) vyucovanych na letnich Skolach
jsou nabizeny, jak jiz bylo nazna€eno, nejen zahrani¢nim studujicim,
ale jsou absolvovany i studujicimi CZU, protoZe jsou ve formé volitel-
nych pfedmétt regulérni soucasti studijnich programd, a to i vzhledem
k aktivni participaci vyuéuijicich z CZU (&asto ve spolupraci se zahrani¢-

nimi kolegy a kolegynémi).

Jak bylo uvedeno v tvodnim odstavci sekce o letnich Skolach, nékteré
z predméta (&i celé letni Skoly) vyutovanych na letnich Skolach jsou na-
bizeny nejen zahranié¢nim studuijicim, ale jsou absolvovany i studujicimi
CzU, protoZe jsou ve formé volitelnych predmétl regulérni soudasti
studijnich programdl, a to i vzhledem k aktivni participaci vyu€ujicich

z CZU (&asto ve spolupraci se zahraniénimi kolegy a kolegynémi).

Ze vdech letnich kol jich bylo nejvice z PEF (8), dale z FAPPZ (4),
z FLD (&) a po jedné z FZP a IVP. Na 8 $kolach se Giéastnili také studuiici
CzU. Jedna letni $kola byla realizovana spoleéné rektoratem, PEF a FLD
a probihala ve dvou lokalitdch - v Krkono$ich a v Ceském Svycarsku.
Tato $kola byla soucasti projektu BETTER Life financovaného v ramci

programu Horizont.

Zaméreni vech letnich kol (kratkodobych intenzivnich kurzi) pFibli-

Zuji nasledujici témata:

+ Doing Business in the Czech Republic (INHA University, Korejska
republika) - PEF

»  Sustainable Retailing - Alternative Retail Formats - PEF

«  Exploring Czech Agriculture and Business (Tarleton State Univer-
sity, USA) - PEF

«  Exploring Czech Agriculture and Business (OSU Oklahoma State)
- PEF

- Doing Business in the Czech Republic and EU (University
of Missouri USA/USA) - PEF

* Bussines Innovations - PEF

+ ECOMOD Summer School - PEF

* Think Camp Rural Development: Addressing Current Economic,
Environmental and Social Challenges - PEF

»  New Approaches to Food Technologies - FAPPZ

» Advanced modelling of water flow and contaminant transport
in porous media using the HYDRUS software package - FAPPZ

* Insects as food: from farm to fork - FAPPZ

* Landscape architecture in Prague - FAPPZ

»  Promoting and evaluating social innovation models in forestry
- FLD

»  Wildlife tourism in EU countries - FLD

*  Forestry and Forest Bioeconomy in Central Europe - FLD

+  Cultural Landscape Reservations - FZP

»  Sustainable Future Educator - IVP

» Summer School in Socially Engaged Research in Life Sciences
(case studies of National Park Krkono3e and National park Czech
Switzerland) - REK + PEF + FLD.

Tabulka é&. 5 - Kratkodobé intenzivni kurzy pro studuijici CZU typu letnich $kol (trvajici déle nez jeden tyden) v zahraniéi

2009 | 2010 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Pocet kurzl 2 4 9 18 14 12 13 15 20 25 2 8 7 16 14
Poget studentt z CZU 13 21 159 252 194 149 156 218 378 408 50 176 175 264 212
Primérny pocet hodin | 69 55 80 84 87 90 109 72 76 58 15% 80 51 55 52
primé vyuky v kurzu
Pocet vyucujicich ~ 2 n 22 31 34 24 31 28 53 63 3 30 14 33 30
a organizuijicich z CZU
*Vijznamnou &4st predstavovaly hodiny terénnich cvigeni (cca 80). Udaje za roky 2010-2012 jsou ve Vijroéni zpravé za rok 2020.




Letni Skoly pro studujici CZU v zahraniéi

Podobné jako v minulosti byly v roce 2024 univerzitou a jejimi sou¢ast-
mi pfipravovany a potradany letni skoly (kratkodobé intenzivni vzdélava-
ci kurzy) pro studenty a studentky CZU v zahraniéi. Jejich pocet v roce
2024 byl o néco nizsi nez v roce predchozim, coz se také odrazilo na

niz§im poctu jejich Gcastnikd a Gcastnic.

Zameéreni kratkodobych intenzivnich programii a kurzii pro studenty
CZU v zahraniéi, zemé kondni a participujici dal$i univerzity a part-

nefri:

«  Exploring Oman 2024 (ve spolupraci s University of Oman) - PEF

+ Business Development in Guadaloupe 2024 (ve spolupraci s Uni-
versité des Antiles) - PEF

+ International Education Salamanca (ve spolupraci s Universidad de
Salamanca) - PEF

+  Exploring Kyrgyzstan (ve spolupraci s American University of Cen-
tral Asia) - PEF

*  Nepal Summer School Exploring Tourism and Business Potential in
Nepal (ve spolupréaci s University of Pokhara) - PEF

+  Exploring Business Opportunities in Alaska USA (ve spolupréci
s University of Alaska) - PEF

»  Exploring Knowledge-Sharing Opportunities through Socioecologi-
cal System Approach in Mexico (ve spolupréaci s University of Gua-
dalajara) - PEF

» Challenges for Forest Sector: technology, circular economy, rela-
tions with society (ve spolupraci s Poznan University of Life Sci-
ences) - FLD

+  Forestry in Italy (ve spolupraci s University of Padova) - FLD

+  Ecology of Mediterranean Ecosystems (ve spolupraci s Llnstitut
Agro Montpellier) - FZP

+  Conservation of Balkan Ecosystems (ve spolupraci s University
of Forestry, Sofia) - FZP

» Agro-food systems towards green technologies and self-sufficien-
cy (ve spolupréaci s Royal University of Agriculture, Cambodia) - FTZ

+ Science Camp in Indonesia (ve spolupraci s HKBP Medan, AKU
Jakarta a UKSW Salatiga) - TF

+  Dealing with Complex Issues in the Broad Landbased Sector (ve
spolupraci s AERES University of Applied Sciences Wageningen,
ENSFEA Toulouse a Agricultural University Plovdiv) - IVP

Celouniverzitni priklady dalSich vzdélavacich
aktivit mimo akreditované studijni programy

V roce 2024 se studujici z CZU zG&astnili jiz 16. ro&niku mezinarodni
studentské konference organizované v rdmci mezinarodni sité univer-
zit Euroleague for Life Sciences, ktera tvofi urcity predobraz soucasné
Evropské univerzitni iniciativy. Tato konference probéhla na univerzité
v némeckém Hohenheimu za G&asti priblizné 170 studuiicich (22 z CZU)
pod nazvem The puzzle of Life Sciences - Add your piece. (Jeden stu-
dent z CZU byl na této mezinarodni konferenci ocenén za nejlepsi oralni
prezentaci své diplomové prace a jedna studentka za nejlepsi postero-
vou prezentaci své diplomové prace.) Kromé CZU byli pfitomni studu-
jici z Wageningen University, University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Sciences (SGGW),
University of Hohenheim-Stuttgart, Swedish University of Agricultural
Sciences, Estonian University of Life Sciences, Linstitut Agro, Norwe-

gian University of Life Sciences, Faculty Of Bioscience Engineering -

Ghent University a z univerzit dvou strategickych partnerti mimo EU:
Lincoln University (Novy Zéland) a Hebrew University (Izrael). Vechny
prezentace vychazely z kvalifika¢nich praci a ocenéni jsou diikazem je-
jich kvality i kvality zdejSich studujicich. Umisténi a ocenéni potvrzuiji
skuteénost, 7e se na CZU dafi pFipravovat kvalitni zavére&né prace, kte-

ré jsou pIné mezinarodné srovnatelné.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni Skoly
realizované fakultami a vysokoskolskym
ustavem, které nebyly zminovany

v predchozich zpravach

Provozné ekonomicka fakulta je dlouhodobé zapojena do spoluprace
v ramci Euroleague for Life Sciences (ELLS). Osoby plisobici na PEF
CzU na pedagogickych pozicich i jako studuijici jsou zapojeny do akti-
vit tohoto sdruzeni, které poskytuje vzdélavaci aktivity nad ramec béz-
nych studijnich programd, a to predev§im v ramci pfedmétné oblasti
Economics, Management and Social Sciences, kterou PEF koordinuije.
K nejvyznamnéjsim aktivitdm prfedmétné oblasti Economics, Manage-
ment and Social Sciences ELLS tradi¢né patfi organizovani letnich Skol
a organizace jedné z nich byla v roce 2024 v gesci pravé této fakul-
ty. Provozné ekonomicka fakulta je také zapojena do nové vznikajici
predmétné oblasti Digitalization in the Life Science. V ramci ni fakulta
organizovala v roce 2024 prvni letni Skolu Practical Introduction into

Programming with Python od 7. do 12. ¢ervence 2024.

Na fakulté lesnické a dfevaiské probéhla v roce 2024 cela rada akcfi
studentskych spolkd, které byly propojeny se vzdélavacimi aktivitami,
ale realizovany mimo studijni programy. Studentsky zajmovy spolek po-
fadal pro studuijici exkurze a odborné ¢i neformalni prednasky na riiz-
na témata. Spolek myslivet pfi FLD organizoval studentskou nahan-
ku, myslivecky ples a stfeleckou soutéz, na kterou byli zvani i studujicf
stfednich skol. Trubacsky palkruh pfi FLD se Gc¢astnil fady soutézi a své
uméni predved! na tradi¢nim vano¢nim koncerté, ktery fakulta kazdo-
ro¢né porada. Fakulta pro studujici také usporadala nékolik worksho-
pl na téma osobniho rozvoje s cilem nejen zvysit motivaci ke studiu,
ale i zlepsit efektivni uceni a techniky, které by mély pfi studiu studu-

jicim pomoci.

Technicka fakulta podporuje tym studentské zavodni formule. Tym
funguije od roku 2011. V roce 2024 tak oslavil jiz 13. vyro¢i svého puso-
beni, a to s velkym tspéchem. V roce 2024 byl v tymu Formule Student
ucinén velky krok kupfedu ve vyvoji, zaméreny predevS§im na udrzitel-
nost a moderni technologie. Nejvétsim uspéchem byla realizace dru-
hého hybridniho monopostu Formule Student Technické fakulty CZU,
oznaceného ¢islem 9 a pojmenovaného Beworker. Tento krok symbo-
lizuje snahu o elektrifikaci a zddrazruje schopnosti ve vyvoji a kom-
binaci spalovaciho motoru s elektrickymi komponenty. Elektromotory
byly instalovany do prednich nabojli kol, coz predstavovalo velkou vyzvu
v otazkach usporadani a zamezeni kolizim s ostatnimi ¢astmi vozidla.

V roce 2024 se tym Uspésné UcCastnil mezinarodnich zavoda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi byl v roce 2024 otevien fakultni
bufet Traktor provozovany studentskou skupinou, kterd svymi aktivi-
tami podporuje sociélni podnikani i etiku obchodu a spotreby. Také
v souvislosti s tim byly opét realizovany popularizacné-vzdélavaci akce
spojené s hnutim Fair Trade, organizované také studentskou skupinou

Be Fair na CZU, dale aktivity studentské organizace Derbianus Antelo-
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pe Conservation a aktivity poradané skupinou sdruZzujici mezinarodni
studenty na fakulté s ndzvem Student Ambassadors. Studentské or-
ganizace se podilely na organizaci dnli otevienych dvefi a Ucastnily
se také na dalSich akcich pro verejnost, kde se fakulta prezentovala
(Noc vé&dct, Zahradni slavnost apod.). Diky dal$im akcim, které poradal
spolek Student Ambassadors, jako je naptiklad Plant Swap, Christmas
Swap nebo Art and Exhibition, dochézelo k obecnému $ifeni povédomi
o tématech udrZitelnosti a Zivotniho prostfedi. Studenti a studentky
fakulty se v roce 2024 Ucastnili také napfiklad Studentské evaluacni
soutéZe poradané v dubnu 2024 pro &eské vysoké Skoly Ceskou eva-

luaéni spole¢nosti.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi se vedle celé Fady zajimavych predna-
Sek hostujicich odborniki a odbornic mezi vzdélavaci aktivity mimo
akreditované studijni programy fadi také prispévky na rdznych konfe-
rencich odborné spjatych s vyzkumnym a vzdélavacim zamérenim FZP.
Mezi nejvyznamnéijsi akce tohoto druhu patii konference AOPK CR, po-
fadana 1. 2. 2024 v aule CZU, zaméfena na data v ochrané pfirody. Pod-
nétné byly rovnéz prispévky konference IENE 2024, ktera se uskutecnila
od 9. do 13. 9. 2025, zamérené na biodiverzitu a budoucnost dopravy.
Dalsi zajimavou udalosti byl 6. ro¢nik konference Pestra krajina, ktery
se uskutecnil 6. 2. 2025. Mezi ¢estnymi hosty nechybéla prvni ddma
Eva Pavlova, predseda Senatu Parlamentu CR Milo$ Vystréil, ministr
zemédélstvi Marek Vyborny a ministr Zivotniho prosttedi Petr Hladik.
Zajimavé jsou také akce poradané studentskym spolkem FZP NaZivo,
ktery se vénuje vybranym kli¢ovym tématlm problematiky ochrany Zi-

votniho prostredi.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi byly feSeny projekty, do nichz
byli zapojovani studuijici, jako naptiklad projekty pod nazvem Rozvije-
ni pedagogickych kompetenci v prostredi virtualni reality a Aplikace
virtualni reality jako flexibilni formy vzdélavani pro vyuku komunika-
tivnich dovednosti studentt doktorskych studijnich program@ nebo
Praxe a kvalita 2023. V letnim semestru 2023/2024 se studujici prv-
niho ro¢niku programu Ugitelstvi praktického vyu€ovani stali dulezi-
tou soucasti pilotaZze uznavani pedagogickych kompetenci na zakla-
dé digitalnich odznak(i - mikrokreditd (mikrocertifikat(i). V hodinach
predmétu Skolni pedagogika prohlubovali své schopnosti sebereflexe
s cilem zlepSit se v dialogu s komunitou, spole¢nosti a védou, coz
zapada do konceptu podpory spolecensky relevantni védy podporo-
vané projektem BETTER Life. Osvojili si praci v inovativhim digitalnim
prostiedi Open Badge Factory. Nové nabyté kompetence studujicich
byly hodnoceny vyu€uijicimi z péti evropskych univerzit participujicich
na projektu EduSTA. Studujicim se podafilo ziskat jejich prvni odznak
(mikrocertifikat) Reflexivni praxe. Studuiici prezenéni i kombinované for-
my studijniho programu Kariérové poradenstvi a vzdélavani maji moz-
nost posilovat zelené dovednosti v novém povinné volitelném predmétu
v anglickém jazyce (Future Work). Pfedmét Gspé&sné dokongcilo celkem
26 studujicich IVP. Implementace nového kurzu a digitalnich odznak(
do hodnoceni kompetenci byla podporena u dvou projekti programu
Erasmus+: EQuSTA: Academy for Sustainable Future Educators (KA2 -
Partnerships for Excellence) a 4s’ Future Work (KA2 - Cooperative

Parntnerships).

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizovanych
Knihovnou CZU

Knihovna CZU se ve svych aktivitach v priibéhu roku 2024 nadéle in-
tenzivné vénovala vzdélavaci ¢innosti souvisejici s rozvojem informacni
gramotnosti studujicich CZU. V kazdém semestru probihaly v budové
knihovny volné seminafe vénované tematice prace s odbornymi in-
formacemi (vyhledavani, citovani, hodnoceni) a odborného psani. Vy-
uka téchto témat probiha i ve spolupraci s fakultami/IPV. Knihovnici
a knihovnice prichézeji pfimo do vyuky vybranych kurz(i a ve spolupréaci
s garantem/garantkou pfipravuiji pfednasky a seminare pro studujici na
miru jejich potiebam. Stéle vice se klade diraz na kritické hodnoceni
vyhledanych informaci a také etické nakladani s nimi - zddraznuje se
citacni etika. Pokracuje rozvoj témat vztahuijicich se k nakladani s infor-
macemi. Ve vyuce, kterou knihovna poskytuije studujicim, jsou zohledo-
vany specifické potfeby studujicich v rGiznych typech a formach studia.
Na vyuku vzdy navazuiji individualni konzultace zamérené zejména na
problematiku pfipravy kvalifikacnich praci. Vyuka i konzultace probihaji
jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce. Studujici maji k dispozici i e-lear-
ningovou podobu vybranych seminard a videonahravky uskute¢nénych
prednasek. Knihovna CZU své vzdélavaci aktivity nabizi stfidavé v pre-
zenéni i online podobé. Tim je moZné vychéazet vstfic studujicim, a to
zejména tém v kombinované formé studia, ktefi se tak mohou zt¢astnit
vzdélavani i mimo dobu, kterou travi v kampusu na pravidelnych kon-

zultacich k odbornym predmétim v ramci svych studijnich program.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizovanych
Katedrou télesné vychovy

Predmét povinné télesné vychovy, ktera je soucasti rady studijnich pro-
gramu predevsim v bakalarském typu studia, navstévovalo v roce 2024
v zimnim semestru celkem 3 362 studujicich, v letnim semestru 3 508
studujicich. Kromé povinné télesné vychovy vazané na studijni progra-
my poradala Katedra télesné vychovy (KTV) mimo tyto studijni pro-
gramy fadu tradi¢nich sportovnich kurz(l v zimnim i v letnim semestru.
NaplIni sportovnich kurz(l jsou tydenni pobyty v pfirodé plné sportov-
nich a pohybovych aktivit. Cilem téchto kurzll je seznamit studujici
s vybranymi sporty a aktivnim odpoc&inkem je vést ke zdravému Zivotni-
mu stylu a tymové spolupréci. V zimé se jedna o lyzai'ské kurzy zamé-
fené na sjezdové lyZzovani, snowboarding a béZzecké lyZovani na ¢eskych
horach, ale i na Slovensku a v alpskych horskych strediscich. V 1été maiji
studujici bohaty vybér kurz(i zaméreny na pestrou nabidku sportovnich
aktivit (vodacké kurzy na &eskych fekach, divoka voda v Rakousku spo-
jena s vysokohorskou turistikou, cyklistické kurzy na Sumavé a special-
ni cyklisticky kurz v Polsku, turistika v KrkonoSich a ve slovenskych Za-
padnich Tatrach, sportovni kurzy mi¢ovych sport(, kurzy zamérené na
kondiéni cvi¢eni, kurzy skalniho lezeni, kurzy jachtingu a windsurfingu
a sportovni pobyty ve Spanélsku a v Chorvatsku). V zimnim semestru
2024 usporadala Katedra télesné vychovy celkem 9 kurz, kterych se
zUcastnilo 290 studujicich. V letnim semestru 2024 usporadala Katedra

télesné vychovy celkem 19 kurz( s G¢asti na 440 studuijicich.

Dalsi sportovni vyziti maji studuijici v rdmci nepovinné télesné vychovy,
kde je zajem predevsim o plavani, posilovnu, kruhovy trénink a micové

sporty. BEhem tydne navstévuje tyto hodiny zhruba 200 studuijicich.



Soucasné mohou studenti univerzity vyuzivat sportovni areal Skoly

k individuaInimu sportovani sedm dni v tydnu.

Studuijici dale mohou rekreaéné i zavodné sportovat v oddilech TJ CzU
nebo individualné vyuZivat sportovisté univerzity v dobé svého osobni-
ho volna. V roce 2024 v 16 oddilech TJ CZU sportuje na 216 studuijicich
univerzity. Nejlep$i soutézni oddily startuiji v celostatnich nebo regio-

nélnich svazovych soutézich pod garanci Katedry télesné vychovy.

Dale v roce 2024 sportovalo na 130 studujicich v rdmci reprezentace
CZU v univerzitnich ligach, co? jsou dlouhodobé vysokoskolské prebory
(soutéze) v tymovych sportech. CZU je zapojena do téchto lig v nasle-
duijicich sportech: ledni hokej, basketbal muzi-Zeny, volejbal muzi-zeny,

florbal muzi-zeny, fotbal a futsal.

KTV porada v priibé&hu akademického roku i mnoho studentskych spor-
tovnich akci a turnajd. Mezi nejvétsi sportovni akce patfi Rektorsky den -
Den univerzitniho sportu (12 sportti za G¢asti zhruba 320 studuijicich)
a tradiéni podzimni B&h o pohar rektora CZU. Mnoho dal$ich sportov-
nich soutézi a turnaju pro studenty poradaiji studentské spolky na spor-

tovistich skoly ve spolupraci s KTV.

V praib&hu roku 2024 probéhl v kvétnu na KTV kurz CZV na téma Zdravy
Zivotni styl se zamérenim na spravnou vyzivu a s moznosti zméreni té-
lesnych hodnot a néaslednou konzultaci s odborniky, v mésici Fijnu kurz

CZV - bézecky workshop pro pFichozi studenty a zaméstnance CZU.

English summary

As of 2024 CZU had described 301 study programs using the learning
outcomes methodology, including 55 new bachelor’s and 77 new mas-
ter’s degree programs accredited through the internal evaluation pro-
cess. In the same year, four new doctoral programs were approved,
raising the total to 54 doctoral programs developed with this metho-
dology. CZU places strong emphasis on integrating feedback from the
application sector (industry), with activities such as annual professi-
onal panels, student internships, and a career fair attended by over
35 companies in 2024. Beyond accredited programs, faculties organize
a wide range of educational activities. In 2024, CZU organized 18 su-
mmer schools in Prague, but also supported international mobility
through 14 summer schools abroad, attended by 212 CZU students.
These included programs in countries such as Nepal, Mexico, Italy,
Kyrgyzstan, and Cambodia, covering themes like Sustainable Tourism,
Agroecology, Forestry and Bioeconomy, and Business Development.
These non-formal, international learning opportunities further reflect
CZU’s commitment to global engagement, practical training, and the

holistic development of students.
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3 / Studuijici na CZU

3.1/ Opatreni uplatiiovana pro
snizeni studijni nedspésnosti

Snizovani studijni netispésnosti je pro univerzitni i fakultni organy dlou-
hodobé jednou z klicovych oblasti, které se v rdmci pedagogického
plsobeni intenzivné vénuiji. K vyznamnosti tohoto tématu bezesporu
prispél i parametr Graduation Rate, ktery byl centralné zaveden Mini-
sterstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a je vyuZivan pro sesta-
vovani rozpoctu pro vysoké skoly. Z tohoto dlvodu situace v oblasti
studijni netspésnosti a opatfeni, kterd maiji prispivat ke sniZzovani této
neuspésnosti, se pravidelné projednavaji na jednanich rtznych organt
univerzity, zejména pak kolegia rektora a pedagogické rady. Opatreni
jsou diferencovana podle toho, zda se jednd o bakalarské, ¢i magis-
terské studijni programy (na né je prioritni zacileni), nebo doktorské

studijni programy.

Analyza studijni nedspéSnosti v roce 2024 byla provedena s vyuZitim
nastroji Power BI. Studijni netispésnost byla dale vyhodnocena v rdmci
kazdoro¢ni evaluace studijnich programi. Samostatné byla vyhodno-

cena studijni nedispésnost také u statnich zavérecnych zkousek.

V letech 2022 a7 2024 se pro sniZzovani studijni nelspésnosti na
CZU u bakalafskych a magisterskych studijnich programt stéle vy-
uzivaly vysledky centralizovaného rozvojového projektu pod nazvem
Personalizované intervence vychazejici z analyzy studijnich dat jako

nastroje ke snizeni studijni netispésnosti, ktery byl feSen v roce 2021.

Na zakladé dostupnych dat a provedenych analyz byly identifikovany
hlavni pFic¢iny studijni nedspésnosti jako vychodisko pro formulaci

odpovidajicich opatfeni. Mezi tyto pfi¢iny patfi predevsim:

» nespokojenost s podobou studia a formou vyuky;

» nespokojenost s volbou oboru, resp. programu;

* nesoulad mezi pranim a realitou;

* nedostatek motivace ke studiu;

» nekompatibilita s vysokou $kolou, vysoko$kolskym prostiedim
po prechodu ze stiedni $koly;

» nedostatek schopnosti k nutnému samostudiu;

* vnéjsi Cinitelé: zdravotni problémy, rodinné problémy, finanéni

problémy, skloubeni zaméstnani a studia.

U doktorskych studijnich program( se mezi pficinami neukoné&eni stu-
dia vyskytuji predevS§im €asova naro¢nost vyzkumné ¢asti doktorské-
ho studia pfi sbéru, zpracovani a interpretaci dat pro diserta¢ni praci
a problematika souladu osobniho a pracovniho Zivota spojena s praci
zacinajicich védct a védkyn. Oborové rady doktorskych studijnich pro-
grami se problematice nedokoncovani studia stéle intenzivnéiji vénuiji
a studuijici doktorskych studijnich program mohou za rychlejsi zvlada-

ni svych studijnich povinnosti ziskavat mimoradna stipendia.

Pro modelovy bakalarsky nebo magistersky studijni program byla zpra-
covéana strategie Uspé3ného studia, ke které byly vyuzity i vysledky apli-
kace prediktivniho modelu ziskaného metodami strojového uceni. Dale
byla zpracovana komplexni metodika, jak sniZzovat studijni netispésnost
v téchto typech studia. Zahrnuje vSechna relevantni opatreni tykajici se

hlavnich faktord, které maiji vliv na studijni netispéSnost.

Pokud jde o opatfeni, kterd by méla studijni neldspésnost sniZovat,
z hlediska pedagogickych podminek se jedna predevsim o respekt k in-
dividualnim potfebam a zvladtnostem studuijicich (v roce 2022 zagalo
byt akcentovano téma diverzity studuijicich, coz pokracovalo i v letech
2023 a 2024), vytvareni pFiznivého socialniho klimatu na univerzité (na
zavér roku 2023 se v souvislosti s tragickymi udalostmi na Filozofické
fakulté do popredi zajmu dostalo téma bezpecné univerzity, coz procha-
zelo celym rokem 2024). Dalsi zavadéna opatieni ke snizovani studijni
nedspésnosti byla zamérena na zefektivnéni komunikace o moznos-
tech, jak feSit studijni problémy, a informaéni podporu, poradenskou
podporu a sluzby, které v Siroké Skale CZU nabizi studujicim. V roce
2022 zacaly ptipravy komplexnich zmén v systému poskytovanych po-
radenskych sluzeb. V roce 2023 byl nasledné vytvoren novy systém po-
radenstvi na CZU a vzniklo Centrum poradenskych sluzeb CZU (CEPS),
které bylo v roce 2024 pIné institucionalizovano, a to Rozhodnutim
rektora &. 3/2024 - Organiza&ni struktura Rektoratu CZU (formalizace
CPS CzU) z 1. 3. 2024. Centrum zahrnuije tfi hlavni pracovisté: Kariérni
centrum, Oddéleni pro psychosocialni podporu a Oddéleni pro studu-
jici se specifickymi potfebami. V roce 2024 iz bylo toto centrum plné
funkéni a aktivity a poskytované sluzby stale nartstaji z hlediska poctu

obslouZenych osob.

V pripadé zajemkyn a zajemcl o studium je ve vztahu ke snizovani
studijni neGispésnosti akcentovana spoluprace se stfednimi Skolami
i samotnymi stfedoskolaky/stfedoskolackami, a to i na padé CZU (dny
otevienych dvefi, poradani workshopd, zkuSebnich dnti na vysoké skole
pro stredoskolské studuiici ¢i soutézi, jako je napft. Biologicka olympiada
nebo souté&Z YPEF - Young People in European Forests). Tak jsou jesté
pfed svym nastupem na CZU stfedoskolaci a stfedogkolacky zasvéco-
vani do jejiho prosttedi. Déle se u této skupiny jedna o Siroky informacni

servis pro uchazece a uchazecky o studium véetné pripravnych kurzd.

DalSi opatfeni, ktera by méla sniZovat studijni nedspésnost, jsou jiz
sméfovana piimo do vzdélavaciho procesu. Analyza studijni nelispés-
nosti s vyuzitim umélé inteligence potvrdila, Ze studujici v prvnim ro¢ni-
ku, kde je nejvyssi studijni netispésnost, potrebuii vétsi péci, protoze se
museji adaptovat na nové podminky i odlisny styl studia, nez tomu bylo
na stfedni Skole. V této oblasti je tfeba zajistit pedagogické poradenstvi
véetné informaci o strategii Uspé$ného studia, coz vedlo k jiz zminé-
né nutnosti vzniku Centra poradenskych sluzeb CZU. V roce 2023 byl
v této souvislosti feSen centralizovany rozvojovy projekt Standardizace
a implementace poradenskych sluzeb na CZU a dal$i rozvoj systému

poradenstvi na CZU. Hlavnimi cili projektu bylo nastaveni standardi
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poradenskych sluzeb, véetné etického kodexu a profesionalizace po-
skytovani poradenskych sluzeb, a implementace elektronické evidence
klient(i. Centrum poradenskych sluzeb CZU také v roce 2024 zorganizo-
valo fadu workshopd, z nichz nékteré - napr. Metody efektivniho uceni,
Time management, Jak se efektivné ucit na zkousky, Jak se vyporadat
se stresem béhem zkouskového obdobi - byly primarné zamérené na

snizovani studijni netispésnosti.

V roce 2024 byl pro rozvoj poradenstvi na CZU vyuzit mimo jiné i Pro-
gram podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi, kde byl FeSen projekt
s nadzvem Implementace a dalSi rozvoj efektivniho systému studijni-
ho a psychologického poradenstvi, a to véetné péce o dusevni zdravi
student( a pracovnikd vysokych $kol a uchaze¢l o studium a véetné
sluzeb kariérniho poradenstvi témto osobam. Hlavnimi cili projektu
bylo vytvoreni vnitfni struktury Centra poradenskych sluzeb CZU a jeho
ukotveni ve struktufe CZU. Dale byla navrzena komunikaéni strategie
a publicita Centra poradenskych sluzeb. Vznikly vzdélavaci kurzy pro
poradce, akademické pracovniky a studuijici. Rada vzdélavacich kurzd
byla v roce 2024 také realizovana (napf. Stres pfed zkouskami, Prace se
stresem, Well-being, Brana k Al v pfipravé na zkousky, Workshop o kul-
turnim Soku zahrani&nich studuiicich). Uspofadan byl také kulaty stal
na téma Bezpe&né prostiedi v poradenskych sluzbach na VS za G&asti
zastupcu dalSich verejnych vysokych skol a Asociace vysokoskolskych
poradcti (AV3P) a konference zamérena na inovace v poradenskych
sluzbach na CZU za G&asti zastupc fakult, vedoucich pracovnik(/pra-

covnic, poradcti/poradkyfi a managementu CZU.

PFiklady konkrétnich aktivit sledujicich
sniZovani nelispésnosti studentek a studentii
na fakultach a ve vysokoskolském tstavu

Na Provozné ekonomické fakulté byla i v roce 2024 organizovana
akce Zeptej se, ktera se poradala za ucelem zlepSeni orientace nastu-
pujicich studujicich na fakulté a sniZeni jejich studijni netispéSnosti.
V ramci akce Zeptej se byli k dispozici zkuSeni studuijici v infostanku,
aby zodpovidali dotazy a pomohli s orientaci. Cilem akce je usnadnit
nové nastupujicim studujicim prvni tyden vyuky a tak prispét k jejich
snazsi adaptaci v prostredi vysoké Skoly prostfednictvim poskytnuti za-
kladnich informaci o chodu fakulty a univerzity. Dlouhodobé se do akce
zapojuije i nékolik studujicich z anglickych studijnich programu. Po jede-
nacté v fadé byl organizovan seznamovaci kurz (zafi) pro studuijici prv-
niho ro¢niku bakalafského studia PEF (Rozlet se sovou). Cilem kurzu je

sezndmeni s aredlem univerzity a ziskani informaci o studiu na fakulté.

Na Fakulté lesnické a drfevaiské v roce 2024 pokracovalo vydavani
novych skript s cilem efektivniho osvojovani latky, jez umozni minimali-
zovat studijni netispésnost. Fakulta pokracovala ve zvySovani motivace
studujicich ke studiu prostfednictvim speciélnich stipendijnich progra-
md. Pro studuijici v prvnich ro¢nicich byly organizovany dva pfipravné
kurzy z matematiky a chemie s cilem doplnit potfebné stfedoskolské
znalosti, na které se na vysoké Skole navazuje. Déle se pro studujici
organizovaly workshopy na téma: Jak podnikat bez kapitalu; Prvni po-
moc s bakalarkou; Reknéte NE svému stresu; Podp(irné setkani pro
studenty zasazené udalostmi na FF UK v ¢estiné i angli¢ting; Vse, co
ijste kdy chtéli védét o statnicich, ale bali jste se zeptat; Jak na pra-
covni pohovor; U€eni bez muceni aneb Jak na zkou$ky. Studenti jsou
také v prvnim roéniku v rdmci predmétu Uvod do studia a BOZP sezna-
meni s nejrznéj$imi moznostmi, jak sniZit svou studijni netispésnost.

Dale v ramci pfedmétu Uvod do studia a BOZP probéhly prednasky

na téma Centrum poradenskych sluzeb na CZU, Bezpe&nost na CZU,
Moznosti vyjezdd do zahranici, Kariérni poradenstvi. Studijni poradkyné
nabizela studujicim v pribéhu roku individualni poradenstvi pro feseni
studijnich i jinych problém(. V roce 2024 byla organizovadno setkani
s dékanem nazvané Na pivo s dékanem. V jeho ramci mohli studujici
vznést dotazy a byla jim nabidnuta FeSeni jejich pfipadnych problému

spojenych se studiem.

Fakulta Zivotniho prostiedi v roce 2024 pokracovala v realizaci rfady
opatfeni zamérenych na sniZeni studijni nedispésnosti. V ramci pfimé
vyuky fakulta klade dlraz na dostate¢nou dostupnost konzultaci ze
strany vyucuijicich, zejména u predmétd s vy$si mirou nelspésnosti.
Kromé standardnich sluzeb studijniho oddéleni fakulta nadale rozviji
¢innost oddéleni poradenstvi pro studujici, které hraje kli€ovou roli
v identifikaci a fes$eni pric¢in studijni netspésnosti. Toto oddéleni po-
skytuje nejen podporu v oblasti osobnich a psychickych obtizi, ale pre-
dev§im pomaha studentlm prostiednictvim individuélnich konzultaci
a skupinovych workshop(i zamérenych na efektivni u¢eni, time mana-
gement ¢i zvladani stresu. Na zakladé zpétné vazby od studuijicich své
sluzby neustéle zdokonaluije, aby co nejlépe reagovalo na jejich aktualni

potieby a prispélo k jejich ispéSnému studiu.

Fakulta tropického zemédélstvi ma kromé standardnich nastrojli za-
vedeny systém vzajemné podpory mezi vSemi studujicimi. Jako stu-
dentsti poradci a poradkyné pracovalo v roce 2024 Sest studuijicich
magisterskych programi zapojenych ve skupiné studentskych amba-
sador(. Jsou aktivni zejména jako hlavni kontakt pro uchazece a ucha-
zecky ze zahranici, se kterymi komunikuiji a radi jim v otazkach pfrijezdu
do CR a v prvni orientaci. K orientaci studujicich také pomaha povin-
ny predmét pod nazvem Uvod do studia, kde jsou studujicim preda-
ny véechny potifebné kontakty na koordinatory studijniho poradenstvi
a dllezité informace tykajici se studia na vysoké $kole. Nelspésnost
studia byla také hodnocena a diskutovana pro kazdy studijni program
zvlast béhem Gnora 2024 mezi garanty program( a prodékanem pro

vzdélavani a hodnoceni kvality.

Studuijicim v Institutu vzdélavani a poradenstvi napomahaly ke zvlad-
nuti studia informace odkazujici na servis studijné poradenskych slu-
Zeb, které poskytuje studijni oddéleni, a odkaz na systém péce Centra
poradenskych sluzeb véetné psychologické intervence. Naro¢né Zivotni
situace studentek a studentt fesil individualni studijni plan s rozsire-
nou moznosti konzultovat propojeni studijnich povinnosti tak, aby se
vyuzivala i moznost splnit povinnosti napfiklad jednorazovym vstupem
do roc¢niku jiné formy studia. Osvédcil se a inovoval i systém kontro-
ly nastaveni individualniho studijniho planu pres tzv. protokol o pInéni

studijnich povinnosti, zejména v rdmci programu Erasmus+.

3.2 / Pravomocna rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti, obhajoby
disertacni prace nebo
jmenovani docentem/
docentkou

V roce 2024 nebylo na CZU vedeno ani jedno Fizeni, které se tykalo

vysloveni neplatnosti vykonani statni zavére¢né zkousky nebo jeji sou-



Casti anebo obhajoby disertaéni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zako-
na o vysokych Skolach. Stejné tak nebylo v roce 2024 vedeno na CZU
Zadné fizeni tykajici se G€innosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti jmenovani docentem/docentkou podle § 74s, 74d a 74e za-
kona €. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych skolach).

3.3 / Opatreni omezuijici
prodluzovani délky studia

Opatieni omezuijici prodluzovani délky studia jsou vzajemné propojena
s opatFenimi ke sniZeni studijni netispésnosti, o kterych pojednavala
kapitola 3.1. Je tomu tak proto, Ze ¢asto je predstupném nelspésného
ukonéeni studia jeho prodlouZeni a prodluzovani studia je ¢asto vysled-
kem predchoziho ne pfili§ ispéSného studia. Jedinym vyznamnym vyse
(v kapitole 3.1) neuvedenym opatfenim, které je zacileno na omezeni
prodluzovani délky studia, je vyuZiti poplatku za delSi studium. Tento
poplatek byl naposledy zvy$en v roce 2021 na 21 000 K¢ za kazdych
6 mésicl studia. Toto navyS$eni se nejprve projevilo mirnym snizenim
studijni neGispésnosti, efekt véak byl pomérné kratkodoby. V roce 2024
se celkova vySe poplatkll za dels$i studium meziro¢né o néco zvysila
a dosahla témér 40 mil. K. Lze tedy predpokladat, Ze negativni sankéni

funkce tohoto poplatku se projevi spi$e pfi vysSich sazbach.

Nékteré motivaéni programy predevsim v doktorskych studijnich pro-
gramech (napf. Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych
studijnich program@i CZU) jsou p¥imo véazany na dokonéeni studia ve
standardni dobé studia, kterd neni navySena ani o rok. ZkuSenosti
tak dlouhodobé ukazuii, Ze to jsou finanéni nastroje, které stimulu-
ji véasné dokonéeni studia (napfiklad véetné stipendii pro zahrani¢ni
studuijici, ktera jsou vazadna na v¢asné dokonceni studia a na vizovou
povinnost). DuleZita je také informovanost studujicich o okolnostech
(néasledcich) prodluzovani standardni doby studia. S vyuzitim univerzit-
niho informacéniho systému jsou studuijici elektronicky upozoriiovani
na terminy, jejichz nedodrzeni by znamenalo z jejich strany nutnost
prodluzovani studia. Mezi dals$i opatifeni omezujici prodluzovani studia
patfi i praxe, aby se zahrani¢ni mobilita (vyménny pobyt), ktera se rea-
lizuje predev$im s vyuZitim programu Erasmus+, zaclenila do stan-
dardni doby studia formou tzv. mobility window. To se dafi pfedevs§im
fazenim volitelnych a tzv. nestatnicovych predméti do studijnich pro-
gram, jejichZ alternaci mohou byt splnéné studijni povinnosti ze za-
hrani¢ni staze. V roce 2024 se toto okno pro mobility zacalo objevovat

(poprvé v roce 2023) také u nové akreditovanych studijnich programd.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
omezovani prodluzovani délky studia
na fakultach a ve vysokoskolském tGstavu

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé pouzivd k omezovani pro-
dluZovani délky studia vyjimecné povolovani tzv. tietiho zapsani pred-
métu (pouze v pfipadé jednoho pfedmétu), o ¢em? jsou studenti a stu-

dentky pfedem informovani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji podporu-
je zvladnuti studijnich povinnosti ve standardni dobé studia. K tomu
napomahaji poskytované konzultaéni hodiny, zejména v predmétech,
jejichZ zvladnuti pasobi studentim a studentkam problémy (Chemie,
Genetika).

Na Technické fakulté jsou za ic¢elem omezovani prodluzovani délky
studia nabizeny dobrovolné vyrovnavaci kurzy, které maji usnadnit pra-
chod studiem v pfedem definovanych obtiznych predmétech a maiji mi-
nimalizovat nutnost prodluzovani studia nad standardni dobu. V rdmci
pripadného opakovaného ro¢niku je ¢asto povolen individuaini studijni
plan, diky kterému si mohou studujici pfipisovat predméty z vyssiho
ro¢niku tak, aby mohli dostudovat ve standardni dobé studia bez nut-

nosti jeho prodluzovani.

Na Fakulté lesnické a dfevarské dlouhodobé zkuSenosti ukazuiji, Zze
nadmérné prodluZovani délky studia pomaha G¢inné omezovat popla-
tek za delSi studium a opatfeni pro snizeni studijni netispésnosti, dale
mohou studujici navstivit workshopy organizované studijni poradkyni
nebo mohou vyuzit individualni studijni poradenstvi. V rdmci konkrét-
nich predméti akademicti pracovnici/pracovnice vypisuji konzultaéni

hodiny.

Na Fakulté Zivotniho prostFedi bylo i v roce 2024 cilem omezit prodlu-
Zovani délky studia, a to zejména prostiednictvim konzultaéni ¢innosti
k vyuce - jak kontaktni (v rdmci konzultaénich hodin), tak bezkontaktni
(vyuzivaijici elektronickou postu, Skype, MS Teams atd.). Vyznamnou roli
v této oblasti sehrava také oddéleni Poradenstvi pro studuiici, které na
fakulté plsobi od roku 2017.

Zasadnim motivaénim prvkem na Fakulté tropického zemédélstvi je
platba poplatku za studium v cizim jazyce a jeho progresivni zvySeni
(v8echny programy v magisterském typu studia a jeden ze dvou baka-
laFskych programi jsou vyucovany v angli¢ting) v pfipadé, Ze studuijici
studuii déle, nez je standardni doba studia. Diky nizkému poctu studu-
jicich se ale fakulta snazi pomahat studujicim i formou individualniho
studijniho planu. Studuijicim je déle poskytovano poradenstvi v oblasti
vhodného a uvazlivého vyuzivani moZnosti preruSovani studia. Vétsiné
zahrani¢nich studentek a studentl fakulty také brani v prodluzovani
studia vizova povinnost nebo podminky financovani jejich studia (napt.
stipendia v CR nebo domovského statu studuijicich jsou vazana na

véasné dokon&eni studia a s nim spojené vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vyuziva v odGvodnénych Zadostech
studentek a studentd individualni studijni plan. V rdmci sledovani stu-
dijnich povinnosti jsou studujici nadéale upozorfiovani na terminy ve
vztahu k pInéni studijnich povinnosti hromadnymi e-maily. Toto opatre-
ni zvysilo pravdépodobnost véasného pInéni studijnich povinnosti a za-
branilo jejich presouvani a odkladani do dal$iho akademického roku.
Osoby v akademickych pozicich rovnéz nabizeji individualni terminy
zkouSek, a to nad ramec hromadné vypsanych termin{ v univerzitnim
informaénim systému v rozmezi vymezeného zkouskového obdobi

s roz§ifenim o terminy na zacatku zari.

3.4 / Vlastni stipendijni programy

. w

na CZU a dalsi motivacéni
programy

0d zmény Stipendijniho fadu Ceské zemédélské univerzity v Praze
(z 24. dubna 2017) tento Fad nové stanovi kritéria pro pFiznani stipendif
z pfispévkil nebo dotaci podle § 91 zakona o vysokych Skolach, z ji-
nych zdrojd a ze stipendijniho fondu CZU. Na né&j navazuiji interni pred-
pisy fakult, kterymi se predev§im upravuije velikost ¢astek vyplacenych

v rdmci jednotlivych stipendijnich programu. V poslednich letech se
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jednoznaéné potvrdilo, Ze motivace studujicich ke studiu se prokaza-
telné zvysuje s rostoucim ohodnocenim vybornych vysledki studia

prostrednictvim prospéchového stipendia.

V roce 2024 bylo poctvrté priznano jedno stipendium prof. Miroslava
Viéka, emeritniho prorektora CVUT, ktery stal u zrodu projektu Study
in Prague, jenz sledoval zvySovani poc¢tu zahrani¢nich studujicich sa-
moplatcll na prazskych univerzitach. Toto stipendium udéluji véechny
prazské vefejné vysoké $koly a v pripadé CzZU stipendium ocefiuje p¥i-
nos studuijicich k internacionalizaci prostfedi nasi univerzity. V prosinci
2024 prevzala toto stipendium v prostorach rezidence primatora hlav-

niho mésta Prahy studentka z Pakistanu.

Dal$im stipendijnim titulem je podpora studia studujicich CZU v za-
hrani&i (véetné zpracovani kvalifikacnich praci), kterou neni mozno rea-
lizovat z programd mezinarodni spoluprace (nap¥. Erasmus, CEEPUS).
O tato stipendia je mezi studujicimi dlouhodoby zajem, proto jsou ne-
ustale detailizovana pravidla stanovuijici predpoklady jejich udélovani.
Obecné se vSak jak rektoratni Oddéleni mezinarodnich vztahd, tak fa-
kultni organy snazi studujici k vyjezdim podporovat, i kdyz tfeba po-

skytnuté stipendia nikdy nekryiji pIné naklady pobytu v zahraniéi.

Na drovni fakult/institutu jsou pfiznavana stipendia za mimoradné vy-
sledky ve studiu (prospé&chova stipendia) a také motivaéni stipendia
studujicim prvniho roéniku bakalaFskych programii (napf. tém, ktefi
ziskali predni umisténi v nékteré z olympiad ¢&i v jinych soutézich pro
studentky a studenty stfednich $kol, majicich vztah ke studovanému
programu a poradanych pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR, nebo ktefi vykonali vyborné prijimaci zkousky - zde
se jedna i o magisterské studuijici). V roce 2023 byla k tomuto Gce-
lu upravovdna Smérnice rektora €. 17/2012 Podpora talentovanych
uchazeéii a uchazeéek o studium na €zU, kde byly nové upresnény
podminky pro ziskani stipendia v prvnim ro¢niku studia za vynikajici vy-
sledky v ramci stfedoskolského studia. Mési¢ni stipendium se pohybuije
v rozmezi 1 000-5 000 K¢&.

Stipendia také mohou ziskat mimoradné Gspésni sportovci nebo
sportovkyné, studujici CZU nebo jini studenti a studentky za p¥iklad-
nou reprezentaci CZU, ktera neni spojena se sportem. Studuiici jsou
stipendii podporovani také v pripadé svého zapojeni do tvaréi Cin-
nosti nebo stipendii, kterd podporuiji jejich Giéast na mezinarodnich

konferencich ¢i letnich Skolach.

V doktorskych programech jsou stipendijni programy spojeny s dokto-
randskymi stipendii, s mimoradnymi stipendii ocenujicimi praci dok-
torandek a doktoranddi mimo jejich studijni povinnosti, ktera pfispiva
ke zdarnému ukonceni studia (pfedevsim rizné aspekty jejich tvaréi
¢innosti), a se stipendii pro vyjizdéjici doktorandky a doktorandy.
Tato stipendia pomahaiji podporovat studijni pobyty v zahranic¢i vyply-

vajici ze studijnich plana.

Od roku 2022 je poskytovana finan¢ni podpora formou mimoradného
stipendia ze stipendijnich fondt fakult studujicim z Ukrajiny. Nej-
Castéji se jednalo o jednorazovou finan¢ni podporu a v letech 2023
a 2024 o ni jiz studujici nezadali. V roce 2024 byla podpora uchazec
z Ukrajiny realizovana formou rozhodnuti rektora: Podpora ukrajinskych
studentl a uchazeé&tl z Ukrajiny o studium na Ceské zemé&délské uni-
verzité v Praze. Jednalo se predev§im o moznost promijet poplatek

za delSi studium, osvobozeni od poplatku za Gkony spojené s fizenim

o zadosti o uznani zahraniéniho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace
podle § 90a odst. 2 zdkona o vysokych Skolach. Studuiici z Ukrajiny,
ktefi splnili odpovidajici kritéria, byly podporeni projektem na podporu
ukrajinskych studuiicich financovanym MSMT CR.

Stejné jako v minulych letech byly i v roce 2024 vyuzivany zvlastni
formy stipendii v podobé cen udélovanych rektorem CZU a dal$i mo-
tivacni programy. Mezi ceny a motivacni programy, které predstavuiji

zvlastni formy stipendii, patfi:

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich

programii CZU (finan&ni odména pro doktoranda/doktorandku);

Ceny ministra zemédélstvi absolventiim navazujiciho magisterské-
ho studia €ZU a Cena ministra zemédélstvi za nejlepsi disertaéni
praci (finanéni odména pro absolventa/absolventku a Skolitele/Skoli-
telku);

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou praci (finanéni odména

pro absolventa/absolventku i Skolitele/Skolitelku);

Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana za tispésné absolvova-

ni (dle pravidel na jednotlivych fakultach);

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné prace stu-
dujicich v doktorskych studijnich programech (finan¢ni odmény pro

nejlépe publikujici doktorandy a doktorandky);

Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce/sportovkyni roku (fi-
nanéni odmény pro studuijici, ktefi dosahli vynikajicich sportovnich

Gspéchti v daném roce).

Vlastni stipendijni programy a jejich priklady
na fakultach a ve vysokoskolském tstavu

Provozné ekonomicka fakulta poskytuje studujicim prezenéni formy
studia prospéchové stipendium za vyborné vysledky v predchozim roce
studia. Od akademického roku 2016/2017 se udéluje prospéchové sti-
pendium i pro studujici prvnich ro¢nik(i bakalarského i magisterského
prezen¢niho studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky. Dalsi
formy stipendii (mimofadnych) jsou vyuzivany pro podporu sportovc(i/
sportovkyn (dobrych studuiicich), pfi zapojeni studuijicich do vyzkumné

prace kateder nebo jako podpora pfi vyjezdech do zahranici.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji vyuziva ze
svého stipendijniho fondu kromé jiz vySe uvedenych forem podpor stu-
dentek a studentll i stipendia k ocenéni vétSiho zapojeni studujicich
do odbornych a védeckych aktivit na katedrach a dalSich pracovistich.
Udéluiji se také stipendia za organizaéni pomoc studentek a student

pfi aktivitach fakulty.

Technicka fakulta pfiznava mimoradna stipendia za ¢innost nad bézny
rdmec a za reprezentaci fakulty. Fakulta ma zavedené motivacni sti-
pendium pro nadané uchazecky a uchazece o studium a ve spolupraci
s Cermatem (na zakladé informaci z této organizace) podporuije fakulta
studuijici 1. roéniku bakalarského studia, ktefi v rdmci maturitni zkousky

slozili zkousku Matematika rozsituijici.



Na Fakulté lesnické a dFevaFské jsou udélovana prospéchové stipen-
dia a kazdoro¢né se zvySuje pocet podporenych studuijicich. Stipen-
dia se i v roce 2024 udélovala také studentkdm a studentdim prvnich
ro¢nikl bakalarského prezenéniho studia, u kterych se posuzuje ma-
turitni vysvédceni a podminkou je splnéni vSech studijnich povinnos-
ti v zimnim semestru. Prostfednictvim stipendijniho programu Mlady
védecky pracovnik/pracovnice jsou podporovani studentky a studenti,
ktefi se podileji na védecko-vyzkumné &innosti kateder a zapojuji se
nad rdmec svych studijnich povinnosti do védy a vyzkumu na fakulté.
Cilem je podporit nejnadanéjsi studuijici, ktefi budou potencialné dale
pokracovat v doktorském studiu. Celkem bylo v roce 2024 do tohoto
stipendijniho programu pfijato 26 studujicich. Stipendiem byli rovnéz
podporeni studenti, ktefi se ztcastnili zahrani¢niho studijniho pobytu
a splnili 30 ECTS za studium.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se i v roce 2024 udélovala prospécho-
va stipendia kazdoro¢né definovanému procentu nejlspésnéjSich stu-
duijicich. Vyse stipendia je udélovana ve dvou stupnich v zavislosti na

dosazeném prameéru.

Fakulta tropického zemédélstvi priznava prospéchova stipendia za
nadstandardni studijni vysledky. V roce 2024 bylo podpofeno 12 stu-
dujicich. Fakulta téZ vyuZziva tzv. jind mimoradna stipendia k podpore
studujicich s cilem umoznit jim prezentovat vysledky jejich praci na
mezinarodnich konferencich ¢i publikovat v prestiznich védeckych ¢a-
sopisech. Kromé toho mohou studuiici ziskat stipendia z rozpo¢tt jed-
notlivych vyzkumnych tym, do kterych jsou zapojeni prostiednictvim
svych zavére¢nych praci. TEmér tretina vSech studujicich témito zptso-

by ziskala v roce 2024 néjakou formu stipendijni podpory.

Stipendijni program Institutu vzdélavani a poradenstvi je zalozen
predev§im na podpore talentovanych studuijicich identifikovanych pfi
pfijimacim fizeni a na podpore studujicich s vynikajicimi studijnimi vy-
sledky. Stipendii je podporovana i aktivni G¢ast studentek a student(l
na vyzkumné ¢innosti v ramci kvalifikacnich praci s robustnim sbérem
empirickych dat, ale také v rdmci spoluprace na tvlréich projektech

a PR aktivitach, napfiklad pro Den otevienych dvefi.

Katedra télesné vychovy (KTV) navrhuje sportovni stipendia vrcholo-
vym sportovclim a sportovkynim za dlouhodobé vynikajici sportovni
vykonnost v nejvy$$ich sportovnich soutézich CR a za sportovni re-
prezentaci CR. Také navrhuje mimoradna sportovni stipendia za spor-
tovni reprezentaci CZU ve vyznamnych akademickych souté&zich. Spor-
tovni reprezentanti a reprezentantky CR z fad studentil a studentek
jsou zafazeni do resortnich sportovnich center a témto sportovciim
¢i sportovkynim jsou vytvoreny podminky pro zvladnuti duaini kariéry
propojujici vrcholovy sport a studium. Studujicim s mimoradnou spor-
tovni vykonnosti zajistuje KTV podminky pro moznost individualniho
sportovniho tréninku ve spolupraci s jednotlivymi studijnimi oddéle-
nimi i Gpravu rozvrhu tak, aby byli schopni skloubit naro¢ny sportovni
program se studiem formou individualniho studijniho planu. Do pro-
gramu MSMT CR UNIS (Podpora dualni kariéry studuijicich sportovcti)
bylo v roce 2024 zafazeno celkem 29 kmenovych sportovc(i/sportovkyn
studujicich CZU a mimo tuto kvétu dalsich 10 sportovci/sportovkya,
ktefi spliovali podminky pro zafazeni do programu. Mimo tyto stipen-
dijni programy probiha kazdy rok prestizni anketa o nejlepsiho spor-
tovce/sportovkyni roku a prvnich 10 sportovcl/sportovkyn je verejné
slavnostn& vyhlageno a finanéné odménéno rektorem CZU. Oblast

stipendijnich program( pro sportovce a sportovkyné se stala naplni

i nové pripravované Koncepce rozvoje sportu na CZU (bude schvalena
v roce 2025).

Sportuijici reprezentanti a reprezentantky CZU se pravidelné umistuji na
prednich mistech vyznamnych akademickych sportovnich soutézi a né-
kolik studujicich CZU reprezentuje CR na svétovych univerzitnich hrach.
Pravideln& se tymy studujicich CZU zG&astiuiji Evropskych univerzitnich
her. V roce 2024 se konaly tyto hry v Rimé a studuijici CZU startovali
v 7 sportech a vybojovali 2 stfibrné a 1 bronzovou medaili. Na Ceskych
akademickych hrach v roce 2024 v Liberci reprezentovalo CZU celkem
70 sportovci a sportovkyn a v hodnoceni 38 vysokych Skol CR obsadila
CZU 6. misto se ziskem 8 zlatych, 9 st¥ibrnych a 13 bronzovych medai-
Ii. Sest studujicich CZU se ztg&astnilo Letnich olympijskych her 2024

v PafizZi a jeden student na nich vybojoval zlatou medaili.

3.5 / Poradenské sluzby
pro studujici na CZU

V breznu roku 2024 bylo na CZU zfizeno celouniverzitni pracovisté Cen-
trum poradenskych sluzeb CZU (CPS). Déivodem vzniku tohoto pracovi-
§té byla zejména potreba zkvalitnéni a koordinace odbornych poraden-
skych sluzeb na CZU, nastaveni jejich jednotného standardu napti¢ CzU
a zajisténi zakonem stanoveného rozsahu a kvality t&chto sluzeb. Uko-
lem CPS je rovné? reprezentovat CZU v odborné oblasti poradenskych
sluzeb na externich grémiich (tj. konference, centra poradenskych slu-

Zeb jinych vysokych 8kol, v médiich, asociacich apod.).

Pracovisté CPS poskytuje bezplatné odborné poradenstvi ve studijni,
psychologické, specidlnépedagogické a kariérni oblasti. Poradenské
sluzby zahrnuiji individualni poradenstvi a Sirokou $kalu workshop
a akci zamérenych na edukaci v oblasti péce o dusevni zdravi a well-
-being, specidlnépedagogickad témata a témata kariérniho rozvoje. Kli-
enty a klientkami CPS jsou zajemci o studium na CZU, studuiici, absol-
venti/absolventky i zaméstnani na CZU. Veskeré sluzby jsou poskytova-

ny v ¢eském i anglickém jazyce a v ukrajinstiné.

Organizaéni struktura CPS tvofi Oddéleni pro psychosocialni podporu,
Oddéleni pro studujici se specifickymi potfebami a Kariérni centrum.
Za metodické a finan¢ni fizeni CPS odpovida prorektor pro pedagogic-

kou &innost (viz schéma 2).

Rektorat

Pracovisté Fizené
prorektorem
pro pedagogickou
¢innost

Studijni
oddéleni
rektoratu

Centrum
poradenskych
sluzeb CZU

Oddéleni
pro studujici

0Oddéleni pro
psychosocialni
podporu (OPP)

Kariérni

se specifickymi centrum (KC)

potifebami (OSSP)

Schéma 2 - Ridici a organizaéni struktura Centra poradenskych
sluzeb Czu
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Sluzby poskytované jednotlivymi oddélenimi

e Oddéleni pro psychosocialni podporu nabizi diskrétni kratkodo-
bé psychologické sluzby s cilem posilit duSevni zdravi studujicich
a emocionalni pohodu komunity CZU. Mezi nej¢ast&j$i patii téma-
ta spojena se studiem (pedagogicko-psychologicka problematika),
vztahova témata (mezigeneracni, partnerské apod.), krize prame-
nici z nahlého traumatizujiciho stresoru, profesni poradenstvi,
psychické onemocnéni &i zavazné somatické onemocnéni (vlastni

nebo ¢lena/Elenky rodiny).

¢ Oddéleni pro studujici se specifickymi potfebami pomaha studu-
jicim se zdravotnim postizenim prekonavat prekazky na jejich cesté
k ispéchu pti vysokoskolském vzdélavani. Vykonava také edukacéni
a profesni poradenstvi pro pedagogy/pedagozky a jiné zaméstnané
osoby v pfistupech ke studujicim se zdravotnim postizenim. Od-
déleni se sklada z tymu zkuSenych odbornic a odbornik(i v oblasti
psychologie a specialni pedagogiky. Spolupracuije s jednotlivymi fa-
kultami a dal$imi univerzitnimi pracovisti s cilem vytvofrit inkluzivni
prostiedi oteviené v§em, ktefi touzi po vzdélani. Sleduije legislativni

zmény v odborné oblasti a prenasi je do CZU.

e Kariérni centrum poskytuje studujicim odbornou podporu pfi hle-
dani pracovniho uplatnéni. Nabizi rozsahlou $kalu sluzeb tykajicich
se osobnostniho kariérniho rozvoje, analyzy osobnich dovednosti,
evaluaéniho ovérovani, kariérni akcelerace, osobnich konzultaci.
Centrum organizuje veletrhy prace, workshopy s firmami, setkani
se zaméstnavateli a firemni prednasky. Spolupracuje s externimi
partnery (tj. odbornymi asociacemi, které uréuji trendy v dané od-

borné oblasti).

Do oblasti poradenstvi patii také vlastni studijni poradenstvi, které je
realizovano na fakultach, déle informaéni poradenstvi, které je zajisto-
vano Odborem informacnich a komunikac¢nich technologii a Knihovnou
CzU. Poradenské sluzby knihovny jsou zaméfeny zejména na oblast
zvladani dulezité informacni a reSersni faze pripravy zavérec¢nych praci,
stejné jako prevenci plagiatorstvi. Studujici téZ mohou vyuzivat apli-
kaci Helpdesk. Pravni poradenstvi zajistuje katedra prava Provozné
ekonomické fakulty, pfipadné pravni oddéleni Rektoratu CZU. Od druhé
poloviny roku 2020 bylo zahajena ¢innost zaméfena na poradenstvi pro
zahrani¢ni pracovnice a pracovniky, ktera je soustfedéna do tzv. Welco-
me Centra (s pfedpokladem v budoucnu takto plsobit i pro zahraniéni
studujici, coZz se od roku 2023 jiz déje ¢astec¢né pro nové nastupuiji-
ci studuijici doktorskych studijnich programtl). Na zakladé smluvnich
vztahll s externimi partnery je poskytovano poradenstvi ve formé
integracnich sluzeb pro zahraniéni studuijici, jeZ spociva v intenzivni
praci se studujicimi t&sné po jejich prijezdu do CR (zaleZitosti integra-
ce do prostfedi CR a CZU). Zde se osvédéilo angaZovani osob dlou-
hodobé Zijicich v CR pfimo ze zemi, odkud pfichazi nejvice studentd
a studentek, jako je napfiklad Indie. Tato pomoc je studujicimi vysoce
CZU. V roce 2023 bylo rozhodnuto, e poradenstvi bude také obsaho-
vat otazky a zaleZitosti spojeni se socialnim bezpeéim na univerzité
(napt. genderové bezpeci). Poradenstvi téz poskytuje Eticka komise,

a to samoziejmé v oblasti svého plisobeni dané Etickym kodexem CZU.

Struktura éinnosti a sluzeb Centra poradenskych sluzeb €ZU je patrna z nasleduijiciho tabelarniho prehledu

Sluzba Cil

Cilova skupina

Studijni poradenstvi

Pomahat pfi orientaci v novém studijnim prostredi, pfi feSeni novych
situaci a problému spojenych s adaptaci na nové prostredi.

studujici, uchazeci

Studijné psychologické

Konzultovat okolnosti spojené se studijni zatézi ¢i s jakymikoliv

studujici, zaméstnané osoby

poradenstvi

situacemi, které negativné ovliviiuji psychickou pohodu studuijicich,
jejich zdravi a studijni vysledky. Jedna se o problémy ve vztahu ke studiu.

Psychosocialni poradenstvi

Poskytovat diskrétni kratkodobé psychologické sluzby (témata souvisejici
se studiem, feSeni mezilidskych konfliktd, zvySeni adaptace na VS prosttedi)
s cilem posilit duSevni zdravi studujicich a emocionalni pohodu komunity
Czu.

studujici, zamé&stnané osoby

Poradenstvi pro studujici
se specifickymi potfebami

Poskytovat podp(irna opatreni vyplyvajici z individualnich potreb

studuijicich / uchazec¢t ¢i uchazecek na zakladé zdravotniho stavu
nebo Zivotnich podminek, které vyplyvaiji z jejich typu postizeni.

studujici, uchazedi

Kariérni poradenstvi

ZvySovat Gspésnost a konkurenceschopnost absolventek a absolventd
CZU na trhu préace.

studuiici, absolventi

Vzdélavaci a edukacni éinnost

Edukovat v oblastech psychohygieny, well-beingu, v tzv. mékkych
dovednostech, time managementu a spravného uceni, predchéazet stavu
vyhoteni, ztraty motivace, komunikace a feseni slozitych situaci,
informovat o kulturnich rozdilech studujicich. Organizovat workshopy
zamérené na psychoterapeutickou préaci se studujicimi apod.

studujici, zaméstnané osoby,
poradci a poradkyné




Kariérni poradenstvi

Na jafe roku 2024 probéhl Veletrh pracovnich pfilezitosti, kterého se
v prostorach celouniverzitniho veletrhu zG€astnilo 1 050 studujicich
(potty téch, ktefi navtivili veletrhy na jednotlivych fakultach, byly na-
sobné vyssi). V roce 2024 dale probéhlo celkem 29 workshopd pora-
danych Kariérnim centrem CZU, kterych se zt&astnilo 833 studuijicich.
Workshopy probihaly formou offline i online formou. Osobni konzultace
v Kariérnim centru CZU vyuZilo 98 studuijicich. Workshopy i konzultace

probihaji v ceském i anglickém jazyce.

Kariérni centrum CZU se také zapojilo do programii pro zaéinajici stu-
duijici pokracovanim cyklu prednasek Destination Graduation. Tento cy-

klus si klade za cil prispivat ke sniZzeni studijni netispésnosti studuiicich.

Priklady poradenské éinnosti na fakultach
a v institutu

Kromé vyse popsanych poradenskych sluzeb se na Provozné ekono-
mické fakulté v oblasti kariérového poradenstvi realizuji cilené akce
pomoci portalu jobs.pef.czu.cz. Tento portal nabizi moznosti pracov-

nich prileZitosti, stazi a trainee programd.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji se navic
k uvedenym poradenskym sluzbam poskytuiji i aktivity nabizené stu-
dentskou organizaci Pupen z fad spoluzacek a spoluzakd pro jakoukoliv

pomoc se studiem (doucovani, asistence p¥i pfechodu na vyuku aj.).

Na Technické fakulté se v ramci kariérniho a profesniho poradenstvi
poradaji formou pfednasek predstaveni firem (mimo v textu jiz uve-
dené), které spolupracuiji s fakultou a nabizeji Uspésnym absolventiim

¢i absolventkam pracovni uplatnéni.

Na Fakulté lesnické a dfevarské se poradenskéa ¢innost poskytuje ne-
jenom pfi osobnim kontaktu, ale i prostfednictvim telefonat( a e-mai-
I6. Studuijici jsou v ramci Uvodu do studia a BOZP v prvnim roéniku
informovani o vSech dulezitych kontaktech, které mohou béhem své-
ho studia potifebovat. Aktivni komunikace probiha zejména s ohledem
na zahraniéni studujici. Studijni poradkyné poradala v roce 2024 fadu
workshop( pro studuijici, které byly zaméreny na zvySeni motivace ke
studiu a efektivni u€eni. PokraCovala spoluprace s externimi organi-
zacemi poskytujici nizkonakladovou psychosocialni péci (Fokus Praha,
Integraéni centrum Sasov, Baobab). Studijni poradkyné byla v roce
2024 také zapojena do spoluprace se spolkem zahrani¢nich Ph.D. stu-
dujicich (program KAMOS).

Fakulta Zivotniho prostfedi nadale vyuZzivad a rozviji sluzby oddéleni
Poradenstvi pro studujici, jehoZ poslanim je poskytovat kvalitni stu-
dijni a psychologické poradenstvi na individualni, skupinové i celofa-
kultni Grovni, a to ve spolupraci s poradenskymi sluzbami rektoratu.
Pro zahrani¢ni studujici je vy€lenéna specializovana poradkyné, ktera
se zaméfuje predevsim na pedagogickou podporu a feSeni zaleZitosti

spojenych s pobytem v CR.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je poradenstvi pfipraveno specific-
ky pro ¢eské a specificky pro zahrani¢ni studujici. Byl také zaveden sys-
tém vzajemného poradenstvi, kdy dobrovolnice a dobrovolnici z vy$Sich
ro¢nikdi poméahaiji novym kolegynim a koleglim orientovat se ve studiu

a v zivoté v CR (pro zahraniéni studuiici). V roce 2024 bylo do tohoto

o 1l

studentského systému ,studentskych ambasador(” zapojeno 6 studu-
jicich. Fakulta zprostredkovava také informace o vhodnych pracovnich
prilezitostech formou néasténky v budové fakulty i webovych stranek.
V roce 2024 byla rovnéz vybavena relaxac¢ni studentskd mistnost v su-

terénu fakulty.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi se vyrazné redukovala potieba
psychologického poradenstvi, nebot studuijici vyuZivali sluzeb Centra
poradenskych sluzeb. Pro oblast kariérového poradenstvi byly dosta-
Cuji standardizované a nestandardizované kariérové testy, které jsou

soucasti vyuky kurikula studijniho programu.

3.6 / Studuijici se specifickymi
potrebami, pFistup k nim
a jejich identifikace

Poradenské stiedisko pro studuijici se specifickymi vzdélavacimi
potifebami na €zU funguje od roku 2006. Od roku 2024 doslo k jeho
zarazeni do Centra poradenskych sluzeb, které garantuje jeho ¢innost
ve spolupraci s kontaktnimi osobami na vSech fakultach CZU a také
Knihovnami CZU. V roce 2024 doslo ke zmé&né nazvu na Oddéleni pro
studuijici se specifickymi potfebami (zkratka OSSP). Cinnost OSSP je
zajistovana v ¢ase dle potieby, k domluveni konzultace slouZzi nové onli-
ne rezervac¢ni systém pro studujici v ¢eském i anglickém jazyce. Konzul-
tace probihaji nej¢astéji osobné nebo s vyuzitim distan¢ni komunikace
e-maily, telefonicky anebo prostiednictvim platforem pro vizualni onli-
ne komunikaci (MS Teams). Sluzby osobné jsou poskytovany na praco-
visti OSSP (vedle koleje F).

Cinnost pracovnic OSSP i &innost kontaktnich pracovnik(i a pracovnic
na soucastech univerzity se fidi Smérnici rektora ¢. 5/2024 Minimal-
ni standardy poradenské a studijni podpory poskytované uchaze¢iim
o studium a studentiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
Ceské zemédélské univerzité v Praze. Tato smérnice byla v roce 2024
revidovana a doplnéna ve spolupraci CPS a OSSP, tak aby odpovidala

aktudlni praxi a legislativé.

V rdmci oddéleni doslo ke zménam v obsazeni pracovnic a k navySeni
Gvazk(, které pokryvaji provoz oddéleni. Aktualné na oddéleni plsobi
3 pracovnice na celkovy Uvazek 1,0 s kvalifikaci v oblasti psychologie

a specialni pedagogiky.

Oddéleni se dlouhodobé snaZi o Uzkou spolupraci s dalSimi organiza-
cemi mimo univerzitu, naptiklad Tyfloservis, Fokus (program Dostudui.
fit), s Prazskou organizaci vozickafa a Ceskou spolecnosti Dyslexie
a dal$imi organizacemi pracujicimi s cilovou populaci, jez vykazuje

zdravotni ¢&i jiné znevyhodnéni.

Poradenské pracovisté poskytuje poradensky servis v garantované
kvalité a spolupracuije se siti kontaktnich osob na jednotlivych fakul-
tach CZU. Ve své ginnosti zabezpeduije informaéni, koordinaéni, konzul-
tacni, diagnostickou, evidenc¢ni, intervenéni a koncepéni ¢innost a téz
metodickou pomoc v oblasti specifickych potieb studujicich. Celkovy
hodinovy rozsah poskytnutych poradenskych sluzeb v roce 2024 dosa-
hl priblizné vyse 400 hodin.

Studuijici se specifickymi potifebami je definovan jako osoba, jejiz zdra-

votni stav vyZaduje modifikaci studijnich podminek nebo podminek
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prijimaciho Fizeni, pficemz vhodné Gpravy ji umoZni plnohodnotné vy-
sokoskolské studium a odstranéni prekazek, které vyplyvaiji z jejiho zne-
vyhodnéni. Studuiici jsou dle metodiky MSMT CR Fazeni do kategorii dle

typu svého postizeni ¢i znevyhodnéni. Jedna se o nasledujici kategorie:

»  studujici se zrakovym postizenim;

«  studujici se sluchovym postizenim;

«  studujici s pohybovym postizenim;

«  studujici se specifickymi poruchami ucent;

«  studujici s poruchou autistického spektra;

+  studuijici s jinymi obtizemi (psychické onemocnéni, chronické so-

matické onemocnéni).

Diagn6za a medicinské hledisko v3ak predstavuiji pouze vstupni krité-
rium, které je nasledné zapotrebi zohlednit v souvislosti se studovanym

oborem/programem a predmétem.

Metodicky standard zajistovani studia SSP dle MSMT CR aplikuje OSSP

CZU za pomoci:

« vstupni diagnostiky pro uchazece/uchazecky ve vztahu ke studij-
nimu programu (diagnosticky rozhovor o moznosti kompenzace
dasledka zdravotniho omezeni);

»  tzv. funkéni diagnostiky zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni
standardnimi postupy (diagnéza a doporuéeni z posudku Iékafe &i
jinych odbornikd a vyvozeni podpurnych potieb v procesu vzdéla-
vani);

« vypracovani posudku Modifikace studijnich podminek;

« seznameni studujicich osob s navrhem a diskuse k doporuceni,
vysvétleni dal$iho postupu pfi uplatiovani modifikaci, informovani
o moznostech vyuziti kontaktnich osob na fakulté;

« revize posudku v pfipadé potfeby, resp. individualni podpory uc¢eni
specialnépedagogickymi postupy;

+  kontroly efektivity podptrnych opatfeni;

» nabidky poradenskych konzultaci pro vyucuijici a dalSich akademic-
kych pracovniki/pracovnic, ktefi pracuiji se studujicimi se specific-
kymi potfebami;

» vzdélavacich a informacnich aktivit pro akademické a jiné pracov-
niky/pracovnice univerzity k tématu studujicich se specifickymi
potiebami, podpory kontaktnich osob na fakultach a v institutuy;

» vyhledavani novych podpurnych sluzeb a pomdcek, které mohou

byt vyuZity studujicimi se specifickymi potfebami.

Modifikaci studijnich podminek vypracovavaiji pracovnice OSSP pro kaz-
dého studenta ¢i studentku se specifickymi potfebami individualné.
Tyto modifikace jsou platné po celou dobu studia bakalafského nebo
navazuijiciho magisterského studijniho programu ¢i doktorského studij-
niho programu, a to samostatné pro kazdy typ studia. Revize modifika-
ce je provadéna pti zméné zdravotniho stavu na pozadani studujicich,
pfi zméné studijniho programu, nebo pokud nejsou aktualni modifikace
pfi studiu dostacujici a je nutna jejich revize. Pokud Ize pfedem pred-
pokladat vyvoj zdravotniho stavu studenta &i studentky, domlouva se

navstéva OSSP drive, zpravidla pfi pfechodu do dalsiho ro¢niku.

Pres dlouhodoby vzristajici trend pocétu evidovanych studuijicich se
specialnimi potfebami na CZU byl v roce 2023 poprvé zaznamenan je-
jich pokles, ktery pokraCoval i v roce 2024. Lze se domnivat, Ze tento
Ubytek je spojen s ubytkem studujicich, ktefi se pod vlivem pandemie
covidu-19 dostali do evidence OSSP a v roce 2023 jiz radné ukoncili
studium. Vzhledem k trend(im ve spolec¢nosti je véak moZné ocekavat,

Ze opét bude dochazet k nartstu.

V porovnani s jinymi, obdobné& velikymi univerzitami v CR jsou i na
CZU nejvétsi skupinou studuijicich se specifickymi potfebami ti, ktefi
vykazuii specifické poruchy uceni. Konkrétné se jedna o 51 procent evi-
dovanych studujicich CZU. Konstantné také nartista podet studujicich
s psychickymi obtizemi nebo chronickym somatickym onemocnénim,
tato skupina tvofi 31 procent evidovanych studuijicich. Za rok 2024 se
také zdvojnasobil pocet evidovanych studuijicich s PAS (poruchy autis-
tického spektra).

Studuijici se specifickymi studijnimi potfebami se obecné vyznacuii vy-
sokou mirou studijnich rizik typu opakovani ro¢nikd, opakovanych pre-
ruSeni studia, prekracovani standardni doby studia, nedokon¢eni studia
apod. | z tohoto divodu CZU nadale fe$i personalni posileni kapacit
OSSP a hledani novych podptrnych sluzeb pro studujici se specifickymi
potiebami. | proto se pracovnice OSSP v roce 2024 (i¢astnila zahranic-
niho programu Student Support Summit v Estonsku, kde byly sdileny
zku$enosti z poradenskych center v riznych evropskych zemich. Jako
dal$i vyznamny krok k podpore studujicich se specifickymi potfebami
je v rdmci vyzvy ERDF vnimano zapojeni do projektu Studenti se speci-
fickymi potfebami, ktery aktualn& na CZU probiha.

3.7 / Identifikace a prace
s mimoradné nadanymi
studujicimi ¢i s osobami
zajimajicimi se o studium

Zpusoby identifikace mimofadné nadanych
studujicich na CZU

K identifikaci nadanych studuijicich a téch, ktefi se uchazeji o studium
na CZU, univerzita dlouhodobé vyuZiva nasledujici mechanismy: posou-
zeni osoby pFi pFijimacim Fizeni (pfedev3im to, zda se dana osoba
Gcastnila riznych studentskych soutézi a olympiad nebo zda vybor-
né zvladla pfijimaci zkousku), sledovani studujicich prostfednictvim
vyuky (prace studujicich na cvi¢enich, seminafich a v dal3ich studij-
nich aktivitach je sledovana vyuéujicimi); prostfednictvim kvalifika&-
nich praci (autorky a autofi vysoce kvalitnich kvalifikaénich praci jsou
ocenovani a je jim nabizeno studium ve vy$Sich typech studijnich pro-
gram); prostfednictvim nabidek k zapojeni do studentské védecké
odborné &innosti (mozZnost podilet se na védeckych a vyzkumnych
aktivitdch ukazuje na schopnosti a dovednosti studuijicich, s nimiz je
mozno pracovat dale vzhledem k jejich kvalité) nebo prostfednictvim
mezinarodnich aktivit (i¢ast na mezinarodnich védeckych konferen-
cich studujicich nebo v rdmci G¢asti na letnich Skolach nebo na jinych

mezinarodnich aktivitdch typu pfipadové studie). Nadané studuiici je

Tabulka 6 - Vyvoj poctu evidovanych studujicich se specifickymi potfebami v obdobi let 2011-2023

Rok 20M 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocéet evidovanych 39 98 52 77 74

96 1n2 212 173 291 319 551 L4L6




také mozné identifikovat prostifednictvim prace mimo studijni pro-
gramy, pfi organizovani riiznych akei univerzity. Jiz nékolik let se pfi
identifikaci nadanych studujicich vyuziva i spoluprace s vybranymi
stfednimi Skolami, které jiz samy identifkuji perspektivni uchazece ¢i
uchazeéky o studium, pro néZ jsou na CZU poradany rizné akce. Dal$im
opatfenim pro identifikaci moznych budoucich nadanych studujicich
jsou mezinarodni aktivity, kdy pracovnici a pracovnice béhem svych
pobytii v zahranici jiZ pracuji s uchazeci ¢i uchazeckami o studium
v zemich jejich plGvodu, u nichZ je predpoklad, Ze se stanou kvalitnimi
studenty (takto se tomu dé&je napf. ve Vietnamu &i v Indii). Novym na-
strojem pro identifikaci potencialné nadanych budoucich studujicich

jsou akce Den na vysoké.

Opatieni a motivacni programy pro praci
s nadanymi studujicimi a osobami
uchazejicimi se o studium na CZU

Pro praci s mimoradné nadanymi studujicimi je vyuzivano nékolik mo-
tivaénich opatieni. Z nich jsou nejrozsitenéjsi rizné ceny ¢i stipendia
pro nejlepsi studuijici, a to za aktivity v celé Skale oblasti jejich ptisobe-
ni. Také se vyuziva zapojeni t&chto studujicich do aktivit kateder (pFe-
devsim tvlrc¢ich aktivit, kdy interni grantova agentura nabizi moZnost
spole¢nych projektt nadéjnych studujicich magisterskych programu
s vyuduijicimi) nebo do aktivit podnikatelského inkubatoru &i jinych
aktivit spoluprace s aplikaéni praxi (jako je napt. projekt studentské
formule na Technické fakult&). Fakulty maiji své vlastni programy &i
mechanismy prace s nadanym studujicimi, které jsou detailnéji pfi-
blizeny nize. Nadani uchazeci a uchazec¢ky o studium, ktefi toto nadani
potvrzuji napfiklad vysledky ve stfedo$kolskych odbornych soutéZich,

jsou pFijimani bez pfijimacich zkousek.

Nasledujici text priblizuje hlavni ceny a programy podporujici nadané

studuijici a uchazejici se o studium.

Cena rektora €zU za vynikaijici diplomovou praci:

Cena motivuje studujici CZU v navazuijicich magisterskych studijnich
programech a jejich $kolitele/Skolitelky k vytvoreni vysoce kvalitnich
diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni do nasledné védecké a vy-
zkumné ¢innosti jednotlivych fakult, pripadné k pripravé jejich vysled-
ki k publikovani ve védeckych ¢asopisech jiz v dobé magisterského
studia. Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 11/2011 (ve
znéni novely &. 8/2014). Vyhlaeni vysledk probihd v ramci promoci
a ocenéni pro jednu praci ¢ini 15 000 K& (10 000 K¢ student/ka,
5 000 K& vedouci diplomové prace). Celkem je mozné ro¢né udélit

30 cen rektora za vynikajici diplomovou praci.

Cena rektora €ZU a pochvalné uznani dékana za Gispé$né absolvo-
vani studia:

Cena se udéluje na zakladé &lanku 21 Studijniho a zkusebniho fadu CZU
v bakalafrskych a navazujicich magisterskych studijnich programech,
a to tém, ktefi Uspésné studovali a aktivné se zapoijili do védecké,
vyzkumné nebo odborné €innosti a ktefi pfi statni zavére¢né zkousce
prospéli s vyznamenanim a dosahli stanoveného studijniho priiméru.
Vyhlaseni vysledk( se déje v ramci promoci a vySe ocenéni je stanove-
na dle pravidel na jednotlivych fakultach. Pocet ocenénych neni limito-

van a je vazan na pravidla na jednotlivych fakultach.

Program podpory talentovanych uchazeéek a uchazeci o studium:

Cilem je ziskat pro studium na CZU ty, kte¥i svdj talent prokazali v pred-

métovych olympiadach, ve stfedoskolské odborné ¢innosti a v odbor-
nych soutéZich garantovanych MSMT CR v pribéhu studia na stredni
Skole. Podpora je ud&lovana dle smérnice rektora &. 17/2012 (nyni ve
znéni novely 1/2023) a spociva v pfijeti bez pFijimaci zkousky a v pFidé-
leni stipendia v prvnim roce studia (vy3e stipendia 1 000 az 5 000 K&
za mésic podle umisténi v predmétovych olympiadach, pfipadné podle

vysledkd pFijimaci zkousky).

Cena rektora za nejlepSi publikaéni vystupy vyzkumné prace dokto-
randek a doktorandi:

Cena je udélovana kazdoro¢né za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné
prace studujicich v doktorskych studijnich programech, a to v pfislus-
ném akademickém roce, pro ktery je soutéZ vyhlasena. Déje se tak

v souladu se smérnici rektora ¢. 7/2018.

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych studijnich
programii CzU:

Cena se udéluje na zakladé smérnice rektora ¢. 5/2012 (ve zn&ni no-
vely €. 6/2014) vynikajicim absolventim a absolventkdm doktorskych
studijnich programi CZU, jejichz $kolitel/Skolitelka je &lenem/&lenkou
akademické obce CZU. Cena je koncipovana jako nejprestiznéj$i oceng-
ni absolvent( a absolventek doktorskych studijnich program. Ocenéni
¢ini 80 000 K& (60 000 K¢ absolvent/ka, 20 000 K¢ Skolitel/ka). Pocet
ocenénych je 6 (po jednom z kazdé fakulty) za jeden akademicky rok,

spliiuji-li ocenéni prislusné kritéria.

Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou a disertaéni
praci:

Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 6/2013 (ve znéni no-
vely &. 3/2018) Pravidla udélovani Ceny ministra zemédélstvi za vynikaiji-
ci diplomovou praci absolventtim CZU. Jedna se o ocenéni vynikajicich
kvalifikac¢nich praci s vyznamnym dopadem na zemédélstvi, lesnictvi,
vodni hospodafstvi a ochranu krajiny a zdroji zejména se zamérenim
na praxi. Prace jsou vybirany v soucinnosti fakult a Ministerstva zemé-
délstvi CR. Absolventi a absolventky navazujiciho magisterského studia
obdrZi certifikat a ¢astku 15 000 K¢, studenti doktorského studia ¢astku
20 000 K&, kdy cenu vénovalo Ministerstvo zemédélstvi CR. Ocenéni
se slavnostné predavaji v rdmci slavnostnich promoci nebo Slavnostni
védecké rady za G¢asti rektora a prisluSného naméstka ministra zemé-
délstvi. Pét tisic korun obdrZzi také vedouci ocenénych magisterskych
praci.

Pfiklady prace s nadanymi studujicimi

na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta jiz dvé desetileti vyuziva kromé jiz po-
psanych mechanismu jako nastroj pfi motivaci nadanych studujicich
jejiich vybér do program( double degree. Motivaénim prvkem je rovnéz
zapojeni do prace podnikatelského inkubatoru. Nadani studuijici jsou
zapojovani pfi zpracovavani svych kvalifikacnich praci do vyzkumnych
ginnosti kateder (napf. s podporou interni grantové agentury) a t&m
nejlepS§im je nabidnuta moZnost pokracovat ve studiu v doktorskych
studijnich programech. Nadani a aktivni studujici jsou zapojovani do

védecko-vyzkumnych aktivit kateder.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdroji dlouhodobé
vyuziva prospéchové stipendium pro odménu a podporu mimoradné
nadanych studujicich. Fakulta zvyhodriuje uchaze¢e a uchazecky, ktefi

jsou Uspésnymi resiteli a FeSitelkami krajskych a celostatnich kol stie-
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doskolskych olympiad, prominutim pfijimaci zkousky v ramci pfijima-

ciho fizeni.

Technicka fakulta identifikuje mimorfadné nadané studujici kromé
vySe popsaného i pomoci zhodnoceni vynikajicich vysledk ze statni
maturity, pfipadné umisténi na ¢elnych mistech dobrovolné zkousky
Matematika rozsifujici (do roku 2020 Matematika+) v ramci maturitni
zkousky. Katedry zapojuji nadané studujici do spoluprace na vyzkum-
nych projektech.

Na Fakulté lesnické a drevaFské jsou talentovani studujici s vynika-
jicim prospéchem na stiedni $kole motivovani k dobrym vysledkim
ve studiu prvniho semestru na fakulté stipendiem. Zvlastni misto zde
ma stipendijni program Mlady védecky pracovnik, ktery nadané studu-
jici motivuje k zapojeni do tvaréi (védecko-vyzkumné) ginnosti kateder
fakulty. V roce 2024 bylo vybrano 26 studujicich. Nadani studuijici se za-
pojuji do feSeni vyzkumnych projektll, coz umoznila rozsahla vyzkumna
¢innost fakulty. Nadani studuijici jsou také ocenéni cenami a pochval-

nymi uznanimi dékana.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi byli podobné jako predchozich letech
rovnéz v roce 2024 nadani studujici prijimani v rdmci pfijimaciho fize-
ni bez nutnosti absolvovat prijimaci zkousky. Podminkou bylo prokazat
UspésSnou Ucast v olympiadach z matematiky, chemie, fyziky, biologie,
ekologie a dalsich obort garantovanych MSMT CR, a to minimalné na
arovni krajského kola. Nadani studujici byli i nadale zapojovani do vy-
zkumnych ¢innosti kateder v rdmci svych kvalifikacnich praci, pficemz
tém nejlepsim byla nabidnuta moZnost pokracovat ve studiu v doktor-

skych programech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimoradné nadani studu-
jici motivovani systémem prospéchovych stipendii a jsou zapojovani
do védeckych tym( a projektl. Podileji se také na realizaci rozvojovych
projekt(i v zahranici (v roce 2024 pfiblizné 10 aZ 15 magisterskych stu-
dujicich). Jsou podporovani rovnéz z pohledu mezinarodnich mobilit
spojenych s jejich kvalifikaénimi pracemi (podpora vyjezdd studentek
a studentt do zahranic¢i za ¢elem sbéru dat pro jejich kvalifikaéni pra-
ce) - v roce 2024 to bylo asi 20 studuijicich. Dalsi studuiici se v roce 2024
zapojili do vzajemné vymény zkugenosti (online i fyzické navstévy) se
dvéma daldimi evropskymi univerzitami v ramci sité (univerzitni alian-

ce) Euroleague for Life Sciences.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi bylo v pribéhu roku 2024 vy-
placeno prospéchové stipendium za vynikajici studijni vysledky celkem

6 studujicim, coz je o polovinu méné nez v pfedchozim roce.

3.8 / Podpora studuijicich
se socioekonomickym
znevyhodnénim

Podpora studujicich osob se socioekonomickym znevyhodnénim,
k jejichz identifikaci se pouZivaji pfedevsim jejich Zadosti predklada-
né pFislusnému studijnimu oddéleni (o mozZnosti podat tuto zadost
jsou studuijici informovani v ramci poradenskych sluzeb i béhem kurz(i
spojenych s Gvodem do studia), probihd pfedeviim na bazi pFiznani
socialniho stipendia a vyplyva z pfislusnych ustanoveni zakona o vy-
sokych 8kolach, ktera jsou prenesena do Stipendijniho fadu CZU. Né&-

které fakulty téZ priznavaji jednorazovou okamzitou finanéni pomoc,

a to predevsim ve zvlasté potiebnych pripadech, které ¢asto souvisi
s neocekavanymi situacemi. DalSi moznosti podpory pro studuijici se
socioekonomickym znevyhodnénim jsou spojeny s poradenskou €in-
nosti priblizenou v kapitole 3.5 Textové pfilohy Vyro¢ni zpravy nebo
s opatfenim v oblasti studijnich plant (poskytnuti individualnich stu-
dijnich plant, moznost zmény formy studia, moznost prfesunu predmé-

th &i opakovani ro¢niku a prerudeni studia).

Jak naznacil predchozi odstavec, u studujicich se socialnimi problémy
se kromé poradenskych sluzeb vyuZivaji také odpovidajici stipendia.
Ve spolupraci se studijnim oddélenim rektoratu se u studuijicich se
socialnimi problémy navic navrhuje naptiklad rozloZeni splatek stu-
dijnich poplatkd apod. Podil i pocet studujicich, u kterych jsou indiko-
vany socialni problémy, je na CZU obecné velmi nizky (v pfipadé tizivé
socialni situace studujicich bylo pfiznano 14 stipendii, coZ je o 1 méné

nez v roce 2023).

V odtvodnénych ptipadech je studujicim, u nichz existuiji prokazatelné
socialni problémy, umoznéno studovat v ramci individualniho studijni-
ho planu. Mimo to se socialné a zdravotné znevyhodné&nym studujicim

zaptijéuje mobilni vypocetni technika a kompenza¢ni pomticky.

3.9 / Podpora rodic¢t mezi
studujicimi

Podpora rodi¢li mezi studujicimi vyplyvad z pFisluSnych ustanove-
ni zakona o vysokych Skolach, ktera jsou pfenesena do studijnich
a zku3ebnich Fadii CZU (moznost prerueni studia) a Stipendijniho
fadu €ZU (mozZnost priznani mimoradného stipendia). Mezi dal$i opat-
feni podporujici studuijici rodi¢e patfi individualni studijni plany nebo
apravy rozvrhii podle potieb & zména formy studia (z prezenéni na
kombinovanou), aby byly zohlednény jejich tasové moznosti, coZ zna-
men4 individualni pFistup ke kazdému ze studujicich rodi¢t. Pokud
to kapacity u€eben nebo zazemi v dany den vyuky &i zkousky umoz-
Auji, je poskytnut i prostor pro ucely péce o dité a jeho doprovod.
Postupné& CZU rovné? zavadi dil&i opatieni na podporu studuiicich rodi-
&0 z hlediska aprav budov (rekonstrukce umoZfuiici zfizovat prostory
napt. pro kojici matky). Od roku 2023 se zacala fesit i problematika pod-
pory studuijicich rodi¢t v doktorskych studijnich programech (zapoceti
aktivit vedoucich k rozsiteni détské skupiny, flexibilnéjs$i povinnosti pfi

doktorském studiu).

Kromé podpory vyplyvajicich z vySe uvedenych zdkonnych ustanoveni
a dal3ich opat¥eni mohli v akademickém roce studuijici (pfedevsim dok-
torskych studijnich programd, ktefi maiji s CZU uzavieny také pracovni
pomér) vyuZit podnikovou détskou skupinu umoziuijici kratkodobé hli-

dani jejich déti béhem plnéni studijnich povinnosti.

V roce 2024 byl realizovan priizkum mezi studujicimi, ktefi jsou rodici,
ve kterém se zjistovalo, jak se témto studujicim dafi spojit role rodice
a studenta s ohledem na socialni Zivot, finanéni zabezpeéeni, kariér-
ni rozvoj a mimoskolni aktivity. Dale bylo predmétem vyzkumu, jak se
studuijici rodiCe citi podporovani ze strany univerzity z hlediska zazemi
univerzity (pfebalovani, détské koutky), jaky je pFistup vyuéujicich, jaké
jsou moznosti rozvrhu (flexibilita) a G¢asti na vyuce (moZnosti absence,
forma vyuky), skladani zkousek a zapo&td (terminy, zplsob). Vysledky
budou vyuZity v rdmci opatteni, jez se zaméfi na zlepSeni situace stu-

duijicich, ktefi se staraji o malé déti.



English summary

In 2024, the Czech University of Life Sciences intensified its efforts to
reduce student dropout rates, support students with special needs,
and strengthen advisory and motivational services. A major step was
the institutionalization of the Centre for Counselling Services (CEPS),
offering academic, psychological, and career counselling, including 29
workshops attended by 833 students and 98 individual consultations.
Analysis via Power Bl and Al confirmed that first-year students face the
highest dropout risk, prompting targeted support. The university addre-
ssed study failure through personalized interventions based on upda-
ted advisory structures, and increased communication with secondary
schools. CEPS, established by Rector’s Decision No. 3/2024, now inc-
ludes a psychosocial unit, career center, and department for students
with specific needs. In 2024, 256 students were registered with special
educational needs, down from 446 in 2023, with 51% having learning
disorders and 31% mental or chronic health issues. Motivational in-
struments such as Rector’s Award for outstanding theses (CZK 15,000)
complemented merit-based and international mobility scholarships.
Support was also extended to 29 elite student athletes via the MSMT
UNIS program and student parents, who benefited from flexible study
plans and childcare support. Despite a declining number of registered
students with special needs (likely post-COVID effect), CZU remains

committed to inclusive, timely, and successful academic progression.
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4 / Absolventky a absolventi CZU

41 / Spoluprace a kontakty
s absolventkami a absolventy

Svilj absolventsky program zacala CZU budovat v roce 2011 a od té
doby se jej snazi co nejvice zefektivnit a modernizovat. Hlavnim cilem je
udrzovat kontakt absolventl a absolventek s jejich alma mater a umoz-
nit jim byt sou&asti komunity CZU i po ukong&eni jejich studia. Snahou
je vytvorit oboustranné prospésny systém. Od roku 2021 ma univerzita
samostatné rektoratni oddéleni zamérené na rozvoj vztaht s absol-
venty/absolventkami, jehoz jednim z nejdllezitéjSich cil je podpora
absolventskych programi na jednotlivych fakultach univerzity i na uni-
verzité jako celku. V roce 2022 v rdmci procesu digitalizace rozhodlo ve-
deni univerzity o pfechodu z klasické databaze absolvent(l/absolventek
na moderni online platformu €ZU Network, ktera zohledriuje technolo-
gicky pokrok a nové formy komunikace a spoluprace s absolventy/ab-
solventkami. CZU Network nabizi prostor pro dalsi rozvoj komunity CZU,
jeiiz jsou absolventi/absolventky nejpocetné&jsi skupinou. Jde o central-
ni platformu pro absolventy/absolventky, studuijici, zaméstnané osoby,
ale i partnery a priznivce CZU. Platforma vytvafi zaklad pro komunitu
CZU a umoziiuje vzajemnou interakci. Absolventi/absolventky mohou
jednoduse zlstat v kontaktu se svymi spoluzaky/spoluzackami a mohou
prostfednictvim platformy vyjadfit zajem spolupracovat se svoji alma
mater, napfiklad formou individualniho mentoringu se studujicimi. Uni-
verzita a jeji fakulty maji moznost zverejnovat aktualni informace a in-
formovat tak absolventy a absolventy a dal$i osoby uZivajici aplikaci CZU
Network o déni na CZU. Platforma CZU Network je uréena jak ¢eskym,

tak zahrani¢nim studujicim.

Tabulka 7 - Vyvoj poétu zaregistrovanych osob v online

platformé CZU Network za roky 2022-2024

Rok Poéet osob v komunité CZU Network
2022 1410

2023 2 445

2024 3689

Kazdoroéné CZU porada tzv. zlaté promoce pro absolventy a absol-
ventky po 50 letech od jejich ispéSného zakon&eni studia. V roce 2024
probéhly zlaté promoce pro ro€nik 1974 v sobotu 18. kvétna. V aule se
seslo pres 250 absolvent( a absolventek, ktefi prevzali pamétni diplo-
my. V tomto roce probéhly spolu se zlatymi promocemi i diamantové
promoce, pfi nichZ univerzita pfivitala 30 absolvent( a absolventek Ag-
ronomické fakulty po 60 letech. Po slavnostni promoci univerzita pfi-
chystala pro absolventy a absolventky spole¢enské posezeni v menze.
Zlaté promoce jsou dilleZitou souéasti absolventského programu CZU,
kdy univerzita ocefiuje absolventky a absolventy a dékuje jim za jejich

celozivotni Usili a reprezentaci jejich alma mater.

V roce 2024 CZU poprvé usporadala také stfibrné promoce, které

umoziuiji absolventtim a absolventkam setkat se po 25 letech od ukon-

¢eni studia. V tomto roce probéhly hned dva ro¢niky: 19. ledna probéhl
nahradni termin za rok 2023 pro absolventy/absolventy ro¢niku 1998
a 15. dervna probéhly stiibrné promoce pro ro¢nik 1999. Cervnové pro-
moce byly spojeny se Zahradni slavnosti, kterd nabidla specialni pro-
hlidky fakult a arealu pro stfibrné absolventy a absolventky. Stfibrné

promoce se setkaly s pozitivnim ohlasem.

Zahradni slavnost porada kazdoroéné CZU pro absolventy a absol-
ventky, zaméstnané osoby a jejich rodiny, studujici a obyvatele soused-
nich méstskych ¢asti a obci. V roce 2024 se Zahradni slavnost konala
v sobotu 15. ¢ervna odpoledne. Byly otevieny vSechny fakulty. V celém
aredlu probihaly zabavné, ale i vzdélavaci aktivity pro déti i dospélé.
Zahradni slavnost provazela i hudebni vystoupeni na pédiu v centralni

Casti aredlu. Slavnost navstivilo kolem 2 000 lidi.

Pritomnost CZU mimo areal v ramci vystav, veletrhii a dal$ich akci
je nedilnou soucasti udrzovani kontaktu s absolventy a absolventka-
mi. V roce 2024 mohli absolventi a absolventky navstivit expozici CZU
na vystavisti v Ceskych Budgjovicich v priibéhu vystav Czech Food Expo
a Zemé Zivitelka. Sv(ij stanek méla CZU na vystavé NaSe pole ve Zby-
8ové u Caslavi, na dozinkach na Statku Lany a na doZinkach na Letné
v Praze. Ceska zemédélska univerzita byla pfitomna také na Veletrhu
védy na vystavisti v Letfianech, na VédaFestu v prazskych Dejvicich, za-
pojila se téZ do celoevropské akce Noc védctl, béhem niz uvitala stovky

navstévnikl ve svém kampusu.

Ceska zemédélska univerzita podporuje setkavani absolvent( a absol-
ventek, které vyznamné napomaha jejich networkingu a kariérnimu
rastu také prostrednictvim tzv. setkani a srazii absolventek a absol-
ventil ,na kli¢” (specialn& navrzenych srazil). V roce 2024 opét probéh-
lo v aredlu univerzity, ale také na zamku CZU v Kostelci nad Cernymi
lesy nékolik ,kulatych” setkani a srazi, kterych se zG&astnilo vice nez
250 absolventt a absolventek. Kromé spolecenské ¢asti absolvuii jejich
Ucastnici a Gcastnice navstévu mater'ské fakulty, ale i exkurzi v potravi-
narském pavilonu, univerzitnim pivovaru, pokusnych sklenicich, arbore-
tu apod. Spoluprace s fakultami a Institutem vzdélavani a poradenstvi
v oblasti spoluprace s absolventkami a absolventy probiha na pravidel-
né bazi v prabéhu celého roku. Role rektoratu je zastiesuijici a koordi-
nujici, fakulty p¥ispivaiji svymi aktivitami jak do platformy CZU Network,
tak do realizace akci pro absolventky a absolventy.

Fakulty a institut Uzce spolupracuiji se svymi absolventkami a absolven-
ty a se spoleénostmi vedenymi t&mi, kdo Gisp&sné ukongili CZU. Oso-
by, které CZU vystudovaly, navstévuiji vyuku na fakultach a v institutu,
kde predavaiji studujicim zkuSenosti z praxe nebo plisobi jako oponenti
zavére€nych praci studujicich. Absolventi a absolventky spolupracuiji
s fakultami pfi podavani a feSeni grantovych projekt(, pfi tvorbé certi-

fikovanych metodik a patentt ¢i na vyzkumnych projektech fakult.
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Zpétna vazba absolventek a absolventii:
dotaznikové Setfeni tésné po ukonceni studia

Dlouhodob& CZU spolupracuje s absolvujicimi hned po tsp&sném
sloZeni statnich zavéreénych zkousek, kdy absolvuijici prostfednic-
tvim dotaznikového Setfeni hodnoti své studium. Vysledky Setieni
poskytuji mimo jiné i cenné informace o uplatnitelnosti absolventa
a absolventek (zaméstnatelnosti) ihned po dokonéeni studia. Dotaznik
se i v roce 2024 skladal z 8 tematickych €asti: A. Studijni program;
B. Nazor na priibé&h studia na CZU; C. Nazor na kompetence ziskané bé-
hem studia; D. Hodnoceni kvality sluzeb poskytovanych CzU; E. Zkuse-
nosti se zahrani¢nimi vyjezdy b&hem studia; F. Hodnoceni p¥ipravy CZU
na vstup na trh prace; G. Vnimani spoluprace s CZU; H. Celkové hod-
noceni studia na CZU. V roce 2024 na dotaznik odpovédélo 1 423 ab-
solvent(l a absolventek, coz predstavuje nardst o 5 procent oproti roku
2023, kdy se do Setreni zapojilo 1360 respondent( a respondentek. Je-
jich struktura byla nasleduijici: 630 absolvujicich magisterské programy,
768 absolvuijicich bakalarské a 25 absolvujicich doktorské programy.
Celkova navratnost dotaznik(i doséahla 37 procent, coz znamena dalsi
zlepSeni v zapojeni absolvent(l a absolventek do tohoto Setieni oproti
predchozim rokiim. Vysledky Setfeni jsou pravidelné prezentovany na
grémiich CZU a podrobné analyzovany na Grovni jednotlivych fakult. To
umoziiuje vedeni fakult vyuzit zpétnou vazbu absolventl a absolven-
tek ke zlepSovani studijnich program( a zvySovani kvality vzdélavani.
Pokud jde o spokojenost se studiem, 44 procent absolvujicich uvedlo,
7e jsou velmi spokojeni, coZ je mirny narlst oproti roku 2023 (43 %).
DalSich 50 procent uvedlo, Ze jsou se studiem spiSe spokojeni. Celkova
mira spokojenosti tak dosahla témér 94 procent, zatimco v roce 2023
¢inila 93 procent. Tyto vysledky potvrzuji dlouhodobé pozitivni hodno-
ceni studia na CZU mezi ¢erstvymi absolventy a absolventkami. Vétsina
absolvujicich vnima studium jako kvalitni zaklad pro své profesni uplat-
néni i osobni rozvoj. Méné Casto jej vSak povazuiji za klicovy faktor pro

rozvoj podnikatelskych kompetenci.

Detailizované konkrétni priklady
spoluprace s absolventkami

a absolventy na celouniverzitni
urovni, na fakultach a v institutu

Na celouniverzitni Grovni probiha prakticka spoluprace s absolventka-
mi a absolventy, ktefi jsou maijiteli komer¢nich spole¢nosti. Kazdoro€né
CZU takté? zve své absolventky a absolventy na diskusni féra, ktera se
tykaii zajistovani kvality a rozvoje realizovanych a pfipravovanych studij-
nich programd. Univerzita s nimi uzavirdA memoranda o spolupraci, kde
mdZe jit jak o finanéni podporu univerzity, tak o spolupréaci prinasejici
prospéch obéma strandm - prikladem je zapojeni spole¢nosti vede-
nych absolventy ¢&i absolventkami CZU do benefitnich programti pro
osoby zaméstnané na univerzité. Pfinosné jsou i aktivity prodejny CZU
v areélu univerzity, ktera spolupracuje s nékolika dodavateli, v jejichz

&ele stoji absolventi CZU.

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje prostfednictvim svého
fakultniho Centra kariérniho a profesniho poradenstvi s dlouhodobé
nejvétsimi zaméstnavateli absolventek a absolventt fakulty, cozZ pred-
stavuje jednu z forem spoluprace s témito byvalymi studujicimi. Absol-
ventky a absolventi PEF se aktivné spolupodileji na Veletrhu pracovnich
prileZitosti PEF, kam se dlouhodobé dafi zvat mezi vystavovatele pravé
absolventky a absolventy fakulty, ktefi se tak dostavaji do ptimého kon-

taktu se soucasnymi studujicimi. Spoluprace s absolventy se v roce

2024 rozvijela i ostatnimi formami spoluprace - jako jsou zvané pred-
nasky, spoluprace na projektech ¢&i jako konzultace nebo oponentura
bakalafskych a diplomovych praci. Dlouhodobé se dafi zvySovat zapo-
jeni Gspésnych absolventll a absolventek do dal§iho rozvoje fakulty.
Pod nové vzniklou fakultni aktivitou Al BRIDGE (reprezentovanou témi,
ktefi absolvovali fakultu) probéhla série workshop(i se zamé&fenim na
propojeni akademického svéta a komeréniho sektoru v oblasti umélé

inteligence.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdroji aktivné spo-
lupracuje predevsim s absolventkami a absolventy, ktefi se vyrazné
prosadili v praxi. Tito Uspésni absolventi a absolventky predavaji své
zku$enosti prostiednictvim specializovanych prednasek zaclenénych do
vyuky. Casto se jedna o technologicky zamérené predméty, kde jsou
aktualni poznatky z praxe timto zplisobem sdileny se studentkami a stu-
denty. Fakulta rovnéZ podporuje odbornou praxi sou¢asnych studuijicich
na pracovistich vedenych svymi byvalymi absolventkami a absolventy,
¢imZ propojuje teoretické vzdélani s redlnym pracovnim prostredim.
Daéle se podili na podavani a realizaci grantovych projektt ve spolupra-
ci s odborniky z fad absolventt/absolventek, pokud je tato soucinnost
relevantni. Toto propojeni nejen posiluje vazby mezi fakultou a praxi, ale
také poskytuje studujicim cenné pfileZitosti k navazani kontaktd s po-

tencialnimi zaméstnavateli.

Na Technické fakulté jiz dlouhodobé napomaéahaiji zavedené kontakty
s absolventkami a absolventy k rozvoji spoluprace v oblasti vyzkumu.
Diky spolupraci s nimi je mozné nabizet studujicim zajimavou a pro-
spéSnou praxi, ktera je snadnéji zajistitelna. Jsou také vyuzivany osob-
ni kontakty a vazby na firmy, kde tyto osoby pracuiji. Pro spolupraci
s absolventkami a absolventy se ve velké mife vyuZivaji socidlni mé-
dia, zejména facebookova stranka fakulty a Instagram. V fadé pripadt
je spoluprace s absolventy a absolventkami spojena se spole¢nymi
projekty, kdy se pfimo spole¢nosti, v nichz zaujimaiji Fidici funkce, po-
dileji na spole¢nych vyzkumnych projektech. Pfikladem je spoluprace
se spole¢nostmi, v nichZ absolventi a absolventky fakulty plsobi ve
vyznamnych pozicich, jako jsou spole¢nosti Bednar, Farmet, STROM
Praha, Skoda Auto, SECO Group, Agrio, Lavaris nebo VESKOM. Tech-
nickéa fakulta se v roce 2024 zapojila do organizace zlatych promoci po
50 letech. Také se uskutecnily dva ro¢niky stfibrnych promoci, pfipadné
individudlni srazy absolventd. Dne 18. kvétna 2024 se Technicka fakulta
zapojila do organizace celouniverzitnich zlatych promoci po 50 letech,
dne 15. Gervna 2024 probéhly stfibrné promoce (opét celouniverzitng).
Pro absolventky a absolventy Mechanizaéni fakulty Vysoké skoly zemé-
délské v Praze byl na fakulté pfipraven doprovodny program s besedou

za Ucasti dékana a prodékana a s navstévou fakultniho minipivovaru.

Fakulta lesnicka a dfevarska spolupracuje se svymi absolventkami
a absolventy jak v oblasti pedagogické ¢innosti, tak v oblasti védecko-
-vyzkumné. Tradi¢né velmi dobra soucinnost je v oblasti vypracovani
i hodnoceni kvalifikacnich praci. Podobna situace je také u praktické
vyuky, kde fada absolventek a absolventt vyznamné prispiva k efektiv-
nimu zapojeni studujicich v ramci jejich praxi. Fakulta dale dlouhodo-
bé spolupracuje s absolventkami a absolventy na Grovni aplikovaného
vyzkumu a expertnich ¢innosti pro praxi. Dale fakulta organizuje rtizné
druhy odbornych akci, jako je napfiklad Lesnicky a drevarsky den, na
které zve i své absolventky a absolventy. Absolventi a absolventky jsou
také zaclenéni jako externi hodnotitelé v ramci vznikajicich studijnich
programU ¢i jsou oslovovani k participaci na roénim hodnoceni stu-

dijnich program( na fakulté. Absolventi a absolventky rovnéz plisobi



v Radé pro spoluprace s praxi. V roce 2024 byl uskuteénén prvni ro¢nik
akce Na kus feci s absolventy. Pfi této vecerni neformalni akci si sou-
¢asni studenti mohli popovidat s naSimi spéSnymi absolventy a absol-
ventkami, ktefi ispé&sné plsobi v lesnicko-dfevarském sektoru. V ramci
stfibrnych promoci byl pro absolvuiici, ktefi jsou propojeni s FLD, pfi-

praven doprovodny program v&etné prohlidky fakulty.

Fakulta Zivotniho prostiedi si v oblasti spoluprace s absolventy/absol-
ventkami klade za cil nejen prohlubovat stavaijici kooperaci, ale aktivné
navazovat nové kontakty. Uvédomuie si, Ze propojeni akademické sféry
s praxi (a pfedevsim s témi osobami z praxe, které absolvovaly fakultu)
hraje klicovou roli pfi zvy$ovani kvality vyuky i odborného rlistu studu-
jicich. V roce 2024 fakulta intenzivné pracovala na aktualizaci databaze
absolvent(/absolventek a dokonéeni mentoringového programu, ktery
propoji zkusené odborniky a odbornice z fad absolvujicich se sou¢asny-
mi studujicimi. Pro rychlou a efektivni komunikaci o novinkach, akcich
a prilezitostech fakulta vyuZiva platformy CZU Network a absolventi.
czu.cz, zatimco LinkedIn a ResearchGate slouZi k rozSifovani odbornych
kontakt( po celém svété. Spoluprace s absolvujicimi se také dynamic-
ky rozviji v oblasti grantovych vyzkumu a projektd fakulty, cozZ otevira
dvefe inovacim a vyzkumnym pfileZitostem. Absolventky a absolventi
zaméstnani v odbornych statnich i soukromych institucich mnohdy
spolupracuji na vyzkumnych projektech fesenych na FZP, Ggastni se
vyuky, kdy napriklad vedou vybrané prednasky jako pozvani experti
z praxe, ¢i se déli se studujicimi o své zkuSenosti s vybérem zamést-
nani a nastupem do néj na seminarich a studentskych konferencich
(napf. konference PROSTOR). Fakulta rovnéz pokratuje v diikladném
prizkumu spokojenosti ¢erstvych absolventi a absolventek se stu-
diem, aby mohla neustéle zlepSovat studijni programy a prizplisobovat

je poZzadavkiim praxe.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2024 pokracovala rozsifovanim
a aktualizaci LinkedIn, platformy CZU Network a interni databaze, které
slouzi pro efektivni kontaktovani absolventl a absolventek. Byly prida-
ny také dal$i medailonky vybranych absolventek a absolventl na web
fakulty. Fakulta pokracovala v tvorbé newsletteru Tropical News i pro
ty, ktefi fakultu absolvovali v anglickém jazyce. Tento newsletter vysel
v roce 2024 celkem dvakrat, pfi¢emz byl vyrazné rozsiten jeho rozsah,
coz znamena i vice informaci pro ty, k nimz jsou smérovany. Zminé-
ny newsletter poskytuje souhrnné informace o novinkach na fakulté
a napomaha k informovani a spolupraci s absolventkami a absolventy
FTZ jak v CR, tak v zahraniéi. Dlouhodobé se také rozviji skupina ab-
solventek a absolvent(i v rAmci profesni socialni sité LinkedIn a online
platformy CZU Network, které maiji celkové jiz 223 &lend. Ti ukongili sva
studia v letech 2011-2023 a také diky témto platformam se dafi s nimi
udrZovat kontakt. Timto zplsobem lIze navic zprostfedkovavat nabidky
uplatnéni v sektoru mezinarodni spoluprace. Déle se prohloubila spo-
luprace mezi studujicimi a absolventy/absolventkami pfi volno¢asové
aktivité, bloku diskusi Learn and Discuss, v roce 2024 zaméfeném na
nelegalni obchod se zvitaty, ktery byl pro vétsi dosah sdilen i prostied-
nictvim platformy YouTube. V roce 2024 byl jeden absolvent pozvan na
Blok experttl (pfedmét bakalafského studia), kde prezentoval své zkuge-
nosti s uplatnénim v oblasti mezinarodni spoluprace. Dalsi absolventi

¢i absolventky se podileli na vyuce ostatnich predmétd.

Institut vzdélavani a poradenstvi si zaklada na networkingu se svymi
absolventy a absolventkami. Ti, ktefi se v praxi stali uznavanymi odbor-
niky nebo odbornicemi, jsou zvani do vyuky vybranych predmét(, kde

sdili své cenné zkuSenosti se studentkami a studenty. Mnoho absolven-

tek/absolventt plsobi na cviénych $kolach, kde v roli cvienych ucitelt
a ucitelek pomahaiji formovat budouci pedagogy béhem jejich pedago-
gické praxe. Institut dale vyuziva profesnich kontaktt s absolventy/ab-
solventkami pfi propagaci IVP pro ucely prijimaciho fizeni a hledani po-
tencialnich cviénych pracovist pro realizaci praxi a také potencialnich
vystavovatel(l na Veletrhu pracovnich pfilezitosti. V roce 2024 probihaly
na jafe i na podzim naslechové i fizené pedagogické praxe na cvi¢-
nych Skolach, kde plsobi velka ¢ast absolventti/absolventek IVP. Dne
16. zafi 2024 se uskute€nil kazdoro¢ni metodicko-didakticky seminar
pro feditele/Feditelky a vyuguiici cviénych kol (mnozi z nich absolvovali
IVP) zaméFeny na téma hospitaéni ¢innost CSI, dusevni hygiena, gami-
fikované kurzy pro rozvoj digitalnich a zelenych dovednosti apod. Déle
IVP dlouhodobé rozviji a udrzuje kontakt s absolventy a absolventkami
prostiednictvim socialni sité LinkedIn, kde méa profil institutu jiz vice
nez 500 sledujicich. Timto zplsobem se zprostfedkovavaji i pracovni
nabidky a aktuality z oblasti ucitelstvi odborného vzdélavani a kariéro-

vého poradenstvi.

4.2 / Zaméstnanost
a zameéstnatelnost
absolventek a absolventti
CzZU, jejich zjistovani
a opatreni ke zvySovani
zameéstnanosti absolventek
a absolventu

Formy zjistovani informaci o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventek a absolventii

Informace o zaméstnanosti svych absolventek a absolventtl bezpro-
stfedné po zavr$eni studia ziskava CZU jiz dlouhodobé z dotaznikového
Setfeni, jez mezi nimi provadi. Toto Setfeni zminila i pfedchozi kapitola.
Komplementarné ke zjisténim ze Setieni provadéného prostiednictvim
dotaznikl se vyuZiva i databaze spravovana Stfediskem vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, ale i dal$i zdroje o za-
méstnanosti absolventek a absolventti CZU (napt. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR). Jelikoz CZU povazuje zpé&tnou vazbu od osob,
které univerzitu absolvovaly, za velmi dulezitou, je dotaznikové Setfeni
mezi nimi zajisténo Oddélenim pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti
Rektoratu pro vSechny fakulty a institut. Je tedy vyuZivano i pro hodno-
ceni aktivit (pFedevsim studijnich) na CzU. Zaméstnanost absolventek
a absolventl je soucasti kazdoroéniho hodnoceni studijnich programd.
Garant/ka prislusného studijniho programu ma vzdy prehled o poctu
nezaméstnanych absolventek a absolvent( bezprostfedné po ukonéeni
jejich studia. Jednotlivé fakulty maji navic zavedena sva anketni Setre-
a absolventl na trhu prace, a tuto zpétnou vazbu vyuZivaji ve svych
vnitrofakultnich diskusich a fakultnich organech zamétuijicich se na ne-

ustaly rozvoj kvality vzdélavaci ¢innosti.

Mira nezaméstnanosti absolventii a absolventek CZU ziistava dlou-
hodobé nizka. V roce 2024 doslo oproti roku 2023 k mirnému narastu
nezaméstnanosti u bakalarskych absolventti/absolventek, kde se jejich
podil zvysil z 0,2 procenta na 0,5 procenta. Presto jde stale o velmi
nizkou hodnotu, coz svéd¢i o dobré uplatnitelnosti absolventti/absol-
ventek na trhu prace nebo jejich pokracovani v magisterském studiu.

Tento trend je patrny napfi¢ fakultami, pficemz Fakulta lesnicka a dre-
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varska, Fakulta tropického zemédélstvi, Technicka fakulta a Institut
vzdélavani a poradenstvi vykazaly nulovou nezaméstnanost bakalar-
skych absolvent(i/absolventek. U absolvujicich magisterskych progra-
m& doslo naopak k drobnému sniZeni procenta jejich nezaméstnanosti
z 1,4 procenta na 1,3 procenta. Tento vysledek je vyrazné pod celostat-
nim pramérem (data vychazeji z metodiky vypoétu miry nezaméstna-
nosti absolventt MSMT CR) a potvrzuje stabilni postaveni absolventek
a absolventd na trhu prace. Mezi fakultami se objevuji mirné rozdily -
naptiklad Fakulta tropického zemédélstvi a Fakulta lesnicka a drevarska
za rok 2024 mély nulovou nezaméstnanost magisterskych absolven-
tek a absolventd, zatimco na ostatnich fakultdch se pohybovala mezi

0,9 procenta az 1,8 procenta.

Opatieni zvySujici zaméstnatelnost
absolventek a absolventi

Od roku 2019 pravidelné Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢in-
nosti porada setkani garantii/garantek studijnich programd, €lent
a ¢lenek Rady pro vnitfni hodnoceni, studentti/studentek a absol-
ventii/absolventek se zaméstnavateli, ktefi maji zkuSenost s absol-
ventkami a absolventy CZU. Diskuse na tomto setkani reflektuje realné
zkuSenosti s absolventkami a absolventy jednotlivych fakult a studij-
nich program( a prinasi tak velmi cenny zpétnovazebni mechanismus
pro celou univerzitu. Z Gst pfitomnych na téchto setkénich zaznivaji
vyzvy pro dal3i rozvoj studijnich program( (napf. nové se objevuiji otaz-
ky umélé inteligence), ale jsou prezentovany i jejich zkudenosti (v ¢em
ocehuji studium na CZU). Uplatnéni absolventek a absolventt je ve vel-
ké mite ur¢eno spravnou koncepci a skladbou studijnich programi
a samotnych studijnich predmétt. Unikatnim profesnim programem,
zvySujicim uplatnitelnost na trhu préace, je studijni program Inovativ-
ni podnikani Provozné ekonomické fakulty. Tento profesné zaméreny
studijni program postoupil do 4. roku své existence, coz znamen4,
Ze v roce 2024 jiz druhy jeho ro€nik skladal statni zkousky z tohoto
studijniho programu, o ktery je mimoradny zajem. | proto se v roce
2024 zadaly na CZU vést diskuse, jak posilit tzv. vzdélavani zaloZené
na vyzvach. V koncepci studijnich plant studijnich program0 sehravaiji
velmi dulezitou roli i Rady pro spolupraci s praxi jednotlivych fakult.
Tyto rady jsou sloZeny z osob pUsobicich v prostiedi tzv. aplikaéni sféry
(praxe) a na svych pravidelnych jednanich s vedenimi fakult a institutu
se vyjadruiji k uplatnitelnosti absolventek a absolvent( pravé pohledem
jejich potencialnich zaméstnavatel(l. Rady pro spolupraci s praxi také
poskytuji témata kvalifikaénich praci, ktera studujici Fesi ve spolu-

praci s konkrétnimi podniky nebo organizacemi.

Za dalSi nastroj podporuijici zaméstnanost (a vzdélavani k podnikani)
Ize povaZovat plsobeni Podnikatelského inkubatoru Point One, ktery
nabizi odborné konzultace, workshopy, mentoring a kvalitni zazemi pro
zacinajici podnikatele ¢i podnikatelky. Klicové je taktéz udrzovani pravi-
delnych kontakt(l s potencialnimi vyznamnymi zaméstnavateli, a to na-
ptiklad pravidelnym porfadanim veletrhii pracovnich prilezitosti, jez
nabizeji studentlim/studentkdm jako budoucim absolventiim/absol-

ventkdm moznosti pfimych kontakt( s potencialnimi zaméstnavateli.

Vliv na zaméstnanost absolventek a absolventl ma i Kariérni centrum
CzU, které realizuje v prib&hu akademického roku nékolik programti se
zaméstnavateli a také rozvojovy program Jak se hleda prace v 21. sto-
leti, ktery studujici vybavuje dovednostmi usnadiujicimi hledani za-
méstnani. Kariérni centrum déle poskytuje studujicim osobni konzulta-

ce zamérené na pomoc s profesni orientaci i pfipravou Zivotopist pro

vybé&rova Fizeni. V roce 2024 nabidlo Kariérni centrum CZU studuijicim
pfes 30 riiznych aktivit (rozvojové workshopy, setkani se zaméstnava-
teli), kterych se z(&astnilo vice nez tisic studuijicich z CZU. Aktivity jsou
nabizeny v Geském i anglickém jazyce (z celkového poétu 29 udélosti
zamérenych na rozvoj kariérnich kompetenci probéhlo 12 v anglickém

jazyce).

Pro uplatnéni absolventek a absolvent( v praxi jsou velmi dlezité kom-

petence, které ziskaji béhem studia.

Konkrétni formy zjistovani informaci

o0 zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

a konkrétni mechanismy napomahaijici
ke zvySovani zaméstnanosti absolventek
a absolventi na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta je stejné jako v minulych letech dlouho-
dobé velmi dobfe hodnocena (zaujima predni pozice) z hlediska miry
zaméstnanosti mezi ekonomickymi fakultami v CR. K tomu napomaha
priibézné sledovani, zda profily absolvujicich jednotlivé studijni progra-
my zUstavaji v souladu s poZzadavky trhu prace. Fakulta je v kontaktu jak
s absolventy/absolventkami, tak prostfednictvim Rady pro spolupréaci

s praxi s vyznamnymi zaméstnavateli.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfFirodnich zdrojii sama ak-
tivné nesleduje Udaje o zaméstnanosti svych absolventek a absolven-
th, ale vyuziva verejné dostupné informace o jejich uplatnéni na trhu
prace. Tyto Udaje nasledné slouzi jako podklad pro Upravy studijnich
programU. Verejné zdroje ukazuii, Ze absolventky a absolventi fakul-
ty dosahuji vy$8i miry zaméstnanosti ve srovnani s absolventkami

a absolventy jinych, podobné zamérenych fakult.

Technicka fakulta peclivé sleduje profesni drahy svych absolventek
a absolventl a s potéSenim potvrzuje, Ze se na trhu prace uplatiuji
vyjimec¢né dobre. Drtiva vétSina si najde zaméstnani do jednoho roku
po ukonéeni studia, pficemz mnozi ziskavaji pracovni nabidky uz béhem
studia nebo ihned po jeho dokonéeni. Klicem k Gspéchu je nejen kvalit-
ni vzdélani v perspektivnich oborech, ale i aktivni zapojeni studujicich
do praxe, at uz formou ¢asteénych &i plnych Gvazkd, nebo prostiednic-

tvim spoluprace s firmami pfi FeSeni bakalarskych a diplomovych praci.

Nezaméstnanost absolventek a absolventt na Fakulté lesnické a die-
varské je pravidelné sledovéana, a to na zakladé dostupnych Gdajl Gra-
dt prace (resp. Ministerstva prace a socilnich véci CR). Data hovofi
o jejich trvalé uplatnitelnosti. Problematikou uplatiiovani absolvent(
a absolventek se zabyva fakultni Rada pro spolupraci s praxi, a to v sou-

¢innosti s tzv. Panely studijnich programu.

Fakulta Zivotniho prostiedi zatim nerealizuje vlastni aktivity ke zjisto-
vani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventek a absolventt
kromé iz zmin&nych aktivit uplatiovanych na arovni celé CZU. V roce
2024 fakulta zahajila ve spolupraci s Rektoratem CZU Setfeni ohled-
né uplatnéni absolvent(i/absolventek, které probihalo prostfednictvim
spole¢nosti Empirica, s. r. 0., formou online dotazovaciho Setfeni. Z do-
stupnych zdrojt vyplyva, Ze ve srovnani s jinymi podobnymi fakultami
se nezaméstnanost absolventek a absolventl pohybuije na nizsi trovni.
Vy§8i zaméstnanost absolvent(/absolventek vyplyva i z faktu, ze fada
studuiicich jiz béhem studia pracuje na zkracené tvazky (jednéa se pre-

devsim o technictéji zaméfené programy).



Fakulta tropického zemédélstvi ziskava nova data o pracovnich po-
zicich a uplatnéni v oboru u svych absolventek a absolventt z CZU
Network a z profesni socialni sité LinkedIn, které zahrnuiji jiz pres 220
Ceskych i zahrani¢nich absolventek a absolventl fakulty. Z oficialné
dostupnych zdrojt byla v roce 2024 nezaméstnanost absolvent( a ab-
solventek fakulty O procent. Vzhledem k vysokému podilu zahrani¢nich
studujicich nema fakulta k dispozici detailni (idaje o jejich uplatnéni po
skonéeni studia v pFipadé, Zze odchazeji mimo CR (zdrojem je jiz zming-

na profesni sociélni sit LinkedIn a CZU Network).

Informace o uplatnitelnosti absolventek a absolvent(l Institutu vzdé-
lavani a poradenstvi se ziskavaiji pri prilezitosti pravidelného setkava-
ni s nimi a také monitoringem na cvi¢nych Skolach (utitelské studijni
programy) a odbornych pracovistich pro odbornou praxi (pro program
Kariérové poradenstvi a vzdélavani). Studuiici jsou dale informovani
0 moznosti propojeni na siti LinkedIn, kde tak ma institut moznost sle-
dovat jejich dalsi profesni uplatnéni a byt s nimi v kontaktu. Déle jsou
studuijici po sloZeni statnich zavére¢nych zkousek pozadani o poskytnu-
ti svych kontaktnich Gdajd, aby mohli byt do 1-2 let od ukonceni studia
kontaktovani k Gc€asti na vyplnéni dotaznikového Setfeni o uplatnéni

absolventek a absolventd IVP CZU (v8e v souladu s pozadavky GDPR).

4.3 / Spoluprace s budoucimi
zaméstnavateli

Vybrané formy spoluprace s budoucimi zaméstnavateli jiz predstavila
predchozi kapitola o opatienich zvySujicich zaméstnatelnost absolven-
tek a absolvent( (kap. 4.2). Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je
tak soustfedéna predev$im do ¢innosti Rad pro spolupraci s praxi,
které uz od roku 2016 funguiji na vSech fakultach a v institutu. Vy-
znamny podil na spolupraci s budoucimi zaméstnavateli ma Kariérni
centrum CZU, které pomaha zaméstnavatelim budovat jejich znagku
zaméstnavatele mezi studujicimi CZU. S budoucimi zaméstnavateli
spolupracuje univerzita také prostfednictvim svého Veletrhu pracov-
nich prileZitosti. Pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli jsou vy-
uzivana také elektronicka média, jejichZ prostfednictvim zaméstna-
vatelé predstavuji nabidky pracovnich pfilezitosti. Obecné univerzita
usiluje o podchyceni vyznamnych zaméstnavateli a o pravidelnou
komunikaci s nimi. Vyznamnou okolnosti je v tomto smyslu i obecné
povédomi o CZU, které se utvafi medialnimi vystupy osob, jez na CZU
pasobi. | tyto vystupy maji dopad na reakce zaméstnavatelll smérem

k poZzadavkiim na formovéani absolventek a absolventt.

Zastupci zaméstnavatelll zacinaji mit stale vyznamné;jsi roli v tzv. Pa-
nelech studijnich programii a Panelech oblasti vzdélavani, které jsou
souéasti systému hodnoceni kvality na CZU. Externi pohled zamést-
navatelll je v rdmci tohoto hodnoceni kvality nezastupitelny a prinasi

velmi potfebnou zpétnou vazbu. .

Kariérni centrum CZU je jedno z moZnych prvnich vstupnich mist pro
zameéstnavatele, ktefi by radi komunikovali se studujicimi. Zaméstna-
vatellm nabizi poradenstvi pfi oslovovani studuijicich a praci s nimi.
Zaméstnavatelé tak mohou vyuzZit nékolik programd, které je propojuiji
se studuijicimi CZU. Jedna se napfiklad o program hackyourcareer, kte-
ry predstavuje svétovy kariérni akcelerator. Nabizi mladym motivova-
nym lidem ziskat kontakty a zpétnou vazbu od zku$enych profesionalt
z riznych spole€nosti. Proto se budouci zaméstnavatelé mohou stat

partnerem této akce a ukazat témto mladym lidem, Ze jejich spole¢nost

citi vi¢i nim odpovédnost a bude s nimi spolupracovat ¢i je zaméstna.
Obecné Kariérni centrum CZU usnadfiuje studujicim vstup na trh pra-
ce. V predchozich letech se béhem roku hodnoceného ve vyroéni zpra-

vé vzdy uskutecnilo vice nez 20 rliznych programu se zaméstnavateli.

Priklady spoluprace s moznymi budoucimi
zaméstnavateli na fakultach a v institutu

Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na Provozné ekono-
mické fakulté spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostrfednic-
tvim nabidky stazi a pracovnich pozic ve firmach. Kli¢ovou pro tuto
aktivitu je www stranka https:/jobs.pef.czu.cz. Centrum také porada
workshopy s cilem pripravit absolventky a absolventy pro hledani bu-
douci profese (workshopy zaméFené na piipravu kvalitnich podkladti
pro pfijimaci pohovory a na pfipravu na samotny pribéh pfijimacich

pohovort).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii osoby
zastupuijici budouci zaméstnavatele, ktefi reprezentuji vyznamné firmy
podnikaijici v zemédélské a potravinarské prvovyrobég, ve sluzbach pro
zemédélstvi a v dalSich oblastech hospodafrstvi, na které se fakulta
zamérfuje pfi vyuce, oslovuji studujici rliznymi formami, zejména pak
prostfednictvim Veletrhu pracovnich pfilezZitosti a vlastnim portalem

Agroprace, https:/agroprace.cz/.

Technicka fakulta dlouhodobé spolupracuje s potencidlnimi zamést-
navateli pfi zpracovani kvalifikaénich praci na konkrétni téma. Toto
téma zadava organizace z praxe, do néhoZ absolventka &i absolvent
po obhajobé (a ¢asto i pfed ni) nastupuje do pracovniho poméru. Spo-
luprace se zaméstnavateli vzrostla i diky kontaktiim ziskanym v ramci

univerzitniho Veletrhu pracovnich pfrileZitosti.

Spoluprace s predstaviteli moznych budoucich zaméstnavatell pro-
biha na Fakulté lesnické a dfevaiské v nékolika rovinach. Jedna se
o spolupraci pfi védecké a vyzkumné &innosti, v oblasti vzdélavani (pre-
devs§im pfi realizaci praktickych cvi¢eni a pfi feSeni zavére¢nych praci
studentek a student(). Spoluprace se v tomto sméru pozitivné rozvijela
s podnikem Lesy Ceské republiky, s. p., a to predevsim v oblasti usku-
te¢novani studentskych praxi v rdmci programu Adjunktem na léto.
V roce 2024 bylo uzavieno 8 memorand o spolupréci s rliznymi subjek-
ty z lesnicko-drevarského sektoru. Pro zastupce praxe byly pfipraveny
také odborné akce - Drevarsky a lesnicky den. Zastupci praxe byli rov-
néz osloveni s Zadosti o dodani navrhti témat pro zadani zavére¢nych
praci studentiim. Na tuto zddost reagovali velmi kladné a poskytli té-
mér 100 témat. VySel také Newsletter pro praxi, ktery byl distribuovan
jako priloha odborného ¢asopisu Lesnicka prace a rozeslan na vice nez
150 subjektd.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi se partnefi z fad moznych budoucich
zaméstnavatell i v roce 2024 vyrazné podileli na uskute¢novani vyuky
i prostrednictvim spoluprace na inovacich studijnich program, a to ve
spolupraci s garantem/garantkou programu. Znamena to, Zze budouci
zaméstnavatelé méli vliv na vzdélavaci ¢innosti fakulty, kde napfiklad
v akreditovanych studijnich programech pfipravovali specializované
prednasky v rdmci vybranych prfedmétl o podnicich ¢&i organizacich,
v nichz plsobi a do kterych by studujici po absolvovani mohli sméro-
vat jako novi zaméstnanci. Budouci zaméstnavatelé se také podileli na
pfipravé nového magisterského studijniho programu UdrZzitelny envi-

ronmentalni management. Kazdoro¢né jsou potencialni zaméstnava-
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telé oslovovani s nabidkou Gc¢asti na univerzitnim Veletrhu pracovnich
prileZitosti. Jako doplfiuijici aktivitu Ize vnimat také organizaci specia-
lizovanych kurzii celoZivotniho vzdélavani (CZV), které fakulta nabizi.
Studenti téchto kurzi jsou ¢asto odbornici z praxe v pfislusnych obo-
rech, coz umoZziuje navazani odborné spolupréace. Tato platforma mze

zaroven prispét k budoucimu moznému uplatnéni absolvent( fakulty.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve na prednasky ve vyuce
i mimo vyuku zastupce a zastupkyné statniho, neziskového i soukro-
mého rozvojového sektoru v CR za G&elem lep&iho propojeni s praxi
s ohledem na uplatnéni svych absolventek a absolvent( a spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli. Nabidky prace pro budouci absolvent-
ky a absolventy fakulty jsou zvefejiovany pravidelné prostiednictvim
fakultniho webu, Facebooku, sité LinkedIn a nastének v prostorach fa-
kulty. Odborné konference konané na fakulté jsou poradany tak, aby
také umoznily maximalni zapojeni studujicich - v roce 2024 se jednalo
naptiklad o konferenci Ceské evalua&ni spoleénosti, jeZ na fakultu pi-
vedla pres 70 evaluator(l a odbornik(l z praxe, ktefi mohli predstavit

studujicim budouci zaméstnani.

Institut vzdélavani a poradenstvi vytvari velmi dobré podminky pro
trvaly kontakt se vzdélavaci a pedagogickou praxi, a tedy s budoucimi
zaméstnavateli diky rozsahlé siti cvicnych kol (stfedni odborné Skoly
a stfedni odborna ugilisté) a nové budovanou siti pracovist pro odbor-
nou praxi (statni organizace, nestatni neziskové organizace, firmy s HR
zamé&Fené na kariérové poradenstvi apod.). Nabidky prace pro budouci
absolventy a absolventky institutu jsou zvefejiiovany pravidelné v jeho
prostorach a prostfednictvim sité LinkedIn. Zaroven jsou zvani do vyuky
odbornici ¢i odbornice z praxe, ktefi reprezentuji konkrétni zaméstnava-
telsky sektor, aby studujicim pfibliZili pracovni napli vybranych profesi

a jejich mozné budouci uplatnéni na trhu prace.
English summary

CZU continued in 2024 to strengthen its alumni engagement and em-
ployability through expanded networking, modern platforms, and ca-
reer development programs. The university’s alumni platform CZU
Network grew to 3,689 members, facilitating mentoring and collabo-
ration opportunities for its members. Key events included Golden Gra-
duations for alumni of 1974, Silver Graduations for classes of 1998 and
1999, and the annual Garden Party, attended by around 2,000 people.
More than 250 alumni participated in tailored reunions, including cam-
pus and faculty tours. The alumni survey, completed by 1,423 recent
graduates (with a 37% response rate), showed that 94% were satisfied
with their studies. CZU maintains a strong focus on employment outco-
mes, with a bachelor’s graduate unemployment rate of just 0.5% and
a master’s graduate rate of 1.3%, significantly below national averages.
Some faculties, such as the Faculty of Forestry and Wood Sciences
or the Faculty of Tropical AgriSciences, reported 0% unemployment.
The university actively collaborates with alumni in curriculum design,
guest lectures, mentoring, and research partnerships, while faculties
maintain contact through newsletters, LinkedIn, and various events.
Career support was enhanced by over 30 workshops and events run
by the Career Centre, attended by over 1,000 students. Alumni also
engage with students as employers and experts, providing internships,
project supervision, and feedback on curricula, strengthening the co-

nnection between education and real-world employment.
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5 / Zajem o studium na CZU

5.1/ Charakter pFijimacich
zkouSek na CZU

Priibéh a obsah pfijimaciho Fizeni jsou vzdy detailné definovany p¥i-
sluSnymi nafizenimi dékana/dékanky fakult ¢i Feditele institutu
a jsou jiz dlouhodobé zajistovany vlastnimi zdroji fakult a institutu.
V nékterych pripadech se pfi pfipravé testd k pfijimacim zkouskam
vyuziva spoluprace jednotek univerzity (fakult a jejich soucasti - ka-
teder) mezi sebou. V disledku vojenské agrese Ruské federace vicéi
Ukrajiné bylo roce 2023 vydano Rozhodnuti rektora €. 1/2023 Pod-
pora ukrajinskych studentii a uchazeéii z Ukrajiny o studium na
Ceské zemédélské univerzité v Praze. V ramci tohoto rozhodnuti byly
vymezeny podminky pro Upravu studia stavajicich studuijicich, kdy se
jednalo predevsim o promijeni poplatku za delsi studium, které vzniklo
v souvislosti s vale¢nym konfliktem na Ukrajiné. V pfipadé pfijimaciho
fizeni mohly fakulty pro uchazecky a uchazece, kterym byla poskytnuta
v Ceské republice do¢asna ochrana, stanovit podminky prijeti ke stu-
diu podle § 49 zakona o vysokych $kolach. Mohly také stanovit termin
a zpUlsob ovérovani splnéni podminek pfijeti ke studiu, pfipadné jinou
formu, rAmcovy obsah anebo kritéria pro vyhodnoceni prijimaci zkous-
ky. Povinnost zvefejnéni v dostateéném predstihu podle § 49 odst. 5
zakona o vysokych $kolach se pfitom neuplatnila. Dale byli uchazeci
a uchazecky z Ukrajiny osvobozeni od poplatku za Gikony spojené s Fize-
nim o Zadosti o uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvali-
fikace podle § 90a odst. 2 zakona o vysokych Skolach. Pfi prokazovani
dosazeného predchoziho vzdélani uchazeéem o studium na CZU mohl
byt doklad podle § 48 odst. 4 pism. d) a § 48 odst. 5 pism. c) zako-
na o vysokych Skolach nahrazen ¢estnym prohlasenim takové osoby
o skute¢nostech jinak prokazovanych takovym dokladem nebo ovére-
nim podle § 90 odst. 3 zakona o vysokych $kolach, pokud doklad nema.
V roce 2024 doslo k Gpravé podminek v souladu s novelizaci zdkona
€. 67/2022 Sb. a vySe uvedené vyhody byly omezeny na pfipady cizin-
cdl, kterym byla v Ceské republice poskytnuta do¢asna ochrana podle
zédkona o nékterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace a ktefi pozi-
vaji dotasné ochrany podle § 1 odst. 1 po dobu kratsi nez 12 mésicu.
U anglickych studijnich predpoklad( jsou nékterymi fakultami v rdmci
pfijimaciho fizeni vyZzadovany General Academic Prerequisites (GAP)

testy, které realizuje agentura Scio.

Standardni statni maturity v uréité mife zohlednuji pouze nékteré
soudasti €ZU, a to na Technické fakult&, kde se jedna o prijeti bez pfi-
jimaci zkousky pfi splnéni hranice poZzadovaného priiméru ze znadmek
statni maturitni zkousky, pripadné sloZeni statni maturitni zkousky z fy-
ziky, matematiky &i vybé&rové zkousky Matematika rozsifuijici (do roku
2020 jako Matematika+).

V pfipadé zajmu jsou pro potenciélni uchaze¢e/uchazecky realizovany

kurzy, které je vedou k pfipravé k pfijimacim zkouSskam v bakalar-

skych studijnich programech. Na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji probihal kurz stfedoskolské Biologie a Chemie.
Osoby uchazejici se o studium mohly také vyuZit k pfipravé na pfijima-
ci zkousky nasleduijici publikace fakulty: Modelové otazky k pfijimacim
zkouskam z biologie na FAPPZ CZU a Modelové otazky k pfijimacim
zkouskam z chemie na FAPPZ CZU.

Fakulty pF¥i pFijimacim Fizeni do bakalafskych studijnich programii
zohlediuji pFedchozi Gispéchy uchaze&li a uchazeéek (napt. jejich
umisténi v republikovych olympiadach a dalsi uspéchy potvrzujici mo-
tivaci ke studiu), pfFipadné promijeji pisemnou &ast pfijimaci zkousky
v zavislosti na predchozich vysledcich uchazeée/uchazeéky. Priji-
maci zkousky samoziejmé reflektuiji profil studijniho programu a jejich
prostfednictvim se ovéruji pfedevsim znalosti jako jeden z nezbytnych

predpoklad(i tspésného studia.

Nékteré fakulty ve svych studijnich programech v roce 2024 prominu-
ly pisemnou €ast pfijimaci zkousky do navazujicich magisterskych
studijnich oborti, a pFijimaci Fizeni tak bylo zaloZzeno na priiméru
znamek z pfedchoziho bakalaFského studia. To se v8ak netykalo an-
glickych studijnich program, kde pfijimaci zkousky v rtizné podobé
probihaly vzdy, a jak bylo uvedeno vyse, jsou na nékterych fakultach

jesté doplnény o General Academic Prerequisites (GAP) testy.

Zptisnéni podminek pfijimaciho Fizeni se na nékterych fakultach
projevilo mirnym poklesem poctu uchazecli o bakalarské a navazuii-
cf magisterské studijni programy. Poéty prihlagek za celou CZU kles-
ly na Uroven 94 procent poctl roku 2023 u bakalafskych studijnich
program( a na Uroven 99 procent poc¢tll v magisterskych studijnich
programech. Celkové se jedna o pokles na 96 procent poctl v roce
2023. V porovnani s rokem 2017 (rok, od néhoz MSMT CR odviji po&ty
financovanych studuijicich) se jedna o nar(ist po&tu podanych pfihlasek
priblizné o 3 procenta v bakalarskych studijnich programech a zhruba
0 9 procent v magisterskych studijnich programech. Pro akademicky
rok 2023/2024 obdrZela univerzita celkem 22 276 pfiihlasek ke studiu,
z toho 16 095 do bakalafskych a 6 181 do magisterskych studijnich
programi. PFijato bylo celkem 14 764 uchaze&t (9 805 bakalaft a 4 959
magistrtl), do prvnich ro&nikll se zapsalo 9 150 studentt (5 957 baka-

|a4Fd a 2 679 magistrt). Bylo tak dosazeno 93 procent stavu roku 2017.

PFi prijimacich zkouskach do doktorskych studijnich programii je for-
mou pohovoru a odborné diskuse posuzovana odborna erudovanost
uchazecky/uchazece, orientace v problematice a predstavy o vy-
zkumném zaméreni disertaéni prace (u nékterych doktorskych stu-
dijnich programti je vyzadovano predlozeni strukturovaného zaméru di-
serta&ni prace). PFijimaci zkouska do doktorskych studijnich programii
probiha formou osobnich pohovor( s uchazejicimi se o studium. Tento
pohovor je soucasti pfijimaciho Fizeni. V rdmci pfijimaciho Fizeni do
doktorského typu studia je posuzovana i jazykova vybavenost ucha-

zecky/uchazece, a to formou Ustniho prezkou$eni z anglického jazyka



(nebo formou diskuse nad predstavami o disertaéni praci). Na nékte-
rych fakultach byla celéd rozprava spojena s prijimaci zkouskou vedena
v anglickém jazyce (i u &eskych studijnich program). Z hlediska po&tt
uchazec¢li/uchazecek a prijatych byl ve srovnani s rokem 2023 v dok-
torskych studijnich programech zaznamenan pokles (298 pfihlasek
v roce 2024 oproti 322 v roce predchozim a 165 zapsanych studujicich
v roce 2024 oproti 204 zapsanym v roce 2023). Trend poklesu reflektuje
diskutované zmény spojené s odménovanim studuijicich v doktorskych
studijnich programech, kdy je zfejmé, Zze pouhéa stipendia prichazejici
ze statniho rozpoctu nebudou stacit na doktorsky prijem poctl studu-

jicich, které byly pfijimany v minulosti.

Priklady podoby prijimacich zkouSek
do bakalarskych a navazuijicich

re

magisterskych studijnich programi

-, X

jednotlivych souéasti CZU v roce 2024

U bakalarskych studijnich program( na Provozné ekonomické fakul-
té se konaly v roce 2024 pisemné pfrijimaci zkousky a u zahrani¢nich
studujicich v €eskych programech byla ovéfovana jejich schopnost
a dovednosti komunikace v ¢eském jazyce odpovidajici pozadavkiim
na studujici v téchto programech. Pfijimaci zkousky do magisterskych
studijnich programt byly prominuty. U anglickych studijnich program
zacala fakulta vyzadovat absolvovani General Academic Prerequisites
(GAP) testu.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji se v roce
2024 konaly prijimaci zkousky do vétSiny studijnich programd, a to jak
v bakalarském, tak v magisterském studiu. Bylo téZ vyhlaSeno druhé
kolo prijimaciho Fizeni. Nafizenim dékana byly v roce 2024 prominuty
pfijimaci zkousky u vybranych studijnich programt v prvnim i druhém
kole pfijimaciho fizeni. U zahrani¢nich studujicich se vedle standardni

prijimaci zkousky ovérovala schopnost komunikace v ¢eském jazyce.

Nafizenim dékana byly v roce 2024 na Technické fakulté prominuty
prijimaci zkousky vsem uchaze¢tim a uchazec¢kam o studium v bakalaf-
skych a magisterskych studijnich programech vyucovanych v ¢eském
jazyce. Pro uchazece/uchazecky, ktefi nematurovali z ¢eského jazyka,

byla povinna pisemné a Ustni zkouska z ¢eského jazyka.

Na Fakulté lesnické a dFevaFské probéhly v roce 2024 pfijimaci zkou$-
ky v souladu s planem a poZadavky jednotlivych studijnich programa.
Uchazeci/uchazecky o bakalarské studijni programy absolvovali pisemné
odborné testy z matematiky nebo biologie v zavislosti na zamé&reni kon-
krétniho programu. Pouze pro bakalafsky studijni program Lesnictvi byli
uchazedi/uchaze¢ky hodnoceni a nasledné pfijati na zakladé vysledka ze
stfedni Skoly. Pfijimaci fizeni do magisterskych studijnich program0 za-
hrnovalo testy z Siroké $kaly odbornych predmét( odpovidajicich profilu
daného programu. VSichni zajemci/zajemkyné méli k dispozici studijni
materiély a vzorové testy na webovych strankach fakulty. Pohovory pro-
bihaly v ¢eském jazyce pro zahrani¢ni studenty a v angli¢tiné pro anglicky
vyuc¢ované programy, a to jak prezenc¢né, tak online, ¢imz byla zajisténa

maximalni dostupnost pro vSechny uchazece.

Fakulta Zivotniho prostredi v rdmci pfijimaciho Fizeni pro akademicky
rok 2025/2026 nové zavedla pfijimaci zkousky pro bakalarsky studijni
program Krajinafstvi a Vodni hospodafstvi, coz prispéje ke zvySeni kva-
lity uchazecll a uchazecek. V anglickych studijnich programech fakulta

jako prvni na CZU povinné zavedla také Scio GAP test.

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly v roce 2024 pfijimaci zkous$-
ky realizovany u vSech studijnich programu. Prevazuji Gstni pfijimaci
pohovory kombinované s nutnosti uchazect/uchazecek zasilat komisi
podklady, jako je napfiklad motivaéni dopis, detailni Zivotopis, vypisy
znamek, anotace zavére¢nych praci apod. V roce 2024 byl u anglickych

studijnich programi zaveden povinné také GAP test.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi se konaly v roce 2024 prijimaci
zkousky formou pisemnych testd v ué¢ebnach. V tomto roce se zvysi-
lo nastavené ovérovani schopnosti studentd a studentek komunikovat

v ¢eském jazyce, a to dolozenim certifikace CCE na Urovni B2.

Priklady pfijimacich zkouSek
do doktorskych studijnich programu
na jednotlivych souéastech CZU

Uchazecky a uchazeci o doktorské studium na Provozné ekonomické
fakulté predkladali v roce 2024 zku$ebni komisi spolu se zakladnimi do-
kumenty kopii diplomové prace, ptipadné védeckého ¢lanku, na némz
se podileli. Zaroven predkladali pisemné navrhy svych disertacnich
praci. Pfijimaci zkousky do doktorskych program( se v roce 2024 ko-
naly formou utstnich pohovort pred komisi sestavaijici z ¢lenti a ¢lenek
oborovych rad daného programu a osoby podilejici se na vyuce ang-
lického jazyka, coz umoznilo vést prijimaci pohovor v angli¢tiné a sle-
dovat znalosti a dovednosti komunikovat v tomto jazyce. Pfi pohovoru
uchaze¢/uchazecka prokazovali nejen znalosti v pfislusném programu,
ale i zdjem o danou problematiku a zejména predpoklady pro védec-
ko-vyzkumnou préaci, a to na zakladé predloZzeného navrhu disertaéni
prace. Uchazeci a uchazeCky se hlasili na konkrétni témata vypsana
jednotlivymi Skoliteli/Skolitelkami, jeZ jsou schvalena oborovymi radami

a ktera rozpracovali do zminéného navrhu projektu disertace.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se ucha-
zeCky a uchazeci také v roce 2024 hlasili na konkrétni témata vypsana
jednotlivymi Skoliteli/Skolitelkami, kterad jsou schvalena oborovymi ra-
dami. Vlastni pfijimaci zkouska probihala v roce 2024 formou pohovoru
pred komisi. BEhem pohovoru bylo s uchaze¢em/uchazeckou diskuto-
vano téma doktorské prace a st&Zejni oblasti (pfedméty), které profiluji
dany studijni program. Soucasti prijimaciho Fizeni byla také zkouska

z ciziho jazyka.

Na Technické fakulté byla v roce 2024 témata vypsana jednotlivymi
Skolitelkami a Skoliteli a byla schvélena oborovou radou. Prijimaci po-
hovory probihaly pfed komisemi. BEhem pohovoru uchaze¢ka/uchaze¢
prokazovali motivaci ke studiu zvoleného programu a predpoklady pro
absolvovani doktorského studia. Sou¢asti pfijimaciho Fizeni v roce 2024

byla i pfijimaci zkouska z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a dfevarské se prijimaci zkouska skladala v roce
2024 z odborné rozpravy pred prijimaci komisi, jejiz soucasti bylo i ové-
feni znalosti angli¢tiny. Oborové rady doktorskych studijnich program(
pred zahajenim pfijimaciho Fizeni projednaly rdmcova témata nebo
tematické okruhy disertac¢nich praci a Skolitele pro tato témata. Tato
témata nebo tematické okruhy byly zverejnény ve verejné ¢asti interne-
tovych stranek FLD. Uchazedi/uchazecky o studium predkladali v roce
2024 k prijimaci zkouSce svuij Zivotopis a védecky zamér reseni diser-
ta¢ni prace. Kvalita tohoto materialu je sou¢asti hodnoceni. Prijimaciho
fizeni méli mozZnost se zUcastnit navrZzeny Skolitel a vedouci pfislusné

katedry.
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Fakulta Zivotniho prostfedi v ramci ptijimaciho fizeni do doktorskych
studijnich program( nadéle kombinuje zkousku z anglického jazyka
a ustni pohovor pred komisi daného programu. Béhem ustniho po-
hovoru uchazec¢ka ¢i uchaze¢ predstavi komisi téma disertacni prace
a predpokladany zplsob jeho fe$eni. Téema musi byt predem konzulto-
vano s konkrétnim potencialnim Skolitelem ¢&i $kolitelkou, ktery nebo

ktera potvrdi sviij zajem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvovali v roce 2024 uchaze-
¢i a uchazetky o doktorské studium pohovor, pfi kterém je zjistovana
jejich motivace (byl realizovan i formou videopohovorti s uchazeéi ze
zahraniéi, ktefi se nemohli dostavit do CR). Posuzovaly se rovné? pred-
poklady pro studium, a to na zakladé predchozich studijnich vysledkd.
V pribéhu pfijimaci zkousky bylo s uchazeci/uchaze¢kami diskutova-
no predpokladané zaméreni disertace, financovani vyzkumu, prehled
o problematice v této oblasti a dosavadni publika¢ni ¢innost vcetné
jejich jinych specialnich znalosti. U ¢eskych i zahrani¢nich uchazecl
a uchazecek se duikladné posuzovaly jejich jazykové schopnosti v cizich

jazycich.

5.2 / Spoluprace se strednimi
Skolami v oblasti propagace
Czu

Zpuisoby informovani uchazec¢l a uchazecek
o studium

V roce 2024 pokradoval Odbor vnéjsich vztaht CZU v propagaénich
aktivitach v online i offline prostfedi. Informace se soustfedily do né-
kolika informacnich kanal(. Jednim z téchto kanal(, kterému je ve
vztahu k informovéni uchazecek a uchazec¢t o studium vénovana velka
pozornost, jsou Dny otevienych dvefi. Ty se konaly v lednu 2024 ve
dvoudennim formatu a v bfeznu 2024 a v listopadu 2024 (jiz pro aka-
demicky rok 2025/2026) v jednodennim formatu. V online prostiedi se
univerzita prezentovala na lednovém Online veletrhu vysokych $kol,
kde na dotazy navstévnikd odpovidali zastupci z fad studujicich a osob
zameéstnanych na univerzité. Na socialnich sitich probihala dlouhodoba
naborova kampan s heslem Sazim na CZU, ktera prezentuje konku-
renéni vyhody studia na CZU. Po cely rok se udrioval kontakt se stied-
nimi Skolami za pomoci e-mailové komunikace s pozvankami na Dny

otevrenych dveri.

Ceské zemédélské univerzité se podafilo zkonkretizovat uplatnéni z rea-
lizovanych studijnich program(. Naborova kampan probihala prede-
v§im jako placena propagace na socialnich sitich a inzerce v ¢asopi-
se Kam po maturité. Zaroven se realizovaly vyjezdy na stfedni Skoly

s prezentaci univerzity.

Podobné jako v minulosti byla pfipravena fada prednasek a worksho-
pti pro spolupracuijici stfedni skoly z celé CR a pfimé osobni navsté-
vy (pedagogt i student(l) na téch stfednich Skolach, z nichz pfichazi
nejvice zadjemcl o studium nebo které jsou jinak predmétem zajmu
Czu.

V roce 2024 se na webovych prezentacich univerzity dale vyuZiva-
la a dopliovala platforma CHATbot provazejici zajemkyné a zajemce
o studium pres zakladni informace o univerzité az k fazi vyplnéni pfi-
hlasky.

Univerzita se uchaze¢m prezentovala i na akcich popularizujicich
védu, jako je napfiklad Noc védcU, Prague Science Film Fest, Veletrh

védy, VédaFest nebo Zemé Zivitelka.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuii z pohledu oslovovani zajemct
a zajemkyn o bakalafské studium s témi stfednimi Skolami, z nichz
se hlasi dlouhodobé nejvice zajemcii. S informovanosti uchazecek
a uchazecl a ve spolupraci se stfednimi Skolami pomahaiji i absol-
venti/absolventky CZU. Nabizené studijni programy jsou prezentovany
na podnikatelskych férech nebo pfimo na prednaskach pro studuiji-
ci stfednich skol. Pro studujici vybranych stfednich kol se umoZziuje
vyzkouset si laboratorni vyukové zaFizeni nékterych fakult, ¢imz se
podporuije jejich zajem o studium na CZU. S vybranymi stfednimi $ko-
lami uzaviraji nékteré fakulty a institut dohody o spolupraci vazané na
odborné vzdélavani. CZU také vyuziva svou sit cviénych stfednich skol,
kterou organizuje prostfednictvim Institutu vzdélavani a poradenstvi.
Tyto stiedni Skoly jsou zemédélského a souvisejiciho zaméreni, jedna
se tedy o $koly, které jsou z hlediska svého profilu nejblize CZU. Pro
pracovnice a pracovniky téchto stfednich $kol organizuje CZU specialni
workshopy. Po cely rok 2024 pravidelné vychéazel také univerzitni Pod-
cast plny Zivota o odbornych tématech, o Zivoté na univerzité a s pre-

zentaci zajimavych osobnosti z CZU.

Pro uchazece a uchazecky o studium v bakalafskych programech se
vyuZival celouniverzitni portal Studuj na €ZU (studuj.czu.cz). Nova
verze webu reflektuje pozadavky uchazecek a uchazeéll. Na portalu
jsou k dispozici kompletni informace o vSech studijnich programech na
CZU a dalsi informace potfebné k prijimacimu Fizeni. Portal vychazi ze
soucasnych trend komunikace s mladou generaci. V obdobi podavani
prihlasek probihala v roce 2023 intenzivni online kampaii na internetu

zacilena na potencialni uchazecky a uchazece o studium.

Komunikace se zahraniénimi uchazeékami
a uchazeci ohledné anglickych studijnich
programil

V roce 2024 nadéale probihala spoluprace s prazskymi univerzitami
v ramci konsorcia Study in Prague, které se spole¢né podileji na pro-
pagaci zdejSich univerzit a Prahy jako destinace pro zahrani¢ni ucha-
zetky a uchazete o studium (dé&je se tak jiz nékolik let po skon&eni pod-
pory z centralizovanych rozvojovych projekt(). Konsorcium komunikuje
s uchaze¢kami a uchazeci ze zahranici prostfednictvim socialnich siti
a pfipravuje pro né aktuélni informace na svém webu, ktery se ne-
ustéle aktualizuje a je provazan s webovou strankou Study in Czechia,
kterou provozuje D&m zahraniéni spoluprace pod MSMT CR. V kvét-
nu a listopadu 2024 navstivilo univerzitni konsorcium Study in Prague
dohromady pres 40 zahrani¢nich stfedoskolskych poradct a poradkyn
pro studium z prestiZznich zahrani¢nich stfednich $kol. Tém byla prezen-

tovana nabidka studijnich program.

V zafi 2024 zorganizovaly vysoké skoly konsorcia Study in Prague
v Didaktikonu veletrh zaméFeny na nabidku anglickych programii.
Veletrhu se U¢astnili Zaci/zakyné mezinarodnich stfednich kol a jejich
rodiCe. Univerzita se prezentovala na veletrhu pro expaty Jobspin Job
& Relocation Fair v Praze. Zastupkyn& CZU také navstivila mezinarod-
ni stfedni $koly v Praze (Open Gate, International School of Prague,
Riverside School, Park Lane), kde prezentovala nabidku studijnich pro-

graml.



V roce 2024 byly nové pfipraveny propagacni materialy o univerzité,
které byly v priib&hu roku prostfednictvim zastupce CZU &i partnerské
instituce prezentovany na veletrzich v Kanadé, Mongolsku, Uzbekista-
nu, USA, Australii, Turecku a na letnich Skolach na Aljasce a v Mexiku.
Od zafi do konce roku 2024 (a dale biezna 2025) byla spusténa naboro-

va kampan s vyuzitim socialnich médii, Google a YouTube.

Anglické studijni programy byly propagovany na mezinarodnich studij-
nich portalech Keystone a Educations.com. Univerzita se prezentovala
na webovém portalu Expats.cz v sekci Education. Tyto programy byly
také prezentovany na dvou online veletrzich, a to v lednu na QSI Vir-
tual Fair zaméreném na vychodni Evropu a v fijnu na EmpleaTec v Me-
xiku. DalSi aktivitou v online prostoru byla revitalizace naborového
webu study.czu.cz, ktera prinesla novy vzhled i funkcionality. Tento web

se uchaze¢tim nabizi jako primarni souhrnny zdroj informaci.

Dle prizkum(, které univerzita provadi, je stale primarnim zdrojem
prvotni informace o univerzité osobni doporuceni. Univerzita se tak
aktivné vénuije také zkvalitiiovani studentské zkuSenosti a integraci za-
hrani¢nich studujicich do mistni komunity. Za timto G¢elem podnika
aktivity, jako jsou buddy program pro kmenové zahrani¢ni studuijicf,
centralni komunikace dilezitych informaci pro studuijici prvniho ro¢-
niku pred zacatkem semestru, kulturni akce pro ukrajinské studuiici,

ocenéni zahrani¢nich studujicich stipendiem prof. Vicka.

Konkrétni priklady informovani uchazeéek
a uchazect o studium a spoluprace
se stfrednimi Skolami v roce 2024

Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé vyuZivala nékolik nastrojl
a platforem pro kontakt s uchéazejicimi se o studium. V prvni fadé se
jedna o komunikaci pfimo s vytipovanymi stfednimi Skolami, které jsou
definovany na zékladé zajmu uchazecl a uchazecek o fakultu. Na téch-
to Skolach byly po domluvé organizovany besedy se studujicimi, ktefi
prijeli z PEF. Na zminénych besedach byly predstaveny jak moZnosti
studia, tak zajimavé pfilezitosti a Zivot na univerzité. V roce 2024 se na-
v§tévy na stiednich Skolach jiz pIné vratily do stavu pred pandemii covi-
du-19. Také v roce 2024 se konaly vyjezdy na stfedni Skoly ve spolupraci
s Fakultou agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj a s Technic-
kou fakultou. Probihalo oslovovani pfedem vytipovanych stfednich kol
(zejména ve Stiedoceském kraiji) s nabidkou prezentace o moznostech
studia na CZU p¥imo studujicimi univerzity. Spoleé¢né se zminénymi fa-
kultami byla oslovovana v§eobecna gymnazia, samostatné za PEF byly
oslovovany obchodni akademie. Dale se na PEF poradaji soutéze pro

studuijici stfednich Skol.

Dal$im vyznamnym kanalem vyuzivanym k osloveni zajemkyn a zajem-
ct o studium jsou socialni média Provozné ekonomické fakulty, a to ze-
jména Facebook a Instagram. PFispévky soustfedéné na uchazecky/
uchazece se zamérfuji zejména na mozZnosti studia, pfileZitosti k vyjez-
diim do zahranici a zivot na fakulté. Na Facebooku béZela také nabo-
rova reklamni kampan zaméfena na definovanou cilovou skupinu. Na
Google Ads byla opét spusténa vyhledavaci kampar na vhodna klicova
slova. Veskeré informace pro zajemce/zajemkyné jsou také k dispozici
na webovych strankach fakulty (sekce uchazeéi o studium) a pro ucha-
zete/uchazecky je pfipravena samostatnd webova stranka Bud' Pefak,
kde najdou vSechny dilezité informace ohledné program(, moznosti
vyjezd(l a kontakt(l na studentské ambasadory a ambasadorky, ktefi

odpovidaji na pfipadné dotazy. Fakulta pravidelné monitoruje efektivitu

informacnich kampani a vyhodnocuije ji na kolegiich dékana. Nové vy-
branym stfednim Skoldm nabidla moZnost jednoho dne na fakulté, kdy
potencialni uchazedi a uchazec¢ky mohli sledovat podobu bézného dne

na vysoké skole.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji kromé pred-
stavené formy spoluprace s Provozné ekonomickou fakultou popsané
v predchozim odstavci iz tradi¢né rozesila vychovnym, kariérnim a pe-
dagogickym poradctim/poradkynim na stfednich Skolach informacni
materidly o moznostech studia na fakulté. Pro vychovné poradce/
poradkyné a stfedoskolské vyucujici porada odborny seminaf o stu-
diu na fakulté. Po dohodé s vedenim stfednich Skol zemédélského
a zahradnického zaméreni a na gymnaziich ve vybranych regionech
maii zastupci/zastupkyné fakulty mozZnost oslovit potencialni zajemce/
zdjemkyné o studium piimo na jejich stfednich Skolach formou besed
a prezentaci studijnich programi. Uskuteciiuji se téz cilené exkurze
ze stfednich $kol na pracovisté fakulty. Také v roce 2024 fakulta pfi-
pravila ke v§em bakalafskym programdm hodinové online vypravéni
svych studujicich. Fakulta vyuZiva pro informovanost budoucich ucha-
ze&d/studentd posledni technologické trendy (napf. interaktivni spoty)

a socialni média (Instagram, Facebook, YouTube aj.).

Na Technické fakulté se dlouhodobé osvédcily informacéni navstévy
vyuéuijicich na prfedem vytipovanych stfednich Skolach. Na propagaci
fakulty se v roce 2024 podilel také tym CZU Prague Formula Racing.
S nékterymi stfednimi Skolami zapocal spolupraci na vyrobé& nové-
ho monopostu v rdmci propagace univerzity. Pro zlepSeni propagace
studijnich program@ Technicka fakulta vyuZzivd webovou prezentaci
a socialni média, predevsim Facebook a Instagram. Ve webové prezen-
taci v sekci Studium se v roce 2024 cetné vyuzivala zélozka FAQ, ktera
obsahuje odpovédi na nejcastéji kladené otazky spojené s pfijimacim

fizenim.

Fakulta lesnicka a dfevarska prezentuje své studium na vybranych
stfednich skolach (napf. stiedni lesnické $koly, stfedni odborné skoly ¢&i
gymnazia). Tato prezentace kombinuje osobni kontakt s pisemnou for-
mou zaslanych informacnich material(i a broZur. S vybranymi stfednimi
Skolami funguije také dlouhodobé spoluprace na bazi exkurzi a moznos-
ti vyzkous$et si vyukové laboratore na fakulté. Dal$i forma spoluprace
se stfednimi Skolami probiha napftiklad za vyuziti mezinarodni soutéze
YPEF (Mladi lidé v evropskych lesich), ktera je uréena pro vSechny zaky,
ktefi navitévuiji 6. az 9. tfidu zakladni Skoly (pfipadné ekvivalent u vice-
letych gymnazii) a studenty 1.-3. ro¢niku stfedni Skoly. Fakulta pofada
prazské regionalni kolo a narodni kolo této soutéZe. Dale oslovuje ucha-
zeCe a uchazecky o studium prostfednictvim prednaSek pro mladez
v soutdZi Zlata srnéi trofej CMMJ. Stedoskolaci/stiedoskolagky jsou
také oslovovani na prezentacnich akcich, v roce 2024 to bylo napftiklad
na veletrzich Silva Regina, Zemé Zivitelka, Natura Viva, Ligna Bohemia,
Salon drevostaveb, Sokrates a VédaFest. Stale vyznamnéjsi prostor,
ktery fakulta vyuziva ke své propagaci a také k informovani verejnosti
o moznostech studia na FLD, jsou internet a socialni média, zejména
Facebook, Instagram, TikTok a YouTube. Fakulta lesnickéa a drfevarska se
také Gcastni desitek akci pro Sirokou verejnost, kde nabizi stfedoskola-
kiim/stredoskolackam studium na fakulté, v roce 2024 to byl napf. Den
Zemé, Toulclv dvdr, Slavnost lesa a difeva v Narodnim zemédélském
muzeu, Tyden lesti a Den strom( s Lesy hlavniho mésta Prahy, Den ote-
vienych bran Lest CZU, Den s myslivci Méstskych lesti Hradec Kralové,
DIGI-TECH Véda v Podébradech a mnoho dal$iho.
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Fakulta Zivotniho prostfedi dlouhodobé vyuzivd osvédcené zplso-
by komunikace k informovani uchaze¢l o studium a spolupracuje se
stfednimi Skolami rtizného zaméreni. V roce 2024 fakulta nadale roz-
vijela spolupraci se stfednimi Skolami prostfednictvim prednasek na
atraktivni témata v ramci projektu Huré na vysokou. Hlavnim cilem
tohoto projektu je dlouhodobé motivovat nadané studentky a studen-
ty stfednich skol ke studiu na vysoké Skole a k zajmu o problematiku

ochrany a poznéavani Zivotniho prostredi.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje uchazec¢e a uchazec¢ky o stu-
dium celouniverzitné zavedenymi zplsoby popsanymi vySe v této
kapitole. Vlastni aktivni propagace probihala také v roce 2024 pro-
strednictvim zastupitelskych aradti CR v zemich, kde ma FTZ partnery
z tamnich vysokych Skol. DalSi propagac¢ni aktivity do zahrani&i probi-
haly i v online prosttedi. Potencialni studujici bakalafského studia z CR
byli v roce 2024 oslovovani rovnéz prostfednictvim kampani na social-
nich médiich (Facebook, Instagram). Kampané byly mimo jiné zamére-
ny i na propagaci védeckych tymu na fakulté a jejich projektt. Mimoto
na vy$e zminénych kanalech probéhla tfimési¢ni naborova reklamni

kampan zaméfena na maturanty/maturantky.

Institut vzdélavani a poradenstvi systematicky vyuZziva r(izné komuni-
kac¢ni kanaly pro oslovovani potencialnich uchazect a uchazecek o stu-
dium. Dlouhodoba intenzivni spoluprace s cviénymi vy$$imi odbornymi
a stfednimi odbornymi Skolami a ucilisti umoZnuje sdileni informaci
o moznostech studia pro jejich zakyné a 7aky na IVP a na CZU b&hem
fizenych néslechovych a souvislych pedagogickych praxi, nové i v rdmci
projektd s cviénymi Skolami. Roz8ifuje se databaze pracovist odborné
praxe studijnich program(l zamérenych na kariérové poradenstvi, ktera
generuje potencialni uchazece z fad zaméstnanct a zaméstnankyn da-
nych pracovist. Socialni média a webové stranky IVP, mnohdy propoje-
né s weby zminénych cvi¢nych skol, slouzi jako dal$i Gi¢inné informaéni
kanaly. DuleZitou soucasti oslovovani potencialnich uchaze¢(i/uchaze-
¢ek jsou také dny otevienych dvefi, béhem nichZ jsou prezentovany vi-
deovizitky IVP, pfedstaveni pracovist a univerzity jako celku, informace
o moznostech studia a moznost osobniho setkani s pracovniky studij-
niho oddéleni a s vybranymi studenty/studentkami. Pro aktivni oslove-
ni potencialnich uchazecl se pravidelné vyuziva aktualizovana néarodni
elektronicka databaze RejstFik kol a $kolskych zaFizeni MSMT CR, ktera
umoziuije oslovit skoly s kurikulem odpovidajicim nabizenym studijnim

programam.

English summary

Czech University of Life Sciences continued in 2024 to refine its ad-
mission procedures and outreach strategies to attract students both
domestically and internationally. Across all programs, the university re-
ceived 22,276 applications (16,095 for bachelor’s and 6,181 for master’s
programs), resulting in 14,764 accepted applicants and 9,150 enrolled
students, representing 93% of 2017 enrollment levels. Admission poli-
cies included written exams, interviews, or exemptions based on prior
academic achievement, with growing use of Scio GAP tests for En-
glish-taught programs. Notably, stricter admissions criteria slightly
reduced applications to 94% and 99% of 2023 levels for bachelor’s
and master’s studies, respectively. Doctoral admissions involved rese-
arch proposal presentations and English proficiency assessments, but
application numbers declined to 298 (from 322 in 2023), with 165 enro-
IIments. CZU actively engaged high school students through open days,
university fairs, online campaigns (e.g., “Sdzim na CZU”"), and tailored
programs like virtual tours, lab visits, and workshops. The “Study at
CZU” and “study.czu.cz” platforms provided centralized access to admi-
ssion information. International recruitment expanded through Study
in Prague initiatives, global education fairs, targeted digital campaigns
in Canada, Mongolia, Turkey, and more. The university also improved
student support with tools like chatbots and buddy programs. Facul-
ties maintained direct engagement with secondary schools, hosted
contests and events, and used platforms such as LinkedIn and YouTu-
be to enhance outreach. These actions reflect CZU’s strategic efforts
to sustain interest in study programs and attract motivated applicants

from diverse backgrounds.
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6 / Osoby v akademickych pozicich

6.1 / Kariérni Fad a motivacni
nastroje odménovani
pracovnic a pracovnikti
v zavislosti na jejich vykonu

Ceska zemédglska univerzita v Praze se v odméfovani zaméstnanych
osob fidi Vnitfnim mzdovym predpisem a Kariérnim fadem Czu.
Vnitfni mzdovy predpis byl v zavéru roku 2023 aktualizovan mimo jiné
v Casti tykajici se navySeni tarifnich mezd u témér véech skupin osob
zaméstnanych na CZU s Géinnosti od 1. 3. 2024. Kariérni fad CZU sta-
novuije pravidla a povinnost tvorby kariérnich plana a pravidla a kritéria
pravidelného hodnoceni vykonu zaméstnanych osob, kvality vykonava-
né ¢innosti a pribézného pinéni kariérniho planu. Prvni kariérni plany

zaméstnanych osob byly vytvoreny v priibéhu roku 2024.

V pribéhu roku 2024 probihala analyza potfeb digitalizace procesu
hodnoceni zaméstnanych osob tak, aby samotnému hodnoticimu roz-
hovoru predchazelo automatické doplnéni dosazené Grovné hodnoti-
cich kritérii, ktera jsou jiz uvedena v jinych systémech CZU, s cilem ma-
ximalné pripravu na hodnoceni zjednodusit a automatizovat. Samotny
vyvoj aplikace pro hodnoceni zaméstnanych jesté nebyl dokoncen

a termin jeho dokonéeni se tak pfesunul do roku 2025.

Dotace ¢&i prispévky jsou pridélovany na jednotlivé sou¢asti univerzity
na zakladé metodiky rozdélovani rozpoctu, kteréd je schvalena akade-
mickym senatem a ktera reflektuje Pravidla MSMT pro poskytovani pfi-
spévk( a dotaci vefejnym vysokym Skoldm pro pfislusny akademicky
rok. Kritéria hodnoceni zaméstnanych osob jsou pak vazana na tyto
metodiky rozdélovani prispévk(l a dotaci ze statniho rozpoctu smé-
rem k vysokym $koldm a na Vnit¥ni mzdovy predpis CZU v kombina-
ci s Kariérnim radem a Radem habilitaéniho a jmenovaciho fizeni na
CZU. S oporou v obdobné metodice schvalené akademickymi senaty
jednotlivych fakult jsou nasledné prostiedky k odménovani pracovnic
a pracovnik( za jejich vykon a kvalitu ¢innosti rozdélovany na jednotliva
pracovisté a jednotlivym pracovnicim a pracovnikim v souladu s Vnit¥-

nim mzdovym predpisem CZU.

Principy Kariérniho radu spole¢né s dalSimi nastroji jsou neoddélitel-
nou soucasti agendy v persondalni a mzdové oblasti a vedle samotného
Kariérniho fadu jsou na CZU FeSeny také pomoci &tyF nize uvedenych

nastroja:

1. Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na €zU. Na CZU probéhla
novela kritérii a pozadavkd, jejichZz splnéni je nezbytné pro zahajeni
fizeni pro jmenovani profesorem a pro habilitacni fizeni. Tato zmé-
na zvySuje pozadavky na uchaze€e/uchazecky zejména z pohledu
kvality a komplexnosti jejich €innosti. SpInéni téchto kritérii vSak
neznamena automatické naplnéni poZadavk(, kritéria jsou dale

konkretizovana jednotlivymi fakultami, pfi€emz v ramci danych

fizeni je vzdy uchaze¢ ¢i uchazetka posouzen/a komplexné na
zakladé dalsich objektivnich skute¢nosti. Rad habilitaéniho a jme-
novaciho Fizeni na CZU kvantifikuje zejména pedagogické a tviir-
¢i akademické aktivity ve vztahu k obortim Fizeni na CzU, ¢imz
umoznuje akademickym pracovnikiim a pracovnicim orientaci pfi
planovani jejich kariérniho rlstu, jelikoz svym detailnim pohledem
na jednotlivé ¢innosti ukazuje zaméstnankynim a zaméstnanctim,
v jakych oblastech splfuji objektivni a naro¢na kritéria, a v jakych
oblastech naopak museji zintenzivnit ¢i zkvalitnit své plsobeni.
Timto Fad nezpochybnitelné pfispiva ke komplexnimu zkvalitfiovani
vzdélavaci a tvarci ¢innosti akademickych pracovnic a pracovnik(
na univerzité. Ceska zemédélska univerzita takté? dba na objekti-
vitu a transparentnost probihajicich habilitacnich a jmenovacich

Fizeni.

Rad vybérového Fizeni €ZU. Definuje pozadavky na procesy spo-
jené s obsazovanim pracovnich mist akademickych pracovnic
a pracovnikll i ostatnich zaméstnanc(/zaméstnankyn a pini tak
podplrnou funkci pfi planovani kariérniho rlstu. Souc¢asné s tim
se CZU aktivné hlasi ke Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnic a pracovnikil dle doporucéeni Evropské komise ze dne
11. 3. 2005, jez definuje zasady otevieného, transparentniho a véc-

ného vybérového Fizeni CZU.

V rdmci motivaéniho systému na CZU byly i v roce 2024 nadale
vyuzivany programy, které motivuji zaméstnankyné/zaméstnance
(spolu se studuijicimi pfedevdim doktorskych studijnich progra-
mu) zvySovat kvalitu jejich &innosti. Nastroje motivaéniho systé-
mu jsou zaloZeny predevSim na formalnim uznani a financnim
ocenéni, které jsou podporovany v celouniverzitnim kontextu, ale
i na Urovni jednotlivych fakult, pfipadné jejich organizacnich jed-
notek - katedrach. Napfiklad mezi motiva¢ni nastroje podporuiji-
ci kvalitu tvaréi €innosti Ize zaradit Cenu rektora za publika¢ni
vystupy zaméstnancii/zaméstnankyii CZU uvedené v seznamu
Nature index. Cenu jiZ tradi€né i v roce 2024 ziskali zaméstnan-
kyné a zaméstnanci CZU a jejich kolektivy za védeckou publika-
ci nebo popularizaéni ¢i aplikovany publikaéni vystup uvedeny
v seznamu Nature index, ktery byl publikovan v roce 2023 (ocené&ni
bylo pfedano v roce 2023). Ocenéno bylo 25 ¢&lankd, na kterych
se podilelo 35 autorii/autorek. Za publikaéni vystup zaméstnan-
¢l a zaméstnankyh v ¢asopisech zafazenych v 1. decilu WoS (Web
of Science) bylo v roce 2024 ocenéno 128 publikaci se 243 autory/
autorkami s afiliaci k CZU.

Motivaéni nastroje podporuii i oblast vzdélavaci ¢innosti, kde byly

v uplynulém obdobi vyuZity tyto nastroje:

Cena rektora CZU za pedagogickou &innost (v roce 2024 bylo
udéleno 6 ocenéni, tj. jeden/jedna ocenény/4 na kazdé fakulté; IVP

nepodal nominaci na cenu).



« Cena Ministerstva zemédélstvi CR za vynikaijici disertaéni praci
absolvujicim doktorskych studijnich programii na €zZU a jejich
Skolitelim (v roce 2024 bylo ud&leno 6 ocenéni, tj. jeden/jedna

ocenény/a na kazdé fakultg).

¢ Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou praci ab-
solventiim a absolventkam CZU a vedoucim téchto praci (v roce
2024 bylo udéleno 6 ocenéni, tj. jeden/jedna ocenény/4a na kazdé
fakultg).

¢ Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studujici doktorskych studijnich
programii a pro $kolitele/Skolitelky téchto doktorandii (odmé-
na pro doktoranda/doktorandku i jeho/jejiho Skolitele/Skolitelku -
v roce 2024 udéleno 6 ocenéni - po jednom na kazdé fakulté,
2 ocenéni byli zahrani¢ni studujici v cizim jazyce a 2 ocenéni Sko-

litelé byli cizinci).

* Cena rektora pro nejlepsiho sportovce a sportovkyni roku (fi-
nanéni odmény pro 10 ocenénych zaméstnancl/zaméstnankyn
i studentd a studentek, ocenén jeden handicapovany sportovec/

sportovkyng).

¢ Program podpory pro ziskavani vynikajicich zahrani¢nich odbor-
nikd a odbornic (spolufinancovani mzdy a ubytovani Rektoratem
Czu).

e Cena rektora za nejlepSi publikaéni vystupy vyzkumné prace
doktorandii (v roce 2024 bylo ocenéno 23 autord - studuiicich
nebo absolvuijicich /a jejich skoliteli/Skolitelek/ doktorskych studij-

nich programt v akademickém roce 2023/2024).

Zohlednéni profesni prestavky z diivodu
rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci pFi
hodnoceni pracovnikil a pracovnic

Mezi ddlezity pili¥ personalni strategie CZU pat¥i snaha vychazet vstfic
v pfipadnych profesnich prestavkach svym zaméstnankynim a zamést-
nancim. V dobé, kdy zaméstnankyné/zaméstnanec pecuje o neza-
opatiené dité a ma pritom zajem pokracovat v praci, upravi CZU vysi
pracovniho Gvazku podle potieb dotyéné/dotyéného. Zaméstnankyné
a zaméstnanci ze strany CZU naleznou podporu i v pfipadé dlouho-
dobé nemoci, predevSim bezprostiedné po navratu zpét do prace.
V obou pfipadech s nimi udrZuji jejich pracovisté neformalni kontakty
a zaméstnankyné/zaméstnance se muze GCastnit akci svych praco-
vist (napf. formou zpracovani oponentskych posudkil). Zaméstnanci/
zaméstnankyné jsou tedy i v dobé profesnich prestavek stale soucasti
pracovniho déni. V roce 2024 na CZU pokragovalo sladovani pracov-
niho a profesniho Zivota. Nové bylo v roce 2024 rozhodnuto o celkem
5 pracovnich dnech (z pavodnich 3), které mohou zamé&stnani vyuZit
v pripadé nemoci &i péce o blizké osoby nebo v pfipadé nutnosti resit
osobni problémy, které vyzaduiji nepfitomnost na pracovisti (dohodnu-
té opat¥eni bude platné od roku 2025).

V ptipadech, kde je to technicky mozné, vychazi CZU vstfic i pozadav-

kiim na vykon prace z domova.

6.2 / DalSi vzdélavani
akademickych pracovnic
a pracovnikii CZU - rozvoj
pedagogickych dovednosti

Vzdélavani akademickych pracovnic
a pracovnikt a oblasti jeho zaméreni

Kontinualni snahu CZU dlouhodobé& zvySovat kvalifikaci a vzdé&lavani
zejména akademickych, ale i ostatnich osob zaméstnanych na CZU Ize
oznacit za jeden z hlavnich bodd funkéniho systému fizeni vnitfniho

hodnoceni a pfedevsim zajistovani kvality ¢innosti.

V roce 2024 se CZU po udalostech na Filozofické fakulté UK v zavéru
roku 2023 soustredila predevsim na $koleni bezpe¢ného chovani v kri-
zovych situacich a na Skoleni prvni pomoci. BEhem prvniho &tvrtleti
2024 CZU usporadala $koleni na téma Aktivni Gtoénik: jak byt pFipra-
ven, kde bylo proskoleno celkem 488 zaméstnanych osob. Cilem $ko-
leni bylo ucelené predstavit velké mnoZstvi informaci, vysvétlit, jakym
zplsobem lze predejit Gtoku, jak probihaji samotné aktivni Gtoky, po-
stupy 1ZS, jaké jsou nejcastéjsi dlivody Gtoku a jakym zplsobem postu-

povat v dané situaci.

V pribéhu celého roku se také poradaly kurzy predlékaFské prvni po-
moci, kde bylo proskoleno celkem 151 zaméstnanych osob a 95 z nich
se nasledné zucastnilo nadstavbového kurzu prvni pomoci. V ramci
téchto Skoleni se zaméstnani naudili poskytnout prvni pomoc pfi selha-
ni krevniho obé&hu, prakticky si vyzkouseli pouziti AED (automatizova-
ného externiho defibrilatoru) a na jiném trenazéru se naudili zvladnout

techniku zastavy masivniho krvaceni.

Dalsi skoleni k této problematice se tykala zvladani krizovych situaci

prostfednictvim védomé modulace autonomni nervové soustavy.

Dale byla velkd pozornost vénovana vyuZiti umélé inteligence v praxi
pro pedagogy a pedagozky a jeji vyuziti pro vyzkum, kdy bylo na celou-
niverzitni Grovni proskoleno celkem 63 zaméstnanych osob. Dalsi de-
sitky osob se U€astnily Skoleni o umélé inteligenci na jednotlivych sou-
¢astech univerzity. Nasledna Skoleni, ktera jsou pro zaméstnané osoby
realizovana, se tykala projektd, a to jak domacich, tak mezinarodnich,

projektového fizeni, jejich evidence a vykazovani.

Probihala téz vyuka anglického jazyka (jak online, tak za fyzické pfi-
tomnosti), diky niz mohli zajemkyné a zajemci bezplatné prohloubit své

jazykové znalosti, které jsou pro optimalni fungovani CZU kligové.

Specialni Skoleni s Gcasti 20 osob byla vénovana také zaélenovani
genderovych aspektii do vyuky odbornych predmétii v oblasti véd
0 Zivé prirodé. Tato Skoleni poukazovala na generovou dimenzi vyzkumu
v téchto védach a pomahala tak k rozvoji genderové citlivosti v peda-

gogice a ve védé.

Vyznamnou mérou se na vzdélavani akademickych pracovnik(i a pra-
covnic v oblasti pedagogickych a didaktickych dovednosti podilelo
i FeSeni projektu Narodniho planu obnovy pod nadzvem Transformace
CZU s cilem adaptace na nové formy udeni a ménici se potreby trhu
prace, zejména pak specifického cile A2: ,Rozvoj v oblasti distan¢ni

vyuky, online vyuky a blended learningu.” V roce 2024 pokracovala tvor-
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ba vzorovych multimediélnich studijnich opor s vyuZitim modernich
technologii (napf. VR, Al atd.) a jejich pilotni ov&Feni ve vyuce. Probéhly
workshopy pro pedagogy s cilem seznamit je s vyznamem a pfinosem

vyuziti téchto opor ve vyuce.

Univerzitni Centrum poradenskych sluZeb zorganizovalo dva worksho-
py pro zaméstnané osoby tykaijici se studuijicich se specifickymi potre-
bami. V roce 2024 byla komplexné inovovana koncepce pedagogického
vzdélavani akademickych pracovnikd a pracovnic na CZU. Vzd&lavaci
obsah je koncipovan pomoci diléich témat (modultl) z disciplin, kte-
ré tvoii zaklad tzv. pedagogické zptsobilosti (pedagogického minima),
tj. pedagogiky, didaktiky, psychologie a praxe, doplnény o témata an-
dragogiky.

Na celouniverzitni Grovni bylo téZ realizovano Skoleni zamérené na
moznosti vyuZivani umélé inteligence ve vzdélavaci a vyzkumné ¢in-
nosti a probéhla prezentace k moZnostem vyuZiti nastroj zaloZzenych
na Al pro snizovani administrativni zatéze ve studijni agendé a pro sbér
a vyhodnocovani zpétné vazby od studuijicich. Byl také zpracovan a zve-
fejnén metodicky pokyn k vyuZivani umélé inteligence ve vzdélavaci

¢innosti.

Pfiklady vzdélavani akademickych pracovnic
a pracovnikti na jednotlivych soucastech CZU

Knihovna €ZU se v roce 2024 vénovala rozvoji program( vzdé&lavani
akademickych pracovnic a pracovnik. Kurzy, seminare, individualni
konzultace a dalSi aktivity v této oblasti Uzce navazuji na vzdélavani
studujicich doktorského studia, ale jsou jesté Castéji vénovany otazkam
vyuziti informacnich zdroji ve vyuce a také ve vlastni tvarci ¢innosti.
Probéhly prezentace nékolika novych informacnich zdrojl, pfipadné
jejich novych funkci spojenych s integraci Al nastrojti (nastroje umé-
Ié inteligence). V navaznosti na pilotni aktivity z pfedchoziho roku se
dale rozvijely kurzy vénované otazkadm prace s vyzkumnymi daty, jejich
uchovavani a sdileni. V této oblasti CZU rozviji podporu zejména t&m
akademikim a akademickam, ktefi se podileji na feSeni vyzkumnych
projektt. Probihala zakladni $koleni v oblasti otevienosti a zpfistupio-
vani vysledkd fesSeni projektl, a to uz nejen vyslednych publikaci, ale
i sad vyzkumnych dat. Poradaly se kurzy pro akademické pracovnice/
pracovniky zamérfené na oblast efektivni prace s citatnimi manazery
a nastroji hodnoceni vysledk( védeckého publikovani (zejména citaéni
databaze Web of Science /WoS/ a Scopus vEetné analytického nastroje
InCites). Trvaly zajem je rovné&Z o kurzy zamé&fené na problematiku pre-
vence publikovani v predatorskych ¢asopisech, pfipadné spravu profilt
na socialnich sitich pro védu. Jiz pravidelné probihaji seminare zamére-
né na tvorbu a spravu védeckych identifikatord (zejména ORCID). Byly
realizovany i vzdélavaci akce na téma vyuziti umélé inteligence (Al) ve

vzdélavani i ve véde.

Ve sledovaném obdobi vychazely v Institutu vzdélavani a poradenstvi
vzdélavaci aktivity pro akademické pracovniky a pracovnice prioritné
z pozadavkil probihaijicich projektd, napfiklad NPO, PPSR, HRA apod. na
témata Microsoft 365, Al, VR (pfes webové rozhrani nebo imerzivni, ale
i roz&itend), digitalizace distantniho vzdélavani, tvorba multimedialnich
studijnich opor atd., ale také prace se studujicimi se specifickymi po-

tfebami nebo kurz na téma Studuijici se skrytym postizenim.

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2024 realizovala celou $kalu

vzdélavacich aktivit, které byly majoritné hrazeny z pfislusného opat-

feni Planu podpory strategického Fizeni. Jeho podrobny popis za celou
univerzitu je uveden v Hlavni ¢asti vyro¢ni zpravy. Na tyto aktivity byl
vy€lenén rozpocet ve vysi 800 000 K¢, avSak vzhledem ke znaénému
zajmu zaméstnanych byl mirné prekrocen. Toto prekroceni bylo dofi-
nancovano z fakultnich zdrojd. Klicovym kritériem p¥i vybéru podporo-
vanych vzdélavacich kurz( byla jejich souvislost s planem vzdélavacich
aktivit Zadatel( a zadatelek, ktery vychéazel z jejich planované pedago-
gické a tvlrci ¢innosti. Vzhledem k pozadované vazbé na Kariérni fad
CZU musela byt 7adost o podporu schvalena vedoucim katedry. Cel-
kem podalo Zadost o individualni kurzy 23 zaméstnanych a Gspésné je
rovnéz absolvovalo. Mezi nejzadanéjsi patfily kromé jazykovych kurz(
a Skoleni zamérenych na praci s nastroji umélé inteligence také kurzy

soft skills, napfiklad leadership, koucink &i prezentaéni dovednosti.

Na Technické fakulté v roce 2024 probéhla fada skoleni zamérenych
na praci s nastroji umélé inteligence a vyuziti velkych jazykovych mode-
I6. Skoleni byla uréena jak pro akademické pracovniky/pracovnice, tak
pro ostatni zaméstnané osoby. Jejich cilem bylo seznamit participuijici
s moznostmi efektivniho vyuziti umélé inteligence v profesni praxi ne-
boli s moZnostmi a omezenimi tohoto néastroje a s doporu¢enimi pro
jeho efektivni a etické pouzivani. Nékolik kurz(i bylo soustfedéno na
praci se systémem LMS Moodle, ktery se vyuZivad v e-learningovych
aktivitdch a zpfistupfiuje podplrné vyukové audiovizualni materialy
studujicim. Mezi jiz zavedené formy dal$iho vzdélavani patfi kurzy za-
mérené na zvladnuti metodickych postupt pfi praci s nové pofizovany-
mi pfistroji, které ptipravily firmy poskytujici tyto pfistroje. Za zminku
stoji i aktivni Ggast na mezinarodni konferenci UDRZBA 2024, kde je
Technickéa fakulta dlouhodobé generalnim partnerem této konference.
Jednim z poslani konference je predat znalosti a zkuSenosti v oblasti
zvySeni provozni spolehlivosti vyrobnich zafizeni s pfimym dopadem na
jejich Zivotnost, a tim zajistit udrzitelnost efektivni a hospodarné vyro-
by. Mimo uvedené aktivity Technické fakulta realizovala jazykové kurzy

pro zaméstnance/zaméstnankyné na Grovni C1a B1.

Fakulta Zivotniho prostfedi v uplynulém obdobi kladla hlavni dlraz na
vzdélavaci seminare a konzultace v oblasti pfipravy mezinarodnich pro-
jektl (Gspéchy v ziskavani zminénych projektti /napf. projekt ERC/ jsou
ditkazem efektivnosti t&chto nastroj(), pokratovala ve $koleni svych za-
méstnancll a zaméstnankyn v oblasti manazerskych a pedagogickych
dovednosti a jazykovych kompetenci. Jazykové kurzy organizovala FZP
s vyuzitim outsourcovanych lektor( a lektorek angli¢tiny. Pokracuiji kur-
zy odborné angli¢tiny pro studujici doktorského typu studia, které jsou
pfistupné i pro zaméstnance/zaméstnankyné. Nadale je k dispozici kurz
akademického psani. Pokracuije individualni Skoleni zaméstnankyn €i za-
méstnanct v oblasti transferu technologii, ochrany dusevniho vlastnictvi
a komercializace a Skoleni v oblasti popularizace védy. Studijni poradkyni
FZP byla té7 uskute¢néna Fada $koleni cilenych na praci se studujicimi se
specifickymi potfebami, na chapani multikulturnich rozdild, na skloubeni

osobniho a pracovniho Zivota a dal$i mékké dovednosti.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji byly
v roce 2024 realizovany odborné zamérené kurzy pro vyucuiici, ale i dal-
§i zaméstnané osoby, pricemz byl zachovan i urcity podil online kurz(,
a to zejména v oblastech, kde se tato forma osvédcila. Mezi né patfila
také vyuka jazyk(, ktera na fakulté probiha dlouhodobé. Kontaktni kurzy
a workshopy se zamérovaly predevS§im na metodické postupy spojené
s praci na Siroké skale pristrojt, kterymi fakulta disponuje. Svym obsa-
hem reflektovaly ¢innosti a vyzkumné specializace jednotlivych kateder.

Na fakulté pokracovaly celofakultni IT kurzy, pficemz nékteré z nich pro-



bihaly také online. Déle se realizovaly kurzy zamérené na tzv. soft skills,
jejiichz cilem bylo zvySeni kvalifikace akademickych pracovnic a pracov-
nikd. Pedagogicti pracovnici a pracovnice véetné doktorandek a dok-
torand( méli moznost se zapoijit do specifickych kurz(i zamérenych na

rtizné aspekty akademické prace, které nabizela Knihovna CZU.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanc( byl na Fakulté lesnické a dievarské
v roce 2024 realizovan v jiz tradi¢nich smérech. Pro akademické pra-
covniky a pracovnice byly zorganizovany workshopy poradané Akade-
mii véd Ceské republiky zamérené na zlepseni akademické anglictiny.
Dale si 6 akademickych pracovniklli a pracovnic proslo 12tydennim
e-learningovym kurzem zamérenym na zlepSeni psaného textu v ang-
lickém jazyce. Bylo podporena Gc¢ast 5 akademickych pracovnikd/pra-
covnic na kurzech pedagogickych dovednosti v anglickém jazyce, které
se organizovaly v zahranic¢i. Konkrétné se jednalo o kurzy Generative
Al - More Efficiency in Everyday Office Life v Némecku; Sustainability
and the Environment in Education v Irsku; Sustainable Development
Goals - Good Practices na Tenerife. Dale bylo organizovano skoleni na
téma Uméléa inteligence v univerzitnim prostiedi (3. 12. 2024) a studijni
poradkyné poradala pro akademické pracovniky/pracovnice workshopy
na téma: 1. Digitalni detox, 2. Asertivni komunikace aneb Asertivita nenf
agresivita, 3. Interkulturni trénink pro pedagogy pracuijici se studujicimi

z jinych zemi, 4. Work-life balance aneb Jak dodat praci $tavu.

Fakulta tropického zemédélstvi v prvnim pololeti 2024 pokracovala
s organizaci pravidelnych tydennich kurzt anglického jazyka s rodilym
mluvéim pro akademické i technické pracovniky/pracovnice. Nékolik
zaméstnankyn a zaméstnanc(l také participovalo na $kolenich orga-
nizovanych CZU nebo na podobnych externich $kolenich organizova-
nych subjekty mimo CZU. Né&kolik pedagogti a pedagozek fakulty vyjelo

do zemi EU na odborné vzdélavaci kurzy v rdmci jejich specializace.
Summary in English

In 2024 CZU made substantial progress in developing its academic sta-
ff by updating the Career Code and Internal Salary Regulations, thus
promoting transparent and performance-based career development.
The university expanded its system of pedagogical training through
a modular education framework covering pedagogy, didactics, psy-
chology, and teaching practice. Specific training activities included
workshops on ethical research conduct, gender issues in education
and research, inclusive and student-centered learning, the use of ar-
tificial intelligence in education, and crisis communication. Faculty
members also took part in seminars focused on psychological first aid
and burnout prevention. Academic excellence was rewarded through
Rector’s Awards for outstanding teaching and research, as well as sup-
port for publishing in prestigious international journals. Faculty-based
development programs and career consultations for junior academics
further contributed to strengthening long-term educational quality.
In addition to performance-based bonuses, CZU applied a wide range
of motivational tools such as flexible working conditions and targeted

professional development to foster academic growth and engagement.
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71 / Podpora ucasti studujicich
na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Ceska zemédélska univerzita v Praze dlouhodobé a systematicky pod-
poruje Gcast svych studuijicich na zahrani¢nich mobilitnich (vymén-
nych) programech, a to jak prostfednictvim institucionalniho zazemi,
tak finan¢ni a organiza¢ni podpory. Zakladnim ramcem pro mobilitu je
program Erasmus+, v jehoZ ramci CZU kazdoro&né realizuje stovky vy-
jezd( studentl do zahranici za ¢elem studia i odbornych stézi. V roce
2024 se studuijici CZU zapoijili do mobilit ve vice neZ 60 zemich svéta.
Univerzita zaroven udrzuje rozsahlou sit bilateralnich dohod a partner-
stvi (pocet dosahl v roce 2024 &isla 466), coz umoziuje studujicim
UcCastnit se vyménnych pobytl mimo rdmec programu Erasmus véetné
napfiklad programu CEEPUS, vyuZiti vladnich stipendii a univerzitnich

nebo fakultnich stipendii.

Velkou pozornost CZU vénuije i podpiirné infrastrukture a poradenstvi -
studujicim jsou poskytovany informaéni seminare, individualni konzul-
tace, mentoring, jazykova ptiprava i privodci k administrativé vyjezdu.
Studujici mohou vyuZit online systém Mobility Online pro prehlednou

spravu vyjezdu.

Dalsi, jiz dlouhodobé vyuZivané zplsoby podpory vyjezd(i do zahranici,
se odvijeji od nastaveni studijnich plani a moZnosti uznavani ziskanych
kreditli a predmétl absolvovanych v zahraniéi. V roce 2024 se pokra-
¢ovalo u nékterych nové akreditovanych studijnich program0 zavadéni
tzv. okna pro mobility (mobility window). V ur&itém semestru jsou tak
studujicim k dispozici pouze predméty, které nemaiji ani profilovy, ani
teoreticky zaklad. Dal$im nedavno zavedenym zplisobem této podpory
je také zintenzivnéni informovanosti a vyuzivani socialnich médii. Tyto
zpusoby jsou kazdoro¢né hodnoceny v grémiu prodékanek a prodéka-
nd a vedoucich mezinarodnich oddéleni i na kolegiu rektora a na zakla-

dé vysledkd hodnoceni jsou pripadné modifikovany.

Vychozim bodem je informovanost o moznostech studia v zahranici.
V této oblasti jiz dominuje informovanost prostfednictvim elektronic-
kych médii, kdy v roce 2024 pokracovala realizace podcastii o stu-
diich a stazich v zahraniéi spolecné s aktivni propagaci na soci-
alnich sitich. V roce 2024 také dale pokracoval jiz UspéSny program
Erasmus Ambassadors, ktery naldkal vice studujicich - participujicich
na zahrani¢nich mobilitdch - k Zivému sdileni zazZitk( prostiednictvim
socialnich siti. VyuZivaji se i osobni schiizky se zajemci a zdjemkynémi
o studium v zahraniéi (napf. informaé&ni schlizky o univerzitach, na kte-
ré studuijici vyjizdé&ji, ¢i celouniverzitni akce Study Abroad Day). Dal3i
z akci podporuijici vyjezdy do zahrani¢i se nazyva CZU GoAbroad Fair.
V roce 2024 na ni studujici a osoby zaméstnané na CZU predstavili
své zazitky a zkuSenosti s vyjezdem do zahranici. Aktivitou pokracujici

z roku 2020 je bliz&i spoluprace s fakultnimi oddélenimi marketingu

a propagace, ktera prinasi lepsi zapojeni fakultnich socialnich médii do

propagace zahrani¢nich mobilit.

Vyraznou Ulohu v informovanosti studujicich a v podpore jejich vyjezd(i
sehravaji jejich kolegové a kolegyné, a to nejen prostfednictvim soci-
alnich médii, ale i osobné. Zde je potfebné zminit predevsim student-
skou organizaci ESN CZU, ktera pfipravuije fadu akci podporuiicich riiz-
norodé seznamovani s moznosti studia v zahrani¢i véetné propojovani
studentt/studentek CZU se zahrani¢nimi studujicimi, ktefi se chystaiji
nebo iz jsou na CZU (napf. i pomoci vyuZivani elektronického systéma
parovani pfrijizdéjicich zahrani¢nich studuijicich s jejich ¢eskymi protéjs-

ky, které jim budou v prvnich dnes pobytu v Praze pomahat s adaptaci).

Studujici bakalarskych a magisterskych studijnich program( jsou pre-
dev$im informovani, Ze v pfipadé vyjezdu do zahrani¢i muze byt jejich
studium upraveno individualnim studijnim planem ¢i Zadosti o jeho
zménu tak, aby se studijni povinnosti v zahraniéi a na ¢ZU harmo-
nizovaly a nedochazelo k prodluZovani doby studia. V soucinnosti
s prodékany/prodékankami, garanty a garantkami pfedméta (Gi jingmi
povéfenymi osobami na fakultach / v institutu) studuijici v&di jiz pred
odjezdem ke studiu do zahranici, jaké pfedméty jim budou po navratu
bezproblémové uznany, coz je urdity predpoklad pro zavedeni jiz zminé-
ného tzv. mobility window. To se navic posiluje, jak jiz bylo uvedeno, i pfi
reakreditacich a dalSich zménach studijnich programi, kdy je snaha
bud zminéné mobilitni okno pfimo vytvofit, nebo preskupenim pied-
métd upravit studijni programy tak, aby se v ur¢itém jednom semestru
seslo co nejvice volitelnych predmétti a predmétl nevchéazejicich do
statnich zavéreénych zkousek (tj. nejsou klicové pro profil absolven-
ta). Cilem je umoznit vétsi flexibilitu studia v momentg, kdy studujici
vyjizdéji studovat do zahranici. Dllezita jsou i institucionalni opatfeni
vyplyvaijici z akreditacnich standardii pro studujici doktorskych stu-
dijnich programii (podminka minimalné mési¢ni zahrani¢ni staze je
soucasti studijnich plant doktorand(i/doktorandek, ktera je vSak v fadé
pfipadt vyjezdu studujicich delsi). Dlouhodobé se piepoklada, jak je
z predchoziho textu patrné, zavadéni rliznych podob tzv. mobility win-

dow do studijnich pland.

Diky rozsiteni mobilitnich moZznosti v novém programu Erasmus+ se
studujici CZU v roce 2024 aktivné G&astnili novych typ mobilit, a to
kratkodobych smisenych intenzivnich programi (BIP), které zname-
naji inovativni zptsob vyuky a podporuji tymovou spolupréaci, a dale
kratkodobych mobilit studujicich doktorského studia, které 1épe vyho-

vuji riznorodym potifebam doktorandek a doktorandu.

Podptirnym opatrenim, které zvySuje motivaci k vyjezdtim ke studiu do
zahranici, je i nabidka letnich Skol v zahranici, na nichZ studuijici ziska-
vaji zkuSenosti spojené se studiem mimo CR, které nasledné vyuzivaji
pfi dlouhodobych studijnich mobilitdich a mohou tak slouzit jako ka-
talyzator zajmu o studium ¢&i praktickou staz v zahranici. V poslednich

letech se vSak jak ve vztahu k letnim Skolam, tak ve vztahu k mobilitdam



jako takovym zacal objevovat novy limitujici faktor - rostouci finanéni

néklady na mobility ze strany studuijicich.

Studuijici jsou téZ podporovani k tiéasti na praxich v zahranici, kdy si
praxi v zahrani¢i domlouvaji samostatné s moznosti konzultovat sv(ij
zamér s povéfenymi pracovniky a pracovnicemi fakult &i rektoratu (stu-
denti a studentky se takto u¢i individualni praci). Pocet vyijizdé&jicich na
staze roste (celkem v roce 2024 na praktické staze do zahrani&i vyjelo
pfes 180 studuiicich). Dali podpora studujicich sméFuje ke zpracova-
vani kvalifikaénich praxi (napf. sbér dat) v zahraniéi v pFipadg, Ze je
toto v souladu se zadanim prace. Samoziejmosti pfi podpore UcCasti
studujicich na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou i dodateéna
vybérova Fizeni na zahrani¢ni vyjezd v pfipadé, Ze existuji jesté volné
kapacity. Nastrojem usnadiiujicim vyjezdy je online forma administra-
ce vyjezdii student a studentek (tzv. OLA - Online Learning Agree-
ment), ktera snizuje studujicimi kritizovanou administrativni zatéz spo-
jenou s vyjezdy, jeZ je studujicimi uvadéna jako jedna z okolnosti nepod-
porujici mobility. Ani v roce 2024 vSak OLA jesté nebyla aplikaci, ktera
by bezproblémové fungovala v celoevropském méfitku. Vedle OLA do-
$lo k dalsi univerzitni digitalizaci vyménnych pobytt. Celkové je to pravé
digitalizace agend, kterd podporuje G€ast na vyménnych programech

spojenych se studiem v zahranigi.

Studijni plany, o kterych se zmifoval text vySe, jsou sestavovany
tak, aby umoziovaly uznavani kreditl ziskanych studiem v zahranici,
a to predevsim v semestrech, ve kterych studenti a studentky vyijiz-
déji nejvice na studijni mobility. V téchto semestrech se nabizi, jak jiz
bylo uvedeno, zvySeny pocet volitelnych pfedmétl, mezi néz pat¥i
i predméty studované v ramci zahraniénich mobilit. Takto je zabez-
peceno uznavani krediti v nich ziskanych, a to véetné praktickych stazi
v zahranici, které jsou téZ na Grovni volitelného predmétu s kreditovou
hodnotou dle délky staZe. Zminéné opatfeni je predpokladem, jak bylo
nékolikrat zminéno, pro mozné pozdéjsi zavedeni tzv. okna pro mo-
bility (mobility window). Uznavani volitelnych pfedmétd ze studijnich
plant za predméty absolvované v zahrani¢i probihd automaticky a je
v gesci prislusnych prodékant/prodékanem fakult, ktefi predstavuii kli-
¢ové osoby z hlediska uznavani predmétd. O uznavani predméta, které
jsou ve studijnich planech vedeny jako povinné a jsou zaroven soucasti
zkuSebnich okruht ke statnim zavéreé¢nym zkouskam, rozhoduje ga-
rant/garantka pfedmétu, a to v pFipadég, Ze méa prodékan (prodékanka
pochybnosti. Ti maji povinnost kredity uznat v pfipadé, Ze je pred-
mét studovany na zahraniéni univerzité bud' minimalné z 50 procent
shodny s povinnym statnicovym pfedmétem na CzU, nebo kdyZ ob-
sahuije kli¢ové pasaze z predmétu na €zU. V ramci vybérovych fizeni
na studentské mobility jsou studujicim doporucovany na zahrani¢nich
univerzitach ty pfedméty ¢i moduly, o nichZ je na zakladé dlouhodobé
zkuSenosti znamo, Ze jsou kvalitni a svym obsahem odpovidaiji pred-
métaim povinnym na CzZU. Jesté pred vyjezdem studuijici konzultuiji
s garanty/garantkami pFislusnych pfedméti zajistovanych na CzU
podminky jejich uznani ve vztahu k predmétiim absolvovanym v za-
hranici. Posléze je mezi fakultou a studentem/studentkou uzaviena stu-
dijni smlouva (learning agreement), ktera odrazi preference studenta/
studentky v kombinaci s uznatelnosti i vlastni zptisob uznani na CZU.
Studuijici mohou ziskat od garanta/garantky predevsim predmétd profi-
lového zakladu nebo predmétti teoretického zakladu predbézny souhlas
s uznanim, a pokud odpovidajici predmét v zahrani¢i ispésné absolvuii,
je jim na zakladé tohoto souhlasu pfedmét uznan. Toto opatfeni &ini
cely proces uznavani efektivnéjSim. V aktivitach spojenych s uznavanim

kredit( ze studia v zahrani¢i jsou nApomocna oddéleni mezinarodnich

vztahu fakult, které koordinuji svou ¢innost se studijnimi oddéleni-
mi. Tato oddéleni usiluji o harmonizaci studijnich plant a o vzajemné
uznavani studia nejen mezi CZU a zahraniénimi univerzitami, ale i o jed-
notny pristup k uznavani studia v zahrani¢i v pfipadé specificky za-
mérenych studijnich program(, které nemusi mit odpovidajici studijni

program na zahraniéni partnerské univerzité.

Velice pozitivni z hlediska sladéni studijnich plant a studijnich progra-
m k podpore studentskych mobilit je spoluprace v ramci mezinarod-
nich siti univerzit, v nichz je CZU ¢&lenem (jedna se predevsim o Eu-
roleague for Life Sciences, International Business Studies Exchange
Network a AGRINATURA nebo CASEE, v jejichZ ramci pfedevsim vznikaji
spole¢né programy typu double nebo joint degree). Tyto sité&, které jsou
ve své podstaté predchiidcem Evropské univerzitni iniciativy (iniciativa
,Evropské univerzity”), maiji jako jednu ze svych priorit podporu stu-
dentskych mobilit a ta neni moznéa bez harmonizace studijnich plant,
dohod o podminkach uznavani krediti i souladu ¢asovych harmono-
grami semestr(. Po covidovych letech se znovu rozviji i mobilita do mi-
moevropskych zemi (z hlediska po&ta vyjizdgjicich student( za studiem,
ne za Ucelem sbéru dat pro kvalifikani prace) a v roce 2024 se jednalo
pfedevdim o USA (24 vyjezd(), kde se v organizaci vyjezd( uplatiiuji
dlouhodobé zkuSenosti s vyjezdy v rdmci Evropy a taméjsi partnefi ne-

ustale rozsituji nabidku anglicky vyu€ovanych program i letnich $kol.

Z pohledu uznavani kredit(l je také vénovana pozornost samotnému
vybéru studujicich tak, aby bylo zajisténo, Ze splni pozadavky na né
kladené zahrani¢ni univerzitou a ziskaji pocCet kreditt, ktery je mozno
uznat v souladu se studijni smlouvou. Oslovené partnerské univerzi-
ty také poskytuji zpétnou vazbu o pobytu studujicich €ZU na jejich
univerzité, coz prispivad k celkovému hodnoceni mobility po navratu
studujicich na CZU. K podpore studijni Gsp&snosti v zahrani¢i, a tim
i k ziskani potfebného poctu kreditll k jejich uznani jsou organizova-
ny pripravné jazykové kurzy pro vyjizdéjici studuijici. Opatfenim, které
podporuije vyjezdy, je i rozSifena vyuka jazyki nebo vlastni studium
v anglickém jazyce (témé&f Gtvrtina vyjizdgjicich byli cizinci). Podpora
jazykové vybavenosti je tak dal$im nastrojem, jak studujici ke studiu
v zahrani¢i motivovat, protoze u nich odpadé obava, Ze studium v za-
hrani¢i nezvladnou. K podpofe vyjezd(l pomaha i predavani zkusenosti
absolvent(i a absolventek se zahrani¢nimi mobilitami tém, ktefi maji

zajem o vyjezdy.

V souhrnu lze Fici, Ze pracovnici a pracovnice oddéleni mezinarodnich
vztah(l na rektoraté i v jednotlivych soucéastech univerzity provadé-
ji intenzivni poradenskou ¢innost, do niz se snazi zavadét inovativni
pFistupy (pFedevsim v podobé digitalizace a elektronické prace se
studujicimi). V tomto ramci jsou studujicim doporucovany ty zahra-
ni¢ni univerzity, jejichZ studijni programy nejlépe odpovidaji zaméreni
prislugnych program@ na CZU. Tak umoznuji maximalni rozsah uzna-
ni zahrani¢niho studia na doméci fakulté. PFi splnéni pozadovanych
podminek jsou studujicim uznavany vSechny predméty absolvované
v zahranici, které odpovidaji zaméreni daného studijniho programu pri
uplatnéni ziskanych ECTS. Nadéale se na univerzité realizuje i koncept
virtualnich mobilit, které jsou pojimany predevsim jako nastroj usnad-
nujici a podporuijici mobility fyzické, ne jako jejich plnocenné nahrada.
Zku$enosti s nimi pfibliZzuje kapitola 7.4. Je tfeba uvést, Ze zajem o tuto

formu vyménnych studijnich pobytl je maly.

| nadale se za G€elem propagace a informacni podpory vyjizdé&jicim

studujicim vyuzivaji videokonference v aplikaci MS Teams, chaty na
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socialnich médiich CZU a e-mailova komunikace. K podpofe student-
skych vyjezd(l do zahranici vznikl také projekt CZU goAbroad. Jednim
z jeho vystupii je Instagramovy uéet €zZU, v ném? jsou zvetejiiovany
prispévky od studuijicich, ktefi na mobilité zrovna jsou nebo se nedavno
vrétili, podcast CZU goAbroad se studenty/studentkami, absolventy/
absolventkami a dal$imi osobnostmi, informacni prispévky na kon-
krétni nabidky zahrani¢nich mobilit - letni $koly, pobyty mimo Eras-
mus a dal$i, dale jsou zverejiiovany soutéze, videa, soubory informaci
o administraci zahrani¢nich vyjezd( z pohledu student(. Probihaji také
webinare vénuijici se stdZzim v programu Erasmus, a to jak pfi studiu,

tak pro absolvuijici.

Jestlize od roku 2020 byla vyraznym faktorem omezujicim mobility
studujicich pandemie covidu-19, v roce 2022 byl tento faktor vystiidan
jinym (pfedevdim v pfipadé mobilit mimo Evropu), a to je vysoky na-
rist cen letenek, coz v roce 2023 ve vysledku znamenalo, Ze studuijici
zacali vyraznéji poukazovat na finan¢ni nakladnost mobilit, kterou tifeba
v pfipadé programu Erasmus nekompenzuje pfiznany grant, a v roce
2024 vyrazné pribyly negativni zkuSenosti s obtiznosti ziskat odpovida-

jici a dostupné ubytovani pfi studiu v zahranigi.

7.2 / Podpora zahranicnich
mobilit akademickych
a neakademickych osob
pracujicich na CZU

Ceska zemédélska univerzita systematicky podporuje vyjezdy svych
akademickych i neakademickych pracovnikl/pracovnic do zahraniéi.
Tato podpora je nedilnou soucasti strategického rozvoje internacio-
nalizace. Podobné jako u studujicich je klicovym néstrojem podpory
zahraniénich mobilit osob zaméstnanych na CZU jejich informovanost
o téchto mobilitdch - o moZznostech a podminkach. Stejné jako u stu-
dujicich se vyuZiva informovanost prostiednictvim elektronickych mé-
dii (informacni e-maily, intranet a nové podcasty), ale jsou vyuzivany
i osobni konzultace s lidmi pracuijicimi na CZU, a to prostfednictvim od-
déleni mezinarodnich vztaht. Souéasti v predchozi kapitole zminéného
projektu CZU goAbroad Fair byly i pfednasky zaméstnanc( a zamést-
nankyh CZU o jejich zkuSenostech z vyukového i tréninkového pobytu
v zahranici. JiZz zavedené pUlsobi informovanost o moznostech mobilit
prostfednictvim vyzev z vedeni fakult. Podpora mobilit akademickych
pracovnikil a pracovnic byla v roce 2024 spojena také s rlznymi fe-

$§enymi mezinarodnimi projekty vyzkumného i rozvojového charakteru.

Dulezitym nastrojem, ktery podporuje zahraniéni mobility osob v aka-
demickych pozicich, jsou Pravidla habilitacniho Fizeni nebo Fizeni ke
imenovani profesorem CzU, kde je jako jedna z polozek hodnocenf pfi
habilitanim nebo jmenovacim fizeni uvedeno i pedagogické plsobeni
v zahrani¢i a u profesorského Fizeni i vyzvané prednasky ve svétovém

jazyce.

K mobilitAm osob zaméstnanych na CZU, které vyijizdéji do zahranigi,
pfispivaji i letni $koly organizované €ZU v zahraniéi, na nich? se také
podileji pracovnici a pracovnici CZU (viz tabulka 5 kapitoly 2.3 této po-
vinné pfilohy Vyro&ni zpravy), a také rozvojové projekty, které v ramci
rozvojové pomoci realizuje CZU v zahrani&i. V neposledni fadé tyto mo-
bility podporuije i program tzv. Mezinarodni kreditové mobility, ktery

v rdmci programu Erasmus+ napoméaha k vyjezdiim osob s pracovnim

pomérem na CZU do tzv. partnerskych zemi. Pro Mezinarodni kredi-
tovou mobilitu z vyzvy 2022 probéhlo v roce 2024 celkem 94 mobilit
s Albanii (FAPPZ, FTZ), Alzirskem (FTZ), KambodZou (FTZ), Gruzii (FA-
PPZ), Indonésii (TF, FTZ), Kyrgyzstanem (FTZ, IVP), Nigerem (FTZ), Mol-
davskem (FAPPZ, REK), Senegalem (FTZ), Jihoafrickou republikou (FTZ,
FAPPZ), Thajskem (FTZ, FLD), Ukrajinou (FTZ, FAPPZ), Vietnamem (FTZ),
Indii (FTZ), Malajsii (FTZ, TF), Filipinami (FTZ).

Pro Mezinarodni kreditovou mobilitu z vyzvy 2023 probéhlo v roce
2024 celkem 39 mobilit s Albanii (FAPPZ, FTZ), Alzirskem (FTZ), Bosnou
a Hercegovinou (FTZ), Syrii (PEF), Stfedoafrickou republikou (FTZ), Kyr-
gyzstanem (FTZ, IVP), Somalskem (FTZ), Uzbekistanem (REK), Novym
Zélandem (REK).

Oddéleni mezinarodnich vztah( rektoratu také nabizi konzultace pro
osoby zaméstnané na €ZU a poskytuje jim metodickou podporu
v pfipadé, Ze pripravuji mezinarodni projekty, a to pfedevs§im v ramci
programu Erasmus. Za timto G€elem také sleduje vyzvy Domu zahra-
niéni spoluprace, Technologického centra AV, Némecké akademické
vyménné sluzby (DAAD) a dalSich agentur nabizejicich mezinarodni

akademické vyménné programy.

U vyjezd(l osob v neakademickych pozicich jsou podporovany takové
vyjezdy, které prispéji k jejich profesnimu rozvoji a zarovein oboha-
ti sdilenim zku$enosti i zahrani¢ni partnery. Mobility neakademickych
pracovnikil/pracovnic pFispivaii k dal$i internacionalizaci CZU a motivu-
ii k z&jmu o internacionalizaéni Gsili univerzity jako celku. V roce 2024
se na CZU vyuzivaly inovované vybé&rové procedury k vyjezdtim zamést-
nanych osob do zahrani¢i s podporou programu Erasmus, a to tak, aby
byly rovnhomérnéji rozlozeny v pribéhu roku. Toto opatfeni, kdy jsou
vybérova Fizeni provadéna kazdé tfi mésice, umoziiuje 1épe planovat

tyto mobility.

7.3 / Integrace osob ze zahranici
do zivota CZU

Integrace zahrani¢nich ¢lent a ¢lenek akademické obce se tyka jak
zahrani¢nich studujicich, ktefi studuji za G¢elem ziskani titulu, ¢i stu-
dujicich pasobicich na €ZU v ramci vyménnych programii, tak osob ze
zahrani¢i, které maji na CZU pracovnim tvazek (p¥ip. jsou na CZU na
dlouhodobém vyménném pobytu/stazi). Obecné k jejich integraci na-
pomaha rozvoj bilingvalniho systému komunikace (naptiklad i nékteré
porady organ(, ale i kateder CZU jsou vedeny v &eském a podle potieby
i v anglickém jazyce, na Fakulté tropického zemédélstvi je jednani orga-
nd v angli¢tiné béznou praxi vzhledem k pGsobeni dékana z Belgie; zase-
dani védecké rady CZU minimalné predpoklada podkladovou prezentaci
v ppt. formatu v angli¢tiné; v roce 2024 pokracoval priizkum technolo-
gii umoznuijicich synchronni preklad na riznych akcich, pfipadné je ten-
to preklad zajistovan moderujicimi osobami). Vyrazny rozvoj bilingval-
niho prostredi predpoklada inovovana strategie internacionalizace na
CZU do roku 2030 (snaha o dosaZeni tzv. Zité internacionalizace), ktera
byla schvalena v roce 2023. K bilingvalnimu prostfedi napomaha i na-
rist vyuky v anglickém jazyce. Posledné zminéné (vyuka v angli¢ting)
vyzaduje oporu v samotnych informaénich i vyukovych systémech
CzU (napf. LMS Moodle, univerzitni informaéni systém), které jsou
dvojjazyéné (Eesko-anglické) i na Grovni administrace, a nejen uZziva-
telského rozhrani. V&echny dulezité informace (napf. prostfednictvim

hromadnych e-mail() jsou v esko-anglické podobé. V této souvislosti



se vSechny dokumenty univerzity prekladaji do anglického jazyka, aby
byla komunikace uvnitf CZU vedena v bilingvalni podobé. | tato vyrogni
zpréva jiz poprvé obsahuije kratké anglické sumare na konci jednotlivych
kapitol. Je podporovéna jazykova vybavenost administrativnich pracov-
nikdl a pracovnic CZU. Zahraniéni studuijici a dalsi osoby ze zahraniéi
pobyvaijici na CZU se G&astni riznych akci fakult/institutu a kateder.
Samoziejmé jsou zvani i na neformalni aktivity (nap¥. rtizné oslavy, kul-
turni akce, deskohrani). V roce 2024 organizovalo rektoratni Welcome
Centrum opét vano&ni besidku se snahou propoijit osoby z CZU a ze za-
hrani¢i, kdy pravé osobam ze zahranici byly predstaveny ¢eské vanoéni
zvyky. Velice vyznamnou akcei z hlediska integrace zahrani¢nich studu-
jicich je pravidelné pfedstavovani jejich zemé, a to rlznymi formami
(pfedstaveni narodnich kuchyni s moZnosti ochutnavek, besedy o ze-
mich plvodu zahrani¢nich studentd, filmové vecery vénované riiznym
zemim atd.), které ve vzajemné spolupraci organizuji studentské spolky
plisobici na CZU (napf. spolek Be Fair z Fakulty tropického zemédélstvi
tradiéné organizoval International Fair Party). Zahrani¢ni studuijici b&zné
stavi své tymy v rdmci sportovnich her, které probihaji v kvétnu, a sou-
tézi s ¢eskymi. Neopominutelnym faktorem pro integraci zahrani¢nich
studujicich jsou €innosti studentskych spolki, kdy mimoskolni aktivity
a akce, na kterych se setkavaiji ¢esti a zahrani€ni studuijici, vyrazné pfi-
spivaji k integraci zahrani¢nich studujicich do Zivota akademické obce.
Na integraci zahrani¢nich student( a studentek se podileji také nezis-
kové organizace, se kterymi CZU spolupracuje, nebo vybrani externi
pracovnici a pracovnice, ktefi naptiklad sérii pravidelnych prednasek
a integraénich kurzil a pomoci pti prvnich krocich v CR pracuii se stu-
dujicimi z indického subkontinentu pfi jejich zaclefiovani do odliSné
kultury panujici na €ZU a v CR. Napomahaii tak prekonat jejich prvotni
kulturni Sok po pfijezdu do CR. Ve spolupraci s velvyslanectvim Indie
zorganizovala Provozné ekonomicka fakulta setkani indickych studu-
poskytli uZite¢né rady, jak se vyrovnavat s prostfedim a kulturou CR.
Ukazalo se, Ze cizinci &i cizinky dlouhodobé Zijici v CR mohou vyraz-
né pomoci pfFi zaélefiovani studujicich ze své zemé nejen do prostredi
CzU, ale i celé CR.

Na Fakulté tropického zemédélstvi pokracoval pro nové pfijizdéjici za-
hrani¢ni studujici také v roce 2024 kurz Multicultural environment
and study in the Czech Republic. BEhem tohoto kurzu se studuijici,
ktefi mohou byt i z jinych fakult, seznamuiji s praktickymi doporu¢enimi
a zalezitostmi, které se tykaji studia a pobytu v CR. Zarovef si zvySuiji
své kompetence a formou interaktivni spoluprace se zapojuji do mezi-
narodnich tyma. Kurz probiha 3x ro¢né a je zaméren na informace o vi-
zové problematice, na informace pred prijezdem a obecné informace

k CR a internacionalizaci i vlastni teambuildingové aktivity.

Novou iniciativou, se kterou pfiSla Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji jiz v akademickém roce 2022/2023, bylo zavedeni
pfedmétu s nazvem Start Up Module, ktery predstavuje anglicky vy-
ucovany ekvivalent predmétu Informacni systémy pro ¢eské studuiici.
Predmét neni jen pouhy prekladem tohoto predmétu, ale byl také dale
rozsifen o informace specifické pro zahrani¢ni studuijici, jako je napfi-
klad postup pro obnoveni viza, informace o zaloZeni bankovniho uctu ¢i
o Ceské posté apod. Cilem tohoto pfedmétu je pomoci studuijicim se co

nejlépe adaptovat v novém prostiedi a zapojit se do Zivota na univerzité.

PFi integraci zahrani¢nich studujicich je velice dulezitou soucasti této
prace ¢innost studentské organizace Erasmus Student Network (ESN

CZU Prague). Tato organizace pracuje nejen se studuijicimi pfijizdéji-
cimi v rdmci mobilit, ale své aktivity orientuje i na ostatni zahrani¢ni
studujici a usiluje o jejich propojeni s ¢eskymi protéjSky, a to fadou
svych aktivit (tzv. orientation week, seznamovaci kurzy, volnotasové
aktivity béhem semestru vcetné akci predstavuijicich zemé, odkud za-
hraniéni studujici pochazeji, vylety do rtiznych mést CR, mezinarodni
vetéefe). ESN CZU vyuZivd webovou aplikaci vyvinutou byvalymi &leny
této organizace, kterd umoziuje, aby zahraniéni studujici ziskali jesté
pred prijezdem do CR svého ,pecovatele” & ,pecovatelku” (tzv. buddy
systém). Tato aplikace je oteviena nejen pro vyménné studuijici, ale pro
v8echny studuijici ze zahraniéi pFijizdéjici na CZU. V roce 2024 byly v této
aplikaci nizéi stovky studuiicich. Tato aplikace se vyuZiva nejen na CZU,
ale i na dal$ich ¢eskych vysokych $kolach ¢i v institucich v zahrani¢i
(napt. V Polsku, Italii a Spanélsku). V ramci zastoupenych zemi, jejichz
studuijicim poskytuje ESN CZU Prague pomoc pfi jejich integraci, je sta-
le vétsina z Evropy (prvnich 5 zemi predstavovaly Francie, Spanélsko,
Italie, Némecko, Portugalsko). Z hlediska pfijezdti z evropskych univerzit
jsou z prvnich péti nejvice zastoupeny dvé univerzity ze sité Euroleague
for Life Sciences (Wageningen University v Nizozemsku /39/, LInstitut
Agro ve Francii /23/). Z mimoevropskych zemi pfijelo na vyménny pobyt

nejvice studuijicich z Oklahoma State University (USA), a to 27.

U akademickych pracovnik(l a pracovnic dochéazi k jejich integraci pre-
dev§im na urovni prislusnych kateder, na nichz pracuii. Ti, ktefi maiji
na CZU né&jaky Gvazek, se stavaji ¢leny &i &lenkami prislugné katedry
a podileji se na pedagogickych a védeckych aktivitdch zajitovanych
katedrou. Ugastni se také prace vyzkumnych tymd katedry, prostrednic-
tvim kterych se integruji nejen do vyzkumné €innosti katedry, ale i do
akademického Zivota fakulty. Vznikaji tak multikulturni vyzkumné i pe-
dagogické tymy prirozené umoznujici integraci. Jako podplrné opatre-
ni se napfiklad vyuZiva nabidka ubytovani pro zahrani¢ni akademické

pracovniky v zafizenich CZU.

Jako velice prospésné z hlediska integrace se ukazalo zaloZeni Welco-
me Centra v poloviné roku 2020. To se jiz dostalo do povédomi nejen
zahrani¢nich zaméstnanc(i/zaméstnankyn a doktorandek/doktorandd,
ale také jejich ceskych protéjskd na fakultdch. Vysoky zajem kateder
a projektovych oddéleni fakult o sluzby centra pIné pokracoval i v roce
2024. Centrum poméhéa osobam ze zahranici v akademickych pozicich
v Sirokém spektru sluzeb. Jedna se o vyfizovani pobytovych a pracov-
nich opravnéni, asistenci pfi relokaci do Ceské republiky zahrnuiici hle-
dani vhodného ubytovani, stéhovani, komunikaci s realitnimi makléri
¢i vlastniky nemovitosti, kontrolu a preklad najemnich smluyv, zajisténi
|ékatské péce, ceského telefonniho &isla, pomoc se zalozenim bankov-
niho U¢tu, asistenci pfi komunikaci s riznymi univerzitnimi oddélenimi
a Ceskymi Grady, ale i o podporu celych rodin jak z hlediska praktického,
tak psychologického. V roce 2024 Welcome Centrum vyuZivalo svou
webovou stranku s obsahlymi a potifebnymi informacemi. Velké vyuziti
ma i informacni portal Welcome Centra na socialnich sitich Instagram
a Facebook, ktery pravidelné informuje o vSech nadchazejicich i pro-
béhlych aktivitadch a kulturnich a historickych zajimavostech Ceské re-
publiky. Welcome Centrum dale vydava sviij Newsletter. Centrum rovnéz
pravidelné pfipravuje rozhovory s vyzkumnymi pracovniky a pracovni-
cemi CZU, které publikuje na svych webovych strankach a socialnich
sitich. Na konci roku 2022 zaloZilo Welcome Centrum International Club,
ktery byl aktivni i v roce 2023 a 2024. Hlavnim cilem tohoto klubu je
vzajemné propojeni osob ze zahraniéi a z Ceské republiky, které ptisobi

na CZU. Klub tak usnadiuje navazovani kontakt(i s mistni komunitou.
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V roce 2024 probéhlo nékolik Gspésnych setkani v rdmci Language
Café programu, seminaii zamérenych na darfové povinnosti, zdravotni

systém Ceské republiky a kulturni programy.

V roce 2024 pripravilo Welcome Centrum pro zahranié¢ni zaméstnané
osoby, jejich rodiny, ale i pro zahrani¢ni studujici v doktorskych studij-
nich programech fadu kulturnich, vzdélavacich i volno¢asovych akci.
Rok zacal webinafem na téma zdravotniho pojisténi a dafiovych povin-
nosti v Ceské republice, novou a rozéifenou nabidkou kurzéi &eského
jazyka a jiz tradi¢nich Language Café. Welcome Centrum zorganizovalo
také velikono¢ni oslavu ve stylu ¢eskych tradic, zG¢astnilo se spole¢né-
ho turistického pochodu v ramci Sportovniho dne zaméstnancti CZU
a pripravilo dal$i program plny vylet(, kulturnich a vzdélavacich aktivit.
Zahrani¢ni akademici a akademicky tak méli moZnost navstivit napfi-
klad €okolddovnu Steiner & Kovarik, v rdmci komentované prohlidky
pak Staroméstskou radnici a areal Prazského hradu. Zic¢astnili se vyletl
do Kutné Hory, Ceského raje a na hrad Kost a stravili ptijemny vodacky
den na fece Sazavé. Velmi ptinosny byl i dvoudenni zajezd do Jesenik(
a na Dolni Moravu. Centrum pfiblizilo své aktivity i mistni komunité
na CZU letni Zahradni slavnosti a na podzim zorganizovalo jiz podruhé
velmi oblibenou International Garden Party v prostorach suchdolské
Komunitni zahrady pro zahranié¢ni zaméstnance s rodinami a jejich ¢es-
ké pratele. Mezi prakticky zamérené akce patfil i seminar s uziteCnymi
tipy na kazdodenni Zivot v Cesku. Predstaveni ¢eskych vanoénich tradic
se setkalo opét s velkym Uspéchem. Welcome Centrum také v roce
2024 navstivilo nékolik predstavitelt ¢eskych i zahraniénich univerzit,
ktefi méli velky zajem o informace a névod, jak takové centrum zalozit.
Sluzby Welcome Centra vyuZilo v roce 2024 pres 370 osob a centrum

nadale inspiruje univerzity doma i v zahranici.

Ceska zemé&délska univerzita se v roce 2022 stala soudasti evropské
sité EURAXESS a zaradila se tak mezi 600 servisnich stredisek ptso-
bicich ve 42 zemich a 15 stiedisek v Ceské republice. | nadale je CZU
soucasti narodniho centra EURAXESS Czech Republic, které aktivné
spolupracuje s Evropskou komisi jako podptrna platforma pro organi-
zace a vyzkumna centra. Servisni stfedisko EURAXESS plsobi pri Wel-
come Centru CZU a nasi zahraniéni védci a védkyné tak maji snadnéjsi
pristup k réiznym sluzbam a aktivitam. Ugast v této siti je zahrani¢nimi

osobami nesmirné ocenovana.

Akademicti pracovnici a pracovnice, ktefi prijizdéji na kratkodobé po-
byty na CZU, jsou propojovani s témi osobami na fakultach, které
zajistuji predméty ¢&i daldi aktivity, v nichz maiji pfijizdéjici zahrani¢ni
kolegyné a kolegové plisobit. S nimi potom nasledné spolupracuii, ¢imz
se vytvafi sit spolupracuijicich domacich a pfijizdéjicich zahrani¢nich

osob.

Multikulturni prostredi je vyuZivano i béhem vyuky. Diky nému si stu-
dujici mohou snaze vyzkouset metodu peer-to-peer learning, tedy ,ja
uéim tebe, ty uéid mne”, &imz7 se opét vyrazné podporuje zaclefiovani
zahrani¢nich studujicich do akademického prostredi.

7.4 / ZkuSenosti s virtualnimi
a kombinovanymi mobilitami
studujicich a zaméstnanych

Ceska zemédélska univerzita nadale vyuZiva vysledky projektu s pod-

porou programu Erasmus, ktery se nazyval COVIMO (COVID-19 pan-

demic as a “opportunity window” for the transition towards new and
more inclusive internationalisation through virtual mobility). Kolem
tohoto projektu se utvofila mezinarodni sit osob, jeZ se na ném podi-
lely, a v rdmci mezinarodni sité univerzit CASEE (blize o ni v nasleduiji-
ci kapitole) se vénuiji problematice digitalizace vyuky v mezinarodnim
kontextu. Tato spoluprace podporuje prechod k novym formam online
vzdélavani a mobilit v pfipadé, Ze by situace opét vyzadovala zavedeni
virtudlni vyuky a mobilit. | proto se v rdmci této spoluprace vénuje
pozornost predevsim vyuZiti virtualniho prostfedi pro vyuku (a to i pro

virtualni mobility).

Uz v roce 2022 se zjistovala pFinosnost virtualnich a kombinovanych
mobilit z pohledu jejich udrzitelnosti tak, jak je chapana ve Strategic-
kém zédméru CZU 2021+. Z hlediska environmentélniho jsou virtualni/
kombinované mobility vhodnym nastrojem minimalizace environmen-
talnich dopad@l spojenych s fyzickou mobilitou (dopravou) a takto je
studuijici na CZU vidéli i pfi diskusich v roce 2024. Naopak z hlediska
socialniho jsou nevhodné, protoZe chybi moznost osobniho kontaktu
a seznameni s lokalni kulturou, coz virtuélni prostredky zatim nejsou
schopny nahradit (i kdyz moznosti virtualniho setkavani existuii). Z hle-
diska minimalniho vyuziti virtualnich mobilit (které jsou vyznamné
pouze v pfipadé nutnosti pfekonat velké prostorové vzdalenosti) se tak
i v roce 2024 potvrdila jejich socialni nevhodnost a zaroven jejich eko-
nomicka dimenze spocivajici ve snizovani naklad( na cestovné. Proto
u ekonomické dimenze virtualnich/kombinovanych mobilit byla pozice
mezi ptinosy (Uspora nakladd spojenych s pobytem) a ztratami (zad-
na finan&ni podpora virtualnim mobilitam). Proto se virtuaIni mobility
zatim nejevi jako pIné udrZzitelné. U kombinovanych mobilit je situace
opacn4, protoZze maiji jak socialni, tak ekonomickou komponentu v po-
zitivnim modu (jsou finan&né podporovany a umoziuiji osobni kontak-
ty). Obecné se u virtualnich mobilit za nejvice kladny aspekt povaZuje
flexibilita a mozZnost kombinace s jinymi aktivitami v misté univerzi-
ty. Naopak nejzaporné&jsi souvislosti virtualnich mobilit je nemoznost
osobnich kontakt(i a nemoZnost byt pIné integrovan do lokalni kultury.
Jako problematické se jevilo také pouzivani riiznych komunikacnich
platforem (rtizna troven zkuSenosti z prace s témito platformami) pro

virtualni komunikaci a otazky kybernetické bezpecnosti.

B&hem realizace virtualnich mobilit se ukazalo, Ze vzhledem ke své po-
dobé a flexibilnimu charakteru pfili§ nevyzaduiji tzv. okno pro mobility.
Je pro né sice vhodné, ale svou flexibilitou mohou byt realizovany i bez
néj. Virtualni ¢i kombinované mobility mohou podporovat interna-
cionalizaci kurikula jako doplfujici prostfedek, kdy umoziuji na-
ptiklad flexibilni pfipravu pred zapocetim vlastni mobility. Tuto moz-
nost CZU zapracovala do doporuéeni pro podporu letnich kol na CzZU
a letnich $kol CZU v zahrani&i, kdy fyzické mobilité muze predchazet
kratkodoba virtualni mobilita umoziujici se dobfe pfipravit na vlastni
fyzickou mobilitu (zvlasté jsou tyto kombinované mobility vhodné pfi
studijnich pobytech v jinych kulturnich prostiedich nebo pred fyzickymi
mobilitami vyZadujicimi intenzivni praci se specifickymi pfistroiji, a tudiz

i pfipravu na praci s nimi.

V soucasnosti, kdy reflektujeme situaci roku 2024, je iz pIné zietelné, Ze
studuijici preferuji fyzické mobility, pfipadné mobility kombinované.
Virtualni mobility jiZz v roce 2024 témér neexistovaly. V pfipadé nekrizo-
vych situaci jsou virtualni mobility povazovany pouze za doplnék k fy-
zickym &i kombinovanym. Maiji pfipravny charakter pro dalsi vzdélavani

nebo charakter simula&ni &i dopliiujici neexistujici moznosti na CZU.



Ceska zemédélska univerzita také ziskavala daldi p¥imé zkuenosti
s kombinovanymi formami mobilit. Napfiklad Provozné ekonomicka
fakulta pokracovala i v roce 2024 v organizovani Erasmus+ Blended
Intensive Programmes, kterych se zucastnilo 39 studujicich z nizo-
zemskych, belgickych, némeckych a francouzskych univerzit. Institut
vzdélavani a poradenstvi organizoval v roce 2024 svj prvni Erasmus+
Blended Intensive Programme na téma UdrZitelnost ve vzdélavani. Vy-
uky v podobé zazitkové pedagogiky se Ucastnilo 19 studuijicich ucitel-
skych program0 z belgické, finské, nizozemské a slovinské univerzity.
Fakulta lesnicka a dfevarska zorganizovala iz v roce 2023 svdj prvni
Erasmus+ Blended Intensive Programme a v roce 2024 zorganizovala
dal$i pro studuiici z University of Eastern Finland a University of Zagreb.
Ukazuije se tedy, e tato forma mobilit za&ina mit v prostiedi CZU své

pevné misto.

Ve

7.5 / Vyznamné aktivity posilujici
internacionalizaci a zapojeni
CZU do mezinarodnich
konsorcii a projekti

Rzné dimenze internacionalizace (od vyuky v cizich jazycich, piisobeni
osob v akademickych i neakademickych pozicich ze zahraniéi na CZU,
studium zahrani¢nich studuijicich az po mobility ¢i mezinarodni vyzkum
nebo mezinarodni konference) jsou nedilnou soucasti fungovani kazdé
kvalitni univerzity, mezi které patfi i CZU. Internacionalizace tak utva-
fi cely Zivot univerzity a takto, jako Zita internacionalizace, se na CZU
i pojima, co? se odrazilo i ve Strategii internacionalizace €ZU 2030+.
Znamena to, Ze i veSkeré aspekty internacionalizace by se mély stat
souéasti kazdodenniho Zivota univerzity a lidé na CZU budou interna-

cionalizaci Zit.

Studijni programy v angliétiné tvori jeden z pilif( rozvoje internacio-
nalizace vysoké Skoly. Je tomu tak proto, Ze vyuka v cizim jazyce, kon-
krétné na CZU v roce 2024 u studijnich program(i v angliéting, je nejen
souéasti pedagogického (vzdélavaciho) pasobeni CZU, ale ma vliv i na
dal$i oblasti, v nichz CZU vykonava své aktivity - védecko-vyzkumnou
¢innost a puUsobeni ve spole¢nosti. Vyuka v angli¢tiné zvySuje mezina-
rodni otevienost (a tim i mezinarodni dostupnost) univerzity ve vzdé-
lavani a pripravuje studuijici pro plsobeni v mezinarodnim prostredi.
Obecné prispiva k mezinarodni prestizi CZU, co? se odrazi i v hodno-
ceni mezinarodnich Zebfickd v segmentu akademickéa reputace (podle
7ebticku QS je v mezinarodni akademické reputaci CZU dlouhodobé
na 6. mist& z univerzit v CR). Anglické studijni programy také napo-
mahaiji k rozvoji védecko-vyzkumné &innosti, protoze vzdélavani v nich
je vedeno v angli¢ting - v jazyce soutasného védeckého svéta (i to je
jeden z dlivod(, pro¢ je kladen dliraz na anglické doktorské programy
a v jejich ramci na vyuku zahrani¢nich vyucuijicich). Vyuka v anglictiné
umoziiuje vyrazné sitovani (networking) osob plsobicich v akademic-
kych pozicich (CZU je podle Zebficku QS patou univerzitou v CR z hledis-
ka publikaci v tzv. International Research Network a nejlepsi univerzitou
v CR z pohledu tzv. International outlook). Tyto osoby se diky vyuce
zahraniénich a domacich vyuéujicich na CZU v angliéting (nékteti ze
zahrani¢i vyuduiji v rdmci programu Erasmus) domlouvaiji a pfipravuiji
spole¢né vyzkumné projekty, ¢lanky nebo vedeni kvalifikaénich pra-
ci anebo jejich oponentury. Zaroven takové sitovani zprostifedkovava
prenos prikladd dobré praxe mezi univerzitami a rozviji ptisobeni CZU
navenek. Vyuka v angli¢tiné také nepfimo napomaha k mezinarodnimu

srovnani (benchmarking) a rozvoji kvality akademickych ¢innosti, pro-

toZe vyuduiici ze zahraniéi, ktefi ptisobi na CZU v anglické vyuce, proni-
kaji detailn& do systém fungovani CZU (v&etné systém( hodnoceni jeji
kvality) a poskytuji cennou zpétnou vazbu z mezinarodniho prostiedi
(vetng& hodnoceni Grovné statnich zavéreénych zkouek). Nemalym
pfinosem je i zpétna vazba od studujicich z ciziny, ktefi v téchto pro-
gramech studuji (v hodnoceni predmétl jsou ¢asto mnohem naro¢-
néjSi a hodnoceni vypliuiji ¢astéji nez studujici v ¢esky vyucovanych
programech) a ktefi vidi systém CZU perspektivou jinych kulturnich
zkuSenosti. V roce 2024 predstavoval podil programd, které byly nové
akreditovany po zméné zakona a vysokych Skolach a jsou vyucovany
v anglickém jazyce, vice neZ jednu tretinu ze vSech nové akreditova-
nych programt na CZU (37,6 %), z celkového po&tu 186 programdi (bez
rozliSeni na kombinované, prezen&ni). Studovalo v nich (k 31. 12. 2024)

2 716 studuijicich (1 060 Zen), z nichZ 92,9 procenta bylo ze zahranigi.

V oblasti védy a vyzkumu se CZU aktivné zapojuje do ptipravy a re-
alizace mezinarodnich projektl, a to v rdmci vyzev program{ ERC,
HORIZON Europe, HORIZON-WIDERA, Horizon 2020, Marie Sktodowska-
-Curie, Interreg, Inter-EUREKA, spole&nych mezinarodnich vyzev GA CR
a dalSich. Na jednotlivych fakultach existuji specialni tymy zabyvaijici
se podporou pfipravy i realizace mezinarodnich projektd. V roce 2024
bylo na CZU FeSeno celkem 41 projektd v ramci programu Horizont,
3 projekty v programu LIFE, 5 projektd v programu Interreg (operac-
ni programy preshrani¢ni, nadnarodni a meziregionalni spolupréace),
1 projekt v programu Marie Sktodowska-Curie, 3 projekty v programu
COST a predevsim jeden projekt v programu ERC a jeden ERC-CZ. Dal-
Sich 9 projektl bylo v rdmci jinych vyzev a mezinarodnich grantovych
schémat. Celkem tyto projekty pfinesly nebo jesté pfinesou pfiblizné

24,2 mil. eur do rozpo&tu CZU.

Predchozi odstavec naznacil, ze dalezitym faktorem z hlediska posilo-
vani internacionalizace je projektova aktivita. Kromé béznych ¢innosti
v ramci programu Erasmus posilovala internacionalizaci na CZU v roce
2024 Mezinarodni kreditovd mobilita. K této formé mobilit je mozné
pripocitat i 13 projekt( Erasmus+ feSenych v roce 2024 v ramci Klicové
aktivity 2 a dalSich 14 projekt( realizovanych prostrednictvim siti uni-

verzit v rdmci programu CEEPUS.

Pliisobeni v mezinarodnich organizacich a sitich univerzit na CzU
tvofi jeden z pilitt internacionalizace. V hodnoceném obdobi CZU na-
dale vyuzivala v8ech pFinosti prace v sitich a nové (od 2024) i aliancich
univerzit. Dlouhodobé se jednd o prenos informaci, sdileni dobrych
praktik ze zahraniéi do prostfedi CZU a obracené& a budovani divéry
mezi partnery a spole¢né mezinarodni aktivity na poli vzdélavani, vy-
zkumu i tzv. tfeti mise univerzit. Proto se v roce 2024 CZU jako ¢&len
konsorcia deviti univerzit vedeného Wageningen University Uc¢astnila
podani pfihlasky v ramci vyzvy tzv. Evropskych univerzitnich alianci/
Evropské univerzitni iniciativy, jejimZ cilem bylo formovani tzv. evrop-
skych univerzit. | presto, ze zadost ziskala potfebny pocet bodu, ne-
mohla byt plné financovana, a proto aliance prijala rozhodnuti plsobit
bez podpory z Evropské komise, ktera se tyka Evropskych univerzitnich
alianci. Projekt byl podan pod nazvem SUSTAIN-LIFE: European Univer-
sity of Life Sciences for Sustainability. ProtoZe neni projekt financovan,
spoluprace pokracuje pod ptvodnim nazvem sdruzeni Euroleague for
Life Sciences (ELLS) a realizuje v Fad& aspektli podobné aktivity jako
zamysleny projekt SUSTAIN-LIFE, ktery Evropska komise ocenila tzv.
Seal of Excellence. Dlouhodobé CZU v ramci ELLS participuje na spo-
le&ném joint degree magisterském programu NARMEE (FAPPZ CzU -

BOKU Viden a Lincoln University Novy Zéland). Pracovnici a pracovnice
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z CZU se velmi aktivné podili na &innosti tzv. predmétnych oblasti ELLS.
Jedenact zastupkyn a zastupct CZU plsobi v jedenacti predmétnych
oblastech ze 13 (z toho dvé predmétné oblasti CZU vede), v podp(ir-
nych oblastech (5 zastupcti/zastupkyi CZU; dvé z nich CZU v roce 2024
vedla - kancelafe oddéleni mezinarodnich vztaht a marketing) a v Fidi-
cich organech (rektor v radé a prorektor v ,task force”). Dva studuijici
z CZU jsou ¢leny studentské organizace ELSA, ktera plisobi v ramci
ELLS. V roce 2024 se uskutecnila vyroéni konference ELLS na univerzité
v nizozemském Wageningenu. Na 100 osob z ELLS (z CZU 15) debato-
valo o dalSich krocich ELLS ve vztahu k tzv. Evropské univerzité a obec-
né diskutovalo budouci strategii ELLS (napf. otazka mikrocertifikat(
a celozZivotniho vzdélavani &i vyzkumné spoluprace). Na toto setkani
zaméstnancl a zaméstnankyn ¢lenskych univerzit ELLS vzdy navézala
studentska konference ELLS. Jeji 15. ro¢nik probéhl s Gcasti priblizné
170 studuijicich (22 z CZU) pod nazvem The puzzle of Life Sciences -
Add your piece. Jeden student z CZU byl na této mezinarodni konfe-
renci ocenén za nejlepsi oralni prezentaci své diplomové prace a jedna

studentka za nejlepsi posterovou prezentaci své diplomové préace.

V mezinarodni organizaci Association for European Life Science Uni-
versities (ICA) je univerzita zastoupena osobou prorektora v jeji radé.
Organizace usiluje o podporu viditelnosti univerzit sdruzenych v siti
ICA v organech EU. ICA organizovala jiz druhy ro¢nik soutéze, ktera pro-
bihala formou vyzvy zaméFené na zjistovani biodiverzity (biodiversity
challenge) v aredlech univerzit. Rovné? v roce 2024 CZU zabezpedovala
praci sekretariatu této organizace (sekretariat ptisobi na CZU). Na kon-
ferenci ICA v chorvatském Zahrebu se Gcastnici a GCastnice vénovali
problematice Zavére¢né zpravy Strategického dialogu o budoucnosti
zemédélstvi v EU, kde ukazovali na ulohu univerzit v tomto procesu.
Na této konferenci byla ocenéna i zaméstnankyné FTZ za svdj pfinos
k rozvoji spoluprace v ramci sité Agrinatura, kterad je jednim z tzv.
Standing Committe (staly vybor) ICA. V ramci jiného stalého vyboru
ICA pod nazvem The ICA Regional Network for Central and South
Eastern Europe (CASEE), kde CZU vykonavala a7 do roku 2024 funkci
prezidenta, CZU spoluorganizovala v roce 2024 v rumunské Cluji-Na-
poce vyro¢ni konferenci této organizace pod nédzvem The Role of the
Life Sciences Universities in the Green Transition of Central and Eas-
tern Europe (na 70 ucastnikil, predevsim zacinajicich védct a védkynh
a studuijicich doktorskych studijnich program, z CZU 5 G&astnikd). Od
roku 2022 konsorcium sedmi univerzit sdruzenych v této organizaci
realizuje projekt Joint Master degree program Sustainability in Agri-
culture, Food Production and Food Technology in the Danube Region
(Danube AgriFood Master - DAFM). Tento studijni program realizovany
v prvnim roce na dvou univerzitach, MATE (Madarsko) a CZU, a na péti
univerzitach v druhém roce, BOKU Videf (Rakousko), Uni Zahieb (Chor-
vatsko), SPU Nitra (Slovensko), Uni Timisoara (Rumunsko) a Uni Novi
Sad (Srbsko), je podpofen programem Erasmus-Mundus a kazdoro&né
prijima ke studiu zhruba 30 student( ve dvoukolovém pfijimacim Fizeni.
Dalsi organizaci pod druZenim ICA, v niZ je CZU aktivni, je mezinarodni
organizace International Relations Officers’ Network of the Associa-
tion of European Life Science Universities (IROICA). Jeden pracovnik
CzU (do dubna 2024) byl &lenem vykonného vyboru této organizace.
Jak je z nazvu patrné, jedna se o organizaci osob pracujicich v oblasti
mezinarodnich vztah( univerzit. V roce 2024 probéhlo sekani této sité

v Estonsku.

V roce 2024 CZU pokragovala ve svém ¢&lenstvi v Dunajské konferenci

rektorci (DRC). Kromé& zminéného se CZU také podilela na aktivitach

Visegradské univerzitni asociace, které predseda SPU v Nitfe. CZU
je také ¢lenem Evropské univerzitni asociace, coz znamena moznost
pfimo ovliviiovat smérovani evropské politiky v oblasti terciarniho vzdé-

lavani.

Spoluprace v rdmci mezinarodnich siti se rozviji i na Grovni fakult. Na-
priklad Provozné ekonomicka fakulta prohlubovala v roce 2024 své ak-
tivity v siti ekonomicky zamérenych univerzit a fakult, ktera plsobi pod
nazvem International Business Studies Exchange Network (IBSEN). Z4-
stupci fakulty se v roce 2024 zG¢astnili dvou koordinaénich setkani této
sité. PokraCovala rovnéZ spoluprace v rdmci konsorcia International
Joint Cross-Border PhD Programme in International Economic Relati-
ons and Management. Koordinace programu byla v kvétnu 2024 preve-
dena na instituci Doctorate Paneuropean Studies se sidlem v rakous-

kém Eisenstadtu.

Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojii se podafilo
rozvinout spolupréaci s univerzitami v Caen (Normandie) ve Francii, ve
Valencii (Spanélsko) a Reggio-Emillia (Italie), se kterymi pFipravila a zis-
kala projekt NETFOOT: Network for transdisciplinary and transregional
approaches on food technologies (Erasmus+ KA 2). V ramci tohoto
projektu fakulta v roce 2023 a 2024 organizovala tfitydenni Blended
Intensive Programme soucasné na vSech cCtyfech univerzitach se
zavérecnou online soutéZi o nejlepsi potravinarsky vyrobek pfiprave-
ny z lokalnich surovin. V roce 2024 se této aktivity z(i¢astnilo celkem
73 student(. Zastupce fakulty je ¢lenem IFLA (International Federation
of Landscape Architects). U této organizace mame zazadano o mezi-

narodni uznani naseho studijniho programu Krajinarska architektura.

V poloviné kvétna 2024 hostila Fakulta lesnicka a dFevarska vyroc-
ni zasedani Innovawood General Assembly 2024. Tato vyznamné akce
zahrnovala panelové diskuse a workshopy zamérené na aktualni stav
a budouci vyvoj v oblasti vyzkumu, vyvoje, vzdélavani, prenosu techno-
logii a financovani projektd v sektoru zpracovani dieva a drevostaveb.
V bfeznu 2024 se uskutecnila Mezinarodni konference pro podporu ob-
novy lesniho sektoru na Ukrajing, ktera byla organizovana ve spolupraci
s Ministerstvem zemédélstvi a organizaci Food and Agriculture Organi-
zation of the United Nations (FAO).

Fakulta Zivotniho prostfedi se v roce 2024 zapojila do feSeni projektu
Knowledge Alliances ECOLUTION - mastErs COurse on smart sustaina-
bility soLUTIONS, jehozZ cilem je vytvofit kombinovany studijni program
umoznuijici zapojeni odbornik(l z nékolika evropskych univerzit a sou-

kromych podnikd. Tento program bude v roce 2025 akreditovan.

Institut vzdélavani a poradenstvi se podili na feSeni nékolika mezi-
narodnich projektll na téma udrzitelnost ve vzdélavani a hodnoceni
spoluprace s pedagogickymi pracovisti prestiznich univerzit (Tampere
Universty of Applied Sciences, University of Gothenburg, HANZE Uni-
versity of Applied Sciences Groningen a University of Girona) v ramci
projektu EduSTA - Academy for Sustainable Future Educators (Eras-
mus+, Partnerships for Excellence). Institut je ¢lenem vykonného vy-
boru mezinarodni sité ENTER, kterd sdruZuje vysokoskolské instituce
pripravuijici vyucujici odbornych predmétll pro stifedni a vy$si odborné
Skoly v oblasti zemédé&lstvi, lesnictvi a zahradnictvi. Vykonny vybor sité
ENTER porada kazdé dva roky mezinarodni konference ENTER Study

Days, letni Skoly pro studuijici ze €lenskych univerzit, fesi spole¢né me-



zinarodnich projekty a poskytuje expertni poradenstvi $koldam a uni-
verzitdm z novych zemi EU. RovnéZ je aktivnim €lenem mezinarodni
poradenské sité (International Association for Educational and Voca-

tional Guidance).

Fakulta tropického zemédélstvi spolupracuje s Universitdt Hohen-
heim (N&mecko) v ramci double degree programu Agricultural Scien-
ces and Farming Systems in the Tropics and Subropics a s dal§imi ¢tyr-
mi univerzitami - v roce 2023 akreditovala multiple degree program
pod nazvem Global Forestry, v jehoZ rdmci spolupracuje s University
of Copenhagen (Dansko), Paris Institute of Technology for Life, Food
and Environmental Sciences (Francie), Technische Universitit Dresden
(N&mecko) a University of Padua (Italie) - a to v ramci multiple degree
programu pod nazvem Global Forestry. Dale je sou¢asti konsorcia pro-
jektu KA2 ADVALUE Advancing Sustainable Agricultural Value Chains
through Strengthening Transdisciplinary Skills and Cooperation in East
African Doctoral Education vyvijejicihp ¢tyfi moduly doktorskych studii
vychodoafrickych partner(. Partnery jsou German Institute of Tropical
and Subtropical Agriculture Witzenhausen (Némecko) a Swedish Uni-

versity of Agricultural Sciences (Svédsko).

Na celouniverzitni trovni se CZU v roce 2024 aktivné zapoijila do kli-
¢ovych mezinarodnich veletrh(i a misi zamérenych na rozvoj zahranic-
ni spoluprace a posilovani jeji mezinarodni pozice. V kvétnu se CZU
z(&astnila mise univerzit z CR do Spojenych statli americkych (Texas
a Louisiana), organizované Domem zahraniéni spoluprace (DZS), ktera
zahrnovala navstévy partnerskych univerzit a jednani o budouci spolu-
praci. V ramci této mise se 1. prorektor CZU osobné setkal s velvyslan-
cem CR v USA Milanem Staskem, absolventem CZU. Mise vyznamné
posilila vztahy s americkymi institucemi a oteviela nové moznosti pro

mobilitu student(l i akademickych pracovnikd.

Zastupci CZU se dale v roce 2024 za&astnili 76. roéniku mezinarodni
konference a veletrhu NAFSA v New Orleans, ktery pfilakal 8 500 osob
z celého svéta. Ceska delegace, koordinovana DZS v ramci iniciativy
Study in Czechia, zde prezentovala ¢eské vysoké Skolstvi a navazovala
nova mezinarodni partnerstvi. V zafi 2024 nasledovala G¢ast na 34. ro¢-
niku konference a veletrhu EAIE v Toulouse, kde vice nez 20 ¢eskych
vysokych $kol reprezentovalo Ceskou republiku na narodnim stanku or-
ganizovaném DZS. Tato akce, které se zGc¢astnilo pres 7 300 zastupcll
z 110 zemi, poskytla rozsahly prostor pro rozvoj mezinarodnich vazeb

a strategickych spolupraci.

English summary

In 2024 CZU continued its long term Internationalization strategy
through diverse mobility programs, strategic partnerships, and in-
stitutional support. Over 180 students participated in internships
abroad, with mobility opportunities expanding across 60+ countries
under Erasmus+ and other frameworks, supported by 466 active agre-
ements. CZU promoted “mobility windows” in study plans, easing cre-
dit recognition and preventing study prolongation. Initiatives such as
the Erasmus Ambassadors, ESN CZU, and CZU GoAbroad campaign
encouraged student participation, while new blended mobility formats
(e.g., BIP programs) were introduced. Integration of international stu-
dents and staff was fostered through bilingual communication, social
events, and Welcome Centre services, which supported over 370 indi-
viduals. In 2024, 37.6% of newly accredited programs were taught in
English, with 2,716 students enrolled (92.9% international). Faculty and
staff mobility was also supported via 133 Erasmus+ International Cre-
dit Mobility exchanges with 18 countries. CZU engaged in global aca-
demic networks such as Euroleague for Life Sciences, CASEE, and ICA,
and implemented joint/double degree programs including the Danu-
be AgriFood Master. The university participated in major international
fairs and conferences, co-led EU project proposals, and secured over
€24 million in international research funding. These integrated actions
demonstrate CZU's comprehensive approach to becoming a globally

connected institution.
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8 / Vyzkumna3, vyvojova, umélecka

a dalsi tvurci ¢innost

r 0

8.1 / Propojeni tviréi ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci na CZU
a opatreni s tim spojena

Propojeni tvarcich a vzdélavacich ¢innosti spole¢né s tieti tlohou uni-
verzit (pfinos pro spoletnost) predstavuje podobu dnedniho fungovani
kazdé kvalitni vysoké Skoly. Proto je podpora a rozvoj zminéného pro-
pojeni naplni zakladnich strategickych dokument( univerzity. Hodno-
cenim tohoto propojeni a Gc€innosti pfijatych opatfeni se zabyva jak
vedeni CZU, tak vedeni fakult a vysokoskolského tstavu. V pripadé dok-
torskych studijnich program( je propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti
podstatou tohoto typu studia a studujici doktorskych programt jsou
pfimo vedeni i k pfesahu svych aktivit do spolec¢enskych dopad ve
smyslu reakce na vyzvy, pred kterymi spole¢nost v sou¢asné dobé stoji.
K tomu od roku 2023 napomaha projekt BETTER Life, ktery je podpo-
rovan programem Horizon-Widera Evropské komise a utvari podminky
k ptipravé mladych vyzkumnych pracovnik(i a pracovnic, aby uméli ap-
likovat vysledky svého vyzkumu v praxi, ale i ve vzdélavani a obecné
aby byli schopni realizovat spole¢ensky prospésny vyzkum. K tomu se
v rdmci tohoto projektu utvari digitalni evropské centrum excelence
podporujici vyzkum se socialnimi dopady v ramci tzv. quadruple helix
(matice propojujici akademicka pracovisté se statni a vefejnou spra-

vou, podnikatelskymi subjekty, vefejnosti a neziskovymi organizacemi).

Velmi pfinosnym opatifenim podporujicim propojeni tvaréich a vzdé-
lavacich oblasti ptsobeni CZU jsou motivaéni programy (pfiblizené
v predchozich kapitolach), usilujici o podporu zavadéni vysledk tviréi
cinnosti do vyuky a zaroven o pFipravu inovovanych predmétd, kdy
jejich vyuka ma Fadu ryst tviaréi ¢innosti. Tento proces byl po ziska-
ni institucionalni akreditace vyrazné akcelerovan vzhledem k rozsahlé
obméné studijnich program@ na CZU formou akreditace novych stu-
dijnich program0. Proces propojeni tvlréi a pedagogické ¢innosti se
realizuje prostfednictvim dvou linii: od vyu€ujicich ke studujicim a obra-
ceng. V prvné zminéné linii (od vyu&uiicich ke studujicim) jsou studuijici
seznamovani s novymi metodickymi pfistupy pouzivanymi ve vyzku-
mech realizovanych na CZU (predevsim téch, které maiji podporu pro-
gramu Horizont v evropském prostoru) a ty nasledné aplikuji v praktic-
ky orientovanych ukolech nebo jsou studuijici v rdmci terénnich cvic¢eni
a exkurzi seznamovani s terénnimi experimenty. Zaroven jsou studuji-
cim béhem prednasek i cviceni predstavovana nejnovéjsi zjisténi ge-
nerovana osobami plsobicimi na CZU v oblasti védy a vyzkumu. Tento
proces je vyznamné podporovan budovanim nové vyukové infrastruk-
tury, kdy dochazi k intenzivnéjSimu propojovani vyuky a tvaréi ¢innosti
prostiednictvim vyukovych laboratofi. Druha linie propojeni tvaréi ¢in-
nosti s ginnosti tvaréi (od studujicich k vyuéujicim) je naptiklad patrna
v téch ¢innostech, v nichZ sami studuijici v ramci konkrétnich predmétt
provadéiji fadu tvargich &innosti (vyzkum, transfer poznatk(i do praxe)
a tak poskytuiji v rdmci vzdélavaciho procesu svym vyucujicim zpétnou

vazbu ohledné vysledk( jejich tvlréich ¢innosti. Zaroven se studujici

sami seznamuiji s principy tvaréi ¢innosti. Vyznamnym elementem
propojeni tvlréi a vzdélavaci ¢innosti je zapojovani studujicich do Fe-
Seni vyzkumnych projektd (nap¥. formou vnitfni grantové agentury,
specialnich stipendijnich programi typu Mlady védecky pracovnik na
Fakulté lesnické a drevarské nebo pfimou Ucasti na externich grantech
realizovanych na CZU), pfipadné se studuiici podileji na riiznych for-
mach transferu znalosti a inovaci (napf. studentska soutéz o nejlepsi
udrZitelné projekty, které se nasledné na CZU realizuji). K tomu také
napoméhéa pusobeni Oddéleni transferu technologii a podnikatelsky
inkubator Point One. Studujici jsou rovnéz svymi vyucéujicimi vedeni ke
spoluti¢asti na konzulta¢ni ¢innosti, kdy spolecné Fesi praktické tkoly
zadavané subjekty z aplikaéni sféry (i v ramci svych kvalifikacnich
praci). Tak se za¢ina naplfiovat snaha o zavadéni princip vzdélava-
ni, které je postaveno na Feseni praktickych vyzev, pred kterymi stoji

spole¢nost.

Propojeni tvlr¢i a vzdélavaci ¢innosti je pfitomno i v naplni studijnich
programul. Nékteré z nich jsou na Urovni magisterského typu studia
profilovany jako programy nejen akademicky, ale pfimo védecky orien-
tované (napf. jiz zminéné zapojeni studujicich pfimo do vyzkumnych
projektd, kdy jsou jejich diplomové prace koncipovany jako podklady
pro ¢lanky v odbornych védeckych asopisech). Jiné studijni programy,
i kdyZ jsou stale akademicky orientované, zahrnuiji vyraznou komponen-
tu spoluprace s praxi (bakalarské a predevsim diplomové prace resi
konkrétni projekty na lokalni Grovni nebo pomahaiji fesit konkrétni pro-
blémy podnikd ¢i organizaci napf. v oblasti potravin, Zivotniho prostredi
&i lesnictvi nebo rozvoje venkova). Nové propojuje aplikaéni aktivity
a vzdélavani profesné orientovany bakalaisky program Inovativni
podnikani na Provozné ekonomické fakulté, ktery se jiz pIné etabloval
avroce 2023 Gspésné prosel reakreditaci, pficemz v roce 2024 doslo ke
zméné garanta tohoto studijniho programu. V nabidce profesné orien-
tovanych studijnich program byly v roce 2024 podany Zadosti na Na-
rodni akredita¢ni Gfad o prodlouzeni platnosti akreditace studijniho
programu Veterinarni asistent (FAPPZ) a studijniho programu Kariérové

poradenstvi a vzdélavani (IVP).

Na univerzité existuji i studijni programy s uméleckou tvaréi napini
(napf. Krajinaiska architektura), coz je patrné z Registru uméleckych
vystupll z tvlréi ¢innosti. Vysledky takto pojimané tvaréi ¢innosti se
naptiklad vystavuii v prostorach univerzity nebo se p¥imo aplikuiji (napf.
zahradni architektura) ve vybranych lokalitach &i v samotném univer-
zitnim aredlu. Postupné tedy dochazi k potfebné diferenciaci studijnich

program( podle jejich napIné a zaméreni.

Studuijici se pfimo setkavaii s probihajicimi vyzkumnymi aktivitami (la-
boratofe, terénni vyzkum) i p¥i praktické vyuce a jsou také zvani na ka-
tedrové ¢i fakultni seminare nebo konference. Na nich se seznamuii
s aktualni védeckou ¢innosti daného pracovisté a vybrani studuijici jsou
zvani k predneseni prispévkd, které predstavuii vysledky jejich zapoje-

ni do vyzkumu. Studujici doktorskych studijnich program0 prednéaseiji
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vystupy ze svych vyzkumd na konferencich, které jsou organizovany
jednotlivymi fakultami: jedna se naptiklad o Kostelecké inspirovani na
Fakulté lesnické a dievaiské nebo konference Think Together na Pro-

vozné ekonomické fakulté.

Po mnoho let rozvijenou formu propojeni tvlréi a vzdélavaci ¢innosti na
CzU, na kterou iz upozornil jeden z predchozich odstavci v této kapi-
tole i nékteré jiné kapitoly, pfedstavuje podnikatelsky inkubator Point
One, ktery byl zaloZen v roce 2014 a za dobu svého fungovani podporil
vice nez 150 firem na cesté za UspéSnym podnikanim. Hlavnim cilem
podnikatelského inkubatoru je podpora vzniku novych firem (start-upt)
a inovativnich projektl zejména z fad studujicich, absolvujicich i za-
méstnanych osob v oblastech ptisobeni CZU. Ke konci roku 2024 inku-
bator evidoval celkem 60 ¢lenti/€lenek v rdmci 32 aktivnich projekt( v
riznych fazich realizace podnikatelského zaméru. Tato forma propojo-
vani vzdélavani za GcCasti expertek a expertll z praxe a podnikatelskych
dovednosti studujicich vede k rozvoji inovativniho potencialu, obecnych
kompetenci a k vy$8i motivaci pfi realizaci studijnich i osobnich plant.
Clenové se uéi, jak v praxi nastavit individualni strategii pro oblast své-
ho podnikani, podle které mohou dlouhodobé fungovat. Spoluprace s
externimi experty a zahrani¢nimi partnery je kli€em k dalSimu rozvo-
ji a rlstu podnikatelského inkubatoru Point One. Aby tato ¢ast méla
dostate¢nou podporu, bylo podéno ¢i pfipravovano nékolik projekto-
vych zadosti zamérenych na konsorcialni spolupréaci. Byla pfipravena
projektova zadost do programu Erasmus+ jako pokracovani kong¢iciho
projektu s ndzvem Green Hexagon. Tento projektovy navrh v8ak ne-
byl doporuéen k dalsi podpore. Diky novym partnerskym vazbam byla
ke konci roku 2024 zahéajena priprava projektové zadosti do programu
Aktion Ceska republika - Rakouska republika. Hlavnim Gsp&chem roku
2024 bylo podporeni projektové zadosti z Narodniho planu obnovy, kdy
se v pribéhu roku realizoval projekt s ndzvem PIPPA. Také v roce 2024
pokracovala spoluprace s firmou Vafo Praha, s. r. 0., a AVE, a. s., které
nejen finan¢nimi prostfedky napomahaii k dal$imu rozvoji a fungovani
inkubatoru Point One. Déle se také prohloubila spoluprace s Komer-
¢ni bankou, a. s., diky niz se nékolik firem podnikatelského inkubatoru
Uspésné zapojilo do celorepublikové startupové soutéze Nastartuijte se.
Vyhercem se stala firma K3NN3T, s. r. 0., z fad Point One. Podnikatelsky
inkubator v roce 2024 navazal novou spolupraci se spole¢nostmi Kauf-
land a Elektrarna, dale pak prohloubil barterovou spolupréaci s Red Bull
a UM! - Potravinarsky pavilon CZU. Vichni tito partnefi napomohli s rea-
lizaci prezenta¢ni soutézni akce POPS, kterd se odehréla 24. 10. 2024
v Aule CzU.

8.2 / Zapojeni studuijicich
bakalarskych a navazujicich
magisterskych programi
do tviréi Cinnosti

Na CZU existuje dlouhodobé usili zapojovat studujici bakalafskych
a navazuijicich magisterskych program0 do tviréi ¢innosti. Déje se tak
predevsim pFipravou kvalifikaénich praci. Rada bakalarskych a prede-
v§im magisterskych praci je zpracovana v ramci vyzkumnych projekt(,
kterych se G¢astni vedouci téchto praci. Dalsi magisterské (diplomové)
prace jsou zpracovavany v ramci projekt interni grantové agentury
podporované ze zdrojt specifického vyzkumu nebo s vyuzitim jinych
finanénich zdroj podpory. VSechny kvalifikacni prace v magisterskych
studijnich programech navic pfimo predpokladaji vlastni tvarci praci

studuijicich, ktefi je pfipravuiji, a to predevsim formou vlastniho vyzku-

mu spojeného s projektem dané prace. Motivaci pro studuijici k vypra-
covani kvalitnich zavéreénych praci jsou i rlizna ocenéni. Vyznamné
misto zde zaujima Cena mistra zemédélstvi pro vynikajici diplomové
a disertacni prace, které maji prinos pro feSeni praktickych problém
v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a Zivotniho prosttedi. Tato cena byla pod

zastitou ministra zemédélstvi udélena i v roce 2024.

Ze situace popsané v predchozim odstavci je zfejmé, Ze studuijici jsou
zapojeni do védecké a tvarci ¢innosti na jednotlivych katedrach.
Studujici v navazujicich magisterskych studijnich programech navic
také participuji na cinnosti FesSitelskych tymia grantovych projekti,
fakultnich internich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife i granto-
vych projektl financovanych externimi poskytovateli, napfiklad v rdmci
tzv. smluvniho vyzkumu nebo projektll grantovych agentur. Na nékte-
rych fakultach se formou specialniho stipendia zfizuji pozice mladych
védeckych pracovnikl a pracovnic, na které mohou nastupovat studuiji-

ci bakalafskych a predevsim magisterskych studijnich program.

DuleZitou moZnosti rozvoje tvlréich aktivit studentek a studentt je je-
jich acast na katedrovych, fakultnich, narodnich nebo mezinarodnich
védeckych konferencich. Nejedna se pouze o konference s hlavnim
zamérenim na akademické pracovniky/pracovnice, ale i o student-
ské konference s mezinarodnim rozmérem, jako je tfeba mezinarodni
studentska védecka konference porddana Euroleague for Life Scien-
ces /ELLS/, ktera probéhla v roce 2024 v nizozemském Wageningenu.
Uspéch studuijicich CZU v této soutéZ, jiz se Gdastnili jejich kolegyné
a kolegové z jinych prednich evropskych univerzit, znamena potvrze-
ni kvality diplomovych praci CZU. Dal$imi védeckymi féry, kterych se
studujici Ucastni, jsou konference a védecké seminafe organizované

soucCastmi univerzity.

Na Provozné ekonomické fakulté studuijici participuiji na tvaréi ¢innos-
ti prostfednictvim projektd v rdmci Interni grantové agentury PEF, dale
pak v rdmci spoluprace s vedoucimi svych praci, pfipadné s dalSimi
akademickymi pracovniky/pracovnicemi fakulty na jejich projektech.
Zakladem takové spoluprace jsou externi granty rfeSené na PEF, na
nichZ se studuijici podileji (napf. sbér dat). V p¥ipadé studuijicich nava-
zujiciho magisterského typu studia G¢ast na tvaréich aktivitdch ptipra-
vuje nékteré z nich na pfipadné pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich programech, protoZe pfechod studujicich z navazujiciho ma-
gisterského typu studia do doktorského studijniho programu je jednim
z fadnych vysledkl projektu Interni grantové agentury PEF. Studuijici se
déle Gcastni projektt spoluprace s praxi a zakazkového vyzkumu, zapo-
jeni jsou zejména v podptrnych procesech ziskavani a zpracovani dat.
Studuiici (pfedevsim doktorskych studijnich programu) se téz ucastni
fakultnich konferenci Agrarni perspektivy nebo konference Efficiency
and Responsibility in Education. Pfimo pro studujici doktorskych studij-

nich programt je uréena doktorska védecké konference Think Together.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji se v ram-
ci vzdélavaciho procesu klade znaény diraz na aktivni zapojeni studu-
jicich do tvaréi €innosti, jejiz vysledky pak vyuZiji pfi zpracovani svych
kvalifikacnich praci. Timto zplisobem se podporuje propojeni tvtréich
¢innosti studujicich s ¢innostmi vzdélavacimi. Studujici jsou zapojovani
do rtznych typl projektt od grantovych projektdi po drobné zakazky
od komerénich subjektl. Jako ptiklad Ize uvést aktivity souvisejici se
studijnim programem Krajinarskéa architektura, kde jsou studujici vedle
béZzného studia zac¢lenéni do tvorby architektonickych studii zamére-

nych na FeSeni Gprav zahrad, park( a krajiny v konkrétnim Gzemi. Tyto



studie ¢asto slouZi jako zaklad pro realizaci zelenych Gprav jak mimo,
tak uvnitf obci v celé Ceské republice. V ramci jinych studijnich progra-
mU se ve spolupréaci se studujicimi fesi konkrétni mensi experimenty ¢i
analyzy, které prispivaji k celkovému feSeni projektu. Jedna se o pfrikla-

dy prenosu znalosti a dovednosti studujicich do prostredi praxe.

Studujici Technické fakulty se Gcastni tviréi ¢innosti predevsim pro-
stfednictvim projektu Studentska formule - tj. vytvofenim student-
ské zavodni formule, s niz se obvykle Gcastni jako tym mezinarod-
nich zavodi. Na tomto projektu pfimo aplikuiji své poznatky z vyuky do
konkrétni prace se zavodnim vozem. Velkou mérou k propojeni tviréi
a vzdélavaci ¢innosti na Technické fakulté prispiva také roboticky tym,
v némz pusobi i studujici spolu s osobami zaméstnanymi na fakulté
a ktery se zabyva redlnymi aplikacemi robottl a automat( v polnich
podminkach a také Uspésné prezentuje na mezinarodnich soutézich.
Vysledkem prace tymu je vyvoj robotickych systému pro nasazeni v ze-
médélské vyrobé i pro primyslové aplikace. Dale k propojeni tviréi
a vzdélavaci ¢innosti slouZzi prototypova laboratof ProLab, kde se stu-
denti mohou zapojit do stavby pracovnich droni.

Studuijici Fakulty lesnické a dfevarské se aktivné podileji na tvaréi €in-
nosti prostrednictvim Sirokého spektra vyzkumnych projekt( realizova-
nych na fakulté. NejCastéji se do nich zapojuiji pfi zpracovavani svych
zavérecnych praci, protoZze témata diplomovych praci jsou ¢asto Uzce
provazana s vyzkumnymi projekty feSenymi na prislusnych katedrach.
Diky védeckému zaméreni téchto praci byvaji jejich vysledky ¢asto
publikovany ve védeckych ¢asopisech. Fakulta systematicky podporu-
je zaclenéni studujicich do védeckych tymud v rdmci programu Mlady
védecky pracovnik. V roce 2024 bylo do tohoto programu zapojeno
26 studuijicich. Velky dliraz se klade na prenos vysledkd védecko-vy-
zkumné ¢innosti do vyuky, coZ pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho pro-

cesu a k prohlubovani odbornych znalosti student(.

Fakulta Zivotniho prostredi pokraCovala v aktivitich zamérenych na
zapojeni studujicich do vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti. V roce 2024
participovali studuijici fakulty v ramci védecko-vyzkumné a tvirci ¢in-
nosti na fadé aktivit, které se zamérovaly na ochranu Zivotniho prostre-
di a pfirodniho dédictvi. Patfilo sem napfiklad kaZzdoro&ni mezinarodni
scitani vodnich ptak( a rtzné projekty typu Citizen Science, coZ je

oblast sbéru dat, ktera ziskava na vyznamu.

Nejvyznamnéjsim trendem je stéle Castési zapojovani pregraduélnich
a Ph.D. studuijicich do FeSitelskych tymU externich grantovych projektt

a do védecko-vyzkumné ¢innosti profilovych tym fakulty.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se studuijici podileji na projektech
mezinarodni rozvojové spoluprace realizovanych v geografickych ob-
lastech tropti a subtropd (¢asto v zemich, odkud pochazeji) a jsou ak-
tivné zapojovani do jejich védeckych tyma. Studujici jsou podporovani
k vyjezdiim do zahraniéi za G¢elem sbéru dat pro své bakalarské, diplo-
mové a disertacni prace. Vysledky svych kvalifikacnich praci prezentuiji
pravidelné na mezinarodnich konferencich. Studentska skupina Be Fair
na CZU zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade $kol, ktera pod-
poruje odpovédnost verejnych instituci vic¢i k zemédélcim predevsim
z tropickych a méné rozvinutych zemi. Dal$i spolek propojujici tvaréi
a vzdélavaci ¢innosti studujicich Derbianus Conservation, na jehoz
aktivitach se tito studuijici podileji, se vénuje zdchrannému programu

antilopy Derbyho. Studujici ze skupiny Be Fair v roce 2024 také spolu-

zalozili studentské druZstvo, které provozuje bistro v budové fakulty.
Bistro nabizi fair trade a dals$i udrzitelné produkty.

Tvaréi €innost v propojeni se studujicimi v Institutu vzdélavani a po-
radenstvi souvisela v roce 2024 pouze se zpracovanim nékterych té-
mat bakalarskych praci, které reflektovaly sbér dat v rdmci standar-
dizovanych dotaznikd, vétSinou se jednalo o problematiku odborného
vzdélavani na vy$Sim sekundarnim stupni, celoZivotni vzdélavani a dalsi
vzdélavani, kariérové poradenstvi nebo vzdélavani realizované v soula-

du s trvale udrZitelnym rozvojem.

8.3 / Uéelové finanéni prostredky
ziskané na vyzkum, vyvoj
a inovace

VySe béZznych (ne kapitalovych) ugelovych finanénich prostied-
k& na vyzkum, vyvoj a inovace, které CZU obdrzela v roce 2024, byla
774 442 tis. KE. K narlstu ve vysi 35 433 tis. K& oproti roku 2023 doslo

predevsim u prostredkd ziskanych od MSMT CR a ze zahranigi.

Z vlastnich zdroj( univerzity bylo pouZito na dofinancovani projekt( cel-
kem 12 989 tis. K& (o 2 672 tis. K& vice neZ v roce 2023).

Spolufesiteldm bylo odeslano 82 166 tis. K& (o 16 539 tis. K& méné nez
v roce 2023).

8.4 / Podpora studujicich
v doktorskych studijnich
programech a podpora
tzv. postdoktorandskych
pozic na CZU

Podpora studujicich v doktorskych
programech

Kvalita doktorského studia a podpora studuijicich v doktorskych studij-
nich programech (DSP) pfedevsim ve vztahu k ispésnému dokon&ova-
ni studia jsou v centru pozornosti strategickych dokumentt CZU i gré-
mii CZU v pfipadé tohoto segmentu fungovani univerzity (doktorské
studium). O této problematice pojednavala kapitola 3 v hlavni &asti
Vyroéni zpravy. Proto tato kapitola jiz nebude dfive uvedené zaleZitosti
detailné priblizovat. Podpora studujicich v doktorskych studijnich pro-
gramech je materidlni i nematerialni. Materidlni podpora je spojena
predevsim s finanéni podporou formou stipendii a dale formou gran-
t0 z prostfedkd na podporu specifického vyzkumu (v roce 2024 jiz
byl pFidélen naposledy) a prostfedkd z Planu podpory strategického
fizeni €ZU pro rok 2024. Dal$i formu podpory predstavuii externi vy-
zkumné granty, na nichZ se studuijici doktorskych studijnich programu

podileji a které vedou jejich Skolitelé/Skolitelky.

Prostiedky specifického vyzkumu jsou urceny prednostné doktorand-
kdm a doktorandlim a v roce 2024 byly rozdélovany prostrfednictvim
internich grantovych soutézi jednotlivych fakult. Vyznamna finan¢ni
podpora pro doktorandky a doktorandy také plyne, jak jiz bylo uvede-
no, z externich grantii (financovanych z mimouniverzitnich zdrojt).

Tato podpora vede k diferenciaci mezi $koliteli/Skolitelkami, protoze
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kolitelé/3kolitelky Uspésni v ziskavani mimouniverzitnich grantt (napt.
GA CR, Horizont) indikuiji i zvy$eny zajem doktorandek a doktorandd,
aby je tito Skolitelé a Skolitelky vedli (a zpravidla maji i vy33i Gspé&snost
pFi dokonéeni doktorského studia). | proto klade CZU stale vetsi dliraz

na principy hodnoceni Skoliteld/Skolitelek.

Kombinace materidlni a nemateridlni podpory studentek a studenta
v doktorskych studijnich programech je spojena s motivaci k publikac-
nim aktivitam, na coz jiz upozornily i nékteré predchozi kapitoly. Kaz-
doro¢né se vyhlaSuje soutéZ o nejlepsi publika¢ni vystupy vyzkumné
prace doktorandek a doktorand(. Pro rok 2024 bylo za umisténi v sou-
téZi odménéno mimoradnym stipendiem a specialni Cenou rektora
23 autor( a autorek nejlepsich publikac¢nich vystupt. Jako v minulych
letech byly opét hodnoceny v soutéZi pouze ty ¢lanky, kde je student/
studentka doktorského studijniho programu prvnim autorem. Celkem
69 studuijicich a absolvujicich doktorskych studijnich program( pfihla-
silo do soutéZe dohromady 89 praci. Poradi praci, a tedy i ocenénych,
bylo stanoveno podle hodnoty percentilu ¢asopisu v prislusné védecké
oblasti (tzv. FORD) podle tzv. Article Influence Score (AIS) ¢asopist na
Web of Science. Autofi a autorky 23 nejlepSich publikaénich vystupt
obdrzeli diplomy stvrzujici udéleni Ceny rektora doplnéné finanéni od-
ménou ve vysi 5 (péti) az 30 (tFiceti) tisic korun podle umisténi. O vyso-
ké kvalité nominovanych praci svédc¢i fakt, Ze i prace, ktera se umistila
az na 56. misté v poradi, byla publikovana v ¢asopise zafazeném v prv-
nim kvartilu podle Article Influence Score databaze Web of Science.
Ocenéni v této soutézi je vniméno nejen z finanéniho pohledu, ale i jako

potvrzeni renomé daného studenta ¢i studentky.

Nejlepsi absolventky a absolventi doktorského studia, ktefi absolvovali
s mimoradné dobrymi vysledky, jsou odménovani prestizni Cenou prof.
Stoklasy. V roce 2023 ziskalo tuto cenu Sest absolvent( a absolventek
doktorskych studijnich programd, kdyz dva z nich byli ze zahraniéi. Rov-
néz v roce 2023 pokracovala opatfeni, v jejichZz rdmci jsou doktorandi
a doktorandky podporovani pfi vyjezdech do zahranici, které souviseji
s pfipravou jejich diserta¢nich praci, a to formou stipendii ¢i pfispévku
na cestovné. Takto bylo s vyuZzitim Programu na podporu strategického

fizeni CZU podporeno 65 studujicich doktorskych studijnich programa.

Nové se v roce 2024 zacaly objevovat mentorské programy pro studu-
jici doktorskych studijnich program(. Jednim z nich byl program, ktery
ved| studujici k ziskani dovednosti provadét tzv. transdisciplinarni vy-
zkum. Jiné mentorské programy jsou spojeny se ziskavanim dovednosti

psat akademické texty.

Aby se usnadnilo sladéni studijniho a osobniho Zivota, mohou studu-
jici v doktorskych studijnich programech s détmi vyuZivat sluzby dét-
ské skupiny Ponicek. K dal§im kroklim v této oblasti by mély prispét
i vysledky projektu AGRIGEP, ktery sleduje rozvoj a vyrovnavani gen-
derovych prilezitosti, kde je jednou z oblasti pravé otazka sladéni pro-
fesniho/studijniho a osobniho Zivota. Studuijici doktorskych studijniho

program jsou v tomto projektu objektem vyzkumu.
Podpora tzv. postdoktorandskych pozic

Ceska zemédélska univerzita dlouhodobé usiluje o ziskani adeptek
a adeptll na tzv. postdoktorandské pozice (pFedevsim ty, jeZ jsou spoje-
ny s fedenymi projekty), a to zpUsoby, které maiji globalni dopad (inzera-
ty, prostfednictvim elektronickych médii, osobnimi kontakty). Vsichni,

ktefi se uchazeji o pozice, jez je mozné oznacit jako postdoktorandské,

prochazeji vyb&rovym fizenim v souladu s Radem vybérového fizeni
na CZU. Proto jsou povaZovani za akademické pracovniky/pracovnice,
pfipadné védecké pracovniky/pracovnice, a takto jsou i oficialné vy-
kazovéani. To je i dlvod, pro¢ tabulky 6.1 a 6.2 v tabulkové priloze této
Vyroéni zpravy neuvadéji zadné postdoktorandy/postdoktorandky:
V roce 2024 jiz vstoupila v platnost zména v oficiadlnim vykazovani téch-
to osob, av8ak v obdobi platnosti této zmény nebyla vyhlaSena zadna
nova postdoktorska pozice. Proto i v roce 2024 byly tyto osoby, které
napliovaly rysy postdoktorskych pozic, v personalnim informacnim
systému vedeni v jinych kategoriich. Hlavnimi zdroji CZU pro financo-
vani postdoktorandskych pozic byly prostfedky ze zdrojt fakult (z gran-
tovych projektl i z provoznich prostiedku). Jak bylo uvedeno, pro post-
doktorské pozice byla na CZU a? do roku 2024 v souladu s internimi
predpisy CZU vypisovana vybé&rova Fizeni totozna s vyb&rovymi Fizenimi
na akademické ¢i vyzkumné pracovniky/pracovnice. Proto jsou post-
doktorandi/postdoktorandky zarazeni ve zminénych tabulkdch mezi
akademickymi a vyzkumnymi pracovniky a pracovnicemi. Pro zahra-
niéni postdoktorandky a postdoktorandy funguje Welcome Centrum,
které jim pomaha s adaptaci v prostfedi CZU, Prahy a Ceské republiky
a napomaha k jejich integraci do Zivota na univerzité (blize o Welcome

Centru v kapitole 7).

8.5 / Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a prenosu inovaci
a jejich komercializaci

Pred dvanacti lety byl na CZU zaveden a od té doby se postupné roz-
viji systém pro transfer technologii a ochranu dusevniho vlastnictvi.
Tento systém je spravovan Oddélenim transferu technologii (OTT),
které do roku 2021 fungovalo pod nazvem Centrum inovaci a transferu
technologii (CITT). V rdmci systému jsou zavadény standardy a postupy
nezbytné na ochranu dusevniho vlastnictvi a jeho komercializaci a pro
celkové fungovani transferového oddéleni tak, aby se nastavilo propo-
jeni vyzkumného a technologického potencialu univerzity s potfebami
obchodniho, primyslového nebo zemédélského sektoru ¢i sektoru slu-

Zeb.

Mezi hlavni tkoly OTT patfi poskytovani poradenskych a expertnich slu-
Zeb v oblasti technologického transferu, evidence a sprava dusevniho
vlastnictvi, fizeni grantovych projektd typu proof-of-concept zamére-
nych na aplikovany vyzkum a podpora vzniku start-up a spin-off firem

na univerzité.

V roce 2024 podalo OTT projektové Zadosti k vyhlasené vyzvé 4. verej-
né soutéZe programu TA CR SIGMA: dil&i cil 1, Podpora aktivit ,Proof
of Concept” ve vyzkumnych organizacich. Navrh projektu byl poskyto-
vatelem finanéni podpory (TA CR) schvalen a doporu&en k podpore. Po
schvaleni projektu nasledovaly klicové kroky v€etné podpisu smlouvy
s TA CR a vyhlageni interni soutéZe a usporadani koordina&ni schiizky
s potenciadlnimi uchazeci o Gc€ast v interni soutézi. Do interni souté-
Ze se prihlasilo 9 dil¢ich projekt(, z nichz Rada pro komercializaci na
prvnim jednani vybrala 5 dil¢ich projekt( k realizaci. Projekt SIGMA je
zamé&fen na podporu komercializace vysledkd vyzkumu a vyvoije (VaV)
ve vyzkumnych organizacich, které maiji vysoky potencial pro uplatnéni
v novych nebo zdokonalenych produktech ¢i sluzbach. Cilem je pod-
pofit nové a zefektivnit jiz zavedené systémy transferu poznatk( VaV,
financovanych z verejnych zdrojt, a pripravit je na nasledné komeréni

vyuZziti ¢i vyuZiti pro potieby spole¢nosti.



Dalsi roli spliiuje OTT v tom, Ze pfimo &i prostfednictvim patentové
kancelare komunikuje s Uradem patentového vlastnictvi a podili se na
podavani prihlasek primyslové pravni ochrany. Za rok 2024 byla poda-
na 1 pfihlaska patent( v zahranici, 4 ¢eské patentové prihlasky a 14 pfi-
hlasek uzitnych vzort. Na zakladé prihlasek z minulych let bylo zaregis-

trovano 12 uzitnych vzor( a udéleny 3 tuzemské patenty.

Existuje nékolik zpUsobt, kterymi OTT prenasi vysledky védecko-vy-
zkumné prace do aplikaéni sféry. Jedna se o systematickou praci spa-
dajici do gesce prorektorky pro rozvoj a udrzitelnost, ktera Fidi tzv. Radu
pro komercializaci,sloZzenou prevazné ze zastupcl/zastupkyn velkych
spolupracuijicich firem. Zaroven na kazdé fakulté existuje Rada pro spo-
lupraci s praxi, kde jsou téZ zastoupeni predstavitelé a predstavitelky
aplikaéni sféry (tzv. praxe). Z kazdé fakultni rady je vzdy jeden externi
¢len ¢&i ¢lenka zaroven ¢lenem/¢lenkou celouniverzitni Rady pro komer-
cializaci. OTT t&sné spolupracuje s podnikatelskym inkubatorem €zU
Point One, ktery podporuije studuijici, absolventy/absolventky a védce/
védkyné v jejich podnikatelskych aktivitach. Pro védce/védkyné na fa-
kultach porada OTT Skoleni ¢i konzultace zamérené na zakladni pro-
blematiku dusevniho vlastnictvi a mozné formy komercializace. Uni-
verzitni OTT je v Uzkém kontaktu se zastupci OTT na fakultach. Ti jsou
napojeni na jednotlivé oborové zamérené védecké tymy ¢i jednotlivce
a funguii jako informacni a distribu¢ni kanaly uvnitf univerzity. OTT ma
tak aktualizovany prehled o probihajicich védecko-vyzkumnych aktivi-
tach napfi¢ celou univerzitou. OTT je ¢lenem spolku Transfera, ktery
aktivné podporuije transfer technologii, spolupracuije s pracovnimi sku-
pinami ministerstev a vytvari platformu umoznuiici sdileni zku$enosti

mezi jednotlivymi transferovymi centry.

0d roku 2023 je CZU také partnerem v uskupeni H4DI (Hub for digital
inovation). Ugelem digitalniho hubu, se kterym OTT spolupracuie, je
usnadnit podnikim i vefejnym organizacim pfistup k nejnovéj$im po-
znatk(m v oblasti digitalnich inovaci a jejich implementaci ve firemnim
prostfedi a prispét tak i k zodpovédnému feSeni socialnich a ekono-
mickych dlsledkd. Prostfednictvim digitadlniho hubu H4DI ziskalo OTT
pfistup k databazi zhruba 17 tis. firem, instituci a organizaci, coz vyraz-
né zvySuje dosah informaci a pfileZitosti ke komercializaci a uplatné-
ni znalostnich vysledk na komerénim trhu. V roce 2024 zahajilo OTT
jednani o pristoupeni CZU do PragueBio, co? je vjznamny biotechno-
logicky klastr s cilem integrovat vyzkum a vyvoj, inovace, podnikani
a tvorbu politik v oblasti biotechnologii v Praze a Sir§im regionu. Tento
krok predstavuije strategicky posun smérem k posileni spoluprace mezi
akademickou sférou, primyslem a vefejnymi institucemi, coZz by mélo
vést k urychleni technologického transferu a komercializace vysledk(
vyzkumu. PragueBio poskytuje platformu pro networking, podporu-
je vzdjemnou komunikaci a usnadnuje dlouhodoby rozvoj spoluprace
mezi svymi ¢leny, coZ zahrnuje univerzity, vyzkumné Ustavy, start-upy,
investory a dal$i klicové hrace v oblasti biotechnologii. Pristoupeni CZU
do tohoto klastru by mélo pfinést nové pfilezitosti pro inovace a trans-

fer technologii.

Podnikatelsky inkubator €ZU Point One (detailné priblizeny iz v pod-
kapitole 81) na zakladé nastavené strategie podporuije: a) studuijici CZU,
ktefi maiji zajem podnikat a zakladat tzv. start-upy (zaéinajici spole¢-
nosti, jez maiji inovativni produkt/fedeni a maiji velky trzni potencial);
b) podnikatelské prosttedi na CZU (prednasky, akce, propagace a dal-
8i); c) prostiedi pro vznik spin-offi (za&inajici nebo mladé spole¢nosti
zakladané védeckymi pracovniky/pracovnicemi CZU vyuzivajici dusevni

vlastnictvi CZU) ve spolupraci s OTT.

Pravidelng se také schazi Licenéni rada CZU, ktera financuje projekty

s komeréné uplatnitelnym vystupem.

8.6/ Priklady podpory horizontalni
(tj. mezisektorové) mobility
studujicich a akademickych
pracovniki/pracovnic a jejich
vzdélavani sméruijici k rozvoji
kompetenci pro inovacni
podnikani

Oddéleni transferu technologii (OTT) a podnikatelsky inkubator CzU
Point One podporuji mezisektorové mobility studujicich a jejich vzdé-
lavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani a zaroven
jsou novou formou flexibilniho vzdélavani. Lektofi/lektorky a mentofi/
mentorky plsobi ve tfech zakladnich inkubacnich programech podni-
katelského inkubatoru. Jsou specializovani na oblasti pokryvajici busi-
ness development a maiji prokazatelné zkuSenosti z praxe. V roce 2024
probéhly v navaznosti na dokument Strategie mezisektorové spolu-
prace (z roku 2021) workshopy v prostorach inkubatoru Point One. Mezi
dalSi aktivity podporujici mezisektorové mobility patfi spoluorganizace
meziuniverzitni Startup Night, pravidelné setkavani s Univerzitou PRO
podnikavost nebo sout&? pro studuijici CZU, ktera je zaméFena na ino-
vativni ndpady a nese nazev AVE Student Challenge. Studuijici i osoby
zaméstnané na CZU méli moZnost G&astnit se soutézniho klani projek-
td inkubatoru Point One Pitchuj Startup. CZU v roce 2024 také koordi-
novala projekt podavany v ramci programu EU Horizon-Widera, ktery
mél prostfednictvim mezisektorové mezinarodni mobility podpofit
rozvoj podnikatelskych kompetenci a dovednosti u zaéinajicich védct
a studuijicich doktorskych studijnich programui. Tento projekt vSak ne-
byl vybran k podpofre.

V roce 2024 byla v souladu se Strategii mezisektorové spoluprace zo-
hlednéna analyza posuzuijici mezisektorovou spolupraci CZU, do které
byly zapojeny fakulty a Institut vzdélavani a poradenstvi. Byly posuzo-
moznych spolupracujicich subjektd ¢i odbératell vysledk( vzdélavaci,
tviréi a jiné &innosti CZU jako vefejné vysoké $koly. Kromé soukromého
sektoru (pfedevsim pramyslové a zemédélské podniky) jsou do této
kategorie fazeny obce, kraje, organizace v neziskovém sektoru ¢i dalsi
vyzkumné organizace. Cile zohlednuiji vSechny mozné kategorie spolu-
prace CZU a aplikaéni sféry.

Priklady z fakult

Fakulta lesnicka a dievarska vedle standardnich studijnich stazi svych
studujicich v aplikaéni sféfe v CR podporuje také pobyty studuijicich
u rliznych zastupcl praxe v zahranici. Praktické staze jsou na fakulté
uznavany jako praxe v rdmci studijniho programu, coZz motivuje stu-
denty, aby praxi absolvovali v zahrani¢i. Obecné se jedna o kratkodobé
a stfednédobé pracovni stéze v organizacich u subjektli zamérenych na
obory lesnictvi, dievafrstvi, arboristiku a taxidermii. V roce 2024 studuiji-
ci realizovali praxe u témé&F 100 organizaci v ramci Ceské republiky. Pro
studujici se také organizuji odborné exkurze a odborné seminéare. Od-
bornici a odbornice z FLD se pravidelné zapojuji do odbornych akci po-
fadanych subjekty z praxe. FLD ve spolupraci s Lesy CZU pfipravila na

zamku v Kostelci nad Cernymi lesy expozici o &eskych lesich a moder-
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nim lesnictvi s ndzvem Lesarium - lesy pro Zivot, ktera bude slavnostné
oteviena v roce 2025. Soucasti expozice je i venkovni interaktivni stezka
pro déti kolem zamku. V pribéhu roku byla také prohloubena spolu-
prace s riznymi subjekty z lesnicko-dievarské praxe, coz bylo stvrzeno

podepsanim 8 novych memorand o spolupraci.

Provozné ekonomicka fakulta jiz ¢tyfi roky realizuje studijni program
Inovativni podnikani, ktery postupné prochazi promé&nami na zakladé
ziskanych zku$enosti. Jedna se o profesné zaméreny bakalarskych stu-
dijni program, ktery je sestaven tak, aby studujicim umoznoval prede-
v§im osvojit si riizné praktické dovednosti potfebné k podnikatelskym
aktivitdm. Proto se vyuka vénuje zejména ziskavani praktickych zkuse-
nosti, na jejichz zakladé budou studuijici rozvijet své znalosti. Specificky
zpUsob studia je prevzaty z finské Team Academy®. Studujici neabsol-
vuji klasické prednésky, ale jejich tkolem je zalozit firmu a reflektovat
zkuSenosti se zaloZzenim a provozem této firmy. K ispéSnému zvladnuti
kol jim slouZi konzultace s mentory a vyuéujicimi na CZU. O tento
studijni program je mezi uchazeéi a uchaze¢kami o studium nesmirny
zajem, coZ naznacuje, Ze pravé tato forma vyuky muize byt atraktivni
do budoucna.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji prispivaji
k horizontalni mobilité studujicich povinné odborné exkurze dle progra-
mU studia smérované do statnich i soukromych subjekt(i plsobicich v
danych oblastech. Mezisektorova mobilita je usnadnéna tim, Ze studu-
jici fakulty maiji v rdmci vSech bakalarskych studijnich program a vy-
branych navazujicich magisterskych studijnich program@ praktickou
vyuku na pracovistich CZU, ktera zahrnuji Demonstra&ni a experimen-
talni pracovi$té na CZU, Demonstraéni a vyzkumnou stanici v Troji, Vy-
ukovou veterinarni ambulanci, Vyukové centrum zpracovani zemédél-
skych produktt a testaéni a vyzkumna pracovisté mimo areal CZU. Tak
studuijici pfichazeji do kontaktu s fadou poznatk(l z praxe. Kromé pra-
xi v ramci CZU absolvuji studenti individualné organizované praxe na
mimouniverzitnich pracovistich shodnych se zamérenim jejich studia.
Studuijici z téchto praxi vypracovavaji zpravu, kterou konzultuji s ga-
rantem praxe. DalSimi prispévky pro zvySovani praktického vzdélavani
studuijicich, které imituji mezisektorovou mobilitu, jsou odborné exkur-
ze a odborné seminare. Na téchto akcich studujici nejen vidi realné
fungovani zemédeélskych ¢i potravinaiskych podnikd, ale ziskavaiji i nové
poznatky a €asto jsou osloveni ohledné moznosti brigady v daném pod-
niku. Fakulta vedle standardnich studijnich stazi podporuje také poby-
ty studujicich u rliznych zastupcl praxe v zahrani¢i. K mezisektorové
mobilité na Grovni akademickych pracovnikli dochazi zejména v ramci

spoluprace na projektech s Gc¢asti subjektll z praxe.

Technicka fakulta podporuije ¢innosti tykajici se mezisektorové mobi-
lity, o ¢emz svédc¢i Uzka spoluprace s Centrem precizniho zemédélstvi
pfi CZU v Praze. Diky zapojeni fakulty bylo moZné realizovat odborné
seminéie s lGzkou vazbou na projekty zamérené na transfer vysledk(
do zemédélské praxe. Na Technické fakulté funguje od roku 2011 tym
studentské zavodni formule. Poslanim tohoto tymu je navrhnout a rea-
lizovat vyrobu zdvodniho monopostu, ktery dokaze obstat v konkurenci
ostatnich zavodnich univerzitnich tyma z celého svéta. V roce 2024
tym Formule Student Technické fakulty CZU predstavil druhy mono-
post s hybridnim pohonem. V priibéhu FeSeni projektu musi studujici
zajistit fadu dal$ich dulezitych aktivit, jako je ndbor novych ¢lent a ¢le-
nek z fad studujicich, tvorba finanéniho a podnikového planu, ziskani
sponzordl z pohledu specializovanych sluzeb (kompozitni materialy, 3D

tisk, unikatni technologie vyroby, aj.) a organizace Ucasti na tuzem-

skych a zahrani¢nich zavodech. Jedna se tedy o zalezitosti, s nimiz by
studuijici pfichazeli do kontaktu v sektorech mimo vzdélavani. Projekt
studentské formule tak napodobuje skute¢né mezisektorové mobility
studujicich a rozviji jejich podnikatelské dovednosti. Zminéné ¢innosti
za podpory mentor(l z fad akademickych pracovniki a pracovnic na-
pomahaiji k praktické aplikaci ziskanych teoretickych znalosti a rozvijeji
kompetence studujicich v oblasti inovaéniho podnikéni. DalSim pfikla-
dem podpory mezisektorové mobility akademickych pracovnic a pra-
covnikll na Technické fakulté jsou aktivity zaméstnanct prototypové
laboratofe ProLab. Mezi hlavni €innosti tohoto pracovisté Ize zaradit
navrhy a realizace rliznych technickych feSeni na zakladé pozadavk(
z fady odvétvi praxe. Za svou nékolikaletou existenci laborator reali-
zovala fadu Gspésnych projektll z oblasti zemédélstvi a lesnictvi. Jako
priklad Ize uvést vicetcelovy pracovni dron AGRONAUT a autonomni
lesni prostfedek FORESTHOR. V roce 2024 se ProlLab podilel mimo
jiné na tvorbé konceptl pro plnéni nejriiznéjSich armadnich tkold. Ve
zminéném roce se Technicka fakulta a ProLab Engineering® zucastnily

autonomnich systému.

Fakulta Zivotniho prostredi pokracovala v rozSifovani podpory stu-
dentskych praxi napfi¢ studijnimi programy, a to nejen v ramci povin-
nych predmeétd, ale i prostfednictvim SirS§iho zapojeni rliznych sektor(
do studia. Souc¢asné zavadi systematickou podporu jak pro studuijici,
tak pro hostitelské organizace. Tato podpora zahrnuje prehled instituci
nabizejicich praxe, asistenci pfi uzavirani smluy, propojeni studujicich
s organizacemi a sbér zpétné vazby z obou stran. V roce 2024 byly
zprehlednény informace na webu fakulty, a to pro zadjemce z firemniho
sektoru. Informace pro studenty Jak na praxe byly doplnény a umis-
tény prehledné na novy studentsky intranet. Firmy maji také moznost
vkladat nabidky p¥imo na portalu https:/jobs.fzp.czu.cz/, kde se kazdo-
ro¢né pocty nabidek a navstév zvysuiji. Akademicti pracovnici a pracov-
nice se do mezisektorové mobility zapojuiji zejména prostiednictvim
spoluprace na projektech s partnery z praxe. V roce 2024 se Fakulta
Zivotniho prostiedi aktivné podilela na pfipravé projektovych Zadosti
pro zakladani EIP skupin v oblasti zemédélské praxe, které cili na prenos
inovaci do praxe. Zaroven byly nékteré tyto specifické projekty v roce

2024 jiz zahajeny.

Fakulta tropického zemédélstvi podporuje spolupraci vedouci k mezi-
sektorové mobilité prostrednictvim praxi studujicich a prostfednictvim
projektd, které na fakulté probihaji. Povinna praxe je soucasti vsech
bakalarskych i magisterskych programt v minimalni délce 120 ho-
din. Studuijici musi praxi vykonavat mimo kampus CZU u partner( jak
v Ceské republice, tak v zahraniéi. V ramci projekt(i FeSenych na FTZ se
studuiici i akademicti pracovnici/pracovnice aktivné zapojuiji do feSeni
praktickych vyzev v oblasti udrzitelnych biotechnologii a zemédélstvi.
To zahrnuje vyzkumné stéze, praxi i naslednou spolupraci s firmami
zabyvaijicimi se inovativnimi technologiemi. FTZ dale podporuije start-
-upy a podnikatelské dovednosti tim, Ze studujicim a mladym védctim/
védkynim nabizi mentoring a konzultace zaméfené na inovativni pod-
nikani v oblasti biotechnologii a cirkularni ekonomiky. Fakulta aktivné
spolupracuije s podnikatelskym inkubatorem CZU (Point One) na rozvoji
podnikatelskych kompetenci v oblasti udrzitelnych technologii. V rdmci
vyzkumnych projektl FTZ dale podporuje zahraniéni staZze a vymén-
né pobyty studuijicich a akademikii/akademicek, které pfispivaji k roz-
voji kompetenci v oblasti inovaci, podnikani a aplikovaného vyzkumu.
Napfiklad v ramci projektu mobiLAB 2.0 studujici ziskavaiji prilezitost

podilet se na aplikovaném vyzkumu a testovani novych technologii,



atoivterénnich podminkach. To podporuje nejen jejich technické a vy-
zkumné dovednosti, ale i podnikatelské mysleni pfi hledani inovativnich
feSeni pro realné problémy. Tato laborator tedy predstavuje praktickou
platformu pro rozvoj schopnosti potfebnych pro inovaéni podnikani
v oblastech biotechnologii, zemédélstvi a Zivotniho prosttedi. Dalsi pro-
jekt (H2SCALE) je zamé&feny na vyvoj inovativnich feSeni pro vodikovou
ekonomiku, poskytuje skvélou ptileZitost propojit vyzkum s praktickymi
aplikacemi. Studuijici a akademicti pracovnici/pracovnice se podileji na
vyvoji novych technologii a spolupracuiji s partnery a firmami z riznych
zemi, ¢imz rozvijeji své kompetence pro inovativni podnikani v oblasti
Cistych energii a udrzitelné vyroby. Fakulta také dlouhodobé spolupra-
cuje se zoologickymi zahradami (napt. se Zoo Praha a se Safari Parkem
Dvir Kralové). Studuijici se zde G¢astni praxi a vypracovavaji zavéret-
né prace. Dale spolupracuje s Celni spravou na spole¢ném projektu
na zavedeni detekénich metod paSovani exotickych zvifat. Mimoto ve
spolupraci s infektology z Kliniky infekénich nemoci a cestovni medi-
ciny 2. lékarské fakulty Univerzity Karlovy a Fakultni nemocnice Motol
provadi PCR a sekvenaéni vySetieni vzork(i odebranych z pacientt/pa-
cientek vracejicich se z tropickych destinaci s ptiznaky infekce, kterou

zpUsobuiji viry prenasené komary.
English summary

CZU worked on its advancement in linking and integrating research,
development, and education. It has been supported by increased stu-
dent involvement, and strategic partnerships. Key efforts included the
BETTER Life project supported by the EU Horizon-Widera program, en-
hancing the socially engaged research. CZU fostered active student
participation in research and development across all study levels
through grant-supported research, innovation competitions, and colla-
boration with the Point One business incubator, which supported 32
active startup projects. The university also expanded its technology
transfer infrastructure via the Technology Transfer Office and engaged
in initiatives such as the TA CR SIGMA project and partnerships like
PragueBio. The year also marked further support for doctoral students
through scholarships, mentoring, and international research stays,
while selected postdoctoral positions were integrated into academic
staff roles. The university’s commitment to intersectoral mobility and
innovation competencies was reflected in cross-sectoral collaborati-
ons, practical trainings, and entrepreneurship-focused education (stu-
dy programme Innovative entrepreneurship), preparing students for
challenges in agriculture, forestry, environment, and sustainable rural

development.
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9 / ZajiStovani kvality a jeji hodnoceni

9.1 / Vyznamné udalosti
a skutec€nosti tykaijici
se zajiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych
Cinnosti

Univerzitnim organem CZU, ktery zastituje systém fizeni kvality, je
v souladu s § 12a odst. 1 zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpis(,
Rada pro vnitini hodnoceni (RVH). V roce 2024 Rada pro vnitfni hod-
noceni vypracovala dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktery mimo jiné re-
flektuje zavéry mezinarodni evaluaéni komise (Institutional Evaluation
Programme - IEP) z roku 2023 a poskytuje univerzitnimu prostfedi nova
doporuceni pro dalsi rozvoj kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souviseji-

cich ginnosti na CzU.

Fakulty a Institut vzdélavani a poradenstvi v roce 2024 taktéz zpraco-
valy evaluagni (resp. sebeevaluaéni) zpravy fakult za rok 2024, které
umoziuiji vedeni fakult, institutu a univerzity posoudit dynamiku a miru
rozvoje ¢innosti soucasti univerzity v oblasti vzdélavaci, tvir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti s ohledem na oblasti vzdélavani, ve kterych dana
sougast CZU realizuje své akreditované &innosti. Fakulty tak reflektuji
dosazZeny stav a zaroven v kratkodobém i dlouhodobém horizontu popi-

suji pfijata opatfeni pro svuj dalsi rozvo.
Cinnost Rady pro vnitfni hodnoceni

Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) v roce 2024 uskutecnila celkem Sest
fadnych zasedani a t¥i zasedani per-rollam, na kterych se pravidelné
vénovala problematice hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti. Na zase-
danich se projednavala zejména kvalita realizovanych, pfipravovanych
i reakreditovanych studijnich program(. Pro tyto ¢innosti RVH vyuziva
ukotvené zpétnovazebni mechanismy, které zahrnuji i nazory studuiji-

cich, téch, ktefi absolvovali, i osobnosti z praxe.

RVH v roce 2024 projednala a schvalila:

+ 195 kazdorocnich zprav o stavu studijnich programii (tzv. zpravy
Panelu studijniho programu);

* 22 souhrnnych hodnoceni sledujicich vyvoj studijnich program(
v prlibéhu jejich realizace;

* 10 kontrolnich zprav vyzadanych RVH pro posouzeni specifickych
aspektd nékterych studijnich program;

* 1 zadosti o akreditaci a reakreditaci studijnich program.

V souéasné dob& CZU pokryva 15 oblasti vzdélavani, pricem? RVH
schvilila a registrovala 4 nové programy celoZivotniho vzdélavani,

jejichz vystupem je mikrocertifikat. V roce 2024 bylo vydano celkem

10 mikrocertifikatd pro absolventky a absolventy téchto program(, coz

bylo prvnim takovym poc¢inem.

Rovnéz byla schvalena nova Pravidla pFipravy, registrace, evaluace
a uskuteéiiovani programii celozivotniho vzdélani (CZV) na GzuU, kte-
ré zavadéji systematicky pristup k organizaci celoZivotniho vzdélavani.
Déle bylo ptijato Doporuéeni RVH k souhrnnému hodnoceni studij-

nich programi pfi jejich prodlouzeni.
Jednani Mezinarodni védecké rady CZU

Kazdoroéni zasedani Mezinarodni védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze se v roce 2024 uskuteénilo v zafi. Clenové rady spo-
le¢né s vedenim CZU a fakult diskutovali kli¢ové otazky souvisejici se
zajistovanim kvality vzdélavaci ¢innosti, s hodnocenim univerzit a pod-

minkami pro rozvoj akademického prostredi.

Hlavni témata diskuse:

*  Mezinarodni hodnoceni univerzit a evaluaéni metody pouzivané
v CR

»  Postaveni doktorand(i a doktorandek - jejich role ve vyuce, pracov-
ni zapojeni a celkovy priibéh doktorského studia

* Vztah mezi publikaéni ¢innosti a aplikovanymi vystupy

» Pedagogické zatizeni akademickych pracovnik(i/pracovnic a jeho
vliv na kvalitu vyuky

+  Habilitaéni a profesorska fizeni na CZU

Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvargi ¢innosti Rektoratu (OKVTC)
pokracovalo v roce 2024 v rozvoji analytickych nastrojii v prostiedi
Power BI. Na zakladé zpétné vazby od téch, ktefi tento systém vyuzivaji,
byly do stavaijicich reportii zapracovany komentare, ¢imz se zlepsilo
jeiich prizplsobeni potfebdm garantl/garantek studijnich programa.
Dale byla zahajena priprava tfi novych systémi reportingu, které bu-
dou spustény v prvnim Ctvrtleti roku 2025. Tyto nastroje umozni jesté
detailnéj$i monitoring kvality studijnich programti a poskytnou aka-
demickym pracovnikim/pracovnicim komplexni prehled o kli¢ovych

indikatorech kvality vyuky a tviréi ¢innosti.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
vzdélavaci, tviréi a dalSich éinnosti

Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti se mohou studuijici vyjadfit prostiednic-
tvim Univerzitniho informaéniho systému, pficem?z Institut vzdélavani
a poradenstvi (IVP) kaZdoro&né realizuje rozSifené evaluace vybra-
nych studijnich pfedméti. V akademickém roce 2023/2024 bylo hod-
noceno 50 predméti, kterych se ziicastnilo:

» 1242 studujicich prezenéni a kombinované formy studia;

* 34 vyucuijicich.
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Vysledky evaluace ukazaly:

»  pozitivni hodnoceni interakce pedagogt se studenty béhem cvice-
ni (lep3i nez u prednasek);

* nutnost rozsiteni dostupnosti studijnich materialG online;

» doporuceni pro zavedeni interaktivnéjSich metod vyuky v pred-

naskach.

Spoleéenska odpovédnost (CSR) CZU jakozto
indikator hodnoceni kvality

Ceska zemédélska univerzita kazdoroéné shrnuje a vyhodnocuje své
aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti v nefinanénim CSR repor-
tu, pficemz i v roce 2024 univerzita zlstala nejlépe hodnocenou univer-

zitou v CR v environmentalnim piliti Zeb¥ickt hodnoceni udritelnosti.
Hlavni Gspéchy v oblasti udrZzitelnosti v roce 2024:

+ 1. misto v CR a 36. misto celosvétové v Ul GreenMetric Ranking

(z celkem 1183 univerzit);

+ 323. misto v QS World University Rankings v oblasti udrZitelnos-

ti (1. misto v CR v kategorii Environmental);

» 401. az 600. misto v The Impact Ranking, ktery hodnoti naplfo-
vani 17 cild Agendy 2030 (sdilené druhé misto v CR; celosvétové

hodnoceno 1963 univerzit).

Mezi hlavni aktivity v roce 2024 patfila také CSR konference s podtitu-
lem Spole¢né k udrzitelné budoucnosti, kterd se zaméfila na témata
digitalizace, energetické udrzitelnosti a plytvani potravinami. Univerzita
rovné? usporadala 6. roénik studentské soutéze CZU Campus Sustai-
nability Challenge zaméreny na navrh nau¢né stezky udrzitelnym kam-

pusem.

Interni audity jako nastroj posilovani kvality
fidicich Cinnosti

Nosnym tématem internich auditl v roce 2024 bylo uZiti prispévku
z Fondu vzdélavaci politiky (Ukazatel F v rozpo&tu vysokych Skol) na
podporu zvySenych nakladd na studium studujicich se specifickymi
potiebami (dale jen SSP) a na podporu celozivotniho vzdélavani se-
niori/seniorek prostfednictvim Univerzity tfetiho véku (dale jen U3V).
V roce 2024 vykonal Utvar interniho auditu celkem 6 internich audit
dle rektorem schvaleného planu a 1 dodatek k jiz d¥ive provedenému

internimu auditu v roce 2023.
Jednalo se o tyto interni audity v poradi dle jejich provedeni:
» audit pronajimani nebytovych prostor a pozemki ve vlastnic-
tvi CZU véetné platebni discipliny najemct a postupu vymahani

pohledavek za najemci za rok 2023;

+ audit uZiti pFispévku podle Ukazatele F - PEF (SSP a U3V)
a FLD (pouze SSP);

+ audit uZiti pFispévku podle Ukazatele F - FAPPZ (pouze SSP)
a FTZ (SSP a U3V);

« audit uZiti vefejnych prostiedki véetné pripadnych vynosut

v Autoprovozu €ZU v roce 2023;

+ audit uZiti prispévku podle Ukazatele F - TF (pouze SSP), FZP
(pouze SSP) a IVP (SSP a U3V);

+ audit kvality vnitfniho kontrolniho systému CZU (pfimérenost
a Gcinnost) dle zakona o finan&ni kontrole a provadéci vyhlasky

k zakonu o finanéni kontrole;

» dodatek k internimu auditu z roku 2023 se zamérenim na splné-
ni povinnosti spolufinancovani projektu OP VVV MOST po jeho

ukonéeni a finanénim vyporadani.

Zavérecné zpravy byly predany rektorovi a projednény s prislusnymi ve-
doucimi osobami auditovanych sougasti a pracovist, v pfipadé projektu

MOST s projektovou a finanéni manazerkou.

Utvarem interniho auditu nebyly v roce 2024 zjitény vyrazné nedostat-
ky &i pochybeni v &innosti a postupech CZU a jejich soug&asti a praco-

vist, které by predstavovaly pro CZU vyznamné ohroZeni.

Vnéjsi kontrola univerzity kontrolnimi
a auditnimi organy
Za obdobi roku 2024 byly na CZU uskute&nény nasleduiici vnéjsi kont-

roly a audity, které vedly k témto zavérdm:

+  Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR - projekt Vy-
zvy UNIS 2022 na podporu studentl s mimoradnou sportovni
vykonnosti pro verejné vysoké skoly. Kontrola ovérovala pribéh
realizace projektu a soulad ¢erpani prostredkl. Kontrola byla

uzaviena bez zjisténi nedostatkd.

+  Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR - projekt Vy-
budovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU v Praze
a jeho pristrojové-technického zazemi zaméreného na mitigaci
dusledkd klimatickych zmén v lesich (od Grovné gent po Groveri
krajiny). Cilem kontroly bylo ovéfit, zda Gerpani prostiedkd spl-
fuje vécna kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi s ucetnimi
zadznamy. Zjisténi drobnych nedostatki s minimalnim finanénim

dopadem.

+  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR - projekty CRP
Standardizace a implementace poradenskych sluzeb na CzU
a dal$i rozvoj systému poradenstvi na CZU, Koordinovany roz-
voj ekonomickych aplikaci vysokych kol a Mezinarodni filmové
festivaly na ¢eskych univerzitach jako platforma pro populari-
zaci védy, networking. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani
prostiedk(l spliiuje vécna kritéria a zda vykdzané vydaje sou-
hlasi s G¢etnimi zaznamy. Kontrola byla uzaviena sankci ve vysi

desitek tisic K¢.

+ Ministerstvo vnitra CR - projekt Medialni gramotnost inter-
aktivné a pro vSechny. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani
prostiedk(l spliiuje vécna kritéria a zda vykdzané vydaje sou-
hlasi s u¢etnimi zdznamy. Kontrola byla uzavfena bez zjisténi

nedostatka.



Technologicka agentura CR - projekt Vyuziti tradi¢nich znalosti
k zastaveni ztraty biologické rozmanitosti v lesich. Kontrola ové-
fovala pribéh realizace projekt( a soulad ¢erpani prostredkd.
Kontrola konstatovala nedostatky v doloZeni osobnich nakladt

a byla uzaviena sankci ve vysi desitek tisic korun.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - projekt Zagle-
néni ¢eskych védcl do globalni vyzkumné platformy The Global
Forest Biodiversity Initiative v ramci vyzkumu mortality strom(
a dynamiky biomasy temperéatnich les(i severni polokoule. Ci-
lem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani prostredkd spliiuje véc-
né kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi s G¢etnimi zaznamy.

Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedostatku.

Ministerstvo vnitra CR - projekt Medialni gramotnost inter-
aktivné a pro vSechny. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpani
prostfedkl spliuje vécné kritéria a zda vykazané vydaje sou-
hlasi s Guc¢etnimi zaznamy. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi

nedostatka.

Grantova agentura CR - kontrola hospodareni s verejnymi fi-
nanénimi prostfedky organizace u 11 projekt(i (FAPPZ). Kontrola
ovérovala priibéh realizace projektu a soulad Cerpani prostied-

ka. Kontrola byla uzaviena sankci ve vysi stovek tisic korun.

Magistrat hl. m. Prahy - projekt RozSifeni a podpora transfe-
ru technologii a znalosti na CZU realizaci aktivit ,proof-of-con-
cept”. Kontrola ovéfovala priibéh udrzitelnosti projektu a plnéni
vystup( (zajisténi funkénosti) a dosazeni stanovenych indikato-

rd. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedostatkd.

Ministerstvo zahrani¢nich véci CT - projekt Rozvoj studijnich
programU a vyzkumu v oblasti udrziteIného zemédélstvi a akva-
kultury v Kambodzi. Cilem kontroly bylo ovéfit, zda ¢erpéani pro-
stiedkl spliiuje vécna kritéria a zda vykazané vydaje souhlasi
s uc¢etnimi zdznamy. Kontrola konstatovala nedostatky v dolo-
Zeni cestovnich nakladd a byla uzaviena sankci ve vysi stovek

korun.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR - projekt Pavi-
lon tropického zemédélstvi. Kontrola ovéfovala pribéh udrzitel-
nosti projektu a plnéni vystupt (zajisténi funk&nosti) a dosazeni
stanovenych indikatord. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi ne-
dostatka.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - projekt Vy-
zkumna a vzdélavaci infrastruktura pro podporu narodni iniciati-
vy Primysl 4.0. Kontrola ovérovala priibéh udrzitelnosti projektu
a pln&ni vystup (zajisténi funk&nosti) a dosaZeni stanovenych

indikator(. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedostatkd.

Technologicka agentura CR - projekt Management genovych
zdrojli lesnich drevin pfi klimatické zméné. Kontrola ovérovala
pribéh realizace projekt( a soulad ¢erpani prostiedk(. Kontrola
konstatovala nedostatky v doloZeni osobnich a dalSich pfimych

nakladti a byla uzaviena sankci ve vysi desitek tisic korun.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR - projekt Roz-

voj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programu

na CZU. Kontrola byla zaméFena na spInéni cilovych hodnot
monitorovacich indikator(. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi

nedostatkd.
English summary

In 2024, CZU further strengthened its internal quality assurance system
under the governance of the Internal Evaluation Board, which reviewed
and assessed numerous study programs and introduced enhance-
ments based on feedback from students and professionals from outsi-
de CZU. Faculties compiled self-evaluation reports to monitor progress
in educational and research activities, while international advisory bo-
dies contributed to strategic discussions. The university continued to
develop analytical tools in Power Bl for improved data-driven oversight.
CZU implemented updated procedures for lifelong learning programs
and introduced the first micro-certificates. Evaluation feedback em-
phasized greater interactivity in teaching and the expansion of online
resources. Additionally, CZU excelled in global sustainability rankings
(namely in environmental pillar) and underwent several internal and
external audits, all affirming compliance with academic, financial, and

operational standards.

ZAJISTOVANI KVALITY A JEJi HODNOCENI

- 93 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2024






10 / Narodni a mezinarodni excelence

10.1 / Mezinarodni a vyznamna
narodni vyzkumna, vyvojova
a tvarci cinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké skoly do profesnich
Ci uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni tviréi

¢innost a integrace do vyzkumné
infrastruktury

Snahou CZU je v mezinarodni a vyznamné narodni tvaréi &innosti
smérovat dlouhodobé k excelenci. Mimo jiné bylo v roce 2024 zaha-
jeno 15 novych mezinarodnich konsorcialnich projekt( podporovanych
z programu Horizont Evropa. Vyzkumnice a vyzkumnici z CZU ziskali
fadu novych a pracovali na Fadé bézicich projektd GA CR, TA CR a dal-

3ich Geskych agentur poskytuijicich vyzkumné granty (napi. NAZV).

Tabulka 8 - Poéty projekti FeSenych na Czu

v letech 2023 a 2024

Realizované Podané Ziskané
projekty projekty projekty
Rok 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Tuzemské 161 206 | 338 | 249 50 71
projekty
Mezinarodni 70 7 92 123 22 34
projekty
Operaéni 1 31 22 21 2 21
programy

V roce 2024 byly napfiklad ziskany a zacaly se realizovat ¢tyfi vyznamné
projekty zamérené na udrzitelny rozvoj a inovace. Projekt RURBANIVE
se zaméfuje na posileni synergii mezi venkovem a méstem prostied-
nictvim Sesti nastroj (Rural/Urban Enablers, RUEs), které podporuiji
tzv. welfare economy. Klicovym vystupem bude digitélni platforma
Community Store, integrujici tyto nastroje spolu s politickym rdmcem
Community of Practice Suite. Projekt BIO CAPITAL se soustfeduje na
mobilizaci finanénich zdrojl k zastaveni Ubytku biologické rozmanitosti
a podporuije pozitivni investice pro pfirodu, ¢imz usiluje o zvySeni envi-
ronmentalni udrzitelnosti v oblasti klimatu, zdravi, potravinové bezpe¢-
nosti a vodniho hospodarstvi. Projekt H2SCALE pripravuje podminky
pro rozvoj ekonomickych modelli vyuzZivajicich zeleny vodik v regionu
Podunaiji, ¢imZ podporuje udrzitelnou energetiku na lokalni drovni. Pro-
jekt TRANSFORMIT se zaméruje na integrativni obhospodarovani les(i
(IFM), propojuiici produkéni lesnictvi s ochranou biodiverzity a posi-
lujici spolupraci mezi védou, politikou a praxi. Tyto projekty prinaseji
inovativni pfistupy a konkrétni fe$eni pro udrzitelny rozvoj na riznych

urovnich.

Ve specialni vyzvé Horizon Europe - ERA Chairs (HORIZON-WIDERA)
byl ziskan projekt HIVE, ktery reaguije na priority vyzvy jmenovanim ERA
Chair vedouciho katedry na Fakulté lesnické a drevarské Ceské zemé-
délské univerzity v Praze. Tuto pozici obsadil Dr. Andrew M. Liebhold,
celosvétové uznavany védec v oblasti biologickych invazi. Cilem projek-
tu je vytvoreni HIVE: Centra pro biologické invaze v lesich, které bude
zaloZzeno na préaci tymu $pickovych védeckych pracovnik(/pracovnic
a bude utvaret inovativni model prace center socialné-ekologické syn-

tézy.

V dalsi specialni vyzvé Horizon Europe - MSCA COFUND uspél projekt
MERIT, coZ je pétilety regionalni program védecké mobility zaméreny
na vybér a zaméstnani 30 postdoktorandskych vyzkumnik( z celého
svéta. Program je vysledkem spoluprace Stfedoceského inovaéniho
centra jako koordinatora a 51 partnerskych instituci, které spole¢né

podporuji rozvoj vyzkumné excelence v regionu.

V roce 2024 se ukoncovala realizace péti projekt(i v ramci vyzvy Narod-

niho planu obnovy (NPO) - komponenty 3.2.1:

+ Transformace CZU s cilem adaptace na nové formy ugeni a mé-

nici se potfeby trhu prace (NPO A)

» Akreditace magisterského studijniho programu Precizni zemé-
délstvi (NPO B)

» ZlepSeni prostupnosti vzdélani na arovni vysokych skol pomoci
mikrocertifikat( (microcredentials) (NPO C1)

« Bezpetnost distan&nich forem vyuky (NPO C2)

« Digitalizace €innosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdéla-
vaci ¢innosti a administrativnich tkon( spojenych se studijni
agendou (NPO C3)

V roce 2024 byla zahéajena realizace projektu Podpora zelenych doved-
nosti a udrzitelnosti na CZU v ramci vyzvy NPO - komponenty 7.4 (zele-

nych dovednosti a udrZitelnosti na vysokych Skolach).

Védeckou excelenci CZU podtrhuje i ziskany projekt v ramci vyzvy
Spickovy vyzkum (OP JAK) AdAgriF - Pokrogilé metody redukce emisi
a sekvestrace sklenikovych plyn( v zemédélské a lesni krajiné pro miti-
gaci zmény klimatu a projekt Pfirodni a antropogenni georizika, kde
CZU vystupovala v roli spolunavrhovatele. Dale v ramci vyzvy Vyzkumné
infrastruktury (OP JAK) byl ziskan vyznamny projekt METROFOOD-CZ -

Modernizace vyzkumné infrastruktury.

Dalsi projekty, které podporuiji strukturalné védeckou excelenci, jsou:
Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich program(
na CZU (OP JAK PhD Infra), MSCA_CZ: 2024 Mobility CZU (OP JAK
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MSCA Fellowships CZ), Podpora pfipravy ugitelt a ugitelek v odborném
vzdélavani na CZU v Praze (OP JAK Podpora pregradualni pfipravy bu-
doucich ugitelt a utitelek), ZvySeni kvality a G¢innosti vzdélavaciho pro-
cesu a strategického Fizeni na CZU v Praze (OP JAK ESF+), Zkvalitnéni
prostor, pristrojového vybaveni pro vyuku a strategického software na
CZU v Praze (OP JAK ERDF Kvalita), Celouniverzitni zkvalitnéni podpory
studenttl se specifickymi potfebami na CZU v Praze (OP JAK ERDF stu-

denti se specifickymi potfebami).

Vyse shrnuté tdaje ukazuiji, Ze z pohledu projekti podporovanych na-

tvarci ¢innosti a diky nim utvari odpovidajici infrastrukturu.

Mezinarodni vyzkumné, vyvojova a tviréi ¢innost se soustfeduje na
projekty podporované z programu Horizont Evropa. Na CZU bylo v roce
2024 Fedeno (mimo projekty, které v roce 2024 kongcily) 33 projekti
z programu Horizont 2020 / Horizont Evropa (i s projekty, jeZ v roce
2024 kongily, jich bylo 41), 15 kooperativnich projektd programu Eras-
mus a dalSich 23 projektt z ostatnich schémat jako Interreg, COST,
LIFE aj.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, ~
organizacich a sdruzenich piisobicich v CR

Mimo mezinarodni organizace, u kterych je zapojeni CZU popsano v ka-
pitole 7.4 povinné textové pilohy této vyro&ni zpravy, je CZU (jako celek,
ne pouze na Grovni jednotlivych akademickych pracovnikii/pracovnic)
¢lenem fady profesnich asociaci, organizaci a sdruzeni pusobicich na

tzemi Ceské republiky.

Proto nize uvedena tabulka 9 priblizuje jenom ty organizace pUlsobi-
ci v CR, ve kterych je CZU dlouhodobé &lenem jako celek, nikoli jejf
jednotlivé soucasti ¢i individualni pracovnici/pracovnice. Nékteré dalsi
organizace maiji na CZU sidlo, ale netykaiji se ptisobeni celé CZU, nybrz
jen nékterych jejich ¢asti, respektive predevsim nékterych pracovni-
kd a pracovnic napfiklad z uréitych kateder, kdy se jedné o specializo-
vané narodni organizace, jako je Antelope Conservation, z. s., Ceska
spole¢nost agrolesnictvi, z. s., Myslivecky spolek ochrany pfirody, z. s.,
Spole¢nost pro probiotika a prebiotika, z. s., Herbologicka spole¢nost
Ceské republiky, z. s., Ceska asociace agrarnich a environmentalnich

ekonom a sociolog(, z. s., FEDFA, z. s.

Tabulka 9 - Clenstvi celé CZU v narodnich organizacich

Typ | Organizace Status
Ceska konference rektorti (CKR) glen
Rada vysokych $kol (RVS) glen
U Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky ¢len
(AU3V)
> Ceska akademie zemédélskych véd (CAZV) élen
U Ceska asociace univerzitniho sportu clen
P Ceské féorum pro rozvojovou spolupraci (FORS) Clen
P CESNET, z. s. p. 0. ¢len
P Ceska spole&nost pro systémovou integraci (CSSI) | &len
P PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélct ¢len
P EUNIS-CZ, z. s. p. 0. clen
U Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky | &len
P Svaz knihovnik(l a informaénich pracovnik(i Ceské | &len
republiky (SKIP)
U Asociace VS poradct ¢len

P Svaz péstitelll a zpracovatelll olejnin clen
P Svaz chovatel( holStynského skotu clen
P Svaz chovatel( jerseyského skotu ¢len
P Svaz chovatel(l ¢eského strakatého skotu clen

STATUS postaveni CZU v ramci organizace, napF. élen, predseda, mistopfedseda apod.
TYPU narodni organizace plisobici v oblasti vysokého Skolstvi
TYPP narodni profesni organizace

10.2 / Narodni a mezinarodni
ocenéni CZU

V roce 2024 ziskala CZU tzv. Seal of Execlence. Jedna se o certifikét
kvality udélovany Evropskou komisi v rdmci programu jejich progra-
mu (napf. Horizont & Erasmus). Toto ocenéni se udéluje projektiim
organizaci, jez je podavaiji, které splnily pfisna kritéria excelence, ale
vzhledem k omezenému rozpoctu neziskaly financovani v ramci vy-
zvy, do které byly podany. Toto ocenéni je vazano na projekt SUSTAIN-
-Life, ktery CZU pripravila s konsorciem dalgich univerzit v Evropé
(https:/www.sustainlife-university.eu/) a ktery sméFoval k aktivitdm

vedoucim ke vzniku tzv. Evropské univerzity.

Dne 15. Gnora 2024 ziskala Ceska zemédélska univerzita v Praze pres-
tizni ocenéni HR Excellence in Research Award (tzv. HR Award) na
dalSi tfileté obdobi. Timto krokem navazala na UspéSné zavrSeni ini-
ciacni faze, kterad byla ispésné ukoncena v roce 2021. Udéleni ocené-
ni je vysledkem implementace opatfeni vychéazejicich z principd Hu-
man Resources Strategy for Researchers (HRS4R). Ziskanim HR Award
se CZU opétovné zaradila mezi evropské vyzkumné organizace, které
spliuji vysoké standardy v oblasti péce o lidské zdroje. Potvrzuje tim
svou prislusnost ke komunité instituci prosazujicich transparentnost,
otevienost a excelenci ve vzdélavaci a vyzkumné &innosti 21. stoleti.
Ocenéni udéluji hodnotitelé a hodnotitelky Evropské komise prostred-
nictvim platformy EURAXESS a predstavuje uznani kvality naboru, roz-
voje a podpory védeckych pracovnikd/pracovnic v souladu s Evropskou
chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro nabor vy-
zkumnych pracovnik. Pro CZU je toto ocenéni zarovefi potvrzenim, ze
své interni procesy nastavuje v souladu s evropskymi standardy a sys-
tematicky pracuje na zlepSovani podminek pro zaméstnané osoby, ze-

jména v akademické a védecko-vyzkumné sfére.

Pavilon environmentalnich studii Fakulty Zivotniho prostiedi CZU ziskal
ocenéni v soutéZi Adapterra Awards za nejlepsi projekt pripravujici
Prahu na zménu klimatu. Budova vynika ekologicky $etrnou vystavbou

a fasddou osazenou vice nez 12 tisici rostlinami.

Za zminku stoji i ocenéni vin z produkce CZU v souté&Zi Prague Wine Tro-
phy. Tato souté? je nejvétsi mezinarodni soutézi vin poradanou v Ceské
republice a je zndma svym dlrazem na kvalitu a objektivni hodnoceni.
Mezi ocenéna vina patfil Ryzlink rynsky 2022 (ziskal zlatou medaili v ka-
tegorii bilych vin) a Frankovka 2021 (byla ocenéna stfibrnou medaili

mezi ervenymi viny).

10.3 / Mezinarodni hodnoceni CZU

V roce 2022 bylo dokonéeno mezinarodni institucionalni hodnoceni
CZU provadéné Evropskou univerzitni asociaci (EUA) v ramci tzv. In-
stitutional Evaluation Programm (IEP). Hodnoceni bylo uskute&né&no
pod nezavislou agenturou pisobici v Evropském rejstfiku zajistovani

kvality pro vysokogkolské vzdélavani (EQAR), jez je Fadnym Elenem Ev-



ropské asociace pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani
(ENQA). V roce 2023 pripravila CZU dokument reaguiici na toto hod-
noceni a v roce 2024 jiz implementovala néktera doporuceni z tohoto
hodnoceni do svych aktivit. Vlastni mezinarodni hodnoceni v roce 2024

vSak na CZU neprobéhlo.

Urc¢itou formou mezindrodniho hodnoceni jsou mezinarodni Zebfi¢-
ky. CZU se umistuje ve vdech prestiznich mezinarodnich ZebFiécich
kvality vysokych Skol. V roce 2024 ve srovnani s rokem predchozim
CZU nezaznamenala tak vyrazny posun smérem vyse v mezinarodnich
Zebriccich hodnoticich kvalitu vysokych $kol jako v roce 2023. V nékte-
rych Zebfi¢cich si mirné polepsila, v jinych zlstala na svym loriskych
pozicich. V Times Higher Education si CZU polepsila na 3. misto v CR
ze 17 hodnocenych univerzit v CR (CZU je 837. na svét&). V QS Top
Universities zaznamenala CZU stejné jako vloni 7. misto v CR ze 16 hod-
nocenych univerzit v CR a je 711.-720. na svété. QS Top Universities Eu-
rope prisoudil CZU dokonce 6. misto v CR ze 17 hodnocenych univerzit
/253. v Evropé/; jednéa se o regionalni Zebficek ,Evropa’, ktery pracuje
s modifikovanou metodikou oproti celosvétové metodice. V Zebficku
Academic Ranking of World Universities (Sanghaijsky zeb¥icek) za-
znamenala CZU oproti roku 2023 mirny propad na 5.-6. misto v CR
ze 6 hodnocenych univerzit (800.-900. celosvétové). Zebfitek CWTS
Leiden Ranking pfisuzuje CZU 2.-7. misto v CR (podle kritérii) ze 9 hod-
nocenych univerzit v CR, co? znamena mirny posun vySe. Center for
World University Rankings opét ukazuje mirné zlep$eni, kdy je CzU
na 5. mist& v CR z 11 hodnocenych univerzit v CR (1087. celosvétové).
Americky Best Global Universities Rankings prisoudil CZU 789. misto na
svété (4. misto v CR z 16 hodnocenych), co? oproti pfedchozimu hodno-
ceni znamena vyrazny posun nahoru). Ve vSech téchto ZebFiccich se

nachazi pouze 6 univerzit z CR.

V pfedmétnych oblastech je CZU podle Zeb¥itku QS prvni v CR p¥i hod-
noceni pfedmétné oblasti Zemé&délstvi a lesnictvi (ze 4 hodnocenych
je celosvétové 66., co? ji ¢ini jedinou z univerzit v CR v prvni stovce
univerzit podle obort v pfipadé, kdy je posuzovano vice nez 400 uni-
verzit). Podruhé se CZU umistila také v jedné z 5 hlavnich predmétnych
oblasti (v tomto pfipadé Life Sciences and Medicine), a to na 3. misté
ze 4 univerzit v CR (celosvétové 401.-450.). V pfedmétné oblasti Envi-
ronmentalni védy je CZU celosvétové na 283. misté a v CR na 3. misté.
V predmétné oblasti Biologické védy je CZU na 4. misté v CR (celosvé-
tové 601.-650.). Zebiitek Times Higher Education uvadi pouze $iroké
védni oblasti. V nich se CZU umistila v oblasti Life sciences (4. v CR
a 501.-600. na svété), Business and Economics (4. v CR a 601.-650.
na svété) a Engineering studies (3. v CR a 801.-1000. na svété). Podle
Academic Ranking of Worls Universities (Sanghajsky Zebficek) je CzU
24. na svété (a prvni v CR) v pfedmétné oblasti Agricultural Sciences

a 51.-70. na svété a rovnéz prvni v CR v oblasti Ecology.

Velmi diileZita jsou také ocenéni z pohledu dosahovani zamérti CZU
v oblasti udrZitelnosti jakoZto klic¢ového bodu Strategie rozvoje CZU
2021+. Jako prestizni je tak vnimano umisténi v Zzebficku Ul Green Met-
ric World University Rankings, kdy CZU v roce 2024 zaujala 31. mis-
to ze 1 475 hodnocenych univerzit (nejlepi umisténi mezi vysokymi
gkolami v CR). Zebticek Times Higher University Ranking (THE) pod
nazvem Impact Ranking, ktery hodnoti, jak univerzity pfipivaji k na-
pliiovani 17 cilti udritelného rozvoje OSN, v roce 2924 zaradil CZU na
401.-600. misto na svété. Hodnoceno bylo témér 1963 univerzit. Velmi

dobrych vysledkil dosahla CZU v cili 8 (Diistojna prace a ekonomicky

rist) a 17 (Partnerstvi ke spln&ni cild). QS World University Sustainabi-
lity Ranking uvadi CZU v roce 2024 na 283. misto na svété (3. v CR),

kdy je univerzita silna pfedevsim v environmentalnim pilifi udrZitelnosti.

English summary

Czech University of Life Sciences Prague was substantially active
in national and international research excellence and development
of research infrastructure supporting excellence in science. CZU laun-
ched new Horizon Europe projects (all together 41 such project - new,
ongoing ending in 2024) were implemented. University also actively
participated in domestic grant schemes (e.g. GA CR, TA CR, NAZV).
Major projects focus on sustainability, biodiversity, and regional/rural
development. The university also succeeded in the prestigious ERA
Chairs (HIVE) and MSCA COFUND (MERIT) calls. CZU received the HR
Excellence in Research Award, and Seal of Excellence. The university
continued to be highly ranked in international university rankings (THE,
QS, ARWU, CWTS). In the QS subject ranking, CZU placed 66th glo-
bally in Agriculture and Forestry, making it the only Czech university
in the top 100 in any subject. Additionally, CZU maintained member-
ships in multiple national and professional associations and achieved
recognition in sustainability rankings such as Ul GreenMetric and THE

Impact Rankings.
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11 / Treti role CZU

111 / Pasobeni CZU v oblasti
prenosu poznatkt do praxe

Oddéleni transferu technologii (OTT), zminéné v predeslé kapitole,
predstavuije jeden z klicovych nastrojd pInéni tfeti role univerzity, tj. jeji
plsobeni ve spole¢nosti a propojeni s rliznymi aktéry mimo akade-
mickou sféru. Jeho ¢innost je zasadni pro externi zapojeni univerzity
do praxe, zejména prostirednictvim pravidelného kontaktu s podnika-
telskym prostiedim, spolupraci s investory a dalSimi transferovymi
stredisky v Ceské republice a Evrop&. OTT vyrazné napomaha ke sdi-
leni vysledkd aplikovaného vyzkumu a identifikaci novych spole¢nych

vyzkumnych projektd.

V roce 2024 OTT podalo Zadost o finan¢éni podporu v rdmci programu
TA CR SIGMA: dil&i cil 1, Podpora aktivit ,Poof of Concept” ve vyzkum-
nych organizacich. Tento projekt, navazujici na predchozi programy
GAMA a GAMA 2, byl poskytovatelem finanéni podpory (TA CR) schva-
len a doporucen k podpore. Po schvéaleni projektu nasledovaly kli¢o-
vé kroky véetn& podpisu smlouvy s TA CR a vyhlaSeni interni soutéZe
a usporadani koordinaéni schlizky s potencialnimi uchaze¢i/uchaze¢-
kami ohledné Gcasti v interni soutéZi. Do interni soutéze se pfihlasilo
9 dil¢ich projekt(, z nichZ Rada pro komercializaci na prvnim jednani
vybrala 5 dil¢ich projektt k realizaci. Projekt SIGMA je zaméfen na pod-
poru komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje (VaV) ve vyzkumnych
organizacich, které maji vysoky potencial pro uplatnéni v novych nebo
zdokonalenych produktech &i sluzbach. Cilem je podpofit nové a zefek-
tivnit jiz zavedené systémy transferu poznatkt VaV financovanych z ve-
fejnych zdrojli a pripravit je na nasledné komeréni vyuziti ¢i vyuziti pro

potfeby spole¢nosti.

Mimo jiné aktivity spolupracuje OTT s rliznymi platformami, jako jsou
napfr. Hub pro digitalni inovace H4DI, spolek Transfera, SICC atp. V roce
2024 OTT soudasné zahaijilo jednani o pristoupeni CZU do spolku Pra-

gueBio.

Podnikatelsky inkubator Point One realizuje na mési¢ni bazi inspira-
tivni rozhovory s podnikateli a podnikatelkami, mentory/mentorkami
a lektorkami/lektory, ktefi v inkubatoru Point One plsobi. Rozhovory se
realizuji fyzicky s publikem sloZzenym ze ¢len( a ¢lenek Point One. Zkra-
ceny zaznam z téchto rozhovor( vychazi pravidelné na socialnich sitich
Facebook a Instagram v podobé tzv. reels nebo statickych prispévk
a jako ¢lanky v pravidelném newsletteru. Priibézné se zlepSuje vizual
a propagacni strategie podnikatelského inkubatoru. Nové byl vytvoren
program Startup CZU, ktery navazuje na 3 inkubaéni programy a dava
si za cil navazat Gzkou dlouhodobou spolupraci s jiz vyinkubovanymi
firmami. Tato spoluprace pomuze k pravidelnéjSimu prenosu zkusenos-
ti z praxe od podnikatell ke studujicim z podnikatelského inkubatoru
Point One. Na zakladé vysoké poptavky byl dale vytvoren preinkubaéni

program. Vzhledem k posilujici pozici podnikatelského inkubatoru Point

One se podafilo nékolik zajimavych vystup(, které prinesly zajem exter-
nich partnert. To dokumentuje dopady ptisobeni CZU pro spoleénost.
Za nové Uspésné spoluprace Ize povaZzovat spolupraci s Komeréni ban-
kou, a. s., diky niz se nékolik firem Point One zapojilo do celorepubli-
kové startupové soutéze Nastartujte se, kterou nasledné vyhrala firma
K3NN3T, s. r. 0. Tato firma se v Point One inkubuje. Diky této vyhte
ziskala firma finanéni podporu 300 000 K¢ a zna¢ny medialni prostor
nejen ve startupovém prostiedi. Mezi dalSi Gspéchy lze fadit napriklad
Ucast Point One v rdmci spoluorganizovani dalSich ro¢nikd Startup
Night, kdy se jedna o meziuniverzitni soutéz, nebo spolupraci s firmou
Red Bull, kde se Point One podilel na propagaci mezinarodni startupo-
vé soutéze Red Bull Basement, kterd vyvrcholila velkolepym celosvé-
tovym finale v Tokiu. Cilem partnerstvi s aplikaéni sférou je zejména
prohloubit prenos praktickych zkuSenosti a znalosti z akademického
prostfedi smérem ke spolecnosti, ale také finanéné podpofit dalsi ak-
tivity podnikatelského inkubatoru Point One. Na CZU se zagala vyrazné
rozvijet infrastruktura podporuijici ptisobeni mladych védcl a védkyn
v rdmci tzv. quadruple helix - prostredi propojujiciho akademickou sfé-
ru s podnikanim, statni a vefejnou spravou, neziskovymi organizacemi
a vefejnosti (projekt Horizon-Widera pod nazvem BETTER Life). V roce
2024 zatala CZU spoluorganizovat mezinarodni konferenci pod nazvem
2025 ACEEU Global forum. Toto féorum, které probéhne v roce 2025,
kazdoro¢né propojuje univerzity, které jsou podnikatelsky inovativni,

a napomaha rozvijet spole¢enskou angaZzovanost univerzit.

Vysokoskolské statky jako specificka
forma pfenosu poznatkti do praxe

Poznatky, jeZ vznikly na CZU v ramci vyzkumné a vyvojové ginnosti, jsou
dlouhodobé prenaseny také do praxe vysokoskolského zemédélského
statku Statky CZU se sidlem v Lanech, do vysokoskolského lesniho
statku Lesy CZU se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy a do Vinarstvi
CzU se sidlem v Mé&lniku. Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich,
kdy umozniuji v fadé pocatecnich ¢i experimentalnich stadii testovat
inovativni poznatky z vyzkumu v konkrétnich podminkach zemédélské
a lesnické praxe, a to jesté pred tim, neZ jsou Siroce dostupné pro
spole¢nost. SlouZi tedy jako pfiklad takzvanych Zivych laboratofi (li-
ving labs), s nimiz ¢asto pracuiji mezinarodni vyzkumné projekty typu
Horizont. Vyuziti vysokoskolskych statkdi pro zminéné experimentalni
aktivity vyrazné snizuje veskeré naklady (provozni, transakéni) spojené
s prevodem inovaci do aplikacni sféry a samotna aplika¢ni sféra jiz
dostava v praxi odzkousené vysledky poznatkd akademického vyzkumu.
Zaroven je mozné tyto podniky vyuZivat pro vyzkumné aktivity jako pro-
stiedi redlného provozu (realnou aplikaéni sféru). Vysokoskolské statky
tak predstavuiji urcité inovaéni niky umoziuijici rozvoj inovaci pfed jejich

ukotvenim do prostoru uZivatel(l plisobicich mimo prostredi CZU.

Vysokoskolské statky také zajistuji praxe pro studujici CZU (nap¥ Lesy
CZU realizovaly praxi pro 689 studuijicich; tito studuijici spoleéné& véno-

vali praxi 18 072 hodin) a pro témé&F dva a pul tisice z nich se v pod-
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nicich poradaiji praktické cviceni a exkurze. K nim je mozné pfipocitat
i pfes 50 studuijicich stfednich odbornych Skol, ktefi rovnéz prochazeji
praxi ve vysokoskolskych statcich CZU, a to na zakladé vzajemné do-
hody mezi stfedni 8kolou a CZU. Dalsi exkurze (napt. prostfednictvim
cestovnich kancelafi) jsou nabizeny pro zajemce ze sféry mimo akade-
mickou obec CZU (napfiklad Lesy CZU opé&tovné zptistupnily navstévam
verejnosti zamek v Kostelci nad Cernymi lesy, Statek CZU v Lanech
usporadal v roce 2024 dozinky). V samotnych podnicich bylo v roce
2024 na exkurzich pres 2 000 osob. Kazdoro¢né zpracovava v provo-
zech vysokoskolskych statk( 15-20 studentek a student( své kvalifikac-
ni prace. Lesy CZU opét poskytly programy v ramci lesni pedagogiky.
Vysokoskolské statky spolupracuji na probihajicich projektech FeSe-

nych na fakultach.
Statky CZU zajistuji podle pozadavki univerzity a v souladu s planem
veskerou Ucelovou ¢innost. Podnik obhospodaruje 2 800 ha puidy a v Zi-
vocidné vyrobé chovéa kolem 620 dojnic. Podnik také zajistuje udrzovani
genovych rezerv plemene skotu Ceska ¢ervinka. V roce 2024 byly zajis-
tovany sluzby pro Ucelova zafizeni fakult:

+ testacni stanice Ploskov;

+ demonstracni staje v Suchdole;

+ stanice FAPPZ v Cerveném Ujezdg;

« chov koni na Brandejsové statku;

« farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco v Lanech.

Pracovi$té udrzuje a rozviji jedine¢né genofondy plemen hospodar-

skych zvitat a odrtd plodin:

+ chov skotu plemene Hol$tyn na farmé Ruda;

» chov skotu plemene Jersey na farmé Pozary;

+ chov Ceské &ervinky na farmé Amalie.

Statky CZU poskytuiji podklady pro bakalaFské, diplomové i disertaéni
prace, a to jak v oblasti rostlinné vyroby, tak v oblasti Zivo¢isné vyroby.
Farmu PoZzary i Ruda pravideln& navstévuji studenti a studentky SOS
Pisky (Kfivoklat), ktefi na této farmé vykonavaiji svoji praxi v oboru vete-
rinarni technik, a dale studenti a studentky ze Stfedni Skoly zemédélské

v Rakovniku z oboru chovatelstvi.

Statky CZU spolupracuiji také s fakultami na FeSeni vyzkumnych projek-

tl. Mezi né patfi napriklad:

* Vyvoj metod redukce priniku antibiotik do prostiedi v chovu
dojnic jako podpora prevence vzniku antibiotické rezistence mi-

kroorganism.

» Optimalizace tizeni individualni reprodukéni vykonnosti dojného

skotu.

» Chytra krajina - projekt optimalizace hospodareni s vodou v ze-

meédeélské krajiné / pilotni farma Amalie.

» Revitalizace a rekonstrukce rybni¢ni soustavy a vodnich toku

na Amalii.

» Selekce zvifat s vyuzitim metod molekularni genetiky.

* Vykrm se zafazenim krmnych aditiv pro zlep$eni kvality vepro-

vého masa.

Vinafstvi CZU je jiz druhym rokem samostatnym $kolnim podnikem.
Spadé do Mélnické vinarské podoblasti a obhospodaruje 12,86 ha vinic.
V roce 2024 ale bohuZel vzhledem k dubnovym mraziim pfiSlo o ves-
kerou Grodu. Statni kompenzace $kod zplisobenych jarnimi mrazy pro
oblast vinné révy nebyla poskytovana. Kompenzace pojistnym plnénim
ve vy8i 1,4 mil. KE mohla jen téZko pokryt ztraty. Vysledek hospodareni
se proto dostal do zapornych ¢isel. S prihlédnutim k priimérné hodnoté
novych naskladnénych zasob v priibéhu predeslych let, kterd se pohy-
bovala okolo 4,4 mil. K&, je ztrata Grody hlavnim dlvodem negativnich
ekonomickych vysledk(. Nastésti diky velkym skladovym zasobam z mi-
nulych let se v8ak ztrata Grody nepodepsala na snizeni prodeje. Prodalo
se 258 hl vina, coz je stejné mnoZstvi jako v roce 2023. Nicméné v roce
2024 se s velkou podporou marketingového oddéleni CZU podafilo zvy-
Sit prodej predevsim lahvového vina, kterého se prodalo 212 hl, coz je
0 27 procent vice nez v roce 2023, kdy se prodalo jen 167 hl v lahvich.
Diky tomu se zvysSily i trzby za vyrobky o 11 procent oproti pfedchozimu

roku, a doséahly tak vyse 3,85 mil. K&.

Stejné jako v predeslych letech nékterd vina vybojovala ocenéni na
prestiznich soutézich, jako je Narodni soutéz vin, kde 2 vina ziskala vel-
kou zlatou medaili a 4 vina zlatou medaili. Tramin kofenny ro¢nik 2023
se dokonce probojoval i do zlatého Salonu vin pro rok 2025. V soutézi

Vinarské Litomérice 2024 potom dal$i 4 vina ziskala nejvy$si ocenéni.

Lesy €ZU poskytuiji pro vyuku jedine&né zazemi - demonstraéni objekty
(trvalé pokusné plochy) a vyukovy areal na zamku v Kostelci nad Cerny-
mi lesy. V roce 2024 pokracovala také spoluprace na vyzkumnych pro-
jektech a realizaci dotaénich projektdl. Lesy CZU obhospodafuiji témér
7 000 ha lesnich pozemkd. S vyuzitim konferenénich kapacit zamku
a ubytovani s témér 180 Itzky jsou jedineénym zazemim pro vzdélavani
nasich i zahrani¢nich studujicich. Prostory zamku byly v roce 2024 vy-
uzity i pro slavnostni a reprezentacni akce univerzity véetné odbornych

konferenci a reprezentacnich loveckych akci.

Hlavni &innosti Lesti CZU v Kostelci nad Cernymi lesy je poskytova-
ni materialniho a persondlniho zabezpeceni pro vyuku a provozovani
praxe studujicich, exkurzni &innost a zabezpeceni demonstrac¢nich
a vyzkumnych objekti na pozemcich spravovanych Lesy CZU. Zkuse-
nosti zde ziskavaiji nejen studuijici lesnictvi a myslivosti, ale i rybarstvi,
ekologie, zahradnictvi, arboristiky, zpracovani dieva a studuijici dalSich
programil vyugovanych nejen na CZU. Hospodareni Lesti CZU je ucele-
nym komplexem ¢innosti od zakladani lesnich porostd po vyrobu kon-
covych produktll, a to v oblasti dfevaiské vyroby, Skolkarské vyroby,
myslivosti ¢i rybarstvi, coz umoziiuje studujicim a odbornym exkurzim,
aby se seznamili s celym fetézcem tvorby hodnot pfi obhospodarovani
zejména lesnich majetkd. V Lesich CZU se hospodafi pFirodé blizkymi
zpusoby uprednostiiujicimi pfirozenou obnovu lesa, druhovou pestrost
lesti a aktivni pFistup v Fizeni populaci zvéte. Lesy CZU taz aktivné resi
a realizuji projekty zvySujici retencni schopnost lesni krajiny a vykupy

lesnich pozemk( zceluji majetek univerzity.



V souéasné dobé jsou v Lesich CZU fe$eny tyto hlavni vyzkumné pro-

jekty, které maiji vyznamny pfinos pro praxi:

* Navrh provozné adaptacnich opatfeni vyuZivajicich hydrofilni
polymery zmiriuijici chfadnuti hlavnich hospodéafskych drevin
vlivem sucha. Jedna se o projekt obnovy lesti a péce o mladé
lesni porosty s vyuzitim hydrogelu pfi adaptaci na extrémni vy-

kyvy pocasi a klimatickou zménu.

+ Technickd doporuéeni pro hospodareni s vodou v ramci lesni
dopravni sité. Projekt usiluje o ziskani objektivnich Gdajl o zmé-
nach vodniho rezimu v soucasnosti a pfi realizaci navrzenych
Gprav, o zménach erozniho poskozeni lesnich pozemkd, o moz-
nostech zvySeni retence vody do pidniho prostiedi omezeného
lesni dopravni siti a o reakci dfevin a lesnich porosti na realizaci

navrzenych stavebnich tprav.

» Doporuceni pro hospodareni s prasetem divokym pfi stale tr-
vajicim riziku prenosu afrického moru prasat vznikaji v ramci
rozséhlého projektu zaméreného na vyzkum chovani divo¢aka.
Jednd se o vyzkum chovani Cerné zvére, kdy je tento rozsahly
projekt zaméreny na doporuceni pro hospodareni s prasetem

divokym pfi staletrvajicim riziku prenosu afrického moru prasat.

+ Udrzitelny lesnicky management definovany na zakladé harmo-
nizace jednotlivych slozek lesnich ekosystému v kontextu pro-
bihajici klimatické zmény. Cilem ¢asti projektu je ovéfeni vlivu
spéarkaté zvére na pfirozenou obnovu lesnich porostd v mistech

s intenzivnim lovem srnci zvére.

* Chytréa lesni krajina. Projekt se tykd optimalizace hospodareni
s vodou v lesni krajiné s maximalni podporou biodiverzity, este-

tické i hospodarské hodnoty krajiny.

» Vzorovy objekt klimaticky odpovédného hospodareni.

« Sit monitorovacich ploch pro sledovani sukcese po kdrovcové

kalamité.

* Projekt GEOMON, jehoz cilem je sledovani dlouhodobych zmén
na malych lesnich povodich, jako jsou nasledky kyselého desté,

vysoka depozice dusiku nebo vliv o¢ekavané klimatické zmény.

* V roce 2024 byl zahajen projekt Aktivni management lesa, kde
jsou Lesy CZU hlavni Fesitelem ve spolupraci s FZP a také dal-
§imi lesnickymi subjekty. Cilem je mitigace novych lesnickych
postupll se zamérenim na aktivni pristupy k hospodareni s les-
nimi porosty, vodnim hospodéarstvim a mysliveckym manage-

mentem.

DalSi vyzkumné aktivity jsou realizovany v celé fadé mensSich projekth

napti¢ véemi fakultami CZU.

11.2 / Pasobeni CZU v regionech
CR

Regionalni ptsobeni CZU je jiz dlouhodobé spojeno s aktivitami v tzv.
regionalnich konzultaénich stfediscich (detaovanych pracovistich,
regionalnich centrech vzdélavani Provozné ekonomické fakulty CzU),
ktera CZU (jmenovité nékteré jeji fakulty, jak je patrné z kapitoly 1.1
textové prilohy této vyroéni zpravy) dlouhodobé provozuije. Univerzita
takto nabizi moznost vzdélavani v nékterych programech formou celo-
Zivotniho vzdélavani nebo kombinovaného studia realizovaného pfimo
v regionech, v nichZ tamni absolventky a absolventi mohou nejlépe
vyuzit znalosti a dovednosti ziskané studiem pfislusnych studijnich
program(. Studuijici téchto regionalnich vzdélavacich center / konzul-
tacnich stredisek po absolvovani studia zlistavaji v regionech, kde Ziji,
a tak prispivaji k jejich rozvoji, protoze svym vysokoskolskym vzdélanim
jsou k tomu dobre pfipraveni. Piisobeni stfedisek CZU (ktera podobné
provozuii i jiné vyznamné univerzity v CR nachazejici se v Praze nebo
v Brné &i Ostravé) utvaii podminky zabrafuijici tzv. Gniku mozk( prede-
v§im z hospodaisky problémovych regiond, do kterych byvaiji tato stre-
diska umisténa nebo jsou na studuijici z téchto regiont profilové zamé-

fena (napf. problematika Zivotniho prostiedi ¢i regionalniho rozvoije).

V nékterych krajich jsou pracovnici a pracovnice CZU zapojeni formou
expertni i poradenské ¢innosti do pracovnich skupin pro tvorbu stra-
tegickych rozvojovych dokument( nebo metodik (napf. pfi pFipravé
krajskych koncepénich dokument( v oblasti regionalniho rozvoje a Zi-
votniho prostiedi pfi posuzovani vlivu na Zivotni prostrfedi, v oblasti
vzdélavacich aktivit nebo pFi zpracovavani metodik v oblasti tzemniho
planovani). V roce 2024 pokragovala spoluprace Ceské zemédélské uni-
verzity se Stfedoéeskym krajem, a to v rdmci aktivit Centra pro vodu,
padu a krajinu. Hlavnim cilem spolupréace je navrhovat zplisoby adapta-
ce krajiny na klimatickou zménu v rdmci konceptu tzv. Chytré krajiny.
Pilotni projekty se uskutec¢iuiji pravé ve StfedoCeském kraji. Nové se
navazala vyznamna spoluprace CZU (konkrétn& Fakulta Zivotniho pro-
stiedi) s Karlovarskym krajem. Spoluprace se tyka strategického pro-
jektu Chytra krajina 2030+, ktery je financovan z Opera¢niho programu
Spravedliva transformace a zaméruje se na regeneraci posttéZzebni kra-
jiny, adaptaci zemédélstvi a lesnictvi na ménici se klimatické podminky,
ochranu biodiverzity, zvySeni sekvestrace uhliku a na budovani envi-
ronmentalniho centra. Zaroven CZU (opét prostfednictvim FZP) piisobi
v Usteckém kraiji, kde se aktivity realizuji diky partnerstvi s Univerzitou
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem v projektu RUR a diky part-

nerstvi se spole¢nosti 7Energy v projektu GreenMine.

V roce 2024 CZU také nadale spolupracovala v oblastech Zivotniho pro-
stfedi s organy hlavniho mésta Prahy, a to jak na Grovni Magistratu
hlavniho mésta Prahy, tak nékterych méstskych ¢asti. Zastupci univer-
zity jsou &leny Prazské inovaéni rady a od roku 2020 ma CZU dohodu

o spolupraci s Prazskym inovacnim institutem.
V roce 2024 se Technicka fakulta zapojila do pfiprav organizace jubilej-
niho 70. ro€niku Mistrovstvi svéta v orbé, které se uskute¢ni na podzim

roku 2025 v Praze-Suchdole.

Mezi jednotlivymi fakultami/institutem a externimi partnery z regiont

celé Ceské republiky probiha spoluprace v nékolika oblastech:

+ spoluprace pfi poradani konferenci, seminart, workshopt aj.;
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» realizace externich projektt smluvniho vyzkumu, zakazek nebo

dopliikové €innosti;
+ realizace navrhi a podavani projekt(;

» poskytovani konzultaci a poradenstvi.

11.3 / Nadregionalni piisobeni CZU

Ceska zemédélska univerzita se etabluje jako $pitkova instituce, ktera
reaguje na rtizné typy vyzev, at uz se jedné o zdroje energii a jejich ceny,
potravinovou bezpec¢nost, klimatické zmény, ale napriklad i mozna resSe-
ni v oblasti bezpe¢nosti jako takové. Hlavnim polem plisobnosti z(istava
zemédélstvi, lesnictvi a péce o krajinu, které jsou komplexnim zdrojem
zabezpedeni dostatku kvalitnich potravin, kvalitniho ovzdusi a rozvoje

venkova.

Vzhledem ke stéle rostoucimu zajmu verejnosti - prostfednictvim mé-
dii - o znalosti a nazory nasich odbornikii a odbornic, CZU upeviuje
svou tzv. treti roli - tedy kromé vzdélavani a vyzkumu dochézi k Site-
ni poznatkd uplatnitelnych v praktickém Zivoté. V uplynulém roce se
Ceska zemédélska univerzita tésila vyznamné medialni pozornosti, pfi-
¢emz se nékolik témat a odbornik(i/odbornic z univerzity stalo sttedem
zajmu verejnosti i médii. Mezi nejcastéji diskutovana témata patfi ve
vztahu k prenosu poznatkil do praxe otazky agrolesnictvi, udrzitelného
zemédélstvi a lesnictvi, inovace v oblasti potravinarstvi, klimatické zmé-
ny a jejich dopad na zemédélstvi ¢i lesnictvi a obecné na spolec¢nost,
stejné jako vyznam biodiverzity a ochrana pfirodnich zdrojd. Z ekono-
mickych otazek nejvice u st osob z CZU vystupuijicich v medialnim
prostoru rezonovala témata, jako jsou ceny komodit ve vztahu k vélce
na Ukrajiné, ceny potravin v obchodech a chovani spotiebitell. Polito-
logové CZU se vyjadrovali k aktualni politické scéné. Akademicka obec
univerzity svou odbornosti a védeckym pristupem pfispiva ke spole-
¢enskym a environmentalnim debatdm. Diky své Gc€asti v televiznich
a rozhlasovych poradech, stejné jako citacemi v tisku a online médiich
kontinualné plni tzv. treti roli univerzity a zdlraziuje kli¢ovou roli v Site-

ni osvéty o dllezitych védeckych a spolecenskych vyzvach.

Ceska zemédélska univerzita je pevné& spojena s aktivitami sou-
visejicimi s oblasti tzv. bioekonomiky (v roce 2024 nadale CzU
koordinovala aktivity celostatni Platformy pro bioekonomiku;
https:/bioeconomy.czu.cz). Bioekonomika zahrnuje inovace spogivajici
ve vyuzivani obnovitelnych zdroj v udrzitelném zemédélstvi, lesnictvi
a rybafstvi, inovativni pfistupy v nizkoemisnich technologiich, v zabez-
peceni spole¢nosti kvalitnimi potravinami. Znamené i zajisténi biodi-
verzity a ochrany Zivotniho prostiedi. To vSe ve vysledku vede k tomu,
7e CZU je schopna generovat nové znalosti a dovednosti v oblasti no-
vych technologii a procest v celé $iti bioekonomiky vyuZzivajici biotech-
nologie a biomasu pfi produkci rGiznorodych statk(, sluzeb a energii,
v oblasti ekonomické dimenze (trzni prostfedi a konkurenceschopnost)
i v socialni dimenzi (Fizeni proces a uméni spolupracovat na viech
Urovnich pfi eliminaci negativnich socialnich dopadl bioekonomiky
a klimatické zmény obecné). Tyto znalosti a dovednosti CZU realizuje
prostfednictvim svého nadregionalniho piisobeni. Naptiklad fakulty,
kde se studuje lesnictvi a dfevafstvi, jsou v CR pouze dvé, a proto se
na Fakulté lesnické a dFevaiské (FLD) vzdélavaji lidé z celé republiky,
Casto i ze vzdalenych oblasti. Fakulta lesnické a dievaiska se také vy-

znamnym zpisobem podili na mezinarodnim paisobeni CZU. Zarovehn

se FLD dlouhodobé a aktivné Gcastni aktivit v rdmci European Forest
Institute (EFI). V oblasti zasahujici zemé tietiho svéta je mozné zminit
vyznamnou spolupraci s thajskymi a laoskymi univerzitami, kdy cilem
je predevSim podpora a modernizace lesnicky a drevarsky zamérenych

studijnich programd.

Technicka fakulta se aktivné ucastnila veletrh( TechAgro a Zemé Zivi-
telka, kde se podilela na realizaci odborného programu ve formé semi-
nard na téma Precizni zemédélstvi. Ve spolupraci s Centrem precizniho
zemédélstvi pracovnici a pracovnice Technické fakulty pfipravili fadu
odbornych prednéasek, které byly prezentovany na rGznych odbornych
akeich v regionech Ceské republiky. Tyto aktivity pFispély k $iteni nejno-
véjsich poznatk( v oblasti moderniho a udrzitelného zemédélstvi, ¢imz

fakulta podpofila inovace a jejich aplikaci v praxi.

Provozné ekonomicka fakulta ve svych studijnich programech kom-
binuje ekonomické, manazerské a socialni aspekty bioekonomiky se
zemédélsko-lesnickymi a potravinarskymi procesy a technologiemi
a s ochranou Zivotniho prostfedi a podporou biodiverzity. Vyznamnym
zpGisobem se podili na mezinarodnim (nadnarodnim) ptsobeni CZU
prostiednictvim fady projektl. Nadregionalni plsobeni fakulty je pa-
trné v jejich centrech vzdélavani (Most, Sumperk, Tabor, Litoméfice,
Hradec Kralové, Klatovy a Ji¢in) a také organizace tzv. virtualni uni-
verzity tretiho véku plsobi ve vice ne? stovce obci v CR a nové zadala
oslovovat i zajemce a zajemkyné v USA. Ochrana Zivotniho prostiedi,
jako horizontaIni téma prolinajici se napfi¢ sektorovymi i regionalnimi
aktivitami, je zajistovana pravé prostiednictvim Fakulty Zivotniho pro-
stiedi, a to diky nékolika mezinarodnim projektlm, které maji vyrazné
spolecenské dopady. Prikladem muzZe byt také fungovani V4 Biochar
Platform https:/v4biochar.czu.cz/cs. Fakulta agrobiologie, potravino-
vych a pfirodnich zdroji (FAPPZ) je ojedinélou fakultou z hlediska Sife
odborného zabéru a z toho plynoucich mnoha specializaci, které maze
nabidnout jak studujicim, tak odborné verejnosti nejen v regionu Prahy
nebo Stfedoceského kraje. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfi-
rodnich zdrojii plsobi v prestiznich mezinarodnich projektech, které
maiji dopady na spoleénost i za hranicemi CR a demonstruiji tak nad-
regionalni plsobeni fakulty. Toto plsobeni se snazi fakulta umocnit

Gsilim o akreditaci studijniho programu v oblasti veterinarni mediciny.
Neopomenutelné je nadnarodni (mezinarodni) pasobeni Fakulty tro-
pického zemé&délstvi pifimo v zemich tzv. tfetiho svéta (véetné trvalého
kontaktu s p¥islusnymi odbory na Ministerstvu zahraniénich véci CR

a se zastupitelskymi Gfady).

U nadnarodniho ptisobeni CZU se v roce 2024 jednalo konkrétné o po-

kradujici &i nové projekty v ramci rozvojové spoluprace CR:

» zavadéni ovocného hodnotového fetézce pro zlepsenou vyzivu

a efektivni produkci v Arba Minch (Etiopie);

« obnova mokFadd Cheleleka a lest v oblasti Wondo Genet (Etio-
pie);

+ integrované zemédélstvi (Zambie);

+ bioplynové technologie zvy3uijici odolnost komunit (Zambie);

» transformace zemédélsko-potravinarskych systém( prostied-

nictvim posileni vyzkumnych kapacit (Kambodza);



+ inovativni vzdélavani a podpora védecko-pedagogické prace

v agropotravinafskych oborech (Bosna a Hercegovina);

» modernizace a zvySeni prestize vysokého zemédélského Skol-

stvi v Moldavsku;

+ posileni zemédélskych véd na Ukrajiné: AgriSci-UA Posilovani
kapacity a spoluprace mladych pedagogt, védeckych pracov-
nikGl a magisterskych a doktorskych studujicich na vybranych
ukrajinskych univerzitach pomoci dal$iho rozvoje meziuniverzit-

ni platformy - AgriSciences.

Fakulta tropického zemédélstvi se navic podili na zachranném progra-
mu pro antilopy Derbyho v Senegalu. Jedna se o kriticky ohrozeny

nim parku Niokolo Koba.

K nadregionalnimu pulsobeni pfispiva i projekt podporovany projek-
tem Horizon-Widera, ktery cely koordinuje pracoviété Rektoratu CZU.
Projekt pod nazvem Bringing Excellence to Transformative Engaged
Research in Life Sciences through Integrated Digital Centres (BETTER
Life) buduje Digitalni centrum excelence EU pro spoletensky angaZzo-
vany vyzkum v oblasti véd o Zivé pfirodé. V rdmci tohoto centra byly
naptiklad pro Stfedocesky kraj a Kralovéhradecky kraj zorganizovany
Vvédecké hospldky”, které se podobaiji tzv. scientific caffee a kde pFi-
tomni predevsim debatuiji o vzajemné spolupraci v oblastech, jez jsou

pro obce kli¢ové.
English summary

CZU significantly reinforced its “third role” - engagement with soci-
ety through the transfer of knowledge and innovation in 2024. This
was implemented through various platforms, such as the Technology
Transfer Office (OTT), the Point One business incubator, and universi-
ty-owned enterprises (e.g., CZU Farms, CZU Forests, and the CZU Wine-
ry). OTT secured support from the TA CR SIGMA program, focusing on
proof-of-concept activities, and initiated cooperation with innovation
networks like H4DI and Transfera. Point One expanded its programs by
launching Startup CZU and engaging in external partnerships, inclu-
ding one with Komeréni banka. CZU's university farms served as living
laboratories for applied research, student training, and collaboration
on various projects. The Faculty of Economics’ virtual University of the
Third Age operated in over 100 municipalities across the Czech Repub-
lic, and newly reached out to international participants. Regionally, CZU
contributed to strategic development in Stfedoc¢esky and Karlovarsky
regions through projects like Smart Landscape 2030+, while nationally
and internationally, it advanced activities in bioeconomy, sustainable
agriculture, and climate adaptation, with outreach extending as far as

sub-Saharan Africa and Southeast Asia.
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12 / Aktivity CZU v souvislosti s dopady valeéného

stavu na Ukrajiné

Ceska zemédélska univerzita v Praze jako jedna z prvnich univerzit v CR
v roce 2022 okamZzité reagovala na ruskou imperialni agresi na Ukraji-
né. Bezprostfedné po vypuknuti tohoto ozbrojeného konfliktu zahéijila
adresnou pomoc ukrajinskym studujicim, jejich pfibuznym a blizkym.
Byla napfiklad poskytnuta stipendia ze stipendijnich fond( fakult. Rov-
néz materialni i psychologickd pomoc ukrajinskym studuijicim, jejich
rodindm a v§em, ktefi byli nuceni opustit své domovy z diivodu agrese
Putinovy moci, byla spusténa prakticky okamzité. Aktivity za rok 2022
a 2023 jsou priblizeny ve Vyroéni zpravé CZU za dany rok a nebudou zde
pro rok 2024 opakovany.

V roce 2024 pomoc samoziejmé pokracovala. U déti do 18 let véku, kte-
ré ztratily status chranéné osoby z dlivodu, Ze jejich matka ¢&i jina pe-
&ujici osoba si zajistily praci, hradi naklady na ubytovani CZU. Takovych
déti bylo v ubytovacich kapacitach CZU celkem 10. Koleje a Menza CZU
i nadéle v roce 2024 zajiStovaly ubytovani pro 22 uprchlik(i z Ukrajiny.

Obecné CZU uprchlikiim z Ukrajiny, ktefi maji vazbu na univerzitu (uby-
tovani, studium, rodinni pFisludnici) poskytuje po celu dobu valeéného
konfliktu psychologickou podporu prostfednictvim psycholozky -
rodilé mluvéi. Rovnéz se na celouniverzitnich aktivitdich podpo-
ry uprchlikdi/uprchlic z Ukrajiny podili Fakulta Zivotniho prostfedi,
a to prostrednictvim oddéleni poradenstvi, které ve spolupraci s od-
délenim poradenstvi rektoratu nabizelo své sluzby, zejména psycholo-

gickou podporu.

Déle na podporu studujicich i uchaze¢t o studium z Ukrajiny bylo vy-
dano rozhodnuti rektora ¢. 1/2023 Podpora ukrajinskych studentt
a uchazeéil z Ukrajiny o studium na Ceské zemédélské univerzité
v Praze. V ramci tohoto rozhodnuti byly vymezeny podminky pro Gpra-
vu studia, kdy se jednalo predevsim o promijeni poplatku za delSi stu-
dium, které vzniklo v souvislosti s valeénym konfliktem na Ukrajiné.
V pripadé prijimaciho fizeni mohly fakulty pro uchazecky a uchazece,
kterym byla poskytnuta v Ceské republice do¢asna ochrana, stanovit
podminky pfijeti ke studiu podle § 49 zakona o vysokych $kolach. Fa-
kulty také mohly stanovit termin a zptisob ovéfovani spinéni podminek
prijeti ke studiu, pfipadné jinou formu, rdmcovy obsah anebo kritéria
pro vyhodnoceni pfijimaci zkousky. Povinnost zvefejnéni v dostatec-
ném predstihu podle § 49 odst. 5 zakona o vysokych $kolach se pfitom
neuplatnila. Dale byli uchazeci a uchazecky z Ukrajiny osvobozeni od
poplatku za Ukony spojené s fizenim o Zadosti o uznani zahrani¢niho
vysokogkolského vzdélani a kvalifikace podle § 90a odst. 2 zakona
o vysokych $kolach. PFi prokazovani dosazeného predchoziho vzdéla-
ni uchaze¢em/uchaze&kou o studium na CZU mohl byt doklad podle
§ 48 odst. 4 pism. d) a § 48 odst. 5 pism. c) z&dkona o vysokych kolach
nahrazen €estnym prohlaSenim takové osoby o skute€nostech jinak
prokazovanych takovymto dokladem nebo ovéfenim podle § 90 odst. 3
zakona o vysokych Skolach, pokud uchaze¢/uchazecka pozadovany do-
klad nemél/a. Ve spolupraci s ukrajinskymi organy zorganizovala CZU

pro ukrajinské obéanky a obcany prijimaci zkousky na ukrajinské

8koly (formou digitalniho ovéfovani znalosti). V roce 2024 také doslo
k upravé podminek v souladu s novelizaci zdkona €. 67/2022 Sb. a vySe
uvedené vyhody (resp. pomoc) byly omezeny na pf¥ipady cizinct a cizi-
nek, kterym byla v Ceské republice poskytnuta do¢asna ochrana podle
zakona o nékterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace a ktefi pozivaji

docasné ochrany podle § 1 odst. 1 po dobu krat$i nez 12 mésicu.

English summary

In response to Russia’s aggression against Ukraine, CZU was one of the
first universities in the Czech Republic to launch targeted assistance
in 2022 for Ukrainian students and their families. This included scho-
larships, material aid, and psychological support. These efforts conti-
nued in 2024, when CZU provided accommodation to 10 minors who
lost protected status due to their caregivers obtaining employment,
and continued to house 22 Ukrainian refugees in university dormito-
ries. Psychological support was ensured through a Ukrainian-speaking
psychologist, in cooperation with the Faculty of Environmental Scien-
ces and the Rectorate’s advisory services. Rector’s Decision No. 1/2023
formalized support measures for Ukrainian applicants and students,
including waivers of fees for extended study periods, exemption from
nostrification (degree recognition)-related fees, and acceptance of sta-
tutory declarations in lieu of missing educational documents. Entrance
conditions were also adjusted in line with Czech higher education law,
and in 2024, updates to Act No. 67/2022 Sb. limited these benefits to
individuals under temporary protection for less than 12 months.



13 / Well-being v prostfedi CZU
(genderova rovnost a bezpecéné prostredi)

131 / Problematika sexualniho
a genderové podminéného
nasili

Ceska zemédélska univerzita pFistupuje k problematice sexualné a gen-
derové podminéného nasili v $irsim kontextu nediskriminac¢niho cho-
vani véetné intersekcionality. Pfi planovani se vyuZiva pFistup 7P (z an-
glického Prevalence - data o rozsahu tohoto jevu, Prevention - opatre-
ni k prevenci tohoto jevu, Protection - zajisténi bezpec&i potencialnich
obéti, Prosecution - disciplinarni opatfeni s viniky, Provision of Services
- poskytovani sluzeb obétem, Partnership - spoluprace s rliznymi oso-
bami a organizacemi v dané zéleZitosti, Policies - institucionalizované
politiky zabyvaijici se touto zaleZitosti) a odpovidajici nastroje (jedna se
pfedevdim o vystupy z projektu H2020 pod nazvem UniSAFE). K im-
plementaci opatfeni tykajicich se sexualné a genderové podminéného
nasili na CZU vyrazné prispiva i feSeni projektu v ramci programu Hori-
zon Europe-Widera pod nazvem AGRIGEP (Assessment and implemen-
tation of Agriculture and Life Science Universities’ first Gender Equality
Plans in widening countries), ktery CZU jako partnerské organizace re-
alizuje. Pravé vystupy z tohoto projektu vyrazné pomahaji k povédomi
o sexualnim a genderové podminéném nasili mezi véemi, ktefi na CzU

plsobi.

Prevence je vedena prostfednictvim kampané na socialnich sitich
a prfimym posilovanim kapacit ¢len( a ¢lenek pracovni skupiny zaby-
vajici se Planem genderovych rovnych ptileZitosti (GEP) na CZU, jeZ se
déje prostfednictvim série Skoleni financovanych z rtiznych projektu.
Osvéta ve vztahu k sexualné a genderové podminénému nasili se stala
soucasti povinného skoleni pro v§echny osoby na vedoucich pozicich
jako soucast Skoleni o bezpecnosti prace. Tato skupina osob pracuje
v tandemu s Etickou komisi CZU, ktera okam#ité zprostiedkovava a resi
kazdy podnét tykaijici se i jen nadznak(i genderové podminéného nésili
(napf. v pfipadé naznaka takového jednani jsou vyudujici okamzité od-
stavovani z vyuky). K t&mto Skolenim jsou nasledné nabizena i nepovin-
na skoleni & workshopy (v roce 2024 jich bylo celkem 4). Tato koleni/
workshopy v8ak nemaiji v naplni pouze problematiku genderového na-
sili, ale maiji Sir$i plsobnost tykajici se riiznych otazek spojenych s gen-

derovou problematikou ve vysokoskolském prostredi.

K oznameni nevhodného chovani lze vyuZit nékolik kanali (ano-
nymizovany whistleblowing kanal Nenech to byt, poradenské sluzby,
eticka komise, kontakt na fakultg), které jsou popsany pro studujici
a zaméstnaneckou populaci na strankach poradenstvi.czu.cz, pficemz
zaméstnanecka populace ma k nim navic pfimy pfistup na intranetu.
Pro studuijici byly zaleZitosti sexualné a genderové podminéného nasili
zafazeny do povinného kurzu Uved do studia. Se zahrani¢nimi studuii-
cimi v této oblasti pracuiji oddéleni mezinarodnich vztaht fakult a rek-
toratu, pripadné i lidé ptivodem z uréitych zemi, ktefi maiji vztah k CZU

a dlouhodobé pobyvaji v CR (napt. Vietnam, Indie).

Obrazek 1: Intranet CZU o nevhodném chovani a genderové ¢i sexualné

podminéném nasili

Obéti sexualné a genderové podminéného nasili maji moznost vyuzit
poradenskou sluzbu a pomoc psycholoZek plisobicich v ramci Centra
poradenskych sluzeb CZU. Zaroven se jim sdéluje informace, kde hle-
dat externi poradenskou pomoc. V pfipadé anonymniho oznameni se
jim v&nuiji dvé osoby (jejich identita je ob&tem znama) prostfednictvim
platformy Nenech to byt, kterd anonymizuje oznamovatele ¢i oznamo-
vatelky pFipadt (jejich identita neni témto dvéma osobam, které fun-
guji jako mediatofi, znama). Na zakladé oznameni vstupuje do Feseni
pFipad( sexualné a genderové podminéného nasili Eticka komise CZU
(takto Fesila v roce 2024 jeden podnét z fad studenstva viaci vyuduijici-
mu a dokonéila druhy podnét, ktery mél nékteré znaky genderové ne-
citlivého jednani). V roce 2024 pracovala CZU na p¥ipravé integrované
politiky ve vztahu k problematice genderové a sexualné podminéného
nasili. Tato politika usiluje o sjednoceni jiz existujici mechanism( do
jednoho prehledného a funkéni celku. Jeji feSeni bude naplini projektu,

ktery zacne plsobit na podzim roku 2025.

13.2 / Plan genderové rovnosti

Ceska zemédélska univerzita ma vypracovany Plan genderovych rov-
nych pfilezitosti - Gender Equality Plan - Plan genderové rovnosti pro
obdobi 2022-2024, se kterym je mozZno se seznamit na webové strance
CZU v sekci Strategické dokumenty a zaméry (https:/www.czu.cz/cs/r-
-7210-0-czu/r-7702-oficialni-dokumenty/r-7811-strategicke-dokumenty-

-a-zamery).

V roce 2023 zagala CZU s pripravou samostatné webové stranky,
ktera zatim existuje pouze v prostfedi intranetu (https:/czuvpraze.
sharepoint.com/sites/Pro-zamestnance/SitePages/Komunikace-rov-
Nn%C3%BDch-p%C5%99%C3%ADIle%C5%BEitost%C3%AD.aspx).

V roce 2024 byl pro rok 2025 pripraven Akéni plan rovnych pfilezitosti

na CZU pro rok 2025, a to z toho dlivodu, Ze novy Plan genderovych
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rovnosti je jednim z hlavnich vystupt planovanych na rok 2025 z vyse

uvedeného mezinarodniho projektu AGRIGEP. V roce 2024 probéhlo

vyhodnoceni plnéni Planu genderové rovnosti pro obdobi 2022-2024.

[y
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Obréazek 2: Intranet CZU o genderové rovnosti

Dlouhodobym cilem planu (v&etné& ak&niho planu na rok 2025), ktery je
pojat jako plan genderovych rovnych pfileZitosti a genderového main-
streamingu, je napomoci minimalizovat nezadouci socioekonomické
rozdily mezi pohlavimi, a naopak podpofit ty rozdily mezi pohlavimi,
z nichZ bude mit prospéch nejen univerzita, ale cela spole¢nost (princip

diverzity).

13.3 / Integrace genderovych
zalezitosti do vyuky
a vyzkumu

V roce 2024 opét probéhla dvé Skoleni na zaclenéni genderové dimenze
do vyzkumu a vyuky vedena zahrani¢nimi odborniky, ale i odbornicemi
z Narodniho kontaktniho centra Zeny a véda. Tato $koleni prezentova-
la moznosti, jak se vyhybat genderovym stereotyplim ve vyuce a ve
vyzkumu véetné nazornych a inspirativnich prikladd. Téma genderové
rovnosti ve vyzkumu, a to na vSech urovnich (institucionalni, tymové
a obsahové), se rovnéz stalo béznou agendou Projektového centra CZU

s dlirazem na rozvoj dovednosti pfi psani grantovych Zadosti.

CZU je zapojena do feseni nékolika mezinarodnich projekttl s temati-
kou genderové rovnosti a posilovani pozice zen, napf. AGRIGEP (Horizon
Europe), Fem&Forest (InterregDanube), GAEA (Erasmus+), Zeny v zemé-
délstvi (Erasmus+). Na Fakulté tropického zemédélstvi se jiz sedmym
rokem vyucuje pfedmét Gender Dimension in Agriculture and Rural
Development a od roku 2023 také online predmét Gender Equality and
Intersectionality in Agroecology; oba v magisterskych studijnich pro-
gramech. Pfedméty zajistované katedrou humanitnich véd na Provoz-
né ekonomické fakulté, které jsou vyucovany nejen na této fakulté, ale
i ostatnich fakultach, rovnéz obsahuji nékteré informace vztazené ke
genderovym zaleZitostem (napt. otazky genderové dimenze jidla a na-
pojt). Fakulta Zivotniho prostiedi se aktivné podili na napliiovani prin-
cip well-beingu v prostfedi Ceské zemédélské univerzity s ddrazem
na podporu genderové rovnosti a vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro
vSechny ¢leny a ¢lenky akademické obce. Tento pFistup je realizovan ve
spolupraci s ostatnimi sou¢astmi univerzity a v souladu s jejimi Sirsi-
mi aktivitami zamérenymi na zajisténi rovnosti, bezpe¢nosti a dobrych
Zivotnich podminek pro studujici, zaméstnance a zaméstnankyné. Fa-
kulta se timto zptisobem podili na vytvareni podplrného a respektuijici-

ho prosttedi, jez prispiva k osobnimu i profesnimu rozvoji véech ¢lent

akademické komunity. V Institutu vzdélavani a poradenstvi se rozsituiji
kvalifika¢ni prace s genderovou tematikou, zarovei dochazi k akceptaci
genderové dimenze v zadani nastroji sbéru dat pro vyzkumné a pub-
likagni ugely. Knihovna CZU obdrzela v zafi 2024 ocenéni Bibliotheca
Inspirans 2024 (udélované nadaci OSF) za své aktivity v oblasti syste-
matického rozvoje tymu, a to véetné zohlednéni aspektt well-beingu

a genderovych dimenzi.
English Summary

The Czech University of Life Sciences Prague has adopted a compre-
hensive approach to promoting gender equality and safety, inclusive
environment for all members of its academic community. The universi-
ty addresses sexual and gender-based violence through the 7P princi-
ples (Prevalence, Prevention, Protection, Prosecution, Provision of Servi-
ces, Partnership, Policies) inspired by the H2020 UniSAFE project, and
actively participates in international initiatives like project AGRIGEP
(Horizon Europe), which supports the development of Gender Equali-
ty Plans (GEPs) in agricultural universities. CZU conducts awareness
campaigns, mandatory training for managerial staff, and optional
workshops (4 held in 2024) on gender issues. Reporting channels, con-
cerning misconduct, incl. sexual and gender-based violence include
the anonymous “Nenech to byt” platform, the CZU Ethics Committee,
and advisory services. In 2024, the university handled two reported
incidents, one of which involved disciplinary action. The university’s Ge-
nder Equality Plan (2022-2024) was evaluated in 2024, and an Action
Plan for 2025 has been prepared. CZU also integrates gender dimen-
sions into education and research, providing specialized workshops
and courses (e.g., Gender Dimension in Agriculture and Rural Deve-
lopment, Gender Equality and Intersectionality in Agroecology - both
delivered by Faculty of Tropical Agrisciences) across faculties (through
Dept. of Humanities). The university participates in several EU-funded
projects like Fem4Forest, Fem2Forests, GAEA, and Women in Agricultu-
re. CZU's efforts contribute to well-being, diversity, and safe academic
spaces, supported by the Faculty of Environmental Sciences and the
Institute of Education and Counselling. In 2024, the university library
received the Bibliotheca Inspirans 2024 award for its holistic approach
to team development and inclusion of well-being and gender-sensitive

practices.
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Tab. 2.1 - Akreditované studijni programy (pocty)

o o ) Bakala:’\Fské Magist.erské m"lazvizizrl'lscl:é Doktqrské
Ceska zemé&délska univerzita v Praze studium studium studium studium CELKEM
P [k [ P ko[ P [KkD]| P | KD

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 2 3 2 3 3 16

Obchod, administrativa a pravo 04 4 3 5 4 2 2 20

Informacéni a komunikaéni technologie 06 3 2 4 1 3 3 16

Fakulta celkem X 10 7 0 0 12 7 8 8 52

Fakulta agrobiologi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

PFirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 5 3 12

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 6 3 3 3 20

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 16 15 18 10 n n 81

Fakulta celkem X 21 19 0 0 29 16 14 14 13

Fakulta Zivotniho prostredi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

PFirodni védy, matematika a statistika 05 4 2 7 2 4 4 23

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 4 1 2 2 15

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 3 4

Fakulta celkem X 9 4 0 0 14 3 6 6 42
Fakulta lesnicka a drevarska

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 2 2 0 0 8

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 5 3 3 2 9 9 31

Fakulta celkem X 7 5 0 0 5 4 10 10 41

Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 3

Fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 1 0 4

Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 2 6

Informacéni a komunikaéni technologie 06 1 1 2

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 3 2 2 5 5 19

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 2 2 2 2 2 13

Sluzby 10 1 1 1 1 4

Fakulta celkem X 8 8 (V] 0 7 7 7 7 44

Institut vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 2 3 5

Fakulta celkem X 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Ceska zemédélska univerzita

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0

Vzdélavani a vychova 01 2 3 5

Uméni a humanitni védy 02 (1]

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 2 3 2 3 3 16

Obchod, administrativa a pravo 04 5 4 7 6 3 3 28

PFirodni védy, matematika a statistika 05 6 4 12 5 5 4 36

Informacni a komunikaéni technologie 06 4 3 4 1 3 3 18

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 9 14 8 10 10 62

Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 27 20 27 14 22 22 132

Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zivotni podminky 09 1]

Sluzby 10 1 1 1 1 4

VS CELKEM X 59 46 0 0 68 37 46 45 301

Pozndmky: P = prezenéni

K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2 - Studijni programy v cizim jazyce (po&ty)

Navazujici

o o ) Bakala_’ﬁské Magist.erské magisterské Doktqrské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium studium studium CELKEM
p [kop| p [k [ P [kD| P [ KD
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 3 2 2 9
Obchod, administrativa a pravo 04 3 1 4 3 3 14
Informacéni a komunikaéni technologie 06 2 1 2 3 3 1
Fakulta celkem X 6 3 0 0 9 0 8 8 34
Fakulta agrobiolog zdrojii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 2 2 2 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 4 1 3 n n 30
Fakulta celkem X 5 1 0 0 6 0 13 13 38
______FakultaZvotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 5 5 5 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 7
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1 2
Fakulta celkem X 4 0 0 0 9 0 7 7 27
Fakulta lesnicka a drevarFska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 4 10 10 26
Fakulta celkem X 4 0 0 0 5 0 1 n 31
Fakulta tropického zemédélstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 8 1 3 3 16
Fakulta celkem X 2 0 0 0 8 1 4 4 19
Technicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 1 2 2 7
Fakulta celkem X 2 0 0 0 8 0 2 2 9
Institut vzdélavani a poradenstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta celkem X of o] of o of o o o 0
Ceska zemédélska univerzita
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1 3 2 2 O
Obchod, administrativa a pravo 04 4 1 4 4 4 17
PFirodni védy, matematika a statistika 05 3 6 6 6 21
Informacéni a komunikaéni technologie 06 2 1 2 3 3 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 8 4 4 19
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 10 1 17 1 26 26 81
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 23 (A 0 0 40 1 45 45 158

Poznédmky: P = prezenc¢ni

K/D = kombinované/distancni




Tab. 2.3 - Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Nazev programu 1

Sector Economics and Economics of Enterprise (PEF CZU)

International Joint Cross-Border PhD Programme in International Economics
(Doctorate Paneuropean studies, Eisenstadt)

Partnerské organizace

Doctorate Paneuropean studies, Eisenstadt (Rakousko)

Pfidruzené organizace

University Pula (Chorvatsko), Ekonomicka univerzita v Bratislavé (Slovensko), University
North, Varazdin (Chorvatsko), University Sopron (Madarsko), University Mostar (Bosna
a Hercegovina)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 2 z Eisenstadt; po&et absolventti z CZU 0 / z partnerské univerzity: 1

Nazev programu 2

European Agrarian Diplomacy (PEF CZU)

Master in European Economics and Political Affairs (Université de Lille)

Partnerské organizace

Université de Lille (Francie)

PfidruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU / 0 z Université de Lille; pocet absolventt z CZU 0 / z partnerské univerzity: &

Nazev programu 3

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de Lyon)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z PEF CZU / 0 z Université Catholique de Lyon; po&et absolventti z CZU O / z partnerské
univerzity: O

Nazev programu 4

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenoble Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 2 z Grenoble Business School; po&et absolventti z CZU 0 / z partnerské
univerzity: 3

Nazev programu 5

Bussines Administration (PEF CZU)

International Studies in Management (Bielefeld University of Applied Sciences)

Partnerské organizace

HSBI University of Applied Sciences and Arts, Bielefeld (Némecko)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 1z Bielefeld; pocet absolvent(i z CZU 1/ z partnerské univerzity: O

Nazev programu 6

Bussines Administration (PEF CzU)

Business and Economics (UNICA)

Partnerské organizace

Universita degli Studi di Cagliari (Italie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU / 1z UNICA; poéet absolventti z CZU 3 / z partnerské univerzity: O
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Tab. 2.3 - Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev programu 7

Bachelor in Bussines Administration (PEF GZU)

Bachelor in International Studies in Management (HSBI)

Partnerské organizace

HSBI University of Applied Sciences and Arts, Bielefeld (Némecko)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2 z PEF CZU / 6 z Bielefeld; poget absolvent(l z CZU & / z partnerské univerzity: 6

Nazev programu 8

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Bachelor in Business and Economics (UNICA)

Partnerské organizace

UNICA Universita degli Studi di Cagliari (Italie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z PEF CZU /10 z UNICA ; po&et absolventtl z CZU 4 / z partnerské univerzity: 6

Nazev programu 9

Bachelor in Bussines Administration (PEF CZU)

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas (UPV)

Partnerské organizace

Universitat Politécnica Valencia (Spanélsko)

PFidruZené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU / 3 z UPV ; po&et absolventil z CZU 2 / z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 10

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ CzU, University of
Natural Resources and Life Sciences - BOKU Videii)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Life Sciences (Rakousko)

Pfidruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ CZU / 1z BOKU; poéet absolventti z CZU 0 / z partnerské univerzity: 2

Nazev programu 11

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agriculture and Food (UP)

Partnerské organizace

University of Pisa (ltalie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

6 z FAPPZ CZU / 6 z University of Pisa; poget absolventti z CZU 0 / z partnerské univerzity: 3

Nazev programu 12

Danube AgriFood Master (FAPPZ CZU a ostatni partnefi)

Partnerské organizace

Hungarian University of Agriculture and Life Sciences (MATE v Madarsku); University of Na-
tural Resources and Life Sciences, Vienna (BOKU v Rakousku), University of Zagreb (UNIZG
v Chorvatsku), University of Novi Sad, Faculty of Agriculture (UNS v Srbrsku), Slovak Univer-
sity of Agriculture in Nitra (SUA na Slovensku), University of Life Sciences ,King Michael I”
from Timisoara (ULST v Rumunsku)

Pfidruzené organizace

AGRO PODLESI, a.s.; Crop Research Institute Praha-Ruzyné; Northwest A&F University, Cina;
Ministry of Agriculture of Hungary; IPB University Bogor, Indonésie; University of Buenos
Aires, Argentina; Kenyatta University, Kena; North Carolina State University, USA; University
of Mpumalanga, Jizni Afrika

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

28 z FAPPZ CZU / 30 z MATE v Madarsku; po&et absolventtl z CZU a z partnerskych
univerzit: 7




Tab. 2.3 - Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev programu 13

Agricultural Sciences and Farming Systems in the Tropics and Subtropics
(FTZ CZU a UHOH)

Partnerské organizace

University of Hohenheim (Némecko)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7z FTZ CZU / 1z UHOH; poéet absolventt z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 14

Global Forestry (FTZ GZU a ostatni partnefi)

Partnerské organizace

University of Copenhagen (Dansko), AgroParisTech (Francie), Technische Universitét Dre-
sden (Némecko), University of Padua (Italie)

PridruZené organizace

University of Bamenda (Kamerun), Tribhuvan University (Nepal), ICRAF (Kefia), Sokoine
University of Agriculture (Tanzénie) a dalsi

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

multiple degree

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7z F1Z CZU / 20 z partnerskych univerzit ne na CZU; poget absolventti z CZU 0 /
z partnerskych univerzit: 0
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Souhrnné informace k tab. 2.3

iv s . . Navazujici .
Ceska zemédélska univerzita v Praze Bakal?rske Mag|st.erske magisterské Dokto_rske Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programu 3 10 1 14
Pocet aktivnich studii v téchto programech 24 66 2 92
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Tab. 2.4 - Akreditované studijni programy uskutec¢fiované spole¢né s jjnou vysokou Skolou
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Nazev studijniho programu 1

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji

Zoorehabilitace a asistenéni aktivity se zvifaty

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce* UK, FTVS

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magistersky, bakalaFsky
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 13

Nazev studijniho programu 2 VyZiva a potraviny
Siroce vymezeny obor ISCED-F 5

Partnerska vysoka Skola/ instituce* UK, FTVS
Zz)pl)(t%rr(;gl;(;:;\mu (bakalaFsky, navazuijici magistersky, magistersky, bakalaFsky

Poéet aktivnich studii k 31. 12. 127

Nazev studijniho programu 3

Veterinarni asistent - specialista

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

CVUT, FBMI

Typ programu (bakalaFsky, navazuijici magistersky, magistersky,
doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

20

- 114 -

Pozndmka: *= Jednd se napriklad o akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s AV CR &i s jinymi veFejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

R . . Navazuijici .
Vysoka Skola (nazev) Bakal?rSke Mag'St.erSke magisterské DOktO.rSke Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich program 2 1 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech 240 20 260

Tab. 2.6 - Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzii)

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2024

Kurzy orientované . .
o L. Kurzy zajmové
. na vykon povolani
Ceska zemédélska univerzita v Praze u3v CELKEM
do 15 hod od 16 do | vice nez do 15 hod od 16 do | vice nez
100 hod 100 hod 100 hod 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Progr?n)y a kvalifikace - vSeobecné 00 40 40 80
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 2 1 3
Uméni a humanitni védy 02 1
Spolecensvke’ v%dy, Zurnalistika 03 2 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 6 6
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 3 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 3 8
Zemédf“:lsltvvl', I(’asnictvi, rybarstvi 08 2 1 L 7
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce

AR . : 09 0
o ptiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 1]
CELKEM X 5 3 13 2 3 4 45 12




Tab. 2.7 - Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty Giéastnikii, fyzickych osob)

<<

Kurzy orientované Kurzy zaimové Z toho pocet
na vykon povolani vzl ucastnikd, ktefi
byli pFijimani
Ceska zemédélska univerzita v Praze usv | ceLkem* | 9° akre:ii.l.t ov ?1"y°h
do 15 hod| ©4 18 do | vice nez |, "\ | 0d 16 do | vice nez studijnic
100 hod | 100 hod 100 hod | 100 hod programii podle
§ 60 zakona
o vysokych Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progv;rlarrlly a kvalifikace - vSeobecné 00 9282 9282
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 vl 46 17
Uméni a humanitni védy 02 65 65
Spolecensvke’ vgdy, zurnalistika 03 489 489 328
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 70 70 43
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 36 36
Informacni a komunikaéni technologie 06 29 29 15
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 63 55 18
Zemedglsltvw, I(’asnlctw, rybarstvi 08 253 4 187 Lt
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
L . . 09
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X 63 55 659 253 40 65 | 9515 10 650 386
Poznamka: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurzd, nemusi byt Gdaj celkem sou¢tem predchazejicich radka ¢i sloupcd, ale odrdzi stav
redlného celkového poctu tcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba muze byt zapocitana vicekrat.

uéastnikil) - microcredentials

Tab. 2.8 - Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzii

oV
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Pocet kurzi Poéet ucastnikil kurzi
Ceska zem&dglska univerzita v Praze | Orientovanych CELKEM | Orientovanych CELKEM*
na vykon Zajmovych | U3V na vykon Zajmovych | U3V
povolani povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Programy a kvalifikace -
- . S 00 0
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika
- PRV 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pr|rod'n| .vedy, matematika 05 1 1 10 10
a statistika
Informacn.| a komunikaéni 06 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
L 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
AR . : 09 0
o ptiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
CELKEM* X 0 1 0 1 10 10
Pozndmka: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovény fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzd, nemusi byt celkovy
udaj souctem predchdzejicich radka ¢i sloupcd, ale odrézi stav redIného celkového pocétu Gcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba miize
byt zapocitana vicekrdt.
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Tab. 3.1 - Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studi)

Bakalarské Magisterské Nav_azuiici’ Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium ngllztizﬁke studium | cELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provo 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolec¢enské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 440 153 487 333 4Lb 9 1466
Obchod, administrativa a pravo 04 3578 195 1317 369 6 3 5 468
Informacni a komunikaéni technologie 06 1568 129 366 106 25 8 2202
Fakulta celkem 5 586 477 0 0| 2170 808 75 20 9 136
Z toho pocet Zen na PEF 2 330 224 1029 476 21 10 4 090
Z toho pocet cizincli na PEF 2271 37 Tom 52 19 5 3 395
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 127 156 17 2 302
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 354 29 167 37 25 6 618
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1379 565 481 225 17 28 2 795
Fakulta celkem 1860 594 0 0| 804 262 159 36 3715
Z toho pocet Zzen na FAPPZ 1392 465 611 200 98 22 2788
Z toho pocet cizincll na FAPPZ 193 23 88 4 48 2 358
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 238 31 36 18 323
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 435 92 81 32 21 7 668
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 89 n 42 A 20 5 m
Sluzby 10 172 27 26 15 240
Fakulta celkem 934 161 0 V] 185 69 41 12 1402
Z toho pocet Zen na TF 98 20 22 152
Z toho pocet cizinci na TF 210 7 48 275
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 21 12 65 24 312
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 782 225 120 92 73 14 1306
Fakulta celkem 993 237 0 0 185 16 73 14 1618
Z toho pocet Zzen na FLD 341 91 62 36 31 566
Z toho pocet cizincti na FLD m 4 10 2 35 4 166
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Prirodni védy, matematika a statistika 05 1027 430 261 238 12 30 2098
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 124 52 4 1 181
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 176 106 282
Fakulta celkem 1327 | 430 0 0 419 238 16 31 2 561
Z toho pocet 7en na FZP 659 251 230 151 62 10 1363
Z toho poget cizincti na FZP 285 6 96 8 45 6 446




Tab. 3.1 - Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studi)

Bakalarské Magisterské Nav_azuiici’ Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium m:;i]lllztiz:‘ike studium | cELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
0 0 d

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 69 69
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 7 196 70 8 448
Fakulta celkem 240 0 0 0 196 70 8 517
Z toho pocet Zen na FTZ 156 87 1 34 5 283
Z toho pocet cizincll na FTZ 56 139 3 58 6 262

dé porad

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 97 245 342
Fakulta celkem 97 245 0 0 0o 0 0 0 342
Z toho pocet Zen na IVP 70 169 239
Z toho pocet cizincti na IVP 2 5 7
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 97 245 342
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 440 153 487 333 Lty 9 1466
Obchod, administrativa a pravo 04 3885 226 1353 387 6 5 860
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1154 430 417 238 129 32 2 400
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1568 129 366 106 25 8 2202
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1124 133 365 93 50 14 1779
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 597 801 945 324 280 55 5 002
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 172 27 26 15 240
VS CELKEM 11037 | 2144 0 03959 | 1496 | 534 121| 19 291
Z toho pocet Zen celkem 5046 | 1220 2 041 867 255 52 9 481
Z toho pocet cizincli celkem 3128 82 1392 75 209 23 4 909

Pozndmky: P = prezenéni
K/D = kombinované/distanc¢ni
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Tab. 3.2 - Studenti - samoplatci** (poéty studii)

Bakalarské Magisterské Nav_azuiici’ Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium mz;gllztiz:‘ike studium | cELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provo ONno

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 486 88 574
Informacni a komunikaéni technologie 06 8 1 9
Fakulta celkem X 486 0 0 0 96 0 1 0 583

agrobiologie, po 0 p d dro

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 10
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 37 45
Fakulta celkem X 16 0 0 0 39 (V] 0 0o 55

op 0 d

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 (V] 1 0 0o 1
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 V]
Uméni a humanitni védy 02 1]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 V]
Obchod, administrativa a pravo 04 486 88 574
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1]
Informacni a komunikaéni technologie 06 8 1 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 37 1 46
Zdravotni a socialni péce, péc€e o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 502 0 0 0 135 1 1 0 639

Pozndmky: ** = Samopldatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poc¢tech student(i rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdéldvaci ¢innost.

P = prezenéni
K/D = kombinované/distanc¢ni




Tab. 3.3 - Studijni nedispé&Snost* 1. roéniku** studia (v %)

o . e LA ; . P . Navazujici magisterské p .
Ceska zemédélska Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium TS
univerzita v Praze

P K/D CELKEM P K/D | CELKEM P K/D CELKEM P K/D | CELKEM
gﬁ:lﬁ’[:”e ekonomickd | oq 00 | 2969 | 29.4% 24,6% | 28,0% | 257% | 107% | 28,6% | 14,3% | 27,8%
Fakulta agrobiologie,
potravinovych 441% | 54,9% 472% 18,0% | 29,6% 21,3% | 8,0% 6,9% 38,8%
a prirodnich zdrojt
Technicka fakulta 62,4% 774% 65,1% 28,2% | 26,7% 278% | 12,0% 10,7% 58,7%
Zaﬂ:‘fa F'sfgmka 9% | 7% | 719% 14,6% | 415% | 265% | 50% 42% | 64,2%
Fakulta Zivotniho 56,2% | 447% | 53.9% 207% | 289% | 237% | 3,0% 26% | 451%
prostredi
Fakulta tropického £1,9% 41.9% 3,8% 3,7% 200% | 44% | 2671%
zemédélstvi
Institut vzdelzlavam 316% | 29.8% | 303% 30,3%
a poradenstvi
VS CELKEM 46,0% | 50,7% | 46,9% 219% | 29,3% 24,3% | 6,9% 91% 73% 39,5%

Pozndnky: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapoc¢atych v kalenddinim roce n a souctu nelspésnych studii této kohorty

v kalenddrnich letech n a n+1. Viz Metodika.

** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalenddinim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou
Skolu, ¢i nikoliv.

#** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

P = prezencni

K/D = kombinované/distanéni

Hodnota CELKEM neni soudet ani primér pfedeslych hodnot (napf pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kaZdé pole v tabulce je tfeba provést
samostatny vypodet. Piklad: V roce 2021 (v obdobi od 1. 1. do 31. 12.) bylo na fakultu zapséno 500 prezenénich bakalGfskych studii. V témZe

a ndsledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno 180. Studijni netispésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4 - Stipendia* studentiim podle Géelu stipendia (poé&ty fyzickych osob)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Uéel stipendia Pocty studentii Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 332 16 646

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarei vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst. 2 pism. ¢)

v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 14 30 407
v pFipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 10 647 4 490
z toho ubytovaci stipendium 10 647 4 490
na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 199 17 183
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 83 130 476
studentdim doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4 pism. c) 1514 81684
jina stipendia 1968 18 828
CELKEM*** 11 885 19 245

Pozndmky: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk, netykd se pouze prostiedkii z MSMT.

** = podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori
jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrdt, je osoba zapoc¢tena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet
Cdstek této osobé vyplacenych.

*** = JelikoZ jsou vykazovdny fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, po¢ty student(i celkem nejsou souctem predchdzejicich
sloupcd, ale odrdZi stav redlného poctu studentd.

Pfiklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 K¢. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemZ dva ho ziskali jedenkrdt a treti student trikrdt. Primérnd vyse tohoto stipendia cinila

5000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 41 - Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Na\{azuil'cl" Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium ng:ztii':ke studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
P 0 ONno

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolec¢enské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 137 78 81 239 4 3 542
Obchod, administrativa a pravo 04 865 39 412 84 n 7 1418
Informacni a komunikaéni technologie 06 158 15 110 31 3 317
Fakulta celkem 1160 132 0 0 603 354 18 10 2 277
Z toho pocet Zen na fakulté 675 76 303 217 10 1 1282
Z toho pocet cizincl na fakulté 600 7 263 12 4 3 889
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 31 45 6 82
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 68 9 120 10 2 209
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 335 50 208 76 32 2 703
Fakulta celkem 434 59 0 0 373 86 40 2 994
Z toho pocet Zen na fakulté 330 47 277 70 21 1 746
Z toho pocet cizincl na fakulté 101 1 N4 5 25 1 247
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 26 16 6 51
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 39 4 48 5 1 2 99
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 12 7 5 10 34
Sluzby 10 20 2 14 4 40
Fakulta celkem 97 9 0 0 85 20 1 2 224
Z toho pocet Zen na fakulté 9 2 19 33
Z toho pocet cizincl na fakulté 13 2 36 57
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 22 2 28 9 61
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 121 35 46 25 50 1 278
Fakulta celkem 143 37 0 0 A 34 50 1 339
Z toho pocet Zen na fakulté 52 17 26 13 24 132
Z toho pocet cizincli na fakulté 23 1 14 1 34 73
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 182 94 95 57 19 4 451
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 69 6 22 7 12 16
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 21 21 42
Fakulta celkem 272 100 0 0 138 64 31 4 609
Z toho pocet Zen na fakulté 154 67 74 37 16 1 349
Z toho pocet cizincl na fakulté 122 4 47 1 16 1 191




Tab. 41 - Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Na\{azuil'cl" Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium ng:ztii::ke studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
0 d

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 43 43
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 37 110 20 4 m
Fakulta celkem 80 0 0 0 110 0 20 4 214
Z toho pocet Zen na fakulté 50 63 6 1 120
Z toho pocet cizincl na fakulté 29 92 14 2 137

porad

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 46 65 m
Fakulta celkem 46 65 0 0 0 0 0 0 m
Z toho pocet zen na fakulté 40 51 91
Z toho pocet cizincli na fakulté 21 1 22
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 46 65 m
Uméni a humanitni védy 02 V]
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 137 78 81 239 4 3 542
Obchod, administrativa a pravo 04 934 42 428 20 " 7 1512
Prirodni védy, matematika a statistika 05 213 94 140 57 25 4 533
Informaéni a komunikaéni technologie 06 158 15 110 31 3 317
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 198 21 218 31 15 2 485
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 526 85 392 106 112 1228
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 V]
Sluzby 10 20 2 14 4 40
VS CELKEM 2232 | 402 0 0| 1383 | 558 170 23 4768
Z toho pocet Zen celkem 1310 260 762 337 80 4 2753
Z toho pocet cizinctli celkem 909 16 566 19 99 1616
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5.1 - Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Goské zemédelsks univerzita v P Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

eska zemedelska univerzita v Praze uchazeti |  Poéet Potet | zépisi | uchazetii Zapisi | uchazedl | Potet Podet | zépisii | uchazetl | Podet Podet | zapisii

(fyzické | prihlasek | pfijeti ke (fyzické ke (fyzické | prihlasek | pfijeti ke (fyzické | prihlasek | pijeti ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu
Provo
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spoletenské vedy, zumalistka 03 52 s | s | an 865 o6 | 8| a7 % % 3 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 3838 4577 2943 1475 1726 1901 1767 821 7 7 2 1
Informatni s komunikaént 06 1200 | s | o | sm 2 | o 3 n 8 8
technologie
Fakulta celkem X 5339 6606 4510 2310 0 2704 3251 3104 1505 56 57 33 A
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Prirodni védy, matematike 05 m | 10 4 3 15 9 7 1 n 5 5
a statistika
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 505 523 204 7 168 185 160 85 18 20 8 8
Zemédelsyi lesnicti rybéfst 08 1981 | 2583 | 1651 | 983 67 86 | 63 | 3% 60 62 i n
a veterinarstvi
Fakulta celkem X 2532 3327 2030 1201 0 846 1156 885 552 88 93 59 57
Ita
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 383 397 2146 195 47 47 35 34
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 508 540 355 282 147 148 99 67 4 4 2 2
Zemedalstyi lesnicty, rybarsti 08 201 201 5 n 3 4 2% 3 6 6 5 5
a veterinarstvi
Sluzby 10 283 285 195 156 35 35 29 28
Fakulta celkem X 1273 1623 m 705 0 269 274 187 162 10 10 7 7
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 262 280 18 118 81 88 54 54
ZemEdRlst, lesnicty, rybéstvi 08 1278 168 581 519 19 198 13 m i 16 2 2%
a veterinarstvi
Fakulta celkem X 1497 1708 699 697 0 m 286 167 166 45 46 28 25
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Prirodni védy, matematika 05 1602 1723 759 % 516 594 | 285 24 i I 33 28
a statistika
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 125 125 54 54 9% 95 3 20
Zemedelsti lesnictv, rybéstyi 08 301 | m | Mo % 8 @ @
a veterinarstvi
Fakulta celkem X 1918 2169 923 888 0 642 75 361 304 46 &7 33 28
de

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 283 297 66 25
Zemedelsti lesnictv, rybéfstyi 08 29 5 | 139 80 390 | 188 66 3 i 7 7
a veterinafstvi
Fakulta celkem X 531 551 205 105 0 390 (75 188 66 39 45 27 7




Tab. 5.1 - Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazuijici magisterské studium Doktorské studium
Goské zemédelsks univerzita v P Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
eska zemedelska univerzita v Praze uchazeti |  Poéet Potet | zépisi | uchazetii | Poéet Potet | zapisi | uchazetli | Podet Podet | zépisii | uchazetl | Podet Podet | zapisii
(fyzické | prihlasek | prijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti ke (fyzické | prihlasek | prijeti ke (fyzické | prinlasek | prijeti ke
osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu osoby) studiu
(e d P (e
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 436 451 1 ik
Fakulta celkem X 436 451 71 16b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ede O O 0 O O e (O
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné
Siee 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 436 451 77 ik
Uméni a humanitni védy 02
Spoletenské védy, zumalistika 03 52 s | s | an 865 o6 | o8| am % % 3 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 4353 521 3255 1695 1768 1948 1802 861 7 7 2 1
Prirodn védy, matematika 05 1813 19 | 8k | 70 627 09| 3| 36 5 58 3 3
a statistika
Informacn!a komurikecni 06 1390 3| 10| o8 %) w9 | 3 % 8 8
technologie
Technika, vjroba a stavebnictvi 07 1365 1468 801 626 480 516 346 226 2 2% 10 10
Zemedelsty, esnict], rybést 08 3803 4767 | 2596 | 1824 1299 1625 | 1002 | 626 W 159 106 9
a veterinarstvi
Idravotni a socidlni péce, péce
o . 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 283 285 195 156 35 35 29 28
Vysoka Skola CELKEM X 11892 16 215 9 355 6110 0 0 0 4903 6183 4892 2735 281 298 187 165
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Tab. 6.1 - Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoétené poéty*)

Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni Védecti PR
Ceska zemédglska CELKEM ’ a vyvvziovi o ) pracovnici Osta:cnl vede'ctl, Ostatni CELKEM
univerzita v Praze akademicti | Profesofi | Docenti | 0% | asistenti | Lektofi pracovnici MimoFédni Postdokto:a:\ﬂ nespadajici e
. asistenti L profesofi | (,postdok”) " a vjvojovi
pracovnici podilejici se na do ostatnich racovnici****
pedagog. Cinnosti kategorii P

:E:ﬁ:ne R 204,222 2192 | 34153 129770 2518 | 23957 2232 3021 79N 285155
Potty Zen na fakulté | 89,782 4,209 9,785 61628 1,258 1,703 1199 0,997 45536 136,315
potravino 214,551 2917 43,407 95,797 6,343 6333 33,554 32,285 93,045 339,881
Potty Zen na fakulté | 87810 9,801 12,067 46,502 3813 2,850 12,11 16,096 60,232 164138
82,844 13m 25,300 41,867 1,616 0,350 6,313 29,541 118,698
Pocty zen na fakulté | 12,801 2801 9,967 0,033 1691 16,312 30,804
orostied SIS 17,276 14,555 18,254 49,805 2,597 12,554 19,51 71897 46,012 261185
Pocty Zen na fakulté | 35,898 2025 6,167 12,346 0,834 [ 10,379 30,308 34,575 100,781
e 105,523 1,550 22,665 41,274 3,995 1939 24100 32,845 33186 171,554
Pocty Zen na fakulté | 25874 4,000 9,987 0,734 0,954 10199 9,339 18,349 53,562
i ik 30370 5,000 815 12875 0,416 0,264 2,700 1,000 8,654 26,504 65528
Pocty Zen na fakulté | 16,658 1,000 3616 9,375 2,667 4,994 22,530 44182
Corade coeNa 11,864 1,000 8,479 1,566 0,819 10,657 251
Pocty zen na fakulté 8158 1,000 6,225 0,833 0,100 8,681 16,839
Katedra télesné vychovy 1156 1156 1,069 22,225
Pocty zen na fakulté 3156 3156 6,069 9,225
Statky €U 0,000
Pocty zen na fakulté 0,000
Vinafstvi CZU 4,653 4,653
Pocty Zen na fakulté 1653 1,653
Knihovna CZU 26,332 24,332
Pocty Zen na fakulté 18,367 18,367
Rektorat 5,705 270,209 275,914
Pocty Zen na fakulté 4,52 149,297 153,821
CELKEM 777,806 86,125 152,894 390,623 17435 47482 82,447 1,000 0,000 0,000 166,720 627120 1571,646
Celkem Zen 280137 17035 39,436 159,186 7472 19,754 37,264 0,000 0,000 0,000 67949 381,601 729,687

Poznémky: * = Pramérnym prepoctenym poctem se rozumi podi celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracuijiciho na plnou pracovni dobu.

*= Vedeckym pracovnikem se v tomto prrpade rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb, o vysokych Skoldch.

*#* = pracovnik/p ice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikii na
konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Md s vjzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvni 1-3 let) na jedno, maximdiné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podiéhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemZ vedle toho miiZe ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

¥k = Kategorie ,Ostatni védedti, vjzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vjzkumu, ale j fsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

*¥¥+% = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o admi i, technické a jiné zamé

*HR4% = Fakulta nebo jing soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Tab. 6.2 - V&kova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikii (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védetti a odborni pracovnici**

21 Védecti, vyzkumni Védecti Ostatni ,

Ceskd a vjvojovi pracovnici védett, Ostatni

zemédélska . . 0dborni B . i Mimoradni Postdoktorandi ot P & i ztoho

P Profesofi Docenti A Asistenti Lektofi pracovnici L padaj y CELKEM | °,
univerzita asistenti L. profesofi (,postdok”)*** ’ P Zeny
podilejici se na do ostatnich a vjvojovi
v Praze “ . - P
pedagog. Cinnosti kategorii pracovnici****
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 9 3 5 1 5 3 60 2% M4 65 193 96
30-39 let 1 n 4 126 48 10 4 % 5 42 18 97 38 152 82 453 199
40-49 let 2 2 8 2% 198 88 8 3 19 7 33 15 50 % 186 1 600 274
50-59 let 26 5 40 9 Gl 38 1 1 n 6 10 4 16 5 158 12 340 180
60-69 let 2 9 18 6 35 2 13 5 5 1 1 10 5 88 53 197 9N
nad 70 let 30 2 7 2 10 3 A 3 A 1 15 Ll 80 22
CELKEM 105 18 m 45 456 | 192 2% 9 61 26 95 4 1 0 0 0 0 0 237 87 3 [ 1863 862

Pozndmky: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancéi/pracovnikii bez ohledu na vyéi vazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jing typy smiuvnich vztahti dle obéanského zakoniku, které maji charakter
ndkupu sluzeb.

** = VBdeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢&. 111/1998 Sb,, o vysokych Skoldch.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D, nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na
konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviirGiho tymu. MG s vjzkumnou instituc uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani -3 let) na jedno, maximdiné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricem? vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

% = Kategorie ,Ostatni védecti, vjzkumni a vjvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vjzkumu, ale jsou pro vyzkumnou Ginnost nepostradatelni (napf: obsluha research facility).

*¥¥ = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici ktefi se pfimo nepodileji na vzdélévani a vjzkumu. Jednd se tedy zejména o  technické a jiné




Tab. 6.3 - Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvy$si dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Ceska Akademiéti pracovnici VEdeCE' .
zemédélska pracovnici
univerzita DrSc., CSc., Dr., ) z toho
v Praze prof. doc. Ph.D,, Th.D. ostatni CELKEM seny

N CELKEM Zeny
Es:izﬁy celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny

Provozné ekonomicka fakulta

do 0,3 6 1 6 4 17 7 3 1 32 13
0,31-0,5 2 3 1 18 10 8 5 31 16
0,51-0,7 5 3 2 7 3
0,711 10 4 32 8 m 54 21 9 1 175 75
CELKEM 18 5 A 13 151 74 34 15 1 0 245 107

do 0,3 4 1 17 3 8 2 10 42 9
0,31-0,5 1 5 13 9 9 4 6 37 18
0,51-0,7 2 1 7 3 3 2 1 16 6
0,711 25 9 40 12 13 56 9 2 22 14 209 93
CELKEM 34 10 50 13 150 n 29 10 4 22 304 126
Technicka fakulta
do 0,3 1 3 2 1 3 13 1
0,31-0,5 3 2 6 1 1 5 1 17 4
0,51-0,7 1 1 1 1 3 1
0,71-1 n 23 32 8 5 1 3 1 74 12
CELKEM 18 0 27 A 42 9 3 n 2 107 18
Fakulta Zivotniho prostredi
do 0,3 1 4 3 1 26 10 32 13
0,31-0,5 1 5 3 2 28 38 13
0,51-0,7 2 5 3 1 1 13 23 10
0,711 12 1 19 7 54 15 19 54 21 158 51
CELKEM 17 2 22 7 68 24 23 8 121 46 251 87

Fakulta lesnicka a dfevarska

~
(<))

do 0,3 2 8 2 3 16 29

0,31-0,5 1 7 4 2 19

0,51-0,7 2 5 1 2 1 9

0,711 10 20 55 17 5 1 20 4 110 26

CELKEM 13 0 22 75 24 10 3 47 n 167 42
Fakulta tropického zemédélstvi

do 0,3 1 1

0,31-0,5 1 4 3 5 1 10

0,51-0,7 0

0,711 1 13 10 1 7 34 18

CELKEM 5 1 8 17 13 2 1 13 45 22
Institut vzdélavani a poradenstvi

do 0,3 1 2 1 1

0,31-0,5 4 3 4 3

0,51-0,7 1 1 0

0,711 1 1 7 1 1 9 7

CELKEM 0 0 1 1 12 4 2 0 0 17 n
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Tab. 6.3 - Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tivazkii)

Ceska Akademigti pracovnici Védeé!".*
zemédélska pracovnici
‘I:I:;::zl‘;lta prof. doc. Drslfb?iﬁ'DDr' ostatni CELKEM zig:lhyo
CELKEM Zeny
Es::ﬁgy celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny celkem Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0
0,51-0,7 0
0,711 n 3
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0o n 3
Rektorat - knihovna
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 3 2
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Ceska zemédélska univerzita v Praze
do 0,3 15 1 12 50 15 19 5 56 17 152 43
0,31-0,5 12 2 12 57 33 22 n 53 17 156 66
0,51-0,7 5 5 23 10 8 4 18 8 59 22
0,711 73 15 142 37 387 165 ul 25 110 45 783 287
CELKEM 105 18 171 45 517 223 120 45 237 87 1150 418
VS CELKEM 105 18 7 45 517 223 120 45 237 87 1150 418
Pozndmky: Uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul.
’f = \{édeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
f‘I"(‘O=IOFC(;71;uItG nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.4 - Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel dstavu, Vedouci
- Védecka/ vysokoskolského pracovnik Vedouei
Ceska zemédélska univerzita Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | umélecka/ Kvestor/ Spravni zemédélského katedry/ racovnici
v Praze dékan prodékan senat akademicka | tajemnik** rada nebo lesniho statku institutu/ P
. . . CELKEM****¥
rada a ostatnich vyzkumného
pracovist pracovigte*#**
Vysc{kavskorla (r)azev.) - Ceska 1 6 34 42 1 9 93
zemédélska univerzita v Praze
z toho Zeny 0 1 10 4 0 1 16
Provozné ekonomicka fakulta 1 6 15 (YA 1 12 79
z toho Zeny 0 2 7 13 1 4 27
Faktjlta agrgblolo’gle. pOtI.'?VI- 1 5 21 38 1 2% 90
novych a prFirodnich zdroji
z toho Zeny 0 1 9 8 0 24
Technicka fakulta 1 4 17 34 1 66
z toho Zeny 0 1 5 3 1 1 n
Fakulta Zivotniho prostredi 1 B) 12 B35 1 6 60
z toho Zeny 0 2 2 4 0 1 9
Fakulta lesnicka a drevarska 1 4 13 33 1 9 61
z toho Zeny 0 1 2 0 1 7
Fakulta tropického zemédélstvi 1 4 22 1 5 42
z toho Zeny 0 2 1 3 17
Katedra télesné vychovy 1 1
z toho Zeny 0 0
a poradenstvi
z toho Zeny 4 1 0 3 8
Vinafstvi CZU 1 1
z toho Zeny 0 0
Statky €zu 1 1
z toho Zeny 0 0
Lesy CzU 1 1
z toho zeny 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0
z toho Zeny 0
. = "
Fakulty ] vysoko.s'ktzlske ustavy 6 28 a7 218 3 4 69 420
a ostatni pracovisté celkem
z toho Zeny 0 9 31 40 4 0 19 103
Vysoka Skola CELKEM*##** 7 34 121 260 9 9 4 69 513
z toho Zeny 0 10 41 44 4 1 0 19 19

Do tabulky se zaznamendvaji pouze soucdsti vysoké skoly a pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou
nebo dalsi tviirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluZzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se tidaje za administrativni, ticelova
zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozndmky: * = Pouze fakulty a soucdsti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky).

** = Podle zdkona o vysokych $koldch, § 25. &l. 2.

#** = Pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluZeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. ¢) zGkona &. 111/1998 Sb.

##** = lyimenovand a obdobnd pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro
poskytovani informaénich sluZeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. ¢) zdkona ¢&. 111/1998 Sb., spadajici pod souédst vysoké $koly.

*+#++ = (Jdaj celkem nemusi odrdZet rediny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v ramci VS &i fakulty zastdvat vice pozic), jednd se o prosty
soucet bunék.
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Tab. 6.5 - Akademicti a védecti pracovni

Akademicti pracovnici

Védeéti a odborni pracovnici**

i s cizim statnim ob&anstvim (priimérné prepo&tené podty***#***)

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

v tom: Némecko

Profesofi

Docenti

Odborni

asistenti Asistenti

Lektofi

Védedti, vyzkumni
a vjvojovi pracovnici
podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Postdoktorandi

(,postdok”)***

Védetti pracovnici
nespadajici do
ostatnich kategori

Ostatni védecti,

Ostatni

T
a vjvojovi
pracovnici****

Provozné ekonomicka fakulta

ohledu na statni ob&anstvi)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a

prirodnich zdroj

Polsko 0,425 0,2

Rakousko

Slovensko 0,2 3,201 0199 1

ostatni staty EU 0,876 1 M4 0,995

ostatni staty mimo EU 3,951 | 0,833 | 2,095 0,444 1,053 0,528
zeny z celkového pottu (bez | g 3235 | 0,833 | 07195 0,318 1

ohledu na statni ob&anstvi)
Technicka fakulta
v tom: Némecko

v tom: Némecko 0,7 0,667
Polsko
Rakousko
Slovensko 0.4 1 1,372 0,05 0,783 0,719 0,91
ostatni staty EU 2 0,503 1,317
ostatni staty mimo EU 2 1 9,372 3,978 3,32
zeny z celkového podtu (bez 1] 1738 0,05 6,086 3,518 4,795

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

-

0,999

0,6

zeny z celkového po&tu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

Fakulta Zivotniho prostredi

0,6

ohledu na statni ob&anstvi)
Fakulta lesnicka a drevarska

v tom: Némecko 1,822 2,366
Polsko 1
Rakousko
Slovensko 2 0,024 1,068 0138
ostatni staty EU 0,067 3,87 6,638 0,669
ostatni staty mimo EU 2 4,328 15,193 1,544
zeny z celkového pottu (bez 0,067 5428 9,731 2001

ohledu na statni ob&anstvi)

v tom: Némecko 2 0,507

Polsko 1,232

Rakousko

Slovensko 2,284 4 2,001 4,221 1,571 1,166

ostatni staty EU 1521 1,2

ostatni staty mimo EU 9,559 4,697 0,85
it na tétnd Eansiv) i 7332 3888 | 0999
Fakulta tropického zemédélstvi
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU 1 0]

ostatni staty mimo EU 0,616 0,416 | 0,264 1 4,747 1417
Zeny z celkového poétu (bez 0616 1 2,908 167




Tab. 6.5 - Akademi&ti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (priimérné pFepoétené podty******)

Institut vzdélavani a poradenstvi

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

Katedra télesné vychovy

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

1156

05

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

0,5

zeny z celkového po&tu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

0,156

Vinafstvi CzU

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

0,653

zeny z celkového poétu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

0,653

Knihovna GZU

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

7eny z celkového poétu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

Rektorat

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

4,045

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

0,05

1,863

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

11,865

VS CELKEM

v tom: Némecko

0,7

4,484

2,873

Polsko

0,425

12

1,232

Rakousko

Slovensko

2,884

5

10,73

0,074

5,203

3,358

8,759

ostatni staty EU

0,876

4

2,067

m&4

7,391

8,441

3,981

ostatni staty mimo EU

-

3,616

4,951

1,249

2,359

24,703

29,718

22,275

zeny z celkového po&tu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

0,209

2,616

7196

0,833

0,245

20,164

20,045

25,677

Pozndmky: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

** = VEdeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona . 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikii na
konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Md s vjzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvni 1-3 let) na jedno, maximdiné ti obdobf po sobé. Jeho/jeji mzda podiéhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemZ vedle toho miiZe ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

k= Kategorie ,Ostatni védedti, vjzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, kteff se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou Ginnost nepostradatelni (napf: obsluha research facility).

*#4% = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnic, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o admini hnické a jiné

*HRR% = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracuvnlky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby

pfipadajiciho na jednoho pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Ceska zemédélska univerzita
v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Tab. 6.6 - Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Pocet

Na dané V§*

Celkem

Z toho kmenovi
zaméstnanci dané VS

Kmenovi
zaméstnanci VS
jmenovani na jiné VS**

Vékovy priimér nové
jmenovanych***

Profesofi jmenovani v roce 2024 1 JAA
z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 4 42

z toho zeny

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Profesofi jmenovani v roce 2024 1 1 46
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 50

z toho zeny

Technicka fakulta

|

48

Profesofi jmenovani v roce 2024 1 1 49
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 2 2 41

z toho zeny
Fakulta Zivotniho prostredi

Profesofi jmenovani v roce 2024

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2024

43

z toho Zeny
Fakulta lesnicka a drevarska

Profesofi jmenovani v roce 2024

Fakulta tropického zemédélstvi

Profesofi jmenovani v roce 2024

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 4 4 L4
z toho Zeny 1 1 43

CELKEM profesofi

T R

CELKEM docenti

z toho zeny

3

20

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 3 3 43
z toho Zeny 1 1 41

3 ( 46
20 ( 44

46

Pozndmky: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddrnim roce na dané VS bez ohledu na to, zda nové
imenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.
**= (Jvadi se poéty docentti a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

*** = \/gkovy primér se vypoditd z celkového po&tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).
**** = Fakulta nebo jinG soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 71 - Zapojeni vysoké Skoly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Ceska zemédélska univerzita v Praze H2024 / 7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM Z toho Marie Ostatni
Sktodowska-Curie
Actions
Pocet projekt(* 41 2 40 81
Pocet vyslanych student** 9 3 12
Pocet pfijatych student*** 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 99 2 95 194
pracovnik(****
Pocet pfrijatych akademickych a védeckych 184 2 n7 301
pracovnik(###s*
Dotace v tis. KE*#*##%** 238 391 5432 74 861 313 252

Pozndmbky: * = Jednd se o projekty probihajici v daném roce.

** = \/yjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() - ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaiji se i studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.

*#k = PFijjizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd() - ktefi pFijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapoditdvaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

*#k% = \/yiizdéjici akademidti pracovnici (tj. poéty vyjezdi) - ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditdvaji se i pracovnici, jejichZ
pobyt zacal v roce 2023.

*#k¥% = PFjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pFijezdd) - ktefi pfijeli v roce 2024; zapoditavaiji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2023.

*#x#¥% = (Jyedené Cdstky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(i véetné spolufinancovdni MSMT.
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Tab. 7.2 - Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

Ceska zemédélska

Pocet pfijatych

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluinymi hodnotami)

univerzita v Praze Potet vyslanjch studenti® studenti** Potet Pocet Pocet Pocet
vyslanych prijatych vyslanych prijatych CELKEM

. Absolventské |\ <100 | Virtuslng? akademickjch | akademickych | ostatnich ostatnich za zemi
Zemé Celkem o celks(:::)i***** (zcelkem) | (z celkem) | CEIKeM | pracovnikii*** | pracovnikii**** | pracovnikii*** | pracovnikii**+*
Afghanska islamska republika 2 2
Albanska republika 6 5 n
ldovs repunita 1 2| o 1 2 13
Angolska republika 1 1
Argentinska republika 1 1
Aruba 1 1
Australské spolecenstvi 2 7
Azerbajdzanska republika 2 3 5
Belgické kralovstvi 8 36 67 5 7 123
Béloruska republika 2 2
Bhuatanské kralovstvi 1 1
Bosna a Hercegovina 3 5 9 17
:?E:zuska federativni repub 3 1 4
Bulharska republika 17 14 24 2 61
Cerna Hora 7
Cinska lidova republika 1 7 13
Danské kralovstvi 7 6 27 3 43
Egyptskéa arabska republika 1 1 1
Ekvadorska republika 2
Estonska republika 6 1 9 16
Etiopsklél federqtivm’ demo- 2 3 1 6
kraticka republika
Filipinska republika 5 1 6
Finska republika 19 13 21 5 7 65
Francouzska Guyana 76 54 130
Francouzska Polynésie 1 1
Francouzska republika 157 4 6 167
Ghanska republika 1 1
Gruzie 1 2 3 6
Chorvatska republika 16 10 33 3 1 69
Indické republika 1 20
Indonéska republika 6 3 13
Iracka republika 1 1
iranska islamska republika 1 1 2
Irsko 13 17 4 2 42
Islandska republika 5 1 12
Italska republika 13 105 82 9 6 315
Japonsko 9 9
Jihoafricka republika 3 8
Kambodzské kralovstvi 1 1 16 1 18
Kamerunska republika 1 1 2
Kanada 4 7 n 2 24
Keriska republika 1 3
Kolumbijska republika 1 4
Konislfé demokraticka 1 1
republika
Korejskéa republika n 1 48 2 4 65
Kosovska republika 1 1
Kubanska republika 1 1




Tab. 7.2 - Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka $kola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluinymi hodnotami)

Kyperska republika 6 6 13 1 26
Kyrgyzska republika 7 2 3 4 16
Laoska lidové demokraticka

republika 2 2
Litevska republika 1 7 20 5 33
LotyS$skéa republika 1 6 15 2 26
Madarsko 2 23 2 27
Malajsie 3 6 9
Maltska republika 5 4 1 3 20
Marocké kralovstvi 2 2
Mnohonarodni stat Bolivie 1 1 2
Moldavské republika 1 8 12 16 3 1 33
Mongolsko 1 1
epis i deme- | g 2 s 2| v
Nigerijska federativni repub- 9 1 3
lika

Nigerska republika 1 7 2 10
Nizozemské kralovstvi 31 57 37 8 133
Norské kralovstvi 7 10 13 1 2 33
Novy Zéland 1 1 2
Polska republika 14 34 88 21 10 167
Portorické spole¢enstvi 50 50
Portugalska republika 81 60 7 4 152
Rakouska republika 29 1 15 97 4 5 150
Republika Kazachstan 1 9 3 1 14
Republika Severni Makedonie 1 1 2
Republika Trinidad a Tobago 1 1
Republika Uzbekistan 7 6 1 22
Rumunsko 3 9 58 5 5 80
Ruska federace 3 3
Recka republika 15 35 45 8 6 109
Senegalska republika 1 3 2 2 8
Singapurska republika 1 1
Slovenska republika 32 18 217 28 7 302
Slovinska republika 21 13 26 1 4 65
ﬁgﬂélSké federativni repub- 2 7 2 .
Britine a Severniho rska 12 1 2 2 ’ 62
Spojené staty americké 24 85 36 n 156
Spojené staty mexické 8 1 3 4 16
Spolkova republika Némecko 47 105 155 8 6 321
Srbska republika 1 9 10
Stat Izrael 1 1 1

Stat Spojené arabské emiraty 1 1

Stredoafricka republika 2

Sudanska republika 1 1
Sultanat Oman 7 5 1 13
Syrské arabska republika 2 6 1 3 12
Spanélské kralovstvi 15 140 101 13 1 370
Svédské kralovstvi 24 8 36 68
Svycarska konfederace 3 4 4 4 15
Tanzanské sjednocené

republika n n
Thajské kralovstvi 5 2 2 1 10
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Tab. 7.2 - Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pFislusnymi hodnotami)

Tchaj-wan 3 16 4 1 24
Tuniské republika 1 1
Turecka republika 17 25 32 9 2 85
Turkmenistan 2 2
Ugandska republika 1 1
Ukrajina 2 6 2 10
?/égtun;inlzaska socialisticka 2 6 1 1%
Zambijska republika 2 1 14 17
Zimbabwska republika 1 1 1 3
2Zvlastni administrativni

oblast Cinské lidové republiky 1 1
Hongkong

Celkem 878 2 2 11| 1206 1649 236 2 118 | 4089

Poznamky: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezd(i) - studenti, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

*# = PFjjizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd() - studenti, ktefi prijeli v roce 2024; zapoditdvaiji se i ti studenti, jejichZ pobyt zaéal v roce 2023.

Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

*k* = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezd(i) - pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukonéili) zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2023. Zapo¢itdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

*#kk = PFjjiizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezddd) - pracovnici, ktefi prijeli v roce 2024; zapoditdvaiji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

##*%% = V tabulce 7.2 Mobilita studentti a akgdemickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet vsech zemi; icelem
je usnadnéni zpracovdni ziskanych tdaji MSMT. Sou¢asné by nemél predstavovat dodatecnou zdtéz pro vysoké skoly pri vyplriovani.
V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

#*kk4% = Absolventskou stdZi se rozumi praktickd stdZ v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd

po Uspésném absolvovdni studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventskd stdz je realizovdna na zékladé trojstranné

dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

1) = Pokud se virtudlni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte kvalifikovany odhad

a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf: kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prézdnou
a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf: n/a).




Tab. 7.3 - Mobilita absolventi** (poéty a podily absolvovanych studii)

P . . Navazujici .
} Bakalz.lrske Maglst.erske magisterské Dokto.rske CELKEM**
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium ; studium
studium
podil | pocet | podil | poéet | podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet
Provozné ekonomicka fakulta

4 To, . . s . L
Podil [%] a pocet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 54% | 70,0 | 0,0% 00| 50% | 480 52% | 134,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%)] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoi 1 mésic (tj. 30 dni) 57.0% | 16,0 | 57.0% | 16,0

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
Podil [%] a p9cet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 73% | 36,0 | 0,0% 00| 63%| 290 68% | 650
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 429% | 180 | 429% | 180
Technicka fakulta

s . . . . o
Podil [%] a prcet absol\{entu, ktefi vbehem’sveho studia vyjel 0.9% 10| 0,0% 00| 38% 4,0 27% 5,0
na zahrani¢éni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoft 1 mésic (tj. 30 dni) 30.8% 40 | 30.8% 40

Fakulta lesnicka a drevarska

s . . s . I
Podil [%] a pocet absol\{entu, ktefi vbehem’sveho studia vyjeli 28% 50| 0,0% 00| 65% 70 42% | 12,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoi 1 mésic (tj. 30 dni) 64,7% | 330 | 647% | 330

Fakulta Zivotniho prostredi

o 7o . . s . o
Podil [%] a pocet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 5.7% 270 | 0,0% 00| 150% | 19,0 80% | 46,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a poc&et absolventd doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 629% | 220 | 629% & 220

Fakulta tropického zemédélstvi
Podil [%] a p9cet absol\{entu, ktefi vbehemlsveho studia vyjeli 13,8% 10| 0,0% 00 | 13,6% 15,0 137% | 26,0
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 66.7% | 16,0 | 667% | 16,0
Institut vzdélavani a poradenstvi

s . . Loy . o
Podil [%] a prcet absol\{entu, ktefi vbehem’sveho studia vyjel 3,6% 40| 0,0% 00| 00% 0,0 21% 20
na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni
Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz o o
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni) 0.0% 00| 0,0% 0.0

Ceska zemédélska univerzita v Praze

PO.dﬂ' [%] a pocet a'bsolventu.'kterl beher31 sveh9 studia 58% | 1540 | 0,0% 00| 63% | 122,0 6,0% | 276,0
vyjeli na zahraniéni pobyt v délce alespoii 14 dni
Podil [%] a poéet absolventii doktorského studia, u nichZ
délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoi 1 mésic 65,0% | 109,0 | 56,5% | 109,0
(tj. 30 dni)

Poznamka: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Fadku u kaZzdé fakulty) i za vysokou $kolu (vSechna prdzdnd pole za vysokou $kolu ve
struktufe VZ) nejsou souétem &i priimérem za pfedchdzejici Gdaje v Fadcich & sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlGst.

Tab. 81 - Konference (spolu) pofadané vysokou $kolou (poéty)

S poctem ucastnikl vy$§im nez 60

Mezinarodni konference**

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtualni***
Fakulta agrobiologie, potravinovych 4 5
a pfirodnich zdrojt
Fakulta lesnicka a drevarska 5 5
Fakulta tropického zemédélstvi 4 3
Fakulta Zivotniho prostredi 4 2
Provozné ekonomicka fakulta 2 1
Technicka fakulta 2 3
Institut vzdélavani a poradenstvi
CELKEM 21 0 18 1

Pozndmky: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
** = Mezindrodni konference je takova konference, které se tc¢astni alespori jeden zahranicni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespori jed-
noho z ndsledujicich jazyk( - anglictina, francouzstina, némcina - nebo do jazyka vilastniho oborovému zaméreni dané konference, napi. pro filologické obory.
*#* = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zii¢astnilo vice nez 50 % ucastnikdi (i odhadem). Kategorie jsou vylu¢né.
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Tab. 8.2 - Odbornici z aplikaéni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Osoby maijici pracovnépravni vztah Osoby nemaijici pracovnépravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
Ceska zem&délska univerzita ; Pocet osob Pocet osob B Pocet osob Pocet 0sob
v Praze Pocet osob podilejicich o Pocet osob podilejicich e
o . podilejicich L . podilejicich
podilejicich se | se na vedeni ...~ - | podilejicich se | se navedeni ceerx -
. PR se na zajisténi . R se na zajisténi
na vyuce zavérecné e na vyuce zavérecné wn
- praxi Py praxi
prace prace
Provozné ekonomicka fakulta
z toho Zeny
Fakvu’lta agroblolo_g.le. potravinovych 180 86 58 8
a prirodnich zdroju
z toho Zeny 68 30 21 5
Technicka fakulta 6 16 8
z toho Zeny 1 1
Fakulta lesnicka a dfevarska n 3 189
z toho Zeny 2 15
Fakulta Zivotniho prostredi m 14
z toho zeny 23 5
Fakulta tropického zemédélstvi 2 1 1 2
z toho zeny 1
Institut vzdélavani a poradenstvi 5 22 636
z toho Zeny 3 20 509
CELKEM 315 104 80 25 4 835
z toho zeny 96 35 41 6 2 526

Pozndmky: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavére¢né prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimdiné stejné velky

tvazek i mimo VS/fakultu.

** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

*** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3 - Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (poéty)

Poéty aktivnich studii

Pocty o . .
Ceska zemédélska univerzita studijnich Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici n.1ag|sterske
¥ studium
v Praze obora/
programu**** | Akademicky Profesni | Akademicky Profesni Akademicky Profesni
profil profil profil profil profil profil
Provozné ekonomicka fakulta 3 88 95 20
Fakulta agrobiologie, potravinovych
. p b 18 504
a prirodnich zdroji
Technicka fakulta 2 97 39
Fakulta lesnicka a drevarska 1 1245 29
Fakulta Zivotniho prostiedi 6 160 35
Fakulta tropického zemédélstvi 172
Institut vzdélavani a poradenstvi 2 341
CELKEM 43 2266 436 0 0 123 0

Pozndmky: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.
** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
*** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pficemzZ se miZe jednat o souc¢dst nékterého

z pfedméti ¢i o samostatny pfedmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

tak udaj za studijni program.




V CR V zahranici Pocéet CELKEM PFijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up
podniku*
Patentové prihlasky podané 4 1 5
Udélené patenty** 3 3
Zapsané uZitné vzory 12 12
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 3 3

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum*** konzultace 191 30 119 754 K¢
a poradenstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro 8 436 065 Ké
zaméstnance subjektl aplikacni
sféry***

Pozndmky: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2024 (podéty).

**=\/ poloZce V zahranici se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
*+*= Definice poloZek tykajicich se piijmti a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Viyroéni zprdvé o hospodareni pro rok 2024 pro VV$
(tab. &. 6). SVS vypini tyto polozky dle uvézeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti préva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném (zemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou
z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndleziim, resp. zapsanym uZitnym vzorim,
primyslovym vzoram, topografii polovodic¢ovych vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvifat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou
smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového
vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité dplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi
obvinéni z naruseni dusevniho viastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potfeby subjekti aplikaéni
sféry, a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavkl a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem
poskytovdny finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje rozséhlejsi projekty, origindini vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zadén
jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smiluvni
vyzkum vynaloZil, pochdzi z verejnych, ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pripad, kdy je vysokd skola prijemcem tcelové
podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry (napf: podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni
sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy,
neziskovou organizaci apod., vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou
,na zakézku’, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vyéisleni ndkladd acastniki vzdéldvacich kurzd, ktefi
jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, jeZ spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti,
nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi jsou zaloZeny na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jeZ zvisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich
zdroji od vysokoSkolské instituce ke klientovi. Vysokd Skola za Gplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské
sluZzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo
pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavené licen&ni smlouvy, Celkovy pocet Celkové pFijmy
smluvni vyzkum, konzultace, 199 30 555 818 K¢
poradentstvi a placené vzdélavaci . . .

kurzy pro zaméstnance subijektl Priimérny prijem na 1zakazku
aplikaéni sféry 153 547 Ké
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Tab. 121 - Ubytovani, stravovani

Tab. 12.2 - Vysokoskolské knihovny

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 2 379Hkk* PFirGstek knihovniho fondu za rok 1256
Pocet IGzek v pronajatych zafizenich 0 z toho pfrirtistek fyzickych jednotek 1205
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani 3380 z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu 51
k 31.12. 2024 . .

Knihovni fond celkem 135 820
Pocet kladné vyrizenych Zadosti/rezervaci .
o ubytovani k 31. 12. 2024 2158 z toho fyzickych jednotek 130 987
Pocet ltzkodni v roce 2024 539 190 z toho e-knih v trvalém nakupu 4833
Celkovy pocet ukon&enych smluv (pandemie)* 0 «Pocet odca_bflgig\{(cglb titulds periodik: 130

- ~ , 1 EEd
Celkovy potet upravenych smluv (pandemie) 0 - elektronicky (odhad)* 2
P N
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie) 0 ~v obou formach®*
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentiim 157 294 Pozndmky: * = Uvadéii se pouze tituly periodik, které knihovna
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 sama pfedplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo
- . P 34 965 S . - oo e
zaméstnanclm vysoké Skoly elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji
o . , . uZivatelé knihovny pfistup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje.

Poget hl?vnlch fidel vydanych v roce 2024 ostatnim 50 783¥**** ** = Do poctu titultl v obou formdch se uvadéji pouze tituly, kde
stravnikim . M PR [ ;

jsou obé& formy placené zvlGst (tzn. v pFipadé, Ze je pfedplacena

Pozndmky: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny
v dusledku vlddnich protipandemickych opatreni tykajicich se
ubytovani.

** = pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v disledku
vlddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.
Nemusi se jednat o formdlni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho
plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny ubytovani v pripadé, Ze je
ubytovani studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivéno.
*** = pocet smluv, které z(istaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu
ubytovani plynouci z viddnich protipandemickych opatreni tykaji-
cich se ubytovani. Jednd se napr. o studenty s nafizenou pracovni
povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohldsili vysokoskolskou
kolej za své bydlisté apod.

**** = Hodnota vcetné hotelovych a zaméstnaneckych kapacit.
Samotnd studentskd kapacita je 2 199.

tisténd forma a elektronické je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténdg forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti prfedpldcenych
,balik” od vydavatelii odborné a védecké literatury.

Tab. 141 - Posilovani institucionalni odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani - pocet incidentt a proskolenych osob

Ceska zemédélska Poéet proskolenych osob*

univerzita v Praze

Pocet incidentda**

Nahlasenych Setifenych***

55 136 136

relevantni osoby z vedeni fakult (v&da, vyzkum, zahrani¢ni)
a rektoratu (bezpecnost, zahraniéni, véda, vyzkum)

u kazdého oznameni

pfijatych ozndmeni probéhlo Setieni

Poznémky: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2024 neexistuji pfesné zdznamy, VS uvede kvalifikovany odhad a tuto skuteénost

v tabulce okomentuje.

** = Incidentem se rozumi uddlost, kterou nékdo z ¢lenti akademické obce, administrativné-technického persondlu nebo jakékoliv jind osoba
nahldsi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé povérené za reSeni posilovani odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani.

*+# = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly vyzadal postup v souladu se zékladni nebo podrobnou

due diligence podle Metodického doporuceni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje minimdini rozsah due diligence a Ffizeni rizik spolupréce
s tfetimi stranami v rémci posilovéani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného prostredi viic¢i nelegitimnimu ovliviiovéni, anebo jiny podobny
postup, jehoZ disledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, kterd vysoka $kola pri vyhodnocovani incidentu identifikovala.
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