Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Za poslednich nékolik let proSla naSe univerzita zménami,
jaké dosud nezazila. Museli jsme reagovat na
celospolec¢enské  otfesy, proménu ekonomického
i vzdélavaciho prostiedi, a predevSim na krize, které
provefily nasSi pfipravenost. Osobné jsem vSak
pfesvédéen, Ze jsme v této zkousce obstali se cti.

Dokazali jsme zménit zplsob vyuky bé&hem pandemie,
otevfit se postupujici digitalizaci, integrovat ukrajinské
studenty po vypuknuti vale€ného konfliktu a pfi tom vSem
jeSté zachovat kontinuitu akademické prace. Vyrazny
progres jsme zaznamenali v kvalité tvaréi &innosti a
posunuli CZU jak v domacim prostfedi, tak i
v mezindrodnim srovnani.

Troufam si vSak tvrdit, Ze nadchdzejici obdobi bude mozna
zrychluje a novou normou se stavaji krize. Méni se
spolecensky fad i pohled na vzdélavani. Pfichazi éra
pfelomovych technologii, které zasadné ovlivni zplsob,
jakym u¢ime, badame i Zijeme. A naSe univerzita musi na
tyto zmény nejen reagovat, ale také je spoluutvaret.

Ukolem kaZdého rektora je zlepSovat chod univerzity,
kvalitu sluzeb fakultdm i postaveni CZU v &eském
vzdéldvacim systému. To je naSe trvald odpovédnost.

RozvoJoVA VIZE
2030

Moje vize vSak mifi dal - k transformaénim vyzvam,
které rozhodnou o nasi budoucnosti. Tuto vizi jsem
vtélil do Sesti konkrétnich oblasti, v nichZ podle mého
nazoru musime obstat, pokud chceme posilit svou
pozici moderni, respektované a sebevédomé univerzity
(viz dale).

Na zavér bych rad podotkl, Ze nechci ménit kurz, ktery
univerzita v poslednich letech nabrala. Chci zménit
predevsim styl vedeni. V&fim, ze tou nejlepsi kotvou v
nejistych dobach jsou hodnoty, které se neméni:
slusnost, respekt, lidskost a uvazlivost. Neéktefi mi je
vyCitaji, jako malo dravé a uvaZlivost zaménuji za
nerozhodnost. J& vSak véfim, Ze pravé tyto hodnoty
predstavuji skuteénou silu a jsou zakladem ddvéry
i stability v turbulentnich ¢asech.

Minulé vyzvy nas posilily - a véfim, Ze stejné tak
zvladneme i ty, které jsou pred nami. CZU ma obrovsky
potencidl a ja hodlam byt spolehlivym rektorem v
nespolehlivé dobé.
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PROF. JIRi REMES

Profesor v oboru Péstovani lesa @ Vice
nez 25 let na CZU e Dlouholety &len
vedeni univerzity @ Dfive prodékan a
pozdé&ji prorektor pro pedagogickou
¢innost e Predseda fakultniho a
nasledné univerzitniho akademického
senatu @ Clen predsednictva Rady
vysokych Skol e Autor vice nez 80
védeckych publikaci @ Respektovana
osobnost ¢eského lesnictvi

Kliéové vysledky v roli prorektora GZU:

o Uspésna institucionalni akreditace

® Plynuly pfechod na hybridni vyuku v
dobé pandemie

e Integrace studentl postizenych valkou

® Adaptace studia na legislativni zmény

CZJ




Ceska zemédélska
univerzita v Praze 2030

~

Zdrava kultura je zékladem uUspéchu — bez ni se i sebelepsi
strategie stava jen bojem o preziti. Postaram se, aby slusnost,
otevienost a férovost nebyla pouhou proklamaci, ale aby se
tyto hodnoty opét staly nasi kazdodenni realitou.

1. HODNOTOVE VEDENI

RozvoJoVA VIZE

2. TRANSFORMACE éZU Do DoBY Al
Vstupujeme do doby umélé inteligence, ktera pfinasi plno
kontroverzi, ale také pfilezitosti. Zajistim, aby se univerzita s

touto zmeénou nejen vyrovnala, ale aby ji i aktivné vyuZila pro
inovaci vyuky, vyzkumu i vnitfniho Fizeni.

3. UNIVERZITA PRVNIi VOLBY

Kon¢i éra vzdélavani pro minulost a zac¢ind vyuka pro
budoucnost. Chci, aby CZU byla moderni a pro uchazece
atraktivni univerzitou prvni volby, ktera uc¢i studenty kritickému
i tvaréimu mysleni a rozviji dovednosti nezbytné pro dnesni

~

Excelence ve vyzkumu pFedstavuje pro univerzitu nejen
klicovou konkurenéni vyhodu, ale pfimo zakladni Zivotni
funkci. Mou ambici je posilit prestiz CZU jako elitni vyzkumné
univerzity, jejiz védecké poznatky maji viditelny pfinos pro praxi
a celou spolecnost. /

4. SPIGKOVY VYZKUM

~N

V dobé, kdy statni instituce zaZivaji krizi ddvéry a vefejna
debata je fizena vice emocemi nez rozumem, by se méla
univerzita vice angazovat v intelektualnim vedeni spole¢nosti.
Chci, aby CZU aktivné formovala a s vefejnosti komunikovala
celospolecenska témata z oblasti Life Sciences. /

5. VODG SPOLEGENSKY HLAS CZU

proménlivy svét. /

~N

Zivoty lidi, zvitat a prostfedi planety jsou dnes propojeny vic
nez kdy dfiv — je na Case tato témata provazat i na
akademické urovni a vyuzit jejich synergie. Mym cilem je, aby
se CZU stala ¢eskym i evropskym centrem kli¢ovych obort
Life Sciences. /

6. NAPLNENI VIZE LIFE SCIENCES UNIVERSITY




VZDELANI

PRACOVNI ZKUSENOSTI

PROF. ING. JIRi REMES, PH.D.

Narozen: 10.12.1972 v Hlinsku v Cechéach
Rodinny stav: zenaty, 4 déti

Bydlisté: Polni 1177,

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

1987-1991: Stfedni lesnicka Skola v Trutnové

1991-1996: studium oboru Lesni inZenyrstvi na Lesnické fakulté CZU v Praze (Ing.)
1996-2003: studium v doktorském studijnim programu Lesni inZzenyrstvi, obor Péstovani lesa
(Ph.D.)

2008: obhajena habilitacni prace ajmenovani docentem pro obor Péstovani lesa (doc.)
2021: jmenovan profesorem pro obor Péstovani lesa (prof.)

a) Odborné a akademické pozice

1996-1998: SLP CZU v Praze
1998-2008: odborny asistent (FLE) FLD CZU v Praze
2008-2021: docent v oboru P&stovani lesa na FLD CZU v Praze
2021-dosud: profesor v oboru Péstovani lesa na FLD CZU v Praze
2011-2018: prodékan pro studijni a pedagogickou &innost FLD CZU v Praze
2018-dosud: prorektor pro pedagogickou innost CZU v Praze
Vedeni uspésné obhajenych: 7 disertacnich, 73 diplomovych a 113 bakalafskych praci
Garant studijnich program:

= Bakalafsky program Lesnictvi na FLD CZU v Praze: 2012-2017

= Magistersky program: Lesni inzenyrstvi na FLD CZU v Praze: 2012-2020

Forest Science in Global Change: 2023-dosud

= Doktorskeé studijni programy: Péstovani lesa/Silviculture 2017-dosud

Autor a spoluautor 10 vysokoskolskych skript a 3 u€ebnic.

b) Paisobeni v akademickych organech a reprezentacich vysokych skol

2002-2010: ¢len akademického senatu FLD

2007: pfedseda akademického senatu FLD

2005-2007: &len Akademického senatu CZU v Praze

2008-2011 predseda Akademického senatu CZU v Praze

2009-2014: ¢len predsednictva Rady vysokych skol, ¢len ekonomickeé a legislativni komise
2015-2023: ¢len snému Rady vysokych Skol, ¢len ekonomické komise

2015: &len pracovni skupiny MSMT pro pfipravu oblasti vzdélavani Lesnictvi a dievaistvi
2018-dosud: hodnotitel NAU pro VS, autor expert. posudk(, pfedseda a élen hodnoticich
komisi

2018-dosud: élen Rady pro vnitini hodnoceni CZU v Praze



2000-dosud: &len Ceské lesnické spoleénosti (soucast CSVTS)

2011-2020: mistopiedseda Ceské lesnické spoleénosti

2000-dosud: ¢len Pro Silva Bohemica (souc¢ast Pro Silva Europa)

2008-dosud: élen Ceské akademie zemédélskych véd

2012-dosud: zastupce FLD v organizaci SILVA Network.

Clen IUFRO Research Group 1.05.00 Unevenaged Silviculture

Clen Védecké rady CZU, Védecké rady FLD, Védecké rady IVP

Ptedseda oborové rady DSP Péstovani lesa (FLD CZU Praha), ¢len oborové rady Péstovani lesa
(LDF MENDELU Brno), ¢len oboroveé rady DSP Pestovanie lesa (LF TU Zvolen)

Koordinator a hlavni feSitel sedmi projektl NAZV, TACR, OP VVV, OP JAK.

Odpovédny fesitel za CZU projekttl NAZV

Clen resitelského kolektivu projektli NAZV, GACR, GS LCR

Resitel mezindrodniho projektu: EK 1703001 FORHEAL - Forestry Education Advancement in
Laos Erasmus+ (2018-2020)

Hodnotitel projektovych Z4dosti: NAZV, APPV (Slovensko), TACR

Clen expertnich rad a oponent projektti NAZV, GS LCR, MSMT - ERC Ceska republika

Zamérfuje se na problematiku pfirodé blizkého hospodareniv lesich, obnovu lesnich ekosystému
a jejich ekologické stability, hodnoceni produkéniho potencialu i ekologickych rizik péstovani
introdukovanych drevin. V posledni dobé se vénuje komplexnimu hodnoceni riznych zptsobd
hospodareni vlesich, managementu na podporu biodiverzity, ekosystémovych sluzeb lesa,
véetné jejich ekonomickych disledkd. Podili se na tvorbé hospodarskych koncepci pro privatni
i méstské lesni majetky se zamérenim na jejich adaptaci na zménu klimatu.

Autor vice nez 80 védeckych a odbornych praci
WOS: H index 18; 687 citaci (bez autocitaci)
SCOPUS: Hindex 20; 1073 citaci (bez autocitaci)
Web of Science ResearcherlD: AAD-1979-2021
ORCID iD: 0000-0003-4277-615X



