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1. UVOD - UCEL ZADAVACi DOKUMENTACE

(1) Tato zadavaci dokumentace vychazi z pfilohy 05_CZU_NVT_Schéma ndvratovych grant(i pro PA2 a
je rozepsana tak, aby poskytla pfehledny navod pro Zadatele a resitele Navratovych grant(. Schéma
navratovych grant( na CZU je koncipovano v souladu s podminkami Vyzvy ¢. 02_24 037 Navraty (OP
JAK) a politikami MSMT, zejména s principy prosazovani rovnych pfileZitosti a udrZitelného rozvoje a s
pravidly vefejné podpory, které jsou rozpracovany v OP JAK (Pravidla pro Zadatele a pfijemce —obecna
¢ast a Pravidla pro zadatele a pfijemce — specificka ¢ast) a s platnou legislativou CR a EU.

(2) Oznaceni osob v muzském rodé (napf. navrhovatel, fesitel, zaméstnanec, spolupracovnik, student,
védec apod.) se rozumi jako generické maskulinum a je pouZivano jako neutrdlni bez ohledu na
genderovou identitu.

(3) Tato zadavaci dokumentace je zvefejnéna na webovych strankach Ceské zemédélské univerzity
v Praze (déle jen ,,CZU“) na adrese Ceskd zemédélska univerzita v Praze Véda a vyzkum - Ndvraty na
CZU, a to po celou dobu soutéini a hodnotici Ihiity.

(4) Podminky soutéZe jsou ukotveny v internim ptredpisu CZU ,Rozhodnuti rektora ¢&. 7/2025“

(5) Soutéz je vyhlasena v ramci realizace projektu »Navraty na czu“,
reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013835, financovaného z prostfedk( Operacniho programu Jan Amos
Komensky, vyzvy €. 02_24 037 s nazvem Navraty, v aktualnim znéni, priority 1.
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2. OBECNA PRAVIDLA PODANI ZADOSTI

2.1. Zadatel, pozadavky na zpisobilost Zadatele a zplisob prokazani zptsobilosti

Opravnénym Zadatelem (hlavnim fesSitelem) navratového grantu je vyzkumny pracovnik splnujici
nasledujici kritéria:
A) je k datu podani Zadosti o navratovy grant absolventem, tj. disponuje akademickym titulem
Ph.D. (¢i jeho ekvivalentem) nebo studentem doktorského studijniho programu CZU

a soucasné

B) se aktudlné nachdzi na kariérni pfestavce! (tuto skuteénost musi byt Zadatel o ndvratovy grant
schopen dolozit potvrzenim pfislusného ufadu ¢i obdobnym dokumentem doloZzenim z
personalniho systému zaméstnavatele),

nebo

od ukonceni kariérni prestavky po datum podani Zadosti o navratovy grant neuplynulo vice nez
12 mésicl (Zadatel o navratovy grant musi k datu predloZeni Zadosti o navratovy grant dolozit
potvrzeni pfislusného Uradu ¢i obdobny dokument z personalniho systému zaméstnavatele
dokladajici skutecnost, Ze doba od kariérni prestavky neni delsi nez 12 mésicu).

NaleZitosti Zadatele:

e Vyzkumnik mlZe v pozici hlavniho fesitele navratového grantu realizovat pouze jeden
ndvratovy grant.

e Pokud je hlavnim reSitelem student doktorského studijniho programu, téma projektu
nesmi byt totoZné s tématem jeho disertacni prace. Tuto skutecnost je nutné potvrdit
formou cestného prohlaseni podepsaného Zadatelem a jeho Skolitelem.

e Nesmi dochazet k duplicitnimu ¢i kombinovanému financovani z jinych titulti (napf.
podpora z prostfedk GA CR — skupina grantovych projektl Névratové granty apod.). Aby
bylo zajisténo, Ze nedochazi k duplicitnimu nebo kombinovanému financovani z rliznych
grantovych titul( budou uplatnéna nasledujici kontrolni opatfeni:

o Prohlaseni hlavniho feSitele a clenti tymu — Kazdy resitel i ¢len vyzkumného tymu
bude povinen predloZit Cestné prohlaseni, Ze jeho pracovni Uvazek nebo vyzkumna
Cinnost financovana z tohoto grantu neni soucasné financovana z jinych
grantovych zdroja.

o Kontrola Zadosti o navratovy grant — Hodnotici komise ve spolupraci s Odborem

projektového fizeni na CZU, ktery ma vgesci evidenci viech projektd

a realizovanych grantd, zajisti kontrolu duplicitniho ¢i kombinovaného financovani

v ramci jinych grantovych titul(. V pfipadé zjisténi duplicitniho ¢i kombinovaného
financovani bude grantova Zadost vyrazena.

e Pokud je hlavni feSitel vyzkumny pracovnik junior nebo Ph.D. student, musi v projektu

figurovat mentor, ktery poskytne hlavnimu feSiteli metodickou a odbornou podporu

(mentor se nezapocitava do realiza¢niho tymu).

1 Jedna se o obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni, kdy vyzkumnik (Zadatel o navratovy grant) nemohl z divodu matefské a rodi¢ovské
dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci pIné vykonavat ¢innost v oblasti VaV. Je umoznéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni
prestavky soubézné vykondval Cinnost v oblasti VaV v pracovnépravnim vztahu u pfijemce na max. 0,3 Uvazku mésicné, a to v priiméru za
pocet mésich vykonu této prace. Zaroven vsak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni pfestdvce v Zzddném meésici prekrocit 0,5
uvazku. Doba trvani kariérni prestavky bezprostfedné pred prerusenim a po preruseni se scita za predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky
nepresahnou v souctu 30 kalendarnich dni. Minimalni délka kariérni pfestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendafnich dni
jejich preruseni (tj. v pfipadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni pfestavka, véetné vsech preruseni, trvat minimalné 210 dni).
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2.2. Struktura a naleZitosti zadosti o navratovy grant na CZU

A.

C.
D.

Identifikace Zadatele (hlavniho fesitele) o navratovy grant véetné relevantnich zkusenosti ve
VaV, v pfipadé Ze se jedna o vyzkumného pracovnika s ukonéenym Ph.D. studiem, je nutné
vyznadit, zda se jedna u vyzkumného pracovnika juniora nebo seniora.

Prilohy:

° CV hlavniho fteSitele - max. 3 strany (vzdélani, zaméstnani, zahrani¢nich

zkusenosti, hlavni vysledky).

. doklad o ziskani akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) - kopie
diplomu nebo potvrzeni o Uspésné obhajobé, u Ph.D. studentl potvrzeni o
studiu;

. podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky (viz kapitola 10);

. motivacni dopis by mél strucné vysvétlit dlivody, proc¢ se uchazec po kariérni

prestavce vraci k vyzkumné c¢innosti, a jakym zplsobem mu grant pomUZe obnovit a
rozvijet jeho védeckou kariéru, dale také musi obsahovat: motivaci, kvalifikaéni
predpoklady, schopnosti a zkusenosti predkladatele navratového grantu ve vztahu k
zaméreni navratového grantu (véetné potencidlu pro vedeni tymu). Max. 1 strana.
Identifikace pracovisté, kde by mél byt ndvratovy grant realizovan (Fakulta CZU / ptisluina
katedra).
Anotace zadosti o navratovy grant.
Pfehled stavu poznani, pfinos projektu a popis cilli navratového grantu véetné dalsich
planovanych aktivit (napf. mobilita, vzdélavani), metody vyzkumu, vysledky a vystupy téchto
aktivit véetné naplnéni zasad oteviené védy.

Navratovy grant je originalni védecky projekt zaméfeny na podporu reintegrace
vyzkumnikd do domaéciho védeckého prostiedi a rozvoj jejich odborného zaméreni.
Prehled stavu poznani, pfinos projektu a cile grantu by mély byt jasné definovany,
stejné jako planované aktivity slouZici jako prostfedky k dosaZeni téchto cil(:
vyzkumna cinnost, zahrnujici formulaci hypotéz, metodologii sbéru a analyzy dat,
experimenty a publikace vysledk( (plnéni zasad oteviené védy). Pfipadna mobilita
umozni mezinarodni spolupraci, Ucast na konferencich, vyzkumné staze ¢i networking
s experty v oboru. Vzdélavani zahrnuje rozvoj odbornych kompetenci a mentoring.
Pouzité vyzkumné metody musi odpovidat charakteru projektu, vcetné
kvantitativnich, kvalitativnich ¢i experimentdlnich pfistupl. Vysledkem bude vytvoreni
védeckych publikaci, patent(l, novych metodik nebo jinych vystupl pfispivajicich k
rozvoji daného oboru. Planované aktivity a vystupy musi byt jasné formulovdny a
propojeny s celkovymi cili ndvratového grantu.

Zapojeni hlavniho feSitele navratového grantu, minimalni pozadavek: zapojeni v rozsahu 0,5

aZ 1,0 FTE® v kazdém mésici po celou dobu realizace navratového grantu.

Sestaveni tymu (je-li relevantni) - vySe Uvazk(, typy pozic + zdlvodnéni, omezeni velikosti

tymu (tj. bez hlavniho fesSitele) max. 4 osoby, max. 2 FTE.

Harmonogram navratového grantu musi korespondovat s omezenim doby trvani: min. 12

meésic, maximalné 36 mésicu.

2 Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik do 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhéjenf
disertaéni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Grovné 8 dle ISCED).

Vyzkumnym pracovnikem — seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let od udéleni jeho akademického titulu
Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Grovné 8 dle ISCED).

Vice informaci o rozliseni vyzkumnych pracovnik( juniord a seniord viz Operaéni program Jan Amos Komensky Pravidla pro Zadatele a
pfijemce — specifickd ¢ast, vyzva Navraty.

3 FTE = full time employment, plny Gvazek

* * %
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H. Rozpocet — struktura a zd{ivodnéni volby danych jednotek a jejich poctu, dle udaji uvedenych
v souboru ,Kalkulac¢ka Aktivita 3_Zddost o ndvratovy grant”;

I.  Popis souladu projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy fe$enymi v ramci pfisluiné fakulty CZU
vcetné relevance a prinosu projektu pro instituci Zadatele o grant.

J.  Popis souladu zdméru navratového grantu s infrastrukturnim a pftistrojovym vybavenim
fakulty/Czu.

K. V pripadé, Ze je zadatel o grant student DSP doloZi téma a anotaci disertacni prace a popise
odlisnosti tématu disertacni priace s tématem navratového grantu. PficemzZ podle pravidel
vyzvy téma disertacni prace nesmi byt totozné s tématem ndvratového grantu.

L. Popis souladu s RIS3 strategii - zakladni identifikace, je-li vyzkumny zamér v souladu s
nékterou tematickou oblasti ¢i misi.

M. Genderova dimenze v obsahu vyzkumu.

2.2.1. Povinné pfilohy Z4dosti o navratovy grant CZU:

e CV hlavniho fesitele

o doklad o ziskani akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu)

e podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky

e motivacni dopis

e vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude navratovy grant realizovan, k zaclenéni Zadatele
0 navratovy grant do pracovisté, jeho potencialu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro
jeho kariérni rozvoj;

e (estné prohlaseni zadatele o ndvratovy grant, ze téma navratového grantu neni totozné s
tématem dizertaéni prace (je-li relevantni — u Ph.D. studentt);

e Cestné prohlaseni hlavniho fesitele a ¢len tymu — kazdy resitel i clen vyzkumného tymu je
povinen predloZit Cestné prohlaseni, Ze jeho pracovni Uvazek nebo vyzkumna cinnost
financovana z tohoto grantu neni soucasné financovana z jinych grantovych zdroj(;

e pokud je zapojen mentor:

o prohldseni mentora o souhlasu se zapojenim do projektu;
o CV mentora;

e rozpocet projektu ve formé vyplnéného souboru ,Kalkulacka Zadost o navratovy grant”;

e popis souladu sndrodni RIS3 strategii ve formé vyplnéného souboru
Navraty_RIS3_grant_ MSMT.

e kariérni pldn — musi popsat profesni cile, udrzitelnost a potencial dalSiho rozvoje kariéry
Zadatele, planovany rozvoj odbornych a manazerskych kompetenci a predpokladané kroky
k jejich dosazeni v ndvaznosti na feSeni navratového grantu. Max. 1 strana.

2.3. Délka realizace

Délka realizace navratového grantu: min. 12 mésici max. 36 mésicu.

Navratovy grant je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni navratového
grantu neptesahovalo pfedpoklddané datum ukonéeni fyzické realizace projektu ,Ndavraty na CZU*,
tedy 30. 6.2029. Doba preruseni je maximalné 12 mésicG a nezapocitava se do délky realizace
navratového grantu. Dale viz kapitola 9.3 Zmény v realizaci navratovych grant(.

Zahajeni navratového grantu je mozné posunout (odloZit), a to maximalné o 12 mésicl od data
1. 5. 2026. Dale viz kapitola Zmény v realizaci ndvratovych grantd.
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2.4. Rozpocet a zpusobilost nakladi

Rozpocet vypliiuje hlavni fesitel v pfiloze souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_Z4adost o navratovy grant”
(dale jen Kalkula¢ka Névraty CZU). Pro usnadnéni vyplnéni je k dispozici dokument ,Navod Kalkulacka
— zadost o navratovy grant”, ktery obsahuje podrobné pokyny k vyplnéni. V pfipadé nejasnosti je
mozné obratit se na pfislusSného fakultniho pracovnika, ktery je pfipraven s vyplnénim pomoci a
pfipadné pojmy dale vysvétlit.

Rozpocet obsahuje:
Povinné polozky:
Hlavni fesitel
Nepovinné polozky:

- Mentor (v pfipadé hlavniho fesitele vyzkumného pracovnika seniora se jedna
o nepovinnou polozku)

- Pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu
- Mobilita hlavniho fesitele

- Rozvoj vzdélavani hlavniho resitele

- Pfispévek na péci o dité i osobu blizkou

Hlavni jednotkovou aktivitou je ,,Navratovy grant — hlavni fesitel (vyzkum)”. K této hlavni jednotkové
aktivité Ize pfiradit vySe zminéné dopliujici jednotkové aktivity. Dopliujici jednotkové aktivity nelze
realizovat samostatné, tj. bez existence hlavniho resitele.

Mimo vySe uvedené povinné a nepovinné polozky rozpoctu obsahuje rozpocet pausalni naklady ve vysi
a7 15 %. Paugalni naklady jsou v Kalkulaéce Navraty CZU obsazeny v polozce rozpoltu uréené pro
hlavniho fesitele. Vyse pausalnich nakladl je pocitana jako 15 % z ¢astky minimalnich persondlnich
nakladd stanovenych v Kalkulaéce Navraty na CZU. Pfipadné naklady nad tento ramec je nutné
financovat mimo rozpocet projektu.

Finanéni prostfedky na realizaci ndvratového grantu budou poskytovany CZU. Fakulta (pfip. katedra)
se na financovani rozpoétu projektu podili 10 % z vlastnich zdroj(. Clenové Fesitelského tymu mohou
projekt Fedit pouze na zékladé uzavfeného pracovnépravniho vztahu (pracovni smlouva nebo DPC).

2.4.1. Aktivity/zplsobilé naklady
Navratovy grant CZU mUze obsahovat tyto aktivity/zpGsobilé néklady:

e vyzkum realizovany hlavnim resitelem (hlavni jednotka, povinné);

e pomocny odborny tym (nepovinné);

e vyuZiti mentora (nepovinné pouze v ptipadé Zadatele vyzkumného pracovnika seniora)
e vyjezdova mobilita hlavniho fesitele navratového grantu (nepovinné);

e vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu (nepovinné);

e prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou (nepovinné).

2.4.2. Aktivity vylouéené/nezpisobilé naklady

Mezi vyloucené aktivity patfi nize uvedené, véetné souvisejicich naklad(, které jsou v tomto pfipadé
nezpUlsobilé:

e nova vystavba, stavebni ¢innost;
e nakupy nemovitych véci;
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e realizace hospodarskych Cinnosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluZzeb na trhu (napt. smluvni
vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

e outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity jako
celku);

e vyuka v ramci studijnich program.

Mezi dalsi nezpUsobilé vydaje patfi:

e pofizovani motorovych vozidel a dopravnich prostiedka.
e pofizovani investi¢niho majetku.

2.4.3. Alokace na navratovy grant

Predpokladanad alokace na 1 navratovy grant je min. 448 920,00 K¢, dle délky navratového grantu mlze
byt maximalni rozpocet jednoto grantu 9 982 562,00 K¢. Celkovd alokace pro navratové granty je
61 474 776,00 KC.

2.5. Resitelsky tym

2.5.1. Hlavni reSitel

7 v _wve

Hlavni fesitel navratového grantu na €ZU musi byt do tohoto grantu zapojen tvazkem v rozsahu 0,5
— 1,0 FTE v kazdém mésici po celou dobu realizace navratového grantu. Hlavni fesitel je zodpovédny
za vedeni navratového grantu a mizZe do reseni grantu zapojit i dalsi ¢leny pomocného odborného
tymu — odborné/technické/dalsi relevantni pracovniky, ktefi se pod jeho vedenim podileji na realizaci
navratového grantu (u téchto pracovnikl se jiZ nejednd o ndvrat z kariérni prestavky). Maximalni vyse
celkového tvazku hlavniho Fesitele navratového grantu na CZU nesmi presdhnout 1,2nasobku fondu
pracovni doby daného mésice.

Hlavnim fesitelem muzZe byt:

e Ph.D. student —osoba zapsana do Ph.D. studia v doktorském studijnim programu na CZU, ktera
se nachazi na kariérni pfestavce, nebo od navratu z kariérni pfestavky neuplynulo vice nez 12
mésicd

e Vyzkumny pracovnik junior — osoba, u které uplynulo nejvyse 7 let od udéleni akademického
titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Grovné 8 dle
ISCED). Uvedena doba se prodluZuje o dobu materské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé
nemoci (vice nez 90 dni), odetfovani ¢lena rodiny (vice ne? 90 dni). Zadatel o ndvratovy grant
ma povinnost zvyraznit tyto skutecnosti ve svém CV, a je povinen dolozZit je pFislusSnymi
dokumenty (doklad o éerpani materské/rodicovské dovolené apod.). Casovy usek 7 let se
vztahuje k datu poddani Zadosti o ndvratovy grant.

e Vyzkumny pracovnik senior — osoba, u které uplynulo vice nez 7 let od udéleni akademického
titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Urovné 8 dle
ISCED).

2.5.2. Mentor

Zapojeni mentora je povinné v ptipadé, Ze je hlavnim reSitelem navratového grantu Ph.D. student nebo
vyzkumny pracovnik junior. V ptipadé, Ze je hlavnim feSitelem osoba s parametry mentora, nemusi byt
mentor v projektu zahrnut. Zapojeni mentora odpovidd maximalni pracovni kapacité 0,2 FTE.
Maximalni vy3e celkového Gvazku mentora zapojeného v ndvratovém grantu na CZU nesmi piesahnout
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1,2néasobku fondu pracovni doby daného mésice.

Mentorem miZe byt vyzkumny pracovnik — senior s adekvatni praxi v oboru daného navratového
grantu a vice nez 7 lety od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu.

Mentor slouzi jako klicova podplrna osoba pro hlavniho fesitele projektu — zajistuje odbornou a
metodickou podporu tim, Ze s feSitelem pravidelné projednava a konzultuje védecky plan, metodologii
vyzkumu, formulaci vyzkumnych otazek a interpretaci vysledkd. Kromé toho mentor pfinasi zkusenosti
z praxe — pomaha napojit projekt na relevantni odborné kontakty, vybirat vhodné publikacni kanaly
nebo grantové pfilezitosti a vede resitele v rozvoji jeho kariérnich kompetenci, véetné védecké
komunikace, vedeni vyzkumného tymu a projektového fizeni. Sleduje rovnéz, zZe projekt naplfiuje své
cile a vystupy na pozadované uUrovni kvality a pomaha hlavnimu fesiteli pfi zajistovani odborné
excelence projektu.

K Zadosti o ndvratovy grant je nutné pfilozit CV mentora a Cestné prohlaseni, Ze souhlasi se zapojenim
do projektu. Mentor predklada v pribéhu reseni prehled vykonanych cinnosti (s pouZitim formulare
OP JAK) a v zavérecné zpravé vyhodnocuje naplnéni cilli projektu.

2.5.3. Odborny pomocny tym

Nepovinnou souéasti navratového grantu mize byt odborny pomocny tym. Clenové odborného
pomocného tymu se pod vedenim hlavniho fesitele podileji na realizaci navratového grantu, u téchto
pracovnik se jiZ nejednd o ndvrat z kariérni prestavky. Clenové pomocného odborného tymu v
navratovych grantech se podileji vyhradné na odbornych a technickych cinnostech, které pfispivaji k
dosazeni vyzkumnych cild projektu. Jejich prace zahrnuje realizaci experimentl, terénnich a
laboratornich méreni, odbér a analyzu vzork(, zpracovani a vyhodnocovani dat, tvorbu graf( a tabulek,
pfipravu experimentdlnich protokoll, metodik a postupl. Dale mohou provadét literarni reserse,
pripravovat odborné podklady pro publikace, prezentace ¢i védecké zprdvy a podilet se na interpretaci
vysledkt pod vedenim hlavniho fesitele. Mohou také zajistovat provoz a Udrzbu vyzkumného vybaveni,
kalibraci pfistroji a vedeni laboratornich denik( ¢i technické dokumentace k experimentiim.

Velikost tymu je maximalné 5 (1+4) osob, tj. tym bude sloZen vZdy z hlavniho fesitele a maximalné 4
dalsich ¢lend tymu (pomocny odborny tym), pficemz soucet tvazkd dalsich ¢len tymu (mimo hlavniho
Fesitele) mizZe byt maximalné 2,0 FTE. Uvazek musi vidy v kazdém jednotlivém p¥ipadé odpovidat
naplni prace a celkovému charakteru ndvratového grantu a zdroven nesmi prekrocit povoleny
maximalni limit. Soucet vSech Uvazk( c¢lend pomocného odborného tymu nelze v pribéhu reseni
navratového grantu ménit (tzn. pokud néktery z ¢lenl tym opusti, musi byt nahrazen jinym/novym
¢lenem, aby nedoslo k finan¢ni zméné alokace projektu na pomocny odborny tym).

V pfipadé, Ze je hlavni fesitel student DSP a vyzkumny pracovnik junior tak je povinnym ¢lenem tymu
mentor na max. 0,2 FTE, mentor se nezapocitavd do maximalniho poctu 4 osob v pomocném tymu,
resp. do limitu 2,0 FTE.

Cleny pomocného odborného tymu mohou byt:

e studenti doktorského studijniho programu (studentem doktorského studijniho programu je
osoba, ktera je zapsana do studia, prezen¢niho ¢i kombinovaného, v doktorském studijnim
programu na vysoké skole),

e technicti pracovnici (technickym pracovnikem je pro Ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery
zajistuje odbornou obsluhu/fungovani vyuzivané infrastruktury, ¢i jiné pozice specialistd
podilejici se na realizaci navratového grantu, pficemz plati, Ze ndplni jeho prace v rdmci
navratovém grantu neni provadéni vyzkumu, mezi technické pracovniky nepatfi
administrativni ani vyzkumni pracovnici),

e vyzkumni pracovnici/vyzkumnici (vyzkumnym pracovnikem je pro uUcely této vyzvy takovy
9
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pracovnik, ktery vytvari nové ¢i rozsifuje stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo
provadi c¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti, procesi, metod a
systému, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro ucely této vyzvy
patfi pracovnici, ktefi maji ukonéené minimalné magisterské vzdélani a zabyvaji se ¢innosti ve
VaV).

e Specialisté — dalsi odbornici.

Kazdy ¢len pomocného odborného tymu musi k Zadosti o navratovy grant dodat ¢estné prohlaseni, ze
jeho pracovni Uvazek nebo vyzkumna Cinnost financovand z tohoto grantu neni soucasné financovana
z jinych grantovych zdroja.

Clenové pomocného odborného tymu s mésiéni frekvenci reportuji svou ¢&innost prostiednictvim
formuldre Prehled vykonanych cinnosti (formular OP JAK), ktery odevzdavaji fakultnimu pracovnikovi
navratovych grantl pfislusné fakulty.

3. NEPOVINNE AKTIVITY NAVRATOVYCH GRANTU

3.1. Mobilita

Nepovinnou soucdsti navratového grantu je mobilita hlavniho resitele. Jedna se o motivacni prvek
podporujici rychlejsi restart po kariérni prestdvce, ktery ma za cil motivaci, inspiraci a vyménu
zkuSenosti ze zahrani¢niho vyzkumného prostredi. Ocekava se zvyseni kvalifikace a odbornych znalosti
hlavniho fesitele, prenos know-how do ceské vyzkumné organizace a sitovani s odborniky ze
zahranicnich pracovist. Dlouhodobym cilem je internacionalizace vyzkumu

Mobilita je umoZnéna pouze hlavnimu feSsiteli ndvratového grantu, pro pfipadné dalsi ¢leny tymu neni
tato Cast aktivity zpUsobilym vydajem. Délka mobility: min. 1 mésic - max. 6 mésicl. Pro Gcely
grantovych #adosti na CZU plati, 7e 1 mésic mobility = 20 ¢lovékodn(, celkova délka mobility nesmi
presahnout 120 ¢lovékodn(. Vyjezdovou mobilitu Ize rozdélit na maximalné dvé casti, pficemz plati, ze
celkové délka mobility nesmi presahnout 6 mésicu.

Mobilitu je moZné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni mobility
nepresahovalo predpokladané datum ukonceni realizace ndvratového grantu. Mobilita musi mit
vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum. Navrh na jeji realizaci bude pfedmétem posouzeni
v rdmci hodnoceni navratového grantu. Pokud je mobilita v Zadosti uvedena, je nutné ji spinit.

Hlavni fesitel navratového grantu v hostitelské organizaci, kde je mobilita realizovana, mlze vykonavat
pouze nehospodarské ¢innosti (tj. Cinnosti vymezené v odst. 20 Ramce pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci, 2014/C 198/01). V hostitelské organizaci, v niz absolvuje mobilitu, nemdze hlavni
feSitel navratového grantu vykonavat zadné Cinnosti, které by vedly ke zvyhodnéni této organizace ve
smyslu pravidel vefejné podpory. Za ¢innosti, které nevedou ke zvyhodnéni hostitelské organizace, se
pro Ucely této vyzvy povaZzuji zejména:

e realizace vlastniho vyzkumu hlavniho fesitele navratového grantu, tj. vyzkumného zaméru,
ktery je vymezen v Zadosti o ndvratovy grant,

e akademicka Cinnost hlavniho fesitele navratového grantu,

e zvySovani dovednosti a kompetenci hlavniho fesitele ndvratového grantu apod.

Know-how hlavniho tesitele ndvratového grantu nesmi byt vyuZivano pro hospodarskou ¢innost
hostitelské organizace, kde je mobilita realizovana tak, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu
pravidel verejné podpory. Pro doloZeni splnéni téchto podminek je nezbytné, aby pfijemce grantu
dolozil sken smlouvy/ dohody/memoranda o spolupraci nebo obdobného dokumentu mezi €ZU a
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hostitelskou instituci, kterd bude obsahovat podminku vykonu nehospodarské cinnosti hlavniho
fesitele navratového grantu v hostitelské instituci, a to nejpozdéji 1 mésic pred zahajenim mobility. V
pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni podminky vykonu nehospodarské cinnosti hlavniho fesitele
navratového grantu v rdmci mobility, dochazi k porueni podminky navratového grantu CZU a vydaje,
které byly na tuto mobilitu uréeny, budou nezplsobilé.

Jednotkovy naklad je kalkulovan na pokryti cestovnich nahrad hlavniho feSitele (ptesun do cilové
destinace, mistni cestovni ndklady, ubytovani, stravné a kapesné, naklady na spotfebni materidl
spojeny s praktickym vycvikem apod., nejsou zde zahrnuty osobni naklady hlavniho resitele).

Aby byl jednotkovy naklad na mobilitu zpUsobily, musi hlavni resitel kazdy pracovni den odpracovat
alespon 4 hodiny.

3.2. Rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu

Rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele je nepovinnou soucdsti navratového grantu. V této aktivité se
ocCekava zvyseni kvalifikace a odbornych znalosti hlavniho fesitele, pfenos know-how a ziskani
potifebného vzdélani, které mu umozni rozvoj kompetenci. Jednda se zejména o odborné vzdélavani,
vedeni tymu, manazerské kompetence, zpracovani grantové zadosti, orientace v grantovych soutézich
apod. Odborné vzdélavani je mozné realizovat i mimo Uzemi CR, pro dal3i vzdélavani napt. typu
mékkych dovednosti budou néklady zplsobilé jen v pfipadé jejich realizace na uzemi CR. Rozvoj
vzdélani je mozné absolvovat formou akreditovanych i neakreditovanych kurz(, prezenc¢ni i distanc¢ni
formou.

Vzdélavani je umoznéno pouze hlavnimu fesiteli ndvratového grantu, pro pripadné dalsi ¢leny tymu
neni tato aktivita zpUsobild. Zplsobilé nejsou naklady na profesni vzdélavani typu atestace,
pfedatestacni prfiprava, advokatni zkousky ¢i obdobné typy dlouhodobého profesniho vzdélavani.
Vzdélavani je nepovinné, ale pokud je v projektové zadosti uvedeno, musi byt splnéno.

3.3. Prispévek na péci

Prispévek na péci je nepovinnou soucasti navratového grantu. Hlavni resitel navratového grantu muze
pozdadat o prispévek na vydaje, u nichZ se pfedpokladad, Ze vznikaji hlavnimu fesiteli ndvratového grantu
v souvislosti s osobni péci o dité, které jesté nezahdjilo povinné predskolni vzdélavani (nedosahlo véku
5 let do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém mu podle Skolského zdkona vznikd povinnost
pfedskolniho vzdélavani) nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni pééi o osobu blizkou* v dlouhodobé
nepfiznivém zdravotnim stavu®, a to v dobé, kdy hlavni Fesitel ndvratového grantu bude realizovat
navratovy grant a nebude se moci vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou.

Narok na pfrispévek vznikd hlavnimu feSiteli za kazdy zapocaty kalendaini mésic béhem realizace
navratového grantu, kdy splni vyse uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou. Jednotkovym
nakladem jsou naklady na prispévek na dité ¢i osobu blizkou na 1 kalendafni mésic. Prispévek je
vyplacen jako soucast mzdy a vztahuje se na néj obdobnd pravidla jako na minimalni personalni
naklady.

4 dle § 22 odst. 1 obcanského zakoniku

5 dle § 3 pism. c) zakona &. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl
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4. POZADAVKY NA VYSTUPY NAVRATOVEHO GRANTU

4.1. Publikacni pozadavky

Kazdy Zadatel o navratovy grant musi ve své zadosti uvést pInéni minimalnich publikaénich vystup(l za
které jsou povazovany tyto:

e Minimalné jeden popularizacni vystup za kazdych 12 mésicl feSeni navratového grantu
e Vystupy védecké a aplikacni:
o Jedno- a dvouleté granty: 1 ¢lanek typu Ji, nebo 1 patent s licenéni smlouvou.
o Trileté granty: 2 ¢lanky typu Jin, nebo 1 patent s licen¢ni smlouvou.

Podminkou uznani splnéni minimalnich publikacnich vystupl je zverejnéni publikace, nebo ukoncéeny
proces recenzniho fizeni (peer review) s kladnym vysledkem doporuceni pro publikovani ¢lanku od
pfislusSného editora védeckého casopisu, a to nejpozdéji k datu odevzdani zadvérecné zpravy
navratového grantu. V pfipadé, Ze je navratovy grant pouze jednolety, Ize publikaci dolozZit nejpozdéji
6 mésicl po odevzdani zavéreéné zpravy navratového grantu. Hlavni fesitel realizujici pfislusny
navratovy grant CZU v rdmci podporovaného projektu z OP JAK musi figurovat jako prvni autor nebo
tzv. korespondenéni autor (corresponding author) publikace. PFispévek navratového grantu CZU ke
vzniku dané publikace musi byt jednoznacné identifikovatelny v podékovani (tzv. Acknowledgementu)
publikace, pod registracnim Cislem projektu: CZ.02.01.01/00/24_037/0013835 (dale viz kap. 11).

Navratovy grant CZU je chdpan jako startovaci grant a nastroj podpory pro vyzkumné pracovniky a
studenty DSP, ktery jim usnadni navrat a pomuze obnovit svou védeckovyzkumnou cinnost po obdobi
preruseni kariéry. V tomto kontextu se predpokladd, ze hlavni fesitel navratového grantu CZU podd
nejpozdéji jeden rok po ukonceni realizace ndvratového grantu minimalné jednu Zadost o navazujici
vyzkumny grant od externich (mimo CZU) poskytovateld, a to bud narodnich nebo mezinarodnich.
Hlavni fesitel ndvratového grantu musi v takové zadosti figurovat v pozici fesitele nebo spoluresitele.
Téma navazujiciho vyzkumného grantu nesmi byt totozné s tématem navratového grantu, ale mélo by
na néj navazovat a vyzkum dale rozvijet, tak a by se zamezilo dvojimu financovani. Za splnéni této
podminky se povaZuje doloZeni zaznamu od poskytovatele externich vyzkumnych grantl o podani
konkrétni grantové Zadosti a splnéni formalnich podminek pro zafazeni do nasledného hodnoceni v
pfipadé, Ze takové potvrzeni konkrétni poskytovatel vydava.

4.2, Oteviena véda

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatiovani principl oteviené védy jako
pfistupu k védeckému procesu zalozenému na oteviené spolupraci a efektivnim Siteni poznatk(l. Pro
efektivni a praktické nastaveni vzdjemné spoluprace v rdmci aplikace principli oteviené védy je
stézejni, aby zverejfiované vysledky projektu byly v souladu se zasadou ,oteviené jak jen mozno,
uzaviené jen jak nutno”.

V souladu s timto pojetim je hlavni fesitel navratového grantu povinen zejména zajistit:

a) otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem wvyzkumu
financovaného v ramci projektu;

b) spravu vyzkumnych dat podle FAIR principl a otevieny pfistup k témto datlim.

Otevrend véda vsak zahrnuje Sirsi spektrum pristupl a postupl, které podporuji transparentnost,
spolupraci a opétovné vyuziti vysledkl védecké prace. Kromé vySe uvedenych povinnych oblasti
mohou fesitelé v ramci projektu uplatfiovat i dalSi oteviené védecké praktiky, napfiklad sdileni
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vyzkumného softwaru a kodu, oteviené metodiky a protokoly, vyuZivani otevienych vzdélavacich
zdroju ¢i zapojeni verejnosti do vyzkumu (Citizen Science).

Zakladni postupy pro implementaci principl Oteviené védy (Open Science) jsou popsany v metodice
OtevFend véda v Navratech na CZU: Priivodce pro fesitele.

4.2.1. Ad a) otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim

1. Hlavni fesitel je povinen zajistit otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim (tzv. Open
Access) souvisejicich s vysledky vyzkumu v ndvratovém grantu. Zejména musi zajistit:

o uloZeni strojové Citelné elektronické findlni vydavatelské verze nebo konecné verze
recenzovaného rukopisu pfijatého ke zverejnéni (tj. ve verzi po zapracovani pfipominek
vzeslych z recenzniho fizeni) do divéryhodného (oborového nebo obecného) repozitare bez
zbytec¢ného odkladu po dni publikovani, tj. nejpozdéji do 30 kalendarnich dnld ode dne
zverejnéni vystupu; ve vyjimecnych a odivodnénych pfipadech je mozné tuto Ih(tu prodloutzit,
nejvyse vsak na 60 kalendarnich dnQ;

e okamiity otevieny pfistup (tj. bez casového embarga, bezplatny, trvaly a neomezeny) k
uloZzené publikaci s moznosti dalsiho opakovaného vyuZiti za podminek posledni dostupné
verze;

e verejné licencovani své publikace za vyuZiti Creative Commons Attribution International (CC
BY 4.0); monografie a jiné dlouhé textové formaty mohou byt zpfistupnény za podminek
verejné licence vylucujici Upravu publikace ¢i jeji komercni uziti (napr. CC BY-NC 4.0, CC BY-ND
4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich
potfebnych k ovéreni zavér(l recenzované publikace jako soucast zdznamu (metadat)
publikace v davéryhodném (oborovém nebo obecném) repozitari.

2. Hlavni fesitel je povinen uchovat si k publikaci autorskd majetkova prava v takovém rozsahu, aby
bylo mozZné stanovenym povinnostem vyhovét;

3. Metadata uloZenych publikaci v repozitdfi musi byt verejné dostupna a strojové Citelna, aby
metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym doporucenim metadatového popisu.

Naklady spojené se zajisténim otevieného pristupu k vysledkdim vyzkumu, publikacni poplatky (Article
Processing Charges, APC), jsou povaZzovdany za zpUsobilé vydaje. Reditelé mohou ziskat ptispévek na
tyto naklady mimo rozpocet navratového grantu. Pfesna vyse pfispévku se bude odvijet od celkového
poctu schvalenych ndvratovych grantd.

4.2.2. Ad b) Sprava vyzkumnych dat

Hlavni fesitel je povinen zajistit spravu vyzkumnych dat shromazdénych ¢i vytvorenych v prabéhu
feSeni projektu odpovédné v souladu s FAIR principy, a to zejména témito prostredky:

e vypracovanim Planu spravy dat v souladu s FAIR principy a jeho pravidelnou aktualizaci. Plan
spravy dat predklada resitel navratového grantu k vécnému posouzeni Centru oteviené védy
(Knihovna CZU), a to prvotné po 6 mésicich od zahdjeni fyzické realizace grantu, a dale jej
aktualizuje a predklada dle potreby;

e uloZenim vyzkumnych dat dle internich podminek CZU, zejména téch spjatych s védeckou
recenzovanou publikaci, co nejdfive do dlvéryhodného repozitare dle Planu spravy dat;

e  zajiSténim otevieného pfistupu k vyzkumnym datiim uloZzenym v repozitafi, v souladu s Planem
spravy dat, nejlépe za podminek posledni dostupné verze verejné licence Creative Commons
Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud je to potieba. Otevieny
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pfistup k datiim se fidi zasadou , oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak nutno“ s ohledem
na soukromi, ochranu osobnich Gdaji, d{vérnost, opravnéné obchodni zajmy a prava
dusevniho vlastnictvi tfetich stran, bezpecnost statu nebo jiné opravnéné ziajmy a jind
opravnéna omezeni. Pokud neni poskytnut otevieny pfistup (k nékterym nebo vSsem) datlim,
musi to byt odGvodnéno v Planu spravy dat a musi byt zajistén pravidelny prezkum tohoto
zdGvodnéni;

e poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich a
instrumentech potfebnych k opétovnému vyuZiti vyzkumnych dat nebo k jejich validaci jako
soucast zaznamu (metadat) vyzkumnych dat v davéryhodném repozitafi (pokud se neuplatni
opravnéné dlvody pro omezeni téchto informaci).

Metadata uloZenych vyzkumnych dat v repozitafi musi byt v souladu s FAIR principy verejné dostupna
(vrozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a strojové Citelnd, aby byla v souladu
s Obecnym doporucenim pro metadatovy popis vysledkd vyzkumu (zejména publikaci a dat).

Naklady souvisejici se spravou vyzkumnych dat (napf. ndklady na zpracovani, ukladani, sdileni ci
anonymizaci dat) jsou povaZzovany za zpUsobilé vydaje.

Zadatelé o navratovy grant mohou kdykoli pfed a v prib&hu implementace projektu vyuzit metodickou
podporu Centra oteviené védy (openscience@lib.czu.cz) a fakultnich datovych metodikl, jejichz
kontakty naleznete zde. Do pfedmétu e-mailu uvedte ‘Navraty: Jméno Pfijmeni’ (napf. Navraty: Testik
Testikovic), aby bylo mozné dotaz rychle zpracovat. Tato podpora je klicova pro zajisténi plného
souladu se stanovenymi principy oteviené védy a pro kvalitni a efektivni spravu vyzkumnych dat dle
FAIR principu.

5. ZOHLEDNENI GENDERU

Za Ucelem zvydeni kvality a relevance vystupd vyzkumu pro celou spole¢nost bude CZU v ramci
navratovych grant(l posuzovat a monitorovat, jak uchazeci o ndvratovy grant pfistupuji k zohledriovani
genderové dimenze® v ramci navrhovaného vyzkumu. Zadatel o ndvratovy grant je povinen v
projektové Zadosti uvést, zda je pro navrhovany vyzkum relevantni genderova dimenze (vliv pohlavi
nebo genderu na pribéh a vysledky vyzkumu) a jakym zplsobem bude zohlednéna.

Genderova dimenze je povazovana za relevantni zejména tehdy, pokud vyzkum:
e pracuje s lidmi nebo s vystupy, které budou lidé vyuZivat,

e zahrnuje biologické nebo socialni procesy, u nichZ se mohou projevovat rozdily mezi pohlavimi
nebo genderovymi skupinami,

e vyhodnocuje data, kterd mohou byt pohlavim nebo genderem ovlivnéna.

V téchto pfipadech musi Zadatel stru¢né popsat, jak bude genderova dimenze zohlednéna, napfiklad
rozlisenim dat podle pohlavi, zajisténim vyvazeného vybéru respondent ¢i pokusnych jednotek nebo
zohlednénim mozZnych rozdild pfi interpretaci vysledk(. Pokud se vyzkum tyka Cisté technickych di
laboratornich proces( bez pfimého dopadu na Zivé organismy nebo lidi a genderova dimenze neni
relevantni, Zadatel uvede vécné odlvodnéni této skutecnosti. Hodnoceno bude, zda je ptistup Zadatele
k genderové dimenzi pfiméreny charakteru a ciliim navrhovaného projektu.

6Viz pFiru¢ka ,Genderova dimenze ve VaV projektech OP JAK” https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/
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https://repozitar.techlib.cz/entities/publication/7cd0b53d-8879-4289-ba45-783bcf396b00
https://czuvpraze.sharepoint.com/sites/Nase-univerzita/SitePages/Open-Science.aspx#centrum-kompetenc%C3%AD-pro-spr%C3%A1vu-dat
https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/

6. SOULAD S NARODN:I RIS3 STRATEGII

V 74dosti o navratovy grant na CZU musi byt jasné popsano, jak navrh projektu zapadd do Narodni
strategie vyzkumu a inovaci pro inteligentni specializaci (Narodni RIS3 strategie). Je nutné uvést, které
oblasti nebo mise RIS3 se projektu tykaji a v éem k ni projekt pfispiva — napfiklad novym poznatkem,
metodou, technologii nebo prenosem vysledk(l do praxe. Cilem je prokazat, Ze projekt odpovida
aktudlnim prioritam Ceské republiky v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

7~ 7

7. ZPUSOB PODAVANI ZADOSTI A CETNOST VYHLASOVANI

7.1. Zpusob podavani Zadosti

Zadost se podava v ¢eském nebo anglickém jazyce elektronicky pies webové rozhrani projekty.czu.cz.
Odkaz pro podavani grantovych zadosti bude zpfistupnén na webovych strankich projektu Ceska
zemédélskd univerzita v Praze Véda a vyzkum - Navraty na CZU ke dni zahajeni pfijmu #adosti, tj.1. 12.
2025.

Zadost véetné viech pozadovanych priloh musi byt podana elektronicky do konce lhGty stanovené
touto vyzvou, tj. 31. 1. 2026 23:59.

Vytisténou a podepsanou Zadost véetné origindll priloh odevzdava hlavni fesitel k rukam fakultniho
pracovnika navratovych grantl neodkladné po jejim elektronickém podani, nejpozdéji do 4. 2. 2026
12:00.

Pfilohy, které se odevzdavaiji v originale spolu s Zadosti:
e Vyjadreni vedouci/ho katedry a dékana (spoluti¢ast a vytvoreni pracovniho mista)
e Cestné prohlaseni mentora — souhlas se zapojenim
o Cestné prohlaseni, Ze téma ndvratového grantu neni totozné s tématem dizertaéni prace

o Cestné prohlaseni — dvoji financovani — pro €len(k)y odborného tymu

7.2. Cetnost vyhlasovani

V rdmci tohoto programu bude vyhlaseno minimalné jedno grantové fizeni, které umozni podavani
Zadosti o ndvratové granty.

Terminy a podminky budou zvefejnény prostiednictvim oficidlnich komunika¢nich kandld €zZU jako
poskytovatele grantu.

Grantové fizeni bude zahrnovat fazi podani Zadosti, odborného hodnoceni, schvéleni projektd a
pridéleni financnich prostredka.

Pokud po prvnim kole grantového fizeni zlistanou financni prostfedky nevycerpdany, bude néasledovat
dalsi kolo vyhlaseni. Opakované vyhlaseni bude probihat bud ve stejném kalendafnim roce, nebo v
nejblizSim moiném terminu, aby bylo zajisténo efektivni vyuZiti dostupnych financnich zdroju.
Podminky pro opakované vyhlaseni mohou byt prizplsobeny na zdkladé zkusenosti z prvniho kola a
dostupného rozpoctu.
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https://www.czu.cz/cs/r-7212-veda-a-vyzkum/r-21553-navraty-na-czu
https://www.czu.cz/cs/r-7212-veda-a-vyzkum/r-21553-navraty-na-czu

8. HODNOCENI ZADOSTi O NAVRATOVY GRANT

8.1. Proces hodnoceni

Kontrola formalni nalezitosti

1)

2)

3)

4)

5)

Kontrolu splnéni formalni poZadavkl grantové soutéZe provedou povéreni fakultni pracovnici
navratovych granta.

Kontrolovano bude predevsim splnéni obecnych podminek vyzvy:

- Dodrzeni terminu pro podani zadosti

- Opravnénost hlavniho resitele podat grantovou Zadosti

- Dolozeni pozadovanych CV vietné spravného =zafazeni vyzkumného pracovnika
juniora/seniora

- Vyse Uvazku hlavniho fesitele a ¢lend pomocného odborného tymu (je-li zapojen)

- Terminy realizace projektu jsou v souladu s pravidly vyzvy

- Zapojeni mentora v pfipadé, Ze je hlavnim resitelem studenta Ph.D. nebo vyzkumny pracovnik
junior

- Uvazek hlavniho fesitele a dalsich ¢lent pomocného odborného tymu (jsou-li zapojeni), stejné
jako vyzkumné cinnosti financované z tohoto grantu nejsou soucasné financovany z jinych
grantovych zdroju

-V pfipadé Zadatele DSP, neni téma navratového grantu totozné s tématem disertacni prace

- Urceni potencialni souladu navratového grantu s RIS3

- Stanovisko vedouciho pracovisté navratového grantu

- Rozpocet projektu je navrzen v souladu s pravidly vyzvy

- Grantova zadost obsahuje podpis hlavniho resitele

- Maximalni vye celkového Uvazku jednotlivych feiteld projektu na CZU neprevysuje 1,2
nasobku fondu pracovni doby daného mésice

U Zadosti, které neprosly formdlni kontrolou, bude postupovdno podle typu nedostatku.

O zavaznosti nedostatkl v projektové Zadosti bude rozhodovat prorektor pro VaV (predseda

hodnotici komise a hlavni garant navratového grantu) sam ¢i ve spolupréci s celou hodnotici

komisi.

- Vptipadé opravitelnych nedostatkl bude hlavni feSitel vyzvan kdoplnéni/opravé ve
stanoveném terminu. Pokud k ndpravé v daném terminu nedojde, bude navrh projektu ze
soutéze vyrazen.

-V pripadé neopravitelnych nedostatk(l nebude Zadost postoupena k dalsimu hodnoceni a bude
ze soutéze vyrazena. Mezi neopravitelné nedostatky patfi zejména: nedodrzeni terminu pro
podani zadosti, neopravnénost hlavniho fesitele podat grantovou Zzddost (viz. vymezeni
hlavniho fesitele dle bodu 2.1 vyzvy), neudélené kladné stanovisko vedouciho pracovisté
(dékana) navratového grantu, shoda tématu disertacni prace s tématem navratového grantu,
nastaveni Uvazku hlavniho teSitele a dalSich ¢leni pomocného odborného tymu (jsou-li
zapojeni) v rozporu z pravidly, financovani vyzkumnych ¢innosti z vice soubéznych grantovych
zdrojl (dvoji a vicenasobné financovani).

Zadosti, které uspésné prosly formalnim hodnocenim, jsou predany prorektorovi pro VaV, ktery ve
spoluprdaci s hlavnim metodikem projektu vybere a oslovi vhodného interniho a externiho
hodnotitele pro kazdou Zadost

Posudek bude zpracovan dvéma hodnotiteli/oponenty, pficemz jeden oponent bude z CZU a druhy
musi byt externista mimo CZU. V pfipadé, e je 7adatel z CZU, nesmi byt interni hodnotitel z CZU
ze stejné katedry jako hlavni fesitel navratového grantu.
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6)

K vybéru externich hodnotitel(l bude vyuZita databaze hodnotitel(, zfizena v rdmci predeslych
projektd OP VVV, konkrétné “ZvySovani kvality interniho grantového schématu na CzU”
(Registracni ¢islo: CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016944). V ptipadé Ze nebude mozné nalézt
hodnotitele z vyse uvedené databaze, napriklad z divodu ojedinélosti tématu Zadosti o navratovy
grant, tak bude osloven hodnotitel, ktery neni v databazi registrovan. Takovy hodnotitel musi splnit
stejna kvalifikacni kritéria, jako hodnotitelé registrovani v databazi hodnotiteld.

Hodnotitelé, vEetné internich z CZU, musi splfiovat podminku nestrannosti, bez stfetu zajma s
Zadatelem o grant nebo jeho pracovistém (katedrou) tak, aby byla zajisténa schopnost objektivné
posoudit kvalitu navrhu, pfinos projektu pro rozvoj daného védniho oboru. Hodnotitelé nesmi mit
s zadatelem o interni grant v poslednich 5 letech Zadné spolecné publikace.

Kritéria hodnoceni navratovych grantd véetné poctu bodu

s vz

Kritéria hodnoceni zadosti o navratovy grant na €ZU

10.
11.

* Kazdy ze dvou vybranych hodnotitel( pfidéluje body ve vymezené $kéle dle vlastniho uvéazeni ve viech uvedenych kritériich

Zpusobilosti Zadatele o ndvratovy grant (soulad s definovanymi parametry)

Potencidl projektu— odborna rovina a kvalita vyzkumného zdméru, cile a
aktivity ndvratového grantu a navazujici vysledky a vystupy, harmonogram
navratového grantu.

Soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi v ramci pfislusné
fakulty €ZU véetné relevance a p¥inosu projektu pro instituci.

Soulad zdméru ndvratového grantu s infrastrukturnim a pfistrojovym
vybavenim fakulty/CzU.

Motivace, kvalifika¢ni prfedpoklady, schopnosti a zkusenosti predkladatele
navratového grantu ve vztahu k zaméreni navratového grantu (véetné
potencialu pro vedeni tymu, je-li relevantni)

Soulad s tématem a postupem reseni dizertacni prace u Ph.D. studentl
(pFicemZ téma dizertacni prace nesmi byt totozné s tématem navratového
grantu) je-li relevantni.

Potencidl dalSiho rozvoje kariéry predkladatele navratového grantu a
setrvani v oboru (kariérni plan) v navaznosti na navratovy grant

3E rozpoctu, jeho konkrétnost, odlivodnénost a vazba na aktivity
navratového grantu, v€etné souladu s Udaji uvedenymi v souboru
,Kalkulacka Zadost o navratovy grant”;

Relevance sloZeni tymu (je-li relevantni), realisticnost a adekvatnost
Uvazkl clend tymu;
Gender v obsahu vyzkumu

Soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP
JAK (zejména kontrola vyloucenych aktivit vyzvy).

Rozsah bodového

hodnoceni*
Interni Externi
hodnotitel hodnotitel
0-10 0-10
0-10 0-10
0-20 0-20
0-5 0-5
0-10 0-10
0-5 0-5
0-5 0-5
0-10 0-10
0-5 0-5
0-5 0-5
0-5 0-5

Celkovy maximalni pocet bod(, které mizZe Zadatel o grant ziskat se bude lisit v zavislosti do které
cilové skupiny patfi a kterd kritéria hodnoceni jsou pro danou Zadost relevantni.
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Maximalni pocet bod( na Zadost od obou hodnotitell v zavislosti na typu Zadatele a velikosti tymu
jsou nasledujici:

7)

8)

9)

Zadatel je védecky pracovnik s ukonéenym Ph.D. studiem, s realizaénim tymem - max. 170 bodii
Zadatel je védecky pracovnik s ukonéenym Ph.D. studiem, bez realizaéniho tymu - max. 160 bodt
Zadatel je védecky pracovnik student DSP, s realiza¢nim tymem - max. 180 bod{

Zadatel je védecky pracovnik student DSP, bez realizaéniho tymu (mentor se nezapoditava do
realizaéniho tymu) - max. 170 bodu

Findlni hodnoceni Zadosti o ndvratovy grant provede hodnotici komise na zakladé bodového zisku
a posouzeni jednotlivymi hodnotiteli a relevantnosti vyzkumného tématu, ktery musi odpovidat
strategii a zaméreni CZU, respektive zapojenych fakult. Hodnotici komisi bude predsedat prorektor
pro védu a vyzkum na CZU s tim, Ze kazdd zapojena fakulta CZU nominuje jednoho ¢lena komise.

Kazdy navrh bude hodnocen dvéma nezavislymi odborniky (viz bod 4), ktefi udéli body v
jednotlivych kategoriich. Celkové bodové hodnoceni se vypocita jako soucet pridélenych bodl. Po
ukoncéeni hodnoceni bude vytvoren Zebficek Zadatelll na zakladé relativniho poméru ziskanych
bod(. Nejlépe hodnocené projekty budou doporuceny k financovani v ramci dostupnych
financnich prostredku. Proto, aby byl projekt podpofen k financovani, musi ziskat minimalné 60 %
bod( z celkového mozného souctu vsech bod(. V pripadé Ze projekt ziska méné nez 60 %, je takovy
projekt hodnocen nedostatecné a nelze jej podpofit. Uchazeci budou informovani o vysledcich a
obdrzi zpétnou vazbu na hodnoceni jejich projektu.

V pfipadé rovnosti bod(l mezi vice uchazedi bude vybér Gspésného kandidata proveden na zakladé
posouzeni po¢tu bodu t¥i vybranych/dopliikovych kritérii, uplatnénych v uvedeném poradi:

1. Vyssihodnoceni u kritéria Cislo 2
2. Vyssi hodnoceni u kritéria Cislo 3
3. Vyssi hodnoceni u kritéria Cislo 1

Losovani — pokud po aplikaci vySe uvedenych kritérii stdle pretrvava shoda, bude rozhodnuto
nahodnym vybérem.

Po skonceni Ihity k hodnoceni a po rozhodnuti o financovani vybranych granti budou hlavni
resitelé podporenych grantl informovani o schvaleni grantu k financovani. Posudky k jednotlivym
zadostem budou zpfistupnény jednotlivym hlavnim fesitelim.

V pfipadé, Ze néktery z Uspésnych Zadateld odmitne grant realizovat, bude osloven dalsi uchazec
v poradi s nejvétsim poctem bodu (z tzv. rezervniho listu) za predpokladu, Ze celkovy soucet bodl
dosahne alesponn 60 % z celkového poctu bodi, které lze ziskat. V takovém pripadé bude
zohlednéna i otdzka rozpoctu grantu ndhradniho uchazece tak, aby byl v souladu s celkovymi
finan¢nimi prostfedky vyzvy Navraty na CZU.

10) Opakované vyhlaseni v pfipadé nevycerpani financnich prostiedku

Pokud po prvnim kole grantového fizeni zlstanou financni prostfedky nevycerpany, bude
nasledovat dalsi kolo vyhlaseni. Opakované vyhlaseni bude probihat bud’ ve stejném kalendarnim
roce, nebo v nejblizsim moziném terminu, aby bylo zajisténo efektivni vyuZiti dostupnych
financ¢nich zdroji. Podminky pro opakované vyhlaseni mohou byt pfizplsobeny na zakladé
zkusenosti z prvniho kola a dostupného rozpoctu.
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9. REALIZACE NAVRATOVYCH GRANTU

9.1. Stanoveni pravniho vztahu mezi hlavnim fesitelem navratového grantu a CZU

S Uspésnymi resiteli, jejichz grantové zadosti budou podporeny k financovani, bude uzaviena Smlouva
o pridéleni financnich prostfedkd. Dohoda bude upravovat pfidéleni financnich prostredkd,
hospodareni s nimi a podrobnosti a podminky realizace grantu. Takova smlouva bude uzaviena i v
pripadé, ze hlavnim Fesitelem je student DSP na CZU. Uzavieni pracovnépravniho vztahu mezi hlavnim
Fesitelem a CZU se bude Fidit vnitinimi predpisy CZU, pfedevsim mzdovym predpisem CZU a kariernim
fadem CZU. V piipadé, 7e nedojde k uzavieni Dohody pred planovanych datem zahdajeni projektu,
nebude mozné projekt realizovat.

V pFipadé, Ze je hlavni fesitel jiz zaméstnancem CZU bude jeho stévajici pracovni smlouva rozifena o
novy (Castecny) uvazek vztahujici se k plnéni ¢innosti v ramci ndvratového grantu. V ptipadé, Ze hlavni
Feditel nema pracovnépravni vztah k CZU bude uzaviena nova pracovni smlouva s takovym to Feditelem
a CZU jejiz predmétem bude pInéni aktivit v ramci ndvratového grantu.

9.2. Pribéiné zprava o cinnosti navratového grantu

Hlavni fesitel ndvratového grantu je povinen dokladat pribéznou zpravu o ¢innosti (dle vzoru OP JAK)
fakultnimu pracovnikovi navratovych grantd prislusné fakulty, kde je veden jako kmenovy
zaméstnanec nebo student DSP, jednou za 6 mésicd.

Pribéiné zprava o ¢innosti musi obsahovat tyto cCasti:

e popis Cinnosti za uplynulé obdobi;

e vySe pracovni kapacity hlavniho resitele/¢lenl tymu;

e zhodnoceni pokroku, prace na vystupech;

e pfipadné zmény;

e plany na pfisti sledované obdobi;

e zprava o pribéhu mobility (bude-li relevantni);

e plan spravy dat (bude-li pro danou zpravu relevantni - plan spravy dat predklada resitel
navratového grantu k vécnému posouzeni, a to prvotné po 6 mésicich od zahdjeni fyzické
realizace tohoto grantu, a ddle jej aktualizuje a predklada prijemci dle potreby);

e vyuctovani prostrednictvim ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace navratového grantu” a dalsi
relevantni dokumenty pro dany jednotkovy naklad dle kalkulacky (vycet téchto dokumenta
bude soucasti smlouvy o pfidéleni financ¢nich prostfedkid na feSeni ndvratového grantu).

e pfiloha Prehled ¢innosti pomocného odborného tymu a mentora (je-li zapojen) za vykazované
obdobi

Zprava o prtibéhu mobility:

Zprava musi obsahovat: nazev navratového grantu, jméno hlavniho fesitele navratového grantu, vysi
Uvazku v navratovém grantu, destinaci, ndzev organizace, délku mobility, stru¢ny popis, ze kterého
bude patrny cil mobility, informace, zda bylo dosaZeno stanoveného cile a zda hlavni fesitel
navratového grantu vykonaval v hostitelské organizaci pouze cinnosti nehospodarského charakteru,
podpis hlavniho fesitele navratového grantu a jeho pfimého nadfizeného nebo jeho relevantniho
zastupce a relevantniho zastupce zahranicni instituce. Doklada se za kazdy realizovany vyjezd po jeho
ukonceni.
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9.3. Zmény v realizaci navratového grantu

O zménu v realizaci navratového grantu musi pozadat pisemné hlavni fesitel. Zménu odesild hlavni
resitel prostrednictvim Formulare Zadosti o zménu projektu fakultnimu pracovnikovi navratovych
grantll. O zméné rozhoduje prorektor pro VaV (Hlavni garant navratového grantu) osobné nebo po
poradé s ¢leny hodnotici komise v zavislosti na zdvaznosti a rozsahu pozadovanych zmén. Veskeré
zmeény v projektu musi byt schvaleny pred jejich realizaci.

Hlavni resitel bere na védomi, Ze nékteré zmény nelze provadét. Mezi nezménitelné parametry
navratového grantu patfi:

e zména na pozici hlavniho fesitele ndvratového grantu;

e zmeéna cile a hlavniho vyzkumného pfedmétu navratového grantu;

e navyseni celkového objemu financnich prostredk( na navratovy grant;

e nastaveni osobnich naklad( nizSich, nez je stanoveno v kalkulackach: Kalkulacka Aktivita
3 Zzadost o ndvratovy grant ¢i Kalkulacka Aktivita 3_realizace ndvratového grantu; zména verze
“Kalkulacky_realizace navratového grantu” (po celou dobu realizace navratového grantu
zUstava v platnosti kalkulacka nastavena pfi schvaleni grantu);

Pfiklady méné zavainych zmén podléhajicich schvalovani ze strany prorektora €ZU pro VaV:

e zmeéna realizovanych aktivit napft.:
o zmeéna destinace mobility,
o zmeény v ramci tymu navratového grantu (pocet ¢lend ¢i zména jejich Uvazki - pricemz
celkova vysSe Gvazku musi ztistat nezménéna);
e zména harmonogramu navratového grantu;
e preruseni ndvratového grantu;

Pfiklady zavainych zmén podléhajicich schvalovani ze strany celé hodnotici komise €ZU:

e presuny mezi polozkami rozpoctu/jednotkami nad 10 % hodnoty dané polozky/jednotky;

e zména metody feSeni vyzkumného zaméru;

e posunuti zahdjeni navratového grantu;

e predcasné ukonceni navratového grantu (vC. postupu, v pfipadé predcasného ukonceni nutno
dodat Zavérecnou zpravu o ¢innosti);

e zména v pldnovanych vysledcich a vystupech navratového grantu.

9.4. Ukonceni realizace a zavérecné vyhodnoceni navratového grantu

Povinnosti hlavniho resitele je zpracovat Zavére¢nou zpravu o ¢innosti (dle vzoru OP JAK) po ukonceni
standartni doby projektu, nebo v pripadé predcasného ukonceni. Zavérecna zprdva shrnuje pribéh
projektu, dosazené védecké vysledky, prinos pro pracovisté hlavniho tesSitele. Obsahuje prehled
védeckych publikaci dedikovanych k realizovanému navratovému grantu, ekonomické vyhodnoceni
vyuZitych prostiedkd. Poskytovatel grantu, tedy CZU, na jejim zdkladé hodnoti Uspé&$nost projektu,
pfipadné pozaduje doplnéni ¢i vysvétleni nesplnénych cil(.

Zavérecnou zpravu o c¢innosti odevzdava hlavni rfesitel fakultnimu pracovnikovi ndvratovych grant(
nejpozdéji k poslednimu kalendarnimu dni realizace navratového grantu. Spolu se Zavérecnou
zpravou projektu je hlavni resitel povinen vyplnit také Hodnotici dotaznik slouZici pro sbér dat
a ptipravu Evaluaéni zpravy projektu Nédvraty na CZU. Obsahem dotazniku bude shrnuti zkugenosti
hlavniho resitele s realizaci grantu, dopadu grantu na jeho profesni drahu a identifikace pripadnych
bariér v Uspésném dokonceni grantu.

Pokud je zapojen mentor, zhodnoti naplnéni cilG projektu.
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NaleZitosti Zavérecné zpravy o Cinnosti:

e Shrnuti realizace navratového grantu.

e Shrnuti dosaZzenych vysledk(/vystupd, v¢. absolvovanych skoleni a mobilit pfipadné dalsich
zde nedefinovanych pfinost

e Vycet publikovanych védeckych vystup( tak jak je definuje platné znéni Metodiky hodnoceni
vysledkl vyzkumnych organizaci a Gicelové podpory vyzkumnych a inovacnich programi RVVI.
V pfipadé Jimp musi byt v podékovani uveden nazev a Cislo navratového grantu. V opac¢ném
pripadé neni publikace uzndna za vystup projektu.

e Zavérecné vyuctovani prostrednictvim ,Kalkulacka Aktivita 3_realizace ndvratového grantu”
a dalsi relevantni dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad dle kalkulacky, vyéet téchto
dokument(l bude soucasti smlouvy o pridéleni financ¢nich prostfedkd na reseni navratového
grantu.

e Dalsi kariérni plan.

Nejzazsi termin pro podani Zavéreénych zprav o ¢innosti ze strany hlavnich fesitell je 30.4.2029.

V pripadé predéasného ukonceni realizace navratového grantu predklada hlavni fesitel Zavérecnou
zpravu o Cinnosti shrnujici dosavadni vysledky.

10. DOKLADOVANI JEDNOTEK

K Zadosti o navratovy grant musi hlavni fesitel ptilozit podklady potvrzujici, Ze se nachazi na kariérni
prestavce nebo od ukonceni kariérni prestdvky po datum podani grantové zadosti neuplynulo vice jak
12 mésich. Jedna se o jeden z téchto dokument( (jsou serazeny v poradi preference, pokud neni
k dispozici prvni, pouZzije se druhy a analogicky dale):

e Doklad z persondlniho systému zaméstnavatele (napf. z CZU), ktery prokazuje pFeruseni
vykonu préce z divodu dlouhodobé nemoci, péce o dité ¢i jinou osobu nebo doklad, Ze doba
od navratu z kariérni prestavky po datum podani grantové zadosti neni delSi nez 12 mésic(.

e Potvrzeni pfislusného Uradu — napf. potvrzeni o ¢erpani materské nebo rodi¢ovské dovolené
od Uradu prace nebo z personalni evidence zaméstnavatele.

e Lékarské potvrzeni nebo obdobny dokument v pfipadech dlouhodobé nemoci (s respektem k
ochrané osobnich udaja).

ZpuUsobilost nakladd navratového grantu (tj. jednotek predlozenych k vyuctovani) se bude v pribéhu a
na konci feseni dokladovat dle polozek zadanych do rozpoctu (resp. kalkulacky viz ,Kalkulacka Aktivita
3_7adost o navratovy grant“). Pri realizaci navratovych grantl bude hlavni tesitel predkladat
vyuctovani jednotek pomoci verze Kalkulacky pro realizaci projektu zvefejnéné na webovych strankach
projektu. Povinnou polozkou je hlavni fesitel ndvratového grantu (a v pfipadé vyzkumného pracovnika
juniora a Ph.D. studenta také mentor), nepovinnymi polozkami jsou mobilita hlavniho fesitele, rozvoj
vzdélani hlavniho teSitele a pfispévek na péci. U kazdé polozky je stanoven zpUsob, jak bude
dokazovana jeji zpUsobilost:

10.1. Navratovy grant — hlavni resitel
e Jednorazové sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatk(), kopie pracovni smlouvy a v

pripadé potteby dal$i smluvni dokument mezi CZU a hlavnim feSitelem navratového grantu s
uvedenim castek, které maji byt hlavnimu resiteli navratového grantu vyplaceny.
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10.2. Mentor

Sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatk() zaméstnance;
sken pfehledu vykonanych cinnost (vzor formulare OP JAK).

10.3. Pomocny odborny tym

Sken pracovni smlouvy/DPC (véetné jejich dodatk() zaméstnancd, ktefi jsou éleny Pomocného
odborného tymu;
sken pfehledu vykonanych Cinnosti (vzor formulare OP JAK).

10.4. Mobilita

Sken smlouvy/ dohody/memoranda o spolupriaci nebo obdobného dokumentu mezi
prijemcem a hostitelskou instituci, kterd bude obsahovat podminku vykonu nehospodarské
¢innosti hlavniho resitele ndvratového grantu v hostitelské instituci,

Zprava o prabéhu mobility (soucasti Prlbéiné zpravy o cinnosti) — podepsand hlavnim
reSitelem a jeho pfimym nadfizenym nebo jeho relevantnim zastupcem a relevantnim
zastupcem zahranicni instituce;

Cestovni pfikaz hlavniho fesitele ndvratového grantu. Z cestovniho ptikazu musi byt (mimo
jiné) patrné, Ze danému zaméstnanci bylo vyplaceno kapesné. Pokud bylo kapesné vyplaceno
pomoci jiného dokladu, musi byt navic dolozen tento jiny doklad.

10.5. Rozvoj vzdélani

Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

v pfipadé realizace vzdélavani distan¢éni formou doklad o jeho realizaci, a to snimkem
obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z
pouzivané komunikaéni platformy, ze kterych bude vidy zfejmd pfitomnost hlavniho fesitele
navratového grantu na vzdéldvaci akci a zaroven zobrazeni dolni liSty obrazovky
notebooku/PC/smartphonu, kde je vidét datum a ¢as pofizeni printscreenu/datum konani
vzdélavani;

u neakreditovanych externich kurzd origindl dokladu o zaplaceni (faktura, ptijmovy doklad
apod.) vzdélavaciho kurzu.

10.6. Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Cestné prohlageni hlavniho Fesitele ndvratového grantu, Ze osobné pecuje o dité do zahajeni
povinného predskolniho vzdélavani ¢i osobu blizkou, kterd se nachazi v dlouhodobé
nepriznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism. c) zakona o socidlnich sluzbach), a tato péce byla
dlvodem jeho kariérni prestavky. Soucasti ¢estného prohlaseni musi byt jméno, pfijmeni a
datum narozeni ditéte;

v pfipadé zmény okolnosti péce o vyse uvedené dité Ci osobu blizkou ozndmeni hlavniho
feSitele ndvratového grantu o zméné téchto skutecnosti, které maji vliv na narok na vyplaceni
Prispévku na péci o dité ¢i osobu blizkou;

pfi péci o dité: kopie rodného listu, ob¢anského prikazu nebo pasu dokladajiciho datum
narozeni ditéte / kopie dokladu o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, o vyuzivani sluzby
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péce o dité podle zakona o détskych skupinach nebo podle Zivnostenského zakona obsahuijici
datum narozeni ditéte (jako doklad o véku ditéte, pokud dité nékterou z téchto sluzeb vyuziva)

e pri péci o osobu blizkou: kopie dokladu o poskytovani terénni, ambulantni nebo odlehcovaci
sluzby osobé, o kterou pecuje fesitel navratového grantu / kopie Zadosti o pfispévek na péci
podané osobou, o kterou pecuje fesitel navratového grantu / kopie rozhodnuti o pfiznani
pfispévku na pécéi osobé, o kterou pecuje teSitel navratového grantu/kopie Cestného
prohladeni podaného na €SSZ’ o vedeni spole¢né domdcnosti Fesitele navratového grantu s
osobou zavislou na jeho péci/ kopie rozhodnuti o pfiznani dlouhodobého osetfovného (dle §
41 a) a nasl. zakona o nemocenském pojisténi) Fesiteli navratového grantu/ kopie potvrzeni od
|ékare o tom, Ze osobni péce o osobu, o kterou pecuje resitel ndvratového grantu je nezbytna
i po vyCerpani dlouhodobého osetfovného.

11. PUBLICITA, AFILIACE, OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi (DV)

Vysledky a vystupy navratového grantu musi byt v souladu s pravidly pro publicitu OP JAK®, coz
znamena, ze veskeré publikace, prezentace, tiskové zpravy a dalsi formy komunikace o projektu musi
obsahovat odpovidajici informace o jeho financovani, véetné loga OP JAK, Evropské unie a pfipadné
dal3ich relevantnich poskytovatel podpory (MSMT).

Tyto informace musi byt jasné viditelné na vSech materidlech, aby byla zajisténa transparentnost a
Sifeni povédomi o podpofre z verejnych zdroja.

Dale je nutné zajistit odpovidajici nakladani s dusevnim vlastnictvim (DV) v pfipadé, Ze v rdmci projektu
vzniknou relevantni védecké vysledky Ci vystupy, jako jsou patenty, uZitné vzory, software nebo jiné
chranéné inovace. To zahrnuje spravnou evidenci téchto vystupu, pfipadnou registraci prav dusevniho
vlastnictvi, licencovani nebo ochranu citlivych dat, a zaroven umoznéni jejich vyuziti v souladu s
pravidly financovani projektu. V téchto pripadech je tfeba postupovat v souladu s internimi predpisy
CZU v Praze.

Veskeré publikace véetné téch definovanych v ramci minimalnich publikacnich vystupl (védecké i
popularizaéni vystupy), které vznikly za finanéni podpory udéleného navratového grantu CZU je hlavni
feSitel povinen uvézt v tzv. “Acknowledgementu” publikace ze kterého bude jasné patrny prispévek
navratového grantu CZU ke vzniku dané publikace. V “Acknowledgementu” je hlavni Fesitel povinen
uvézt tyto informace: ndzev navratového grantu, Cislo navratového grantu pfidéleného v ramci
interniho systému CZU, a nésledujici text v ¢eském nebo anglickém jazyce “Spolufinancovéno
Evropskou Unii v ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky, Ministerstva Skolstvi, mladeZe a
télovychovy CR, &islo projektu: €Z.02.01.01/00/24_037/0013835”, “Co-financed by the European
Union within the framework of the Jan Amos Comenius Operational Programme, the Ministry of
Education, Youth and Sports of  the Czech Republic, project number:
CZ.02.01.01/00/24_037/0013835".

12. SPOLUFINANCOVANI NAKLADU NAVRATOVEHO GRANTU

Fakulta/pracovisté hlavniho resitele se zavazuje financovat 10 % naklad( ptipadajicich na grantovou

7 €55z = Ceska sprava socialniho zabezpedeni
8 https://opjak.cz/publicita/
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zadost z vlastnich prostredkd.

13. SANKCE ZA PORUSENi STANOVENYCH POVINNOSTI

Sankce za poruseni podminek publicity:

e Pokud hlavni feSitel grantu nedodrzi pravidla publicity stanovena OP JAK, bude nejprve
pisemné upozornén a vyzvan k napravé ve stanovené Ihité (60 dni).

e Pokud k napravé nedojde, mlze byt grantovad podpora snizena o 10 % z pfrislusné casti
financovani.

Sankce za nepfedloZeni priibéZné nebo zavérecné zpravy:

e Povinnost predkladat PriibéZnou zpravu o ¢innosti (kazdych 6 mésicl) a Zavére¢nou zpravu o
¢innosti po ukonceni projektu je klicova pro transparentni monitoring navratového grantu.

e Pokud hlavni fesitel zpravu nepredloZi v pozadovaném terminu, bude vyzvan k napravé do 30
dnd.

e PfidalSim prodleni o vice nez 60 dni mUZze dojit k pozastaveni financovani navratového grantu.

Sankce za nesplnéni vysledkl a vystupi grantu:

e Pokud dojde k ¢aste¢nému nesplnéni cil@i, mGze hodnotici komise CZU vyhodnotit zdvaznost
odchylky a sniZit grantovou podporu Umérné nesplnénym zavazk(m az o 20 % za nepublikovani
klicového vystupu.

e V pfipadé zasadniho nesplnéni (napf. Zadné relevantni vysledky) mizZe byt grant zcela ukonéen
a hlavni resitel je povinen vratit ¢ast nebo celou vysi poskytnutych prostiedka.

Regitelé, kteFi opakované porusi stanovené podminky, mohou byt do¢asné nebo trvale vylougeni z
dal3ich grantovych vyzev a program@ CZU v Praze. O sankcich za poruseni stanovenych povinnosti v
ramci navratového grantu jednd a rozhoduje hodnotici komise CZU véele s prorektorem CZU pro VaV.
Kazda Zadost se vidy posuzuje individualné. V pripadé, Ze komise rozhodne o vraceni finanénich
prostiedk( budou tyto ze strany CZU vidy poZadovény od pracoviité hlavniho fesitele navratového
grantu CZU na Urovni katedry, p¥ipadné fakulty.
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14. HARMONOGRAM IMPLEMENTACE SCHEMATU NAVRATOVYCH GRANTU:

1.12. 2025

Do 31. 1. 2026

1.2.2026 - 15. 3. 2026

15. 3. 2026 - 31. 3. 2026

Do 31. 3. 2026

1.4.2026 —-30. 4. 2026

1.5.2026

1.5.2026 - 30. 4.2029

Do 30. 4. 2029

Do 30. 6. 2029

* * ¥

* X o

* oy x

Vyhlaseni soutéZe o podavani navratovych grant(, véetné podminek
7adosti dle Schématu navratovych grant( na CZU.

Ukonéeni piijmu zadosti o ndvratové granty na CZU.

Hodnoceni podanych Zddosti po strance formalni a vécné. Kazda
7adost posouzena 2 hodnotiteli, z nich? jeden je mimo CZU — externi
hodnotitel.

Vyhodnoceni 7adosti a posudk(l ze strany hodnotici komise CzZU
(komise sestavenad zd¢lenl kazdé zucastnéné fakulty v cele
s prorektorem pro VaV CZU).

Viyhlageni vysledkl soutéZe o navratové granty CZU.

Pfiprava smluv mezi CZU a hlavnim Fesitelem navratového grantu,
véetné zajisténi potrebnych podpist.

Predpokladané datum zahdjeni realizace financovanych navratovych

grant@ na CZU.

Realizace podporenych ndavratovych grantl, pribézny monitoring,
vyhodnocovani pribéznych zprav.

Nejzazsi termin pro podani Zavérecnych zprav o Cinnosti ze strany
hlavnich Fesiteld.

Vyhodnoceni Zavérecnych zprav o ¢innosti, Zpracovani a odevzdani
zavérecné zpravy pro poskytovatele financi, tj. MSMT vcetné dodani
Evaluace schématu navratovych grant(.
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15. ZKRATKY

Tabulka 1: Zkratky pouzité v textu

Zkratka Vysvétleni

Economy, Efficiency, Effectiveness (zdsada hospodarnosti, efektivnosti a

38 ucelnosti)

APC Article Processing Charges (poplatky za otevieny pfistup)

CCBY4.0 Creative Commons Attribution 4.0 mezinarodni licence

CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0,

CCBY-NC-ND 4.0 Dalsi typy licenci Creative Commons

cv Curriculum Vitae

Czu Ceska zemédélskd univerzita v Praze

DMP Data Management Plan

DSP Doktorsky studijni program

DV Duseni vlastnictvi

EU Evropska unie

FAIR Findable, Accessible, Interoperable, Reusable (principy spravy dat)

FAPPZ Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdrojd CZU v Praze

FLD Fakulta lesnicka a dievafska CZU v Praze

ETE Full Time Equivalent; pojem, kterym se oznacduje jednotka vyjadfujici miru
zapojeni ¢i kapacitu vytiZeni pracovnika prepoctend na 100 % kapacitu

FTZ Fakulta tropického zemédélstvi CZU v Praze

FZP Fakulta Zivotniho prostfedi CZU v Praze

Jimp Cldnek v impaktovaném ¢asopise (Journal with Impact Factor)

MD Matefska dovolena

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Open Access / OA Otevreny pfistup

PpZP Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast

RD Rodi¢ovska dovolena

RIS3 Narodni strategie inteligentni specializace (Research and Innovation Strategy
for Smart Specialisation)

RVVI Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

SP Studie proveditelnosti

SPpZP Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka cast

VaV Vyzkum a vyvoj
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