Navod k formulari

Kalkulacka-Aktivita-3 zadost-o-navratovy-grant-1

1. List: INSTRUKCE

Na prvnim listu excelovského souboru Kalkulacka-Aktivita-3 zadost-o-navratovy-grant-1 (dale
jen Kalkulacka) se nachdzeji instrukce ke Kalkulacce. Pfed vypliiovanim je dilezité si tyto
instrukce precist. Pojmy objevujici se jednak v samotné Kalkulacce jednak v instrukcich budou

dale vysvétleny.

2. List: UVOD

Na tomto listu vyplni zadatel pouze bilé pole.

a. Nazev ndvratového grantu — na vSech dokumentech se névratovy grant musi
identifikovat stejnym ndzvem.

b. Zadatel o navratovy grant — tituly, jméno piijmeni, tituly.

c. Zahajeni realizace navratového grantu — zahajeni je pro vSechny granty jednotné.
V ptipadé prvniho kola grantové soutéze, je zahdjeni feSeni grantii od 1.5.2026.

d. Ukonceni realizace navratového grantu — grant miZe mit délku od 12 do 36 mé&sict.

e. Registracni ¢islo projektu OP JAK, do kterého je navratovy grant vykazovan — prosim
neméite jiZz vyplnéné. V pfipadé smazani je registraéni Cislo projektu
CZ.02.01.01/00/24 037/0013835.

f. Piehled jednotkovych nédkladii a Indikdtory — zde Zadatel nic nevypliiuje data jsou
automaticky pocitdna — tyto tidaje budou v pifipad€ financovani projektu pro zadatele

zavazné a nemeénné.
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3. List: ROZPOCET NAVRATOVEHO GRANTU

Zadatel vypliiuje/ vybird z moznosti pouze v bilych polich.

A. Navratovy grant — hlavni FeSitel

a. Pozice — vysvétleni viz Slovnicek pojmu

b. Uvazek — mysleno uvazek v daném projektu, za jeden kalendaini mésic. Hlavni fesitel si
stanovuje velikost svého uvazku od 0,5 do 1,0 sohledem na c¢asovou naro¢nost
navratového grantu. Celkovy mésiéni uvazek na CZU po celou dobu feSeni grantu nesmi
piesahnout 1,2.

c. Pocet mésict (doba trvani navratového grantu) - minimalni délka navratového grantu je 12
mésicl, maximalni délka 36 mésict. Lze zvolit libovolnou délku grantu v tomto rozmezi.

d. Sazba na jednu produktivni hodinu — tato polozka zahrnuje tfi naklady:

- Hrub4 mzda zaméstnance

- Odvody zamé&stnavatele — odvody zamé&stnavatele jsou ve vysi 35,22 % hrubé mzdy.

- Pausélni néklady — jsou stanoveny Specifickymi pravidly vyzvy OP JAK a jejich vyse
je maximalné 15 % z ¢astky minimalnich persondlnich nakladi. Toto procento je
nepovinné a zadatel jej miiZze nastavit i v niz$i vysi podle potieby projektu. Pti sazbé
pro vyzkumného pracovnika juniora 575 Kc&/produktivni hodinu je minimalni
persondlni naklad 500 K¢/produktivni hodinu a 75 K¢/produktivni hodinu je pausalni
naklad.

Ptiklad: Minimalni personalni naklady/produktivni hodinu ¢ini 500 K¢, pfi primérné 143,3
produktivnich hodindch za mésic a pracovnim tvazku 1,0 jsou minimalni mésicni
personalni naklady 500 * 143,3 = 71 650 K¢ vcetné odvodli zaméstnavatele. Z toho je
pausal 15 % = 10 750 K¢.

- Pausalni néklady jsou neinvesti¢ni, 1ze je pouzit na financovani potieb pro projekt:

napf. ndklady na material, drobné vybaveni, pieklady, konference
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POLOZKA VYZKUMNY PRACOVNIK VYZKUMNY
JUNIOR/Ph.D. STUDENT PRACOVNIK SENIOR
Sazba na jednu produktivni 575 K¢ 727 K¢
hodinu
Minimalni personalni naklady 500 K¢ 633 K¢
ze sazby na jednu produktivni
hodinu
Hrub4 mzda za mésic 53000 K¢ 67098 K¢
pii tvazku 1,0 (zaokrouhleng)
Odvody zaméstnavatele za 18 667 K& 23632 K¢
mésic pii tvazku 1,0
(zaokrouhleng)
Pausalni ndklady za mésic pfi 10 750 K¢ 13473 K¢
uvazku 1,0 (zaokrouhleng)
Celkem za mésic pii uvazku 82417 K¢ 104203 K¢
1,0

B. Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

- Castka na mé&sic na Givazek 1,0 je stanoven na 9 114 K&.

C. Mobilita hlavniho FeSitele navratového grantu
- Délku mobility 1ze zvolit od 1 mésice az do 6 mésictli, pfi¢emz minimalni délka je 1 mésic
v kuse.
- Vyjezdové zem¢ mohou byt v rdmci EU i mimo EU.
- Cena jednotky mobility je rozdélena do tii Urovni, pfi¢emz tato jednotka zahrnuje veskeré
naklady na mobilitu.
- Do mobility je tfeba zahrnout:
e Ubytovani — zahrnuje naklady na pobyt v cilové zemi béhem mobility.
e Cestu tam a zpét — naklady na dopravu do cilové zemé a zpét. V ptipadé jizdy
vlastnim automobilem, musi mit auto platné havarijni pojisténi.

e Jizdné v dané zemi — pokryva mistni pfesuny po cilové zemi v rdmci mobility.
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e Stravné — kazda zem¢ ma presné stanovenou denni sazbu stravného, podle vyhlasky
Ministerstva financi, kterou se stanovi vyse zékladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro ptislusny kalendaini rok (pro ilustraci viz vyhlaska ¢. 373/2024 Sb., viz ptiloha
Navod Kalkulacka Vyhlaska sazby stravného pro rok 2025).

e Kapesné — denni prispevek na osobni vydaje béhem mobility. Kapesné je povinnou
soucasti mobility, jeji vySe musi byt minimalné¢ 5 % z denni sazby na stravu,
maximalné 40%

e Povinné pojisténi — 37 K¢ na den v piipadé cest po EU, 73 K¢ na den mimo EU.

e Storno cesty — vzdy ve vysi 5 % z celkové ¢astky mobility.

Priklad:
(nize uvedeny priklad je pouze vycet moznych nakladii a jejich vyse, které muzete do vypoctu

nakladii mobility zahrnout)

Cilovéa zem¢ mobility je Rakousko na 1 mésic. Cena jednotky mobility je 4364 K¢ (znamena
celkové naklady na jeden den — pocitano 20 dni). Za celou dobu trvani mobility jsou naklady

87 280 K¢.

POLOZKA (CELKEM ZA MESIC) CASTKA
Celkem na mobilitu 87 280 K¢
a. Ubytovani 75 000 K¢
b. Cesta tam a zpé&t (letenka) 7 000 K¢
c. Jizdné v dané zemi 2430 K¢
d. Stravné (Rakousko 45 eur na den) 35000 K¢
e. Kapesné (minimalné 5 %) 3500 K¢
10 % (4,5 eur na den)

f. Pojisténi 1110 K¢
g. Storno 6202 K¢
Celkem 130 242 K¢

! Néklady na mobilitu nad limit dany rozpoc¢tem projektu je mozné hradit z pausalu, pfipadné je
nutné dofinancovani z fakulty. Po schvaleni navratového grantu je nutno zadat ndhradni

zakazku pro naklady nad limit mobility z projektu.

D. Rozvoj vzdélavani hlavniho FeSitele navratového grantu
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- Hlavni fesitel vyplituje pocet hodin vzdélavani, pfi¢emz cena jedné hodiny vzdélavani je
317 K¢ v¢. DPH. Pocet hodin vzdélavani je zavazny. V piipadé vyssi ¢astky za 1 hodinu
vzdélavani je mozné rozdil hradit z pausalnich nékladu.

E. Mentor

- Mentor je nepovinnou soucasti tymu, kde hlavni fesitel je vyzkumny pracovnik — senior. —
uvazek mentora mize byt maximalné 0,2. Celkovy uvazek mentora na univerzité¢ nesmi
piesahnout 1,2.

F. Pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu
a. Uvazek - pramémy Gvazek ¢lenti pomocného tymu za 1 kalendaini mésic. Pomocny odborny
tym muze byt sloZen maximalné ze 4 osob s ivazkem max. 2,0. Celkovy mésicni uvazek

kazdého ¢lena pomocného odborného tymu na univerzité nesmi piesahnout 1,2.
Priklad:

- Pokud mé pomocny odborny tym pouze jednoho ¢lena s tivazkem 0,5 po celou dobu trvani
projektu, uvede se hodnota 0,5.

-V pftipadé, ze se béhem realizace projektu ivazek této osoby méni, je nutné uvést praimérny
uvazek. Napftiklad u dvanactimési¢niho projektu, kdy je pomocna osoba zapojena 4 mésice
s ivazkem 0,5 a nasledujicich 8 mésict s uvazkem 0,2, bude primérny tivazek 0,3.

- Pokud jsou ve skupin¢ dvé osoby s ¢astkami uvazka 0,3 a 0,6, pii dvanactimesi¢nim
projektu se uvede soucet uvazku, tedy 0,9.

b. Pocet osob — pocet ¢lent odborného tymu

c. Pocet mésict - doba zapojeni pomocného odborného tymu
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