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1. Zakladni informace — hlavni resitel

Hlavni resitel Typy hlavnich resitelu
» student PhD na CZU

e vyzkumnik junior
: * do 7 let od obhajoby disertacni prace
* je studentem doktorského studijniho programu na CZU,  vyzkumnik senior

nebo * ubeéhlo jiz vice nez 7 let od obhajoby disertacni prace

» disponuje titulem Ph.D. (& jeho ekvivalentem) * typ hlavniho resitele se v prubehu reseni nemeni
* jnterni i externi (zaméstnani na CZU neni podminkou)

 parametry ke dni podani Zadosti

v n v v V 4 \"4 ve
a soucasne Pozadavky na hlavniho resitele

* pracovni zapojeni hlavniho resitele je 0,50 — 1,00 FTE*
* se aktualné nachazi na kariérni prestavce, * pokud je hlavnim resitelem PhD student, pak téma
nebo projektu nesmi byt totozné s tematem jeho disertacni
prace
* vystupy projektu vsak Ize pro disertacni praci pouz”l't
* Zadatel mize byt zapojen pouze v jednom navrat
e grantu na CZU L
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* od ukonceni kariérni prestavky po datum podani zadosti
0 ndvratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicu
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1. Zakladni informace — hlavni resitel

Hlavni resitel Typy hlavnich resitelu
» student PhD na CZU

e vyzkumnik junior
: * do 7 let od obhajoby disertacni prace
* je studentem doktorského studijniho programu na CZU,  vyzkumnik senior

nebo * ubeéhlo jiz vice nez 7 let od obhajoby disertacni prace

» disponuje titulem Ph.D. (& jeho ekvivalentem) * typ hlavniho resitele se v prubehu reseni nemeni
* jnterni i externi (zaméstnani na CZU neni podminkou)

 parametry ke dni podani Zadosti

v n v v V 4 \"4 ve
a soucasne Pozadavky na hlavniho resitele

* pracovni zapojeni hlavniho resitele je 0,50 — 1,00 FTE*
* se aktualné nachazi na kariérni prestavce, * pokud je hlavnim resitelem PhD student, pak téma
nebo projektu nesmi byt totozné s tematem jeho disertacni
prace
* vystupy projektu vsak Ize pro disertacni praci pouz”l't
* Zadatel mize byt zapojen pouze v jednom navrat
e grantu na CZU poe
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* od ukonceni kariérni prestavky po datum podani zadosti
0 ndvratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicu
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1. Zakladni informace — hlavni resitel

Hlavni

a1 Jednad se o obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni, kdy vyzkumnik (zadatel o navratovy grant)

nemohl z duvodu materske a rodicovske dovolené, dlouhodobe pece nebo dlouhodobé nemoci  FEYGTaz
XY Plne vykonavat Cinnost v oblasti VaV. Je umozneno, aby vyzkumnik v ramci sve karierni prestavky
soubézné vykonaval Cinnost v oblasti VaV v pracovnépravnim vztahu u prijemce na max. 0,3 ajoby disertacni prdce
Uvazku mésicné, a to v primeéru za pocet meésicu vykonu této prace. Zaroven vsak nesmi Uvazek v i et e A
oblasti VaV vyzkumnika na kariérni prestavce v zadném meésici prekrocit 0,5 uvazku. Doba trvani
kariérni prestavky bezprostredné pred prerusenim a po preruseni se scita za predpokladu, ze
oI, Preruseni kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalendarnich dni. Minimalni delka kariérni
prestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet kalendarnich dni jejich preruseni (tj. v
pripadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, véetné vsech preruseni, trvat | ele je 0,50 - 1,00 FTE*
minimalné 210 dni). ) student, pak téema
matem jeho disertacni

nebo

* disp o
CZU neni podminkou)

e se ak
nebo

* od ufe . : e aemaaaE R
* vystupy projektu vsak lze pro disertacni praci pouzit

e Zadatel muze byt zapojen pouze v jednom navratovém
grantu na CZU

o ndvratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicu

* FTE = full time employment, 40 hodin tydné
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1. Zakladni informace — hlavni resitel

Hlavni resitel Typy hlavnich resitelu
» student PhD na CZU

e vyzkumnik junior
: * do 7 let od obhajoby disertacni prace
* je studentem doktorského studijniho programu na CZU,  vyzkumnik senior

nebo * ubeéhlo jiz vice nez 7 let od obhajoby disertacni prace

e disponuje titulem Ph.D. (& jeho ekvivalentem) e interni i externi (zaméstndni na CZU neni podminkou)
* typ hlavniho resitele se v prubéhu reseni neméni

 parametry ke dni podani Zadosti

v n v v V 4 \"4 ve
a soucasne Pozadavky na hlavniho resitele

* pracovni zapojeni hlavniho resitele je 0,50 — 1,00 FTE*
* se aktualné nachazi na kariérni prestavce, * pokud je hlavnim resitelem PhD student, pak téma
nebo projektu nesmi byt totozné s tematem jeho disertacni
prace
* vystupy projektu vsak Ize pro disertacni praci pouz”l't
* Zadatel mize byt zapojen pouze v jednom navrat
e grantu na CZU L
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1. Zakladni informace — mentor

Typy hlavnich resitelu
 student PhD na CZU
* musi mit mentora
* vyzkumnik junior
* musi mit mentora

* vyzkumnik senior
* nemusi mit mentora, protoZe splnuje podminky na mentora

Mentor

* zapojeni mentora odpovida maximalni pracovni kapacité 0,2 FTE
* maximdlini vyse celkového tvazku mentora zapojeného v ndvratovém grantu na CZU nesmi pfesdhnout 1,2 ndsobku fondu pracovni
doby daného mésice

* mentor slouzi jako klicova podpurnd osoba pro hlavniho resitele projektu:

R

- * zajistuje odbornou a metodickou podporu o 2l
N . ,"/ i

pre videlné projedndvd a konzultuje s hlavnim Fesitelem védecky pldn, metodologii vyzkumu, formulaci vyzkumnych otazel ain
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1. Zakladni informace — pomocny odborny tym

Pomocny odborny tym
* je nepovinnou soucasti navratového grantu
» velikost grantovéeho tymu je maximalné 5 (1+4) osob:
* hlavni resitel (+ mentor, pokud je zapojen, oficidlné se nezapocitdva do tymu)
e pomocny odborny tym:
* maximalne 4 clenové
* soucet uvazku clent pomocného odborného tymu muze byt maximalné 2,0 FTE
e cleny pomocného odborného tymu mohou byt:
e studenti,
e technicti pracovnici (ne administrativa),
* vyzkumni pracovnici/vyzkumnici, g
~* specialiste — dalsi odbornici -
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1. Zakladni informace — mobilita a rozvoj vzdelani

Mobilita Vzdélani
* nepovinna soucast navratového grantu * nepovinna soucast navratoveho grantu
* cilem je poskytnout hlavnimu resiteli vzdelavani,

e cilem je internacionalizace vyzkumu kterd umosni rozvoi ieho i Rt
* pouze pro hlavniho resitele b

* pro cleny tymu neni tato aktivita zpusobilym * vzdéldvdni typu vedeni tymu,

vydajem e zpracovdni grantové Zddosti
* pokud je mobilita v grantove zadosti, musi * manaZerské dovednosti apod.
probéhnout * pouze pro hlavniho resitele

* parametry mobility: * pro cleny tymu neni tato aktivita zpusobilym
* délka min. 1 mésic - max. 6 mésicu A7 c{ajem _ s Lol . _ ¥
B e foscslit na max. 2 Egsti * pokud je rozvoj vzdelani v grantove zadosti, musi
* [ze vykonavat pouze nehospodarskée cinnosti P Ic‘jobbehrzou; S avani ey i 5. &

o 4

» prdce min. 4 hodiny denné O ! OI’I:)E vzde GVGI’.II_IE m?ZI:le req Izovat | mimo v“_ :
sy * mekké dovednosti — mozne realizovat pouze v CR
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1. Zakladni informace — prispevek na péci

Prispévek na péci

nepovinnd soucast navratoveho grantu
pouze pro hlavniho resitele

* pro cleny tymu neni tato aktivita zpusobilym vydajem
ucelem je prispéet na vydaje, o kterych se predpoklada, ze vznikaji hlavnimu resiteli navratoveho
grantu v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o dité, které jesté nezahajilo povinné predskolni
vzdéelavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou, v dobé, kdy hlavni resitel
navratoveho grantu bude realizovat navratovy grant a nebude se moci vénovat péci o dite ci osobu
blizkou
narok pouze na dobu, kdy k péeci dochazi

* napr. u ditéte do zahajeni povinné predskolni dochazky

Ceska zemédélska Univerzita plnd zivota
univerzita v Praze P
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1. Zakladni informace k interni vyzve pro podavani zadosti o
navratove granty

Casovy harmonogram
01. 12. 2025 vyhlaseni grantové soutéze
16. 12. 2025 skoleni pro zadatele, zakladni informace k vyzvé
31. 01. 2026 ukonceni prijmu zadosti v grantové soutézi
15. 03. 2026 hodnoceni podanych zadosti po strance formalni a vécné
31. 03. 2026 vyhldseni vysledki soutéZe o ndvratové granty CZU
30. 04. 2026 pfiprava smluv mezi CZU a hlavnim fesitelem ndvratového grantu
01. 05. 2026 predpokladané datum zahdjeni realizace ndvratovych grantu
01. 05. 2026 — 30. 04. 2029 realizace podporenych ndvratovych grantd, priubézny monitoring - prubézna zprdva k cinnosti jednou za

6 mésicu, vyhodnocovadni pribéznych zprav

30. 04. 2029 nejzazsi datum pro ukonceni realizace ndvratovych grantd, termin pro poddni Zavérecnych zprav o cinnosti ze strany

v hlavnich resiteli e
2 vyhodnoceni Zaverecnych zprav o cinnosti, Zpracovani a odevzdani zavérecné zpravy pro poskytovatele

"

~financi, tj. MSMT véetné doddni Evaluace schématu ndvratovych grantd. o
ws \ \ ,
\ ) > g ‘;,, /fl'
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2. Zddost o ndvratovy grant

e Zdadost podadva hlavni resitel (védecko-vyzkumny pracovnik) na své (konkrétni) fakulte
* PhD student tam, kde je zapsan ke studiu
 zamestnanec tam, kde je zamestnan, Ci u externich tam, kde mu vedouci katedry a dékan umozni grant

realizovat
- ro o]

S

e Jddost o ndvratovy grant bude predkldddna CZU prostfednictvim systému
Projekty CZU (projekty.czu.cz)

 kompletni dokumentace k vyzve - zadavaci dokumentace, formular zadosti,
kalkulacka vc. navodu, prilohy jako napr. souhlas vedouciho pracoviste, cestna
prohlaseni, TO DO list, FAQ atd. je k dispozici zde:

Ceska zemédélskd univerzita v Praze Véda a vyzkum - Ndvraty na CZU

 cesta: web CZU — V&da a vyzkum — levé svislé menu — Ndvraty na CZU

* Zadosti je mozné podavat od 1. 12. 2025 do 31. 1. 2026

* délka projektu 1 — 3 roky

- * predpokladana doba zahdjeni navratovych grantd je 1. 5. 2026

v

7 It:\dkladu zahdjeni projektu o 1 rok (nejzazsi zahdjeni: 1. 5. 2027)

Ceska zemé&délska : - o s
univerzita v Praze Univerzita plna zZivota
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2. Zddost o ndvratovy grant

Zddost o ndvratovy grant

https://projekty.czu.cz/

* prihldsit / registrovat
formuldf Zddosti o ndvratovy grant je k dispozici na webu projektu Ndvraty na CZU
formular je ve WORDu
* navazuje na pozadavky vyzvy a hodnoceni
* md omezeni poctu slov v nékterych cdstech
* kromé informaci o Zadateli a samotném projektu je potfeba vyplnit / vyjddrit se k:
* genderova dimenze ve vyzkumu

* Zadatel o ndvratovy grant je povinen v projektové zZadosti uvést, zda je pro navrhovany vyzkum relevantni genderova dimenze (vliv pohlavi nebo

genderu na pribéh a vysledky vyzkumu) a jakym zptsobem bude zohlednéna.

* relevantni zejména tehdy, pokud vyzkum:
* pracuje s lidmi nebo s vystupy, které budou lidé vyuzivat,
* zahrnuje biologické nebo socidlni procesy, u nichZz se mohou projevovat rozdily mezi pohlavimi nebo genderovymi skupinami,
* vyhodnocuje data, kterd mohou byt pohlavim nebo genderem ovlivnéna.
~* soulad s cili vyzvy a pravidly OP JAK

e+ pfedevsim aby nedoslo k realizaci vyloucenych aktivit
sh drodni RIS3 strategii
S :

 prokdzat, Ze projekt odpovidd aktudinim prioritdm Ceské republiky v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
R
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2. Zddost o ndvratovy grant

Zddost o ndvratovy grant

https://projekty.czu.cz/
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formular je ve WORDu
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* kromé informaci o Zadateli a samotném projektu je potfeba vyplnit / vyjddrit se k:
* genderova dimenze ve vyzkumu

* Zadatel o ndvratovy grant je povinen v projektové zZadosti uvést, zda je pro navrhovany vyzkum relevantni genderova dimenze (vliv pohlavi nebo

genderu na pribéh a vysledky vyzkumu) a jakym zptsobem bude zohlednéna.

* relevantni zejména tehdy, pokud vyzkum:
* pracuje s lidmi nebo s vystupy, které budou lidé vyuzivat,
* zahrnuje biologické nebo socidlni procesy, u nichZz se mohou projevovat rozdily mezi pohlavimi nebo genderovymi skupinami,
* vyhodnocuje data, kterd mohou byt pohlavim nebo genderem ovlivnéna.
~* soulad s cili vyzvy a pravidly OP JAK

e+ pfedevsim aby nedoslo k realizaci vyloucenych aktivit
sh drodni RIS3 strategii
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2. Zddost o ndvratovy grant

Parametry pro posouzeni relevance genderové dimenze
1. Predmét vyzkumu 3. Data a jejich struktura
Zakladni otazka:

Tyka se vyzkum lidi, Zivych organismu nebo vystupt, které budou lidé pouzivat?
Indikatory relevance:

» lidé jako respondenti, pacienti, uzivatelé, aktéri

* produkty, technologie, postupy nebo doporuceni uréené pro lidi

e chovani, rozhodovani, percepce, zdravi, vykon, vzdélavani

Pokud je odpovéd', ano“, genderova dimenze je potencidlné relevantni.

Mohou byt sbirana nebo analyzovana data ovlivnéna pohlavim nebo genderem?
Indikatory:

e individudIni data (dotazniky, experimenty, méreni)

e agregovana data o populacich nebo skupinach

* historickd nebo sekundarni data, kde pohlavi/gender mize byt skrytd proménna
Pokud ano, je namisté:

rozliSeni dat podle pohlavi/genderu, nebo

2. Povaha zkoumanych procesi ' vécné zdlvodnéni, pro€ to neni mozné Ci smysluplné.

Otazka:

Zahrnuje vyzkum biologické nebo socidlni procesy, u nichz jsou znamy rozdily
mezi pohlavimi nebo genderovymi skupinami?

Indikatory:

» fyziologické, zdravotni, hormonalni, reprodukéni aspekty

* socidlni role, pracovni zatéz, péce, chovani, pristup ke zdrojum

* interakce Clovék—technologie, ergonomie, bezpecnost

Pokud ano, je genderova dimenze vécné opodstatnéna.

4. Typ vyzkumu: technicky vs. netechnicky

Cisté technicky / laboratorni vyzkum bez vazby na Zivé organismy nebo lidské uZivatele
i« genderova dimenze zpravidla neni relevantni

* nutno explicitné a vécné zdUlvodnit.

Vyzkum s lidskym, biologickym nebo spolecenskym rozmérem

 genderova dimenze je relevantni nebo alespon posouditelna.

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Univerzita plna zivota
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2. Zddost o ndvratovy grant

Zddost o ndvratovy grant

https://projekty.czu.cz/

* prihldsit / registrovat
formuldf Zddosti o ndvratovy grant je k dispozici na webu projektu Ndvraty na CZU
formular je ve WORDu
* navazuje na pozadavky vyzvy a hodnoceni
* md omezeni poctu slov v nékterych cdstech
* kromé informaci o Zadateli a samotném projektu je potfeba vyplnit / vyjddrit se k:
* genderova dimenze ve vyzkumu

* Zadatel o ndvratovy grant je povinen v projektové zZadosti uvést, zda je pro navrhovany vyzkum relevantni genderova dimenze (vliv pohlavi nebo

genderu na pribéh a vysledky vyzkumu) a jakym zptsobem bude zohlednéna.

* relevantni zejména tehdy, pokud vyzkum:
* pracuje s lidmi nebo s vystupy, které budou lidé vyuzivat,
* zahrnuje biologické nebo socidlni procesy, u nichZz se mohou projevovat rozdily mezi pohlavimi nebo genderovymi skupinami,
* vyhodnocuje data, kterd mohou byt pohlavim nebo genderem ovlivnéna.
~* soulad s cili vyzvy a pravidly OP JAK

e+ pfedevsim aby nedoslo k realizaci vyloucenych aktivit
sh drodni RIS3 strategii
S :

 prokdzat, Ze projekt odpovidd aktudinim prioritdm Ceské republiky v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
R
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2. Zddost o ndvratovy grant

Rozpocet
e rozpocet vyplnuje hlavni resitel v priloze souboru ,, Kalkulacka Aktivita 3 zadost o ndvratovy grant”
e kdispozici dokument ,Navod Kalkulacka — zadost o navratovy grant”
* obsahuje podrobné pokyny k vyplnéni
» predpokladana alokace na 1 navratovy grant je dle délky a nepovinnych aktivit:
* min. rozpocet jednoto grantu 448 920,00 Kc
* max. rozpocet jednoto grantu 9 982 562,00 K¢
e celkova alokace pro navratové granty je 61 474 776,00 Kc

 zplsobilé ndklady: nezpusobilé naklady
* hlavni fesitel (hlavni jednotka, povinné) * novad vystavba, stavebni ¢innost
e pomocny odborny tym (nepovinné) — pocet osob + * nakupy nemovitych veci
vyse uvazkd * realizace hospodarskych cinnosti ve smyslu nabizeni zbozi a
sluzeb na trhu (napr. smluvni vyzkum, poskytovani vyzkumnych

* mentor (nepovinné pouze v pripadeé Zadatele sluzeb atd.)

o pracovnika senior a) , * outsourcing aktivit projektu (dalsimu subjektu nelze zadat
* mobilita hlavniho resitele navratového grantu realizaci aktivit jako celku)

(nepovinné) .
‘rozvoj vzdelavani hlavniho resitele navratoveho pofizovdni motorovych vozidel a dopravnich prostfedki

jrantu (nepovinné) porizovdni investi¢niho majetku g
k na péci o dité Ci osobu blizkou (nepovinné) - il
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2. Zddost o ndvratovy grant — povinné prilohy

Povinné prilohy k zadosti grant

vyjadreni vedouciho pracoviste, kde bude ndvratovy grant realizovan, k zaclenéni Zzadatele o ndvratovy grant do pracovisté, jeho
potencialu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro jeho kariérni rozvoj
* nutny je podpis (souhlas) vedouciho katedry i dékana

CV hlavniho resitele

doklad o ziskani akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu)

podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky

motivacni dopis

cestne prohlaseni Zadatele o navratovy grant, Ze téma navratového grantu neni totoZzné s tématem dizertacni prdce (je-li relevantni — u

Ph.D. studenti)

cestné prohldseni hlavniho resitele a clenu tymu — kazdy resitel i ¢len vyzkumného tymu je povinen predlozit cestné prohlaseni, ze jeho

pracovni uvazek nebo vyzkumnd cCinnost financovand z tohoto grantu neni soucasné financovdna z jinych grantovych zdroju

pokud je zapojen mentor: prohlaseni mentora o souhlasu se zapojenim do projektu + CV mentora

rozpocet projektu ve formé vypinéného souboru , Kalkulacka Zddost o ndvratovy grant”
3 ‘.\s\ndrodnl' RIS3 strategii ve forme vyplnéného souboru ,,Navraty RIS3 grant MSMT*
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3. Hodnoceni zadosti o navratovy grant

* Kontrolu splnéni formdlini poZadavkd grantoveé soutéze provedou povéreni fakultni pracovnici navratovych
grantu.

e kontrolovano bude predevsim splnéni obecnych podminek vyzvy jako je
* dodrzeni terminu pro podani zadosti
* opravnénost hlavniho resitele
e dolozeni poZadovanych dokumentd — podpisy a vyjadreni
* formalni stranka zadosti a priloh
* adalsi...
* u zadosti, ktere neprosly formalni kontrolou, bude postupovano podle typu nedostatku:
e v pripade opravitelnych nedostatki bude hlavni resitel vyzvdn k doplnéni/opravé ve stanoveném terminu.
* napr. chybéjici priloha, podpis a jiné drobné nedostatky spise administrativniho charakteru
e v pripadeé neopravitelnych nedostatkii nebude Zddost postoupena k dalsimu hodnoceni a bude ze soutéze vyrazena

* napr. nedodrzeni terminu pro podani zadosti, neopravnénost hlavniho resitele podat grantovou zadost, neudelené
T S kladné stanovisko vedouciho pracovisté (dékana), shoda tématu disertacni prdce s téematem ndvratovéeho grantu,
R - financovani vyzkumnych cinnosti z vice soubéznych grantovych zdroji (dvoji a vicenasobné financovani)
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3. Hodnoceni zadosti o navratovy grant

 Zddosti, které uspésné prosly formdalnim hodnocenim, budou pfeddny prorektorovi pro VaV, ktery ve

spolupraci s hlavnim metodikem projektu vybere a oslovi vhodného interniho a externiho hodnotitele
pro kazdou zadost

* Posudek bude zpracovdn dvéma hodnotiteli/oponenty:
e jeden oponent bude z CZU
* druhy musi byt externista mimo CZU.

* v pfipadé, Ze je Zadatel z CZU, nebude interni hodnotitel z CZU ze stejné katedry jako hlavni Fesitel
navratoveho grantu
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3. Hodnoceni zadosti o navratovy grant

Celkovy maximalni pocet bodu, které mize Zadatel o grant ziskat se bude liSit v zdvislosti do které cilové
skupiny patri a ktera kritéria hodnoceni jsou pro danou zadost relevantni:

* Max. pocet bodu na Zadost od obou hodnotitelt v zavislosti na typu Zadatele a velikosti tymu:
 Zadatel je védecky pracovnik s ukonéenym Ph.D. studiem, s realizaé¢nim tymem - max. 170 bodii
 Zadatel je védecky pracovnik s ukonéenym Ph.D. studiem, bez realizaéniho tymu - max. 160 bodii
 Zadatel je védecky pracovnik student DSP, s realizaénim tymem - max. 180 bod(i

 Zadatel je védecky pracovnik student DSP, bez realizaéniho tymu (mentor se nezapocitdvd

* do realizacniho tymu) - max. 170 bodu

31. 03. 2026 Vyhldseni vysledki soutéZe o ndvratové granty CZU, zvefejnéni na webovych strdnkdch

a4 s
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4. Publikacni vystupy

Kazdy Zadatel o ndvratovy grant musi ve své zadosti uvést plnéni minimalnich publikacnich vystupu za
které jsou povazovany tyto:

1. Minimdlné jeden popularizacni vystup za kazdych 12 mésicu reseni ndvratového grantu
2. Vystupy vedecke a aplikacni:

e jedno- a dvouletée granty: 1 clanek typu Jimp nebo 1 patent s licencni smlouvou

 trileteé granty: 2 clanky typu Jimp nebo 1 patent s licencni smlouvou

3. Navazujici vyzkumny grant od externich poskytovatelt
e podava hlavni resitel do 1 roku po ukonceni realizace navratového grantu
* pozice hl. resitele navratoveho grantu v navazujicim grantu bude resitel nebo spoluresitel
* téma nesmi byt totozné s téematem navratovéeho grantu, mélo by na néj navazovat a vyzkum dale rozvijet

- 5
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4. Publikacni vystupy

Kazdy Zadatel o ndvratovy grant musi ve své zadosti uvést plnéni minimalnich publikacnich vystupu za
které jsou povazovany tyto:

r 4 Y 4

1. Minimalné jeden ularizacni vystup za kazZdych 12 mésicii reseni ndvratového grantu

2. Vystupy
e jedno-
* trilete
3. Navazujii

D0

public lecture, science café talk, workshop, hands-on session for schools
or the public, educational video, recorded public lecture, podcast

g episode, radio interview, newspaper article or interview, popular science

WALl 1\a0azine or journal article, television interview, infographic or illustrated

* pozice popular-science poster, publicly distributed educational brochure / resitel
* téma booklet / flier - distributed, contribution to a documentary, public a vyzkum dale rozvijet

exhibition

Ceska zemé&délska : - 2 s
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5. Kontaktni osoby pro navratove granty

Koordindtor projektu ,,Ndvraty na CZU”
prof. Ing. Vymazal Jan, CSc.
vymazal@fzp.czu.cz

+420 224 383 825

Metodik projektu
Ing. Leuner Olga, Ph.D.
leuner@ftz.czu.cz
+420 224 382 501
+420 776 191 131

~
X
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Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Projektovy manazer

Ing. Slavétinska Magdaléna
slavetinskam@rektorat.czu.cz
+420 224 383 065

+420 737 932 351

Financni manazer

Ing. Pavlickova Ivana
pavlickovai@rektorat.czu.cz
+420 224 386 840

+420 731 562 056

Pracovnik navratovych granti - FLD
Ing. Petrik Petr

ppetrik@fld.czu.cz

+420 224 382 485

+420 778 487 689

Pracovnik ndvratovych grantd - FZP
Ing. Bc. Sysalova Katerina
sysalovak@fzp.czu.cz

+420 224 383 542

Pracovnik navratovych granti - FAPPZ
Ing. Chlumsky Miroslav
chlumsky@af.czu.cz

+420 224 382 951

+420 777 821 111

Pracovnik navratovych granti - FTZ
Ing. Jelinek Marek
marekjelinek@ftz.czu.cz

+420 224 382 453
+420 732 326 806

Univerzita plna Zivota



Deétska skupina Ponicek

e TFi nové détské skupiny CZU

* Prodétive veku od 2 do 6 let

* Zahajeni provozu od 12. 1. 2026

* Prijem Zadosti o prijeti ditéte nepretrzité (do odvolani)

* \Veskeré informace na intranetu (Centralni pracovisté —
Ponicek)

* Kontakt:

ponhicek@czu.cz
avlkova@rektorat.czu.cz

 VWbudovdno za prispéni financnich prostredka z Vyzvy
Narodniho planu obnovy na budovani kapacit detskych PESESEEE e
skupin, konkrétné v rdmci komponenty 3.3 Modernizace
sluzeb zamestnanosti a rozvoj trhu prace.
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7. Otevrena véeda

Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatnovdni principu oteviené védy
jako pristupu k vedeckemu procesu zalozenému na otevreneée spolupraci a efektivnim sireni
poznatku.

V souladu s timto pojetim je hlavni resitel navratového grantu povinen zejmeéna zajistit:
a) otevreny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;

b) spravu vyzkumnych dat podle FAIR principu a otevrieny pristup k témto datum.

Zakladni postupy pro implementaci principti Otevrené védy (Open Science) jsou popsany
v metodice Oteviend véda v Ndvratech na CZU: Priivodce pro Fesitele.

Ceska zemédélska : : o
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7. Otevrena véeda

a) Otevreny pristup k publikacim

Je nutné zajistit, aby publikace vzniklé z grantu byly okamzite otevrene dostupné — bez
casoveho embarga.

Co to zahrnuje:

Ulozeni findIni verze ¢lanku nebo postprintu do duvéryhodného repozitare.

Pouziti verejné licence — u clanki nejcastéji CC BY 4.0, pro monografie CC BY-NC/ND.
Volba rezimu publikovani (Green, Gold, Diamond OA).

Zachovani autorskych prav umoznujicich ulozeni do repozitare.

Uvaha o APC poplatcich v rozpoctu projektu.

Ceska zemédélska : : o
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7. Otevrena véeda

b) Sprava vyzkumnych dat podle FAIR principu
Je nutné zajistit, ze vyzkumna data vznikla v ramci projektu navratového grantu budou spravovana s
durazem na FAIR principy.

Co to zahrnuje:

e Zajisténi nalezitelnosti a dostupnosti dat: pouZiti perzistentnich identifikatoru (napr. DOI), ukladani do
duvéryhodnych repozitaru a verejné dostupna metadata.

* PouzZivani standardizovanych formati a metadat: interoperabilita dat, vyuZiti kontrolovanych slovnikdu,
ontologii a strukturovanych formatu.

e Zajisteni opetovnée vyuzitelnosti dat: kvalitni dokumentace, jasné licencovani (napr. CC BY 4.0), popis
metodologie a kontextu vzniku dat.

* Implementace spravnych postupu spravy dat béhem projektu: logicka organizace dat, verzovani,
pravidelné zalohovani, ochrana citlivych udaja a zpracovani planu spravy dat (DMP).

Ceska zemédélska : : o
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7. Otevrena véda

FAR DATA TRincIPLES
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Zdroj: OpenAlIRE, 2025, https://www.openaire.et wha

Ceska zemédglska . : 2o
univerzita v Praze Univerzita plna Zivota


https://www.openaire.eu/what-is-fair-data
https://www.openaire.eu/what-is-fair-data
https://www.openaire.eu/what-is-fair-data
https://www.openaire.eu/what-is-fair-data
https://www.openaire.eu/what-is-fair-data
https://www.openaire.eu/what-is-fair-data
https://www.openaire.eu/what-is-fair-data

7. Otevrena véeda

Plan spravy dat
Plan spravy dat (DMP, Data Management Plan) je zivy dokument popisujici cely zivotni cyklus dat. Kvalitni
sprava dat umoznuje vyzkum lepe pochopit a reprodukovat.

Kazdy resitel navratoveho grantu v DMP popisuje:

* jaka data vzniknou,

e jak budou organizovana, zalohovana a chranéna,
e jak budou sdilena a zpristupnéna,

* jaky repozitar pouZijete,

e kdo za DMP odpovida,

e jak budou resenas citliva data.

DMP musi byt odevzdan Centru oteviené védy do 6 mésicti od zahdjeni projektu a pribézné aktualizovdn.

Ceska zemédélska : : o
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7. Otevrena veda

Doporuceni

* Planujte kroky k otevrené vede jiz pri pripravé projektu.
 Konzultujte s Centrem otevrené vedy nebo fakultnimi datovymi metodiky (repozitare, licence,
nastroje).
* V zadosti budte konkrétni:
e jak zajistite otevreny pristup k publikacim,
e jak budou data organizovana, spravovana a sdilena,
* kdy a jak pripravite Plan spravy dat (DMP).
Do rozpoctu zahrnte naklady na spravu dat a pripadné APC.
* VWyhnéte se obecnym formulacim — ukazte realny a proveditelny plan otevrene vedy.

Ceska zemédélska : : o
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7. Otevrena veda

Podpora

S pripravou zddosti v kontextu otevrené védy i DMP vam pomuze:

# Centrum oteviené védy (Knihovna CZU) # Fakultni data stewardi
¥ openscience@lib.czu.cz ¥ Kontakty na intranetu CZU

Rozsirte si své znalosti prostrednictvim série odbornych semindru pro vyzkumniky.

Zaciname uz 18. 12. 2025 ve 14:00 uvodem do otevrené vedy: zaklady, legislativni
ramec a pozadavky.
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Spolufinancovano Wr
Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLSTV

Projekt ,,Ndvraty na CZU“ reg. ¢. €Z.02.01.01/00/24 037/0013835,
Operacni program Jan Amos Komensky

Ceska zemédélska univerzita v Praze Véda a vyzkum - Navraty na CZU
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