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Zkratky

AGRIGEP | Assessment and implementation of Agriculture and Life Science Universities first Gender Equality Plans
in widening countries (nazev projektu)

Al Artificial Intelligence (uméla inteligence)

ARWU Academic Ranking of World Universities

CEDAW Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women

CRP Centralizovany rozvojovy projekt

CZK Ceska koruna (ména)

Czu Ceska zemé&délska univerzita

EK Evropska komise

EU Evropska unie

FAPPZ Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdrojti (CzZU)

FLD Fakulta lesnicka a dfevaiska (CZU)

FTZ Fakulta tropického zemédélstvi (CZU)

FZpP Fakulta Zivotniho prostiedi (CZU)

GBV Genderové podminéné nasili

GE Genderova rovnost

GEP Gender Equality Plan (Plan genderové rovnosti)

GiRSN Gender in Research Support Network (Sit podpory genderovych aspekttl ve vyzkumu na CZU)

HR Human Resources (lidské zdroje)

IVP Institut vzdélavani a poradenstvi (CZU)

MATE Hungarian University of Agriculture and Life Sciences (Madarsko)

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

OSN Organizace spojenych narod(

QS Quacquarelli Symonds (zeb¥i¢ek univerzit)

SDG(s) Sustainable Development Goal(s) - Cile udrzitelného rozvoje OSN

TF Technické fakulta (CZU)

TFEU Treaty on the Functioning of the European Union (Smlouva o Evropské unii)

THE Times Higher Education (zebFi¢ek univerzit)

UN United Nations (Organizace spojenych narodi)

upP University of Primorska (Slovinsko)

WLB Work-Life Balance (rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem)

WG GEP Working Group on Gender Equality Plan (Pracovni skupina pro Plan rovnych pfilezitosti)
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Predmluva

Vim, Ze existuji lidé (a myslim, ze jich neni malo), ktefi se
mohou tazat, jaky je smysl podobnych dokument(, jako je
Plan genderové rovnosti. Tato otazka je pIné legitimni, a kdy-
by nezaznéla, mozna by néco bylo $patné. Co tento plan
znamen3, jaky je jeho vyznam a k ¢emu m{ze pomoci nasi
univerzité? ProtoZe se pohybujeme v akademickém prostre-
di, pro které je typicka akademicka diskuse, jeZ neni zaloZena
na domnénkach a vykficich z internetovych fér, ale na jas-
nych a nezpochybnitelnych datech, rozhodl jsem se nejprve
hledat odpovéd na zminéné otazky prostfednictvim analyzy
oficialnich dokument( typu vyro¢nich zprav o ¢innosti.

Prvni elektronicky dostupna Vyrocni zprava o &innosti na
www strance CZU je z roku 2001. KdyZ se na ni podivame
genderovou optikou, ktera sleduije, jak je sociokulturné utva-
fen obraz muze a Zeny, potom se slovo Zena nebo Zeny ve
zpraveé z roku 2001 objevuje celkem pétkrat, a to predevsim
ve formé statistik. Genderové otazky nejsou v textu zpravy
vlbec pfiblizeny. Zprava je pfikladem tehdejSiho standardni-
ho zplsobu vykazovani bez hlubsi reflexe genderové proble-
matiky. | proto ve sloZeni kolegia rektora nebo védecké rady
CZU nenalezneme jedinou Zenu. V akademickém senatu,
ktery mél tehdy 23 ¢lent a ¢lenek, bylo Sest Zen. Mezi oso-
bami s titulem ,profesor” nebyla 7adna Zena a v docentské
pozici bylo na univerzité 19,5 procenta Zen. V roce 2017, tedy
jesté pred tim, nez zacaly byt akcentovany genderové zale-
Zitosti pfedevsim ve vztahu k vyzkumnym projektéim (napf.
pozadavky na existenci Planu genderové rovnosti) je jiz ve
vyro€ni zpravé patrny urcity posun. Pfedevsim vyrazné pfi-
bylo genderové rozdélenych statistik. Ve védecké radé CZU
byly 4 ¢lenky. V kolegiu rektora byly dvé Zeny. V akademic-
kém senatu, ktery mél v té dobé 33 ¢lenl a ¢lenek, bylo az
15 Zen (u nékterych doslo k zaniku mandatu, u jinych ke vzni-
ku mandatu, proto mohla byt Zzena v priibéhu roku nahra-
zena muZem nebo obracené&). Zen studujicich na CZU bylo
v zminéném roce (2017) 53 procent (na PEF 55 %, na FAPPZ
75 %, na TF 11 %, na FLD 34 %, na FZP 54 %, na FTZ 55 %
a na IVP 75 %). Zeny v profesorskych pozicich pFedstavova-
ly 21 procent a v docentskych pozicich 14 procent. Vyro¢ni
zprava o ¢innosti za rok 2024, ktera vznikla v dobé naplfio-
vani prvniho Planu genderové rovnosti, jiz obsahuje celou
jednu kapitolu o genderové problematice pod nazvem Well-
-being v prostredi CZU (genderova rovnost a bezpe&né pro-
stfedi). Tato kapitola pojednava o pfedchazeni sexualnimu
a genderové podmingnému nasili na CZU, o naplfiovani jiz
zminé&ného prvniho Planu genderové rovnosti na CZU i o in-
tegraci genderovych zalezitosti do vyuky a vyzkumu. Cela

zpréava je jiz psana genderové senzitivnim jazykem. V kolegiu
rektora byly v roce 2024 pocétem stale dvé Zeny, jejich pocet
ve védecké radé se nezménil. V akademickém senatu bylo
deset Zen, tj. 30 procent, pficemz v tomto roce nedochézelo
k vymé&nam na postech senatortl &i senatorek. Zen studuii-
cich na CZU bylo v roce 2024 celkem 49 procent (PEF 44 %,
FAPPZ 75 %, TF 11 %, FLD 35 %, FZP 53 %, FTZ 55 % a IVP
70 %). Zeny v profesorskych pozicich predstavovaly téméF
20 procent a v docentskych pozicich témér 26 procent.

Co tady data Fikaji? PredevSim je ve srovnani se zacatkem
tisicileti patrny vyrazny kvantitativni i kvalitativni posun. Po-
dobny posun, jaky CZU zaznamenala v mezinarodnich Zeb-
ficcich hodnoticich kvalitu vysokych $kol v mezinarodnim
kontextu. Na pogatku tisicileti v nich CZU viibec nefigurova-
la. KdyZ se zacala do agendy vysokych Skol dostavat i gende-
rova problematika (2017-2018) objevuje se CZU také v mezi-
narodnich Zebficcich. V zebfi¢ku Time Higher Education byla
za rok 2017 s 19,9 bodu na 801.-1000. misté na svété (na
sdileném 6. misté v CR spole&né s dalSimi péti univerzitami
z nadi zemé). Ve zminéném roce bylo hodnoceno 1103 uni-
verzit. V Zebfi¢ku publikovaném v roce 2024 je CZU sice na
stejné pozici na svété (801.-1000.), ale hodnoceno bylo 2855
univerzit. Ceska zemédélska univerzita dosahla 371 bodu
a v CR zaujimala tfeti misto. V Zebfi¢ku QS byla CZU v roce
2018 se skoére 10,1 bodu na 936. misté na svété a byla osma
mezi univerzitami v CR (pofadi je ovlivnéno odli$nou meto-
dikou u rtiznych Zebri¢k(). V poslednim Zebticku QS je CZU
s 23,4 bodu na 761.-770. misté na svété a z Ceskych univerzit
je na 7. misté. Americky Zebficek U.S. News & World Report's
Best Global Universities Rankings pfisoudil CZU v roce 2018
celkové 1051. misto na svété s 22,8 bodu (8. misto v CR).
V tomto poslednim zvefejnéném Zebficku je CZU na 747.
misté na svété s 46 body (a CZU je na 4. misté v CR). V roce
2018 se CZU poprvé objevila v Academic Ranking of World
Universities - ARWU (tzv. Sanghaijsky Zebficek), ktery hod-
noti pouze védeckou vykonnost univerzit. Tehdy byla na
900.-1000. misté na svété (spole¢né s daldimi dvéma uni-
verzitami z CR na 5. misté v CR). V poslednim Zeb¥i€ku je
jiz na 800.-900. misté na svété (spolecné s jednou daldi
univerzitou z CR na 5. mist& v nasi zemi). V pfredmétné ob-
lasti Agricultural Sciences, ktera je pro CZU profilova, je CZU
podle ARWU 24. na svété a pata nejlepsi v Evropé. Takového
poradi v predmétnych oblastech svého plisobeni nedosahla
74dna univerzita v CR. Pfitom v roce 2018 zaujimala CZU
151.-200. misto na svété v této predmétné oblasti. V pred-
meétné oblasti Environmental Sciences and Engineering byla
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CZU v roce 2018 na 401.-500. mist& na svét&. Dnes je podle
ARWU na 201.-300. misté. V pfredmétné oblasti Agriculture
and Forestry je podle Zebficku QS (hodnoti i vzdélavani, ne
pouze vyzkum) CZU na 66. mist& na svété, kdy? v roce 2022

byla az devadesata.

Zebrtieky tedy dokazuji vyrazny posun CZU vzh(iruy, a to za
poslednich nékolik let. Mozna mi bude nékdo vytykat fa-
leSnou korelaci, ale domnivdm se, Ze za naSimi Uspéchy,
které dokumentuiji mezinarodni zebficky, je také (ne pouze)
realizace genderové zaméfenych opatfeni na CZU. Posun
v textech vyro€nich zprav se ¢asové shoduje s posunem

CZU v mezinarodnich ebtigcich. Abychom mohli jesté dale
postupovat, je potfebné (a vhodné) tento plan aktualizo-

Shrnuti

Plan genderové rovnosti 2.0 (GEP 2.0) Ceské zemédglské
univerzity v Praze (CZU) predstavuje strategicky, na dtika-
zech zaloZeny plan institucionalnich zmén v oblasti rovnosti
Zen a muzd na obdobi 2026-2030. Vychazi z vysledkd prv-
niho GEP CZU (2021-2024), Akéniho planu GEP 2025 a z vy-
sledkd projektu AGRIGEP Horizon Europe, ktery umoznil
kritickou reflexi, mezinarodni srovnavani a spoluvytvareni
inovativnich pristupt Sitych na miru univerzitdm v oblasti
véd o Zivé prirodé, jez se nachazeji v geografickém prostre-
di byvalych socialistickych zemi Evropy. GEP 2.0 znamena
posun od dlrazu na soulad s predpisy k hluboké integraci
genderové rovnosti do institucionalni kultury, politiky a ka-
¥dodenniho provozu CZU.

Plan je strukturovan do osmi vzajemné propojenych prio-
ritnich oblasti, z nichZ kazda se zabyva kliCovymi institucio-
nalnimi prekazkami zjisténymi na zakladé rozsahlého sbéru
dat, prostfednictvim fokusnich skupin, hodnoceni a zpétné
vazby od zaméstnanych osob a studujicich. Témito oblast-
mi jsou: (1) nabor, kariérni postup a udrzeni zaméstnanych
osob; (2) vedeni lidi a rozhodovani v ramci univerzity; (3)
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a zodpo-
védnost pfi péci o jiné ¢leny rodiny; (4) organizaéni kultura
a informovanost; (5) prevence a reakce na nasili na zakladé
pohlavi; (6) integrace genderového rozméru do obsahu vy-
zkumu a vyuky; (7) institucionalni struktury pro rovnost zen
a muzu; a (8) specifické vyzvy v oblasti zemédélstvi a pfi-
rodnich véd. Kazda oblast obsahuije konkrétni cile, opatfent,
ukazatele, Casové harmonogramy a pridélené zdroje.

GEP 2.0 CZU je v souladu s kli¢ovymi mezinarodnimi, unij-
nimi a narodnimi rdmci vCetné Strategie pro rovnost Zen
a muzd 2020-2025 Evropské komise, kritérii zplsobilosti
vztazenych ke GEP v ramci programu Horizon Europe, Cile
5 udrzitelného rozvoje OSN a Strategie rovnosti Zen a muz{i

vat tak, aby reflektoval nové skuteénosti a jes$té vice otevrel
okno pfilezitosti k nasim dal$im Gspéchtm. V tom je hlavni
smysl a vyznam tohoto planu - napomoci nasi univerzité
se dale zlepSovat.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.
prorektor pro mezinarodni vztahy a prvni prorektor

CR 2021-2030. Odrazi také vlastni Strategicky plan CzU
2021+, Strategii udrzitelného rozvoje CZU a dlouhodobou
vizi stat se predni, inkluzivni a inovativni vyzkumnou univer-
zitou v Evropé.

Mezi uspéchy predchoziho cyklu GEP patfi za¢lenéni poli-
tiky pfijimani zaméstnanych osob zohledhujici genderové
aspekty, zfizeni celouniverzitniho poradenského centra,
rozsiteni benefith pro sladovani pracovniho a soukromého
Zivota, spusténi dvojjazyéné kampané Rekni to proti gende-
rové podminénému nasili a rostouci viditelnost CZU v glo-
balnich Zebfi¢cich univerzit a v ukazatelich udrzitelnosti
vazanych na genderovou politiku. Pretrvavaji vSak vyzvy,
a to zejména v oblasti mentoringu, genderové vyvazenosti
v rozhodovani, integrace genderovych aspektlli do mezio-
borového vyzkumu a vyuZivani inkluzivnich technologii pfi
vyuce.

GEP 2.0, jehoz metodickou patefi je Matice logického ramce
(Logframe), poskytuije jasnou strukturu pro svou implemen-
taci, monitorovani a hodnoceni. Formalizuje institucionalni
odpovédnost, zavadi inovativni nastroje (napf. virtualni re-
alitu pro inkluzi, komunikaéni kampané s podporou umélé
inteligence) a podporuije pfistup zaloZzeny na spolupraci na-
pri¢ fakultami a katedrami.

GEP 2.0 neni statickym dokumentem, ale Zivou strategii,
ktera je pravidelné aktualizovana na zakladé zpétné vazby,
Gdajll z monitorovani a vyvijejicich se institucionalnich pri-
orit. Odrazi zavazek CZU dosahovat excelence prostiednic-
tvim rovnosti a zajistit, aby jeji akademicka komunita byla
rozmanitd, inkluzivni a méla mozZnost prispivat k rozvoiji

védy, vzdélavani a spole€nosti na nejvyssi Urovni.



1 / Uvod

Predkladany Plan genderové rovnosti (GEP) Ceské zemé&dél-
ské univerzity v Praze (CZU) navazuje na prvni GEP (2021-
2024) a Akéni plan genderové rovnosti pro rok 2025. Nova
strategie platnd od roku 2026 a oznacovana jako GEP 2.0
CZU integruje vystupy projektu AGRIGEP financovaného
EU (&. 101094158; Assessment and implementation of Agri-
culture and Life Science Universities’ first Gender Equality
Plans in widening countries, https:/agrigep.eu). Nazev CZU
GEP 2.0 byl zvolen zamérnég, aby zd(raznil jak kontinuitu, tak
kvalitativni posun, ktery odrazi vyuZité pristupy a nastroje
pilotované béhem projektu AGRIGEP. Tyto zdroje, které jsou
oteviené k dispozici dal$im institucim navrhujicim GEP, tak
stavi CZU do pozice ,7ivé laboratore (living lab)” pfi prosa-
zovani genderové rovnosti ve vysokoSkolském vzdélavani.
Vystupy a nastroje projektu AGRIGEP jsou k dispozici na
webovych strankach projektu.

Projekt AGRIGEP, iniciativa financovana z programu Horizon
Europe a probihajici v letech 2022 a7 2025, podpofil CZU
v posilovani jeji strategie rovnosti Zen a muz( spolu s part-
nerskymi univerzitami MATE (Madarsko, koordinator) a UP
(Slovinsko) za mentorstvi Yellow Window (Belgie), Universi-
tat Politécnica de Catalunya (Spanélsko) a Asociace madar-
skych Zen ve védé (Madarsko). Prostfednictvim mentoringu,
navstév na misté a zapojeni zti&astnénych stran byla CZU
schopna posoudit implementaci GEP 1.0, identifikovat silné
stranky a nedostatky a vytvofit novy institucionalni ramec.

Mezi hlavni tspéchy projektu pro CZU patfi:
B Vyhodnoceni GEP 1.0 s cilem identifikovat silné stranky,
rizika a pfilezitosti pro institucionalni zmény.

B Budovani kapacit zaméstnanych osob a studujicich pro-
stfednictvim Skoleni a zvySovani povédomi, coZz umozni
strukturalni reformy.

B Prepracovani plivodniho Planu genderové rovnosti z hle-
diska novych opatieni pfizplsobenych specifickému
kontextu zemédélstvi a véd o Zivé prirodé.

B Zaclenéni genderovych hledisek do vyuky a studijnich
program(, formovani pfisti generace odbornikd/odbor-
nic v€etné zahrani¢nich studuijicich s ohledem na gen-

derovou senzitivitu.

B Zaclenéni princip( rovnosti Zen a muzud do Fidicich struk-
tur CZU, aby byla zajisténa dlouhodoba udrZitelnost i po
skonceni projektu.

CZU GEP 2.0 je vysledkem komplexniho piistupu. Kombinuje
zkuSenosti ziskané z implementace GEP 1.0 spolu s osvéd-
¢enymi postupy, o které se podélili mentofi AGRIGEP, a po-
klada tak zaklady pro trvalou institucionalni zménu a silnéjsi
kulturu inkluzivity a excelence na CZU.

CZU GEP 2.0 je organickou soué&asti vnitfniho strategického
ramce CZU, ktery je v souladu se Strategickym zamérem
CZU 2021+ (Strategicky zamér vzd&lavaci, tviréi a dalsich
ginnosti Ceské zemédélské univerzity v Praze na obdobi od
roku 2021). Tento dlouhodoby strategicky zamér se vyslovné
hlasi k cilim udrzitelného rozvoje OSN véetné Cile 5: Rov-
nost muzl a Zen jako soucasti poslani a vize univerzity. Ge-
nderovym aspektlim se vénuiji i dalSi kliCové institucionalni
strategie, jako je Strategie internacionalizace, Strategie udr-
ZiteIného rozvoje a Dlouhodoba koncepce rozvoje sportu na
CZU. GEP 2.0 CZU je rovné? koncipovan jako nedilna sougast
vznikajici komplexni strategie well-beingu na univerzité. Ob-
dobné jako Strategicky zamér CZU 2021+ je i GEP 2.0 konci-
povan jako dlouhodoby strategicky dokument pro obdobi od
roku 2026 (proto 2026+). Kazdoro¢né bude zpracovan Akéni
plan, ktery stanovi konkrétni prioritni aktivity, jasné uréi od-
povédné organy CZU a vymezi potiebné finanéni prostredky
na pfislusny rok. Souc¢asti procesu bude i kazdoroéni vyhod-
noceni plnéni Akéniho planu. Na jeho zakladé bude mozné
vysledky vyhodnoceni a pfipadné nové poznatky pruzné pro-
mitnout do planu na nasledujici obdobi. Obdobi realizace
jednotlivych opatfeni a aktivit je nové vymezeno na pétilety
horizont. Po jeho uplynuti se pfedpoklada revize GEP 2026+,
ktera bude vychazet z vysledki monitoringu a evaluace.

Plan dale odrazi SirSi mezinarodni politicky rdmec vcetné
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chova-
ni pro pFijimani vyzkumnych pracovnik(. Ceska zemédélska
univerzita ziskala ocenéni HR Excellence in Research Award
v roce 2021 a ispésné ho obhdjila roku 2024. Novy GEP jako
takovy plné zahrnuje aktualni evropské politiky vazané na
otazky genderu.

Jak jiz bylo zminé&no, pfiprava GEP 2.0 CZU byla primarné
podporena projektem AGRIGEP. Tento projekt umoznil ne-
jen vyhodnoceni predchozich opatreni v oblasti rovnosti Zzen
a muzil zavedenych na CZU, ale podpotil také vyvoj kon-
textové citlivych zlepSeni prizplsobenych specifikim véd
o Zivé pfirodé. Tym projektu AGRIGEP Uzce spolupracoval
s univerzitnim panelem pro rovnost Zen a muzi, neformal-
ni skupinou, ktera byla plivodné vytvorena béhem pfipravy
prvniho GEP. Spoluprace byla pfirozena a produktivni vzhle-

uvob
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dem k tomu, Ze nékolik ¢lend a ¢lenek bylo aktivnich jak
v panelu, tak v projektu AGRIGEP.

Ugelem planu je zavést opatieni, ktera podpoti dali rozvoj
politiky rovnosti 7en a muz na CZU v souladu s jejimi Sir-
Simi strategickymi cili. ZastfeSujicim a dlouhodobym cilem
je podpofit institucionalni kulturu zohledhuijici rovnost Zen
a muzd, jeZz podporuije rovné prilezitosti zejména v kontextu
véd o zivé prirodé, a to véetné zemédélstvi, lesnictvi a akva-
kultury.

Tento cil je sledovan v osmi tematickych dimenzich; kazda
z nich je odvozena od identifikace pfekazek (nebo problé-
mu), které brani naplnéni rovnosti zen a muzd. Pro kazdou
prekazku byly definovany konkrétni cile, jez specifikuji za-
douci zmény a ¢innosti potfebné k jejich dosazeni. K nim
jsou pripojeny ¢asové harmonogramy, ukazatele dosaze-
ni cild a pripadné pridélené zdroje (finanéni i nefinanéni).
Metodickou patefi GEP 2.0 CZU je Matice logického ramce
(Logframe).

Wy P Ve s Dol

e



2 / Pravni a politicky ramec CZU
pro Plan genderové rovnosti

Mezinarodni a unijni politicky a pravni rdmec pro plany ge-
nderové rovnosti je spojen s faktem, Ze rovnost Zen a muz(
je zakladni hodnotou zakotvenou v pravu a politice Evrop-
ské unie (EU). Zakladem je &lanek 157 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU), ktery stanovi zasadu stejné odmény
za stejnou praci pro Zzeny a muze. Tato zadsada se uplatnu-
je prostifednictvim fady pravné zavaznych smeérnic vcetné
smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti
a rovného zachazeni pro muZze a Zeny v oblasti zamé&stnani
a povolani. Uvedena smérnice se zabyva otazkami, jako je
rovné odménovani, pFistup k zaméstnani, kariérni postup,
odborné vzdélavani a pracovni podminky, a zakazuje pfimou
i nepfimou diskriminaci.

Strategie Evropské komise pro rovnost Zzen a muz(i 2020-
2025 predstavuje zastieSujici politicky rdmec pro prosazo-
vani rovnosti Zen a muzl v celé EU. Podporuje dvoukolejny
pfistup: cilena opatreni k feSeni konkrétnich genderovych
nedostatkll a genderovy mainstreaming s cilem zaclenit ge-
nderové hledisko do v8ech politik a ¢innosti EU. Strategie
rovnéz zohlednuije intersekcionalitu a poukazuije na riiznoro-
dé formy diskriminace, které mohou postihovat jednotlivce
na zakladé pohlavi v kombinaci s dal§imi charakteristikami,
jako je rasa, vék nebo zdravotni postizeni.

V souvislosti s vyzkumem a inovacemi zaujala Evropska
komise proaktivni postoj, kdyz stanovila pfijeti institucio-
nalnich GEP jako povinné kritérium zpUsobilosti pro Gc€ast
v programu Horizon Europe. Tento politicky poZadavek po-
slouZil jako vyznamné pobidka pro organizace provadéji-
ci a financuijici vyzkum vcéetné univerzit, aby formalizovaly
a provadély GEPs, které jsou komplexni, strukturované a pra-
videlné monitorované.

Kromé EU se do narodniho zavazku k rovnosti Zen a muz(
promita i nékolik mezinarodnich ramcd, jich? je Ceska re-
publika signatafem: CEDAW - Umluva o odstran&ni vSech
forem diskriminace 7en (OSN, 1979), kterou Ceska republika
ratifikovala, zavazuje stat k odstranéni diskriminace Zen ve
vSech oblastech Zivota a k podpore rovnosti prostfednictvim
pravnich a politickych néastrojd, vzdélavani a osvéty; Agenda
2030 pro udrzitelny rozvoj - Cil 5 (Dosahnout rovnosti Zen
a muzu a posilit postaveni véech Zen a divek). Tento globalni
zavazek se na narodni Grovni napliuje prostfednictvim Na-
rodniho akéniho planu Ceské republiky k cilim udrZitelného
rozvoje, ktery zahrnuje opatfeni k odstranéni genderovych
rozdild, zajisténi plné Ucasti Zen na rozhodovani a odstrané-
ni genderové podminéného nasili.

Tyto mezinarodni a unijni ramce spole¢né poskytuiji solid-
ni normativni a politicky zaklad pro vypracovani a realizaci
Planu genderové rovnosti 2.0 CZU. Plan je navrzen tak, aby
nejen spliioval pravni zavazky, ale také odrazel osvédcené
postupy pfi prosazovani inkluzivniho, bezpe¢ného a gende-
rové citlivého akademického a vyzkumného prostredi.

V Ceské republice existuje nékolik kli¢ovych politickych
a strategickych dokumentd, které se zabyvaiji problematikou
genderové rovnosti a rovnych pfileZitosti. Tyto dokumenty
vychazeji jak z narodnich priorit, tak z mezinarodnich zavaz-
k& (napf. smérnic EU nebo ciltl udrzitelného rozvoje OSN).

V Ceské republice je rovnost Zen a muz(i zakotvena v Listiné
zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti ustavniho po-
radku zemé. Tento zakladni dokument zaru€uje rovna prava
vSem osobam bez ohledu na pohlavi a slouZi jako zakladnf{
pravni pilit pro prosazovani rovnosti Zen a muzli ve vefejném
i soukromém Zzivoté. Kli€ovym legislativnim néstrojem, ktery
se konkrétné zabyva diskriminaci, je zakon €. 198/2009 Sb.,
o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci (antidiskrimina¢ni zakon). Zakon komplexné za-
kazuje diskriminaci z vice dlvod(, véetné pohlavi a genderu,
a nafizuje rovné zachazeni v oblastech, jako je zaméstna-
ni, vzdélavani, zdravotni péce, socialni zabezpeceni, pfistup
ke zboZi a sluzbam a bydleni. Zavadi také mechanismy pro
pravni napravu v pfipadech diskriminaéniho jednani. Tento
ramec dopliuje zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), ktery
obsahuije podrobna ustanoveni k zajisténi rovnosti v pracov-
népravnich vztazich. Vyslovné zakazuje pfimou a nepfimou
diskriminaci na zakladé pohlavi, posiluje zasadu stejné od-
meény za stejnou praci a uklada zaméstnavatelim povinnost
vytvaret podminky, jez zabranuji diskriminaci a sexualnimu
obtéZovani na pracovisti.

Zavazek k rovnosti Zen a muzll je zakotven ve Strategii rov-
nosti Zen a muz(l v Ceské republice na léta 2021-2030: Tato
strategie poskytuje zakladni ramec pro statni politiku v ob-
lasti rovnosti Zen a muz(l. Stanovuje cile a opatfeni v ob-
lasti zaméstnanosti, vzdélavani, zdravi, rozhodovacich pozic
a prevence genderové podminéného nésili. Ve strategii se
napfiklad uvadi: ,Dlouhodobym problémem, ktery negativné
ovliviiuje miru zaméstnanosti Zen a rozdily v odménovani
Zen a muz(, je nedostatecny pocCet mist v matefskych Sko-
lach a zafizenich péce o déti do t¥i let.” Ceska zemédélska
univerzita pfispiva k feSeni tohoto problému zfizovanim dét-
skych skupin a budovanim zafizeni pro né.

PRAVNI A POLITICKY RAMEC CZU PRO PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
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Dalsi reakci, ktera je v souladu s touto strategii, je zahajeni
kampané nazvané Rekni to. VIadni strategie vyslovné zmi-
nuje, Ze ,zajimavé poznatky o dalSich formach genderové
podminéného nasili pfinesl vyzkum vyskytu sexualniho ob-
téZovani v prostredi ¢eskych vysokych Skol, ktery ukazal, Ze
témér 75 % studentll a studentek se setkalo s chovanim,
které odpovida definici sexuélniho obt&Zovani (napf. nevi-
tané sexualni navrhy, nucené pozvani na schiizku, sexualni
vtipy, hanlivé poznamky, komentafe k vzhledu). Na pfimou
otazku, zda se setkali se sexualnim obtézovanim, vSak klad-
né odpovédéla pouze 3 % studuijicich.” To poukazuje na niz-
kou aroven spolec¢enského povédomi o tom, co predstavuije
sexualni obtéZovani. Strategie dale poukazuje na nasleduijici:
43 % mladych lidi, ktefi zazili nebo zaZivaji nasili ve vzta-
hu, trpi dlouhodobou neschopnosti soustfedit se ve Skole
nebo b&hem studia.” Z tohoto déivodu doslo k restrukturali-
zaci poradenského centra na CZU, nebot studijni netspéch
ve smyslu pfed¢asného ukonéeni studia (ktery mulze byt
rovnéz dusledkem genderové podmin&ného nasili) odrazi
neefektivni vyuzivani verejnych zdroja.

Kli¢ovou oblasti GEP 2.0 CZU v souvislosti s touto strategif
bude oblast 8: Znalosti. Z textu strategie jasné vyplyva, ze
nerovné zastoupeni muzll a Zen v rlznych oblastech védy
a vzdélavani ovliviuje také inovacni potencial, a ve svét-
le Draghiho zpravy tedy i celkovou konkurenceschopnost
Ceské republiky (a potazmo Evropy). Strategie uvadi, Ze
27 procent vyzkumnych pracovnik(l tvofi zeny (oproti 36 %
na CZU). Dale udava, 7e 23 procent &lend v rozhodovacich,
strategickych a dozor&ich organech vyzkumnych organizaci
(v&etné univerzit) tvofi zeny (na CZU priblizné 25 %). Stra-
tegie také poukazuje na to, Ze vyzkum c&asto nereflektuje
genderové aspekty, co? se z pohledu CZU tyka i véd o Zivé
pfirodé (napf. rozdilné vzorce chovani ve vztahu k potravi-
nam a vyzivé mezi muzi a zenami). Oblast 8 bude hnacim
motorem pro CZU GEP 2.0.

Koncepce rodinné politiky CR: Tento dokument obsahuije
opatieni tykajici se sladovani pracovniho a rodinného Zivo-
ta (work-life balance) a podpory rovnych pfilezitosti. V GEP
CZU 2022-2024 byla tato oblast oznacena za kliovou prio-
ritu a z hlediska genderového mainstreamingu na CZU bude
i nadale relevantni pro dal$i smérovani GEP 2.0 a jeho Sirsi-
ho pfrijeti v ramci akademické obce i mezi ostatnimi osoba-
mi plisobicimi na CZU.

Realizace Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili (2023-2026) doklada pokracuijici za-
vazek CR tesit genderové podminéné nasili jako kli¢ovou
soucast politiky rovnosti Zen a muZzi. V navaznosti na Sirsi
vladni strategii pro rovnost Zen a muzd tento plan nasti-
fiuje komplexni opatfeni pro prevenci, v€asnou identifikaci
a ucinnou reakci na domaci a genderové podminéné na-
sili. Klade dliraz na meziodvétvovou spolupraci, vzdélavani
a budovani institucionalnich kapacit, zejména v oblasti zdra-
votnictvi, vzdélavani a socialnich sluzeb. Pro vysokoSkolské
instituce, jako je CZU, sloui plan jako dtleZity odkaz pro
rozvoj institucionalnich mechanismi prevence obtéZovani
a genderové podminéného nasili na akademické pldé, k za-
jisténi bezpecnych systému hlaseni a budovani povédomi
zaméstnanych osob a studujicich prostfednictvim Skolenfi
a podpUrnych sluzeb.

Ackoli Akéni plan pro vyvazené zastoupeni Zen a muz( v roz-
hodovacich pozicich (2016-2018) jiz neni v platnosti, poloZil
nicméné dulezité zaklady pro podporu genderové vyvaze-
nosti ve vefejném Zivoté v€etné vedeni védeckych a vysoko-
Skolskych instituci. Tato témata byla dale rozvijena na Grovni
ministerstev, zejména v rdmci Ministerstva Skolstvi, mlade-
7e a télovychovy (MSMT). Plan podpory rovnosti en a muz(i
na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi
2021-2024 zahrnoval cilend opatfeni na podporu rovnosti
Zen a muz( ve vysokém Skolstvi, vyzkumu a védé se zamé-
fenim na odstrafiovani genderovych stereotyp(, zlepSovani
institucionalni kultury a podporu rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem.

GEP 2.0 CZU vychazi ze strategickych a koncepénich doku-
ment( predstavenych v této kapitole, aby zajistil soulad s cili
narodni politiky a realizoval na miru Sitéa opatfeni, ktera pod-
poruiji inkluzivni vedeni, genderové citlivé Ffizeni a udrzitelny
kariérni rozvoj vSech zaméstnanych osob a studujicich.



3 / Kde se nachazime: prehled
vychozi situace v oblasti
rovnosti Zen a muzi

Pro ptipravu GEP 2.0 CZU bylo nutné provést podrobnou
analyzu situace na CZU. K tomuto procesu vyznamné pfi-
spél jak projekt AGRIGEP, tak hodnoceni realizace prvni-
ho GEP na obdobi 2022-2024. Vyhodnoceni realizace GEP
2022-2024 bylo projednano v ptisludnych organech CzU,
napfiklad v kolegiu rektora, a informovan byl i akademicky
senat.

31 Vyzkum a analyza z hlediska
genderové problematiky

V roce 2022 byl v rdmci centralizovaného rozvojového pro-
jektu (CRP) Socialni jistoty na vysokych Skolach (spole&ny
projekt, do kterého se zapoijilo 17 vysokych kol v Ceské re-
publice) proveden kvantitativni vyzkum zaméfeny na gen-
derovou problematiku. V roce 2023 se uskutecnil priizkum
agenturou Empirica mezi zaméstnanymi osobami CZU. Z po-
sledniho praizkumu vyplynulo, Ze nevhodné chovani (véetné
sexudlniho a genderové pfedpojatého chovani) hlasily ¢as-
t&ji Zeny nez muzi (33 % vs. 25 %) a nejCastéji zaméstnanci
ve véku 26-35 let, ktefi zfejmé predstavuiji nejzranitelngjsi
skupinu zaméstnanych osob (jak bude také uvedeno dale).
V porovnani s celkovym priimérem uvadély nevhodné cho-
vani ¢astéji zaméstnané osoby Fakulty agrobiologie, potravi-

novych a pfirodnich zdroji a Rektoratu, zatimco zaméstna-
né osoby Fakulty Zivotniho prostfedi a Provozné ekonomické
fakulty tak ¢inily méné ¢asto (podrobnéji viz obr. 1).

Nejc¢astéjSim zdrojem nevhodného chovani byli kolegové &i
kolegyné, pficemz 16 procent vS8ech zaméstnanych osob na
CZU uvedlo, 7e od nich zaZilo né&jakou formu Gtoku. Kazdy
osmy zaméstnanec ¢i zaméstnankyné (12 %) uvedli nevhod-
né chovani ze strany nadfizeného ¢i nadfizené a kazdy de-
vaty &i devata (11 %) takové chovani uvedli ze strany studu-
jicich. Pokud jde o konkrétni projevy nevhodného chovani,
nejcastéjsimi formami bylo nepfimé nebo skryté verbalni
chovani, jako je pomlouvani, lhani nebo manipulativni jed-
nani, které uvedlo 18 procent zaméstnanych osob. Jakykoli
druh sexudlniho obtéZovani nebo genderové podminéného
nasili uvedla pouze 2 procenta (viz obr. 2). Pokud jde o fakul-
ty, & procenta hlasila Technickéa fakulta a Rektorat. Tato Cisla
mohou byt vzhledem k jejich citlivé povaze diskutabilni. Dis-
kriminaci na zakladé pohlavi nahlasila 2 procenta vSech za-
méstnanych osob. Ctyfi z péti pripad( se tykaly Zen, obvykle
ve véku 26-45 let, pficemZ nadprimérné Casto se jednalo
o0 zaméstnané osoby na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji. Na prlzkumy navazal kvalitativni vy-
zkum v podobé fokusnich skupin a individualnich rozhovort,
ktery mimo jiné poukéazal na generacni rozdily v postojich

r\t Setkal/a se zaméstnanec/zaméstnankyné v poslednich 2 letech s nevhodnym chovanim?
w8 L 25 |
5 m rarrz [INECHN
(vnit¥ni okruZi = stav v roce 2019) eny n
TF
el i 23 |
setkal/a Fzp
20 dozster [JEUM ro IETH
26-351et [IECHN Fz [T
s6-sstet [JESIN Rektorst [ELI
46-55 let
e ! E 7op management XN
nese7t:(alla 56-65 let Stfedni management m
66 nebo vice let m Ostatni zaméstnanci m

Q: Setkal/a jste se v ramci €ZU béhem poslednich 2 let s hodny k
at uz to bylo ze strany jinych zaméstnancii, studentii nebo nékoho jiného?

im vaéi vasi osobé, které vam bylo nepfijemné,

Zdroj: MSMT CR Zdroj: mj. Priizkum Empirica pro CZU v roce 2023

Obrazek 1 - ZkuSenosti s nevhodnym chovanim v letech 2021-2023
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uzu

Zdroj
nevhodného chovani

Kolegové 16

Arogantni, drzé chovani studenti
VyhroZovani, emoéni vydirani
PoniZovani pfFed ostatnimi, ostrakizace

Forma
nevhodného chovani

=y
©

Pomluvy, lhani, manipulace

NII
(-]
=y
N

NadFizeny nebo nadfizena Slovni napadani, vulgarity, obscé i

o o

Diskriminace

I

Sikana ze strany nadF¥izené/ho
Studenti nebo studentky

w

ze strany kolegii nebo kolegyii
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N&kdo jiny

MozZnosti vice odpovédi.

Sikana ze strany podFizené/ho

Sexualni obtéZovani

.
-
N

o
)

Fyzické napadani

(3]

Jina forma

Q: Z jaké strany nebo z jakych stran jste se s takovym nevhodnym chovéanim setkal/a?

Jakou konkrétni formu mélo toto nevhodné chovani? MiiZete uvést i vice moznosti a do volného pole vepsat i pfipadné dal$i formy nevhodného chovani.

Zdroj: Priizkum Empirica pro CZU v roce 2023

Obrazek 2 - Typy nevhodného chovani v letech 2021-2023

zaméstnanych osob ke genderovym otazkam (mladsi ge-
nerace byvaji k t&dmto tématim oteviendjsi a vstiicnéjsi).
Vysledky studii byly zpracovany a publikovany a tvofi zaklad
pro dalsi opatfeni, zejména v oblasti fizeni lidskych zdroja.
Agkoli CZU nyni disponuje relevantnimi empirickymi Gdaiji
o genderovych otazkach, je nadale tfeba posilit mechanis-
my jejich vyuZivani a analyzy. Udaje napriklad ukazuiji, Ze
podil Zen ve vedoucich pozicich se dlouhodobé pohybuje
kolem 25 procent, zatimco celkovy podil Zen na CZU presa-
huje 33 procent

3.2 Kariérni a nadborové procesy
z genderového hlediska

Univerzita zavedla zasady genderové citlivého naboru
a profesniho i osobniho rozvoje, které byly zapracovany
do Kariérniho Fadu (konkrétné ¢lanek I, odstavec 8, bod
13). Tyto zasady také reflektuji potfebu zohlednit rodi¢ov-
skou dovolenou v hodnoceni zaméstnanych osob, zejména
pokud jde o pozadavky na tviréi (tj. vyzkumnou) &innost,
kde rodi¢ovska dovolend omezuje intenzitu takové prace.
Po roce uplatfiovani téchto zasad je zfejmé, Ze na stred-
nich manazerskych pozicich (napf. vedouci oddéleni) se
genderova hlediska v manaZerské €innosti stale uplatfuiji
nedostatec¢né. Od roku 2023 probiha systematické sledo-
vani zastoupeni Zzen a muzi v jednotlivych fazich naborové-
ho procesu od vyhlaseni vybérového fizeni az po kone¢né
rozhodnuti, pfic¢emz (daje vyhodnocuje oddéleni lidskych
zdroji. Mezi lety 2020 a 2024 se podil Zen na pozicich
docentli a profesor(i zvysil o tfi procentni body a doséahl
23,6 procenta. Tento pokrok je velmi vyznamny, nebot Zeny
v téchto pozicich hraji zasadni roli pfi formovani akademic-
ké excelence, vedeni budoucich vyzkumnych pracovnikd/
pracovnic s doktorskym titulem a zajistovani kvality studij-
nich programu. Ro¢ni Gdaje jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé
CzU, ktera je k dispozici na internetovych strankach CzU.

3.3 Podpora rodiny a rovhovaha
mezi pracovnim a soukromym
Zivotem

V roce 2024 byl v rdmci Narodniho planu obnovy predloZzen
projekt na vystavbu nové budovy pro univerzitni détskou
skupinu (univerzitni matefskou $kolu), jejiz otevieni se pla-
nuje na akademicky rok 2025/2026. PécCi o déti nadale zaijis-
tuje univerzitni détska skupina Ponicek, ktera ve spolupraci
s Domem déti a mladeZe Praha-Suchdol porada také let-
ni pfiméstské tabory. Navrhovany mentoringovy program
pro mladé akademické pracovniky byl presunut do akéniho
planu GEP 2025 (protoze v priib&hu ptipravy GEP 2.0 jesté
nebyl dokoné&en). Jako zasadni prvky pfi napliiovani prvniho
Planu genderové rovnosti se ukazaly otazky podpory rodi-
ny a sladéni pracovniho a soukromého Zivota. V roce 2024
bylo napfiklad dosazeno dohody o zvy$eni pocétu tzv. sick
days ze tfi na pét, coz umozni jejich vyuZiti nejen pfi osob-
nich zdravotnich problémech, ale také pro zalezitosti souvi-
sejici s rodinou (napt. péée o rodinné pfisluniky a pfislus-
nice, administrativni povinnosti s rodinnymi pfislusniky/
piisludnicemi). Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem by mohla byt za hranici Gvah o odchodu z CZU.
Z priizkumu Empirica provedeného na CZU v roce 2023 vy-
plynulo, Ze v tomto roce o odchodu z CZU z rodinnych nebo
zdravotnich divodl uvaZzovalo asi 13 procent respondent(l
¢i respondentek (v roce 2019 pied pandemii covidu-19 to
bylo jen 7 %). Tato &isla ukazuiji na dilezitost podpory rodi-
ny a opatfeni pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota.

3.4 Vzdélavani a informovanost

Byla spusténa novéa intranetovd sekce vénovana rovnosti
Zzen a muzl, prevenci nevhodného chovani a dobrym Zivot-
nim podminkam (tzv. well-being). Kromé toho byla zave-
dena dvojjazyéna (&esko-anglicka) kampati s nazvem Rekni
to (Speak It Up), jejimz cilem je prevence genderové pod-



minéného nasili. Vyznamnym meznikem byla centralizace
a restrukturalizace poradenského centra (pfedevdim pro
studuiici), které nyni poskytuje pomoc i v genderové citli-
vych zaleZitostech. Byla provedena analyza internich doku-
mentl s cilem zavést genderové citlivy jazyk a od roku 2023
se stalo standardem pouzivani neutralnich a inkluzivnich
formulaci v oficialnich univerzitnich dokumentech véetné
vyro€nich zprav. Byla realizovana Skoleni pro akademické
i neakademické pracovnice/pracovniky o prevenci gendero-
vych predsudkd. Napfiklad v roce 2024 se uskutecnila Ctyfi
takovéa skoleni a tfi dalSi Skoleni se zahrani¢nimi odborniky
a odbornicemi, ktefi navstivili CZU v ramci projektu AGRI-
GEP. Mira Gcasti na téchto vzdélavacich programech vSak
z(stava suboptimalni, zejména mezi zaméstnanci muzského
pohlavi. Zaroven jsou Uspésné vyzkumnice aktivné propago-
vany prostrednictvim univerzitnich komunika€nich kanald.

3.5 Mezinarodni spoluprace

CZU se aktivné ugastnila projektu AGRIGEP v ramci progra-
mu Horizon Europe, ktery usnadnil vyménu zku$enosti s im-
plementaci, monitorovanim a zajisténim udrzitelnosti pla-
nd genderové rovnosti na univerzitach (zejména v zemich,
které podobné jako CR nedavno vstoupily do EU). Projekt
prinesl priklady nejlepSi praxe a metodické zdroje, které
byly vyuzity pfi pripravé GEP 2.0 a realizaci opatfeni GEP
2022-2024. V rdmci pripravy mezinarodniho projektu v ram-
ci Evropské univerzitni iniciativy CZU jako é&len univerzitni
aliance Euroleague for Life Sciences koordinovala pracovni
balicek zaméFeny na rovnost Zen a muz(, inkluzi a diverzitu
na univerzitach. PrestoZe tento projekt nebyl prijat k finan-
covani, jeho ptiprava rozsitila odborné znalosti CZU v oblasti
genderové problematiky a poskytla dal$i poznatky z mezina-
rodniho prostredi.

3.6 Nedokoncéené ¢innosti
a budouci kroky

Nékteré planované aktivity nebyly v letech 2022-2024 do-
konc€eny. Patfi mezi né vytvorfeni mentoringového progra-
mu (odloZzeno do akéniho planu GEP 2025) a kampaf na
podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.
Univerzita planuje navazat na dosazené vysledky a prohlou-
bit opatfeni podporujici rovné pfileZitosti a Zivotni pohodu.

(V4]
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4 / Cile a strategicke priority
CZU pro Plan genderové

rovnosti 2.0

V ramci svého GEP 2.0 si CZU stanovila komplexni soubor
strategickych cilll a prioritnich oblasti, které uvadéji institu-
cionalni praxi do souladu s narodni legislativou, poZadavky
EU (v&etné programu Horizon Europe) a mezinarodnimi za-
vazky. Tyto cile jsou strukturovany do osmi vzajemné propo-
jenych prioritnich oblasti, které odrazeji jak systémové pre-
kazky, tak prilezitosti k institucionalni zméné. Kazda oblast
je podporena konkrétnimi opatfenimi, ukazateli a ¢asovym
harmonogramem, aby byl zaji§tén smysluplny pokrok a od-
povédnost.

41 Nabor, kariérni postup
a udrzeni zaméstnanych
osob

Ceska zemédélska univerzita usiluje o to, aby se gendero-
vé hledisko stalo nedilnou a normalizovanou soucasti ka-
riérniho rlstu akademickych i neakademickych pracovnik(
a pracovnic. Mezi cile patfi odstranéni nevédomych pred-
sudkl pfi planovani kariéry, podpora vyzkumnych pracovnic
¢i pracovnik(l vracejicich se z rodi¢ovské dovolené prostred-
nictvim grantl pro navrat do prace a zavedeni formalnich
mentorskych program( zohledfuijicich genderové aspekty.
Tyto snahy se zaméruji na zvySeni inkluzivity, védecké pro-
duktivity a dlouhodobého udrzeni talentovanych osob, ze-
jména Zen a pecujicich osob.

4.2 Vedeni a rozhodovani

Pro feSeni nedostate¢ného zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich je prioritou CZU odbouravani stereotyp(l a institu-
cionalnich prekazek, které omezuji pfistup Zzen do rozhodo-
vacich struktur. Mezi cile patfi vyzdvihovani Zenskych vzor(,
prizplsobeni institucionalnich postupl tak, aby vyhovovaly
riznym Zivotnim situacim (napf. peovatelskym povinnos-
tem), a zakotveni $koleni o intersekcionalni inkluzi pro ve-
douci pracovniky a pracovnice. Klicovou strategickou prio-
ritou je formalni poradni role pracovni skupiny/panelu pro
rovnost 7en a muzi (WG GEP), ktera ma ovliviiovat Fizeni
univerzit.

4.3 Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem
a pecovatelské povinnosti

Podpora zdravé rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem je zakladnim kamenem GEP 2.0. Ceska zemé&délska
univerzita se zavazuje zvySovat povédomi o flexibilnich pra-
covnich Gvazcich a zlepSovat pfistup k nim a posilovat pod-
poru zaméstnanych osob a studujicich s pe¢ovatelskymi po-
vinnostmi. To zahrnuje rozvoj predskolni péce na pracovisti,
poradani akci pratelskych k rodiné a strategickou komunika-
ci s cilem zvysit viditelnost dostupnych podptirnych sluzeb.

4.4 Organizacni kultura
a informovanost

Za ugelem transformace institucionalni kultury CzU zvysi
porozumeéni genderové rovnosti mezi zaméstnanymi osoba-
mi a studujicimi prostfednictvim trvalych osvétovych kam-
pani, integraci novych technologii (véetné umélé inteligen-
ce) a PR 8koleni pro interni komunikaéni tymy. Usili zahrnuje
také zlepSeni povédomi o poradenskych sluzbach a budo-
vani internich kapacit pro prevenci a feseni konflikt(, a to
vCetné téch, jez maji multikulturni rozmeér.

4.5 Prevence a reakce na gende-
rové podminéné nasili (GBV)

Ceska zemédélska univerzita si uvédomuije zasadni vyznam
dlivéry a transparentnosti, a proto zmodernizuje své sys-
a technologicky privétivéjsi. Strategie zahrnuije vicejazy¢né
komunikaéni kampané, aktualizované protokoly pro ano-
nymni hlaSeni a hlaseni treti stranou a systematické moni-
torovani nahlasenych pfipadt a vysledkd.

4.6 Integrace genderového

rozméru do vyzkumu a vyuky

GEP 2.0 upfednostniuije integraci genderové dimenze do ob-
sahu vyzkumu ve vSech oborech, nejen ve spolecenskych
védach. Strategickd opatfeni se zaméruiji na budovani ka-

CiLE A STRATEGICKE PRIORITY €ZU PRO PLAN GENDEROVE ROVNOSTI 2.0
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CILE A STRATEGICKE PRIORITY CZU PRO PLAN GENDEROVE ROVNOSTI 2.0

pacit pro genderové citlivy vyzkum, interni pozadavky na
granty a zahajeni &innosti sité CZU na podporu genderu ve
vyzkumu a vzdélavani (GiRSN), ktera podporuje meziobo-
rovou spolupraci a prosazuje genderovou predstavivost ve
vyzkumu.

Ceska zemédélska univerzita uznava, 7e udrzitelnd zména
vyzaduje formalni struktury. GEP 2.0 nastifuije instituciona-
lizaci pracovni skupiny GEP v ramci Fizeni univerzity spolu
s nadborem a profesnim rozvojem koordinatorky/koordina-
tora pro rovnost Zen a muzd na plny Gvazek. Tato struktu-
ralni opatreni zajisti kontinuitu, odpovédnost a mezifakultni
koordinaci.

Vzhledem k oblastem zaméieni CZU je zvlastni pozornost
vénovana inkluzivité terénni prace a vzdélavani v ramci
zemédélskych, lesnickych, veterinarnich a pfirodnich véd.
Opatreni zahrnuji hodnoceni bezpecnostnich protokol(
z hlediska intersekcionalni perspektivy a realizaci pilotnich
projektd vyuzivajicich inkluzivni technologie, jako je virtual-
ni realita, s cilem zvySit G€ast Zen, zahrani¢nich student(l
a osob se zdravotnim postizenim.




5 / Akéni plan pro genderovou
rovnost

1. Nabor zaméstnanych osob, kariérni postup, a udrZeni pracovnikii/pracovnic

11 Nabor zaméstnanych osob, kariérni postup, a udrZeni pracovnikii/pracovnic

Problém 11 - Nedostate&né zaclen&ni genderovych aspekttl do planovani kariéry zaméstnanych osob na CZU,
coz vede k moznym nevédomym predsudkiim a nerovnym pfileZitostem kariérniho rozvoie.

Vyslovné zaclenit vyhody

a prinosy rovnosti Zen a muz{i
jako standardni soucast
dokument( kariérniho planu

pro dokumenty
kariérniho planu

Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 11 Opatreni 11.1 2026-2030 | Pocet seminara, Finan&ni prostredky
Zajistit, aby se Uskutec&nit cilené osvétové pocCet zuCastnénych | na realizaci
genderové aspekty staly seminare pro stredni osob workshop:
nedilnou a normalni management a zaméstnané 50 000 Ké&/rok;
soucasti planovani osoby o genderové citlivém in-kind (v&cné pIné&ni):
kariéry akademickych planovani kariéry prace osoby CZU
i neakademickych podilejici se v ramci
pracovnikll a pracovnic agendy udrzitelnosti
CzU, aby si zaméstnanci, na monitoringu
zameéstnankyné a stiedni dat pro SDG 5;
management byli védomi samotné poskytovani
genderovych dopadui benefitl vyplyvajici
a nebyli vystaveni . Opatreni 11.2 2026-2028 | Pisemna zprava z dosahovani rovnosti
genderovym predsudkim | 2544 dva roky zavést (prvni k dispozici kazdé zen a muzu

monitorovani nejcastéjSich monito- dva roky

genderovych aspekt( rovaci

v kariérnich planech napfi¢ obdobi)

Czu, které bude zaélenéno

do hodnoceni GEP

Opatreni 1.1.3 2026-2028 | Revidované pokyny

1.2 Nabor zaméstnanych osob, kariérni postup a udrZzeni zaméstnanych

Problém 1.2 - Roditovska dovolena (pferuseni kariéry) negativné ovliviiuje udrzeni zaméstnanych
a kariérni postup vyzkumnych pracovnik( a pracovnic, zejména Zen, coz vede ke ztraté talentd.

Vytvofit monitorovaci ramec
pro kazdoroéni sledovani
¢erpani a dopadu navratovych
grant(

Zz monitorovani

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 1.2 Opatreni 1.2.1 2026-2027 | Vytvoreny Finan¢ni prostredky:
Zlepsit udrZeni a védecky Vypracovat jasny plan grantovy program | Fond s navratovymi
vykon vyzkumnych financovani pro zajisténi s pridélenymi granty na CzZU
pracovnik(l a pracovnic externich/internich finanénich finanénimi odhadem
vracejicich se prostfedkl pro granty na prostredky 500 000 Ké&/rok
z rodi¢ovské dovolené navrat do zaméstnani véetné
zavedenim motivacnich ¢asového harmonogramu
grantl pro navrat a cilovych ¢astek
do prace a zvySenim Opatieni 1.2.2 2027-2030 | Vykonnost mladych
jejich atraktivity pro Navrhnout a zavést vyzkumnych
zamestnavatele (CZU)V | transparentni mechanismus pracovniku
prostfednictvim prostfedi | ., dglovani grantd na a pracovnic
podporuijictho rovnovahu | 544561y navratu vietné kritérii v oblasti védy
mezi pracovnim zpUsobilosti a postupti pro a vyzkumu
a soukromym Zivotem podavani zadosti s povinnosti pé&e
(WLB) o déti
Opatreni 1.2.3 2027-2030 | Dostupné udaje
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1. Nabor zaméstnanych osob, kariérni postup, a udrZeni pracovnikii/pracovnic

1.3 Nabor, kariérni postup a udrZeni pracovnikii a pracovnic

Problém 1.3 - Absence strukturovanych mentoringovych programt omezuje kariérni postup vyzkumnych pracovnic

i pracovnikd na CZU.

AKCNi PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 1.3 Opatreni 1.3.1 2026-2030 | Vytvorené In-kind (v&cné
Zavedeni genderové Zaijistit financovani rozvoje grantové schéma plnéni): vyuziti
citlivych mentorskych a provozu mentorskych s pridélenymi mentorld a mentorek
programi na podporu programu finanénimi plsobicich v jiném
kariérniho rozvoje prostiredky projektu; finanénfi
s vySkolenymi mentory | opqten; 1.3.2 2026-2027 | Vytvoreny prostredky:
a njento'rk‘aml, ktefi budou, Vypracovat a zavést program systém 100 000 Ké&/rok na
k dispozici pro poradf:nstw mentoringu, ktery podporuije mentorstvi ¢innost mentorujicich
v genderovych otazkach rtiznorodé skupiny véetnd osob

naboru mentord a mentorek,

Skoleni a procesu vybéru

Skolenych osob

Opatreni 1.3.3 2026-2027 | Vypracované

Vypracovat a provést Skolenfi Skolici schéma

pro mentorujici osoby a materialy,

o intersekcionalnim povédomi pocet Skoleni,

a inkluzivnich postupech pocet Gcastnikl

poradenstvi a Ucastnic

Opatreni 1.3.4 2026-2030 | K dispozici zprava

KaZzdoro¢né monitorovat o ucinnosti

G¢innost mentoringu a zaclenit mentoringu

vysledky do hodnoceni GEP

Zavéry zpravy slouzi
jako informace pro
ro¢ni akéni plan
GEP
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2. Vedeni a rozhodovani

Problém 2.1 - Nedostateéné zastoupeni kandidatek na vedouci pozice na CZU v diisledku pretrvavaijicich stereotypti

a strukturalnich bariér.

Cile

Opatreni

Obdobi

Ukazatele

Pridélené zdroje

Cil 2.1

Zmeéna stereotyp(

a zviditelnéni Zen

ve vedoucich pozicich,
podpora vétSiho poctu Zen,
aby se uchazely o vedouci
pozice

Opatreni 2.1.1

Pravidelné zd(razfovat
Zenské vzory a osvédcené
postupy prostfednictvim
komunikag&nich kanalt CZU
v€etné pribéhl o uspésich
a rozhovord.

2026-2030

Pocet vysledkl PR
propaguijicich Zeny,
WLB

Vécné plnéni v ramci
¢innosti oddéleni PR
Cczu

Problém 2.2 - Nedostate¢né
CZU na réiznych Grovnich.

pfiznivé prostredi a institucionalni prekazky snizuji ucast Zzen v organech spravy a fizeni

Zavést zasady usnadnuijici
planovani schiizek s ohledem
na pecCovatelské povinnosti
(napt. flexibilni ¢asy, Gcast
online)

a sdilené plany

a opatfeni pro
poradani schiizek
v hlavnim
pracovnim Case

Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 2.2 Opatreni 2.2.1 2026-2030 | Pocet pfislusnych Financ¢ni prostiedky:
Vytvofit a udrzet pfiznivé Vedoucim pracovnikiim senzibilizacnich 100 000 K&/rok na
prostredi minimalizaci a pracovnicim poskytovat akefi organizaci Skoleni
prekazek, které brani Skoleni o intersekcionalni
zapojeni Zzen do vedeni, diverzité a inkluzi s dlirazem
poradnich sbor(, vybort na gender, zdravotni postizeni,
a rad a podobnych organt | etnicky plvod, vék a sexudélni

orientaci, aby se podpofila

inkluzivni GCast ve vedoucich

a rozhodovacich strukturach

Opatreni 2.2.2 2027-2030 | Vypracované

ve sprave a fizeni.

Problém 2.3 - Zeny jsou nedostate&né zastoupeny v rozhodovacich pozicich na CZU, co? omezuje rozmanité perspektivy

funkcich, z jistit t¢inné
zapojeni ,hlasu” Zen do
fizeni univerzity

Pracovni skupina GEP jako
poradni organ rektoratu s
cilem ovliviiovat rozhodovani
0 sprave a fizeni

jako poradni sbor/
organ

Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje

Cil 2.3 Opatreni 2.3.1 2026-2030 | Zvefejnéna zprava | In-kind (vécné pInéni),
Dosahnout vyvazeného Provadét a zverejfiovat vyro¢ni nebot tato prace je
zastoupeni odpovidajiciho | zpravy o monitorovani rovnosti soucasti p|“’|'pra\£y
celkové za[néstnanecké Zen a muzl v rozhodovacich vyroéni zpravy CZU
struktufe CZU u Zen a organech.

muzd v rozhodovacich Opatreni 2.3.2 2026-2027 | PS GEP ustanovena

AKCNi PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST
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3. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a pecovatelské povinnosti

Problém 3.1 - Nedostate¢na informovanost a nedtsledné uplatriovani flexibilnich pracovnich rezim omezuiji schopnost
zaméstnanych osob sladit pracovni a osobni Zivot.

AKCNi PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje

Cil 3.1 Opatreni 311 2027-2028 | Zvyseni In-kind (v&cné plnéni)
Zvétsit pohodu a loajalitu Zaijistit Skoleni a komunikaé&ni informovanosti jako €innost v rdmci
zaméstnanych osob kampané ke zvySeni povédomi zaméstnanych personalniho oddéleni
podporou a u¢innym o flexibilnich moznostech osob o flexibilnich (Odboruvlidsk\’/ch
zavadénim flexibilnich prace a jejich vyhodach formach prace zdroj1) CZU
pracovnich postup na Opatreni 31.2 2026-2030 | Dostupné ro&ni

Czu

Pravidelné sledovat vyuZivani
a efektivitu flexibilnich forem
prace a zaclenit zjisténi do
hodnoceni GEP

Gdaje

Problém 3.2 - Institucionaln
a komunikovana.

i podpora zaméstnanych osob s pecovatelskymi povinnostmi neni dostatec¢né rozvinuta

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 3.2 Opatreni 3.2.1 2026 Dostupna Finan¢ni prostredky:
Vytvofit pfiznivé prostfedi | Rozvoj a zavedeni zafizeni pro zafizeni predSkolni | 150 000 K¢&/rok na
pro zaméstnané osoby predskolni pé&i na pracovisti péce poradani akci, in-kind
posilenim podpory pro Opatieni 3.2.2 2026-2029 | Pocet (v&cné plnéni): mzdy
osoby s peCovatelskymi Organizovat neformalni organizovanych zaméstnanych osob
povinnostmi, coZ prispéje k aktivity péée o déti nebo akce aktivit a pomuicky (vybaveni)
jejich celkové spokojenosti pratelské k roding pod zafizenim
predskolni péce

Opatreni 3.2.3 2028 Stavaijici

Navrhnout a realizovat komunikaéni

cilenou komunikaéni strategii strategie

zdGraznuijici dostupné

podptrné sluzby
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4. Organizaéni kultura (zvy$ovani povédomi o genderovych pfedsudcich, stereotypech a sexismu)

a muzt na CZu.

Problém 4.1 - Nedostatec¢na a neefektivni komunikace omezuje pochopeni a zapojeni do politiky a praxe rovnosti Zzen

AKCNi PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 4.1 Opatreni 4.11 2026-2027 | Existuje komplexni | Finanéni prostredky:
ZvySit porozumeéni Vypracovat komplexni komunikace 50 000 K&/rok na
a podporu agendy GE(P) komunikaéni strategii gkoleni PR osob
mezi komunitou plsobici specialné pro témata GE
na CZU prostrednictvim Opatfeni 41.2 2027-2030 | Vytvoreni Strategie
lepsi komunikace Zajistit $koleni PR tymu pro témata GE

na centralni Urovni a na

arovni fakult s cilem zlepsit Snizena oteviena

komunikaéni dovednosti rezistence vedeni

tykajici se témat GE fakult

Opatreni 4.1.3 2027-2030 | Procento populace

Zaclenit nové technologie chépaijici vyznam

v€etné umélé inteligence GE

do osvétovych kampani

a Skolenf Pocet Skoleni,

pocet Gcastnik(
a ucastnic

Kampané a skolici
materialy vytvorené
s podporou Al

Problém 4.2 - Studujici nemaji dostate¢né povédomi o dostupnych poradenskych sluzbach, coz omezuie jejich moZnost
vyhledat pomoc v otazkach souvisejicich s genderovou problematikou.

Cile Opatfeni Obdobi Ukazatele Pfidélené zdroje

Cil 4.2 Opatreni 4.2.1 2026-2030 | Pocet kampani Finan¢ni prostredky:

Zaijistit dobrou UdrZovat priibézné 100 000 Ké&/rok

informovanost studujicich | komunikaéni kampané na kampané

o poradenskych sluzbach o poradenskych sluzbach a in-kind (vécné

a o tom, jak se k nim Opatfeni 4.2.2 2026-2030 | K dispozici je pinén) osob

dostat Monitorovat vyuzivani sluzeb vyroéni interni provadejicich v naplni
a podavat o ném zpravy, aby zpréva prace monitorovani

bylo mozné posoudit efektivitu aktivit

oslovovani

Problém 4.3 - Nedostatek kapacit a struktur pro G¢innou prevenci a rfeseni konflikt( véetné konfliktl s multikulturnimi
aspekty.

Cile Opatfeni Obdobi Ukazatele Pfidélené zdroje
Cil 4.3 Opatreni 4.3.1 2026-2027 | Pripraveny soubor | Finanéni prostfedky:
Stanovit jasné mandaty Vypracovani souboru doporuéeni 100 000 Ké&/rok na
a posilit univerzitni doporuceni ohledné vhodného zverfejnény Skoleni
mediacni organy, aby bylo | chovani (zaméfeného prostfednictvim
mozZné Ucinné predchazet | na vice aspektd, jako je intranetu CZU
konfliktlim a Fesit je napt. rasa, naboZenstvi,

genderové identita, jazyk)

pro pedagogické, vyzkumné

a administrativni pracovniky

a pracovnice

Opatreni 4.3.2 2026-2030 | Vypracované

Vypracovani a provadéni Skoleni, vyskoleny

osvétovych schiizek ohledné personal

téchto doporuceni a Skoleni

o mezikulturni mediaci

Opatreni 4.3.3 2026-2028 | Dostupné ro¢ni

Zavést monitorovani vyskytu Gdaje

konfliktd

a vysledku jejich feSeni
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5. Opatieni proti nasili na zakladé pohlavi véetné sexualniho obtézovani

Problém 5.1 - Nizké povédomi a porozuméni problematice GBV (genderové podminéné nasili)
mezi univerzitni komunitou.

Cile

Opatreni

Obdobi

Ukazatele

Pridélené zdroje

Cil 5.1

Zvysit davéru a ochotu
hlasit pfipady GBV
prostfednictvim

trvalé informovanosti
a komunikace

Opatreni 5.1.1

Provadét prlibézné kampané

a pravidelnou komunikaci

s cilem zvysit povédomi o GBV
a mechanismech jeho hlaseni

2026-2027

Existuje komplexni
komunikace

Finan¢ni prostredky:
50 000 Ké&/rok
na Skoleni PR osob

Problém 5.2 - Omezen4 transparentnost a nasledna opatrenf

snizuji dtivéru v systémy hlaseni.

v souvislosti s vyfeSenymi pripady GBV

AKCNI PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST

Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 5.2 Opatreni 5.2.1 2026-2027 | Dostupné udaje Vécné plnéni v ramci
ZvySeni transparentnosti Zavedeni monitorovani ¢innosti a mezd ¢lent
a reakce pfi feSeni nahlasenych pfipad( a Clenek etické komise
nahlaSenych pfipadl GBV | a vysledkl jejich feSeni

Opatreni 5.2.2 2026-2030 | Vytvorena

Vypracovat a zavést komunikaéni

komunikaéni strategii strategie

s dlirazem na vyfreSené pripady
a prijata opatfeni

Problém 5.3 - A¢koli na CZU existuje systém pro hlaseni genderové podminéného nasili (GBV), trpi malou viditelnosti,
zastaralymi protokoly, které nevyuZivaji souc¢asné technologie, a ma obecné maly dosah. To snizuje dlvéru uZivateld
a uzivatelek a zaroven sniZuje G¢innost prevence a hlaseni, coz ma dopad jak na studujici, tak na zaméstnané osoby.
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Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 5.3 Opatreni 5.3.1 2026-2028 | Aktualizovana In-kind prostredky na
Modernizovat systém Vypracovat inkluzivni komunikac¢ni platy ¢len( panelu pro
hlageni GBV a aktualizovat | informacéni kampai o systému strategie rovnost Zzen a muzd
souvisejici protokoly, hlaseni GBV, prizplisobenou
aby se zlepSila G¢innost, potfebam rlznych skupin
dostupnost a davéra vSech | (véetné LGBTQ+, zahrani¢nich
¢lend a ¢lenek komunity studujicich a osob se
v ramci CZU. zdravotnim postizenim),

a zajistit pristup v nékolika

jazycich a pristupnych

formatech

Opatreni 5.3.2 2026-2030 | Aktualizace

Prezkoumat a aktualizovat stavajiciho

protokoly a postupy pro protokolu tak,

hlaseni GBV na zakladé aby byl inkluzivni

dlkazl, ziskanych zkuSenosti (napf. umoziioval

a technologického pokroku anonymni hlaseni

tak, aby byly inkluzivni (napf. reflektujici

umoznovaly anonymni hlaseni soucasné

v dobé, kdy mohou byt bézna technologické

anonymni hlaSeni technicky prostredi

prolomena, nebo hlaSeni treti nebo hlaseni

stranou, vicejazy¢ny pfistup, tfeti stranou,

prizplisobené cesty pro vicejazyCny pfFistup,

LGBTQ+, osoby se zdravotnim prizplisobené cesty

postizenim) pro LGBTQ+, osoby

se zdravotnim
postizenim)
Opatreni 5.3.3 2028-2030 | Zavedeny systém

Zavedeni systému
monitorovani a hodnoceni
acinnosti hlaseni GBV

monitorovani
a vyhodnocovani
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6. Zaclenéni genderového rozméru do obsahu vyzkumu a vyuky

Problém 6.1 - Omezené povédomi a kapacita vyzkumnych pracovnikil a pracovnic CZU ohledné integrace genderového
rozméru do vyzkumu, pricemz tyto Gvahy se do znaéné miry omezuiji na spole¢enské védy.

Na CZU vytvorit sit pro
podporu genderu ve vyzkumu
a vzdélavani

je zaClenéna

do pozadavku

a hodnoceni
internich grantd

GiRSN CZU ma
vlastni webové
stranky s jasnym
poslanim a vizi

PocCet akci
zamérenych

na genderovou
problematiku ve
vyzkumu a vyuce
predevsSim v tzv.
STEM oborech

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 6.1 Opatreni 6.11 2026-2030 | Vypracovana
Senzibilizovat a budovat Navrhnout a realizovat cilena strategie vzdélavani
kapacitu vyzkumnych Skoleni a workshopy zamérené s ohledem
pracovnik(l a pracovnic na budovani kapacit v oblasti na zaclefiovani
napri¢ véemi obory pro vzdélavani a vyzkumu citlivého/ genderovych
zaclenéni genderové reagujiciho na genderové aspektl do
dimenze do jejich prace, aspekty védecké prace a do
podporovat ,genderovou vzdélavacich aktivit
predstavivost a citlivost, | o, qtreni 61.2 2026-2027 | Vytvorené
které umoznuii inovativni | 754t osvétové kampané na materialy a priklady
a neotfelé vyzkumné podporu konceptu ,genderové z této oblasti
pristupy predstavivosti a citlivosti” ve
vyzkumu a vzdélavani Pocet Skoleni
podrobné
popsanych
v roénim akénim
planu GEP
Opatreni 6.1.3 2027-2030 | Navrzené
Zaclenit pozadavky na a zvefejnéné
genderovy rozmér a hodnotici kampané
kritéria do internich procest
tvorby vyzkumnych navrht
Opatreni 6.1.4 2027-2030 | Genderova dimenze

Problém 6.2 - Prevaha izolovanych vyzkumnych pristupli omezuje mezioborovou spolupraci a zac¢lenéni genderové

podpofit integraci
genderové dimenze

osvédcéenych postupl

dimenze.

Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje

Cil 6.2 Opatreni 6.2.1 2026-2030 | Pocet Skolent, Finan¢ni prostiedky:
Podporovat Zvy$ovat povédomi o vyhodach kampani 100 000 Ké&/rok na
interdisciplinarni transdisciplinarniho vyzkumu a prezentaci Skoleni a vécné plnéni
a transdisciplinarni prostiednictvim Skoleni, osvédéenych (in-kind) v ramci
vyzkumné tymy s cilem kampani a prezentace postupl Skoleni vedenych

osobami z CzU,
jez maiji s touto
problematikou
zku$enosti

AKCNi PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST
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7. Struktury pro institucionalizaci rovnosti Zen a muzii

Problém 71 - Pracovni skupina pro rovnost Zen a muzl funguije jako neformalni dobrovoln4 iniciativa, kterd nema

formalni mandat

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje

Cil 71 Opatreni 711 2027-2028 | Nejlepsi dostupny In-kind (platy ¢lena

Formalizovat Vypracovat scénare scénar a Clenek panelu pro
a institucionalizovat PS institucionalizace a vybrat rovnost zen a muz()
GEP v ramci Fidici struktury | optimalni variantu

CZU s jasnym mandatem | o, q47en 77,2 2029 Formalni schvaleni

(napf. jako poradni organ
rektora/rektorky)

Ziskat souhlas rektora
a fungovat jako poradni organ
rektora/rektorky

PS GEP

AKCNi PLAN PRO GENDEROVOU ROVNOST

Problém 7.2. - Absence specializované koordinujici osoby pro

souvisejicich s rovnosti Zzen a muz(

rovnost Zen a

muzl snizuje efektivitu a kontinuitu ¢innosti

Cile Opatreni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje
Cil 7.2 Opatreni 7.2.1 2028 Ustanovena pozice | Finan¢ni prostfedky:
PFijmout a vyskolit PFijmout nejvhodné&jsi koordinujici osoby | 300 000 K¢&/rok jako
koordinujici osobu kandidujici osobu na pozici v oblasti rovnosti 0,1 ivazku (mzda)
s jasnym mandatem pro koordinatora/koordinatorky Zen a muzl je
provadéni vSech aktivit aktivit v oblasti rovnosti Zen obsazena osobou
v oblasti rovnosti Zen a muzl s odpovidajici
a muzl odbornosti
Opatreni 7.2.2 2028-2030 | Pocet Skoleni

Zaijistit komplexni
Skoleni a prlibézny
profesni rozvoj

Vykon koordinujici
osoby

8. Specificka problematika zemédélstvi nebo véd o Zivé prirodé

Problém 81 - Nékteré ¢innosti vyzkumu a praktické vyuky v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a véd o Zivé prirodé vylucuiji
Gcast Zen a osob se zdravotnim postizenim z dlivodu fyzickych nebo bezpeénostnich omezeni
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Cile Opatieni Obdobi Ukazatele Pridélené zdroje

Cil 8.1 Opatreni 8.1.1 2027 Vytvofena zprava Finan¢ni prostiedky:
VyuZivat nové technologie, | S vyuZzitim intersekcionalniho s komplexnimi 100 000 Ké&/rok
jako je virtualni realita, designu vyhodnotit sou¢asné a jasnymi na realizaci projekt(
k posileni inkluze predpisy a dodrzovani doporucenimi

a Ucasti nedostatec¢né bezpecénostnich predpisl

zastoupenych skupin ve v souvislosti se za¢lenénim

vyzkumu a v odborné Opatreni 81.2 2028-2030 | Stavajici tfi pilotni

pfiprave.

Realizovat pilotni projekty
vyuzivajici inkluzivni
technologie a sledovat jejich
dopad

projekty

CZU - PLAN GENDEROVE ROVNOSTI 2026+
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