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uvoD

Ugel Vyroéni zpravy o &innosti Ceské
zemédélské univerzity v Praze za rok 2025

Zpracovani a zvefejnéni Vyroéni zpravy o &innosti Ceské zemédélské
univerzity v Praze (CZU) za rok 2025 (dale také jako Vyroé&ni zprava)
predstavuje plnéni zakonnych povinnosti univerzity podle § 21 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti a no-
velizaci. Vedle tohoto legislativniho rdmce dokument slouZi univerzité
dlouhodobé jako klicovy néastroj strategického fizeni. Je uréen akade-
mické obci i Siroké verejnosti, zachycuije vysledky dosazené v roce 2025
a prostiednictvim podrobné analyzy dat napoméha procestim vnitiniho

hodnoceni kvality u veskerych relevantnich aktivit Skoly.

Vyro€ni zprava za rok 2025 priikazné doklada, jakym zplsobem univer-
zita napliuje cile vymezené ve Strategickém zaméru CZU pro obdobi
po roce 2021. Potvrzuje zaroven Usili instituce o zvySovani standardd
kvality a o napliovani vize spolec¢enské odpovédnosti v souladu s Cili
udrzitelného rozvoje OSN. Pravé tyto hodnoty, zakotvené ve vnitinich
normach CzU, tvoii motivaéni zaklad zpravy presahuiici ramec prosté
zakonné povinnosti. Vyro€ni zprava tak umoziuje komplexni zhodnoce-
ni uplynulého roku 2025 se zvlastnim dirazem na plnéni strategickych

rozvojovych zadmérd..

Vychozi ré|11ce Vyroéni zpravy
o ¢innosti CZU za rok 2025

Zprava za rok 2025 je v souladu s pokyny Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (MSMT) strukturovana do t#f pili¥a: hlavni &asti, texto-
vé prilohy a tabulkové ptilohy. Forma hlavni ¢asti je plné v kompetenci
univerzity a odrazi strukturu jejich strategickych dokument(, zatimco
podoba obou pfiloh je zadvazné stanovena MSMT. Dokument integruje
informace, které jsou v mnoha pripadech v ramci jinych verejnych infor-
macnich kanall univerzity obtizné dostupné nebo tvofi sou¢ast rozsah-
lych vnitfnich materiald a diléich evaluaci projednavanych organy CZu.
Zverejnénim podrobnych Gdaijl, jez zpravidla pfesahuiji rozsah povinné
zvetejiiovanych informaci, napliiuje CZU principy vefejné vykazatelnos-
ti (accountability) vaci akademické obci i Siroké vetejnosti. Zprava méa
charakter neperiodické publikace ve smyslu zadkona €. 37/1995 Sb., z ¢e-
hoZ vyplyva i povinnost jejiho uloZeni v zdkonem uréenych knihovnach.
Uvodni ¢ast textu je vénovana vyhodnoceni prioritnich ciltl Strategické-

ho zaméru CZU po roce 2021 stanovenych pro rok 2025.

Na pfipravé dokumentu se pod celouniverzitnim vedenim prorektord,
prorektorek a kvestora podilely vS§echny soucasti univerzity - fakulty,
Koleje a menza, Knihovna CZU i univerzitni $kolnf statky. Vyro&ni zprava
o ginnosti Ceské zemé&délské univerzity v Praze za rok 2025 byla v soula-

du s vnitfnimi predpisy univerzity a zakonem o vysokych $kolach projed-

néna v pfislusnych organech, pfi¢emz jejich pfipominky byly zapracova-
ny do vysledné podoby textu. Na podporu Strategie internacionalizace
CzU jsou jiz druhym rokem souéasti zpravy anglické souhrny (English

summary) u jednotlivych kapitol.

Hlavni zdroje a podkladové materialy pouzité
pro pfripravu Vyro€ni zpravy

Obsah zpravy je Gzce provazan se Strategickym zamérem CZU 2021+
a Programem na podporu strategického fizeni CZU. Vzhledem k tomu,
7e rok 2025 uzavira &tyflety cyklus tohoto programu (2022-2025), za-
hrnuje zprava vedle ro€nich dat rovnéz komplexni vyhodnoceni a sou-
hrnné vysledky programu za celé obdobi 2022-2025. Podkladovymi ma-
teridly byly zpravy o zajitovani kvality akademickych &innosti na CZU
a pravidelné zpravy hodnotici rtizné oblasti ptisobeni CZU projednavané
védeckou radou, akademickymi senaty a kolegiem rektora ¢i dékant.
Vyro¢ni zprava dale integruje data z fakultnich zprav a podklad( ostat-
nich sougasti CZU, pficem? tyto subjekty pfipravuji materialy bud spe-
cificky pro Gcely této publikace, nebo je univerzité poskytuiji periodicky
v ramci pribéznych hodnoticich mechanismi. S ohledem na rozsah
podkladovych materialt byla jiz druhym rokem pfi pfipravé zpravy vyu-
Zita uméla inteligence, kterd umoznila rychlejsi a efektivnéjsi zpracovani

vstupnich podkladd.

Veskera kvantitativni data pochazeji z informaénich systéma CZU, kva-
litativni interpretace jsou vysledkem prace zastupct jednotlivych sou-
¢asti a oddéleni univerzity. VSechny uvedené Gdaje byly nasledné valido-
vany organy univerzity s rozhodovaci pravomoci v€etné kolegia rektora,

védecké rady a akademického senatu.
English summary

The 2025 Annual Report of the Czech University of Life Sciences Prague
fulfills statutory obligations under the Higher Education Act (Act No.
111/1998 Coll.) and will be submitted to the Ministry of Education by
June 30, 2026. This document serves as a vital tool for strategic ma-
nagement and internal quality assessment, reflecting the progress of
the Strategic Intent of CZU 2021+. The draft was discussed within the
relevant university bodies in compliance with internal regulations. Since
2025 marks the conclusion of the four-year cycle of the Program to Sup-
port Strategic Management of CZU (2022-2025), this edition provides
a comprehensive evaluation of the Program’s outcomes for the entire
2022-2025 period, in addition to the annual data.
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HLAVNI CAST

Informace o naplnovani cilt
Strategického zaméru CZU 2021+
(pfedevsSim ve vazbé na Program
podpory strategického Fizeni CZU)

za rok 2025 v propojeni
na opatreni uvedena
v tomto zaméru



Strategicka oblast ptisobeni CZU 1:
Kvalitni a kompetentni absolventky a absolventi
aktivné prispivajici k udrzitelnosti zivota a praxi

pro 21. stoleti

Strategicka oblast 1 je naplfiovdna opatfenimi zaméfenymi na peda-
gogickou zpUsobilost akademickych pracovnikli a pracovnic, kvalitu
akreditac¢nich a hodnoticich procest, profesni orientaci studijnich pro-
gramu, propojeni vzdélavani s praxi, podporu udrZitelnosti a podnika-
vosti, internacionalizaci a rozvoj materialniho zazemi vyuky. Rok 2025
je v ramci Programu na podporu strategického Fizeni 2022-2025
(PPSR) zavéreénym rokem realizace, ve kterém dochazelo k dokongeni
vytvarenych systémi, k souhrnnému vyhodnoceni a k poslednimu cyklu

konkrétnich aktivit.

V rdmci opatieni 11.2 byla v roce 2025 dokonéena Koncepce pedago-
gického vzdélavani akademickych pracovnikii na GZU. Vzdélavaci ob-
sah je koncipovan pomoci diléich témat (moduld) z disciplin, které tvofi
zéklad tzv. pedagogické zpuUsobilosti (pedagogického minima), tj. peda-
gogiky, didaktiky, psychologie a praxe, doplnény o témata andragogi-
ky. Na Fakulté lesnické a dFevaFské (FLD) se v roce 2025 uskute&nily
dalsi 4 workshopy Akademie véd CR pro 14 akademickych pracovnikd,
e-learning absolvovalo 5 osob a 4 akademické pracovnice se zG€astnily
zahrani¢nich pedagogickych kurzli v Irsku, Némecku a Finsku. Na FLD
bylo za celé obdobi podporeno 69 akademickych pracovnikli formou
jazykovych kurz(i, workshopt, e-learningovych a pedagogickych kurz(i
v CR i v zahrani&i. Na Provozné ekonomické fakulté (PEF) bylo za celé
obdobi realizovano 121 vzdélavacich kurz (oproti deklarovanym 100).
V Institutu vzdélavani a poradenstvi (IVP) se za celé obdobi realizovaly
4 z&kladni a 4 rozSitujici kurzy vysokoSkolské didaktiky s celkovym po-
¢tem 113 Gcastnikd. Souhrnné bylo za obdobi 2022-2025 v rdmci tohoto
opatteni realizovano vice nez 30 vzdélavacich kurzli s G¢asti vice nez 150

akademickych pracovnikll a studujicich doktorského studia.

Zdokonalovani akreditaénich a souvisejicich éinnosti na ¢zZU (opat-
Feni 1.21) se v roce 2025 promitlo zejména do optimalizace funk&nosti
exportll u Akreditaéniho modulu v Univerzitnim informacnim systé-
mu. Byla zejména optimalizovana funkénost export(l tak, aby plnily po-
7adavky NAUTV. V roce 2025 probihala analyza zkuSenosti s realizaci
digitalizovanych IVP anket, kterd povede k optimalizaci nastaveni a ob-
sahové podoby tohoto typu zpétné vazby v budoucnu; k vyhodnocovani
vysledkd ankety bylo nasazeno Power Bl a Al, coz vedlo k tpravé podoby
prezentace vysledkl pro jednotlivé fakulty a kolegium rektora. V roce
2025 bylo vydano Doporuéeni €. 1/2025 Rady pro vnitini hodnoceni
GZU a soubé&zné se pripravovala dal$i doporugeni reflektujici zmény, jez
souviseji s novelou VS zakona (s planovanym vydanim jako Doporugéeni
RVH 1/2026). Optimalizace nastaveni byla v roce 2025 sdilena s jednot-
livymi prodékany fakult.

V roce 2025 byla v rdmci opatfeni 1.31 zaméreného na rozvoj nabidky
profesné orientovanych studijnich program( pfipravena a na Narodni
akreditaéni Gfad (NAU) podana 7adost o akreditaci profesné zamére-
ného studijniho programu Veterinarni lékarstvi. V pribéhu Programu

na podporu strategického fizeni 2022-2025 bylo rozsifeno a inovovano

portfolio profesné zamérenych studijnich programa: Inovativni podnika-
ni (PEF), Veterinarni asistent a Veterinarni asistent specialista (FAPPZ)
a Kariérové poradenstvi a vzdélavani (IVP). Nabidka profesné oriento-
vanych studijnich program@ na CZU tak k zavéru programu zahrnuje
5 studijnich program( a 1 program je v procesu hodnoceni Zadosti
o akreditaci na NAU. V roce 2025 také pokracovala realizace priizkumu
mezi zaméstnavateli absolvent CZU, jehoZ vysledky poskytly cennou
zpétnou vazbu o pozadavcich praxe na kompetence absolventd (vEet-
né tzv. soft skills a vyuzivani Al). Na Fakulté Zivotniho prostfedi (FZP)
bylo za sledované obdobi navazano vice nez 10 novych partnerstvi pro
studentské praxe a kazdoro¢né se problematika diskutovala na setkani

Rady pro spolupraci s praxi.

V ramci zavéregné faze PPSR 2022-2025 pokragovala v roce 2025 sys-
tematicka prace s analyzou studijni netispésnosti s vyuzitim nastroje
Power BI; tato analyza je nedilnou soucasti kazdoro¢ni evaluace stu-
dijnich programl a samostatné byla vyhodnocovana i studijni ned-
spésnost u statnich zavérecnych zkousek. VSechny nové akreditované
studijni programy a programy s prodlouZenou platnosti akreditace byly
v ramci PPSR inovovany tak, aby reflektovaly poZadavky praxe, trhu pra-
ce i vyzvy, pied nimiz spole¢nost stoji. Problematika pozadavk( praxe
a spolecenskych vyzev ve vztahu ke studijnim programim se kazdo-
ro¢né diskutuje na panelu oblasti vzdélavani za GcCasti vyznamnych
zaméstnavateltl absolvent(i CZU; obdobnou zp&tnou vazbu pro inovace
studijnich program( pfinesl i priizkum mezi zaméstnavateli realizovany
v priibéhu programu. Ke konci programového obdobi v§echny inovova-
né studijni programy napliuji pozadavky na rozvoj kritického mysleni
a vyuzivaji alternativni a nové metody vyuky a jim odpovidajici techno-

logie.

Zapojovani aktérai pasobicich mimo €ZU do hodnoceni studijnich
programii (opatieni 1.3.3) bylo zajisténo v roce 2025 Doporuéenim
Rady pro vnitini hodnoceni (RVH) €ZU. Doporuéeni ustanovilo, Ze ex-
terni hodnotitelé tvofi nedilnou soucast hodnoticich komisi RVH, které
projednavaji akreditace a reakreditace studijnich program@ na CZU. Kaz-
doro¢né se také uskutecriovalo pravidelné zasedani Mezinarodni védec-

ké rady, ktera diskutuje strategicka témata CzU.

V roce 2025 se v rdmci opatfeni 1.3.4 zaméreného na rozvoj rliznorodé
pedagogické aktivity na FLD do vedeni odbornych praxi studujicich za-
pojilo celkem 208 subjekti, ¢imZ byla vyznamné posilena propojenost
vyuky s redlnou praxi. V téZe oblasti bylo v roce 2025 na FLD realizo-
vano 104 odbornych posudkl zavérecnych praci externimi pracovniky
a byly udéleny 2 ceny rektora za vynikajici diplomovou préaci, 1 cena
ministra zemédélstvi, 18 cen dékana za bakalarské a diplomové prace,
1 cena Josefa Hlavky a 6 cen Dalibora Safafika za mimoradné prace
v oblasti lesnické a drevaiské ekonomiky a socioekonomickych vazeb
lesniho hospodafstvi a ochrany Zivotniho prostredi. Souhrnné se za ob-

dobi 2022-2025 na FLD realizovalo vice nez 40 vzdélavacich a rozvojo-
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vych aktivit pro pfiblizné 300 studujicich a vice nez 40 akademickych
a neakademickych pracovnik(; vznikly 2 nové studijni vystupy (pfedmét
Zaklady ekologie v lesnictvi a skripta Tree Genetics), byla vytvofena me-
todika pro vyuzivani Al ve vyuce a bylo podporeno zahraniéni vzdélavani
pedagogU. Za celé obdobi se na FLD realizovalo celkem 477 odbornych
posudk(l externimi pracovniky a bylo udéleno 81 cen. Na Grovni rektora-
tu byl v rdmci programu vyvijen Al asistent pro komunikaci s uchazec¢i
o studium na CZU; byl zpracovan a zvefejnén metodicky pokyn k vyu-
Zivani umélé inteligence ve vzdélavaci ¢innosti a probéhly prezentace
k vyuZiti nastrojl zaloZenych na Al pro sniZzovani administrativni zatéze

studijni agendy.

Podpora vzdélavani ve vybranych predmétech smérem k udrZitelnos-
ti s utvarenim podnikatelskych dovednosti absolventek a absolvent(
(opatFeni 1.3.5) se na FLD realizovala interni soutézi, v ramci niz bylo
inovovano 7 pfedméth se vznikem 7 novych materialt ¢i inovativnich
metod pro vyuku a ovérovani znalosti studujicich - inovace zahrnova-
ly multimedialni materialy s Al, upgrade dendrologickych a lesnickych
opor, inovace metod testovani, tvorbu e-opor pro ekonomické predméty
a nastroje pro efektivni zpétnou vazbu pfi semestralnich pracich. Sou-
hrnné bylo za obdobi 2022-2025 na FLD z celkem 56 prihlaSenych pro-
jektd vybrano a podporeno 34 inovaci, inovovano bylo celkem 43 pred-
métd. Na Fakulté tropického zemédélstvi (FTZ) byl v obdobi programu
akreditovan online studijni program Tropical Agroecology (prvni dis-
tanéni studijni program na CZU) a rdznymi formami bylo podpoFeno
vice nez 20 predmétl; aktivity zahrnovaly tvorbu novych digitalnich
a interaktivnich u¢ebnich opor v anglickém jazyce, vzdélavaci podporu
pedagogickych i administrativnich pracovnikd, materialni a technickou
podporu (knihy, u¢ebni texty, software, ISO normy) a odménovani vyu-

Cujicich za ptipravu studijnich materiald.

V roce 2025 bylo v ramci univerzitniho podnikatelského inkubatoru
Point One, kterym se zabyva opatfeni 1.3.6, realizovano celkem 6 se-
tkani inkubovanych firem. Souc¢asti byly i pfednasky speciélnich hostu
Vilima Frafka a Iva Hutiry a slavnostni zakon¢eni inkubaci. Se studuiji-
cimi se v roce 2025 realizovaly projekty AVE Student Challenge, Star-
tup Night a Nakopni Prahu. Propagacni aktivity zahrnovaly Den s Point
One, nasazeni anglické verze webu, soutéz Point One Pitchuj Startup
v Aule CZU a dal3i Den s Point One. V rdmci Inkubace |, Inkubace II,
Akcelerace a pilotniho formatu pre-inkubace bylo realizovano celkem
16 workshopUll na téma pravo, priizkum trhu, asertivni komunikace, Ca-
nva, jak se méni zakaznik, obchodni strategie, finanéni model a dalsi. Ve
dnech 23.-25. 5. 2025 probéhlo meziuniverzitni setkani se zastupci ze
Zlina, Opavy, Brna, Olomouce a Ostravy na téma podpora podnikavosti
na vysokych Skolach v ramci platformy Univerzity PRO podnikavost,
kterého se zGc¢astnilo 25 G¢astnikl. Point One se také v roce 2025 ucast-
nil Maker Faire Ceska republika, v srpnu prezentoval své aktivity na
seznamovacim kurzu Rozlet PEF a v zafi zorganizoval 4 workshopy pro
studuiici 1. roéniku v ramci seznamovaciho kurzu HelloCZU. Souhrnné
bylo do inkubaénich béht Point One v rdmci celého programu prijato

vice nez 80 prihlasek, pficemz je inkubovana zhruba polovina z nich.

Z hlediska nastaveni systému informaéniho vzdélavani studentek
a studentii bakalaiského a magisterského studia (opatieni 1.3.7) byla
v roce 2025 dopracovana predfinalni podoba ¢eského i anglického e-le-
arningového kurzu v prostfedi Moodle, jehoZz obsah byl aktualizovan
podle aktualniho vyvoje v oblasti informaéni gramotnosti véetné témat
spojenych s vyuzivanim umélé inteligence pfi studiu. Mezi studujicimi

probéhlo pilotni ovéreni kurzu a byla sesbirdna zpétna vazba k obsahu,

formé i technickému feseni; na zakladé této evaluace byly do kurzl za-
pracovany finalni Upravy. Kurzy byly nasledné pripraveny pro dals$i vyu-
Ziti ve vyuce, zejména v Gvodech do studia a v bakalafskych a diplomo-
vych seminéfich. Vysledkem aktivit roku 2025 bylo dokonceni a ovéreni

systému informaéniho vzdélavani dostupného pro studuijici CZU.

V rdmci opatfeni 1.41 zaméfeného na zvySovani podilu odborného
anglického jazyka ve studijnich programech pokracovalo v roce 2025
rozSifovani nabidky anglicky vyu€ovanych predmétl a podpora pfijezd
zahrani¢nich akademickych pracovnikii na CZU. Na Fakulté agrobiolo-
gie, potravinovych a p¥irodnich zdroji (FAPPZ) byly v roce 2025 vy-
tvofeny 4 nové anglicky vyuéované predméty a soucasné byly jiz exis-
tujici 3 anglicky vyu€ované predméty nové zarazeny do vyuky dalich
studijnich programd. Fakulta hostila 74 zahrani¢nich navstév, z nichz
31 pfijelo v rdmci programu Erasmus a ostatni v rdmci programu CEE-
PUS a védeckych projektd; 16 pFijezdii bylo pfimo spojeno s rozvojem
studijnich programii. Na FLD byly v roce 2025 usporadény dva inten-
zivni kurzy zahraniénich vyucuijicich: v zimnim semestru 2025/2026 kurz
Wildlife tourism in EU countries a kurz Futures of Forest Bioeconomy.
Souhrnné byly za obdobi 2022-2025 v ramci tohoto opatfeni na FAPPZ
zaclenény anglicky vyu¢ované predméty do 5 €eskych studijnich pro-
gramil (celkem 19 pfedmétd) a tyto pfedméty absolvovalo 13 studuiji-
cich z ¢eskych studijnich program(; FAPPZ za celé obdobi hostila 322
zahrani¢nich navstév, z nichz 96 predstavovalo prijizdéjici akademické
pracovniky a 58 pfijezd(i bylo pfimo spojeno s rozvojem studijnich pro-
gram(. Na FLD vznikly za celé obdobi 3 nové volitelné pfedméty (New
approaches in wildlife management, Forest Policy in European Context,
Wildlife tourism in EU countries) a 3 povinné& volitelné pfedméty pro

studenty a studentky lesnictvi a lesniho inZenyrstvi.

Z urovné rektoratu byly v roce 2025 v rdmci opatieni 1.4.2 zorganizo-
vany & letni Skoly v zahranici; k vyjezdim na letni $koly bylo v roce
2025 podporeno 115 studujicich. Na PEF bylo v roce 2025 podporeno
20 studentd k vyjezdlim na kratkodobé pobyty. Na FLD byly v roce 2025
zorganizovany 3 letni Skoly. Souhrnné bylo za obdobi 2022-2025 na
Urovni rektoratu zorganizovano celkem 13 letnich $kol v zahranici a k vy-
jezdm na letni Skoly do zahranié¢i bylo podporeno celkem 316 studuiji-
cich. Za celé obdobi FLD zorganizovala 11 letnich Skol a podpofila vice
nez 100 studentd. Technicka fakulta (TF) za obdobi programu zorgani-
zovala 8 letnich $kol v Indonésii, Malajsii a Thajsku s G¢asti 41 student(.
Za toto obdobi FZP podpoila realizaci minimalné 5 letnich kol a vyjezd
minimalné 20 studentd. Celkem bylo s pomoci tohoto opatfeni v hod-
noceném obdobi zorganizovano pres 30 letnich kol v zahranici a proslo
jimi pfes 400 studujicich. Letni Skoly maiji kredity ECTS a jako volitelné
predméty se staly soucasti studijnich pland; do studijnich programi se

podafilo zaclenit 100 procent letnich Skol.

V ramci podpory riiznorodé studentské mobility (1.4.3) bylo z urov-
né rektoratu podporeno 28 studujicich k mimoevropskym mobilitam
(23 kratkodobé, 5 dlouhodobé). Na PEF bylo v roce 2025 podpofeno
12 studujicich k semestralnim vyjezd(m a 21 studuijicich ke kratkodobym
vyjezdm. Na FTZ bylo v roce 2025 vybrano k mobilitdm 17 studuijicich,
ktefi uskutecnili pobyty na néasledujicich institucich: Azerbaijan State
Agricultural University (Azerbajdzan, 2x), SEDA Africa Group (Ghana),
Kwame Nkrumah University of Science and Technology (Ghana, 2x), Na-
tional Agency for Food and Drug Administration and Control (Nigérie),
Talarak Foundation (Filipiny), Zambia Agricultural Research Institute
(zambie), University of Zambia (Zambie), Chinhoi University of Tech-

nology (Zimbabwe), The Department of Wildlife Conservation (Sri Lan-



ka), Zoological Society of London (Senegal), Prince of Songkla Univer-
sity (Thajsko), Batwa Indigenous Development Organization (Uganda),
Escuela Politécnica del Litoral (Ekvador), Savannakteh University (Laos)
a The Wild Camel Foundation (Mongolsko). Souhrnné bylo za obdobi
2022-2025 z trovné rektoratu k mimoevropskym mobilitdm podpofeno
celkem 78 studuijicich (63 kratkodobych, 15 dlouhodobych mobilit). Cel-
kové opatfeni umoznilo podpofit pfes 240 studuijicich (pfes 65 k dlou-
hodobym vyjezdd, pfes 170 ke kratkodobym vyjezd@im). Zatimco v roce
2021 vyjelo do zahrani¢i mimo program Erasmus 190 studuijicich, v roce
2024 to bylo jiz 260 (data za rok 2025 nebyla v dobé zpracovani zavé-

re¢né zpravy kompletni).

V roce 2025 pokracovalo napliiovani opatfeni 1.5.1 zaméFeného na roz-
voj materialniho zazemi vyuky posilovanim infrastruktury pro praktic-
kou a moderni vyuku na vybranych sougastech CZU. Na FAPPZ byla
podporena praktickd vyuka prostfednictvim materidlniho vybaveni de-
monstraéniho pozemku, vyzkumnych stanic, vyukovych laboratofi
a potravinarského pavilonu. Mimo jiné byly pofizeny mulCova¢ Starkl
KDL 180 Profi, krouha¢ KZR-400, ultrazvukovy homogenizator Bandelin
a mobilni pFistroj AgriNIR pro analyzu krmiv. Z prostfedkt programu byla
rovnéz upravena CIP stanice v mlékarné a realizovana vrtana studna pro
z&vlahu na Demonstraénim pracovisti FAPPZ (DEP-Pozemek). Na PEF
byla realizovana modernizace klimatizacnich jednotek pro posluchar-

ny EI-Elll a byl pofizen AVT Fetézec v poslucharné El.

English summary

In 2025, as the final year of the Programme to Support Strategic
Management 2022-2025, the Czech University of Life Sciences (CZU)
consolidated its Strategic Plan 2021+ measure 1 through completion
of key systems and a final cycle of targeted activities. The Concept
of Pedagogical Training of Academic Staff was finalised, and faculties
continued workshops, e-learning and international pedagogical cour-
ses for academic staff. Accreditation and evaluation mechanisms
were strengthened through optimisation of the Accreditation Module
in UIS, deployment of Power Bl and Al for evaluating internal surveys,
and issuance of Recommendation No. 1/2025 of the Internal Evaluation
Board. The portfolio of professionally oriented programmes was exten-
ded by submitting an accreditation application for Veterinary Medici-
ne, and external evaluators were institutionalised in evaluation panels.
Course innovation continued at FLD (7 courses), and the Point One
incubator delivered numerous workshops, student projects and inter-u-
niversity cooperation events. Summer schools and non-European mo-
bilities supported hundreds of students, and faculties further upgraded
their teaching infrastructure. These coordinated efforts completed the
four-year cycle of building skilled, globally oriented graduates commi-

tted to sustainability.
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Strategicka oblast plisobeni CZU 2:
Dostupné a flexibilni vzdélavani pro rizné

dimenze udrzitelnosti

Opatteni 211 ze Strategického zaméru vzdélavaci, tvarci a dalSich
ginnosti Ceské zemédélské univerzity v Praze na obdobi od roku
2021 (Strategicky zamér €ZU 2021+) je trvale orientovano na rozvoj
prvk distanénich metod vyuky, a to zejména v kombinované formé
vzdélavani, coz univerzita povazuje za kli¢ovy nastroj pro posilovani pre-
nositelnych kompetenci studujicich. V reakci na dynamicky technolo-
gicky vyvoj a ménici se spole¢enské naroky bylo v roce 2025 zavrSeno
usili 0 systémové zavadéni téchto metod. Zatimco roce 2024 probéhla
rozsahla analyza zkuSenosti s distanénim a hybridnim vzdélavanim,
v roce 2025 doslo k opakované inovaci Studijniho a zkuSebniho Fadu
Ceské zemédélské univerzity v Praze, ktery nyni komplexné reflektuje
moznosti distan¢nich forem vyuky i metod zkou$eni. Na fakultni Grovni
bylo dosazeno naplnéni cili prostfednictvim praktické implementace
téchto prvkd. Na FAPPZ se pro aplikaci distan¢nich forem vyuky vyuzil
drive analyzovany program Chov hospodéarskych zvifat v kombinované
formé studia. Ve vyuce IVP byly implementovany prvky virtualni reality
pro rozvoj prenositelnych kompetenci. Aktivity na jednotlivych fakul-
tach a dalSich soucastech prispély k tomu, Ze za celé obdobi realizace
Programu na podporu strategického Fizeni bylo vytvoreno vic nez 150
studijnich opor. Vyznamnym milnikem roku 2025 se stal také vyvoj Al
asistenta pro uchazeée o studium na €zU, ktery dale rozsituje portfo-

lio digitalnich nastrojl univerzity.

V roce 2025 bylo v rdmci opatieni 21.2, které cili na podporu kom-
pletniho zabezpeceni pro pripadny pfechod na distancni typ vyuky
vyvolany vnéjSimi okolnostmi, dokonc¢eno kompletni zabezpeceni
pro pfipadny pfechod na distanéni typ vyuky. Byl finalizovan a zve-
fejnén metodicky pokyn pro pfipravu a realizaci studijnich program
v distan¢ni podobé. V oblasti ovéfovani znalosti a dovednosti byla
v roce 2025 dokoncena pilotni implementace a testovani nastroj pro
ovérovani identity a pribéhu distan¢niho testovani véetné feSeni vyu-
Zivajicich prvky umélé inteligence. Pokracovalo vyuzivani licence sys-
tému Turnitin ke kontrole shody zavérecnych praci zejména v anglic-
kych studijnich programech. V roce 2025 se rovnéz vyvijel jiz zminény
Al asistent pro uchazeée o studium na CZU. Na PEF pokragovala v roce
2025 inovace studijnich opor - do identifikovanych predmétl byly za-
budovany prvky priib&zného i celkového testovani (self-testy, zapo&tové
testy, zkouskové testy v prostiedi Moodle). Studijni opory byly imple-
mentovany do LMS Moodle (https:/moodle.czu.cz). Na FAPPZ se v roce
2025 prakticky realizovalo rozsiteni technického zazemi pro distan¢ni
vyuku - byla vybavena dal$i mistnost zakladni technikou pro distanéni
pfenos (kamera, mikrofony, hybridni tabule) a soutasné byla zajisténa
jeji sprava a metodicka podpora pro efektivni vyuZivani. Na FZP byly
v obdobi leden az kvéten 2025 identifikovany a v obdobi ¢ervenec az
prosinec 2025 odstranény nedostatky v pfedmétech vykazuijicich sla-
bou pfipravenost na distan¢ni vyuku, vystupy byly implementovany do
LMS Moodle a posileni technického vybaveni u¢eben pro ucely progra-

mu bylo dokonéeno k 31.12. 2025 s mirou naplnéni 100 procent.

V roce 2025 byly aktivity z oblasti 2.1.3 naplnény zvefejnénim metodic-
kého pokynu k tvorbé studijniho programu v distanéni formé studia,
do kterého byla zapracovana problematika komunikaéni platformy
a pravidel komunikace vCetné rozvoje a podpory sociélni interakce
vSech Ucastnic a Gcastnikd vzdélavaciho procesu distancni formou.
Problematika socialni interakce ve vzdélavacim procesu byla v roce
2025 také predmétem zajmu Centra poradenskych sluzeb CzU, které
poskytuje podporu v oblasti komunikace, adaptace a feSeni obtizi stu-

dujicich v distan¢nim rezimu.

V rdmci opatreni 2.2, které ma za cil dokoncit a stabilizovat systém
podpory studentek a studentii ze znevyhodnénych socidlnich skupin
¢i s riiznymi zdravotnimi omezenimi a téch, kdo jsou rodici, véetné
podpory jejich studia v zahranici, pokracovala v roce 2025 realizace
vyzkumu mezi studujicimi-rodiéi (probihajici v obdobi 2025-2026)
s cilem identifikovat problémy spojené se skloubenim péce o dité a stu-
dia a navrhnout mozna feSeni. Podpora znevyhodnénych studujicich ze
zahranici v roce 2025 probihala i v rdmci aktivit Centra poradenskych
sluzeb €zU. Centrum bylo v priibéhu programu plné institucionalizova-
no a tvofi jej oddéleni pro studujici se specifickymi potfebami, oddéleni
pro psychosocialni podporu a kariérni centrum; sluzby jsou poskyto-
vany ¢eskym i zahrani¢nim studujicim (https:/cps.czu.cz/cs/r-20599-

komplexni-system-poradenstvi-na-czu).

V roce 2025 pokracovala v ramci opatieni 2.2.3 zaméreného na pro-
ces prijimani zahraniénich studentek a studentii a jejich integraci
do prostiedi CZU propagace anglicky vyuéovanych programi €zU
prostifednictvim online kampani a osobnich prezentaci na kontaktnich
akcich. Pokracovaly rozvojové aktivity zahraniéniho marketingu, tvor-
ba naborovych propagacénich material(i a predmétu a jejich distribuce
do zahranic¢i. Na FAPPZ se v srpnu 2025 opétovné realizoval seminar
Hands-on Science pro uchazece o studium anglicky vyucovanych stu-
dijnich program, ktery navazoval na predchozi ro¢niky v letech 2023
a 2024. Pokracovala také komunikace se zahranié¢nimi uchazeéi pres
komunikaéni platformy Jivochat a TAWK, propagace pres anglicky in-
stagramovy Ucet fakulty a vyuZivani predmétu Start-up module pro
informovani pfijizdéjicich studujicich v programu Erasmus. Na fakulté
byly pfijaty navstévy zahrani¢nich studuijicich z Némecka, Francie, Ko-

reje a Recka.

Opatieni 2.31 je zaméfeno na pFipravu kurzii celoZivotniho vzdéla-
vani reaguijicich na pozadavky trhu prace. V roce 2025 byly na FAPPZ
dokonceny kroky k finalni pripravé a realizaci dvou jednosemestralnich
kurzd, jejichz témata vychazela z analyzy zajmu verejnosti a moznosti
vyukového potravinarského pavilonu. Kurzy byly prakticky orientované
a zamérené mimo jiné na technologie zpracovani potravin a pekaren-
stvi. Na FZP byly pfipraveny kurzy Ochrana vodnich zdrojt a vodni hos-
podarstvi a Ekologie a podpora biodiverzity. Do 30. 10. 2025 probihal
pfijem prihlasek, nasledné byly pfihlasky zpracovany a uchazeci se za-

psali ke studiu. Vyuka kurzu Ochrana vodnich zdroj(i a vodni hospodar-



stvi bude zahajena v roce 2026. Souc¢asné byly v roce 2025 pripraveny
a schvaleny zakladni dokumenty dle vnitinich predpisti CZU a FZP pro
dalSi kurzy celoZivotniho vzdélavani planované na rok 2027. V roce 2025
byl mikrocertifikdt vydan celkem 39 ucastnikim registrovanych pro-
gramU celoZivotniho vzdélavani, a to absolventim ¢&tyf réiznych kurzd.
FLD vydala v ramci kurzu UdrZitelné lesnictvi v dobé klimatické zmény
8 mikrocertifikattl. FZP vydala 31 mikrocertifikatd v souvislosti s kur-
zy Ekologie a podpora biodiverzity, Planovani mésta v dobé klimatické
zmény se zaméfenim na zelen jako adaptac¢ni opatfeni a Ochrana vod-

nich zdrojd a vodni hospodarstvi.

Opatieni 2.3.2. sleduje mimo jiné i rozvoj Univerzity 3. véku (U3V).
Na PEF vznikla na podporu zajmovych kurz(l CZV iniciativa Al BRIDGE,
ktera propojuje akademickou excelenci s priimyslovou inovaci a trans-
formuje teoretické znalosti Al do praktickych dovednosti prostiednic-
tvim workshop(, primyslovych partnerstvi a redlnych projektd. Kazdy
semestr je v ramci systému CZV realizovano 6 workshop(i zaméFenych
na aktualni téma umélé inteligence; soucasné byl pfipraven a Radou
pro vnitfni hodnoceni akreditovan jeden uceleny kurz zakonéeny mi-
krocertifikdtem. Na FAPPZ probihal v roce 2025 dvousemestralni kurz
U3V Zahrady pro Zivot - zeleny odpocinek a soucasné se pripravoval
navazuijici U3V kurz pro akademicky rok 2025/2026; navézala také pfi-
prava nové sady online studijnich opor a probéhla revize a aktualizace
existujicich material v LMS Moodle. Na FLD byl v roce 2025 Gspésné
realizovan kurz Moderni dfevostavby s 11 i€astniky. Kurz Design na-
bytku, ktery byl rovné? ptipraven a projednan RVH CZU, nebyl v roce
2025 otevien, protoZze nedoslo k naplnéni minimalniho poétu uchazeca,

je v8ak pIné pfipraven k realizaci v nasledujicim obdobi.

Pro zajisténi opatfeni 2.3.5, které se zaméruje na bezplatny pfistup
verejnosti k relevantnim vzdélavacim zdrojim soustfedénym na udr-
Zitelnost, je k dispozici jiz pIné funkéni komunikacni platforma, ktera
slouZi jako prostor pro nabidku flexibilnich kurz(i a vzdélavacich aktivit
CzZU; veFejnosti tak je umoznén nepretrzity pristup k vybranym vzdg-
lavacim zdrojlim, coz podporuje principy celoZivotniho uceni. Vzdéla-
vaci aktivity pro vefejnost byly realizovany jednotlivymi fakultami CZU,
centralné byly komunikovany kurzy navazuijici na akreditované studijni
programy (evidované v UIS) a kurzy U3V; vedle toho probihaly i kurzy
zakonéené mikrocertifikaty. Pro vefejnost byly bezplatné dostupné mi.
vybrané kurzy U3V (napf. Tajemny Zivot naSich lesii na FLD), volné
pfistupna videa na YouTube kanalu fakulty a populariza¢ni podcasty
(Podcast plny Zivota, Podcast plny Zivota #studenti, CZU goABROAD;
https://zivauni.cz/podcasty/). Vnitini komunikace probihala pfedevsim
prostiednictvim intranetu CZU a samostatného Intranetu pro studuijici

CZU, ktery se rovnéz vyuziva k popularizaci kli¢ovych témat CZU.

Nastaveni systému vnitiniho uznavéni predchoziho certifikovaného
2.41.V roce 2025 se modul pro digitalizaci procesu uznavani predcho-
ziho vzdélani v rdmci pfijimaciho fizeni v Univerzitnim informaénim
systému (UIS) plné vyuZival a probihalo jeho rutinni nasazeni. Na im-
plementaci navézala Skoleni uZivatelll systému - referentek studijniho
oddéleni rektoratu -, které nyni disponuiji nastroji pro efektivni spravu
zadosti a rozhodnuti. Implementace systému je krokem k vy$si trans-
parentnosti a efektivité pfi uznavani vzdélavacich vysledk( ziskanych
mimo CZU (napf. z jinych univerzit, profesniho vzdélavani &i mezina-

rodnich programu) a vyznamné podporuje mobilitu a flexibilitu studia.

V roce 2025 navazalo Kariérni centrum CZU v rdmci opatfeni 2.5.1 na
rozvojové aktivity predchoziho obdobi se zamérenim na zvySeni dosa-
hu sluzeb, zejména mezi studujicimi a absolventy. Diky testovani rliz-
nych variant komunikace doslo ke zvy$eni zajmu o osobni konzultace
o 47 procent (144 konzultaci) oproti pfedchozimu roku a diky aktivitdm
ve spolupraci s Klubem absolventd ¢&inil podil absolventll na konzul-
tacich 7 procent. Vyznamny nar(st zaznamenal také zajem o setkani
se zaméstnavateli, zejména diky iniciativé Hidden Job, béhem niZ jsou
zaméstnavatelé 7adani o predstaveni méné exponovanych pozic ve
svych firmach (napt. operations, regulatory apod.); tyto pozice skryvaiji
znacny potencial zejména pro zahrani¢ni studujici, ktefi nemluvi ¢esky.
V roce 2025 se Kariérni centrum CZU rovné? pilotné zapojilo do me-
zinarodniho mésice kariérniho rozvoje vlastnim programem Career
Development Month CZU. Studujicim bylo nabidnuto 30 malych vyzev
pro rozvoj kariérnich kompetenci (42 studuijicich splnilo alespon 5 vyzev
a 2 studujici vice nez 25 vyzev) a v ramci programu bylo realizovano
7 rozvojovych kariérnich workshopt ve spolupraci s EURES, Europass,
Eurocentrem CR a z vlastnich zdrojd.

English summary

In 2025, as the final year of the Programme to Support Strategic Man-
agement 2022-2025, the Czech University of Life Sciences (CZU) con-
solidated its strategic focus on accessible and flexible education (CZU
Strategic Plan 2021+ measure 2). Distance learning capacities were
expanded across faculties through innovated courses, additional tech-
nical equipment, and an Al assistant for prospective students; over the
project period, more than 150 study supports were created. The Centre
of Counselling Services was fully institutionalised, supporting Czech
and international students alike, while recruitment of international stu-
dents continued through targeted campaigns. Lifelong learning was
expanded with new Lifelong Learning and University of the Third Age
courses across faculties, and the Career Centre CZU recorded a 47 %
increase in personal consultations and piloted the Career Development
Month CZU. These coordinated efforts completed the four-year pro-
gramme cycle and consolidated systems supporting accessible, flexi-
ble and high-quality education at CZU.
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Strategicka oblast piisobeni CZU 3:

Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni

a zodpovédné doktorské studium jako jedna

z forem uplatnéni vize CZU ve vzdélavacim

a tvurcim procesu ve vysokosSkolském systému

Opatieni 31.2, jehoZ naplni je soutéZ o nejlepsi ¢lanek publikovany
v mezinarodnim c¢asopise s impaktnim faktorem, predstavuje jeden
z nejvyznamnéjSich nastroji stimulace doktorského studia v oblasti
podpory publikacni ¢innosti v prestiznich mezinarodnich casopi-
sech. V roce 2025 bylo do soutéZe prihlaSeno celkem 51 praci od 43
studuijicich a absolvent( ¢i absolventek doktorskych studijnich progra-
m0. Podminkou zafazeni do soutéZe bylo - stejné jako v letech pred-
chozich - prvoautorstvi studujiciho nebo absolventa/absolventky dok-
torského programu. Pofadi pfihlasenych praci bylo uréeno na zakladé
hodnoty percentilu ¢asopisu v prislusném fordu dle Article Influence
Score z databaze Web of Science. Vysokou Uroven soutéze doklada sku-
te¢nost, Ze i prace umisténa na 27. misté byla publikovana v ¢asopise
zafazeném v |. kvartilu dle Article Influence Score. Opatfeni pfispiva
k vyrazné motivaci doktorandek a doktorandl k védecky hodnotnym
vystupdm odpovidajicim narodnim i mezinarodnim evaluaénim krité-
riim, véetné metodiky M17+, a posiluje jejich profilaci jako zacinajicich
védeckych osobnosti, €imz zvySuje celkovou prestiz doktorského studia
na CZU. V souhrnu za celé obdobi PPSR 2022-2025 bylo do soutéZe
pfihlaSeno 275 praci od 210 autor( a autorek, ocenéno bylo celkem
71 praci, pficemz vSechny ocenéné prace byly uverejnény v ¢asopisech

I. kvartilu dle Web of Science.

Opatreni 3.1.3 zamérené na dlouhodobou a komplexni podporu exce-
lentnich studuijicich doktorského studia se v roce 2025 napliiovalo na
nékolika fakultach. Na FAPPZ bylo prostfednictvim mési¢nich stipendif
v ndvaznosti na publikaéni aktivitu studujicich podporfeno 27 studentt
a studentek doktorského studia. V souvislosti s novelou vysokoskolské-
ho zakona vydal dékan FAPPZ naftizeni 14/2025, které obsahuje inovova-
ny mechanismus finanéni podpory doktorandd vazané na kvalitu jejich
tvaréi ¢innosti, nové zahrnuijici rovnéz polozky z registru uméleckych
vystupli (RUV) pro obor Zahradni a krajinaiské architektury. Jako za-
vréeni celého obdobi realizace PPSR bylo na FAPPZ za roky 2022-2025
prostfednictvim tohoto opattfeni podporeno celkem 140 student( a stu-
dentek doktorského studia.

Opatreni 3.21 bylo zaméfeno na zapojeni zahraniénich odbornic
a odbornikil do realizace doktorskych studijnich programii na €zu.
V roce 2025 se prostiednictvim tohoto opatteni do aktivit doktorského
studia zapoijilo celkem 15 zahrani¢nich expertti a expertek, ktefi pd-
sobili v rolich oponent( a oponentek disertac¢nich praci, ¢lent a ¢lenek
komisi ¢i konzultantt a konzultantek disertacnich témat. Jejich odbor-
na ucast se vyrazné promitla do kvality disertacnich praci i do celkové
urovné prostredi doktorského studia a prispéla k lepSi mezinarodni vidi-
telnosti vysledk( doktorand( a doktorandek CZU. V souhrnu za celé ob-

dobi PPSR 2022-2025 se zahraniéni odbornici a odbornice osobné zu-

¢astnili 11,5 procenta vSech konanych obhajob v doktorskych studijnich
programech, pfi¢emz celkovy pocet takto zapojenych expertl doséahl

49 osob pochézejicich predevsim ze zemi EU, Velké Britanie a Turecka.

Internacionalizaci doktorského studia vyrazné podpofilo opatieni 3.2.2.
Prostiednictvim tohoto opatfeni byly financovany nebo kofinancovany
vyjezdy doktorand(i a doktorandek ze vSech fakult na zahrani¢ni staze,
konference a seminare, a to mimo standardni programy jako Erasmus+,
coz umoznilo cilenou podporu akademického rozvoje studujicich. U sta-
zi platila podminka minimalni délky jednoho mésice; primérna délka
podporené mobility €inila dva mésice, nejdelsi vyjezd trval Sest mésicu.
V roce 2025 bylo s pomoci tohoto opatfeni podpofeno 113 vyjezd( stu-
dujicich doktorského studia. Zahrani¢ni staze na prestiznich pracovistich
Zitosti pro navazovani kontaktd, jeZ mohou byt v budoucnu pfinosné jak
pro né samotné, tak pro pfislusné fakulty i celou univerzitu. V souhrnu
bylo za celé obdobi PPSR 2022-2025 podporeno celkem 366 student-

skych vyjezd( do zahranici v celkové délce 222 mésicul.

Opatteni 3.3.2 sméfovalo k vytvareni podminek, které organicky pro-
pojuji doktorandky a doktorandy s akademickymi pracovnicemi
a pracovniky v rdmci sdilenych vyzkumnych &innosti a prostrednic-
tvim spole¢ného pfistupu k pokrocilému softwarovému vybaveni. Na
TF byl v roce 2025 zajistén dalsi upgrade specializovaného softwa-
ru pro numerické simulace - systém@ ANSYS Multiphysics (campus
licence) a Rocky DEM -, jehoZ aktualizované verze vyuZivaji spole¢né
studuijici i vyu€ujici v rdmci vyzkumnych tymu. Software je provozovan
na virtudlnim desktopovém systému a vypocetnich serverech fakulty,
priéemz zabezpeceny vzdaleny pfistup umoZfiuje studujicim pracovat
na disertacnich i vyzkumnych Gkolech i mimo prostory fakulty. Timto
zpUsobem opatieni posiluje védeckou spolupraci napfi¢ akademickou
obci a vytvari nové formy interakce mezi doktorandkami a doktorandy
a jejich skoliteli a skolitelkami, které presahuji ramec individualniho ve-

deni disertacnich praci.

Opatteni 3.41 bylo realizovano na trovni PEF, kde byl v roce 2024 pfi-
praven a spustén novy pfistup k pfijimacimu Fizeni do doktorskych
studijnich programil, jenz pokracoval i v roce 2025. Inovovany koncept
klade dliraz predevéim na kompetencni a jazykové predpoklady ucha-
ze¢ll a na Zivotaschopnost predloZzenych navrh(i a konceptt potencial-
nich disertacnich praci. Vyrazné zvySeni naroki na uchazece se proje-
vilo snizenim po&tu nové pfijatych studujicich o vice nez tfetinu oproti
predchozim roklim. Zamérem tohoto pfistupu je cilenéjsi vybér stu-
dujicich s vyssi pravdépodobnosti UspéSného dokonceni studia, a tim

i celkové posileni kvality a efektivity doktorského studia na fakulté.
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English summary

In 2025, in line with CZU Strategic Plan 2021+ measure 3, the Czech
University of Life Sciences (CZU) continued to strengthen its doctoral
education through targeted support mechanisms, internationalisation,
and quality-focused reforms. The competition for the best publication
in an international impact-factor journal attracted 51 submissions from
43 doctoral students and graduates, with all evaluated works placed in
the first quartile of Web of Science journals by Article Influence Score
within their respective FORD field. Over the full 2022-2025 PPSR period,
275 papers from 210 authors were submitted, and 71 were awarded.
Excellence stipends supported 27 doctoral students at FAPPZ, totalling
140 across the project period. Internationalisation of doctoral study
advanced through the involvement of 15 foreign experts as thesis op-
ponents, committee members and consultants over 2022-2025. Inter-
national mobility of doctoral students continued to exceed targets,
with 366 student stays abroad recorded over the project period. At the
Technical Faculty, upgraded simulation software supported shared re-
search between doctoral candidates and academic staff. At the Faculty
of Economics and Management, the revised PhD admission process,
emphasising language proficiency and research proposal viability, was
further applied in 2025, resulting in a more selective intake aimed at

improving completion rates.



Strategicka oblast ptisobeni CZU 4:

Strategicky Fizena vyzkumna a vyvojova ¢innost
efektivné vyuzivajici kapacity vedouci k napliovani
vize CZU v riiznych dimenzich udrZitelnosti

Tato oblast Strategického zaméru CZU 2021+ nebyla vazana na PPSR,
protoZe tento program neni zaméren na zaleZitosti Uzce spojené s vé-

decko-vyzkumnym pasobenim univerzity.

U opatieni 411 uz v roce 2024 Panel rektora pro védu a vyzkum opé-
tovné definoval prioritné podporované oblasti vyzkumu na €zU, a to
ve vztahu k pfipadnému ustanoveni doktorskych Skol &i jedné doktor-
ské skoly. Je ziejmé, Ze tyto oblasti budou reflektovat aktivity klicovych
vyzkumnych tymd v jednotlivych sou€astech univerzity. Panel se také
zabyval vyraznéjSim propojenim vyzkumu s aplikaéni sférou. K defino-
vani prioritné podporovanych oblasti, které v sou¢asné dobé reflektuiji

profil univerzity, pfispiva i prace a jednani mezinarodni védecké rady.

Opatreni 41.2 prispivalo k zakomponovani aktudlnich vyzev védecko-
-vyzkumného prostoru - jako jsou oteviena véda, ob¢anska véda, vel-
ké& data, zastoupeni Zen ve védé, uméla inteligence ¢i institucionalni
védecka odolnost - do tvaréi &innosti na CZU. Problematika oteviené
védy se v roce 2025 dale rozvijela, pficemz se pripravovaly technické
podminky pro jeji systematické zavedeni. Kli¢ovou roli pfi implementaci
konceptu oteviené védy sehravala Knihovna CZU ve spolupréci s infor-
matickou sekci Provozné ekonomické fakulty a fesiteli projektt pracu-
jicich s velkymi daty. Souc¢éasti téchto aktivit bylo i FeSeni problematiky
datové platformy pro otevienou védu. Transdisciplinarni a interdisci-
plinarni pfistupy ve vyzkumu reprezentuje projekt programu Horizont
Europe (nastroj Widening - European Excellence Initiative) s nazvem
BETTER Life (Bringing Excellence to Transformative Engaged Research
in Life Sciences through Integrated Digital Centres), jehoZ hlavnim ko-
ordinatorem je CZU. Projekt realizovany v letech 2022-2025 usiloval
o vybudovani Digitalniho centra excelence EU pro spole¢ensky anga-
7ovany vyzkum v oblasti véd o Zivé pFirodg, pricem? v prostredi Ces-
ké republiky se dafilo utvaret akademicky most mezi malymi obcemi
a CZU - reaguiici na potFeby obci formou expertiz a zaroveh pro vyzkum
zprostredkovavajici pFistup k redlnym problémdam. Vystupy projektu
byly uznany jako Key Exploitable Result v ramci WiderAdvance Facility.
Oblast podpory Zen ve védé zastupuje projekt AGRIGEP (Assessment
and implementation of Agriculture and Life Science Universities’ first
Gender Equality Plans in widening countries, ¢. 101094158) realizovany
v ramci programu Horizont Europe - Widera, na némz se CZU pro-
stfednictvim Fakulty tropického zemédélstvi uc¢astni jako partner pod
koordinaci Madarskeé univerzity zemédélstvi a véd o Zivé pfirodé. Projekt
pFispiva k formovani nového Planu rovnych pfileZitosti, navazujiciho na
GEP 1.0, jeho? implementace byla na CZU dokonéena v prosinci 2024.
Schopnost zakomponovat mezinarodni vyzvy do védecko-vyzkumného
prostiedi CZU doklada i isp&sné reseni dalsich mezinarodnich projek-

ta.

Kvalitni védecko-vyzkumna cinnost se neobejde bez odpovidajiciho
administrativniho a podptirného zazemi. Opatfeni 41.3 bylo proto za-
méreno zejména na posilovani kapacit pracovnik(i a pracovnic speci-

alizovanych na mezinarodni grantova schémata a ochranu dusevniho

vlastnictvi. Na jednotlivych fakultdch plsobi projektova centra koordi-
novana rektoratnim pracovistém, jejichz Glohou je zajistovat administ-
rativni podporu tém, ktefi se vénuji védecko-vyzkumné préaci. V prabé-
hu uplynulych let je zfetelny postupny nardst profesionalizace téchto
center i kvality jimi poskytovanych sluzeb, coZ se pfiznivé projevuje ve
snizovani administrativni zatéZze samotnych vyzkumnikd a vyzkumnic.
Rozviji se rovnéz mezinarodni spoluprace center na podporu vyzkumu,
a to zejména v ramci sité Euroleague for Life Sciences (ELLS), pficemz
tato spoluprace nabyla na intenzité v souvislosti s Usilim o vybudovani
tzv. Evropské univerzity na zakladech ELLS.

V roce 2025 jiz platila novelizovana Pravidla habilitac¢niho Fizeni a Fize-
ni ke jmenovani profesorem na €CZU. To je v souladu s opatfenim 4.2.2
Strategického zaméru CZU 2021+, kterého tak bylo dosaZeno. Nova
pravidla vyrazné revidovala mechanismy spojené s kariérnim ristem
a vyrazné podpofila synergii pedagogické a védecko-vyzkumné prace
s dlrazem na excelenci vystup( z téchto ¢innosti, a to nejen v néarod-

nim, ale i mezinarodnim prostredi.

ProtoZe vyro¢ni zprava v minulosti uvadéla i jména tspésnych docen-
tek, docentt a téch, ktefi byli jmenovani profesorem/profesorkou, je

tomu tak i letos, a to v tabulkach 1a 2.

Tabulka 1 - Docentky a docenti,

ktefi se ispésné habilitovali na CZU v roce 2025

Jméno docenta/docentky Fakulta | Obor habilitacniho Fizeni

Ing. arch. Vladka Kirschner, FZP Aplikovana a krajinna
Ph.D. ekologie

Ing. Karel Douda, Ph.D. FAPPZ | Aplikovana zoologie
Ing. Petr Sedlék, Ph.D. FAPPZ | Rostlinna produkce
Ing. Matyas Orsak, Ph.D. FAPPZ | Zemédélska chemie
a kvalita produkce
Ing. Michaela Kolarova, Ph.D. | FAPPZ | Agroekologie
Ing. Mgr. Jana Polakova, FAPPZ | Agroekologie
Ph.D.
Ing. Martin Ptacek, Ph.D. FAPPZ | Zootechnika
Ing. David Becka, Ph.D. FAPPZ | Rostlinna produkce
Ing. Jakub Mafik, Ph.D. TF Energetika
Ing. Marcela Chrenekov, PEF Regionalni a socialni rozvoj
Ph.D.
Ing. Robert Hlavaty, Ph.D. PEF Systémové inZenyrstvi
a informatika
Ing. Karel Malec, Ph.D. PEF Podnikova a odvétvova

ekonomika

Ing. Lenka Rumankov4, Ph.D. | PEF Podnikova a odvétvova

ekonomika

Ing. Petra Sanova, Ph.D. PEF Podnikové a odvétvova
ekonomika

Ing. Bohuslav Peterka, Ph.D. | TF Technika a mechanizace
zemédeélstvi

Ing. Jan Stejskal, Ph.D. FLD Biologie lesa
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Ing. Jana JiroSov4, Ph.D. FLD Ochrana lesa a myslivost
Ing. Jan Komarek, Ph.D. FZP Environmentalni védy

o Zemi
Ing. Milo$ JezZek, Ph.D. FLD Ochrana lesa a myslivost

Tabulka 2 - Profesofi a profesorky, ktefi ispésné zakon¢ili

profesorské Fizeni na €ZU a byli jmenovani v roce 2025

Jméno profesora/ Fakulta | Obor Fizeni ke jmeno-

profesorky vani profesorem

doc. Dr. Mgr. Vera Potopova FAPPZ | Agroekologie

doc. Ing. Rostislav Chotéborsky, | TF Technika a mechaniza-
Ph.D. ce zemédélstvi

doc. Ing. Ludék Stadnik FAPPZ | Zootechnika

doc. Ing. Petr Prochazka, MSc, PEF Podnikova a odvétvova
Ph.D. ekonomika

Opatreni 4.4 se soustfedilo na oblast etiky vyzkumu. Od roku 2022
plisobi na CZU odborny panel pro otazky védecké etiky, ktery pracuje
v souéinnosti s Etickou komisi CZU. Zatimco eticka komise se zaméfuje
na mezilidské vztahy v prostredi univerzity a na dodrZovani obecnych
etickych principl v jednani, odborny panel fesi specifické otazky spo-
jené ptfimo s etikou védecké prace - napriklad problematiku autorstvi
nebo nakladani s vyzkumnymi daty. Panel se vyjadiuje k Zadostem
o posouzeni eti¢nosti jednotlivych vyzkumnych projektd, je-li eticka
komise k takovému posouzeni vyzvana. V roce 2025 vydala etické ko-
mise celkem 25 stanovisek k etiénosti konkrétnich vyzkumu. V8echna
tato stanoviska byla kladna a potvrdila soulad posuzovaného vyzkumu
s Etickym kodexem CZU i s obecnymi etickymi principy védecké prace.
Jedno samostatné vyjadreni etické komise se tykalo eti¢nosti jedna-
ni pfi urcitych tkonech mimo sféru védeckych aktivit a vztahovalo se

k mezilidskym vztahlim na pracovisti.

V névaznosti na opatieni vénovana etice védecké prace pokracovalo
v roce 2025 také posilovani mechanism( zabranuijicich publikovani
v Casopisech s podezrelymi vydavatelskymi praktikami, a to v ramci
opatfeni 4.4.2 Strategického zaméru CZU. Byl sestaven seznam &aso-
pisll, u nichZ za publikace nebudou autoriim a autorkdm pfiznavana
ocenéni v rdmci motiva¢nich programi. Zaroven nadale platila kritéria,
podle nichZ jsou odménovany pouze vystupy uverejnéné v ¢asopisech
s prihlednym a davéryhodnym recenznim fizenim. Pozornost je véno-
vana zejména signalim svédcicim o nestandardnich postupech - jako
je nepfimérené kratka doba od zaslani rukopisu do jeho publikace, ne-
prehledny nebo jinak podeziely priibéh oponentury, vysoké poplatky za
uverejnéni textu ¢i povrchni odvolavani se na principy oteviené védy
jako zastérka za nedostatecné recenzni fizeni. Zdmérem je podporovat
a ocenovat vyhradné publikaéni vystupy v Casopisech, které poziva-
il vysokého renomé v mezinarodni védecké komunité i v pfislusném

védnim oboru.

O vysoké Urovni védecko-vyzkumné &innosti na CZU svédéi nejen jeji
umisténi v mezinarodnich hodnoticich Zebfi¢cich, ale i konkrétni pu-
blika&ni vystupy. V Sanghajském ZebFicku (GRAS) obsadila CZU v roce
2025 v oboru Agricultural Sciences 28. misto na svété a sdilené 4. mis-
to mezi ¢eskymi univerzitami - vysledky za rok 2025 budou doplnény
po zverfejnéni aktualnich dat. Publika¢ni aktivita vyzkumnik{i a vyzkum-
nic CZU dosahla v roce 2025 celkem 1254 ¢lankd uverejnénych v aso-
pisech indexovanych v databazi Web of Science s pridélenym impakto-
vym faktorem a Article Influence Score. Tento pocet predstavuje témér
dvojnasobek oproti roku 2015, coZz doklada dlouhodoby a soustavny

rast védecké produktivity univerzity, jak vyplyva z tabulky 3.

Tabulka 3 - Poéty élanka autorek a autort z ZU publikovanych v éasopisech s tzv. impaktovym faktorem

Rok 2014 2015 2016 2017

2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Pocet publikaci 538 663 634 697

748 826 940 1164 | 1083 | 1282 | 1335 | 1254

Pozn.: Poget za rok 2010, 2011, 2012 a 2013 je v tabulce 7 Vyroéni zpravy o &innosti CZU za rok 2021.

English summary

In line with CZU Strategic Plan 2021+ measure 4, the Czech University
of Life Sciences Prague (CZU) continued to advance its position as
a research-oriented institution in 2025 by refining strategic research
priorities, developing open science infrastructure, and strengthening
research integrity mechanisms. As the concluding year of the PPSR
project, 2025 saw the successful completion of the BETTER Life project,
coordinated by CZU, which established an EU Digital Centre of Excellen-
ce for Socially Engaged Research in Life Sciences. CZU's involvement
in the AGRIGEP project further supported gender equality in research
at agriculture and life sciences universities. Administrative support for
research was progressively professionalised through faculty-level pro-
ject centres operating within the ELLS network. Research ethics were
upheld through 25 positive opinions issued by the Ethics Commission,
while mechanisms discouraging publication in journals with questio-

nable practices were further consolidated. CZU’s sustained research

output was reflected in 1,254 articles published in Web of Science-in-
dexed journals with an Article Influence Score nearly double the figure

recorded a decade earlier.
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Strategicka oblast pliisobeni CZU 5:
Udrzitelné strategické Fizeni na vSech urovnich
CZU napomahaijici ke snizeni administrativniho

zatizeni

V roce 2025 bylo s vyuZitim Programu na podporu strategického fizeni
opét realizovano opatreni 511 Posilit externi hodnoceni aktivit prova-
dénych €zU ze Strategického planu CZU 2021+. Jednalo se o externi
hodnoceni, které jako v minulosti provadéla mezinarodni spole¢nosti
SIRIS, jez se také podili na pfipravé mezinarodnich projekttl. Na zakla-
dé tohoto aktualizovaného hodnoceni byly jeho vystupy opét pouZity
pro zpracovani nové projektové zadosti v rdmci Evropské univerzitni
iniciativy, kterou spole¢né podavalo 9 univerzit sdruzenych v univerzitni
siti Euroleague for Life Sciences (ELLS). Toto hodnoceni pomohlo for-
mulovat spole¢nou Zadost o evropsky grant, protoZe predstavilo silné
stranky CZU, ale i oblasti pro zlep$eni, co? jsou zaleZitosti spojené se

strategickym Fizenim a s rozvojem univerzity.

Opatreni 5.1.3 se zaméfovalo na vyuziti digitalizace analytickych pro-
cesi a nastroji business intelligence (BI) v ramci strategického fizeni
CzU. Na zakladé provedené analyzy dopad(i novelizace GBER (Obec-
ného nafizeni o blokovych vyjimkach) na rezijni naklady vznikly nové
datové modely pro podporu rozhodovacich procest. Uplatnéni digital-
nich néstrojl prispélo k prosazeni pfistupu fizeného daty a k $ir§imu
vyuziti Bl. Datovy sklad byl obohacen o data z vyro¢nich zprav, smluv
a projektl, ¢imzZ se oteviela moznost zapojit umélou inteligenci do pfi-
pravy podkladovych materialdi - mimo jiné i pro tuto vyro¢ni zpravu.
Vysledkem opatieni je posileni kvality analytické podpory strategickych
rozhodnuti a pfesnéjsi nastaveni internich procesti hodnoceni ¢innosti.
Ziskané zku$enosti s nasazenim BI jsou prenositelné i na jiné vysoké
$koly usilujici o zavedeni evidence-based fizeni. Na FZP byly podniknuty
kroky sméruijici k jasnéjSimu vymezeni kompetenci a specializaci ¢le-
nG administrativniho a projektového tymu, s cilem zefektivnit podporu
pfi zapojovani do zahrani¢nich siti a konsorcii. V roce 2025 zpracovala
externi spole¢nost Behavio analyzu cilové skupiny PEF zamérenou na
zajemce o studium. Vystupy analyzy slouZi jako podklad pro nastaveni
efektivni a srozumitelné komunikace s touto skupinou a byly uréeny
zejména garantlim studijnich programu vyu¢ovanych v ¢eském jazyce.
Na trovni celé CZU pak v navaznosti na nové funkcionality doplnéné
do univerzitnich informacénich systému probihalo pribézné zaskolova-
ni prislusnych uzivatelt a uZivatelek v oblasti nasazenych technologii,

prostredku a aplikaci.

V ramci opatreni 5.31 zaméreného na setkavani klicovych pracovnic
a pracovnikil se v roce 2025 uskutecnila Fada akci podporuijicich par-
ticipativni fizeni a sdileni hodnot univerzity. V zafi probéhlo v ramci
dozinkovych oslav na Statcich CZU v Lanech setkani vedoucich pra-
covnikil jednotlivych soucasti univerzity, jehoz néaplni byla vyména pfi-
kladt dobré praxe, diskuse o smérovani instituce a popularizaci védy
a vyzkumu. V listopadu se v Aule CZU konal kazdoro&ni Panel oblasti
vzdélavani, propojuijici akademickou obec s odborniky z praxe a nabi-
zejici prostor ke sdileni zkuSenosti. V priibéhu celého roku se konala
pravidelna setkani prodékant zodpovédnych za kvalitu, doplnéna o te-
matické seminare zamérené na prenos dobré praxe. V prosinci pak

v Lesich CZU v Kostelci nad Cernymi lesy probé&hlo facilitované setkani

vedoucich pracovnikii v oblasti marketingu a PR ze vSech soucéasti
univerzity, vénované sdileni spole¢nych hodnot ve vnéjsi komunikaci,
popularizaci védy, zkvalitiovani vyuky a naborovym aktivitdm. V souhr-
nu za celé obdobi realizace PPSR 2022-2025 plnéni stanovenych indi-
kator(l ptispélo k vyraznému posileni kapacit strategického fizeni CZU
prostfednictvim sdileni dobré praxe a nastaveni zpétnovazebnich me-

chanism( smérem jak dovnitf univerzity, tak vici vnéjSimu prostredi.

Opatteni 5.3.2 podporovalo prvky internacionalizace p¥i strategickém
Fizeni univerzity. V roce 2025 bylo v ramci tohoto opatieni podpore-
no 12 pracovnik( a 10 studujicich zapojenych do aktivit mezinarodnich
siti, jako jsou ICA, ICA-CASEE a IRO-ICA. Jako zavérecny rok realizace
PPSR prinesl rok 2025 ptilezitost bilancovat celkovy dosah opatteni: za
obdobi 2022-2025 bylo celkem podporeno pres 40 pracovnikil a pres
40 studujicich podilejicich se na ¢innosti studentskych sekci mezina-
rodnich siti. V rdmci spoluprace v pracovnich skupinach ELLS a ICA
se uskutecnilo 15 online a 4 fyzicka setkani v Madridu, Bruselu, Mont-
pellier a Uppsale, pficemz se tato setkani zamérovala na pfenos dobré
praxe, strategickou spolupraci a spole¢nou komunikaci s evropskymi
institucemi. PEF realizovala 6 mobilit zaméstnanci do zahrani¢i s cilem
rozvoje mezinarodni projektové spoluprace, pficemz v jejich pribéhu
byly pfipraveny 2 projekty programu Erasmus+ a 1 projekt programu
Horizon. Vyjezdy v radmci siti ELLS a IBSEN a na instituce strategickych
partner( dale prispély k posileni spoluprace v oblasti kvality vzdéla-
vani, sdileni zahrani¢nich hodnotitelti a rozvoje tvlrc¢i ¢innosti - mij.
prostiednictvim pracovnich cest na Tokyo University of Agriculture and
Technology, UC Chile a UADE. Na FTZ probéhla pracovni setkani s de-
legacemi z Kasetsart University a Prince of Songkla University a usku-
tecnily se vyjezdy na Univerzitu v Hohenheimu a Univerzitu v Gentu.
Opatteni posililo mezinarodni reputaci CZU a jeji schopnost aktivné se
zapojovat do strategickych siti, coZ se odrazi i v pozici univerzity v me-
zinarodnich Zebficcich. Zkusenosti a model podpory mohou byt vyuZity
i jinymi vysokymi $kolami usilujicimi o silné postaveni v evropském vy-

zkumném prostoru.

Opatfeni 5.4.3 s nazvem PIné zakomponovat vystupy z projektu Stra-
tegické nastaveni rozvoje lidskych zdrojii na €ZU do fungovani €zU
bylo v zavéreéném roce realizace PPSR vyhodnoceno jako splnéné.
V pribéhu celého obdobi byl pofizen novy systém fizeni identit umoz-
Aujici pruzné reagovat na zmény v organizacni struktufe a podporu-
jici rozvoj lidskych zdrojt. Mobilni ¢ast aplikace Smart Campus byla
rozsifena o funkci face recognition zajistujici autorizované pofizeni fo-
tografie s ovéfenim vici dokladu, ¢imz doslo ke zvySeni bezpecnosti
i transparentnosti. Vysledkem implementace je aplikace MyCZzU, kte-
réd poskytuje jednotnou informaéni platformu pro zaméstnané osoby,
studujici i uchazec¢e o studium. Naplnéni indikator(i opatieni prispélo
k posileni strategického fizeni v oblasti lidskych zdrojt, podpofilo re-
putaci a konkurenceschopnost CZU a vedlo k uplatnéni principd HR
Award v kazdodennim fungovani univerzity. Integrované feseni propo-

jujici Fizeni lidskych zdroj( s ICT nastroji predstavuje systémovy pfistup,



ktery maze slouzit jako pfiklad dobré praxe i pro dalsi vysokoskolské

instituce.

Aktivity v rdmci opatieni 5.5.1 Informaéni systémy zasadnim zpiso-
bem vyuZivat ke sniZovani administrativni zatéZe pokracovaly v roce
2025 rozsifovanim datovych sad zpfistupnénych v rozhrani Power BI.
Rozsifovani datové zakladny reflektovalo pozadavky fakult a zahrnovalo
jak zpétnou vazbu ke vzdélavaci a tvirci ¢innosti, tak data potiebna pro
zajisténi standardi kvality jednotlivych studijnich program(. V oblasti
klicovych informacnich systému byly implementovany nové funkcio-
nality v systémech UIS, E-SPIS, Magion a v aplikaci Evidence projek-
ta, pricemz vsichni dotéeni uZivatelé a uzivatelky byli proskoleni k jejich
pouzivani. V pribéhu roku se uskutecnily dva seminafe zamérené na
praci s aplikaci Evidence projekt - jarni seminaf Cesta projekti: od
evidence k ochrané napadi a podzimni Skoleni Evidence projektii:
od vyzvy aZ k registraénimu listu. Pokud jde o zavrSeni celého obdo-
bi realizace PPSR 2022-2025, Ize konstatovat, 7e sledované ukazatele
opatreni byly splnény v pIné mife. Postupna digitalizace a automatiza-
ce administrativnich procest prispéla ke snizeni administrativni zatéze
a vytvofila udrzitelné predpoklady pro dalsi rozvoj inteligentniho stra-
tegického Fizeni na CZU. Penositelnym p¥inosem opatreni je zejména
prokazatelné zvyseni efektivity vykonu ¢innosti, které muze slouzit jako

inspirace pro dalsi vysokoskolské instituce.

Opatieni 5.5.2 Personalné podpofit administrativni Cinnosti pfi-
naselo v roce 2025 konkrétni vystupy napfi¢ fakultami. Na PEF byla
opakované poskytovana podpora 16 garantiim studijnich programu
pfi hodnoceni studijnich programi a pfipravé podkladl pro reakre-
ditace a kontrolni zpravy, pficemz pribéznou podporu pfi aktualizaci
akredita¢nich formular C-I ziskavalo kazdoro¢né primeérné 50 dalSich
akademickych pracovnik(i a pracovnic. Na FLD se prostfedky vyuzily
na pripravu a realizaci narodnich a mezinarodnich projektdl - v roce
2025 byla podpofena pFiprava 4 projekti. Vzdélavaci aktivity zahrno-
valy kurzy zamé&rené na umeélou inteligenci pro zaméstnané osoby na
CZU a dale pokragovala administrativni podpora projektéi Erasmus+,
Horizon Europe a dalSich. V souhrnu za celé obdobi realizace PPSR
2022-2025 opatieni napomohlo zpracovat vice nez 180 formular
C-1 az F-V v zadostech o 6 akreditaci studijnich programl a podpo-
filo pfipravu celkem 18 narodnich a mezinarodnich projektd na FLD.
Prinosem opatieni je profesionalizace administrativnich sluzeb, Gspora
¢asu akademickych pracovnik( a pracovnic a vy$si kvalita podkladt pro
strategické rozhodovani, coz jsou aspekty, které jsou prenositelné i do

prosttedi dalSich vysokoskolskych instituci.
English summary

In 2025, the Czech University of Life Sciences (CZU) continued, in line
with CZU Strategic Plan 2021+ measure 5, to strengthen its strate-
gic governance through digitalisation, international cooperation, and
administrative efficiency. As the final year of the PPSR project, 2025
provided an opportunity to consolidate outcomes achieved across the
2022-2025 period. Business intelligence tools and expanded Power Bl
data layers supported evidence-based decision-making across facul-
ties, while Al-assisted processes helped prepare institutional docu-
ments. Regular stakeholder meetings—including faculty leadership,
quality assurance officers, and marketing staff—reinforced participato-
ry management and shared institutional values. International engage-
ment remained strong, with over 40 staff and 40 students supported
through networks such as ELLS, ICA, and ICA-CASEE, and with mobility

activities yielding new Erasmus+ and Horizon project proposals. HR
development progressed through the Smart Campus application and
identity management systems, implementing HR Award principles. Key
information systems, including UIS, Magion, and the Project Registry,
were further developed and accompanied by targeted user training.
Administrative support was strengthened through centralised accre-
ditation services at PEF and project preparation assistance at FLD.
These interconnected efforts advanced more effective and sustainable

institutional governance at CZU.
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Strategicka oblast piisobeni CZU 6:
Kvalitni, mezinarodni a udrzitelné prostredi
pro realizaci strategickych opatfeni CZU

Opatreni 6.21 bylo zaméfeno na podporu studentskych organizaci
jako aktivnich spolutviircii akademického prostiedi €ZU. Studentské
spolky pusobici na FTZ - Be Fair a Student Ambassadors - se v roce
2025 zapojily do celé rady aktivit pfispivajicich k rozvoji prenositelnych
dovednosti jejich ¢lent a ¢lenek. Spolek Student Ambassadors zorgani-
zoval jarni i vano¢ni vyménnou akci SWAP, vedl komunikaéni workshop
Bridging Cultures a pfipravil webinaf zaméreny na orientaci uchazect
po prijimacich zkouskach. Spolek Be Fair usporadal piknik BeFair Picnic
s nabidkou produkt fair trade a podilel se na pfipravé Vystavy na stro-
mech, kterd navstévnikim pribliZila socialni a environmentalni dopady
dovazenych keriskych kvétin a zd(raznila ptinos certifikace Fairtrade.
Oba spolky se aktivné zapoijily do fakultnich dn(i otevienych dvefi a fa-
kultniho dne a jejich ¢lenové a ¢lenky pravidelné pfispivali na socialni
sité fakulty. Realizované aktivity potvrzuiji funkénost pfistupu ,learning
by doing” jako nastroje pro rozvoj tymové spoluprace, projektového
fizeni a spolecenské odpovédnosti a dokladaji tak pfidanou hodnotu

studentskych organizaci pro vzdélavaci proces na CZU.

Opatieni 6.2.4 podporovalo valorizaci poznatk(l a prenos vysledkd vy-
zkumu do praxe prostiednictvim Skoleni a workshopli zaméfrenych na
oblast dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. V roce 2025 se
uskuteénilo 6 workshop(l na téma Transfer a podpora inovaci na CZU,
z nichZ jeden probéhl v anglickém jazyce, ¢imz byl sledovany ukazatel
naplnén na 100 procent. Paralelné se konalo 17 individualnich konzulta-
ci s fesiteli konkrétnich vystupt dusevniho vlastnictvi, ¢imz byl splnén
i druhy sledovany cil. FLD pokracovala v pfenosu vyzkumnych vystup(
do praxe prostfednictvim Newsletteru pro praxi, Lesnického dne, Kari-
érniho dne a jednani Rady pro spolupraci s praxi. Doplitkové probihala
tvorba informacnich broZzur o moznostech spoluprace a sprava databa-
ze kontaktt zastupct z aplikacni sféry. Celkem se na FLD v roce 2025
realizovalo pét aktivit, pfiemz planovany byly tfi. V souhrnu za celé
obdobi PPSR 2022-2025 uskute&nila FLD celkem 17 aktivit zaméFenych
na spolupréaci s praxi a prenos vysledkd vyzkumu, ¢imz vyrazné prekro-
¢ila plivodné stanovené cile. Opatfeni prispiva k efektivnimu prenosu
vyzkumnych vystupl do praxe a vytvari prostiedi pfiznivé pro vznik

spin-off a start-up projektu.

Opatieni 6.2.7, sméfujici k prosazovani principti udrZitelnosti pfri
nakupech, spotfebé a nakladani s energiemi, vodou, materiadlem, po-
travinami i dalSimi polozkami, je Uzce provazano s opatfenim 6.3.1
podporujicim spoleéenskou odpovédnost €ZU a reportovani o ni.
Principy udrZitelnosti ma CZU aktivné za&len&né do kazdodenniho pro-
vozu a pribézné je komunikuje prostfednictvim internich kanal( i ex-
ternich akci - jako jsou Czech Food Expo, Zemé Zivitelka, DoZinky nebo
VédaFest. Na vefejnych akcich vyuZiva univerzita stanek z recyklova-
telnych materiald, vratné kelimky a dalsi ekologicky Setrné vybaveni.
Energetickd narocnost provozu je snizovana vyuzivanim LED osvétleni
ve svatecnich obdobich a principy udrZitelnosti jsou prezentovany pro-
stfednictvim webu i ti§téného magazinu Ziva univerzita. V roce 2025

pokracovaly aktivity v oblasti spole¢enské odpovédnosti a napliovani

CilGi udrzitelného rozvoje OSN (SDGs). Dne 24. dubna 2025 probé&hla
studentskad soutéZz Campus Sustainability Challenge, v jejimz ramci
byly podpofeny 3 projekty. Téhoz dne se konala CSR konference za-
meéfend na cirkularni ekonomiku, které se zdcastnilo vice nez 150 za-
méstnanych osob a studuijicich z CZU i dal$ich univerzit a ktera byla
volné pfistupna i vefejnosti. Soucasti konference bylo vyhlaseni vitéz(i
soutéze Campus Sustainability Challenge 2025 a navstéva zastupcl
Green office z Universitat Politécnica de Valéncia, pfi niz dochéazelo ke
sdileni dobré praxe v oblasti udrzitelnosti. Pokracovala podpora pro-
jektu FreeShop a byla zavedena platforma pro sdileni prebyte¢nych
potravin FreeFood CZU. Probé&hlo rovné? dotaznikové $etfeni zamérené
na udritelnou mobilitu. CZU se zapojila do setkani platformy UNILEAD
- iniciativy sdruZzujici 24 verejnych vysokych $kol, které usiluji o spolu-
praci v oblasti udrzitelnosti -, jejiz predvanoc¢ni setkani se 9. prosince
2025 uskutecnilo na Univerzité Palackého v Olomouci s moznosti on-
line GCasti. Na FTZ byla usporadana vystava k vyroc¢i spolku Antelope
Conservation zdiraziuijici ochranu Zivotniho prostfedi a volné Zijicich
Zivo€ichu i citlivou praci s lokalni komunitou. Opatfeni systematicky
prohlubuje kulturu odpovédnosti na CZU a posiluje jeji postaveni jako
prikladu spole¢ensky odpovédné vysokoskolské instituce, a to jak v{ci

internim cilovym skupinam, tak vGci Sirsi vefejnosti.

V rdmci opatfeni 6.3.4 pokradovala CZU v roce 2025 v aktivni prezenta-
ci vysledk své védecko-vyzkumné éinnosti jak prostrednictvim vlast-
nich akci, tak na vystavach a veletrzich po celé Ceské republice. Odbor
vnéjsich vztaht koordinoval (¢ast na osmi verejné pristupnych akcich
- mimo jiné Czech Food Expo, Vodohospodarska vystava VOD-KA, Vele-
trh védy, Nase pole, VédaFest, Zemé Zivitelka, DoZinky a Den zemédélce
- a zajistil vydani dvou tisic vytiskGi magazinu Ziva univerzita. Vysledky
védy a vyzkumu byly zpfistupiiovany rovnéz v digitalnim prostoru pro-
stfednictvim socialnich siti, tematickych portal( a podcastt. Na Grovni
fakult se popularizaci védy vénovala celad fada aktivit. PEF podpofila
tfi odborné konference (ERIE, Agrarni perspektivy a doktorandskou
konferenci Think Together), workshop Dafové raje a odborny seminar
a dale zaijistila vydavani dvou fakultnich ¢asopist indexovanych v data-
bazich Scopus a Web of Science. V rdmci popularizace védy se fakulta
prezentovala na Veletrhu védy a Festivalu védy 2025 a realizovala tfi
popularizaéni podcasty zamérené na spole¢ensky dopad vyzkumu. Ko-
munikaéni podpory se dostalo mimo jiné vyzkumnym projektaim Cirok,
Re-use center, Al Bridge, Cacao-Tech, Eco Habitus a konferenci AgriGEP
vénované rovnosti zen v zemé&délstvi. FZP prezentovala sva odborna
témata na vice nez deseti verejné pristupnych akcich a vydala Sest
tiskovych zprav. FTZ usporadala tfikrat den otevienych dvefi a poprvé
se zapojila do Open House Prague. Na Dozinkach pripravila workshop
o bylinnych ¢&ajich, predstavila aktivity spolku Antelope Conservation
a nabidla komentované prohlidky antilop a lam. Botanicka zahrada FTZ
obohatila program o tradi¢ni vystavu Cili papric¢ek, Valentynské pro-
hlidky, Bylinkovy workshop, vystavu Jedovatéd sezona a zapoijila se do
Vikendu otevienych zahrad a Dne botanickych zahrad. S vyu€ujicimi

fakulty byly nato¢eny &tyfi podcasty, vefejné dostupné na webu univer-

STRATEGICKA OBLAST PUSOBENI CZU 6

- 23 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2025



STRATEGICKA OBLAST PUSOBENIi €zU 6

- 24 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2025

zity i na YouTube. Opatieni pfispiva k systematickému zpfistupriovani
védeckych poznatk $iroké i odborné verejnosti a posiluje vnimani CZU

jako oteviené a spoletensky angaZované instituce.

V ramci opatfeni 6.3.5 rozvijela CZU v roce 2025 informaéni podporu
uchazecli a uchazeéek pri volbé studijnich programi prostfednictvim
kombinace online a offline nastrojl. V digitalnim prostoru bylo spusté-
no personalizované naborové video na microsite zazij.czu.cz, byla pro-
vedena kampan na socialnich sitich a redesignovan naborovy portal
studuj.czu.cz s novou strukturou. Studijni nabidka se prezentovala i na
externich portalech. Mobilni aplikace MyCZU pro$la redesignem, coz
znamenalo zlep$eni vykonu, stability a implementaci novych UX prin-
cipll véetn& modulu Mapy. V offline prostoru se CZU prezentovala na
veletrzich a popularizaénich akcich, jako jsou Veletrh védy, VédaFest,
NasSe pole ¢i Vzdélani a Femeslo, a uskutec¢nila vyjezdy na stfedni Skoly.
Byly aktualizovany a vytistény informacni broZury, letaky a nové pro-
pagacni materialy pro uchazece. Na Urovni fakult se realizovala pestra
Skala naborovych aktivit. PEF usporadala tfi dny otevienych dvefi, Se-
tkani kariérnich poradct stfednich $kol a zaZitkové Dny na vysoké pro
stfedoskolaky, pricemz pripravila také nové tisténé materialy v ¢estiné
i angli¢tiné a aktualizovala prezentaci na portélu vysokeskoly.cz. FLD
se prezentovala na tfech veletrzich, vydala tfi typy tisténych material
v celkovém néakladu 2 870 kus(i a zverfejnila dvé informacni videa na
YouTube zamérena na doktorské studium a podporu uchazec¢ pfi volbé
studijniho programu. TF pripravila sérii Sesti variant letak( se studijni-
mi programy a profily student( véetné anglického letdku k vyukovému
a vyzkumnému pivovaru Suchdolsky Jenik a nad ramec planu natocila
t¥i podcasty pro portal Zivé univerzity. Opatfeni vyznamné prispiva ke
zvy$ovani reputace univerzity, posiluje jeji spole¢enské ukotveni a pod-

poruje dlouhodobé vztahy s kli€ovymi cilovymi skupinami.

English summary

In 2025, the Czech University of Life Sciences (CZU), guided by its
Strategic Plan 2021+ measure 6, continued to strengthen its role as
a sustainable, socially engaged, and community-oriented institution.
Student organisations Be Fair and FTZ Student Ambassadors remained
active contributors to academic life, organising sustainability-themed
events, cultural exchanges, and communication workshops, while ac-
tively participating in faculty open days and social media outreach.
Knowledge valorisation was advanced through six workshops on tech-
nology transfer and intellectual property, 17 individual consultations,
and practitioner-oriented events at the Faculty of Forestry and Wood
Sciences, exceeding its planned activity targets. Sustainability prin-
ciples were embedded in university operations and communicated
through eight major public events, including Czech Food Expo, Zemé Zi-
vitelka, and VédaFest, as well as through the Zivé univerzita magazine.
CZU’s commitment to corporate social responsibility was demonstra-
ted through the Campus Sustainability Challenge, the launch of the
FreeFood platform, a CSR conference on circular economy attended
by over 150 participants, and continued engagement with the UNILEAD
network of Czech universities. Science communication reached wide
audiences through faculty-level podcasts, press releases, exhibitions,
and presentations at public events, with the Faculty of Tropical AgriSci-
ences alone participating in over 10 public-facing events. Recruitment
and student information support was modernised through a redesig-
ned admissions portal, a personalised recruitment video, updated print
materials, and targeted outreach to secondary schools and career
advisors. These interconnected activities reinforced CZU's position as

an open, responsible, and future-oriented university.
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POVINNA
TEXTOVA
PRILOHA
VyrocCni zpravy
o ¢innosti CZU
za rok 2025

(podle poZzadavkd a osnovy MSMT CR)



1 / Zakladni udaje o vysoké skole

11/ Uplny nazev vysoké Skoly,
bézné uzivana zkratka nazvu,
sidlo (v¢. adresy) vysoké Skoly
a vSech soudéasti (fakult,
institutu a pobocéek)

Uplny nazev, adresa a bézné pouzivané
zkratky Ceské zemédélské univerzity
v Praze v cestiné a anglictiné

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo véetné adresy:
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Kamycka 129

165 00 Praha-Suchdol

Bézné uzivané zkratky: CZU pro &eskou verzi a CZU Prague, pfipadné

CZU pro anglickou verzi

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(¢lenéni na fakulty a institut, celouniverzitni
pracovisté, jina pracovisté, ucelova zafizeni,
vysokos$kolské statky, pobocky) a adresa
soucasti univerzity

Ceska zemédélska univerzita v Praze se v souladu se svym statutem
¢leni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jin4 pracovisté, vysokoskol-
ské statky a dal$i soucasti. Jednotlivé sou€asti univerzity se nachazej,
neni-li v textu nize uvedeno jinak, na adrese sidla v ramci arealu univer-

zity uvedené na zacatku této kapitoly.

V roce 2025 méla CZU nasledujici sougasti (jednotlivé fakulty a vysoko-

Skolsky ustav se déle ¢leni na katedry):

Fakulty:

Provozné ekonomickéa fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pf¥irodnich zdroji (FAPPZ)
Technicka fakulta (TF)

Fakulta lesnicka a dfevarska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Vysokoskolsky ustav:

Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
nachazi se na adrese:

V Laznich 3

159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

Jina pracovisté Czu:
Katedra télesné vychovy (KTV)

Knihovna CZU (oficialni zkraceny nazev ,Lib CZU")

Ugelova zafizeni CZU:
Rektorat (pod timto U&elovym zafizenim pisobi i Koleje a Menza CZU
/KaM/)

Vysokoskolské zemédélské statky:
Statky CzU

nachéazi se na adrese:

Zamecka 419

270 61 Lany

Vinafstvi CZU

nachazi se na adrese:
Chloumecka 1717

276 01 MéInik-Chloumek

Lesy Czu
nachazi se na adrese:
nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit (véetné& akreditované vyuky) realizuje CZU pro-
stfednictvim svych poboéek (nazyvanych téZ ,konzultaéni stfediska”
nebo ,centra vzdélavani”). Ty se nachazeji mimo Prahu, v niz ma CzU
a jeji soudasti (s vyjimkou vysokoskolskych statkil) sidlo. Na pobog-
kéach univerzity v riiznych regionech CR je dlouhodobé uskute¢fiovana
jak kombinovana forma vyuky akreditovanych studijnich programt, tak
v nich probihaji i vybrané kurzy a programy celoZivotniho vzdélavani.
Vyuka probiha bud' v zafizenich spolupracuijicich partnerd, nebo v dlou-
hodobé pronajatych zafizenich, bézné ur¢enych a vybavenych ke stan-

dardni vysokoskolské vyuce.

Regionalni pobocky také umoZnuji spolupraci s tamnimi partnery
z hospodafiské sféry (napt. s regionalnimi pobockami Agrarni komory,
mistnimi podniky), ze statni spravy (napf. s méstskymi Gfady, krajsky-
mi Gfady) nebo s neziskovymi organizacemi (napf. s mistnimi ak&nimi
skupinami plsobicimi v rdmci tzv. komunitné vedeného mistniho roz-

voje). Celkové regionalni pobocky a &innost CZU v nich vyrazné posiluje
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regionalni dimenzi ptisobeni CZU, o niz se zmituje kapitola 11.2 v této

textové priloze Vyro¢ni zpravy.

Vyuka standardnich studijnich program0 i kurzd celoZivotniho vzdé-
lavani umoznuijicich prestup do akreditovanych studijnich programa
v pobockach univerzity je administrativné zajisténa ve spolupraci jejich
predstavitel(l a predstavitelek, ktefi jsou uréeni fakultami, se studijni-
mi oddélenimi prislusnych fakult a dékanaty fakult. Odborné je vyuka
zabezped&ena vyhradné kmenovymi vyuéujicimi CZU, v souladu s akre-
ditacnimi standardy - profesory/profesorkami, docenty/docentkami
a odbornymi asistenty/asistentkami, tj. témi, ktefi, jak stanovi studij-
ni plany akreditovanych studijnich programd, garantuiji vyuku danych
predmét a kurzdl a podili se na ni i v arealu CZU v Praze. V regionalnich
poboc¢kach univerzity probiha pravidelné hodnoceni jejich kvality prova-
déné na zakladé mechanismu hodnoceni kvality akademickych ¢innosti

realizovanych na CZU.

Zde jsou uvedeny pobo&ky CZU, v nichZ byly realizovany aktivity CZU
v prib&hu roku 2025 (stav k 31. 12. 2025):

Pobocky Provozné ekonomické fakulty:
Hradec Krélové

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kralové

Ji¢in

Mésto Ji¢in - Zamek Jicin
Porotni sal

Vald$tejnovo ndmésti 1
506 01 Ji¢in

Klatovy
Uhlava, o. p. s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vys§&i odborna skola, Obchodni akademie,

Stfedni odborné Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky EKONOM, o. p. s.

Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s. r. o.
Banska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tdbor

Vys§&i odborna skola zemédélska Tabor
nam. T. G. Masaryka 788/1
390 02 Tabor

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s. r. o.
Nam. Miru &

787 01 Sumperk

Pobocéky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
Hradec Krélové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje

Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo

Podnikatelské centrum
Hradecka 1151/2
500 02 Hradec Kralové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostiedi
Litvinov

Schola Humanitas

Ukrajinska 379

436 01 Litvinov

Karlovy Vary
Krajsky urad a knihovna Karlovarského kraje

Zavodni 353/88
360 06 Karlovy Vary



1.2 / Organizaéni schéma CZU v roce 2025

Organizacni schéma
Ceské zemedeélské univerzity v Praze

REKTORAT €Zu
(99000)

Pracovisté
fizené
rektorem

Sekretariat
rektora
(99100)

Pracovisté
fizené
prorektorem
pro
mezinarodni
vztahy
a 1. prorektorem
(99841)

Oddéleni
mezinarodnich
vztaht (99840)

Utvar interniho

auditu
(CLral)

Pracovisté
fizené
prorektorem
pro
pedagogickou
cinnost
(99821)

Studijni
oddéleni
Rektoratu

(CLERD))

Centrum
poradenskych
sluzeb CZU
(99190)

se specifickymi
potrebami
(SSSP) (99500)

Oddéleni pro studenty

Oddéleni pro
psychosocialni
podporu
(SPSP) (99192)

Kariérni
centrum
(99963)

Pracovisté
fizené
prorektorem
pro strategii
(99171)

Odbor
projektového
Fizeni
(99810)

Oddéleni kvality
vzdélavaci
a tvarci ¢innosti
[CEELD))

Pracovisté
fizené
prorektorem
pro kvalitu
vzdélavaci
a tvaréi
cinnosti
(99881)

(e741]

Knihovna

(92000)

Pracovisté
fizené
prorektorkou
pro rozvoj
a udrzitelnost
(99811)

Pracovisté
fizené
kvestorem
(99001)

Pracovisté
fizené
prorektorem
pro védu
a vyzkum
(99831)

Oddéleni védy
a vyzkumu
Rektoratu
(99830)

Oddéleni transferu
technologii
(99130)

0Oddéleni podpory
tuzemskych projektu
(99812)

0Oddéleni podpory
mezinarodnich
projekti (99813)

Point One
(99160)

Oddéleni projektové

kancelare
(99814)

0Oddéleni rozvoje
a udrzitelnosti
(99180)

Sekretariat
kvestora
(99200)

Ekonomicky
odbor
(99400)

Odbor fizeni
lidskych zdroju
(99940)

0Odbor informacnich
a komunikaénich
technologii
(99930)

Odbor
bezpecnosti
(99500)

Provozné
technicky odbor
(99300)

Pravni
odbor
(99740)

Oddéleni ar

a spisové sluzby
(99950)

chivni
(99750)

Autoprovoz

Provoz
zahradnictvi
(99760)

Centrum
audiovizualni
podpory (99965)

Koleje
amenza
(99600)

Odbor vnéjsich

vztahil
(99960)

0Oddeéleni internich
projektd
(99110)
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1.3 / Slozeni védecké rady, spravni
rady, akademického senatu
a dalSich organi dle vnit¥nich
predpisti CZU (s uvedenim
zmén v roce 2025)

Cinnost védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji slozeni

V roce 2025 se uskutecnila 3 prezen¢ni zasedani védecké rady a 3 hla-
sovani mimo zasedani per rollam. Na nich byly projednavany zalezZitosti,
které jsou zakonem o vysokych skolach svéreny do ptisobnosti védecké
rady verejné vysoké skoly. Pfedevsim se jednalo o 5 Fizeni ke jmenovani
profesorem. Védecka rada také projednala nékolik navrhi na udéleni
Ceny rektora za spolupraci, odborny pfinos a podporu vzajemnych aka-
demickych vazeb, Projednala zaméry rektora na jmenovani novych ¢le-
nl RVH, Zpravu o vzdélavaci ¢innosti v roce 2024, Zpravu o védé a vy-
zkumu na CZU v roce2024, Dodatek 2024 ke Zpravé o hodnoceni kvality
vzdélavaci a souvisejicich ginnosti CZU a Vyro&ni zpravu o &innosti za
rok 2024. Védecka rada rovnéz na svych zasedanich podrobné hodno-
tila klicové oblasti ptisobeni CZU, tj. pedagogickou &innost, védeckou,

vyzkumnou a dalsi tvaréi ¢innost.
Slozeni védecké rady

Predseda (stav k 31. 12. 2025)
«  prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

rektor

Interni élenky a élenové (stav k 31. 12. 2025)
«  prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.
1. prorektor

«  prof. Ing. Jifi Remes$, Ph.D.

prorektor

«  prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.
prorektor

«  prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka

«  prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.
prorektor

«  prof. Ing. Jan Banout, Ph.D.,

prorektor

+ doc. Ing. Tomas$ Subrt, Ph.D. (do 20. 2. 2025)
«  prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D. (od 21. 2. 2025)
dékan PEF

«  prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c. (do 20. 2. 2025)
+ doc. Ing. Martin Pelikan, Ph.D. (od 21. 2. 2025)
PEF

« doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. (do 20. 2. 2025)

prof. Ing. Ivana Tich4, Ph.D. (od 21. 2. 2025)
PEF

«  prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
dékan FAPPZ

«  prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
FAPPZ

«  prof. Ing. Josef Hakl, Ph.D.
FAPPZ

«  prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr. h. c.
FAPPZ

» doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

+  prof. Ing. David Herak, Ph.D.
prodékan TF

«  prof. Ing. Vladimir Jur¢a, CSc.
TF

+  prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.
TF

«  prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.
dékan FZP

«  prof. Ing. Martin Hanel, Ph.D.
prodékan FZP

«  prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.
FZp
«  prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.

dékan FLD

«  prof. Ing. Vilém Jarsky, Ph.D.
FLD

+  prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.
FLD

+  prof. Dr. Ir. Patrick Van Damme
dékan FTZ

«  prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ

» doc. Ing. Hynek Roubik, Ph.D. (od 15. 2. 2024)
FTZ

Externi &lenky a &lenové (stav k 31. 12. 2025)
* Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.

naméstek - Ministerstvo Zivotniho prostredi CR



+ doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

rektor - Vysokéa Skola ekonomickéa v Praze

«  prof. Ing Jana Hajslov4, CSc.

Ustav analyzy potravin a vyzivy - Vysoka $kola chemicko-technologicka

+ doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.

rektorka - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

+ doc. Ing. Jan Chysky, CSc.

Fakulta strojni - Ceské vysoké ugeni technické v Praze

«  prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.

Fakulta informatiky a statistiky - Vysokéa skola ekonomicka v Praze

« prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.

rektor - Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

«  prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor - Technicka univerzita vo Zvolene

«  prof. Dr. RNDr. OldFich Lapé&ik

Ustav chemie prirodnich latek - Vysoka $kola chemicko-technologicka

«  prof. Dr. Ing. Jan Mare$

rektor - Mendelova univerzita v Brné

«  prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.,

feditel - Centrum vyzkumu globalnich zmén AV CR

* Ing. Pavel Sekag¢, Ph.D.
naméstek - Ministerstvo zemédélstvi CR

»  prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.

Fakulta informatiky a managementu - Univerzita Hradec Kralové

+  prof. Ing. Ladislav Sevéik, CSc.
Fakulta strojni - Technicka univerzita v Liberci

« doc. Ing. Vit Sramek, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Ustav lesniho hospodarstvi a ochrany pldy

» doc. Ing. Radim Véacha, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy

SloZeni Spravni rady Ceské zemédélské

univerzity v Praze a jeji ¢innost
V roce 2025 nedoslo ve spravni radé k Zadné personalni zméné.

V roce 2025 probéhla celkem 2 Fadna zasedani spravni rady a 3 hlaso-
vani mimo zasedani per rollam, na nichZ byly projednavany zéleZitosti,
které spravni radé vyplyvaji ze zdkona. Pfedevsim se jednalo o udélovani
predchozich pisemnych souhlasti k majetkovym zaleZitostem, projed-
navani vyrocnich zprav a Zpravy o hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti, kterd vznikla v roce 2024. Spravni rada
schvalila rozpoéet CZU na rok 2024, Plan realizace strategického zaméru
CZU pro rok 2025 a v zavéru roku 2025 rozpoéet CZU na rok 2026.

SloZeni spravni rady (stav k 31. 12. 2025)

Predseda (stav k 31. 12. 2025)
Ing. Vladimir Schmalz (od 15. 12. 2025)

MistopFedsedové (stav k 31. 12. 2025)
Ing. Monika Nebeska
Ing. Libor Burian, MBA (od 15. 12. 2025)

Vsichni &lenové (stav k 31. 12. 2025)
JUDr. Ing. Petr Bejcek

Ing. Borek Bierhanzl

Ing. Libor Burian, MBA

Ing. Monika Nebeska

Ing. Vladimir Schmalz

Ing. Josef Stehlik

Ing. Stanislav Sachl

Ing. Josef Vojacek

Slozeni Akademického senatu Ceské
zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31. 12. 2025)

Predseda
Ing. Radim Kotrba, Ph.D. (do 10. 12. 2025)
Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D. (od 11. 12. 2025)

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
doc. Ing. FrantiSek Hnilicka, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Klou¢ek, Ph.D.

prof. Ing. Iva Langrové, CSc.

Ing. Milan Gottwald

Bc. Tereza Otcova

Clenové a élenky akademického senatu za PEF:
doc. Ing. Irena BeneSova, Ph.D.

Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.

doc. Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Ing. Jakub Landsmann

Ing. Jakub Slavik

Clenové akademického senatu za TF:
Ing. Petr Hrabég, Ph.D.

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Ing. Jana Safrankova, Ph.D.

Krystof Pojer

Vojtéch Vobr

Clenové akademického senatu za FLD:
doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

doc. Ing. Peter Surovy, PhD.

Ing. Roman Modlinger, Ph.D.

Adam Masopust

Ing. Benjamin Petrzela

Clenové a &lenky akademického senatu za FZP:
Ing. Mgr. Ondrej Lagner, Ph.D.
doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D.
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doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D.
Ing. Kamila Hiittnerova
Ing. Jakub Mlejnek

Clenové a Elenky akademického senatu za FTZ:

Ing. Tamara Fedorova, Ph.D.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav Koko3ka, Ph.D. (od 22. 5. 2025)
Ing. Tereza Grégerova

Ing. Babora Motylova

Clenky a Elenové akademického senatu za IVP:
Ing. Vaclav Silovsky, Ph.D.

Ing. Jifina Spalova

Clen akademického senatu za KTV:

PaedDr. Du$an Vavrla

Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze

(stav k 31.12. 2025)

Predseda

prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

Mistopredseda
prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlrc¢i ¢innosti

Clenové RVH z titulu vykonu funkce

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D. (od 11. 12. 2025)
predseda AS CzU

Clenové RVH navrzeni rektorem
prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Remes$, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tv(réi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Clenové a élenky RVH navrzeni Védeckou radou €zU

doc. Ing. Zdenék Ales, Ph.D.
TF

prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.
FZP

Ing. Olga Leuner, Ph.D. (od 4. 8. 2025)
FTZ

prof. Ing. Lenka Koufimska, Ph.D.
FAPPZ

Ing. et Ing. Markéta Kaladbova, Ph.D.
FLD

doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.
FLD

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
PEF

PhDr. Mgr. Jifi Sedivy
IVP

Clenové a élenky RVH navrzeni Akademickym senatem CZU

doc. Ing. Klara Urbanova, Ph.D.
FTZ

Ing. Jifi Vacek
student

prof. Ing. Lukas$ Kalous, Ph.D.
FAPPZ

prof. Ing. Petra Simova, Ph.D.
FZpP

Dr. Ing. Marie Wohlmuthova
TF

Slozeni Etické komise Ceské zemédélské
univerzity v Praze (stav k 31. 12. 2025)

Predseda
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

VSichni &lenové a Elenka Etické komise CZU:
prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

Prof. Ing. Iva Langrov4, CSc.

Ing. Barbora Motylova, studentka

PaedDr. Dusan Vavrla, Ph.D.

Prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

doc. Ing. Ale$ Zeidler, Ph.D.

Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze

(stav k 31. 12. 2025)

Rektor
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.



Prorektofi

Prof. Ing. Jan Banout, Ph.D.
prorektor pro strategii

prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrzitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.,

prorektor pro védu a vyzkum

Kvestor

Ing. Jakub Kleindienst

Kanclérka
Ing. lva Hrabankova, Ph.D. (do 31. 8. 2025)

Dalsi organy Ceské zemédélské univerzity
podle vnitfnich (vyzadovanych zakonem)
a internich (definovanych CzU) pFedpist:

Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2025)
prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.
rektor

prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti

prof. Ing. Eva Vlkov4, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj a udrZitelnost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Jakub Kleindienst
kvestor

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D. (do 31. 8. 2025)

kanclérka

prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D. (od 1. 2. 2025)
dékan PEF

prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
dékan FAPPZ

doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.
dékan FZP

prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD

doc. Ing. Hynek Roubik, Ph.D. (od 25. 4. 2025)
dékan FTZ

1.4 / Zastoupeni vysoké Skoly
v reprezentaci vysokych
Skol (Ceska konference
rektort, Rada vysokych Skol)
s uvedenim élent (véetné
zmén v roce 2025) a jejich
funkci v organech
reprezentace

Zastoupeni a plisobeni CZU v Ceské
konferenci rektort

V roce 2025 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci rektorti (CKR)
rektorem prof. Ing. Petrem Skleni¢kou, CSc., ktery v roce 2025 pUsobil
v plénu CKR.

Prostiednictvim Ceské konference rektorti se CZU vyjadfovala ke kli¢o-

vym zélezitostem ovliviiujicim chod univerzit v CR.

Zastoupeni a pasobeni CZU v Radé vysokych
Skol

K 31. 12. 2025 byla univerzita reprezentovdna v Radé vysokych $kol
(RVS) Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl ¢lenem pred-
sednictva RVS.

Dal$imi delegaty a delegatkami fakult v ramci snému RVS byli kromé
jiz zminéného Mgr. Ing. Pavla Michalka, Ph.D. také doc. Ing. Irena Be-
neSova, Ph.D. (PEF), RNDr. Jifi Cerny, Ph.D. (FZP), doc. Ing. Jan Ka$par,
Ph.D. (FLD), prof. Ing. Mgr. Markéta Sedmikova, Ph.D. (FAPPZ), prof. Ing.
JindFich Spicka, Ph.D. (PEF), doc. Mgr. Luka$ Trakal, Ph.D. (FZP) a Ing.
Zdeng&k Votruba, Ph.D. (TF).

Cleny RVS v jeji studentské komore, ktefi zastupovali CZU, byli Ing. Ka-

mila Hittnerovéa a Ing. Jakub Landsmann.

1.5 / Zmeény v oblasti vnitfnich
predpisti CZU v roce 2025

V ramci celouniverzitnich vnitfnich pfedpist (pfedstavuii vnitfni pred-
pisy CZU jakoZto verejné vysoké skoly ve smyslu zakona o vysokych
Skolach, jejichz obsah, postup a projednani jsou dany zdkonem o vyso-
kych 8kolach) doslo v roce 2025 k Gpravé 9 vnitfnich pfedpist (Statut
Czu, Disciplinarni Fad CzU, Jednaci Fad RVH CZU, Jednaci Fad VR CzU,
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Stipendijni fad CZU, Studijni a zkudebni ¥ad pro studium v bakalaFskych
a magisterskych studijnich programech CzU, Studijni a zku$ebni ¥ad
pro studium v doktorskych studijnich programech CZzU, Volebni fad AS
CzU, Vnitini mzdovy predpis CZU). Zmény jsou patrné pfi porovnani

prisludnych predpist ve vefejné ¢asti internetovych stranek CzU.

V oblasti internich pfedpist (pfedpisy niz&i pravni sily vydavané ze-
iména pro stanoveni procesnich postupti na CZU a pro stanoveni prav
a povinnosti zaméstnancti CZU) vydala v roce 2025 CZU 33 novych

predpist.

English summary: Section 1 ,Basic
Information about the University”

This section provides core institutional data about the Czech University
of Life Sciences Prague (CZU), including its full official name, structu-
re, and constituent parts. It outlines the university’s faculties, institu-
tes, service units, regional centers (branches), and university estates,
along with their locations and roles. The document also summarizes
the composition and activities of key governing bodies in 2025, such
as the Scientific Board, Board of Trustees, Academic Senate, and in-
ternal ethics and quality evaluation committees. It also details CZU's
representation in national higher education bodies and changes in its

internal regulations.



370N INOSAA O Arvan INAvIIYVZ - G€ - GC0C NZJ ILSONNIQ O VAVYUAZ INJQOIUAA



STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

- 36 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2025

2 / Studijni programy, organizace studia

a vzdélavaci ¢innost

21/ Celkovy pocet akreditovanych
studijnich programii
popsanych metodikou
vysledkii uceni (véetné poctu
nové popsanych v roce 2025
oproti roku 2024)

Vyuzivani metodiky vysledki uéeni (dfive vystupl z uceni) pfi popisu
studijnich programi predstavuje na CZU pevné zakotvenou praxi, kte-
ré pokracuje i v roce 2025 a je pIné v souladu s Narodnim referenénim
ramcem terciarniho vzdélavani. Celkovy pocet takto zpracovanych pro-
gramU dosahl na konci roku 2025 ¢&isla 293, pricemz jsou zastoupeny
v§echny typy vzdélavani i vSechny formy vyuky - prezenéni, kombinova-
né a distanéni, ktera byla do nabidky zafazena nové od roku 2023. Tento
zplsob popisu byl poprvé uplatnén v souvislosti s Zadosti o udéleni
ECTS labelu v roce 2011 a je priibéZzné dostupny v informacnich systé-

mech CZU v geském i anglickém jazyce.

Metodika, jejiz uplatfiovani saha az do roku 2009, se pfitom nevztahuije
pouze na stavajici programy, ale je standardné aplikovana i na progra-
my nové vznikajici a prochazejici schvalovanim v rdmci institucionalni
akreditace. Tuto akreditaci CZU ziskala rozhodnutim Rady Narodniho
akreditaéniho aradu (NAU) ze dne 22. 11. 2018, a to pro sedm oblas-
ti vzdélavani: Biologie, ekologie a Zivotni prostredi; Ekonomické obory;
Informatika; Lesnictvi a dievarstvi; Potravinarstvi; Védy o Zemi a Zemé-
délstvi. Rok 2025 byl z hlediska schvalovani novych program@ méné in-
tenzivni - procesem prosly pouze dva magisterské a jeden bakalarsky
studijni program, vSechny popsané v souladu s metodikou vysledk
uéeni a schvalené Radou pro vnitfni hodnoceni (RVH). Od doby je-
jiho ustaveni bylo touto cestou akreditovano celkem 56 bakalarskych
a 79 magisterskych studijnich programi. Zatimco vétSina z nich
ziskala akreditaci pfimo prostfednictvim RVH v ramci institucionalni
akreditace CZU, u &asti program( bylo po projednani v RVH nezbytné

obratit se na Narodni akredita¢ni urad.

Soudasti institucionalni akreditace bylo rovnéz opravnéni udélené
Radou Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké $kolstvi, které CZU
v Praze umoziiuje samostatné vytvaret a uskutecnovat doktorské stu-
dijni programy ve vybranych oblastech vzdélavani - konkrétné v oblasti
Biologie, ekologie a Zivotni prostredi, Informatika, Lesnictvi a drevai-
stvi, Védy o Zemi a Zemédélstvi - a to ve spolupraci s pracovisti Aka-
demie véd Ceské republiky s postavenim vefejné vyzkumné instituce.
V roce 2025 nebyl v ramci institucionalni akreditace schvalen Zadny
doktorsky studijni program. V roce 2022 prosly schvalovacim proce-
sem prostfednictvim NAU dva nové doktorské programy. Objemové

nejvyznamnéjsi vina akreditaci v doktorském studiu probéhla v roce

2020, kdy bylo schvéleno celkem 22 doktorskych studijnich program(:
20 v ramci institucionalni akreditace a 2 prostfednictvim NAU. Zapo-
¢itdme-li i rok 2019, dosahuje celkovy pocet doktorskych studijnich

programii popsanych metodikou vysledk( uceni ¢isla 54.

Vysledky u€eni - oznacované také jako vystupy z uceni a ¢lenéné na
znalosti, dovednosti a kompetence - jsou zpracovany nejen na drov-
ni studijnich programa, ale rovnéz u jednotlivych predmétd, a to opét
v Ceské i anglické jazykové verzi. Jejich popis tvofi jeden ze stézejnich
nastrojl zajistovani kvality vyuky: umoziiuje posuzovat jednotlivé pred-
méty v kontextu celého studijniho programu, zejména ve vztahu k pro-
filu absolventa ¢&i absolventky. Pro zainteresované osoby mimo CZU
pak tento popis transparentné doklada, jakymi znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi drZitel nebo drzitelka daného titulu disponuje. Mimo-
Fadné cenny je pritom pfi pripravé spole¢nych program( typu double
nebo joint degree, nebot vystupy z u&eni umoznuji mezinarodni srov-
natelnost studijnich programd i jednotlivych predmétl. Své nezastu-
pitelné misto proto nachazeji v celé fadé mezinarodnich vzdélavacich
aktivit véetné uznavani predmétl v rdmci programu Erasmus a dalSich

mezinarodnich mobilit.

PFi tvorbé a realizaci studijnich program0 se disledné dba na to, aby
dosahované vysledky uceni odpovidaly ptislusné kvalifikacni Grovni
stanovené pro jednotlivé typy studijnich programt v ramci kvalifikaci

vysokoskolského vzdélavani.



2.2 / Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecnovani studijnich
programi a zptisoby
vyhodnocovani tohoto
zapojeni

Kvantitativni prehled o zapojeni odbornic a odbornik(i z aplikaéni sféry
do vyuky a praxe v akreditovanych studijnich programech poskytuje
tabulka 8.2 zafazena do Povinné tabulkové pfilohy této Vyro€ni zpravy.
Nasleduijici ¢ast textu nabizi komentare a SirSi kontextualni informa-
ce tykajici se zapojeni aplika¢ni sféry do realizace studijnich program(
i dal$ich aktivit CZU.

Klicovym a dlouhodobé funguijicim nastrojem propojeni s aplikaéni sfé-
rou jsou Rady pro spolupraci s praxi zfizené na jednotlivych fakultach
a v institutu. Tyto rady, jejichZ ¢leny jsou predni osobnosti z praxe, se
vyjadfuji k obsahu studijnich program( - véetné studentskych stazi
a praxi -, zaujimaji stanoviska k témattim kvalifika¢nich praci, k uplat-
néni absolventl a absolventek i k tv(iréi ¢innosti a poskytuji tak uni-
verzité cennou zpétnou vazbu z prostredi redlné praxe. Jejich ¢innost
je pravidelné, vzdy jednou ro¢né, vyhodnocovéna na kolegiich rektora,
kde dékani fakult a feditel vysokoskolského Ustavu predkladaji zpra-
zejména na analyzy uplatnitelnosti absolventek a absolvent( z hledis-
ka kompetenci ziskanych studiem na CZU. Tého? roku byl dokon&en
vyzkum zaméreny na zaméstnavatele, jenz pfinesl hodnotnou zpétnou
vazbu ohledné silnych a slabych stranek absolventt a absolventek CZU
a potrebnosti jak oborovych, tak prenositelnych kompetenci vcetné
problematiky vyuzivani umélé inteligence. Vedle pravidelné spolupra-
ce v rdmci rad probihala v roce 2025 také osobni jednani se zastupci
aplika¢ni sféry, ktefi nejsou jejich ¢leny ¢i ¢lenkami. Pfedmétem téchto
setkani byly pfedevsim otazky studentskych praxi a pfipravy a zadavani

kvalifikacnich praci v souladu s potfebami a pozadavky praxe.

Spoluprace s praktickou sférou byla dilezita zejména pFi tvorbé a ino-

vacich profesné zaméfenych studijnich programi. V roce 2025 byla
prodlouzena Narodnim akredita¢nim Gradem pro terciarni vzdélavani
prodlouzena platnost akreditace profesné zaméreného studijniho pro-
gramu Veterinarni asistent (FAPPZ) na dal3ich deset 10 let. Ze strany
NAU byla také v roce 2025 na dal$ich pét let prodlouzena platnost akre-
ditace profesné zaméreného studijniho programu Kariérové poraden-
stvi a vzdélavani (IVP) a na deset let byla udélena akreditace magist-
erskému studijnimu programu Krajinaiska architektura (FAPPZ) s nové

udélovanym akademickym titulem Ing. arch.

Zapojeni externich odbornic a odborniki predstavuije jeden ze zaklad-
nich pilifG rovnéz v oblasti hodnoceni kvality vzdélavaci a tviaréi ¢innos-
ti. Tradiéni platformou pro vyménu zkuSenosti a odbornych pohledt
mezi zastupci praxe a akademickou obci CZU byl i v roce 2025 Panel
oblasti vzdélavani, ktery se uskute¢nil 11. listopadu 2025 v Aule CZU.
Tento jiZ tradi¢ni panel oblasti vzdélavani se opét stal vyznamnou plat-
formou pro otevieny dialog mezi studujicimi, akademiky a odborniky
z praxe. V aule CZU se setkali zastupci podnikové sféry, skolstvi i aka-
demické obce, aby spole¢né hledali cesty, jak Iépe pFipravit absolventy
na vyzvy soucasného trhu prace. Akce se zUcastnilo pfiblizné sto po-
sluchacek a posluchact - mezi pritomnymi byli zastupci vedeni univer-
zity a fakult, akademicti pracovnici a pracovnice, studenti a studentky
i absolventi a absolventky. V roli pfednasejicich a Gcastniki panelové
diskuse vystoupili Ing. Robert Novotny (spoluvlastnik firmy Mironet),
Ing. Jakub T@ma (Bosch Ceska republika), Ing. Jan Homolka (Feditel In-
tegrované stiedni $koly Cheb) a Ing. Benjamin Petrzela (doktorand FLD
CzU). Diskuse se dotkla konkrétnich témat, jako jsou moznosti efektivni
spoluprace pfi zpracovani zavéreénych praci, odborné staze a exkurze

¢i ocekavani firem vGci nastupuijicim absolventiim.

Soucésti spoluprace s aplikaéni sférou je také ucast jejich zastupcl
a zastupkyn na prednaskach pro studujici v rdmci jednotlivych predmé-
t0. Dals$i vyznamnou pfileZitosti k pfimému setkani akademického a fi-
remniho prostiedi byl Veletrh pracovnich pFileZitosti konany dne 27. 2.
2025. Na celouniverzitni ¢asti Veletrhu prezentovalo svou nabidku cel-
kem 33 vystavovatell. Mezi nimi nechybély vyznamné soukromé spo-
leCnosti - Kaufland, Agrofert, Alza, IKEA Purchasing Services, skupina
CEZ, skupina Metrostav, Lesy CR, s. p., a dal$i - ani instituce vefejného
sektoru, jako jsou Armada CR, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo
zivotniho prostiedi, Agentura ochrany pfirody a krajiny, Eures, Statni
fond Zivotniho prostiedi, Statni zemédélsky a intervenéni fond, Statni

pozemkovy Ufad a Narodni bezpe€nostni Grad.

Propojeni s praxi se odrézi i v nabidce celoZivotniho vzdélavani, kte-
ré univerzita aplikacni sféfe poskytuje. Rozvoj této oblasti se v roce
2025 zamérné posiloval, a to mimo jiné jako odezva na podnéty vzeslé
z diskusi v rdmci mezinarodniho sdruzeni Euroleague for Life Sciences.
V roce 2025 byly realizovany nové kurzy celoZivotniho vzdélavani napfi-
klad na FLD a FZP v ramci projektu Green Deal.

Odbornici a odbornice z praxe se dale podileji na pribéhu statnich
zavéreénych zkousek jako ¢lenové a Clenky zkuSebnich komisi, pfi-
¢emz néktefi zastavaji pozici predsedy &i predsedkyné. Tato setkani se
studujicimi mnohdy vyusti v pfimou nabidku pracovniho zapojeni ve
firmach, které tito odbornici Fidi. Rostoucim trendem je rovnéz jejich
participace ve vybranych pfedmétech na pfipravé studijnich materialG
a prFipadovych studii uréenych k feSeni studujicim. Zplsob a mira
zapojeni aplikaéni sféry do tvorby a realizace studijnich program0 se

lisi podle specifického zaméreni jednotlivych fakult a institutu.
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FAPPZ pripravila zddost o akreditaci profesné zaméfeného magister-
ského studijniho programu Veterinarni lékaFstvi, kterd byla v roce
2025 podana Narodnimu akreditaénimu afadu. Navrhovany program
stavi na propojeni teoretickych a preklinickych disciplin s dlirazem
na rozvoj praktickych dovednosti a jeho koncepce ¢erpa z modernich
vzdélavacich pfistuptl i z obdobné orientovanych programi uplatiiova-
nych ve Velké Britanii. Infrastruktura potfebna pro zajisténi praktické
vyuky budoucich veterinarnich lékafc je na CZU jiz z velké &asti vybudo-
vana - univerzita disponuije pitevnami, laboratofemi, modely a fantomy
zvitat, Demonstraéni a vyukovou staji, Statkem CZU v Lanech s fadou
specializovanych stredisek, Vyukovou veterinarni ambulanci a Potra-
vinarskym pavilonem nabizejicim nadstandardni podminky pro vyuku
hygieny potravin. Prazské umisténi univerzity navic otevird moZznosti
spoluprace s fadou klinik i se Statnim veterinarnim Gstavem v Praze-
-Lysolajich. Pripadné ziskani akreditace by zpfistupnilo studium veteri-
narniho lékarstvi také v Praze, ktera je - na rozdil od Brna - dopravné
lépe dostupna pro uchazeée ze zapadnich, severnich a jiznich Cech. Na
odborné pripravé programu se podileli veterinarni Iékafi z aplikaéni sfé-
ry, konkrétn& MVDr. Michal Vlagin, Ph.D., Dipl. ECVS, MRCVS (evropsky
specialista veterinarni chirurgie), MVDr. Leona Raugerova, Ph.D. (vete-
rinarni akutni medicina a intenzivni pé¢e), MVDr. Martina Naceradska,
Ph.D., MANZCVS (veterinarni medicina kocek) a MVDr. Karel Hauptman,

Ph.D. (veterinarni medicina drobnych savc).

Provozné ekonomicka fakulta zapojuje aplikacni sféru do tvorby
a uskutec€novani svych studijnich program prostrednictvim celé fady
vzajemné se dopliuijicich forem spolupréace. Klicovou roli v tomto pro-
pojeni sehrava Rada pro spolupraci s praxi, jejiz ¢leny jsou vedle za-
stupct fakulty predev§im predni odbornici a odbornice z praxe. Pravi-
delna zasedani rady v pribéhu roku slouZi jako platforma pro prenos
aktudlnich pozadavk(l a potieb praxe do obsahu studijnich programa.
V roce 2025 proslo slozeni rady vyznamnou obménou. Zastupci aplikac-
ni sféry se soustavné zapojuiji také do statnich zavérecnych zkousek,
kde plsobi ve funkci predsedt a predsedkyn zkuSebnich komisi. Vyuka
je obohacovana prostfednictvim zvanych odbornych prednéasek pred-
nich odbornic a odbornik(i z praxe. Pfimy kontakt student( a studentek
s readlnym firemnim prostifedim zprostfedkovava rovnéz veletrh pracov-
nich pfilezitosti, na jehoz fakultni ¢asti se v roce 2025 prezentovalo
35 spolecnosti. Specifickou a stéale vice ocefiovanou formou spolu-
prace je zadavani projektl studujicim pfimo zastupci firem - studenti
a studentky v rdmci vybranych predmétd fesi skutecny problém kon-
krétniho podniku a vysledky své prace na konci semestru prezentu-
ii jeho zastupclim, ¢imz ziskavaji autentickou zpétnou vazbu z praxe.
DalezZitou roli sehravaiji také konzulta¢ni stfediska - od roku 2022 pre-
jmenovana na centra vzdélavani - a to jak ve vyuce, tak pfi pfipravé
spole¢nych projektl s regionalni aplikacni sférou. Zastupciim praxe je
dale aktivné nabizena moznost Gc€asti na kurzech celoZivotniho vzdéla-
vani. Koordinaci zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby a uskutecniovani stu-
dijnich program zajistuje garant ¢i garantka programu ve spolupraci
s garanty a garantkami odbornych predmét(, pricemz tato spoluprace

ie pravidelné vyhodnocovana v rdmci periodickych zprav.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii dlouhodobé
konzultuje nastaveni svych studijnich program@ s odborniky a odbor-
nicemi z praxe, ktefi formuluji pozadavky na kompetence budoucich
absolvent(l a absolventek. V roce 2025 byla zahajena jednani o novém
sloZzeni Rady pro spolupréci s praxi. V rdmci studijnich program ptso-
bi odborné panely, které pribézné reflektuiji realizaci studia, poskytuiji

zpétnou vazbu ke studijnim programim zejména z hlediska profesniho

uplatnéni absolventl a absolventek, podileji se na rozvoji spoluprace
v oblasti vyzkumu a vyvoje a podporuji pfenos vyzkumnych vystupt
do aplikaéni praxe. Doporucéeni pfijata v oblasti vzdélavaci (napf. navr-
hy témat zavérecnych praci, iniciativy k realizaci exkurzi a odbornych
stazi), védecké a vyzkumné (napf. spoluprace na projektech TA CR,
NAZV a podnéty z praxe pro interni grantové soutéze, aplikovany &i
smluvni vyzkum) i v oblasti internacionalizace (zprostfedkovani kontak-
tl se zahrani¢nimi institucemi, podpora propagace fakulty a univerzity
v zahrani¢i) maiji pro vedeni fakulty doporuéujici charakter. Zastupci
a zastupkyné praxe se soucasné zapojuji do vyuky formou odbornych
prednasek na pozvani a podileji se na spolurealizaci odbornych stazi
na prislusnych institucich, zejména v organizacich, kde sami pusobi.
Pozitivni ohlasy jsou rovnéz na zapojeni odbornik(i a odbornic z praxe

do roli predsed( komisi pro statni zavérecné zkousky.

Dlouhodobou zakladnu pro rozvoj kontakt(i s praxi na Technické fakul-
té tvofi propojeni vyuky s vystupy z aplikovaného vyzkumu. Za timto
Gcelem byli osloveni a ke spolupréaci pfizvani vyznamni odbornici a od-
bornice z aplika¢ni sféry, ktefi svou ¢innost vykonavaji v ramci Rady
pro spolupraci s praxi. Paralelné jsou predni zastupci a zastupkyné
praxe zapojeni pfimo do vyuky, a to zejména formou zvanych predna-
Sek, jejichz prostrednictvim predavaji studujicim své odborné znalosti
i praktické zkuSenosti. Agenda Rady pro spolupraci s praxi zahrnuje
rovnéz problematiku studentskych stazi, transfer poznatk( z aplikaéni
sféry do akademického prostiedi a vyjadiovani se k Gpravam studij-
nich pland. Clenové a &lenky rady pritom aktivné prispivaji k propojeni
studia s praxi na vice Urovnich - nabizeji studentské staze a fizené pra-
xe orientované predev§im na studujici v magisterském stupni studia,
pomahaiji s formulaci témat bakalarskych, diplomovych a disertac¢nich
praci, navrhuiji konkrétni Gpravy obsahu jednotlivych predmétt a posky-
tuji zpétnou vazbu vyuzitelnou pfi zménach studijnich plant a zaméreni

studijnich program( zejména v kontextu pfipravy novych akreditaci.

Fakulta lesnicka a dievafFska udrzuje se zastupci aplika¢ni sféry aktivni
spolupraci prostupuijici celym procesem tvorby i uskutec¢novani studij-
nich programi. Ustfedni instituci tohoto propojeni je i v tomto pripadé
Rada pro spolupraci s praxi, které se vyjadfuje k obsahu studijnich pro-
gramu s ohledem na uplatnitelnost absolvent( a absolventek na trhu
prace, k odbornym praxim studujicich, kurzéim celoZivotniho vzdélavani
i k mozZnostem védecko-vyzkumné spoluprace. Odbornici a odbornice
z praxe plni také nezastupitelnou funkci konzultanti a oponent( zavé-
re¢nych praci - u magisterskych praci jsou vSichni oponenti a oponent-
ky vyhradné z aplikaéni sféry, pficemz v roce 2025 bylo timto zplsobem
zpracovano celkem 104 posudk( diplomovych praci. Pfiméa Gcast praxe
na realizaci studijnich programu se projevuje rovnéz prostiednictvim
individualnich a hromadnych odbornych praxi - v daném akademickém
roce probihaly staZze studentl a studentek u 208 subjekt( a odbornici

z praxe uskutecnili pro studuijici FLD celkem 71 prednasek.

Fakulta Zivotniho prostredi rozviji spolupraci s odborniky a odborni-
cemi z praxe se zamérem zvySovat kvalitu vzdélavaci €innosti a pod-
porovat pracovni uplatnéni svych absolvent( a absolventek. Odbornici
z praxe jsou zapojeni do vyuky formou prednasek a cviceni, jsou ¢leny
komisi u statnich zavérec¢nych zkousek a prispivaji k realizaci praxi, ex-
kurzi a terénnich cviceni. Jejich role se uplatiiuje také pfi pripravé kva-
lifikacnich praci, a to jak v pozici konzultantd, tak oponentd. Studujicim
je nadto nabizena moZnost vedeni zavére¢nych praci externimi odbor-
niky a odbornicemi z instituci, s nimiz méa CZU a FZP uzavfenou smlou-

vu o spolupraci - mezi nimi figuruji napfiklad vybrané Gstavy Akademie



véd CR, Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany plidy a nové také Ustav
experimentalni botaniky AV CR, Ceska geologicka sluzba a Geofyzikal-
ni ustav AV CR. Tito externi spolupracovnici a spolupracovnice se na
zékladé smluvniho ujednani stavaji vedoucimi zavérecnych praci studu-
jicich. Veskeré zakladni informace véetné doporu¢eného postupu pro
zajemce o spolupréaci s aplikaéni sférou jsou zverejnény na webovych
strankach fakulty. Zapojeni do praktické spoluprace s odbornym pro-
stfedim umoziiuje studujicim vyrazné prohloubit dovednosti a kompe-
tence odpovidajici profilu absolventa. Stejné jako ostatni souc¢asti uni-
verzity ma i FZP zfizenou Radu pro spolupraci s praxi a kazdoroéné se
na vyuce €i vedeni zavére¢nych praci podili vice nez stovka odbornikl
a odbornic z aplika¢ni sféry. Dopliujici slozku tvofi specializované kurzy
celozivotniho vzdélavani - v roce 2025 fakulta nabizela kurzy Ekologie
a ochrana biodiverzity a Ochrana vodnich zdroj a vodni hospodarstvi.
Ve stejném roce byla zahajena pfiprava dalsich odbornych kurzti CZV
s planovanym zahajenim vyuky v roce 2027, jakoZ i p¥iprava kurzu CZV
zaméreného na vyménu studujicich v rdmci tzv. Dohody vysokych $kol.
Ugastniky té&chto kurz( jsou zpravidla odbornici a odbornice &inni v pfi-
slusnych oborech a pracovnici réiznych instituci statni a verejné spravy,
coz prinasi prilezitosti k navazani odbornych kontaktti a mize pozitivné
prispét k budoucimu pracovnimu uplatnéni absolventt a absolventek
fakulty.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2025 navazala na systematické
zapojovani odbornikd z aplika¢ni sféry do vyuky zejména prostiednic-
tvim predmétu Blok expert(, ktery predstavuije studujicim bakalarskych
program( specialisty z neziskového sektoru, rozvojovych organizaci
i statni spravy a umoziuje ziskat aktualni poznatky i zpétnou vazbu
z praxe. Soucasti nabidky byly také tematické workshopy zamérené na
trendy v agropotravinarstvi a ekonomice rozvoje, pfi nichz se studenti
a studentky setkavali s odborniky z profesniho prostiedi a mohli dis-
kutovat aktudlni vyzvy a potieby praxe. Dal$i aktivitou byly moZnosti
stazi a praxi u partnerskych organizaci, které fakulta dlouhodobé rozviji
v ramci profesniho propojeni vyuky s aplikaéni sférou. V zafi 2025 FTZ
hostila prestizni mezinarodni konferenci ERSCP 2025 - European Roun-
dtable on Sustainable Consumption and Production, jejimz cilem bylo
propojit odborniky z rGznych sfér - vyzkumniky, podnikatele, politiky,
zastupce nevladnich organizaci ¢i ob&anské spole¢nosti - a podpofrit
vymeénu poznatkd a zku$enosti v oblasti udrzZitelné spotieby a vyroby,
ochrany Zivotniho prostiedi a nizkouhlikové ekonomiky. V neposledni
fadé odbornici a odbornice z praxe byli hosty pfi vyuce v jednotlivych

predmétech a ucastni se jako konzultanti zavére¢nych praci.

V roce 2025 doslo k prohloubeni spoluprace Institutu vzdélavani a po-
radenstvi s aplikacni sférou v oblasti realizace vzdélavacich aktivit,
a to jak prostfednictvim zapojeni do projektt, tak rozsifovanim data-
baze organizaci nabizejicich studujicim moZnost absolvovat odborné
praxe. Institut rozvijel své vazby na instituce odborného vzdélavani,
zejména na stfedni odborné skoly, a zaroven rozsitil okruh partnert
o0 organizace stétni a veFejné spravy, predevsim Ufad prace CR a jeho
pobocky, dale o neziskové organizace a firmy disponuijici HR oddélenim,
a to v kontextu kariérového poradenstvi. V téchto subjektech probihaiji
pravidelné pedagogické a odborné praxe studujicich institutu. Do vy-
ukového procesu byli zapojeni také odbornici a odbornice z praxe, ktefi
vyuku obohacovali o aktualni poznatky a priklady z redlného profesniho
prostredi. Néktefi z nich se podileli na kontinualni vyuce povinné voli-
telnych predmétd. Na financovani téchto aktivit institut vyuZil rozpoc-
tové prostiedky z tzv. ukazatele P poskytované Ministerstvem $kolstvi,

mladeZe a télovychovy CR na podporu studijnich program pro ugitel-

stvi. Realizované aktivity sledovaly nékolik vzajemné propojenych cil(:
zachovat kvalitu a rozsah pedagogickych a odbornych praxi, umozZnit
externim vyucujicim vstupovat do vyuky, posilit spolupraci s cvicnymi
Skolami a mentory a mentorkami a zlepSovat podminky a prostredi pro
vzdélavani budoucich uéitelll a ucitelek v prostorach Institutu vzdéla-

vani a poradenstvi.

2.3 / Dalsi vyznamné vzdélavaci
aktivity (mimo uskuteénovani
akreditovanych studijnich
programii) realizované
na CZU

V souladu se svou dlouhodobou strategii CZU soustavné podporuje
vzdélavaci aktivity presahuijici ramec akreditovanych studijnich progra-
m, které nicméné prispivaji k dosahovani vystup(i z u¢eni. Ackoli jsou
tyto aktivity s akreditovanymi programy uréitym zplsobem provazany,
jsou zpravidla otevieny i studujicim mimo tyto programy nebo je do-
pliuiji. Jednou z nejrozsifenéjsich forem jsou dlouhodobé letni Skoly,
k nimz nové pfibyvaji tzv. Blended Intensive Programmes - v roce
2025 byl napfiklad Uspésné realizovan blended intensive program za-
méreny na adaptaci lesniho hospodareni na zménu klimatu. V kontextu
této zpravy se pod pojmem letni Skoly souhrnné chapou kratkodobé
intenzivni vzdélavaci kurzy probihajici mimo semestralni vyuku, jez roz-
vijeji predméty akreditovanych programti CZU a nejsou kurzem celo-
zivotniho vzdélavani. Ve vétsiné pripad( jsou tyto kurzy zafazeny do
studijniho planu jako volitelny predmét s pridélenym poctem kredit(i
ECTS odpovidajicim studijni zatézi, jez vede k naplnéni vystupti z uceni.
Vzhledem k tomu, Ze jsou uréeny jak studujicim CZU v zahraniéi, tak
zahraniénim studujicim na CZU, ptipadné ob&ma skupindm spole&né,
Ize je povazovat za jednu z forem kratkodobych studentskych mobilit.
Program Erasmus po roce 2021 je fadi mezi tzv. smiSené mobility, ne-

letni Skolou, napfiklad formou online pfipravy.

Vedle letnich $kol zahrnuji aktivity realizované nad rdamec studijnich
program(l také diskusni fora pro studujici, popularizaéné-vzdélavaci
akce véetné podcastovych prezentaci, exkurze do vybranych podni-
ki, navstévy odborné a profesné orientovanych veletrhi ¢i poznavaci
cesty do pfirodnich lokalit v CR i zahraniéi. Jako reakce na zku$enosti
z obdobi pandemie covidu-19 vznikly aktivity pfipravované ve virtualni
podobé, jejich popularita mezi studujicimi v8ak z(stava nizkd a Gcéast
na nich minimalni. Naopak zna¢né oblibé se tési pfednasky prednich
odbornikii a odbornic ptisobicich mimo CZU a jejich diskuse se studu-
jicimi nad aktualnimi tématy, konané mimo ramec vyuc¢ovanych pred-
métl. Rozriista se také nabidka stazi nad ramec povinnych praxi. K dal-
§im aktivitdm patii dobrovolné jazykové kurzy poskytované za Uplatu
nebo mezinarodni certifikované jazykové zkousky, jako je napfiklad
TOEIC. Dlouhodobou sou¢asti mimo studijni programy jsou rovnéz
dobrovolné sportovni aktivity a aktivity rozvijejici studijni a informacni
gramotnost - napfiklad kurzy prace s informacnimi databazemi, psani
védeckych ¢lankd, pripravy grantovych zadosti ¢i zapojeni do védecké
prace. Studuijici jsou zvani k Ucasti na seminarich a workshopech ur-
¢enych odborné verejnosti - pficemz online format paradoxné rozsitil
dostupnost téchto akci - a mohou se zapojit do narodnich i mezinarod-
nich védeckych projektd. Néktefi se podileji na projektech zamérenych
na rozvoj vzdélavacich aktivit, napfiklad testuji studijni opory vznikajici

ve spolupraci s pedagogy a pedagozkami a vyuzitelné v online vyuce.
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Stéale vétsi popularité se tési také Gcast studujicich na domacich i me-

zindrodnich soutézich probihajicich formou pfipadovych studii.

Nedilnou soucasti vzdélavacich aktivit realizovanych mimo studijni pro-
gramy je rovnéz tradi¢ni zapojovani studentskych spolk{i a asociaci.
Zahrnuije to jak odborné, tak sportovni soutéze - v pripadé odbornych
soutézi studuijici zpravidla prezentuiji projektové navrhy zamérené na

udr#itelny rozvoj arealu CZU. Do této kategorie spadaii také studentské

konference vénované prezentaci kvalifikacnich praci, a to jak interni
v ramci CZU, tak mezinarodni, a dale studentska konference predsta-
vujici navrhy vzdélavacich projekt(l jakozto vystupl z praxe na cvic-
nych pracovistich orientovanych na celoZivotni vzdélavani. Pravidelnou
soucasti nabidky jsou také webinafe z oblasti informacéniho vzdélavani

poradané Knihovnou CZU, a to jak v prezenéni, tak v online podobé.

Tabulka & - Kratkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich $kol pro zahraniéni studuijici (mozna uéast i studujicich z CzU)

Rok 2010 2012 2014 2016 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet kurzii 9 20 25 19 20 17 0 2%k% 9 14 18 18
Poéet student* | 261 (50) | 578 (86) | 661(74) | 493 (29) | 571(30) | 416 (24) 0 26 (5) | 177 (23) | 383 (94) | 452 (85) | 408 (101)
Primérny pocet 47 64 51 54 (A 55 0 60 49 40 45 42
hodin pfimé

vyuky v kurzu

Pocet pedagogti 49 95 (+20) | 124 (+25) | 102 (+32) | 102 (+18) | 80 (+16) 0 5(+2) | 32(+18) | 57 (+28) | 75 (+49) | 98 (+10)
a dalSich

pracovnikii

z Czu**

Pocet BIP kurzii 5 9

* Jsou uvedeny podty student v letnich $kol4ch organizovanjch na CZU celkem a v zévorce podty studentd CZU, ktefi se téchto $kol zigastnili

*# pottu vyutujicich pedagog(i a dalsich pracovnikii 2 CZU je v zavorce od roku 2012 uveden i pocet pedagog(i ze zahranici, ktefi na letnich $kolsch na CZU vyucovali - je oznagen znaménkem +.

** Jedna za dvou kol v roce 2021 byla online.

Udaje za roky 2011, 2013, 2015 a 2017 jsou ve zpravé za rok 2019.

Letni Skoly pro zahraniéni studujici a studujici
CZU na CZU

Kratkodobé intenzivni programy a kurzy - tradi¢ni letni Skoly i nové
zavadéné Blended Intensive Programmes (BIP) - zaznamenavaiji v po-
slednich letech soustavny dynamicky rozvoj, a to jak ve formé ucasti
studujicich CZU na obdobnych programech v zahraniéi, tak ve formé
organizace téchto kurzil pro zahraniéni studujici pfimo na CZU. Tento
trend byl zfetelny jiz v roce 2022 a plynule pokracoval v letech 2023
a 2024. V uplynulém obdobi vyrazné vzrostla také Gc€ast vlastnich stu-
dujicich €ZU na letnich 8kolach poradanych na domaci piidé. Diivodem
je skutec¢nost, Zze ¢ast predméti vyucovanych v ramci téchto Skol -
nebo i celé letni Skoly - je nabizena nejen zahranié¢nim studujicim, ale je
pristupna rovnéz studujicim CZU, nebot tvofi regularni sougast studij-
nich programi v podobé volitelnych predmétd. K tomu prispiva i aktivni
zapojeni vyuéuijicich z CZU, ktefi tyto kurzy asto realizuji ve spolupraci

se zahrani¢nimi kolegy a kolegynémi.

Jak bylo uvedeno v Gvodnim odstavci sekce o letnich Skolach, nékteré
z predméta (&i celé letni Skoly) vyu&ovanych na letnich Skolach jsou na-
bizeny nejen zahrani¢nim studujicim, ale jsou absolvovany i studujicimi
CzU, protoZe jsou ve formé volitelnych predmétti regularni soudasti
studijnich programdl, a to i vzhledem k aktivni participaci vyu€ujicich

z CZU (&asto ve spolupraci se zahraniénimi kolegy a kolegynémi).
Ze vsech letnich kol jich bylo nejvice z PEF (12), dale z FZP (4) a po
jedné z FLD a IVP. Na 12 8kolach se G&astnili také studuijici CZU.

Zaméreni vech letnich skol (kratkodobych intenzivnich kurzi) pFibli-

Zuji nasledujici témata:

«  Natural Science Winter School ((Chonnam National University, Ko-
rejska republika) - PEF

« Doing Business in the Czech Republic (INHA University, Korejska
republika) - PEF

« Doing Business in the Czech Republic (Indian River State College,
USA) - PEF

« Doing Business in the Czech Republic and EU (University of Mi-
ssouri USA/USA) - PEF

» Doing Business in the Czech Republic (ISCTE Lisbon, Portugalsko)
- PEF

+  Sustainable Retailing - Alternative Retail Formats - PEF

+ In Search for Sustainable Solutions in Prague (CEEPUS) - PEF

«  Exploring Czech Agriculture and Business (Tarleton State Univer-
sity, USA) - PEF

+  Exploring Czech Agriculture and Business (OSU Oklahoma State)
- PEF

* Bussines inovations - PEF

+  ECOMOD Summer School - PEF

¢ ELLS Summer School: Sustainable Development in a Regional Con-
text - PEF

*  Forestry in Europe - FLD

«  Cultural Landscape Reservations - FZP

«  Environmental engineering workshop (Chonnam National Universi-

2010 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet kurz(i 4 9 18 14 12 13 15 20 25 2 8 7 16 14 14
Poget student(i z CZU 21 159 252 194 149 156 218 378 408 50 176 175 264 212 194
Primérny pocet hodin | 55 80 84 87 90 109 72 76 58 15%* 80 51 55 52 ul
primé vyuky v kurzu
Pocet vyucujicich - n 22 31 34 24 31 28 53 63 3 30 14 33 30 27
a organizuijicich z CZU
*Vijznamnou &4st predstavovaly hodiny terénnich cvideni (cca 80). Udaje za roky 2011-2012 jsou ve Vjroéni zpravé za rok 2020.




ty Korejska republika) - FZP

+  Salford Field Trip Summer School (University of Salford - Velka
Britanie) - FZP

«  Summer school - Remote Sensing of Forests - FZP

«  Sustainable Future Educator - IVP
Letni Skoly pro studujici CZU v zahraniéi

V roce 2025 byly podobné jako v minulosti univerzitou a jejimi soucast-
mi pfipravovany a pofradany letni skoly (kratkodobé intenzivni vzdélava-
ci kurzy) pro studenty a studentky CZU v zahraniéi. Jejich poget v roce
2025 byl stejny jako v roce predchozim, zlc¢astnilo se jich ale o néco

malo méné studuijicich.

Zameéreni kratkodobych intenzivnich programii a kurzii pro studenty
CZU v zahraniéi, zemé kondni a participujici dal$i univerzity a part-

nefri:

*  Business Development in South Africa 2025 - PEF

* IBSEN Summer School 2025 - PEF

+ International Education Salamanca (ve spolupraci s Universidad de
Salamanca) - PEF

+  Samarkand International Summer School 2025 - PEF

* Business Opportunities in Kyrgyzstan 2025 - PEF

*  Nepal Summer School Exploring Tourism and Business Potential in
Nepal (ve spolupréaci s University of Pokhara) - PEF

*  Hmyazi krdsy Francouzské Guyany - FLD

+  Ecology of Mediterranean Ecosystems (ve spolupraci s Llnstitut
Agro Montpellier) - FZP

+ Conservation of Balkan Ecosystems (University of Vlora Ismail
Qemali, Narodni agentura pro chran&na Gzemi Albanie) - FZP

*  Mountain Ecosystems and Conservation (ve spolupraci se Switzer-
land Tourism, Sprava Svycarského narodniho parku) - FZP

+  Polar Winter School (ve spolupraci s Agriculture University of Ice-
land, Finnish Meteorological Institute) - FZP

»  Exploring Your Eco - Exploring the living, cultural, and eco-tourism
recreational environments of Konitsa, in northern Greece - FZP

+ Science Camp in Indonesia (ve spolupraci s HKBP Medan, AKU
Jakarta a UKSW Salatiga) - TF

+ The Green Change Maker (ve spolupraci s AERES University of
Applied Sciences Wageningen) - FZP

Celouniverzitni pfiklady dalSich vzdélavacich
aktivit mimo akreditované studijni programy

V roce 2025 se studuijici z CZU zt&astnili jiz 17. ro&niku mezinarodni stu-
dentské konference organizované v rdmci mezinarodni aliance univer-
zit Euroleague for Life Sciences, ktera tvofi urcity predobraz sou¢asné
Evropské univerzitni iniciativy. Tato konference probéhla na univerzité
ve §védské Uppsale za Géasti priblizné 200 studuiicich (24 z CZU) pod
nazvem Living the ELLSperience - Cultivating Scientific Innovation.
Jedna studentka z CZU byla na této mezinarodni konferenci ocenéna
za nejlepsi oralni prezentaci své diplomové prace. Kromé CZU byli pi-
tomni studujici z Wageningen University, University of Natural Resou-
rces and Life Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Sci-
ences (SGGW), University of Hohenheim-Stuttgart, Swedish University
of Agricultural Sciences, Estonian University of Life Sciences, Linstitut
Agro, Norwegian University of Life Sciences, Faculty Of Bioscience En-

gineering - Ghent University a z univerzit dvou strategickych partner(

mimo EU: Lincoln University (Novy Zéland) a Hebrew University (Izra-
el). V8echny prezentace vychazely z kvalifikaénich praci a ocen&ni jsou
dtikazem jejich kvality i kvality zdejSich studujicich. Umisténi a ocenéni
potvrzuji skuteénost, Ze se na CZU dafi pripravovat kvalitni zavére¢né

prace, které jsou pIné srovnatelné v mezinarodnim méfitku.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni Skoly
realizované fakultami a vysokoskolskym
ustavem, které nebyly zminovany

v predchozich zpravach

Provozné ekonomicka fakulta ve spolupraci s aplika¢ni sférou porada
odborné soutéze uréené jak vlastnim studujicim, tak studentiim a stu-
dentkam dalSich vysokych &i stiednich skol. V roce 2025 fakulta na své
padé hostila napfiklad Hackathon Sustainable Project Management or-
ganizovany ve spolupréaci s International Project Management Associ-
ation (IPMA) ¢i soutéz zaméfenou na firemni kulturu Company Culture
Competition, kterd vznikla v partnerstvi s Asociaci korporatnich om-
budsmanu. U fady dal$ich soutézi fakulta vystupovala v roli partnera.
Fakulta je také dlouhodobé zapojena do spoluprace v rdmci Euroleague
for Life Sciences (ELLS). Osoby ptisobici na PEF CZU na pedagogickych
pozicich i jako studuijici jsou zapojeny do aktivit tohoto sdruzeni, které
poskytuje vzdélavaci aktivity mimo okruh béznych studijnich programd,
a to predev§im v ramci predmétné oblasti Economics, Management

and Social Sciences, kterou PEF koordinuije.

Na Fakulté lesnické a dievaiské probéhla v roce 2025 cela rada akcf
studentskych spolkd, které byly propojeny se vzdélavacimi aktivitami,
ale jejich realizace probéhla mimo studijni programy. Studentsky za-
jmovy spolek poradal pro studuijici exkurze a odborné ¢i neformalni
prednasky na rdznéa témata. Spolek myslivcl pfi FLD organizoval stu-
dentskou nahanku, myslivecky ples a streleckou soutéz, na kterou byli
zvani i studujici stfednich skol. Truba€sky pulkruh pfi FLD se Gcastnil
fady soutézi a své uméni predvedl na tradiénim vano¢nim koncerté,
ktery fakulta kazdoro&né& porada. V dubnu 2025 se na zamku Lesti CZU
v Kostelci nad Cernymi lesy uskuteénil 16. roénik mezinarodni akade-
mické soutéZe v mysliveckém troubeni a vabeni jelend. Akce se z(cast-
nilo 167 souté&Zicich ze stfednich a vysokych lesnickych &kol z Ceské re-
publiky, Slovenska a Polska, diky tomu se jednalo o dosud nejpocetnéji
obsazeny ro¢nik. SoutéZ probéhla v kategoriich s6lového i souborového
troubeni a ve dvou kategoriich vabeni jelend; sou¢asti programu byl
také koncert pro verejnost a spole¢ensky vecer. Trubac¢sky palkruh FLD
na domaéci ptdé dosahl vyrazného Gspéchu, kdyz studenti a studentky
fakulty obsadili predni pficky v sélovych kategoriich i v soutézi soubo-
rd. V roce 2025 se na FLD realizovaly vzdélavaci aktivity zamérené na
podporu studujicich v oblasti rozvoje studijnich kompetenci. Napfiklad
byly organizovany tfi kurzy matematiky, a to pfipravné kurzy pro stu-
dijni programy Drevarstvi a Lesnictvi v prezen¢ni formé a konzultace
z matematiky pro studijni program Lesnictvi v kombinované formé.
V z&fFi 2025 probéhl také pripravny kurz chemie pro studijni programy
Drevarstvi, Systémova arboristika, Myslivost a péce o Zivotni prostredi
zvéte, kterého se ztGastnilo 73 studuijicich. V ramci Uvodu do studia
a BOZP se pro studujici uskutecnily prednasky zamérené na Centrum
poradenskych sluzeb na CZU, bezpeénost na CZU, moznosti vyjezd(
do zahranic¢i a kariérni poradenstvi. V zimnim semestru akademického
roku 2025/2026 byly pro studujici sou¢asné usporadany dva intenzivni
kurzy zahrani¢nich profesor(: kurz Wildlife Tourism in EU Countries,

ktery probéhl ve dnech 24.-26. listopadu 2025 a zGc¢astnilo se jej 59
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studuijicich, a kurz Futures of Forest Bioeconomy, realizovany ve dnech
2.-4. prosince 2025 s Ugasti 13 studujicich. Pro studujici se déale rea-
lizovaly prednasky knihovny zaméfené na citacni etiku a vyhledavani
odbornych informacénich zdroj(, které predstavuiji dllezitou podporu pFi

zpracovani zavére¢nych praci.

Technicka fakulta dlouhodobé podporuje tym studentské zavodni for-
mule funguijici od roku 2011. V roce 2025 tym pokracoval v zavodni
¢innosti s tfetim hybridnim monopostem ozna¢enym &islem 10 a po-
jmenovanym Honeybadger, ktery predstavuje dosavadni vrchol vyvo-
jového Usili zaméreného na udrzitelnost a moderni technologie. Viiz
kombinuije spalovaci motor s elektrickymi komponenty - elektromotory
instalované do prednich nabojt kol dokladaji schopnosti tymu v oblasti
vyvoje hybridnich pohonnych systému. V roce 2025 se tym s timto

monopostem Uspésné castnil mezinarodnich zavod.

Na Fakulté tropického zemédélstvi ispésné funguije jiz druhym rokem
fakultni bufet Traktor, ktery provozuje studentska skupina podporujici
svymi aktivitami principy socialniho podnikani a etiky obchodu a spo-
tfeby. V navaznosti na toto zaméreni byly opét realizovany populari-
za€né-vzdélavaci akce vénované hnuti Fair Trade, jeZ porada studentska
skupina Be Fair plsobici na CZU. Svou &innosti se rovnéZ prezentova-
ly studentska organizace Derbianus Antelope Conservation a skupina
sdruZujici mezinarodni studujici pod nazvem Student Ambassadors.
Studentské organizace se kazdoro¢né podileji na organizaci dnl ote-
vienych dvefi a aktivné se zapojuiji i do dal$ich akci, na nichZ fakulta
vystupuje pred verejnosti - napfiklad Noci védct, Zahradni slavnosti
a podobnych pfilezitosti. Spolek Student Ambassadors pfispiva k Sifeni
povédomi o tématech udrzitelnosti a Zivotniho prostredi také prostied-
nictvim pravidelné poradanych akci, jako jsou Plant Swap, Christmas
Swap nebo Art and Exhibition. Prostiednictvim spolku Be Fair se FTZ
také pripoijila k celorepublikové akci Vystava na stromech s nazvem Ne-
viditelné trny, ktera pfinesla vypovéd o skute¢né cené fezanych kvétin,
jez k nam kazdy den proudi z vychodoafrické Keni. Studenti a studentky
fakulty se v roce 2025 Ucastnili napfiklad také Studentské evaluacni
soutéZe poradané v Eervnu 2025 pro Seské vysoké koly Ceskou eva-

luaéni spole¢nosti.

Vzdélavaci aktivity Fakulty Zivotniho prostfedi realizované nad rdmec
akreditovanych studijnich programu zahrnuiji vedle prednasek hostuiji-
cich odbornik(l a odbornic také aktivni ii¢ast na konferencich tematicky
spjatych s vyzkumnym a vzdélavacim zamérenim fakulty. K nejvyznam-
néjSim akcim tohoto druhu patfilo tzv. Invazni setkani odbornik( vé-
nované problematice invaznich druh( organism(, které se uskutecnilo
10. fijna 2025 na ptidé FZP. Podnétnou platformou pro odbornou vymé-
nu byl rovnéz seminai Pozemkové Gpravy a politika krajiny organizo-
vany odborniky FZP, ktery prob&hl 17. zafi 2025 v zamku v Kostelci nad
Cernymi lesy. Dal$i vyznamnou udalosti byl 6. roénik konference Pestra
krajina konany dne 6. 2. 2025, jehoZ se z(¢astnily i vyrazné osobnosti
vefejného Zivota - mezi ¢estnymi hosty byli prvni ddma Eva Pavlov4,
predseda Senatu Parlamentu CR Milo§ Vystr&il, ministr zemé&d&lstvi
Marek Vyborny a ministr Zivotniho prostfedi Petr Hladik. Nedilnou
soucasti aktivit tohoto typu zlstava také ¢innost studentského spolku
FZP Nazivo, ktery se dlouhodobé vénuje vybranym kli¢ovym tématiim

ochrany Zivotniho prostredi.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi byly feSeny projekty, do nichz
se zapojovali studuijici. Napfiklad v zimnim semestru 2024/2025 se

studujici CZV stali dileZitou sou&asti pilotaZe uznavani pedagogickych

kompetenci na zakladé digitalnich odznaki - mikrokreditt (mikrocer-
tifikatd). V ramci studia v pfedmétu Environmentalni vychova mélo
27 studujicich druhého ro&niku programu CZV Studium pedagogiky
moznost v zimnim semestru 2024/2025 ziskat svij prvni mikrocertifi-
kat Value Awareness Supporter. Studuijici ziskali praktické i teoretické
znalosti o udrzitelnosti, metodach kritického mysleni a reflexi hodnot
a méli za kol zaclenit hodnoty udrzitelnosti do vyuky, reflektovat své
osobni hodnoty a navrhovat inovativni vzdélavaci strategie. Osvojili
si praci v inovativnim digitalnim prostiedi Open Badge Factory. Nové
nabyté kompetence studuijicich byly hodnoceny vyucuijicimi z péti ev-
ropskych univerzit participujicich na projektu EQuSTA. Odznak ziskalo
12 z 27 Gcastnikd. Tento pilotni program podporeny z projektu Eras-
mus+ Academy for Sustainable Future Educators (EduSTA) zkoumal
uznavani pedagogickych kompetenci prostfednictvim digitalnich od-

znak® (micro-badges).

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Knihovnou CZU

Knihovna €ZU se ve svych aktivitach v préibéhu roku 2025 nadale in-
tenzivné vénovala vzdélavaci ¢innosti souvisejici s rozvojem informac-
ni gramotnosti studujicich CZU v Praze. Vyuka pokragovala predevsim
formou odbornych vstupl do vyuky jednotlivych predmétu, které tvo-
fily pfevaznou vétSinu vzdélavacich aktivit. Tuto spolupraci se podafrilo
v roce 2025 dale vyznamné rozsifit a celkové proslo vyukou knihovny
vice nez 2000 studuijicich. Nové se proménila také podoba volné do-
stupnych seminéar(, které nyni odpovidaji modernim vyukovym tren-
dim: misto del$ich seminarl jsou studujicim nabizeny kratké, tematicky
Uzce zamérené webinafe soustfedéné vidy na jednu konkrétni oblast.
Vyznamnym milnikem roku 2025 bylo rovnéz dokon&eni komplexniho
e-learningového kurzu Think, Search, Write: akademické dovednosti
v kostce, ktery je nové pristupny studentim a studentkdm a moderni
formou videonahravek, podcastll i psanych vyukovych textd predstavu-
je zaklady akademické prace - od teoretickych vychodisek pres proces
vzniku a vyhledavani védeckych text(i az po praktické nastroje vyuZivaiji-
ci umélou inteligenci. Pro studujici doktorského studia knihovna zaroven
realizuje akreditovany kurz PhD Library Course, ktery interaktivni for-
mou rozviji kompetence potiebné pro zacinajici védce a védkyné, zejmé-
na hlubsi znalost informacnich zdroj a praci s nimi, orientaci v princi-
pech publika¢ni ¢innosti, etiky a autorskopravnich otazkach, a souc¢asné
se zaméruje také na kvalitni védeckou sebeprezentaci a popularizaci
vlastniho vyzkumu. VeSkeré vzdé&lavani knihovna nabizi a realizuje v Ces-
kém i anglickém jazyce a zaroven je vytvareno v souladu s potfebami

studuijicich se specifickymi potfebami.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Katedrou télesné vychovy

Povinnou télesnou vychovu, kterd je sou¢asti fady studijnich program(
zejména v bakalarském stupni studia, absolvovalo v roce 2025 celkem
3 248 studuijicich v zimnim semestru a 3 317 studujicich v letnim se-
mestru. Vedle vyuky vazané na studijni programy organizuje Katedra
télesné vychovy (KTV) také tradiéni sportovni kurzy probihajici v obou
semestrech. Jejich naplini jsou tydenni pobyty v pfirodé zamérené na
sportovni a pohybové aktivity s cilem seznamit studuijici s vybranymi

sporty, podpofit zdravy Zivotni styl a rozvijet tymovou spolupraci. Zimni



kurzy jsou orientovany na sjezdové lyzovani, snowboarding a bézecké
lyZovani - a to nejen na €eskych horach, ale i na Slovensku a v alpskych
stfediscich. Letni nabidka je pestrejSi a zahrnuje vodacké kurzy na
¢eskych fekach, divokou vodu v Rakousku spojenou s vysokohorskou
turistikou, cyklistické kurzy v Jizerskych horach a ve Slovinsku, turisti-
ku v Krkonosich a ve slovenskych Zapadnich Tatrach, kurzy mi¢ovych
sportd, kondi¢ni cvi¢eni, skalni lezeni, jachting a windsurfing a sportov-
ni pobyty ve Spanélsku a Italii. V zimnim semestru 2025 probé&hlo cel-
kem 9 kurz(i s Ucasti 285 studuiicich, v letnim semestru pak 19 kurzd,

jichZ se zGc€astnilo 360 studujicich.

Moznosti sportovniho vy7iti jsou na CZU &ir$i neZ samotna povinna vy-
uka. V rdamci nepovinné télesné vychovy, kde je nejvétsi zajem o plavani,
posilovnu, kruhovy trénink a mic¢ové sporty, navstévuje hodiny priblizné
160 studuijicich tydné. Sportovni aredl univerzity je vSem studujicim
k dispozici pro individualni vyuZiti kazdy den v tydnu. Rekreaéni i zavod-
ni sportovani nabizeji rovnéz oddily TJ CZU, pFiem? studuijici mohou
sportoviSté univerzity vyuzivat také ve svém osobnim volnu. V roce
2025 bylo v 15 oddilech TJ CZU aktivnich 239 studujicich, celkovy poget
¢lenti sdruZeni - zahrnuiici studenty, absolventy a zaméstnance CZU
regiondlnich svazovych soutézich pod garanci Katedry télesné vychovy.
V univerzitnich ligach, tedy dlouhodobych vysoko$kolskych preborech
v tymovych sportech, v roce 2025 reprezentovalo CZU 187 studuijicich.
Univerzita je zastoupena v téchto sportech: ledni hokej, basketbal muzd

a zen, volejbal muz( a Zen, florbal muz( a Zen, fotbal a futsal.

Studujici CZU se zagastnili Mezinarodnich univerzitnich sportovnich
her v kvétnu v Milané, kde univerzitu reprezentovalo celkem 40 studu-
jicich ve 4 sportech, a v listopadu v Barcelong, kde CZU reprezentovalo
celkem 55 studuijicich v 6 sportech. Katedra télesné vychovy porada
v priibéhu akademického roku i mnoho studentskych sportovnich akci
a turnajli. Mezi nejvétsi sportovni akce patii Rektorsky den jako Den
univerzitniho sportu (11 sportti za G&asti cca 350 studuijicich) a tradiéni
podzimni B&h o pohar rektora CZU. Mnoho dalsich sportovnich soutéz
a turnaju pro studenty a studentky poradaiji studentské spolky na spor-
tovistich $koly ve spolupraci s KTV. V pribéhu roku 2025 probéhly na
KTV odborné prednasky pro studuijici z oblasti sportu a zdravého Zivot-
niho stylu. V kvétnu se konala prednaska na téma Aktivni pohyb jako
soucéast zdravého zplisobu Zivota v ramci programu CZV a prednaska

Sportovni vyZiva v praxi a na podzim probé&hl Bézecky workshop.

English summary

As of the end of 2025, CZU had described 293 study programs using
the learning outcomes methodology, including 56 new bachelor’s and
79 new master's degree programs accredited through the internal eva-
luation process. No new doctoral programs were approved in 2025,
with the total remaining at 54 programs described using this metho-
dology. A notable development was the submission of a new professi-
onally oriented master’s program in Veterinary Medicine to the Nati-
onal Accreditation Office, reflecting CZU's ongoing efforts to expand
its academic portfolio. CZU places strong emphasis on integrating
feedback from the application sector, with Councils for Cooperation
with Practice established at each faculty and institute serving as the
primary vehicle for this engagement. Key activities in 2025 included the
Panel of Education Areas held on November 11, 2025, a university-wide
career fair attended by 33 exhibitors, and the completion of an em-
ployer survey providing valuable feedback on graduate competencies,
including the use of artificial intelligence. Faculties also co-organized
student competitions with industry partners, such as a Hackathon
with IPMA on Sustainable Project Management and a Company Cultu-
re Competition with the Association of Corporate Ombudsmen. Beyond
accredited programs, CZU organized 18 summer schools in Prague and
supported international mobility through 14 summer schools abroad,
attended by CZU students in countries including South Africa, Nepal,
Kyrgyzstan, Spain, Albania, Switzerland, Indonesia, and others, covering
themes such as Business Development, Conservation of Ecosystems,
Polar Science, and Sustainable Education. CZU students also participa-
ted in the 16th ELLS international student conference in Hohenheim,
where two students received awards for best oral and poster presen-
tations. These diverse educational activities reflect CZU’s commitment
to global engagement, practical training, and the holistic development

of its students.
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3 / Studuijici na CZU

3.1/ Opatreni uplatiiovana pro
snizeni studijni nedspésnosti

Problematika studijni nelspésnosti predstavuje dlouhodobé jednu
z prioritnich oblasti, iz univerzitni i fakultni organy v ramci své peda-
gogické €innosti vénuji soustavnou pozornost. Vyznam tohoto tématu
byl nepochybné posilen zavedenim parametru Graduation Rate, ktery
ministerstvo Skolstvi centralné implementovalo a jenz slouZi jako jeden
z podkladt pro sestavovani rozpo¢tu vysokych $kol. Situace v oblasti
studijni neGispésnosti, jakoz i opatieni sméfujici k jejimu snizovani jsou
proto pravidelné predmétem jednani rlznych organt univerzity - ze-
iména kolegia rektora a pedagogické rady. Pfijimana opatfeni jsou pfi-
tom diferencovana podle typu studijniho programu, pficemz prioritni
zaméreni se tyka program( bakalarskych a magisterskych; samostat-

nou kategorii pak tvofi programy doktorské.

Analyza studijni netispéSnosti za rok 2025 byla zpracovana s vyuzitim
nastroji PowerBI. Jeji vysledky byly nasledné zohlednény v ramci ka-
Zdoroéni evaluace studijnich program(. Vedle toho byla studijni neut-
spéSnost samostatné vyhodnocena rovnéz v souvislosti se statnimi
zavérecnymi zkouskami. V roce 2025 byla studijni netispésnost vyhod-
nocena detailné v ramci projektu ESF+. V rdmci nového programové-
ho obdobi Projektu na podporu strategického Fizeni se planuje vytvo-
fit nastroj (s vyuzitim strojového uceni a analyzy studijnich dat) pro
identifikace hlavnich pfi¢in studijni netspésnosti ve vSech studijnich
programech, aby se mohly nastavit efektivni néastroje a postupy pro

jejich odstranéni.

Zatim se pro tyto Ucely stéle vyuZivaji vysledky centralizovaného roz-
vojového projektu pod nazvem Personalizované intervence vychazejici
z analyzy studijnich dat jako néastroj ke sniZeni studijni nedspésnosti,
ktery byl feSen v roce 2021.

Na zakladé dostupnych dat a realizovanych analyz byly jako vychozi bod
pro formulaci pfislusnych opatieni identifikovany hlavni pficiny studijni

nelspésnosti. K tém nejcastéji pat¥i:

» nespokojenost s podobou studia a formou vyuky;

» nespokojenost s volbou oboru, resp. programu;

» nesoulad mezi pfanim a realitou;

« nedostatek motivace ke studiu;

* nekompatibilita s vysokou $kolou, vysokoskolskym prostfedim
po prechodu ze stfedni Skoly;

* nedostatek schopnosti k nutnému samostudiu;

* vnéjsi Cinitelé: zdravotni problémy, rodinné problémy, finanéni

problémy, skloubeni zaméstnani a studia.

V pfipadé doktorskych studijnich programt se mezi hlavnimi divo-

dy nedokonceni studia objevuje zejména vysokd ¢asova naro¢nost

vyzkumné ¢asti doktorského studia - zahrnujici sbér, zpracovani a in-
terpretaci dat pro disertacni praci - a dale problematika sladovani
osobniho a pracovniho Zivota, ktera je pro zacinajici védecké pracovni-
ky a pracovnice charakteristickd. Oborové rady doktorskych studijnich
program(l se otazce nedokoncovani studia vénuii se stale vétsi intenzi-
tou; studujici doktorskych program@ maji navic moznost ziskat mimo-

radna stipendia jako ocenéni za rychlejsi plnéni studijnich povinnosti.

Pro modelovy bakalaisky nebo magistersky studijni program byla vy-
pracovana strategie Uspésného studia, pfi jejimz sestavovani byly vyu-
Zity také vystupy prediktivnhiho modelu vytvorfeného metodami strojo-
vého uceni. Soucasti vystupu je rovnéz komplexni metodika snizovani
studijni netispésnosti v téchto typech studijnich program, ktera zahr-
nuje veskera relevantni opatieni vztahujici se k hlavnim faktortim ovliv-

Aujicim studijni nedspésnost.

Z hlediska pedagogickych podminek se opatfeni smérujici ke snizovani
studijni netspésnosti zaméruji predevSim na respektovani individual-
nich potreb a specifik jednotlivych studujicich vcetné diirazu na téma
diverzity studujicich a na vytvareni pfiznivého socialniho klimatu na
univerzité, a to i v kontextu dlouhodobé sledovaného tématu bezpec-
né univerzity. Mezi dal$imi zavedenymi opatfenimi figuruje zefektivnéni
komunikace o moZnostech feSeni studijnich obtizi, jakoZ i posileni in-
formaéni a poradenské podpory, kterou CZU studujicim nabizi v Siroké
Skale.

Kli¢ovou roli v oblasti poradenstvi sehravd Centrum poradenskych
sluzeb CZU (CPS CZU), které bylo pIné institucionalizovano v roce 2024
na zakladé Rozhodnuti rektora €. 3/2024 - Organizacni struktura Rek-
toratu CZU (formalizace CPS CZU) ze dne 1. 3. 2024. Centrum sdruZuje
tfi hlavni pracovidté: Kariérni centrum (KC), Oddéleni pro psychosoci-
alni podporu (OPP) a Oddéleni pro studuiici se specifickymi potfebami
(OSSP). V roce 2025 centrum fungovalo v plném provozu a predsta-
vovalo stéZejni nastroj institucionalni podpory studuijicich. Rostouci
poptavka po poradenskych sluzbach pfitom vedla v roce 2025 k vy-
raznému narlistu po&tu konzultaci a workshopl (OPP a KC o vice nez
100 procent). Doglo téZ k rozsiteni nabidky sluzeb pro studuijici a k re-
alizaci vybranych vzdélavacich aktivit pro zaméstnance (projekt ESF+).
Velmi frekventovanym tématem konzultaci je problematika akademické
adaptace, cozZ se projevuje zejména strachem ze zkousek, potizemi se
zvladanim studijnich povinnosti, prokrastinaci, problémy se soustiedé-
nim, ztradtou motivace ke studiu, problémy s pfipravou BP/DP, pfipra-
vou na statni zkousky, zvladanim termin( a studijni zatéze, adaptaci na
formu vyuky a studijni pozadavky. Studijni Gspésnost také negativné
ovliviluji problémy s osobné emocionalni adaptaci, coZ souvisi s Uz-
kostmi, panickymi atakami, stresem, depresivnim prozivanim, vyhore-
nim, apatii, poruchami spanku, pocity beznadéje, sebevrazednymi my-
Slenkami, rodinnymi krizemi, rozchody, ztratou blizkych, traumatickymi

zkuSenostmi.
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V souvislosti se snizovanim studijni neGispésnosti je u zajemc a zajem-
kyn o studium kladen ddraz na spolupraci se stfednimi Skolami i sa-
motnymi stfedoskolskymi studuijicimi, a to v€etné aktivit poradanych
pfimo na ptdé CZU. Patii mezi né dny otevienych dvefi, workshopy,
zkuSebni dny na vysoké Skole ¢i soutéze, jako je napfiklad Biologicka
olympidda nebo YPEF - Young People in European Forests. Prostied-
nictvim téchto aktivit jsou budouci uchazeci a uchazecky seznamovani
s vysokoskolskym prostiedim je$té pred samotnym nastupem ke stu-
diu. Soucasti péce o tuto skupinu je rovnéz komplexni informacni servis

pro uchaze&e a uchazecky zahrnuijici také nabidku pfipravnych kurzd.

Dalsi opatreni ke snizovani studijni netispésnosti jsou cilena pfimo do
vzdélavaciho procesu. Analyza studijni nelispésnosti s vyuZitim nastro-
i umélé inteligence potvrdila, Ze studuijici v prvnim ro¢niku - u nichz
je mira netspésnosti nejvys$si - vyzaduji zvy$enou podporu, nebot se
museji adaptovat na nové podminky a odlisny zptsob studia oproti pro-
stfedi stiedni Skoly. V této oblasti je nezbytné zaijistit pedagogické po-
radenstvi véetné informaci o strategii Uspésného studia, cozZ je jednim
z hlavnich poslani Centra poradenskych sluzeb CZU (CPS CzU).

V roce 2025 byl pro rozvoj poradenstvi na CZU vyuzit mimo jiné i Pro-
gram podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi, kde byl FeSen projekt
Implementace a dalsi rozvoj efektivniho systému studijniho a psycho-
logického poradenstvi, v¢. pé¢e o dusevni zdravi studentti a pracovnik(
vysokych $kol a uchazect o studium a vé. sluzeb kariérniho poradenstvi
témto osobam. V rdmci tohoto projektu byla realizovana fada pfinos-
nych aktivit, napriklad 15. 4. 2025 webina¥ Skolské ombuds platformy;
22. 4. 2025 Workshop pro studujici - Tajemstvi efektivni koncentrace;
10. 6. 2025 Kulaty stdl - Talentovani studuijici, jak je neztratit na VS mezi
zapisy a zkouskami; 26. 6. 2025 Webinar - Pristup k agresivnimu jedinci
a 16. 9. 2025 interni konference Rok s CPS: Co jsme se naucili a co si

muzete vyzkouset sami.

K rozvoiji a zkvalitnéni poradenské ¢innosti prispéla také vymeéna zkuSe-
nosti s doméacimi i zahrani¢nimi odborniky, napt. formou pravidelnych
setkani odborného tymu v rdmci odbornych asociaci, napfiklad Asoci-
ace vysokoskolskych poradcti (AVSP), Asociace poskytovatell sluzeb
studentiim se specifickymi potfebami na vysokych $kolach (AP3SP),
Skolské ombuds platformy (SOP), zastupct odbornych pracovist vyso-
kych $kol v CR. Vyznamnym impulzem bylo i navazani kontaktu a na-
vétéva odborného pracovisté na Trinity College Dublin s mezinarod-
ni akreditaci poradenského centra IACS (International Accreditation

of Counselling Services).

Pfiklady konkrétnich aktivit sledujicich
sniZovani nedspésnosti studentek a studentii
na fakultach a ve vysokosSkolském tdstavu

Na Provozné ekonomické fakulté probéhla i v roce 2025 akce Zeptej
se, jejimz cilem je zlepSit orientaci nové nastupuiicich studuijicich a pfi-
spét ke snizeni jejich studijni netspésnosti. V rdmci akce jsou k dispozi-
ci zkuSeni studujici v infostanku, ktefi odpovidaji na dotazy a pomahaiji
s orientaci v prostiedi fakulty a univerzity. Akce tak usnadiiuje nové
pfichozim studujicim prvni tyden vyuky a podporuije jejich adaptaci
prostfednictvim zakladnich informaci o chodu fakulty i celé univerzity.
Dlouhodobé jsou do akce zapojovani rovnéz studuiici z anglickych stu-
dijnich programt. Jiz po dvanacté byl v zafi 2025 organizovan sezna-
movaci kurz pro studuijici prvniho ro¢niku bakalafského studia PEF s na-

zvem Rozlet se sovou, jehoZ cilem je seznamit nové studuijici s aredlem

univerzity a poskytnout jim relevantni informace o studiu na fakulté.
Adaptaci na vysokoskolské studium napomaha nové zapsanym studuiji-
cim rovnéz predmét Uvod do studia. Fakulta se soustavné vénuje také

odstranovani bariér pro studujici se zdravotnim znevyhodnénim.

Na Fakulté lesnické a dfevaiské se v roce 2025 realizovaly aktivity
zamérené na podporu studijni Uspésnosti, adaptace studujicich na vy-
sokoskolské prostiedi a rozvoj jejich studijnich kompetenci. Fakulta po-
kra¢ovala ve zvy$ovani motivace studujicich ke studiu prostfednictvim
stipendijnich programd. Prospéchovym stipendiem bylo podpofeno 64
studujicich. Na pozici mladého védeckého pracovnika, ktery pomaha
s védecko-vyzkumnou praci na katedre, bylo vybrano a podporeno 30
studujicich. Pro studuiici byly kvali snizeni netispéSnosti organizovany
pfipravné kurzy z matematiky pro studijni programy Drevarstvi a Les-
nictvi a rovnéz pripravny kurz chemie pro studijni programy Drevar-
stvi, Systémova arboristika, Myslivost a péce o Zivotni prostredi zvére.
V ramci predmétu Uvod do studia a BOZP se studuijici seznamovali
s moznostmi podpory studia a s nastroji pfispivajicimi ke snizovani stu-
dijni netspésnosti; soucasti téchto predmétd byly také prednasky za-
méfené na poradenské sluzby CZU, bezpeénost, moznosti zahraniénich
vyjezd(l a kariérni poradenstvi. Pro studujici dale knihovna realizovala
prednasky vénované citacni etice a vyhledavani odbornych informac-
nich zdroj(, které podporuiji zpracovani zavére¢nych praci. V roce 2025
byla pfijata nova studijni poradkyné Mgr. Veronika Hatajova Pelcrova,
kterad se intenzivné zaméruje na praci s talentovanymi studujicimi, ale
i studuijici se specifickymi potfebami. Studijni poradkyné poskytovala
v pribéhu roku individuélni poradenstvi pfi feseni studijnich i osobnich
obtizi, zorganizovala 4 workshopy véetné realizace podptrné skupiny.
Soucasné byly pro studuijici usporadany i intenzivni kurzy zahrani¢nich
profesor(i zamérené na aktudlni témata z oblasti myslivosti, lesnictvi
a bioekonomiky a souvisejicich obord, jez prispély k internacionalizaci

studia a rozvoji odbornych kompetenci studujicich.

Fakulta Zivotniho prostfedi pokracovala v roce 2025 v realizaci opat-
feni zamérenych na snizovani studijni neuspésnosti. V ramci pfimé
vyuky se klade diiraz na dostateCnou dostupnost konzultaci s vyu-
Cujicimi, a to zejména u predmét s vy$Si mirou nelspésnosti. Vedle
standardnich sluzeb studijniho oddéleni fakulta rozviji ¢innost oddéle-
ni poradenstvi pro studuijici, které sehrava klic¢ovou roli pfi identifikaci
a feSeni pricin studijni netispésnosti. Toto oddéleni poskytuje podporu
pfi FeSeni osobnich a psychickych obtizi a zarovef nabizi individudln{
konzultace a skupinové workshopy zamérené na efektivni uceni, time
management a zvladani stresu. Své sluzby priibézné prizplsobuje na
zakladé zpétné vazby od studujicich tak, aby co nejlépe reagovalo na
jejich aktualni potreby a prispivalo k jejich studijni Gspésnosti. V roce
2025 fakulta rovnéz zorganizovala seznamo