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Vnitrni mzdovy predpis

Ceské zemédélské univerzity v Praze

Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitini mzdovy piedpis Ceské zem&délské univerzity v Praze je vnitinim piedpisem Ceské zemédélské
univerzity v Praze (dale jen ,,CZU“ nebo ,zaméstnavatel) podle § 17 odst. 1 pism. d) zédkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach),
ve znéni pozd&jsich piedpist, (dile jen ,,zdkon) a upravuje odméiovani zaméstnanctt CZU podle
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich ptedpist (dale jen ,,zakonik prace®).
Vztahuje se na viechny zaméstnance CZU s vyjimkou rektora, jehoz mzdu stanovuje ministr $kolstvi,
mladeze a télovychovy.

Clinek 2
Mzda, odména z dohod

(1) Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda nebo odmeéna z dohod.

(2)Mzda je v souladu se zakonikem prace penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci za praci (dale také jen ,,mzda‘). Vyse slozek mzdy, zejména
mzdového tarifu v pfislusné mzdové tfid€, osobniho ohodnoceni a pfiplatkt, jsou ur€eny mzdovym
vymérem nebo je mzda sjednana ve smlouvé. Pro vysokoskolské zemédélské nebo lesni statky (dale téz
jen ,,vysokogkolské statky”) CZU plati, ¢ mzda zaméstnanc v délnickych profesich mize byt
stanovena jako ¢asova nebo ukolova.

(3)Mzda je urcena nebo sjednana podle miry slozitosti, odpovédnosti a naro¢nosti vykonavané prace,
kvalifika¢nich pozadavkl a pracovni vykonnosti individualné v souladu s celkovou tirovni mezd na
CZU a v odiivodnénych piipadech i s pfihlédnutim k tirovni mezd pro konkrétni pracovni pozici na
relevantnim pracovnim trhu.

(4)Mzda je dale urcena v souladu se zdkonikem prace a jeho provadécimi predpisy.

(5) Odmeéna z dohody je v souladu se zdkonikem prace penézité plnéni poskytované za praci vykonanou
na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (dale jen ,,odména z dohod*).

Cast druha
Odménovani zaméstnancu CZU

Clanek 3
Zaiazovani zamé&stnanci do mzdovych tiid a Katalog pracovnich pozic CZU

(1) Zaméstnanci jsou podle sjednaného druhu prace dle Katalogu pracovnich pozic CZU zafazeni do
urcité mzdové tfidy. Rozd€leni mzdovych tfid vychazi ze zdkoniku prace, prace jsou odstupiiovany a
zafazeny podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci do 8 skupin.

(2)Podkladem pro zatazeni zaméstnance do mzdové tfidy je popis pracovni €innosti, ktery musi
vychazet z druhu prace sjednan¢ho v pracovni smlouve (dale jen ,,sjednany druh prace).

(3) S popisem pracovni ¢innosti musi byt zaméstnanec sezndmen pred zapocetim prace.

(4) Charakteristika pracovnich ¢innosti u jednotlivych druht prace, jejich zatazeni do mzdovych tfid a
minimalni kvalifika¢ni pozadavky jsou stanoveny zamé&stnavatelem a blize specifikovany v Katalogu
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pracovnich pozic CZU, ktery je vydavéan a pravidelné aktualizovan rozhodnutim rektora. Zaméstnanciim
je Katalog pracovnich pozic CZU k dispozici na intranetu CZU.

(5) Pokud neni sjednany druh prace uveden v Katalogu pracovnich pozic CZU, zatadi zamé&stnavatel
zaméstnance do mzdové tfidy, ve které jsou v Katalogu pracovnich pozic CZU zahrnuty prace
porovnatelné pracovni naplné z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(6) Zaméstnanci jsou v ramci CZU rozdéleni do &étyt kategorii:
Akademicti pracovnici, pro které se zavadi mzdova tfida AP1 az APS

b. Védelti, vyzkumni ¢i uméleéti pracovnici (neakademici), pro které se zavadi mzdova
tiéida VP1 az VP4

c. Ostatni pracovnici, pro kter¢ se zavadi mzdova ttida OP1 az OP7

d. DélInicti pracovnici vysokoSkolskych statkii.

(7) Akademickymi pracovniky jsou v souladu se zakonem ti profesofi, docenti, mimotadni profesofi,
odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi vykonavaji
v pracovnim pomeéru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvirci ¢innost.

(8) Veédecti, vyzkumni ¢i umélecti pracovnici (neakademici) jsou zaméstnanci, ktefi se v ramci své
pracovnici naplné zabyvaji védecko-vyzkumnou, vyvojovou, piipadné umeéleckou a dalsi tviirci Cinnosti
a nepodileji se pfitom na zadné pedagogické Cinnosti.

(9) Kategorie ostatnich pracovnikii zahrnuje viechny zaméstnance CZU, ktefi nejsou akademickymi
pracovniky dle odst. 7, védeckymi, vyzkumnymi ¢i uméeleckymi pracovniky (neakademiky) dle odst. 8
ani zaméstnanci  vysokoskolskych statki v délnickych profesich. Jednd se zejména
o technickohospodaiské a provozni pracovniky.

(10) Podminkou pro zafazeni zaméstnance do konkrétni mzdové tfidy je splnéni pfislusnych
kvalifika¢nich pozadavki uvedenych v Katalogu pracovnich pozic CZU. Dosazeni kvalifika¢nich
pozadavka potiebnych pro zarfazeni do jiné mzdové tiidy nezakldda automaticky narok na zatazeni do
této tridy.

(11) Zaméstnavatel miize vyjimecné zatadit zaméstnance v administrativni nebo technické profesi, nebo
v pozici vedouciho zaméstnance, ktery nesplituje potiebny stupent vzdélani, do vyssi mzdové tiidy,
jestlize dlouhodobou ¢innosti v piislusném oboru prokazal schopnost k vykonu pozadovanych praci.
Takovou vyjimku povoluje dekan, feditel vysokoskolského statku, rektor nebo kvestor.

(12) Pracovni mista zamé&stnanctt CZU se obsazuji postupem stanovenym v Radu vybérového fizeni
Ceské zeméedélské univerzity v Praze jakozto vnitiniho predpisu CZU.

(13) Konkrétni rozsah pedagogické a tviirci ¢innosti akademickych pracovniki pro jednotlivé pracovni
pozice miize nad ramec Katalogu pracovnich pozic CZU stanovit dékan fakulty nebo Feditel soudasti
CZU, na které jsou tito zaméstnanci zafazeni, svym nafizenim, a to podle zaméfeni pedagogické a
veédecké ¢innosti prislusné fakulty nebo dalsi soucasti. Obsah tohoto nafizeni dékan nebo feditel soucasti
CZU predem projedna s rektorem a dale se k tomuto nafizeni vyjadiuje akademicky senat fakulty,
v ptipadé ostatnich soucésti se vyjadiuje Akademicky senat CZU.

(14) Pro mezinarodni srovnani urovné zaméstnancit CZU implementovala do Katalogu pracovnich
pozic CZU jednotnou srovnavaci kategorizaci vyzkumnych a akademickych pracovnika dle
mezinarodniho standardu Euraxess. U pozic akademickych pracovnikti a védeckych, vyzkumnych ¢i
umeéleckych pracovnikli (neakademikil) je uvedena relevantni kategorie R1 — PhD Candidate, R2 —
Postdoc, R3 — Senior postdoc, R4 — Leading Researcher.

Clanek 4
Stanoveni mzdového tarifu

(1) Akademickym pracovnikiim, védeckym, vyzkumnym ¢i uméleckym pracovnikiim (neakademiktim)
a ostatnim pracovniktm pfislusi mzdovy tarif dle pfislusné mzdové tfidy, do které byli zatazeni, pfi¢emz
vyse mzdovych tarifi je uvedena v Priloze ¢. 1 a ¢. 2.
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(2) Dé€lnickym pracovnikim vysokoskolskych statkli je na zakladé¢ vykonédvané prace dle Katalogu
pracovnich pozic CZU stanovena mzda jako asova nebo ukolova nebo jejich kombinace. Vyse
ukolovych a ¢asovych mezd pro jednotlivé druhy prace je stanovena nafizenim feditele. Toto je feditel
povinen piedem projednat s odborovou organizaci a kvestorem.

Clanek 5
Osobni ohodnoceni

(1) Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou nenarokovou slozkou mzdy.

(2) Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykonavané prace zaméstnancem,
veetné ocenéni prinosu a hodnoty prace pro vzdélavaci ¢innost, tvlréi ¢innost a pro vSechny dalsi role
CZU a ocenéni stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se piihlizi k manazerskym a
organizaCnim schopnostem, znalostem, dovednostem, zkuSenostem, aktivité, profesnimu a
osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové spoluprace a osobnimu pfinosu zaméstnance pro
zaméstnavatele. U nové nastupujicich zaméstnancti se pfi stanoveni osobniho ohodnoceni ptihlizi
k potencialu tato kritéria napliovat.

(3)Osobni ohodnoceni 1ze zménit (zvysit, snizit nebo odebrat) v navaznosti na zmény v nékterém
z kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho ohodnoceni pfiznana, zejména v navaznosti
na hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance podle Kariérniho fadu CZU.

(4) Vysi osobniho ohodnoceni navrhuje nadfizeny zaméstnanec a urcuje dékan v pripade fakulty, feditel
v ptipadé vysokoskolskych statkd, rektor v pripadé akademickych pracovniki dalSich soucasti CZU a
kvestor v ptipad¢€ ostatnich pracovnikl dalsich soucasti CZU.

Clanek 6
Projektovy priplatek

(1) Projektem se pro ucely projektového priplatku rozumi vzd€lavaci ¢i védeckovyzkumné projekty,
které jsou fadné evidovany v Evidenci projekti CZU (dale jen ,,projekt®).

(2) Projektovy ptiplatek je nenarokova slozka mzdy hrazend z finan¢nich prostredkii k tomu uréenych.

(3) Projektovy ptiplatek 1ze poskytnout zaméstnanci pouze na dobu urcitou, maximalné po dobu trvani
projektu, resp. po dobu vykonu prace zaméstnance na projektu, pokud za tuto ¢innost neni odménovan
jinak; tim neni vyloucena moznost kombinace vice zplisobli odménovani za tuto ¢innost (odmeéna jako
nenarokova slozka mzdy, osobni ohodnoceni apod.)

(4) Ve mzdovém vymeru se uvede vySe projektového priplatku jako samostatna slozka mzdy; pti zméné
okolnosti rozhodnych pro jeho pfiznani je vydan aktualizovany mzdovy vymér tuto skutecnost
zohlednujici.

Clanek 7
Jiny osobni priplatek

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci stanovit jiny osobni piiplatek za konkrétni vymezenou Cinnost
nebo dle konkrétné vymezenych pracovnich podminek, naptiklad za vyuku v anglickém jazyce. Narok
na tento osobni pfiplatek zanikd s ukoncenim vykonu té konkrétni Cinnosti nebo se zménou téch
konkrétnich podminek, za které byl narok na né&j pfiznan.

Clanek 8
Priplatek za vedeni
(1) Vedoucimu zaméstnanci CZU pfislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace piiplatek za
vedeni; vyse tohoto pfiplatku je stanovena v Ptiloze €. 3.
(2)Narok na pfiplatek za vedeni vznika a zanika ve vazbé na skutecnosti jej zakladajici. Priplatek za

vedeni financovany z jiného zdroje nez prispévku podle § 18 odst. 2 pism. a) zdkona nebo dotace podle
§ 18 odst. 2 pism. ¢) zakona neni narokovou slozkou mzdy.
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Clanek 9
Priplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS$im stupni fizeni po dobu jeho docasné
nepiitomnosti nebo po dobu neobsazené¢ho mista v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, ktera je delsi nez
Ctyti tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, respektive
pracovni naplné, piislusi od prvého dne zastupovani ptiplatek za zastupovani ve vysi odpovidajici
ptiplatku za vedeni zastupovaného vedouciho zaméstnance dle Prilohy €. 3. Priplatek za zastupovani se
vypléaci formou priplatku za vedeni na zakladé pisemného povéreni.

Clanek 10
Stabiliza¢ni priplatek

(1) Zaméstnancim v pracovnim poméru se stanovenou tydenni pracovni dobu minimalné 15 hodin
tydné, tj. ivazek 0,375 nalezi 1. dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém uplyne 12 kalendainich
meésicll trvani pracovniho poméru stabilizacni piiplatek.

(2) Stabilizacni ptiplatek je zaméstnanctim piiznan ve vysi 1/12 mzdy zaméstnance (tarifni mzdy dle
¢lanku 4 a osobniho ohodnoceni dle ¢lanku 5) financované z ptispévku podle § 18 odst. 2 pism. a)
zakona nebo dotace podle § 18 odst. 2 pism. ¢) zakona, tj. z prostiedkil na dlouhodoby koncepéni rozvoj,
stanovené zaméstnavatelem k 28. 2. 2024.

(3)Mzda ani ¢ast mzdy hrazena z grantovych projekti a jinych vyzkumnych projektti neni predméetem
vypoctu naroku na stabilizacni piiplatek.

(4) Stabilizacni ptiplatek nenalezi zaméstnanciim odménovanym smluvni mzdou.

(5) Stabiliza¢ni ptiplatek je vyplacen mésicné.

Clanek 11
Prispévek na péci poskytovany v souvislosti s projektem

(1) Zaméstnanctim zapojenym do feSeni projektti ve smyslu ¢l. 6 odst. 1, jejichz podminky umoziuji
Cerpani penézitého piispévku na péci (naptf. o dit€, osobu blizkou), mize zamestnavatel takovy
prispévek poskytnout, pokud jsou pro n¢j v ramci projektu vyclenény financni prostredky.

(2) Prispévek na péci dle tohoto ¢lanku neni narokovou slozkou mzdy, neposkytuje se za vykonanou
praci. Na poskytnuti pfispévku na péci podle tohoto ¢lanku neni pravni narok. Splnéni podminek
stanovenych pravidly projektu samo o sobé nezakladd zameéstnanci pravo na jeho poskytnuti. Je-li
prispévek za pé¢i zaméstnavatelem v souladu s timto ¢lankem poskytovan, vyplaci se spolecné se
mzdou. Poskytnutim pifispévku na péci nevznika narok na jeho opakované poskytnuti v dal$im obdobi
ani v ramci jiného projektu.

(3) Konkrétni podminky, za nichz je mozné ptispevek na péci dle tohoto clanku poskytnout, jakoz i vyse
prispévku na péci, frekvence jeho vyplaceni a doba jeho poskytovani se fidi pravidly a podminkami
prislusného projektu.

(4)Prispévek na pécCi je zaméstnancim poskytovan na zaklad¢ pisemné dohody uzaviené se
zaméstnavatelem. Tato dohoda je vzdy uzaviena jen na urCitou dobu — maximalné na dobu trvani
projektu, nebo na dobu trvani pracovniho poméru, podle toho, které z téchto dob uplyne diive.

(5) Poskytovani ptispévku na péci konc¢i dnem, kdy odpadne nékterd z podminek pro jeho poskytovani,
zejména skonceni ucasti zaméstnance na projektu, skonceni pracovniho poméru, ukonceni projektu,
zanikem nebo omezenim projektovych prostfedkii uréenych k tomuto ucelu nebo tim, zZe zaméstnanec
prestane spliovat podminky stanovené pravidly piislusného projektu nebo pisemnou dohodou pro jeho
poskytovani.

Clanek 12
Casova mzda

(1) Vyhradné zaméstnanciim vysokoskolskych statkii v délnickych profesich miize byt urcena ¢asova
mzda.
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(2) Casovou mzdou jsou odméenovani zameéstnanci v délnickych profesich, dochazi-li u zaméstnance
k Castému stfidani pracovnich Cinnosti zatfazenych do riiznych skupin praci a zménam rozsahu prace
v riznych mzdovych stupnich, pro které nelze stanovit ikolovou mzdu.

(3)Pro ucely stanoveni vySe Casové mzdy jsou jednotlivé profese zatazeny do osmi skupin praci,
pric¢emz kazdé skupin€ praci je také pfifazena urcita tarifni sazba. Zatazeni praci délnickych profesi do
skupin podle jednotlivych stiedisek vysokoskolskych statkti upravuje Katalog pracovnich pozic CZU.

(4)Casovéa mzda je pak uréena nasobkem odpracovanych hodin v dané profesi a hodinové tarifni sazby
dle odst. 3 tohoto ¢lanku.

Clanek 13
Ukolova mzda

(1) Vyhradn¢ zaméstnancim vysokoskolskych statkl v délnickych profesich miize byt ur¢ena ukolova
mzda.

(2) Ukolova mzda je stanovena podle poétu jednotek vykonané prace vychazejici z vykonovych tarifa,
a to tak, ze vedouci zaméstnanec stanovi ukolovou mzdu na zéklad¢é poctu vyrobku ¢i vykond, jez
zaméstnanec realizuje a podle sazby za jednotku. Vedouci zaméstnanec miize stanovit ukolovou mzdu
i podle stupné¢ splnéni stanoveného vykonu zaméstnancem. Zameéstnavatel stanovuje pro potieby
ohodnoceni praci normy spotieby prace, které vydava formou natizeni feditele obsahujiciho mimo jiné
vykonové normy spotieby prace a normativy prace podle § 300 zakoniku prace. Vydani nafizeni feditele
uvedeného v predchozi véte podléha projednani a schvaleni odborovou organizaci.

Clanek 14
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1)Za dobu natizené prace presCas piislusi zaméstnanci v souladu s § 114 zakoniku prace mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,,dosazend mzda“) a piiplatek ve vysi 25 % praimérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané piesc¢as misto tohoto piiplatku.

Clinek 15
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1)Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci v souladu s § 115 zdkoniku prace dosazena mzda a
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce
tietiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za
dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé ve
vysi primérného vydeélku misto ndhradniho volna.
Clanek 16

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1)Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi v souladu s § 118 zakoniku prace zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 17
Mzda za no¢ni praci

(1) Za dobu noc¢ni prace, tj. vykon prace mezi 22. a 6. hodinou, pfislusi v souladu s § 116 zakoniku prace
zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.
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Clanek 18
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1)Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely odméinovani a vysi pfiplatku stanovi vlada
nafizenim. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 10 % ze zdkonem stanovené
minimalni mzdy za kazdou hodinu prace ve ztizeném prostiedi.

Clanek 19
Odmény

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci v pracovnim poméru poskytnout odménu:

a. za jednorazovy ¢i opakujici se, ale Casové ohraniceny vykon urcité ¢innosti, za usp&sné
plnéni tkoll vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti, za splnéni ukola ve
vysokeé kvalité, za naro¢né prace a ¢innosti provadéné pti feseni grantil, vyzkumnych tkolt
a projekti, za vykon prace za nepiitomného kolegu;

b. za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci
nebo odstranovani jejich nasledkti nebo pii jinych mimoiadnych udalostech, pfi nichz mtize
byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot;

c. kocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pii dovrSeni pracovniho nebo zivotniho vyroci.

(2) Odmény vyplacené dle odst. 1, bod b. a c. tohoto ¢lanku se nezahrnuji do vypoctu pro stanoveni
primérného vydélku.

(3) Mimotadnou odménu lze ptiznat za mimotadny jednorazovy vykon prace €i tvlrci feSeni obtiznych
praci pii feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll a jinych naro¢nych tkolt, za podporu dobrého jména
CZU, reprezentaci CZU a, za zaméstnanecké dilo.

(4)Zaméstnavatel mlze za nadstandardni vykon prace poskytnout odménu také zaméstnanci
pracujicimu na zéklad¢ dohody konané mimo pracovni pomér.

Clanek 20
Prémie
(1)Zaméstnanciim zejména vysokoskolskych statkii miize byt za splnéni pfedem danych klicovych
ukazatelll vykonnosti vyplacena ro¢ni prémie za pracovni podil na zlepseni hospodaiského vysledku.

(2) S podminkami pro pfiznani prémie musi byt zaméstnanec pfedem pisemn¢ seznamen.

Clanek 21
Odména za pracovni pohotovost

(1) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci v souladu s § 140 zakoniku prace odména ve vysi
10 % prumérného hodinového vydélku.

Clanek 22
Smluvni mzda

(1)Smluvni mzda je takova mzda, ktera je pfedem individualn¢ dohodnuta mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Jeji vySe a veskeré podminky pro jeji vyplaceni se dojednavaji v pracovni smlouvé
nebo v jiné smlouvé v souladu s § 113 zakoniku prace.

(2) Smluvni mzdu lze zpravidla sjednat s mimotadnymi profesory, vedoucimi zaméstnanci soucasti,
pripadné s jinymi zaméstnanci, zejména se zahrani¢nimi odborniky, specialisty, kteti se podileji na
feseni vyznamnych projektovych ukoll, a se zaméstnanci, kteti dosahuji vysoké miry hodnoty prace
spocivajici pfedevsim ve vysoké mife odbornosti, sloZitosti, naro¢nosti a kvality odvadéné prace.

(3) Smluvni mzda se sjednava na dobu urcitou. Vyjimku z tohoto pravidla miize povolit vyhradné rektor.
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(4) Sjednat smluvni mzdu miize na CZU pouze dékan v piipadé zaméstnanci fakulty, kvestor v piipadé
ostatnich pracovnik dle ¢lanku 3 odst. 9 nebo rektor v ostatnich pripadech.

Clanek 23
Tviréi volno

(1)Po dobu tviiréiho volna poskytnutého podle § 76 zakona nalezi akademickému pracovnikovi mzda
ve vysi sjednané smluvni mzdy, nebo ve vysi souc¢tu mzdového tarifu a osobniho piiplatku tak, jak mu
byly pfiznany bezprostiedné pied nastupem tviré¢iho volna.

Clanek 24
Odména z dohod konanych mimo pracovni pomér

(1) Vyse odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér a podminky pro jeji poskytovani se
sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé¢ o pracovni ¢innosti. Na pedagogické ¢innosti jsou
internim ptedpisem CZU stanoveny doporucené sazby.

Clanek 25
Vyplata mzdy

(1)Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a nahrady mzdy jsou splatné po vykonani
prace, a to nejpozdéji 10. kalendaini den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, odménu z dohod, odménu za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy.

(2) V ptipadé zaméstnancti Lestt CZU je vyplatni termin stanoven odlisné, a to na nejpozdéji 12.
kalendaini den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu, odménu z dohod, odménu za pracovni pohotovost a nahrady mzdy.

(3)V ptipadé zaméstnanct Statktt CZU je vyplatni termin stanoven odli$ng, a to na nejpozdgji 15.
kalendafni den v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu, odménu z dohod, odménu za pracovni pohotovost a nahrady mzdy.

(4) Divodem pro odchylné stanoveni vyplatnich terminti dle odst. 2 a 3 je slozitost zptisobu vypoctu
mezd prevdzné vétSiny zameéstnancl téchto soucasti CZU spocivajici ve vypoctech casovych a
ukolovych mezd.

(5) Pokud piipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, jsou mzda, odména z dohod, odméena
za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy splatné v posledni pracovni den pfed vyplatnim terminem.
Pripadne-li vyplatni termin na den, kdy zaméstnanec nepracuje, protoze na ného neptipadla sména, jsou
mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a nahrady mzdy splatné v nejblizs§i pracovni
den po tomto dnu.

Clanek 26
Piechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Soucasti tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu jsou tyto ptilohy:

a. Pfiloha ¢. 1 — Tabulka mzdovych tarifii pro akademické a védecke, vyzkumné ¢i umélecké
pracovniky,

b. Priloha ¢. 2 — Tabulka mzdovych tarift pro ostatni pracovniky,
c. Priloha ¢. 3 — Vyse priplatku za vedeni,

(2)Zru$uje se Vnitini mzdovy predpis CZU zaregistrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy dne 11. 11. 2025.

(3) Tento vnitfni mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona o vysokych
$kolach Akademickym senatem CZU dne 26. biezna 2026.
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(4) Tento wvnitini mzdovy pfedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

(5) Tento vnitini mzdovy ptfedpis nabyva t€innosti dnem 1. 9. 2026.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D., v. r.

rektor
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Piiloha €. 1

Tabulka mzdovych tarifii pro akademické pracovniky a pro védecké,
vyzkumné ¢i umélecké pracovniky

Akademiéti pracovnici

Mzdova | Pracovni pozice Mzdovy tarif
trida
API Lektor 30 800,- K¢
AP2 Asistent 30 800,- K¢
Odborny asistent
AP3 Védecky, vyzkumny a vyvojovy 33 000,- K¢
pracovnik - postdoktorand
Docent
AP4 Védecky, vyzkumny a vyvojovy 38 500,- K¢
pracovnik
Profesor
APS Védecky, vyzkumny a vyvojovy 44 000,- K¢
pracovnik - senior
Védecti, vyzkumni ¢i umélecti pracovnici (neakademici)
Mzdova | Pracovni pozice Mzdovy tarif
trida
VP1 Védecky pracovnik I. - doktorand 30 800,- K¢
VP2 Védecky pracovnik II. 33 000,- K¢
VP3 Védecky pracovnik I11. 38 500,- K¢
VP4 Védecky pracovnik IV. - senior 44 000,- K¢
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Piiloha ¢&. 2

Tabulka mzdovych tarifii pro ostatni pracovniky

Ostatnim zaméstnanciim CZU je mzdovy tarif uren pevnou ¢astkou pro konkrétni mzdovou tridu.

Mzdova tiida | Kategorie prace Mzdovy tarif
OP1 Manipulaéni, stejnodruhové prace 20 900,- K¢
OP2 Jednoduché odborné prace 23 100,- K¢
OP3 Odborné prace s vyssi mirou samostatnosti 26 400,- K¢
OP4 Odborné specializované prace 29 700,- K¢
OP5 Systémové prace s vys$si mirou odpovédnosti 33 000,- K¢
OP6 Spemahzova}le, fidici, organizacni a koncepéni prace 44 000.- K&
s vysokou mirou odpovédnosti
OP7 Tvurc1vsystemove a fidici prace s vysokou mirou 55 000, K&
odpovédnosti
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Piiloha ¢. 3
VySe priplatku za vedeni

Ve smyslu ¢l. 8 je vySe priplatku za vedeni pro jednotlivé kategorie vedoucich zaméstnancti (dale jen
,.funkce®) stanovena v K¢ takto:

Stupei iizeni | Funkce Vyse priplatku
1. prorektor 11 500 K¢
prorektor 9500 K¢
dékan fakulty 10 000 K¢
kvestor 10 000 K¢

b kancléF 2 900 K&
feditel vysokoskolského tistavu 7 300 K¢
ieditel Knihovny CZU 7000 K¢&
vedouci Katedry télesné vychovy 6 600 K¢
1. prodékan 6 600 K¢
prodékan 4 800 K¢
tajemnik fakulty 6 300 K¢
zastupce feditele vysokoskolského ustavu 3200 K¢
tajemnik vysokoskolského tstavu 4 000 K¢
tajemnik Katedry télesné vychovy 3 800 K¢
feditel Koleji a menzy 7200 K¢
Feditelé odbori Rektoratu 6 100 K¢
vedouci kateder, podle poctu Fizenych zaméstnancu (tzn. poctu fyzickych
osob bez vedouciho):

1L 1 — 10 tizenych zaméstnancii v pracovnim poméru 4500 K¢
11 — 20 fizenych zaméstnancii v pracovnim pomeéru 5200 K¢
vice nez 20 fizenych zaméstnancli v pracovnim pomeéru 6 400 K¢

vedouci fakultnich pracovist’ dle statuti fakult piip. organiza¢niho Fadu
fakult, dalSich organizacnich titvari a pracovist’ Rektoratu, podle poctu
Fizenych zaméstnanci (tzn. poctu fyzickych osob bez vedouciho):

1 fizeny zaméstnanec v pracovnim poméru 1300 K¢
2 — 5 fizenych zaméstnanct v pracovnim pomeéru 2 600 K¢
6 — 10 tizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 3900 K¢
11 — 25 tizenych zaméstnancli v pracovnim pomeéru 4700 K¢
vice nez 25 fizenych zaméstnancti v pracovnim poméru 6 000 K¢
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vedeni organizacnich atvara nizsiho stupné v ramci kateder, dékanati,
Feditelstvi vysokoSkolského ustavu, Gtvari Rektoratu, stiedisek
vysokoskolskych statkii, podle poctu Fizenych zaméstnanci (tzn. poctu
fyzickych osob bez vedouciho):

IIL 2 — 5 tizenych zaméstnancl v pracovnim poméru 1100 K¢
6 — 10 fizenych zaméstnancli v pracovnim poméru 1 600 K¢
11 — 25 fizenych zaméstnanci v pracovnim pomeéru 2 100 K¢
vice nez 25 fizenych zaméstnancti v pracovnim pomeéru 2400 K¢
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