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CZJ

Smeérnice rektora
€. 20/2026

Zfizeni Rady pro well-being CZU

(1)

()

3)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice je platnd pro Ceskou zemédé&lskou univerzitu v Praze a vechny jeji soucasti (dale
jen ,,CZU“) a upravuje zfizeni, plisobnost a sloZzeni Rady pro well-being CZU (dale jen ,Rada“).

Rada je stalym odbornym poradnim a koordinaénim organem rektora v oblasti well-beingu,
podpory kvalitniho pracovniho a studijniho prostfedi a rozvoje univerzitni kultury. Cinnosti Rady
nejsou dotéeny pravomoci organt CZU a jejich soucasti stanovené pravnimi a vnitinimi predpisy
Czu.

Je-li v této smérnici uzivan pojem ¢i oznaceni osoby v muzském rodé, ma se tim na mysli jakakoli
osoba (jakéhokoliv pohlavi) vdaném postaveni, stejné tak, je-li v této smérnici uzivan pojem ¢i
oznaceni osoby v Zenském rodé, ma se tim na mysli jakakoli osoba (jakéhokoliv pohlavi) v daném
postaveni.

(4) Well-beingem se pro ucely této smérnice rozumi podpora kvalitniho pracovniho a akademického

(1)

prostfedi na CZU, zahrnujici zejména péci o dusevni a fyzické zdravi, bezpeéné a respektujici
prostifedi bez diskriminace a nevhodného chovani, rozvoj univerzitni kultury a socialni
soudrznosti, v souladu s oblasti ,Lidé, zdravi a socidlni soudrznost” Strategie udrzitelnosti CZU.

Clanek 2
Plasobnost Rady

Rada vykonava zejména nasledujici ¢innosti:

e podili se na pripravé koncepcnich, strategickych a metodickych materiall tykajicich se well-

beingu na CZU,

e projednavéa a doporucuje zakladni sméry rozvoje well-beingu na CZU a navrhuje priority a

opatreni v této oblasti,

e vytvafi podminky pro spolupraci fakult a dal$ich souéasti CZU pfi planovani a realizaci aktivit v

oblasti well-beingu,

e vytvafi platformu pro sdileni zkusenosti, potreb, prikladli dobré praxe a podnétl jednotlivych

fakult a dalsich soucasti CzU,

e identifikuje potfeby zaméstnanci a studujicich v oblasti well-beingu na CZU a podili se na

formulaci navrh( opatfeni vedoucich ke zlepSovani pracovniho a studijniho prostiedi a
univerzitni kultury,
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e sleduje a vyhodnocuje stav a rozvoj aktivit v oblasti well-beingu na CZU, véetné napliovani

relevantnich strategii, koncepci, metodik a pfijatych opatreni,

e projedndva vysledky setfeni, analyz a dalSich podkladl vztahujicich se k well-beingu

zaméstnancu a studujicich a na jejich zakladé doporucuje dalsi postup,

e iniciuje nové aktivity, opatieni a projekty v oblasti well-beingu na CZU a projednava navrhy

predkladané fakultami, daldimi sou¢astmi CZU nebo ¢leny Rady,

e podporuje koordinované zavadéni schvalenych opatreni a doporuceni v oblasti well-beingu na

fakultach a dal3ich sou¢astech CZU a sleduje jejich naplfiovani,

e prispiva k propojovani aktivit v oblasti well-beingu na CZU s dalsimi souvisejicimi strategickymi

a rozvojovymi agendami,

e informuje vedeni univerzity o své ¢innosti, identifikovanych potfebach, rizicich a pfileZitostech

v oblasti well-beingu na CZU a predklada mu doporuceni k dal$imu postupu,

e podporuje sdileni informaci a vystupd Rady smérem k fakultdm, daldim sou¢astem CZU,

zaméstnanctm a studujicim.

Rada prostrednictvim svého predsedy muizZe prizvat na své jednani, ¢i k feseni konkrétni
problematiky, specialisty a odborniky z fad ¢lent akademické obce CZU a dalsich zaméstnancd
CZU i externi specialisty. Pfizvana osoba neni €lenem Rady, nemd hlasovaci pravo a G&astni se
pouze té ¢asti jednani, pro kterou byla ptizvana.

Rada je opravnéna prostfednictvim svého predsedy vyZzadovat od fakult a sou¢asti CZU a jejich
jednotlivych pracovist soudinnost a informace a podklady potfebné pro vykon své plsobnosti.

Clenové Rady jsou povinni s obdrienymi informacemi zachazet v souladu s obecné platnymi
pravnimi predpisy i predpisy CZU a zejména zachovavat micenlivost o informacich, které nejsou
vefejné. Pfi své Cinnosti Rada zpracovava a vyuziva osobni Gdaje pouze v rozsahu a zplUsobem
stanovenym pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy CZU.

Administrativni zajisténi prace Rady zajistuje povéreny zaméstnanec Oddéleni interni
komunikace.

Clanek 3
Slozeni Rady

Rada ma nejméné 12 clen(. Predsedou Rady je z titulu své funkce prorektorka pro vnitini
zdlezitosti. Ostatni ¢leny Rady jmenuje a odvolava rektor na navrh prorektor(l, dékana fakulty a
feditele soucasti.

Clenstvi pfedsedy vznika a zanika soucasné s vykonem funkce prorektora pro vnitini zaleZitosti.
Funk&ni obdobi ostatnich ¢lent Rady se shoduje s funkénim obdobim rektora. Clenové Rady
mohou byt bez jakychkoli omezeni jmenovani opakované.

Clenstvi v Radé zanika:
e uplynutim funkéniho obdobi,
e odvolanim z funkce ¢lena Rady rektorem,
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e ukonéenim pracovniho poméru na CZU v pfipadé ¢lena Rady z fad zaméstnanc( CZU,
o vzdanim se ¢lenstvi pisemnym prohlasenim ¢lena Rady doruc¢enym k rukam rektora.

(4) Dojde-li k zaniku ¢lenstvi ¢lena Rady pred uplynutim jeho funkéniho obdobi, s vyjimkou predsedy
Rady, je novy ¢len Rady jmenovan na zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi plvodniho ¢lena Rady.

(5) Clenstvi v Radé je nezastupitelné.

Clanek 4
Pfredseda Rady

(1) Predseda Rady odpovida za ¢innost Rady rektorovi.

(2) Predseda Rady zejména:
e fidi ¢innost Rady,
e svoldva i fidi jednani Rady,
e stanovuje program jednani Rady,
o predklada k projednani ndvrhy materiald Radé,
e koordinuje plnéni tkoll vyplyvajicich z ¢innosti Rady,
e kontroluje pInéni jednotlivych ukold,
e informuje rektora a podle potieby dalsi ¢leny vedeni CZU o ¢innosti Rady, jejich zavérech a
doporucenich,
e zve na zasedani Rady hosty.

(3) V dobé nepfitomnosti zastupuje predsedu jim povéreny ¢len Rady.

Clanek 5
Clenové Rady

(1) Clenové Rady zejména:

e pravidelné se Ucastni jednani Rady a aktivné se zapojuji do jeji ¢innosti,

e projednavaji a pfipominkuji materidly, zdméry, opatfeni a projekty predkladané Radg,

e prinaseji podnéty, zkusenosti, potfeby a p¥iklady dobré praxe z prostiedi soucasti CZU, na niz
pUsobi, ¢i z oblasti své odborné plsobnosti,

¢ podileji se na identifikaci potfeb zaméstnanc( a studujicich v oblasti well-beingu,

o poskytuji nebo zprostredkovavaji podklady a informace potfebné pro ¢innost Rady,

e zajistuji obousmérné predavani relevantnich informaci mezi Radou a souéasti CZU, na niz
pUsobi,

e podporuji implementaci doporuceni a schvalenych aktivit Rady na Grovni sou¢asti CZU, na niz
pUlsobi,

e podileji se na plnéni tkoll vyplyvajicich z ¢innosti Rady.
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Clanek 6
Jednani Rady

Rada jedna podle potieby, nejméné vsak dvakrat v kalendarnim roce. Jednani Rady svolava a ridi

jeji pfredseda, pfipadné predsedou povéreny ¢len Rady.

Jednani Rady se mlZe konat prezenéni, distanéni nebo hybridni formou. Clen Rady Ué&astnici se

jednani prostfednictvim prostfedkd komunikace na dalku se povaZuje za pfitomného, pokud lze

ovéfit jeho totoZnost a je mu umoznéno Ucastnit se jednani a hlasovat.

Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech ¢lenli Rady. Kazdy ¢len ma

jeden hlas. Usneseni je pfijato nadpolovi¢ni vétsinou hlasl pfitomnych ¢lend. Pfi rovnosti hlas(

rozhoduje hlas predsedy Rady.

O jednani Rady se pofizuje zdapis, ktery obsahuje zejména datum a formu jednani, seznam

pfitomnych ¢lenl a pfizvanych osob, program jedndni, pfijata usneseni a vysledky hlasovani. Zapis

pofizuje osoba urcena predsedou Rady. Zapis schvaluje pfedseda Rady a nasledné je rozeslan
véem c¢lentim Rady.

Rada muZe pfijimat usneseni také hlasovanim per rollam. Pfi hlasovani per rollam se postupuje

takto:

a. predseda Rady nejprve zajisti rozeslani posuzované zélezZitosti véetné navrhu usneseni, se
kterym ma byt vysloven souhlas, vsem ¢lendim Rady a soucasné stanovi Ihlitu, ve které maji
¢lenové Rady provést hlasovani a kterd nesmi byt kratsi nez 5 pracovnich dni, a adresu e-mailu,
na kterou maji clenové Rady hlasovat, popf. stanovi jiny postup pro hlasovani mimo jednani;

b. jestlize kterykoliv ¢len Rady oznami ve stanovené lhité predsedovi Rady, Ze pozaduje
projedndani usneseni, které ma byt prijato per rollam, nelze takové usneseni pfijmout per
rollam;

c. usneseni je pfijato, kdyZ se pro né vyslovila nadpolovi¢ni vétsina vSech ¢len(i Rady. Nevyjadfi-
li se ¢len Rady ve stanovené |h(ité, povaZuje se to za hlas proti ndvrhu usneseni;

d. po skonceni Ihity pro hlasovani zajisti predseda Rady rozeslani vysledku hlasovani viem
¢lenim Rady. Predseda Rady tézZ eviduje veskeré doklady spojené s timto hlasovanim a na
nejblize nasledujicim jednani Rady poskytne ¢lenim Rady informaci o pribéhu a vysledku
hlasovani per rollam, které se stane soucasti zapisu z tohoto jednani Rady.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smérnice nabyva platnosti a ic¢innosti dnem vyhlaseni.

V Praze dne 29. zafi 2026

prof. PhDr. Michal Losték, Ph.D.
rektor, v. r.
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