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Institucionalni plan na roky 2019 - 2020, aktualizace pro rok 2019

Ceska zemédélska univerzita v Praze predkladd v ndvaznosti na ,,Vyhladeni institucionalniho programu
pro verejné vysoké Skoly pro roky 2019 — 2020 a v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych skol
vypracovanym ministerstvem pro obdobi 2016 — 2020 a s ,,Pravidly pro poskytovani pfispévku a dotaci
verejnym vysokym Skoldm Ministerstvem Skolstvi, mladeie a télovychovy predkladd tento
Instituciondlni plan CZU v Praze na rok 2019 —2020 (dale také jako ,,IP 2019-2020).

Tento Instituciondlni pldn CZU v Praze je strukturovan v ndvaznosti na Strategicky zamér vzdélavaci a
tvarci cinnosti verejné vysoké skoly, resp. Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti CZU v Praze 2016 — 2020. Stru¢né charakterizuje
sedm prioritnich oblasti (PO) a v jejich ramci konkrétni aktivity vychazejici ze specifickych cild
formulovanych v Dlouhodobém zdméru a souvisejici vykonové ukazatele. V neposledni fadé je u kazdé
aktivity uveden rozpocet ve strukture celkové ndklady, kapitdlové prostredky a béiné financni
prostredky, a to pro rok 2019, 2020 a pro celé obdobi.

V rdmci instituciondlniho planu je ¢ast financnich prostredk( ve vysi pres 14,2203 mil. K¢ — tj. vyssi nez
stanovené minimum 10 % z celkové ¢astky — rozdélena formou vnitini soutéZe na uvedené okruhy:
(1) Podpora pedagogické prace akademickych pracovnik(l (soutéz 1); (2) Tvaréi prace studentd
smérujici k inovaci vzdéldvaci ¢innosti (soutéz Il). (SoutéZe viz body 1.3 a 1.4 probihaji samostatné na
jednotlivych fakultdach a institutu. Vyhlaseni soutéze a jeji vyhodnoceni je vgesci vedeni
fakult/institutu. Zapis o administraci a vyhodnoceni soutéZe je soucasti dokumentace IP za dané
obdobi.)

Celkové ptidélené prostiedky na €ZU na roky 2019-2020: 126 876 000 K¢ (2 x 63 438 000 K¢)

Z toho:
Kapitalové (investicni) prostiedky
celkem: 33 090 000 K¢, z toho v roce 2019 16 790 000 K¢ a v roce 2020 16 300 000 K¢

Provozni (neinvesticni) prostiedky
celkem: 93 786 000, z toho v roce 2019 46 648 000 K¢ a v roce 2020 47 138 000 K¢

Prostiedky urcené na vnitini soutéz
celkem: 14 220 300 K¢, z toho v roce 2019 7 164 000 K¢ a v roce 2020: 7 056 300 K¢
tj. vic neZ zavaznych 10 % rozpoctu.




Prioritni oblasti (PO) Dlouhodobého zdméru CZU

PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

PO6

PO7

KVALITNI UNIVERZITA: CZU bude nadale réznymi opatfenimi a mechanismy podporovat a

zajistovat rozvoj kvality svych ¢innosti jako jeden z Ustfednich bodi svého plsobeni.

VHODNE DIVERZIFIKOVANA A DOSTUPNA UNIVERZITA: CZU bude i nadale nabizet
diverzifikovany a Siroky pfistup k vysoce kvalitnimu vzdélavaniivyzkumnym a vyvojovym i dalSim

tviréim ¢innostem.

MEZINARODNI UNIVERZITA: Vzdélavani, vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi €innosti i spolecenské

plsobeni CZU budou i nadéle mit zfetelny mezinarodni charakter.

REFLEKTUJICI UNIVERZITA: CZU bude i nadéle ve svém plsobeni dlisledné reflektovat aktudlni

spolecensky vyvoj a spolecenské vyzvy, nejnovéjsi védecké poznatky a potreby partnerd.

KONCEPCNI, TRANSPARENTN{, EFEKTIVNI A UDRZITELNE RIDITELNA UNIVERZITA: CZU bude
pokracovat ve svém fFizeni zaloZzeném na presnych, Uplnych, relevantnich, spolehlivych a

dostupnych datech, coz umozni efektivni financovani a ve vysledcich udrzitelnost vSech aktivit.

VYZKUMNE-INOVATIVNI UNIVERZITA: CZU bude nadéle podporovat excelentni vystupy
z védecké, vyzkumné a dalsi tvaréi cinnosti, které svym inovativnim charakterem budou

nachdzet prostfednictvim transferu znalosti a technologii uplatnéni v praxi.

PRITAZLIVA UNIVERZITA S ODPOVIDAJICIM ZAZEMIM: CZU bude i nadéle usilovat o rozvoj svého
prostiedi, v€etné technologického zazemi a lidskych zdroju, tak, aby bylo moZné dosahovat cilQ

definovanych timto zamérem

Horizontalni priority (HP)

Pfes vSechny prioritni oblasti prochazeji tzv. horizontalni priority:

HP1

HP2

HP3

VZDELAVACI UNIVERZITA: Podpora a rozvoj vzdélavacich aktivit (vzdélavaci pasobeni)
TVURCI UNIVERZITA: Podpora a rozvoj tvaréich ¢innosti (védecko-vyzkumné plisobeni)

ODPOVEDNA A SPOLECENSKY PROSPESNA UNIVERZITA: Podpora a rozvoj prospé$ného

spolecenského plsobeni (spolecenské a odborné plsobeni)



Po1 Kvalitni univerzita

Po obdobi razantniho nérdstu poctu studentfl na vysokych $koladch v CR je stdle vice patrné, ze
samotna kvantita nemUze plné zajistit naplfnovani komplexnich vizi a misi univerzit. Této skutecnosti si
je védoma i CZU, a proto se v budoucnu hodla soustfedit na posilovéni kvalitativni dimenze svého
pGsobeni. Zajistovani kvality viech akademickych ¢innosti na CZU ma dlouhodobou tradici a bylo vidy
v centru zajmu, jak konstatovala mezinarodni evaluace provedena odborniky ze zahraniénich univerzit
sdruzenych v Euroleague for Life Sciences, kterd prob&hla na CZU v letech 2011-2012. Ve zpravé se
uvadi, Zze ,,po pozoruhodném narlstu poctu studentll je dnes kladen dliraz na kvalitu vzdélavani a
vyzkumu. (..) Hlavnim zavérem dinnosti pracovni mezinarodni skupiny je, e CZU pokracuje ve
zfetelném pokroku ve svém fungovdni na mnoha frontach. Ma dobfe rozvinuty vlastni systém
zajistovani kvality a kontroly dinnosti.“ V ramci tohoto pozitivhiho hodnoceni zajistovani kvality
¢innosti na CZU hodnotici skupina také doporucila néktera opatreni, kterd by fungujici systém jesté
zlepsila, a jsou tedy zakomponovana i do tohoto Strategického zdméru na obdobi 2015-2020. Ke
kvalité nepfispivaji pouze hodnotici mechanismy, ¢innosti, ale i rlizna jina opatreni (napf. personalni)
v oblastech puasobeni CZU, ktera zvysuiji kvalitu jejich pedagogickych a tv@rcich aktivit a podporuji jeji
odpovédné spoledenské pusobeni.

PRIORITNI CiL 1 Prostfednictvim rGznorodych mechanism(i a opatieni podpory a zajistovani kvality
¢innosti univerzity, u nichZ bude kontinudlné vyhodnocovdna jejich Ucinnost a budou odpovidajicim
zpUsobem inovovany, utvaret hodnotné vystupy ve vSech oblastech plsobeni univerzity.

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu

1.1 Zvysovani kvality vyuky a podpory studia v bakalaiskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech a v celoZivotnim vzdélavani (gestor doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP1/1 A AKTIVITY: Systematicky zdokonalovat a inovovat mechanismy zajistovani
kvality pedagogickych ¢innosti i s vyuzitim mezinarodnich zkuSenosti.

2. Analyza soucasného stavu kvality vyuky kombinované
formy studia a analyza sou¢asného stavu kvality
zévéreénych praci €zU

3. Seminare zamérené na efektivni vyuku pro
kombinovanou formu studia a na zvyseni kvality
zavéreénych praci na €zu

4. Bakalaiské a magisterské zavérecné prace FLD
hodnocené minimalné jednim externim oponentem

2 realizované
analyzy

Min. 100
bakalarskych a
magisterskych
praci

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 1351200 K¢ 0 K¢ 1351200 K¢
2019 675 600 K¢ 0 K¢ 675 600 K¢
2020 675 600 K¢ 0 K¢ 675 600 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Analyza vysledkl prvni viny akreditaci studijnich 1 realizovana 1 realizovana
program( na CZU analyza analyza

3 realizované
analyzy

Min. 200
bakalarskych a

magisterskych praci




1.2 Rozvoj systému Fizeni kvality pedagogickych ¢innosti (gestor doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP1/7 A AKTIVITY: Déale podporovat rozvoj komplexniho systému hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvarci a souvisejicich ¢innosti.

vnitfniho hodnoceni kvality vyuky v bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech a v celozZivotnim vzdélavani
na €ZU v Praze

Ucast pedagogickych pracovnikGi na kurzech vzdélavani, které
povedou ke zvySeni urovné jejich pedagogickych, odbornych a
akademickych kompetenci

mechanismus

10 akademickych
pracovnik

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 1738 000 K¢ 0 K¢ 1738 000 K¢
2019 869 000 K¢ 0 K¢ 869 000 K¢
2020 869 000 K¢ 0 K¢ 869 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Pocet proskolenych osob v oblasti problematiky Fizeni kvality na | 80 160

viech trovnich systému kvality €ZU a v oblasti zvy$eni profesnich

kompetenci pedagogickych pracovnikl a studentti DSP

Inovativni mechanismus stavajiciho postupu zajistovani a | 1 inovativni 1 inovativni

mechanismus

20 akademickych
pracovnik

1.3 Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki a profilace a inovace studijnich

programtl na Urovni predméti/kurzi (soutéz |)

SPECIFICKY CiL HP1/2 A AKTIVITY: Podporovat p¥ipravu a pouZivani kvalitnich studijnich opor
reflektujicich nejnovéjsi védecké poznatky, ale i nové vzdélavaci a informacni technologie, a to tak, aby
bylo mozné plné implementovat rozmanité a alternativni metody a formy vyuky odpovidajici potfebam

studujicich.

v oblasti vyuky na FZP, FTZ a IVP

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 13 227 800 K¢ 1 350 000 K¢ 11 827 800 K¢
2019 6 713 900 K¢ 750 000 K¢ 5963 900 K¢
2020 6 513 900 K¢ 600 000 K¢ 5913 900 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Vytvoreni ¢i inovace vyukovych modulii v LMS Moodle 15 20
na PEF
2. Inovace odbornych pfredmétl a zaloZeni novych 19 36
specializovanych pfedmétt na FAPPZ, TF, FLD
3. Nové uéebni pomucky (prakticka cviéeni — postupy, 4 10
navody k pfistrojam; skripta, odborné brozury) na FAPPZ
4. Pocet podporenych osob, které prispéji k inovacim 27 54




1.4 Tvardci prace studentt smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti (soutéz Il)

SPECIFICKY CiL HP1/2 A AKTIVITY: Podporovat pFipravu a pouZivani kvalitnich studijnich opor
reflektujicich nejnovéjsi védecké poznatky, ale i nové vzdélavaci a informacni technologie, a to tak, aby
bylo mozné plné implementovat rozmanité a alternativni metody a formy vyuky odpovidajici potfebam
studujicich.

PEF: feSitel dil¢i ¢asti — doc. Ing. Milan Houska, Ph.D.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 1084 800 K¢ 0 K¢ 1084 800 K¢
2019 542 400 K¢ 0 K¢ 542 400 K¢
2020 542 400 K¢ 0 K¢ 542 400 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Vzdélavaci kurzy pro studenty doktorskych studijnich programii 12 24

Nové vytvorené anebo inovované studijni opory 5 10

1.5 Podpora zarazeni vynikajicich absolventti doktorskych studijnich programi do post-
doktorskych pozic (gestor prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.)

SPECIFICKY CiL HP2/5 A AKTIVITY: Zvy$ovat zapojeni nové vstupujicich kvalitnich védc( do védecko-
vyzkumného i pedagogického plisobeni prostfednictvim tzv. post-doktorskych pozic, aby investice do
kvality jejich vzdélavani béhem doktorského studia nasly udrzitelné uplatnéni.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 20021 200 K¢ 0 K¢ 20021 200 K¢
2019 9910 600 K¢ 0 K¢ 9910 600 K¢
2020 10 110 600 K¢ 0 K¢ 10110 600 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Pocéet podpofenych pracovniki na post-doktorskych | 14 28
pozicich
11 22
2. Pocet publikovanych ¢lanki v ¢asopisech evidovanych
v databazi WoS nebo Scopus

1.6 Podpory zkvalitiiovani vyukovych a laboratornich prostor (gestor Ing. Jana Vohralikova)

SPECIFICKY CiL HP1/2 A AKTIVITY: Podporovat pFipravu a pouZivani kvalitnich studijnich opor
reflektujicich nejnovéjsi védecké poznatky, ale i nové vzdélavaci a informacni technologie, a to tak, aby
bylo mozZné plné implementovat rozmanité a alternativni metody a formy vyuky odpovidajici potiebam

studujicich.

PEF: fesitel dilci ¢asti — JUDr. Marie DiviSova

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 7 400 000 K¢ 7 000 000 K¢ 400 000 K¢
2019 3 700 000 K¢ 3 500 000 K¢ 200 000 K¢
2020 3 700 000 K¢ 3 500 000 K¢ 200 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Provedeni projekénich a stavebnich praci pro modernizaci | 1 2
posluchdren, cvi¢eben a dalSich soucasti fakulty




1.7 Rozvoj spoluprace s absolventy CZU (gestor Ing. Tereza Kolbabova)

SPECIFICKY CiL HP3/1 A AKTIVITY: Do mechanism( zajistovani a hodnoceni kvality zapojovat stéle vice
partnery z prostiedi mimo univerzitu a také absolventy

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 250 000 K¢ 0 K¢ 250 000 K¢
2019 125 000 K¢ 0 K¢ 125 000 K¢
2020 125 000 K¢ 0 K¢ 125 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Pocet zorganizovanych akci pro absolventy €ZU (Zahradni | 2 4

slavnost, Setkani absolventi)

1.8 Podpory mimoskolnich aktivit studenti (gestor Ing. Tereza Kolbabova)

SPECIFICKY CiL HP3/2 A AKTIVITY: Formou inovativnich p¥istupt propojovat kvalitu tviiréiho a
pedagogického plsobeni CZU s jejim spolecensky odpovédnym plsobenim

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 1300 000 K¢ 0 K¢ 1 300 000 K¢
2019 650 000 K¢ 0 K¢ 650 000 K¢
2020 650 000 K¢ 0 K¢ 650 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Zapojeni skupin studentdi do pfipravy, organizace, | 3 skupiny 6 skupin
realizace a propagace CZU pf#i akcich, konajicich se
v prostorach univerzitniho kampusu, konkrétné napf.
Miss Agro a Life Sciences Film Festival
2. Pocet podporenych studentsky spolkt organizujici | 1 spolek 2 spolky
aktivity na FTZ, které jsou vsouladu s kampani na
odpovédné spolecenské plusobeni
3. Pocet podporenych akci na FTZ podporujicich odpovédné | 10 akci 20 akci
spolec¢enské plisobeni




P02 Vhodné diverzifikovana a dostupna univerzita

Soucasna spolecnost se mnohdy charakterizuje slovy proménlivost, tékavost, rostouci rozrliznénost ¢i
nejasnost. Na druhou stranu jsou vsak patrné itendence a pozZadavky na stabilitu, jasnou
predvidatelnost i uréitou unifikovanost. CZU si je védoma nutnosti reagovat na tyto celospoleéenské
trendy. V oblasti plsobeni univerzit nachdazeji vyusténi v dilematu, zda pfipravovat Uzce zamérené
specialisty, nebo univerzdlné vzdélané odborniky. Toto dilema mezi Uzkou specializaci a Sirokou
univerzalnosti pronikd do formovani studijnich program( (i do jednotlivych pfedmétl), do tvardi
Cinnosti (vztah Uzce védné pojatého vyzkumu nebo multidisciplindrniho, interdisciplinarniho a
transdiciplinarniho vyzkumu). Naznaéena dilemati¢nost znamend, 7e CZU bude i nadale poskytovat
diverzifikované vzdélani propojujici specializaci absolventll s mozZnostmi jejich univerzalnéjsiho
uplatnéni. Podobné i v oblasti tvlrcich aktivit budou podporovany ty, které svym zamérenim
odpovidaji specializovanému profilu CZU, aviak pokud je to mo#né, zavyufiti interdisciplinarni
a multidisciplinarni synergie obor(. Transdisciplinarita tvlrciho plsobeni je pfimo spojena se
spole¢enskym plsobenim CZU. Diverzifikace by méla byt predevsim patrna i pfi srovnani jednotlivych
typU studia. U bakalafského se predpokladd jeho vétsi praktickd zamérenost, u navazujiciho
magisterského jeho vétsi propojeni svédou a vyzkumem postavenym na solidnich teoretickych
vychodiscich. Od vybalancovani specializace a univerzélnosti si CZU slibuje i posileni své dostupnosti,
a to nejen pro uchazece Ci studenty a jejich pocty, ale i pro dalsi aktéry (napf. lidé usilujici o ziskani
nejnoveéjsich poznatkd formou celoZivotniho vzdélavani, seniofi hledajici nové informace, podniky,
neziskové organizace, statni sprava i samosprdva). Dostupnost znamenad pomoc vsem, ktefi
od univerzity jako vzdélavaci a védecké instituce ocekavaji pomoc pti feseni jejich probléma a pfi svém
rozvoiji.

PRIORITNI CiL 2 VyvaZenim propojeni specializace a univerzalnosti zajistit diverzifikovanou podobu
vzdélavacich a tvlréich aktivit na CZU pfi zachovani jejich dostupnosti pro réiznorodé zajmové skupiny.
Takova podoba aktivit umozni odpovidajici uplatnéni absolvent(, ale i vysledkd tvlrci ¢innosti.

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu

2.1 Podpora sluzeb Centra audiovizualni podpory ve vyukovém procesu (gestor Ing. Tereza
Kolbabova)

SPECIFICKY CiL HP1/3 A AKTIVITY: Zajistovat dostupnost vzdélani na CZU (véetné zazemi pro toto
vzdélani /napt. pristupy k elektronickym databazim, nové ICT technologie/ a nezbytnych pomicek a
dalsich studijnich opor) pro vsechny studenty a specialné pro studenty pochazejici ze socialné
znevyhodnéného prostredi, a tak podpofit jejich socidlni inkluzi pfi respektovani principl kvality
univerzity.

Rozpocet celkem INV NEI

2019-2020 200 000 K¢ 0 K¢ 200 000 K¢
2019 100 000 K¢ 0 K¢ 100 000 K¢
2020 100 000 K¢ 0 K¢ 100 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Rozsifeni funkénosti a zakoupeni licenci systému Mediasite, ktery | 2 ks licenci 4 ks licenci
se pouziva ve vyukovém procesu pedagogy €ZU desktopové desktopové

aplikace aplikace




2.2 ZlepsSovani dostupnych informaci o univerzité pro domdci i zahranicni verejnost (gestor Ing.
Tereza Kolbabova)

SPECIFICKY CiL HP3/4 A AKTIVITY: Zlep3ovat dostupnych informaci o univerzité, informovat domaci i
zahraniéni vefejnost (véetné uchazecl o studium) o pdsobeni CZU ve viech oblastech jejich &innosti, a
to rznymi zpUsoby.

SPECIFICKY CiL HP3/2 A AKTIVITY: Podporovat transfer technologii a znalosti ve viech forméach, co
znamena podporu prenosu vysledk( védecko-vyzkumné ¢innosti do praxe, komercionalizaci vysledka
védy a vyzkumu, véetné zapojeni do technologickych platforem, program( podpory aplikovaného
vyzkumu a rozvoje medidlnich i lidskych struktur pro prenos téchto poznatk.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 4 517 400 K¢ 50 000 K¢ 4 467 400 K¢
2019 2 258 700 K¢ 50 000 K¢ 2 208 700 K¢
2020 2 258 700 K¢ 0 K¢ 2 258 700 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020

1. Internetova on-line kampaii €ZU viiéi verejnosti 14 kampani 28 kampani

2. Analyza potieb €ZU v internetovém prostiedi 1. faze analyzy 1.a 2. faze

potreb analyzy potreb
3. Navrh korporatniho grafického manualu €zU 0 1
4. Pocet odbornych seminafli pofadanych pro odbornou | 9 17

vefejnost a seminafli, prednasek a konferenci se
zapojenim zahranicnich experti na PEF a FLD

5. Tvorba, aktualizace a distribuce tisténych propagaénicha | 5 6
informaénich materialG a informaéni video na PEF a FZP

6. Placena reklama na FB a Instagramu FTZ, tiskové zpravy | 8 v &eském jazyce | 16 v Ceském

FTZ a 4 v anglickém jazycea 8
jazyce v anglickém
jazyce




P03 Mezinarodni univerzita

Soucasna spolecnost je typickd svou globalizovanou podobou, kdy udalosti v konkrétnich lokalitach
jsou €asto ovliviiovany tim, co se dé&je tisice kilometr& mimo né. Vzhledem k profilu CZU je tato globalni
podoba jesté umocnéna zamérenim univerzity spojenym s nakladanim s pfirodnimi zdroji. Toto
nakladani dnes pfedstavuje globalni vyzvy, které vyzaduji globalni pfistup pfi jejich feseni.

| proto, jak dokumentuji zji§té&ni z mezinarodnich siti univerzit, jejichi je CZU ¢lenem, musi mit
univerzity se zaméfenim typu CZU vyraznou mezindrodni dimenzi, kterd je spojena s procesem
internacionalizace.

| presto, e CZU je svym profilem, jak konstatovala i zprdva mezinarodni komise hodnotici kvality
¢innosti CZU v letech 2011-2012, vyrazné mezindrodni, internacionalizace je neustéle probihajici
proces a takto musi byt i pojimana. Internacionalizace zasahuje viechny oblasti plisobeni CZU a ma-li
byt tato univerzita i nadale UspésSnd nejen v domacim, ale i mezindrodnim prostredi, je nutné se
internacionalizaci i nadale peclivé vénovat.

PRIORITNI CiL 3 Dosdhnout stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné Zitou praxi fungovani CZU
ve vSech oblastech.

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu
3.1 Podpora letnich skol, tcasti studentt na nich, kratkodobych aktivit a vystoupeni studentti na

mezinarodnich konferencich (gestor prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP1/1 A AKTIVITY: Nadale podporovat a organizovat kratkodobé vyjezdy a pfijezdy
studentd na letni skoly a mezinarodni konference/seminare/workshopy nebo feseni pripadovych
studii.

Rozpocet celkem INV NEI

2019-2020 3 700 000 K¢ 0 K¢ 3 700 000 K¢

2019 1850000 K¢ 0 K¢ 1850000 K¢

2020 1850000 K¢ 0 K¢ 1850000 K¢

Ukazatele 2019 2019-2020
1. Pocet podporenych student’ z €ZU (véetné doktorandi) | 90 180

na letnich skolach anebo mezinarodnich konferencich

2. Pocet podporenych pracovniki z €ZU organizujici letni 1 2
skol

3. Usporadané letni $koly pro studenty €ZU i zahraniéni 2 akce 3 akce
studenty




3.2 Podpora dlouhodobych studijnich vyjezdi studentt CZU (véetné studentl DSP) do zahraniéi a
dlouhodobych studijnich pobyti zahraniénich studentti na €ZU (gestor prof. PhDr. Michal Lostak,
Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP1/2 A AKTIVITY: Podporovat dlouhodobé vyjezdy a pfijezdy studentl v rdmci
studentskych mobilit a pfipravy jejich kvalifikacnich praci.

SPECIFICKY CiL HP1/4 A AKTIVITY: Organizacné zabezpeéit a podpofit studium vybranych vysoce
kvalitnich zahraniénich studentti na CZU.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 6 280 000 K¢ 0 K¢ 6 280 000 K¢
2019 3240 000 K¢ 0 K¢ 3 240 000 K¢
2020 3 040 000 K¢ 0 K¢ 3 040 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Podporeni zahraniéni studenti k dal$imu pasobenina €zU | 10 20
2. Pocet podpofenych studenti z PEF a FTZ pfi sbéru dat pro | 31 62

bakalarské, diplomové ¢i disertacni prace v zahranici

3. Podet podpofenych studenti FLD na dlouhodobych | 15 30
vyjezdech na zahranicni vysoké Skoly v ramci studia a
poéet podpofenych zahraniénich studentl na
dlouhodobych stazich na FLD

4. Usporadani workshopli & terénnich cviteni na FZP | 2 akce 5 akei
vedenych ¢eskymi i zahrani¢nimi odborniky a seminare a
poradenstvi pro zahr. studenty

3.3 Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich, jejich je univerzita a jeji sou¢asti élenem (gestor
prof. PhDr. Michal Losték, Ph.D.)

SPECIFICKY CIL HP3/3 A AKTIVITY: Podporovat pdsobeni v relevantnich mezinarodnich sitich univerzit
jako nastroj posilovani kvality univerzity a zplsob prendseni (transferu) prikladd dobré praxe a
prezentace CZU v zahraniéi.

Rozpocet celkem INV NEI

2019-2020 3080 000 K¢ 0 K¢ 3 080 000 K¢

2019 1540 000 K¢ 0 K¢ 1540 000 K¢

2020 1540 000 K¢ 0 K¢ 1540 000 K¢

Ukazatele 2019 2019-2020
1. Pocet podporenych pracovnikii z €zU, ktefi svymi | 24 48

aktivitami prispivaji k plsobeni €ZU v mezindrodnich
sitich univerzit (napf. ELLS, ICA, CASEE, AGRINATURA)

2. Pocet zastupcli FLD na akcich mezinarodnich siti (IUFRO, | 3
EFI, SILVA Network, ConDDEFFS, ELLS a dalsi)

10



3.4 Podpora mezinarodni spoluprace pfi pfipravé projektt (gestor prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP2/3 A AKTIVITY: Klast diraz na predkladani mezinarodnich vyzkumnych projekté (u

zahrani¢nich agentur,

mezinarodni vyzkumné tymy) a tak zvysovat podil

z mezinarodnich grantl a projektd a posilovat mezinarodni prestiz CZU.

zdroju ziskanych

vytvoreni mezinarodniho projektového konsorcia

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 3718 000 K¢ 0 K¢ 3 718 000 K¢
2019 1859 000 K¢ 0 K¢ 1859 000 K¢
2020 1859 000 K¢ 0 K¢ 1859 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Pocet podanych navrhi projekt na PEF, FZP a FTZ na 5 navrh projekt( | 10 navrh(
podporu mobilit studentti, podporu rozvoje v zahranici projekt
anebo vyzkumnych aktivit do vyzev EU (Erasmus+,
H2020) anebo v ramci vyzev Ceské rozvojové Agentury
2. Pocet vyjezdl pracovnikli PEF na narodni ¢i mezinarodni | 4 9
meetingy a zapojeni pracovnikt PEF do aktivit
mezinarodnich konsorcii
3. Posileni soucinnosti a informovanosti zastupct Centra 2 prac. setkani 4 prac. setkani
projekta €ZU
4. Podpora realizace Narodniho informacniho dne k H2020 | 1 1
na €zu
5. Podet usporadanych informaénich dnii na FLD za Géelem | 1 2

3.5 Priprava sandwich degree a double degree pro doktorské studijni programy (gestor prof. Ing.

Jan Vymazal, CSc.)

SPECIFICKY CiL HP1/6 A AKTIVITY: U anglicky vyu¢ovanych programd vyuZit jejich jazykové podoby
k rozvoji tzv. double degree nebo joint degree program.

Rektorat: fesitel dil¢i ¢asti — prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 200 000 K¢ 0 K¢ 200 000 K¢
2019 100 000 K¢ 0 K¢ 100 000 K¢
2020 100 000 K¢ 0 K¢ 100 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Podet uzavienych smluv o ,sandwich degree”, ,double degree” | 3 6

nebo ,joint degree” pro studenty DSP €ZU
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Po4 Reflektujici univerzita

Podminkou fungovani soucasného svéta je uméni reflexe existujicich jevl a probihajicich proces(
a predevsim téch, na kterych se samotna univerzita podili. Jenom dikladna reflexe téchto aktivit mlze
vyustit do relevantnich ¢innosti.

Pro takovou reflexi a navazanou relevanci ¢innosti univerzity je nutné, aby CZU byla i nadale v pfimém
kontaktu s relevantnimi partnery na riznych Grovnich, ktefi plisobi mimo prostfedi CZU. Z dlouhodobé
realizovanych kontaktl s nimi je zfejmé, Ze jsou stale vice poZadovany netradi¢ni kompetence
absolventd tak, aby mohli reagovat na pozadavky trhu prace, kdyZ do studijnich program( v jejich
podobé vstupuji nékolik let pfed ukoncenim studia a za tu dobu se pozadavky na absolventa mohou
zménit oproti plivodnimu stavu.

Proto je potfebné rozvijet i prenositelné flexibilni kompetence (napf. komunikaci, kreativitu). Partnefi
univerzity také, jak jiz upozornil i predchozi text (napt. oddil Kvalitni univerzita), hraji nezastupitelnou
roli pfi zvySovani kvality akademickych cinnosti. Pravé jejich pohledy, ndzory a doporuceni jsou
zdrojem pozadované reflexe a umoznuji relevantné prizplsobovat pedagogické i tvirci cinnosti
univerzity potiebam spole¢nosti. Relevance je také vztazena k Siroké gkale psobeni CZU od aktivit v
méstské ¢asti Praha-Suchdol, pres aktivity v hlavnim mésté Praha a? po aktivity v krajich CR i ¢innosti
v mezinarodnim prostredi.

PRIORITNI CiL 4: Posilovani relevance viech ¢&innosti provadénych na CZU ji bude formovat jako
univerzitu reflektujici soudobé trendy v oblastech jejiho plsobeni i v Sirsich souvislostech schopnou
bezproblémové reagovat na pfipadné zmény vnéjsiho i vnitiniho prostredi (princip resilience).

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu
4.1 Podpora rozvoje tzv. pfenositelnych kompetenci a propojovani pedagogickych aktivit
s konkrétnimi problémy, procesy a jevy v réiznych lokalitach v €R (gestor doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP1/3 A AKTIVITY: Vyrazné propojovat pedagogické aktivity s konkrétnimi problémy,
procesy, jevy v rliznych lokalitach CR, které budou detekovany v soucinnosti s mistnimi aktéry (napt.
formou pFipadovych studii, pedagogickym plsobenim mimo areal CZU), a k tomu utvéfet nezbytné
zdzemi.

Rektorat: resitel dil¢i ¢asti — doc. Ing. Jiti Remes, Ph.D.

¢zu

vzdélavani na €zu

Analyza potfeb prenositelnych kompetenci poZadovanych
zaméstnavateli jejich srovnani s Urovni, kterou ziskavaji absolventi

1 realizovana
analyza

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 1 000 000 K¢ 150 000 K¢ 850 000 K¢
2019 500 000 K¢ 150 000 K¢ 350 000 K¢
2020 500 000 K¢ 0 K¢ 500 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Analyza souéasného stavu vyuky tzv. prenositelnych kompetenci | 1 realizovand 1 realizovand
ve vybranych studijnich programech v riznych oblastech | analyza analyza

1 realizovana
analyza
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Seminaf zaméfeny na posilovani prenositelnych kompetenci | o 1
pracovniki €zu

4.2 Podpora CSR pristupt na CZU (gestor doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP3/2 A AKTIVITY: Nadale budovat CZU jako aktéra schopného pomahat vnéjéimu
svétu, ale i jako aktéra schopného bezproblémové prekondvat pfipadni vnitini problémy.

(PO7) SPECIFICKY CiL HP1/3 A AKTIVITY: Pecovat o spokojenost studentt béhem jejich plisobeni na
CZU tak, aby aktivity probihaly ve vysoce kvalitnim materialnim a socidlnim prostiedi; nadale v tomto
smyslu uplatfiovat principy spole€enské odpovédnosti vzhledem ke student@im i pracovnikiim CzU.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 800 000 K¢ 0 K¢ 800 000 K¢
2019 400 000 K¢ 0 K¢ 400 000 K¢
2020 400 000 K¢ 0 K¢ 400 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
NarGst navstévnosti webovych stranek CSR €ZU proti roku 2018 | Nardst Nardst
s cilem zvygit podvédomi akademické obce a zapojeni studentd a | Navstévnosti navstévnosti
020% 040 %

zaméstnanct €ZU do aktivit v oblasti CSR

Poéet financovanych studentskych projekti zaméfenych na | 4 7
problematiku CSR

Pocet usporadanych akci a konferenci na €ZU s problematikou CSR | 2 3
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PO5 Koncepcni, transparentni, efektivni a udrzitelné fiditelna

univerzita

Rizeni univerzity je nezbytnou soucésti jejiho kvalitniho fungovani, protoze snizuje transakéni naklady
spojené s béhem univerzitniho systému. Kvalitni fizeni univerzity musi byt pfimo spojeno s efektivnim
vyzivanim dostupnych zdrojl financni, materialni, ptirodni, lidské ¢i socidlni povahy. Toto vyuZivani
nutné vyzaduje rozhodovani, které je postavené na kvalitnich datech (data, kterd jsou presna, uplna,
relevantni, spolehlivd a dostupnd). Jenom tak je moZné dosdhnout transparentnosti a verejné
vyli¢itelnosti v oblastech plsobeni CZU jako verejné vysoké gkoly. Pfi respektovani takové orientace
aktivit bude univerzita fungovat udrzitelné, tj. s ohledem na svou budoucnost. V tomto smyslu je
potfebné podporovat jiz existujici trendy vedouci k ekonomicky efektivnim a socidlné akceptovatelnym
aktivitam, které jsou zaroven i pfiznivé k Zivotnimu prostredi. Proto bude tfeba i naddle vyZadovat, aby
provadéné aktivity a zavadénad opatreni byla spravedliva, Zivotaschopna a pfijatelna.

PRIORITNI CiL 5: Rozvijet koncepéni formy fizeni univerzity, které vychazeji z kvalitnich dat o situaci na
CZU, ¢imZ podporuji transparentnost provadénych aktivit a umozfiuji efektivni vyuzivani dostupnych
zdroju, véetné udrzitelného nakladani s nimi.

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu

5.1 Zajisténi rozvoje a provozu Univerzitniho informacniho systému (UIS) (gestor Ing. Jana
Vohralikova)

SPECIFICKY CiL HP1/3 A AKTIVITY: Rozvijet prace na integrované datové zékladné spojeni se studiem,
jako predpoklad efektivniho rozhodovani.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 10 000 000 K¢ 4 000 000 K¢ 6 0000 000 K¢
2019 5 000 000 K¢ 2 000 000 K¢ 3 0000 000 K¢
2020 5 000 000 K¢ 2 000 000 K¢ 3 0000 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Dosazeni plné integrace UIS jako hlavniho informaéniho systému | Dostupnost 1

pro oblast vzd&lavani a posileni role jednotné datové zakladny pro | informaéniho
navazujici studijni agendy. Stabilizace prostfedi pro bezpe¢ny | SYSt€mu uis
provoz UIS s ohledem na jeho rozvoj a narlst datovych operaci a ;;i;’g:s
objemu elektronickych dat

5.2 Sdilené sluzby datového centra a optimalizace primarni provozni databaze CZU (gestor Ing.
Jana Vohralikova)

SPECIFICKY CiL HP1/3 A AKTIVITY: Rozvijet prace na integrované datové zékladné spojeni se studiem,
jako predpoklad efektivniho rozhodovani.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 16 600 000 K¢ 5 000 000 K¢ 11 600 000 K¢
2019 8 300 000 K¢ 2 500 000 K¢ 5800 000 K¢
2020 8 300 000 K¢ 2 500 000 K¢ 5800 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
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Centralni zalohovani a archivace v rezimu Backup as a Service | |. etapa l. all.etapa
(Baas) Dostupnost
Zajiténi komplexni sluzby zalohovani a dlouhodobé archivace zaloznich a
elektronickych dat z aplikaci IS CZU. Sluzba umoZni fizenym archivacnich dat
zpUsobem ukladat kopii kritickych dat v geograficky oddélené
lokalité a jejich uZivatelskou obnovu sluzbou self-service (webovy
portal). Rozsifeni o technologii sluzeb MS Azure.
Konsolidace datového centra €ZU I. etapa I.all.etapa
Rizena obména provozni ICT infrastruktury pro zaji$téni provozu IS Dostupnost
a realizaci vyzkumnych projektl. Nové instalovana zafizeni musi aplikagnich 5|'~ji9b
poskytovat vysokou hustotu vypoéetniho vykonu a dostate¢nou a datové sité CZU
kapacitu pro pfipojeni datové sité. v rezimu 24*7*365
Rizeni identit a sprava zaméstnaneckych udaji €zU . etapa l.all.etapa
Integrace internich IS na Identity Management System, PInd integrace IDM
automatizace proces( spojenych s Zivotnim cyklem zaméstnance a a sluzeb AD pro
studenta, historie zmén a Fizeni jejich roli v IS €ZU. Zapracovani ovérovani
principt GDPR. zvaméstnancﬁ vIS
czu
Sluzby bezpecnostniho dohledu nad paterni kc:nektivitou ¢zu I. etapa I. all.etapa
Bezpecnostni dohled nad paterni konektivitou CZU do sité CESNET, Dostupnost
analyza hrozeb a zajisténi bezpecnostniho monitoringu provozu konektivity do
LAN. Implementace modull ochrany databdzovych systémi log internetu
managementu.

5.3 Optimalizace sledovani pFipravy a realizace projektti a souvisejici reporting (gestor prof. Ing.

Viaclav Hejndk, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP2/1 A AKTIVITY: Podporovat relevantni a pravidelny sbér a vyhodnocovéni vysledkd
vyzkumu, vyvoje a dalsich tvarcich aktivit s dirazem na jejich kvalitu, a tak prispivat k udrzitelnému
fizeni védy, vyzkumu a dalsich tvarcich ¢innosti na vSech Urovnich spravovani (governance) univerzity.

SPECIFICKY CiL HP2/3 A AKTIVITY: S ohledem na nardstajici podil financovani fakult z projektovych
(granty, doplikova cinnost) financnich prostredk( rozvijet poskytovani dostupnych informaci o
aktualnich i potencidlnich financnich zdrojich a s nimi spojenych personalnich narocich.

SPECIFICKY CiL HP2/5 A AKTIVITY: Viestrannou podporou, zejména reportingem, aktudlnim
informovanim a metodickou podporou dosahovat vyssi Uspésnosti v ziskavani externich financnich
zdroju pro védecko-vyzkumnou i vzdélavaci ¢innost.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 3200 000 K¢ 1400 000 K¢ 1 800 000 K¢
2019 1600 000 K¢ 700 000 K¢ 900 000 K¢
2020 1600 000 K¢ 700 000 K¢ 900 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Testovani nastaveni projektové kancelare v prostiedi €ZU | 1. etapa 1.a 2. etapa
2. Workshopy pro pracovniky kancelafe a dalsi projektové a | 2 4
financni manazery
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3. Informacni semindfe pro pracovniky se zaméfenim na | , 4
pfipravu a podavani navrha projektt na €ZU a seznameni
s novymi internimi predpisy

4. Analyza soucasnych potieb informacniho systému pro | 1 1
monitorovani projektovych zaméra

5. Aktualizace informaéniho systému pro monitorovani | 1. etapa 1.a 2. etapa
projektovych zaméri
6. Revize souvisejiciho interniho predpisu 2 3

5.4 Marketingova prezentace na vystavach a jinych akcich mimo univerzitu (gestor Ing. Tereza
Kolbabova)

SPECIFICKY CiL HP3/3 A AKTIVITY: Pravidelné zvefejiiovat rliznymi informaénimi kandly podstatné
vysledky cinnosti CZU, véetné informaci o hospodafeni a zplisobech financovani, a to podle
stanovenych pravidel a pozadavkd danych instituciondlnim prostfedim. Tak neustéle zpfistupriovat
vysledky pedagogické a védecko-vyzkumné a dalsi tvaréi Cinnosti, zahranicnich aktivit, rozvoje
univerzity jako prostredek posilovani kvalitnéjsi informovanosti o vysledcich plsobeni fakult, institutu

a celé univerzity.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 3597 600 K¢ 140 000 K¢ 3457 600 K¢
2019 1798 800 K¢ 140 000 K¢ 1658 800 K¢
2020 1798 800 K¢ 0 K¢ 1798 800 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
1. Prezentace €ZU na vystavach a veletrzich: Gaudeamus, ucast na 11 Ucast na 21
Nase pole a Zemé Zivitelka aj. vystavach vystavach
2. Pocet informacnich broZur FLD 1500 ks 3000 ks
3. Pocet tiskovych zprav, informaénich videi anebo 5 10
webovych prezentaci FZP
4. Propagacni prezentace pro stiedni Skoly 3 6
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Po6 Vyzkumneé-inovativni univerzita

Protoze CZU je vyzkumnou univerzitou, jsou zaleZitosti védy a vyzkumu ve spojeni s inovacemi
vyclenény jako dalsi prioritni oblast i pfesto, Ze jako horizontalni priorita prochazeji zalezitosti tvlrcich
¢innosti vemi prioritnimi oblastmi tohoto Dlouhodobého zdméru. CZU tak dokumentuje ddraz, ktery
na oblast védy z vyzkumu v propojeni s inovacemi klade, a proto bude tato prioritni oblast zmifovat
pouze zaleZitosti, které nebyly jesté ve vyse pfiblizenych prioritnich oblastech zminény. Primarni bude
pfipravit univerzitu na moznost zavedeni nové metodiky hodnoceni védeckych, vyzkumnych a dalSich
tvlircich €innosti, jak o ni uvazuje Dlouhodoby zdmér MSMT. Podstatné rovnéz je, aby byla posilena
mezinarodni dimenze védecko-vyzkumné prace (véetné mezinarodni informovanosti o vyzkumnych
kapacitach na CZU) a aby byl i nadale podporovan pienos vysledk( védecko-vyzkumné &innosti do
praxe spojeny s komercionalizaci vysledk( védy a vyzkumu, coZ bude vyzadovat dalsi zapojeni
univerzity do rliznorodych technologickych platforem, programid podpory aplikovaného vyzkumu a
rozvoj struktur pro prenos téchto poznatkd (napf. formou podpory podnikatelskych inkubator( ci
vznikem technologického parku). Takové propojeni praxe s ptisobenim CZU se projevi i v pedagogické
¢innosti podporou prvk( vzdélavani k podnikatelstvi, coZ je i jednou z oblasti, kterou se v dobé pfipravy
tohoto Dlouhodobého zdméru intenzivné zabyvala i mezinarodni sit univerzit Euroleague for Life
Sciences. Celkové bude védecka a vyzkumnd prdce orientovdna smérem k excelentnimu vyzkumu,
jehoz vysledky budou plné mezinarodné srovnatelné. K tomu bude potfebné naddle rozpracovavat a
aktualizovat strategii formovani vyzkumného zaméreni (strategické vyzkumné oblasti, plné respektujici
soudobé spolecenské vyzvy na lokalni, narodni i mezindrodni Urovni), strategii rozvoje vyzkumné
infrastruktury a strategii prace s lidskymi zdroji ve védé a vyzkumu, a to vSe v provazanosti se
vzdélavaci ¢innosti a podporou tzké spoluprace s partnery mimo CZU.

PRIORITNI CiL 6: Prohlubovanim védeckého profilu €ZU, posilovanim jeho mezinarodni dimenze a
rozvijenim spoluprdce s aplikacni sférou, a to vSe v propojeni s pedagogickymi a dalSimi aktivitami,
dovrsit proces budovani mezindrodné uznavané védecko-vyzkumné univerzity, intenzivné
spolupracujici s vnéjsim svétem a pfispivajici k rozvoji celé spolecnosti.

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu

6.1 Podpora dlouhodobych stazi doktorandti na excelentnich vyzkumnych pracovistich (gestor prof.
Ing. Jan Vymazal, CSc.)

SPECIFICKY CiL HP2/1 A AKTIVITY: Utvafet podminky a viestranné preferovat Usili smétujici
k excelentnim vystuptim ve védecké a vyzkumné praci zaméstnancd a studentt CZU.

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 2210 000 K¢ 0 K¢ 2210 000 K¢
2019 1105 000 K¢ 0 K¢ 1105 000 K¢
2020 1105 000 K¢ 0 K¢ 1105 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Pocet podporenych osob na stazich na jinych védecko- 9 stazi 19 stazi
vyzkumnych pracovistich (min. 1 mésic)
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6.2 Podpora elektronickych informacnich zdrojti a elektronickych verzi ¢asopisti (gestor doc. Ing.

Petr Valasek, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP2/2 A AKTIVITY: Vyuzivat veskeré dostupné moznosti ke zkvalitnéni materidlniho i
lidského zazemi (vyzkumna infrastruktura a lidské zdroje) vyzkumnych, vyvojovych a dalsich tvircich
aktivit jako nezbytného predpokladu excelence ve védé a vyzkumu.

vSechny zaméstnance a studenty

Sledovani a vyhodnocovani vyvoje statistickych ukazatell

Posilovani informovanosti o dostupnych EIZ

Academic Search
Complete (3500
zobrazeni abstrakty)
Bio One (1000
zobrazené plné texty)
Ebrary (75000
zobrazené plné texty)
JSTOR (3900 zobrazeni
plné texty)

SCOPUS (80000
zobrazeni abstrakty)
Web of Science
(200000)
Taylor+Francis (4900
zobrazené plné texty)
Wiley (25000
zobrazené plné texty)

37 vzdélavacich akci

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 4200 000 K¢ 0 K¢ 4 200 000 K¢
2019 2 100 000 K¢ 0 K¢ 2 100 000 K¢
2020 2 100 000 K¢ 0 K¢ 2 100 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Nakup pfistupi k multioborovym a specializovanym EIZ pro | 1 2

Academic Search
Complete (7500
zobrazeni abstrakty)
Bio One (2000
zobrazené plné texty)
Ebrary (155000
zobrazené plné texty)
JSTOR (8900 zobrazeni
plné texty)

SCOPUS (165000
zobrazenf abstrakty)
Web of Science
(415000)
Taylor+Francis (10400
zobrazené plné texty)
Wiley (54000
zobrazené plné texty)

79 vzdélavacich akci

6.3 Podpora védeckych ¢asopist, které CZU vydava nebo se na jejich vydavani podili (gestor prof.

Ing. Jan Vymazal, CSc.)

SPECIFICKY CiL HP2/1 A AKTIVITY: Utvafet podminky a viestranné preferovat Usili smétujici
k excelentnim vystuplm ve védecké a vyzkumné préci student(i a zaméstnanct CZU.

Narlst citovanosti  celouniverzitniho Scientia

Agriculturae Bohemica

casopisu

Vydané sbhorniky z védecko-vyzkumné konference

5 % nardst
citovanosti

2 vydané sborniky

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 2 400 000 K¢ 0 K¢ 2 400 000 K¢
2019 1100 000 K¢ 0 K¢ 1100 000 K¢
2020 1300 000 K¢ 0 K¢ 1300 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Pocet vydanych &isel védecko-vyzkumnych ¢éasopist 12 Cisel 24 cisel

10 % nardst
citovanosti

4 vydané sborniky
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6.4 Komercializace dusevniho vlastnictvi a Licencni fond (gestor prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.)

SPECIFICKY CiL HP3/2 A AKTIVITY: Podporovat transfer technologii a znalosti ve viech formach, co
znamena podporu prenosu vysledk( védecko-vyzkumné ¢innosti do praxe, komercionalizaci vysledkd

védy a vyzkumu, véetné zapojeni do technologickych platforem, program( podpory aplikovaného

vyzkumu a rozvoje medidlnich i lidskych struktur pro prfenos téchto poznatk.

Rektorat: fesitel dilci ¢asti — prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

Podpora vyzkumnych tymu s cilem ochrany vysledkt dusevniho
vlastnictvi

Organizace seminara a skoleni

dusevniho vlastnictvi
— Ceské a evropské,
uzitné a primyslové
vzory, patenty,
ochranné znamky,
min. 1 uzaviena
licenéni smlouva,
min. 1 uzavrena
smlouva o
spolupraci s partnery
z praxe.

Min. 2 podporené
vyzkumné tymy

s cilem ochrany
nebo komercializace
vysledkd dusevniho
vlastnictvi.

Prezentace na min. 1
veletrhu ¢i vystave,
min. 1 organizace a
odborné zajisténi
zasedani Licen¢niho
fondua min. 1
organizacni a
odborné zajisténi
zasedani Rady pro
komercializaci.

Rozpocet celkem INV NEI

2019-2020 400 000 K¢ 0 K¢ 400 000 K¢

2019 200 000 K¢ 0 K¢ 200 000 K¢

2020 200 000 K¢ 0 K¢ 200 000 K¢

Ukazatele 2019 2019-2020

Ochrana a sprava dusevniho vlastnictvi celé univerzity Min. 5 vysledk Min. 10 vysledkd
s ochranou s ochranou

dusevniho vlastnictvi
— Ceské a evropské,
uzitné a primyslové
vzory, patenty,
ochranné znamky,
min. 2 uzaviené
licen¢ni smlouvy,
min. 2 uzaviené
smlouvy o spolupraci
S partnery z praxe.

Min. 5 podporenych
vyzkumnych tyma

s cilem ochrany nebo
komercializace
vysledkd dusevniho
vlastnictvi.

Prezentace na min. 2
veletrzich ¢i
vystavach, min. 2
organizacni a
odborné zajisténi
zasedani Licen¢niho
fondu a min. 2
organizacni a
odborné zajisténi
zasedani Rady pro
komercializaci.
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PO7 Pritazliva univerzita s odpovidajicim zazemim

Ma-li se dosdhnout vyse predstavenych prioritnich cil(l, a tak pfispét k napliovani cile obecného, je
potfebné pro aktivity sméfujici k dosahovani téchto cill vytvorit odpovidajici podminky, a to jak
materidlniho (infrastrukturdiné-investicniho), tak i nemateridlniho (podpora lidskych zdrojl)
charakteru. Proto se tato prioritni oblast bude soustfedit na rozvoj univerzitniho aredlu predevsim
formou modernizaci a rekonstrukci existujicich staveb tak, aby odpovidaly poZadavkim na vysoce
kvalitni provadéni vzdélavacich, vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvaréich ¢innosti, na vybavovani
prostor slouzicich pro pedagogické aktivity a pro aktivity v oblasti védy, vyzkumu a dalsi tvlrci ¢innosti
nejnovéjsimi zarizenimi, umoznujicimi dosahovat co nejkvalitnéjsich vysledkud z téchto aktivit. Budou
také podporovany investice do pracovnikG CZU, které by mély pfindset ndvratnost v kvalitnich
vystupech z jejich aktivit. PfitaZlivd univerzita rovnéz znamena, Ze se bude jednat o misto, na jehoz
rozvoji se budou rliznymi formami podilet vsichni ¢lenové akademické obce, kam se budou radi vracet
spolupracujici absolventi.

PRIORITNI CiL 7: Vyuzit viechny dostupné zdroje k rozvoji predpoklad(i a materidlniho zazemi pro
kvalitni aktivity. Ty nemohou byt realizovany bez odpovidajici infrastruktury, bez vysoké podpory
lidskych zdroji a bez obecné utvoreného privétivého prostiedi pro plsobeni univerzity smérem
dovnitf i navenek.

Dilci ¢asti (projekty) Institucionalniho planu
7.1 Podpora pfipravy rozvoje infrastruktury €ZU (gestor Ing. Jana Vohralikova)

SPECIFICKY CiL HP1/1 A AKTIVITY: Podporovat rozvoj materialni infrastruktury, lidskych zdrojd
a materiadlniho zdzemi pro kvalitni realizaci vzdélavacich aktivit (pfehled predpokladané zkvalitnéné
/rekonstruované, modernizované/infrastruktury a zazemi je v pfiloze Strategického zaméru CZU 2019-
2020 (pfijatého jako Dlouhodoby zamér pred novelizaci zakona o vysokych Skoldch)); pfi tom vyuZivat
vSech dostupnych zdroju a usilovat o maximalni ucast ve vyzvach spojenych s operac¢nimi programy
definovanymi v Dohodé o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020.

Rektorat: resitel dil¢i ¢asti — Ing. Jana Vohralikova

Rozpocet celkem INV NEI

2019-2020 8 000 000 K¢ 7 600 000 K¢ 400 000 K¢

2019 4 000 000 K¢ 3 800 000 K¢ 200 000 K¢

2020 4 000 000 K¢ 3 800 000 K¢ 200 000 K¢
Ukazatele 2019 2019-2020
Pfiprava vybudovani technologického zazemi pro datové centrum | Prvnifaze Prvni a druha faze
v budové rektoratu €ZU s cilem zajistit vhodné provozni prostory

pro kritické IT systémy

Rektorat: resitel diléi ¢asti — Ing. Jana Vohralikova

Rozpocet celkem INV NEI
2019-2020 5 400 000 K¢ 5 400 000 K¢ 0 K¢
2019 2 700 000 K¢ 2 700 000 K¢ 0 K¢
2020 2 700 000 K¢ 2 700 000 K¢ 0 K¢
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Ukazatele 2019 2019-2020

Projektova dokumentace (lib. stupné) pro projekty predloZzené do | 2 studie 4 studie

vyzev OP ¢&i zafazené do financovani ze zdrojd MSMT (dokumentace) (dokumentace)
stavby stavby

FLD: resitel dil¢i ¢asti — Ing. Martin Prajer, Ph.D.

Rozpocet celkem INV NEI

2019-2020 1000 000 K¢ 1 000 000 K¢ 0 K¢

2019 500 000 K¢ 500 000 K¢ 0 K¢

2020 500 000 K¢ 500 000 K¢ 0 K¢

Ukazatele 2019 2019-2020

Projektovda dokumentace (lib. stupné) pro investi¢ni | 1 studie/ 2 studie/

infrastrukturalni rozvoj Fakulty lesnické a dfevarské dokumentace dokumentace
stavby stavby
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